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Articulo sexto.—Las Empresas que contraten en la forma pre-
vista en este Real Decreto disfrutardn de los siguientes' be-
neficios:

a) Bonificacién del setenta y cinco por ciento de las cuotas
a la Seguridad Social para los contratos en que el trabajador

obtenga su primer empleo, con reducciéon de dicha bonificacién.

al cincuenta por..ciento en. el supuesto de que se contrate a
un trabajador que ya lo fue por un contrato anterior. Tales
bonificaciones tendran el alcance a qie s¢ refiere el articulo si-
guiente.

b) Beneficios de asistencia técnica y material para accio-
nes de formacién, reconversién o adaptacién profesional.

Articulo séptimo.—La bonificacién de las cuotas a la Segu-
ridad Social, a que se refiere el apartado a) del articulo ante-
rior, se aplicara durante toda la duracién del contrato temporal,
debiendo desaparecer dicha bonificacién cuando el contrato se
convierta en definitivo.

" La bonificacion alcanza a todas. las. cuotas de la Empresa
a la Seguridad Social, incluida la contingencia de accidentes de
trabajo, por los trabajadores empleados conforme a este Real
Decreto.

Articulo octavo.—Los beneficios a que se refiere el aparta-
do b) del articulo sexto de este Real Decreto, exista o no con-
cierto, consistiran en aportaciones del Instituto Nacional de
Empleo en materia de profesorado, medios didacticos, material
de consumo, maguinaria y herramientas, asi como cualesquiera
otras aportaciones que, para la realizacion dé estas acciones
formativas, se determinen en el concierto o en el contrato es-
tipulado.

Articulo noveno.—El Instituto Nacional de Empleo prestara
gratuitamente la formacién profesional de los trabajadores a
que se refiere este Heal Decreto, cuando sea solicitada por las
Empresas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se deroga el Real Decreto ochocientos ochenta y
tres/mil novecientos setenta y ocho, de dos de mayo, de promo-
ciébn del empleo juvenil, y cuantas disposiciones de igual o
inferior- rango se opongan a lo establecido en el presente Real
Decreto.

~ Segunda.—Se faculta a los Ministerios de Trabajo y de Sani-

dad y Seguridad Social, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, para adoptar las medidas neccsarias para la ejecucion
del presente Real Decreto, que entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

DISPOSICION TRANSITORIA

Las normas del presente Real Decreto son aplicables a los
conciertos y contratos que se hallen en curso de ejecucién y
hayan sido realizados al amparo de los Reales Decretos fres
mil doscientos ochenta y uno/mil novecientos setenta y siete,
de dieciséis de diciembre, y ochocientos ochenta y tres/mil nove-
cientos setenta y ocho, de dos de mayo.

Dado en Madrid a cinco de enero de mil novecientos seten-
ta y nueve

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

REAL DECRETO 42/1079, de’5 de enero, sobre con-
tratacién de trabajadores perceptores del subsidio
por desempleo. N
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El articulo quinto del Real Decreto-ley cuarenta y nueve/
mil novecientos setenta y ocho, de veintiséis de diciembre, pro-

rroga para el afno mil novecientos setenta y nueve la vigencia

de la disposicién adicional primera del Real Decreto-ley cuaren-
ta y tres/mil novecientos setenta y siete, de veinticinco de no-
viembre, que fue desarrollada por el Real Decreto tres mil dos-
tientos ochenta/mil novecientos setenta y siete, de nueve de
diciembre.

La experiencia obtenida durante la aplicacién del Real De-
creto citado acenseja introducir determinadas precisiones en el
tratamiento del tema, por lo que sé ha estimado oportuno pro-
ceder a la redaccién de un nuevo texto legal.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Sa-
nidad y Seguridad Social, y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia cinco de enero de mil novecien-
tos setenta y nueve,

DISPONGO:
Articulo primero.

Uno. La contratacién de trabajadores perceptores del -sub-
sidio por desempleo, a que se refiere este Real Decreto, tendra
siempre caracter temporal y por duracion determinada, de
acuerdo con el Real Decreto-ley .cuarenta y nueve/mil nove-
cientos setenta y ocho, de veintiséis de diciembre, y cualquiera
que sea la naturaleza del trabajo a realizar.

Dos. La duracion de estos contiatos no sera inferior a cuatro

* meses ni superior a ¢os anos.

Tres. Los contratos de obra, por sus especiales caracteristi-
cas, podrian ser prorrogados hasta lg finalizacion de la misma.
La prorroga debera ser comunicada a la Oficina de*Empleo co-
rrespondiente con quince dias de antelacién.

Articulo segundo.

Las Empresas que deseen acogerse a los beneficios del pre-
sente Real Decreto deberan acudlr a la correspondiente Oficina
de Empleo.

La oferta de puestos de trabajo podra ser nominativa para
trabajadores concretos, o genérica; en todo caso, en dicha ofer-
ta, se hara constar el tipo de puestos de trabajo, salario a
devengar por iodos los congeptos y tiempo de duracion: del con-
trato. Si la oferta no es nominativa para trabajadores concretos,
la Oficina de Empleo los seleccionarad de entre los que reunan
los requisitos de subsidiado y tengan capacitacién profesional
y fisica para el desempefio del puesto de trabajo.

La negativa por parte de los trabajadores seleccionados &
aceplar puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes profesio-
nales implicara la suspensién por seis meses del derecho a las
prestaciones b jsicas por desempleo, y su extincién si durante el
citado periodo incurrieran de nuevo en la conducta indicada,
todo ello conforme a lo establecido en el Real Decreto-ley quince/
mil novecientos setenta y seis, de diez de agosto; Orden de siete
de septiembre de mil novecientos setenta y seis; Real Decreto
seiscientos cincuenta y seis/mil novecientos setenta y .ocho, de
treinta de marzo, y demdas normativa aplicable.

Articulo tercero.

El contrato se formulara por triplicado. La Oficina de Empleo
visara los tres ejemplares, al objeto de constatar el hecho de
haberse cumplimentado las clausulas del mismo, y conservaré
uno de ellos, entregando los otros dos a la Empresa y. al traba-
jador; junto con el contrato la Empresa presentara en la Oficina
de Empleo el parte de alta a la Seguridad Social.

La Oficina de Empleo recabara en &l mismo dia de la Dele-
gacién de la Entidad gestora de la Seguridad Sacial la comuni-
cacién de la baja del trabajador contratado en las prestaciones
por desempleo. Dicha comunicacion debera ser cumplimentada
en ¢l plazo maximo de ocho dias.

A los efectos de este Real Decreto se entendera que, en todo
caso, el periodo de prueba sera de dos semanas de duracién
para los trabajadores no cualificados y de un mes para los
restantes. )

Por el Ministerio de Trabajo se establecer4 un modelo de
contrato ncrmalizado para la contratacién a que se refiere este
Real Decreto.

Articulo cuarto.

La presentacién del contrato y del parte de alta a la Segu-
ridad Social en la Oficina de Empleo tiene la consideracion de
solicitud de la bonificacién de cuotas.

La Oficina de Empleo, en e} plazo de tres dias, remitira a la
correspondiente Entidad gestora de la Seguridad Social el parte
de alta y, en impreso normalizedo, los datos de Empresa y tra-
bajador objeto de la bonificacién, ast como la determinacién
de los plazos a que alcanza la misma; si la Entidad gestore no.
opusiera reparo alguno en los cinco dias siguientes, se enten-
dera que acepta el alta y la bonificacién.

Si la Oficina de Empleo, en el plazo de diez dias, a partir

" de la presentacién de la solicitud por parte de la Empresa, no

opusiera reparo al solicitante, se considerara autométicamente
concedida dicha bonificacion.
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Articulo quinto.

Las cuotas de la Empresa a la Seguridad Social, incluidas
las relativas a accidentes de trabajo, referentes a los trabaja-
dores contratados al amparo de este Real Decreto, disfrutaran
de una bonificacién del cincuenta por ciento durante todo el
periodo de contratacion y la prérroga, en su caso.

Las Empresas formularan sus documentos de cotizacién a la
Seguridad Social en la forma establecida con caracter general

y con sujecion a las normas que los regulan. Al propio tiempo.

utilizaran boletin anexo, especifico para el reflejo de la bonifi-
cacién, en el que se haran constar los trabajadores objeto de
1o, bonificacion, la cuantia de las bonificaciones que correspon-
den a cada uno y el importe de la bonificacion total de Em-
presa, para deducir su importe del total resultante para ingreso
en la Seguridad Social.

Articulo sexto.

No tendran derecho a las bonificaciones de cuotas a la Se-
guridad Social los empresarios que contraten treabaiadores en
el régimen antes indicado cuando hayan sido autorizados al
cese o suspension de los contratos de trabajo con todos o parte
de los trabajadores de la plantilla en virtud de expediente de
regulacion de empleo presentado durante el transcurso del afio
mil novecientos setenta y ocho o la vigencia del presente Real
Decreto.

Articulo séptimo.

El Instituto Nacional de "Empleo prestara gratuitamente la
formacién profesional de los trahajadores a que se refiere este
Real Decreto, cuando sea solicitada por las Empresas.

Articulo octavo.

Cugndo el trabajador contratado en la forma prevista en
este Real Decreto cese en la Empresa que le contratéd, se le
reanudara el derecho a la percepcién del subsidio por desem-
pleo o iniciard un nuevo derecho si hubiese consolidado los
requisitos para su obtencion, todo ello de conformidad con el
Real Decreto-ley quince/mil novecientos setenta y seis, de diez
de agosto, y demas normas de aplicacién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se deroga el Real Decreto tres mil doscientos
ochenta/mil novecientos setenta y siete, de nueve de diciembre,
y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en el presente Real Decreto.

Segunda.—Se faculta a los Ministerios de Trabajo y Sanidad
¥ Seguridad Social, en el ambito de sus respectivas competen-
cias, para adoptar las medidas necesarias para la ejecucién del
presente Real Decreto, que entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estaéo».

DISPOSICION TRANSITORIA

Las normas de este Real Decreto son aplicables a los contra-
tos realizados al amparoc del Real Decreto tres mil doscientos
ochenta/mil novecientos setenta y siete, de nueve de diciembre,
y que se hallen en curso de ejecucién.

Dado en Madrid a cinco de enero de mil novecientos setenta
¥ nueve.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

CORRECCION de errores del Real Decreto 2682/
1978, de 1 de septiembre, por el que se regula la
composicién de las Comisiones Provinciales de Ur-
banismo.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la correccion de erratas al mencionado Real Decreto, inserta en
el «Boletin Oficial del Estado» numero 283, de fecha 27 de no-
viembre de 1978, queda sin efecto dicha correcciéon al ser co-
rrecta la transcripcién del texto del Real Decreto 2682/1978, de
1 de septiembre, publicado en el <Boletin Oficial del Estado» de
fecha 14 de noviembre de 1978 y al que hacia referencia la
mencionada correccion.

MINISTERIO DE HACIENDA

REAL DECRETO 43/1979, de 11 de enero, por é€l
que se dispone la emision de bonos del Tesoro,
como instrumento de politica monetaria, hasta un
importe total en circulacion de cien mil millones
de pesetas.
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El articulo ciento catorce de la Ley once/mil novecientos
setenta y siete, de cuatro de enero, General Presupuestaria,
autoriza al Ministro de Hacienda para emitir en el mercado
interior Deuda del Tesoro, representada por bonos del Tesoro,
como instrumento de politica monetaria, determinando las con-
diciones, de emisién y el régimen tributario de los titulos y de
sus intereses, cuya autorizacion ha de entenderse conferida
al Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo cienfo
freinta y cinco punto uno de la Constitucién Espafiola.

El volumen de los bonos del Tesoro actualmente en circu-
lacién, emitidos en virtud de la autorizacién conferida, para
el ejercicio de mil novecientos setenta y ocho, por Orden mi-
nisterial de Hacienda de veinte de julio de mil novecientos se-
tenta y ocho, se aproxima a los noventa mil millones de
pesetas.

Siendo necesario continuar utilizando el citado instrumento
de politica monetaria, se considera conveniente hacer uso de
la mencionada autorizacién, elevando el limite que pueden al-
canzar los bonos del Tesgro en circulacién durante el ejercicio
de mil novecientos setenta  y nueve hasta cien mil millones de
'pesetas, por lo que, a propuesia del Ministro de Hacienda y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién
del dia once de enero de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza a la Direccién General del
Tesoro para emitir, en el mercado interior, bonos del Tesoro,
como instrumento de polifica monetaria, hasta un importe to-
tal en circulacién de cien mil millones de pesetas.

Articulo segundo.—El interés de los bonos sera del cuatro
por ciento anual, para los emitidos a treinta dias; del cuatro
coma cinco por ciento anual, para los emitidos a sesenta dias,
y del cinco por ciento anual, para los emitidos a noventa dias.

Articulo tercero.—los bonos del Tesoro tendran, ademas,
las siguientes caracteristicas:

a) Exencion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les vy Actos Juridicos Documentados que puedan gravar los
actos o documentos relativos a su emision, negociaciémr o can-
celacion.

b) No seran pignorables ni redescontables en el Banco de
Espafia, ni se computaran para cubrir los porcentajes de Fon-
dos Publicos y reservas obligatorias de la Banca privada, Cajas
de Ahorro y otras Entidades financieras adquirentes.

Articulo cuarto.—Se autoriza al Ministerio de Hacienda para
dictar las disposiciones que regiiera la ejecucion del presenté
Real Decreto.

Articulo quinto.—El presente Real Decreto entrara en vigor
el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Dado en Madrid a once de enero de mil novecientos setenta
y nueve.
JUAN CARLOS
El Ministro de Hacienda,
FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

MINISTERIO DEL INTERIOR

REAL DECRETO 44/1979, de 11 de enero, por el que
se regula el nombramiento de General Inspector del
Cuerpo de la Policia Nacional.
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La necesidad de proceder a la provisién de los puestos de
meando del Cuerpo de la Policia Nacional, con la urgencia que
demandan las actuales circunstancias, impide esperar a la pro-
mulgacién de los Reglamentos de desarrollo de la Ley cincuenta
y cinco/mil novetientos setenta y ocho, de cuatro de diciembre,
de la Policia, cuya redaccién y tramitacién han de resultar
forzosamente dilatadas y laboriosas.



