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ademas de los dos apellidos completos y el nombre el nimero
de su documento nacional de identidad y el domicilio.

Dichas relaciones se acompafiaran a las néminas correspon-
dientes al mes de abril. }

Cuando se trate de Habilitados que satisfagan s6lo una parte
de las retribuciones a percibir por el personal, la indicada re-
lacion comprendera las cantidades por él satisfechas y se acom-
panara a la némina que deba formular en el mes de abril.

En el caso de la «<Administracién del Estado y de sus Orga-
nismos auténomoss, que estén sujetos al sistema de retencidén
indirecta, acompaniaran a las nominas del citado mes copia del
impreso en que se.haya realizado .la declaracion de las reten-
ciones del afo anterior.

Las relaciones a que se refiere este articulo se presentaran
en los modelos que apruebe el Ministerio de Hacienda.

Segundo.—Si las néminas estan confeccionadas mediante or-
denador, las relaciones deberan sustituirse por soportes magné-
ticos legibles por éste, de acuerdo con las instrucciones que se
aprueben por la Direccién General de Inspeccién Tributarie.

En. estos casos, si la mecanizacién de la némina se ha reali-
zado ,en procesos independientes por cada Habilitado, éste acom-
pafiarid a la del mes de abril el soporte magnético y un certifi-
cado que acredite que los mismo contienen los datos exigidos
en las relaciones. . s

Si los procesos informaticos tratan las ndminas de distintos

Habilitados 'de forma conjunta, éstos acompafiaran unicamente '

certificado en que se consigne tal circunstancia. En este caso,
e! responsable del proceso debera. remitir el soporte magnético
conteniendo las relaciones a la Subdireccién General de Infor-
matica Fiscal del Ministerio de Hacienda durante el mes de
abril. i

Tercero.—Los Interventores Delegados del Interventor general
de la Administracién del Estado, al intervenir las néminas del
citado mes de abril, comprobarin que éstas van acompahadas
de las citadas relaciones, soportes magnéticos o certificados, re-
mitiendo las mismas antes del 30 de abril a la Subdireccién Ge-
neral de Informatica Fiscal del Ministerio de Hacienda.

Si por ser retencién indirécta se debe acompafiar la copia
de la declaracién, comprobaran que figura sellada por habet
sido efectivamente presentada, devolviéndose al Habilitado.

Cuarito.—Del incumplimiento de las obligaciones formales im-
puestas en la presente Orden seran responsables los Habilita-
dos o los Jefes de los Centros Informaticos, segin los casos,
calificandose como infraccién simple de acuerdo con el articu-
lo 78 de la Ley General Tributaria y sancionandose, de¢ acuerdo
con el articulo 83 de dicha Ley, con multa de 10.000 pesetas &
propuesta de los Interventores Delegados o del Subdirector ge-
neral de Informatica Fiscal, cuando los soportes se presenten
directamente en dicha Subdireccion.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V., I. muchos afios.
Madrid, 23 de enero de 1979.

FERNANDEZ ORDONEZ

Ximo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

REAL DECRETO 3306/1978, de 15 de diciembre, por
el que se aprueban los Estatutos de los Colegios
Profesionales de Delineantes.
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El Real Decreto mil trescientos tres/mil novecientos setenta
y siete, de diez de junio, preceptia que los Colegios Profesio-
nales Sindicales adaptaran sus Estatutos a los preceptos de la
Ley dos/mil novecientos setenta y cuatro, de trece de febrero,
previa su aprobacién por el Organo estatutario competente.
En cumplimiento del precepto anterior, la Asambleg Gene-

ral del Colegio Profesional Nacional de Delineantes, en intima

colaboracion .con el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,
han redactado .los presentes Estatutos, en los que se aborda
con caracter general la problemética referida al ejercicio de
la profesién, ul Consejo General de los Colegios .y a los propios

Colegios, teniendo presente en todo momento el contenido que
In Ley de Colegios Profesionales establece.

En su virtud, a propuesia del Ministro de Obras Publicas
y Urbenismoe y previa deliberacién del Consejo de Miristros
en su sesion del dia quince de diciembre de mil novecientos
setenta y ocho,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se aprusban los adjuntos .Estatutos de los
Colegios Profesionales de Delineantes.

Dado en Madrid a quince de diciembre de mil novecientos
setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Ministro de Obras Publicas y Urbanismo,
JOAQUIN GARRIGUES WALKER

ESTATUTOS GENERALES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
DE DELINEANTES

CAPITULO PRIMERO
]_jispgsicibnes generales

Articulo 1.° Definicién. Los Colegios Profesionales de De-
lineantes, adscritos al Ministerio de Obras Pablicas y Urba-
nismo, son Corporaciones de derecho publico, amparadas por
la Ley y reconocidas por e] Estado, cada uno con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines, que se regirin. por lo establecido en los presentes
Estatutos. '

Art. 2.° Organizacién. Se constituir4 umrTColegio Profesional
de Delineantes en cada una de las provincias espafiolas, con
igual extensién territorial, teniendo su sede en la capital de
la misma, sin perjuicio de que cada uno de los Colegios Pro-
fesionales de Delineantes pueda organizar dentro de su ambito
las Delegaciones que estimen convenientes, sefialando sus res-
pectivas demarcaciones, existiendo la posibilidad de que .los
Colegios puedan federarse por éreas, zonas o regiones, consi-
derando competencia de los Reglamentos de Régimen Interior
la estructuracién de estas Federaciones. Asimismo los Colegios
podran contemplar er. sus respectivos Estatutos la fusién, ab-
sorcién y segregacién de los mismos, debiendo dar previa
audiencia a los Colegios afectades. En todo caso ser4 precep-
tiva la aprobacién por Decrete

Art. 3.2 Colegios y capitalidades. Sin perjuicio de su ‘am-
pliacién o reduccién con los requisitos exigides en los pre-
sentes Estatutos, el rumero de Colegios que se establece es
el siguiente:

Colegio con- capitalidad en:

Vitoria. Medrid.

Albacete. Malaghb.,

Alicante. Melilla.

Almeria. Murcia.

Badajoz. Pamplona.

Palma de Mallorca. Orense.

Barcelona. Oviedo,

Burgos. Palencia.

Cadiz. Las Palmas de Gran Canaria.
Castelléon de la Plana. Vigo. - '
Ceuta. Salamarca. -
Ciudad Real. Santa Cruz de Tenerife,
Cérdoba. Santander.

La Coruiia. Bilbao (Vizcaya).
Cuenca. Zamora. .
Logrofio. Zaragoza.

Lugo. Segovia.

Gerona., Sevilla.

Soria. Granada.

Guadalajara. Tarragona,

San Sebastian, Teruel.

Huelva. Toledo.

Jaén. Valencia.

Leén. Valladolid.

Lérida.

Art. 4” Incorporacién. El numero de los profesionfles De-
lineantes que puedan incorporarse a los Colegios sera ilimitado,
debiendo ser admitidos cuantos lo soliciten, siempre que retnarn
las condiciones reglamentarias y titulos exigidos, formalicen
adecuadamente la solicitud de inscripcién y satisfagan las cuo-
tas establecidas al efecto, debiendo presentar aquella solicitud
en el Colegio Oficial de su residencia.
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La afiliacién de Colegiados y su reconocimiento como tales,
de acuerdo con las normas establecidas, correspondera tunica-
mente a los Colegios, que comunicardn al Consejo General
las altas y bajas que se produzcan, extendiendo el Consejo
General el oportuno carné de Colegiado. ' ’

Art. 5.° Representatividad. Un Consejo General de Cole-
gios Profesionales de Delineantes ubicado en Madrid ostentara
en el ambito nacional la representacion de todos los Colegios
de Espaiia. El Consejo General ejercera las funciones que se
le sefialan en el capitulo VI de los presentes Estatutos.

Art. 6.° Fines. Constituyen fines esenciales de los Colegios
Profesionales de Delineantes la ordenacion del ejercicio de esta
actividad profesicnal, la representacién exclusiva de la misma
y la defensa de los intereses profesionales de los Colegiados,
todo elio sin perjuicio de la competencia que pudiera corres-
ponder 3 la Administracién Publica por razén de la relacién
funcionarial, asi coma de la especifica que fuera atribuida a
las Asociaciones o Centrales Sindicales en materia estricta-
mente de relaciones laborales con origen en contirato de trabajo.

Art. 7.° Funciones. Corresponde a cada Colegio en su am-
bito territorial el ejercicio de las siguientes funciones:

a). Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por
la Administracion y colaborar con ésta mediante la realizacién
de estudios, emisién de informes, elaboracién de estadisticas
v otras actividades relacionadas con sus fines, que puedan
serles solicitadas o aecuerden formular por. propia iniciativa.

b) Asesorar a los particulares y Entidades de cualquier
clase, en materia de su competencia, emitiendo los informes
que les sean interesados, interviniendo en via de conciliacion
o arbitraje en las cuestiones que, por motivos profesionales,
se susciten entre los Colegiados. .

¢) Velar por los derechos, deberes y prestigio de la pro-
fesién, y, de modo relevante, sobre aquellas cuestiories gque
correspondan al campo de la competencia y de las facultades
de los Delineantes. .

d) Impedir y, en su caso, perseguir, incluso ante los Tri-
bunales de Justicia, todos los casos de intrusismo profesional
que afecten a los Delineantes y al ejercicio de su profesion,
en el supuesto de que ésta se ejerza o se pretenda ejercer,
se obstaculice o se pretenda obstaculizar por persona en quiéen
no concurran los requisitos legales establecidos para la practica
de la profesién, o por cualquier clase de Oiganismo o Entidad.

e) Organizar y efectuar misiones de caracter cultural, cien-
tifico, técnico o practico relacionadas con la profesién, asi como
cursos para la formacion -profesional de los postgraduados.

.f) Recoger y encauzar las aspiraciones de.la profesion,
elevando a los Centros oficiales, a través del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo, aquellas sugerencias que guarden
relacion con el perfeccionamiento y con las normas que rijan
los servicios que presten o puedan prestar. los Delineantes,
tanto en las Corporaciones oficiales como en las Entidades
particulares, concordando dichas sugerencias con las exigen-
cias, necesidades y potencialidad de la industria en cada mo-
mento. . . N

g) Realizar el reconocimiento de firma o el visado de pla-
nos, informes, dictamenes, valcraciones, peritaciones y demas
trabajos que llevan a cabo los Delineanties en el éjercicio de
su profesion, cuando se exija cualquiera de estos requisitos,
siempre y cuando sean de competencia de estos profesionales.

h) Mantener un activo y eficaz servicio de informacitn
sobre plazas y trabajos & desempeiar o desarrollar por los
Delineantes, con el fin de lograr su acoplamiento. mas ade-
cuado, parg dar mayor eficacia a su labor profesional y ren-
dimiento industrial.

i) Fomentar y organizar entre los Colegiados los beneficios
de la previsidn, creando y desarrollando la institucién de mu-
tualidad colegial que sirvan adecuadamente & tales fines.

i) Velar por el adecuado nivel de la ensefianza en las
Escuelas que confieran titulos de Delineantes en la rama in-
dustrial de Arquitectura y Cartografia.

k) Mediar para la adecuada ordenacién' y retribucién de

los Delineantes que ejerzan su profesién por cuenta ajena, man-
teniendo relacién con los Organos laborales y sindicales de
ambito de los Colegios, a fin de enchuzar las iniciativas y
normas que puedan afectar a los titulados y coadyuvar al bien
de las primeras y-justa  aplicacién de las segundas.

1) Informar en los Consejos u Organismos consultivos de
Administracién en s materis de competenciag de lag profesién,
cuando sean requeridos para ello. - .

m) Participar en la elaboracién de los planes de estudie
e Informar las .normas de organizacién de los Centros docentes
correspondientes a la profesién y mantener permanente con-

tacto con los mismos y preparar la informacién necesaria para
- . 7

facilitar el acceso a la vide profesional de los nuevos profe-
sionales. .

n) Ostentar en su ambito la representacién y defensa de
la profesién ante la Administracién, Instituciones, Tribunales,
Entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en
cuantos litigios afecten a los inteteses profesionales y ejercitar
el derecho de peticién, conforme a la Ley.

o) Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes; la
relacion de Colegiados que pudieren ser requeridos para inter-
venir como Peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por
si mismos, segun proceda.

p) Ordenar en el ambito de su competencia la actividad
profesional de los Colegiados, velando por la ética y dignidad
profesional y por e¢] respeto debido a los derechos de los par--
ticulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden pro-
fesional y colegial. .

q) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las
cuestiones que, por motives profesionales, se susciten entre
los Colegiados, ¥, en general, procurar la armonia y colabora-
cién entre los mismos, impidiendo la competencia desleal entre
ellos.

r) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas,
las - discrepancias que puedan surgir*sobre el cumplimiento de
las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los
Colegiados en el ejercicip de su profesién.

s) Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales con caracter general o a .
peticién de los interesados.

t} Facilitar la solucién de los problemas de vivienda a los
Colegiados, a cuyo efecto participaran en los Patronatos ofi-
ciales que phra cada profesion cree el Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo. :

u) Cumplir ¥y hacer cumplir a los Colegiados las Leyes
gencrales y especialées y los Estatutos profesionales y Regla-
mentos de Régimen Interior, asi como las normas y decisiones
adoptadas por los Organos colegiales, en materia de su com-
petencia. '

v) Cuantas otras funciones redunden en. beneficio de los
intereses profesionales de los Colegiados. ’

CAPITULO 11
De los Colegiados
SECCION PRIMERA

Art. 8.° Miembros de los Colegios. Seran miembros de los
Colegios los Delincartes en cualquiera de sus categorias que
estén en posesién de los correspondientes titulos que se indican
en el Decreto de creacién del Colegio y que lo soliciten y cum- ~
plan los demas requisitos exigidos por los presentes Estatutos,
y los que superen los eéxamenes que se convoquen al efecto.

Las personas que constituyen los Colegios Profesionales de
‘Belineantes pueden ser miembros ejercientes, miembros no
ejercientes y miembrcs de honor.

Son miembros ejercientes las personas naturales que, reu-
niendo las condiciones exigidas para ello, hayan obtenido la
incorporacién al Colegio y ejerzan activamente la profesién
de Delineante. \

Son miembros no ejercientes las personas naturales que
hayan obtenido la incorporacién al Colegio y no ejercieran
activamente la profesién, o, habiendo ejercido, cesiran en la
misma. : )

Son miembros de honor las pérsonas naturales o juridicas,
Colegios, Instituciones, Organismos, etc., espafiolas o extran-
jeras, sean o no Delineantes, que a juicio de la Asamblea
General de Colegiados y a propuesta de la Junta de Gobierno
merezcan tal designacién por sus destacados servicios ml Co-
legio o0 a la profesion. )

Art. 9.° Obligatoriedad de colegiacién. Para el ejercicio le-
gal de la profesion sera requisitc indispensable estar incorpo-
rado, en calidad de miembro ejerciente, al Colegio dentro de
cuyo &mbito se ejerza la actividad y cumplir los requisitos le-
gales y estatutarios exigidos a tal fin.

Art. 10. Requisitos para la incorporacion al Colegio, trami-
tacion y causas de denegacion: :

a) Para solicitar la colegiacién, el interesado dirigird la
oportuna solicitud por escrito al Presidente del Colegio, acom-
pafiando titulo profesional, testimonio del mismo o resguardo
de haberlo solicitado, y abonando, en su caso, la cuota de in-
corporacién. Si se trata de un traslado de Colegio, bastara
con una simple certificacién del de procedencia, acreditativa
de encontrarse en activo sin nota alguna desfavorable que lo
impide en su expediente profesional. La misma certificacién
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seré valida para solicitar la incorporacién a oiro Colegio, sin
dejaer de pertenecer al de origen.

Podran incorporarse voluntariaménte & los Colegios Profe-
sionales de Delineartes las personas que, reuniendo las con-
diciones establecidas, no ejercieran la profesion activamente
o, habitndola ejercido, cesaron en la misma, siempre que lo
soliciten en impreso que facilitarid el Colegio y al que habran
de acompararse los titulos necesarios.

b La incorporacién podréa ser denegada:’

1. Cuando los documentos presentados sean insuficientes u
ofrezcan dudas sobre su autenticidad.

2. Cuando el interesado estuviere sufriendo condena im-
puesta por los Tribunales ordinarios de Justicia que lleve aneja
pena &accesoria de inhabilitacién ebsoluta o especial para el
ejercicio d¢ la profesién. ]

3. Cuando hubiese solicitado la baja a perpetuidad o sido
expulsado de otro Colegio, y no hubiera obtenido expresa re-
habilitaciéon.

4, Cuardo se halle suspendido en el ejercicio de la profe-
sién en virtud de correccién disciplinaria impuesta por ofro
Colegio o por el Consejo General de Colegios.

5. .Cuando ‘el peticionario, procedente de otro Colegio, no

justifique cumplidamente haber satisfecho las cuotas y derechos

que le correspondian en el Colegio de origen.

¢) Las peticionés de colegiacién se tramitaran de la forma
siguiente: :

1. Toda peticién de incorporaciéon a un Colegio sera resuelta
en el plazo de tres meses desde que la peticion se formule
"0, en su caso, se aporten por el interesado los documentos
necesarios o se subsanen los defectos de la peticién. Cumplido
ase plazo sin que se haya notificado la resolucion, la peticién
se entender4 desestimada y el interesado podra deducir el
recurso pertinente.

‘2. Contra las resoluciones denegatorias de las peticiones
de incorporacién. podra reclamarse ante el Consejo General

de Colegios. La reclamacién habra de formularse en el plazo

de treinta dias desde que se' notifique la resolucién expresa
0, en su caso, en el de tres meses desde que se entienda
producida la desestimacior. por silencio. c

3. El Consejo General resolvera las reclamaciones en el
plazo de tres meses desde que seé formulen, a cuyo efecto
recabara del Colegio  correspondiente la remisién del expe-
diente.

4. Contra las resoluciones del Consejo General, que pondréan
fin a la via administrativa, podra interponerse recurso conteri-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en esta
jurisdiccién. )

Art. 11. Bojas en el Colegio. Los Colegiados podran causar
baja en el Colegio por los siguientes motivos:

a) A peticion propia, por escrito dirigido al Decano del
Colegio respectivo, alegando dejar de ejercer la profesién, in-
capacidad permanente, jubilacién, etc.

b) Los que dentro de los plazos sefialados dejaran de sa-
tisfacer las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas, ob-
tendran una prérroga de sesente dias para verificarlo, trans-
currida la -cual sin efectuarlo se consideraran baja en el_Co-
Yegio de su demarcacién, perdiendo todo derecho de Colegiado
hasta que la satisfaga, asi como en las sucesivas que ge hu-
biesen impuesto a los demés Colegiados durante el tiempo de
su baja. : ]

¢) Cuando se produzca la expulsién de un Colegiado segun
se determina eh el capitulo tercero de estos Estatutos.

SECCION 11

Art. 12. Derechos de los Colegiados. Los Colegiados ejer-
cientes tendran derecho a disfrutar de todos los servicios, fa-
cultades y prerrogativas que resulten de los presentes Esta-
tutos, y ademas:

1, Elegir y ser elegido para puestog de representaciéon y

ostentar cargos directivos.
2. Informar y ser informado oportunamente de las actua-

ciones y vida de la Entidad y de las ‘cuestiones que, con_

respecto al ejercicio de la profesion, les afecten.

3. Ejercer la representaciéon que en cada caso se confiera.

4. Intervenir, conforme a las normas legales o estatuarias,
en la gestién econémica y administrativa de los Colegios y
expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de
interés profesioneal.

5. Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en
defensa de sus derechos como Colegiados. '

8. Ser amparados por los Colegios en el. ejercicio profe-
sional ¢ por motivos del mismo en defensa de sus liCitos
intereses y de sus honorarios. ) ’

7. Ser representados por los Colegios, cuando asi lo acuer-
den las Juntas de Gobierno, e fin de facilitar acciones, . ex-
cepciones y defensas relacionadas con el ejercicio profesional
ante Tribunales, autoridades y Organismos o Entidades pu-
blicas y privadas.

8. Ser asistidos por los Colegios, mediante los correspon-
dientes servicios a tal fin establecidos, en el cobro de sus ho-
norarios profesionales. o .

9. Asistir con voz y voto a las Asambleas generales de
los Colegios, ordinarias y extraordinarias.:

10. Presentar libremente sus candidaturas & los puestos
de gobierno de los Colegios. y desempefiar los cargos para
los que hubieren sido elegidos.

11, Formular quejag ante la Junta de Gobierno de los Co-
legios contra la actuacién profesional o colegial de cualquiera
de los miembros que las integran. -

12. Integrarse en las Instituciones de Mutualidad o Previ-
sién que puedan establecerse, contribuyendo a las mismas en
la forma que se acuerde por la Junta general extraordinaria

| que especialmente se convoque al efecto..

13. Tendrdn acceso con caracter de invitados dos Colegia-
dos por cada Colegio a los Plenos que celebre el Consejo
General, sin voz ni voto, siendo por su cuenta los gastos de
asistencia y previo conocimiento de su asistencia por razones
de local. ‘

14. Los Colegiados no ejercientes tendran derecho a disfru-
tar de todos los servicios, facultades y prerrogativas de los
ejercientes con las limitaciones seflaladas estatutariamente y
con excepcién de aquellos derechos inherentes al ejercicio pro-
fesional. ’

SECCION III

Art. 13. Obligacién de los Colegiados:

a) Para ejercer legalmente la actividad de Delineantes sera
‘requisito indispensable estar colegiado en el Colegio estable-
cido en su demarcacion de residencia, salvo el caso de los
funcionarios publicos que realiten sug actividades exclusiva-
mente al servicio de la Administracion.

b) Cumplir con las prescripciones contenidas en log pre-
sentes Estatutos, en los Reglamentos que 'los desarrollen, y
con los acuerdos que se adopten por los Colegios a que per-
tenezcan y por el Consejo General de Colegios dentro de las
atribuciones de éste.

c} La asistencia a los actos corporativos.

d) Aceptar e] desempefio de los cometidos que se les en-
comiende por los Organos de gestién del Colegio a que per-
tenezcan. . .

e) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados
por el Colegio para su ‘sostenimiento y para fineg de prevision
y mutuo auxilio. .

f) Observar con éste, respecto a los Organos de gestién de
los Colegios, la debida disciplina, y entre los Colegiados, los de-
beres de armonia profesional. ’

g)- Poner en conocimiento del Colegio todos los hechos que
puedan afectar a la profesién, tanto particular como colecti-
vamente considerada, y cuya importancia pueda determinar
la intervencién corporativa con caracter oficial.

CAPITULO I11

De la Jurisdicciéon disciplinaria

Art. 14. Objeto de jurisdiccién disciplinaria. Las Juntas de
Gobierno podran sancionar a los miembros de sus Colegios
por todog aquellos actos-que realicen u omisiones en que in-
curran y que estimen constitutivos de infracciéon culpable de
los deberes profesionales o corporativos, o sean contrarios al
prestigio o la honorabilidad de la profesién o al respeto debido
‘s los comparieros. .

Art. 15. De las sanciones disciplinarias. Las sanciones que
“disciplinariamente podran imponerse & los Colegiados seran
leves, graves y muy graves.

Se conceptuan como sanciones leves:

1, Apercibiiniento.
2. “Reprension privada.
3. HReprensién publica.

Se considerara como sancidén grave la suspensién del ejers
cicio profesionel por plazo no superior a seis meses.
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Como sancién muy grave, la suspension del ejercicio pro-
fesional por plazo superior a seis meses. -

Art. 16. De los expedientes disciplinarios. Las sanciones
de apercibimiento y reprensioén privada podran imponerse por
las' Juntas de Gobierno sin previa formacion de expadientes.

Todas lag demas sanciones deberan ir precedidas de expe-
diente instruido por un Vocal de la Junta de Gobierno desig-

nado por ésta, con audiencia del expedientado y formulacion

del pliego de cargos, resolviéndose por la Junta de Gobierna
en el plazo de quince dias, en vdlacion secreta, precisandose
la conformidad de las dos terceras partes de los miembros
componentes de aquélla, que hayan asistido.

Contra ellas procede el recurso de alzade ante el Consejo
General de Colegios, que podra interponerse en ‘el término
de quince dias, y cuya resolucion sera directamente recurrible
en via contencioso-administrativa.

Art. 17. De la organizacion de la facultad disciplinaria.
Las Juntas de Gobierno de los respectivos Colegios y el Consejo
General, en materia disciplinaria, actuarian con asistencia de
todos sug miembros que no aleguen impedimento estimado por
la Junta o sean recusados, constituyendo falta grave la omisién
o injustificada excusa de este deber. Se excepttian los casos
en que el expedientado sea miembro de la respectiva Junta
de Gobierno, en cuva circunstancia pasara la ccmpetencia- dis-
ciplinarig directamente a1 Consejo General con recurso de re-
posicién ante el mismo, como previo al contencioso-adminis-
trativo.

Art. 18. De las causas de abstencion y de recusacion. Se-
ran causas -de abstencion y recusacién: El parentesco hasta
ol segundo grado, el interés personal y la amistad o enemistad

manifiesta con €l inculpado. Todo Colegiado esta obligado a-

poner en conocimientp de la Juntg de Gobierno las causas
de recusacién que aprecie en cualquier miembro de la misma,
debiendo la propia Juntg aplicarla de oficio cuando tenga cono-
cimiento de la existencia de causa de abstencién o recusacién.

CAPITULO IV
Organos de Gobierno de los Colegios

Art. 19. El gobierno de los Colegios Profesionales de De-
lineantes estara a cargo de la Asamblea General, Organo su-
premo de los Colegios, y de la Junta de Gobierno.

La Asamblea General estara constituida por todos los Cole-

giados que hayan’ satisfecho las cuotas establecidas reglamen-.

tariamente.

Art. 20. La Asamblea General, validamente constituida, sera
el Organo soberano de los Colegios, y sus acuérdos, adoptados
con arreglo a los Estatutos, son obligatorios para todos los Co-
legiados.

Art, 21, Las asambleas generales podran ser ordinarias y
extraordinarias, y a ellas podran asistir los Colegiados ejer-
cientes y no ejercienteg con voz y voto en la forma estable-
cida estatutariamente.

El voto es personal pero puede admitirse, en los casos
que asi se establezca, e] voto por delegaciéon o compromisarios
en las Juntas generales, siempre y cuando la Delegacién sea
autenticada por Notario o por la Secretaria del respectivo
Colegio. .

Art. 22. De las asambleas generales ordinarias. En el mes

" de febrero, el Colegio celebrara la asamblea general ordinaria
para la aprobacion del presupuesto y renovacién de cargos
directivos, si procediera. En esta asamblea general ordinaria
se aprobaran las cuentas, dandoseles a los Colegiados una
informacion general sobre la marcha del Colegio en todos sus
aspectos. . .

Art. 23. De las asambleas generales extraordinarias: La
asamblea general se reunira con caracter extraordinario, previa
convocatoria de su Decano, bien por propia iniciativa, por
acuerdo de lg Junta de Gobierno o a peticion del numero de
Colegiados que se determine en el Reglamento de Régimen
Interior del Colegio.

Art. 24. Las asambleas generales ordinarias y extraordi.-

narias se convocaran por comunicado del Presidentge del res-
pectivo Colegio mediante notificacion personal y escrita a todos
los Colegiados, con diez dias naturales de antelacién, cuando
menos, a la fecha sefialada parg la reunién, salve casos ex-
cepcionales.

La comunicacion de la convocatoria debera contener el lu-
gar, local, dfa y hora en que haya de celebrarse la asamblea y
los asuntos que se hayan de tratar, segin el orden del dia
acordado previamente, expresandose fecha y hora en que ten-
dra lugar la reunién en segunda convocatoria.

La Junta de Gobierno, en el apartado de ruegos y pregun-
tas, recogera todas las propuestas que se formulen por los

Colegiados mediante peticiéon escrita, tres dias antes de la fe-
cha de la reunién. No podra aprobarse ningin acuerdo respec-
to a asuntos que no figuren en el orden del dia.

Art. 25. La asamblea general quedars validamente consti-
tuida, en primera convocatoria, cuando se encuentren represen-
tados la mitad mas uno de los miembros, 'y, en segunda, cual-
quiera que fuere el nimero de asistantes.

Art. 26. La Presidencia de todas las asambleas generales
correspondera al Presidente de] Colegio, y, en ausencia de éste,
al Vicepresidente.

La Mesa de asamblea quedara integrada por la Junta de
Gobierno, y actuara como Secretario el de la propia Junta,

Los acuerdos que adopte la asamblea general lo seran por
votaciéon de mayoria simple.

Los votos de los Colegiados ejercientes se computaran do-
bles al de los Colegiados no ejercientes.

Art. 27. Son funciones y competencias de la asamblea. 26-
neral:

a) Adoptar los acuerdos relativos & la representacion  ges-
tion y defensa de los intereses del Colegio y de sus afiliados.

b) Aprobar los programag y planes de actuacién.

c) Elegir y revocar el mandato.a los miembrog de la Junta
de Gobierno. Dichos-cargos. se proveeran mediante sufragio li-
bre y secreto y deberan recaer sobre personas que e]erzan la
profesion de Delineante.

d) Conocer la gestién de la Junta de Gobierno.

o) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer log afiliados, se-
gun las propuestas que elabore la’ Juntg de Gobierno, respetan-
do el limite minimo estimado por el Consejo General.

f) Elaborar los Reglamentos de Régimen Interior, los cua-
les seran aprobados por el Consejo General siempre que estén
de acuerdo con la Ley de Colegios Profesionales y con el
Estatuto.

g). Proponer la dlsolucmn del Colegio.

h) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formu-

‘lados por los Colegiados.

Art. 28. De lag reuniones de la asamblea general se levan-
taré, acta, exiendiéndose en un libro al efecto, firmada por el
Presidente, el Secretario y dos Interventores. El acta de la
asamblea serd aprobada por la propia asambleg y tendra fuer-
zg ejecutiva a partir de la fecha de su envip al Consejo Ge-
neral.

Art. 20. Composiciéon de la Junta de Gobierno. Los Cole-
gios Profesionales de Delineantes estaran regidos y represen-
tados por su Junta de Gobierno, integradg por un Decano, un
Vicedecano, un Secretario, un Tesorero, un Interventor y tan-
tos Vocales como Delegaciones compongan el Colegio o se esti-
me conveniente.

Art. 30. Delegaciones. Las Delegaciones atenderian a idén-
ticos fines que los Colegios, quedando sujetas al régimen de los
mismos, no pudiendo tomar iniciativas propias ni establecer
normas skl aprobacion superior.

Estaran regidas por una Junta de Gobierno, integrada por
un Presidente, un Secretario y un Administrador, que asumirén
las funciones de Tesorero y Contador y los Vocales que se es-
timen necesarios.

Los Presidentes de las Delegaciones son responsables ante
la Junta de Gobierno del Colegio de cuantas anomaliag se ob-
serven en las Delegaciones a su cargo.

Art. 31. Funciones de la Junta de Gobierno. Corresponde
& la Junta de Gobierno la direccién y administracién del Co-
legio, para el cumplimiento de sus fines, en todo aquello que
de manera expresa no corresponda a la asamblea general.

De modo especial corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La direccién y vigilancia del cumplimiento de 1gs come-
tidos corporativos. K

b) Velar por el cumplimiento de los fines corporativos enu-
merados en el articulo 7.° de los presentes Estatutos.

c) La designacion de las secciones encargadas de preparar
informes y estudios o de dictar laudos ¢ arbitrajes.

d) La formacién. del presupuesto y lag cuentas y cuanto
concierne a la gestién econdmica. -

e) La admisién de nuevos Colegiados.

f) La préparacién de las reuniones de las Juntas de Gobier-
no y la ejecucién de los acuerdos.

g) Dilucidar los problemas que pudieran surgir entre los
miembros del Colegio.

h) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria.

1) Todas las demas atribuciones que se establecen en -otros
articulos -de los presentes Estatutos y en el Reg]amento de Ré-
gimen Interior del respectivo Colegio.

i) En general, ejercer cuantas funciones de los Colegios no
estén expresamente atribuidas a otros Organos colegiales.
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Art. 32. De la eleccién de la Junta de Gobierno. La Junta
de Gobierno sera elegida por votacién de los Colegiados y se
renovara por mitad cada dos afos, pudiendo ser sus miembros
reelegidos.

Podran ser candidatos todos los Colegiados pertenecientes
al ambito territorial del Colegio que se encuentren en ¢l ejer-
cicio de la profesién y que, ostentando la congicién de elec-
tores, no estén incursos en prohibicién o incapaacid‘ad legal o
estatutaria y reunan lag condiciones exigidas por las normas
electorales respectivas. N

En el plago de cinco dias desde la constitucién de los Orga-
nos de gobierno, 'deber4 comunicarse ésta, directamente o a
través del Consejo General, al Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo. Asimismo se comunicard la composicién de los
Organos elegidos y el cumplimiento de los requisitos legales.

De igual forma se proceder4 cuando se produzcan modifi-
caciones. ’

Los Colegiados emitiran el sufragio por escrito y en forma
secreta, bien personalmente o por correo, con las garantias que
en cuanto a este Ultimo caso se establezcan por el Consejo
General.

Art, 33.
Gobierno.

Corresponde al Decano:

De las atribuciones del Decanc dg la Junta de

a) Ostentar la represenlacién judicial y extrajudicia] del
Colegio, con facultades de delegar y de acordar el ejercicio de
toda clase de acciones, recursos y reclamaciones, incluidc el re-
curso de casacién, ante cualesquiera.autoridades, Organos, Juz-
gados y Tribunales, incluido el Supremo, pudiendo otorgar pode-
res a favor de Procuradores y designar Letradcs.

b) Convocar las reuniones -de las asambleas generales y
Juntas de Gobierno.

" ¢) Fijar el orden del dia de una y. otra, de acuerdo con la
Junta de Gobierno.

d) Presidir las reuniones de la asamblea general y Juntas
de Gobijerno.

e) Dirigir las deliberaciones.

f) Velar por el cumplimiento de las prescripciones regla-
mentarias,

g) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de
los Organos colegiales. Dichas actas se entenderan aprobadas
si los asistentes a las reuniones no formulan expresa objecidn
por escrito en el plazo de diez dias desde que aquéllas sean
expuestas en el tablon de anuncios. -

h) Recabar de los Centros oficiales o Entidades particula-
res los datos que se precisan para cumplir los acuerdos a que
se refiere el apartado f) o para ilustrar a la Junta de Gobier-
no en sus deliberaciones o resoluciones.

i} Autorizar la incorporacién al Colegio.

j) Visar todas las certificacionss que se expidan por el Se-
cretario.

k) Autorizar los libramientos u érdenes de pago.

1) Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cual-
quier otro de naturaleza oficial, ello sin perjuicio de la legali-
zacién estabiecida por la Ley.

m) Autorizar los informes y comunicaciones que oficialmen-
te se dirigan por el Colegio a las autoridades, Corporaciones o
particulares.

n) Firmar los documentos necesarios para la apertura de
cuentas corrientes bancarias y los taloncs o cheques expedidos
por la Tesoreria para retirar cantidades.

fi) Dar posesibn a los miembros de la Junta de Gobierno.

o) -Decidir con su voto de calidad los empates en las vo-
taciones.

Art.h4. De las atribuciones del Vicedecano. El Vicedecano
ejercera todas aquellas funciones que le confiera el Decano, asu-
miendo las de éste en caso de ausencia, enlermedad o vacante.

Art. 35. De las atribuciones del Secretario. Independiente
mente de los derecnos y obligaciones especiales que le con-
fieran los Reglamentos particulares y los acuerdos de las res-
pectivas Juntas de Gobierno, correspondera al Secretario:

a) Levantar las actas de las reuniones.

b) Dar fe de la posesién de todos los miembros de la Junta
de Gobierno.

©) Expedir certificaciones. \

d) Preparar el despacho para dar cuentas a la Junta de Go-.

bierno de los asuntos del Colegio y de las comumicaciones de
los Colegiados.
e) Redactar la Memoria anual.
~f) Firmar por si o can el Decano, en caso necesario, las
érdenes, correspondencia ordinaria de ero tramite y demas
documentos administratives

g) Cuidar el archivo de los documentos pertenecientes al
Colegio y de cuya custodia sera responsable. '

h) Llevar el librg de actas de las reuniones de las asam-
bleas generales ordinarias, extraordinarias y de las Juntas de
Gobierno.’

i) Llevar por si, auxiliado por el personal de oficina en que
puedan delegar, el libro de Colegiados, y en el que se hara
constar los nombres y apellidos de los mismos, Escuelag de las
que proceden, especialidades que tengan cursadas, fechs de
expedicion del titulo, fechas de la solicitud de ingreso y de la
incorporacién, domicilio, Empresa en la que presta sus servi-
cios o si ejerce lg profesién libremente.

i) Ejercer la autoridad directa sobre el personal adminis-
trativo y subalterno, a quienes har4 cumplir con sus obliga-
ciones especificas y con los acuerdos de-la Junta de Gobiemo.

Art. 38. Del Tesorero. Sera misién del Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos .pertenecientes a] Cole-
gio, siendo responsable de ellos.

. b) Firmar recibos, recibir ccbros y realizar pagos. con las
firmas conjuntas del Decano, Interventor o, en su dei‘ectd del
Secretario.

c) Tener en su poder el fondo reducido indispensable para
las atenciones ordinarias de Colegio, ingresando lo que .exce-
da de este limite en el Banco o Bances que indique la Junta
de Gobiernc. Estas cantidades no se retiraran més que con
las firmas del Decano, Interventor, y la suya o, en su defec
to, el Secretario.

d) Dar cuenta a la Junta de Goblerno de la falta de pago
de los Colegiados para gue se les reclamen las cantidades adeu-
dadas o se prcvea la pertinencia de su baja.

Art. 37. Del Interlentor. Sera misién del Interventor:

a) Llevar los libros de contabilidad necesarios en forma
lezal.

b) Firmar la correspondiente cuenta de ingresos y pagocs
mensuales para someterla a la aprobacién de lag Junta de Go-
bierno, y reunidas las correspondientes del afio, con sus jus-
tificantes, presentarlas a la aprobacién de la asambles ge-
neral ordinaria.

c) Hacer llegar, por medio de lag Memoria anual a todos
los Colegiados el balance de la situacién econémics, del Colegio.

d) Redactar. en unién del Tesorero, los presupuestos del
Colegic y someterlos a la Junta de Gobierno.

Art. 38. De los Vocales de la Junta de Gobierno.
atribuciones de dichos Vocales:

Seran

a) Auxiliar g los titulares de los restantes cargos de la
Junta de Gobierno y sustituirlos en sus ausencias, enfermeda-
des o en cualquiera otra circunstancia que cause vacante tem-
poral.

b) Asistir, en turno con los restantes Vocales, al domici-
lio social del Colegio para atender al despacho de los asuntos
que lo requieran.

c) Desempeciar cuantos cometldos les confien el Decano o
la Junta de Gobierno, asi como las comisiones para las gque
hubieran sido designados.

CAPITULO V
Del Consejo General de Colegioé

Art. 39. Condiciones y funciones generales. El Consejo Ge-
neral de Colegios, que integrara a todos los Ilustres Colegios
Prcfesionales de Delineantes, sera el Organismo supremo repre-
sentativo de la profesién con caracter nacional. Radicari en Ma-
drid y ejercera una funcién coordinadora entre los Colegios y
rectors dentro de las atribuciones que le confieren los presen-
tes Estatutos. Tendra a todos los efectos la condicién de Cor-
poracién de derecho publico con personalidad juridica propia
y plena capacidad civil y administrativa.

Art. 40. Constitucion del Consejo General de Colegios:

1. El Plano del Consejo General estard constituide por la
Comisién Ejecutiva y por los Decanos de los Colegios.

La Comisién Ejecutiva estara constituida por.un Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Interventor y Tesorero, que seran
elegidos lihremente, y en sesién privada, por el Pre51dente sa-_
liente y los Decanos de los Colegios, en representacién de todos
los Colegiados de Espainia.

Para la eleccién de los cargos de la Comisién Ejecutiva se
requerira mayoria simple.
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Todos los cargos seran incompatibles con cualquier ctro de
caracter representativo en otras organizaciones profesionales.

2. La Comisién Ejecutiva designara cince Vocales para el
mejor dssempefio de sus funciones.

3. Todos los cargos tendran derecho a un .voto, excepto
los Vocales. El Presidente de la Comisién ejecutiva’ que lo se-
ra del Consejo Ganeral,
calidad o dirimente,

Los Decanos de los Colegios tendran un voto hasta 500 Co-
legiados y dos votos. cuando se sobrepase esta cifra.

4. Podran ser candidatos todos los Colegiados espaiioles que
. s@ encueniren en el ejercicio de la profesién y que, obstentan-
do la condicién de electores, no estén incursos en prohibicién o
incacidad legal o estatutaria y reunan las condiciones exigidas
por las normas electorales respectivas, debiendo fijar su re-
sidencia en Madrid durante el tiempo que desempenen los car-
gos, caso de ser elegidos.

5. Los elegidos, antes de tomar posesién de sus cargos, de-
beran comprometerse a jurar. el respeto a la lLey, como ex-
presién de la voluntad soberana del pueblo espafol, lealtad al
Rey y el riguroso cumplimiento de las obligaciones mherentes
al cargo.

Art. 41. De la Comision Ejecutiva. Las funciones de la Co-
misiéon Ejecutiva se fijaran en el Reglamento de Régimen In-
terior y estardn encaminadas g cumplir los acuerdog del -Con-
sejo, Sus miembros se renovaran cada dos afios por mitades en
la reunién del mes de marzo, pudiendo ser reelegidos. No cbs-
tante, el Pleno podra cubrir interinamente lag vacantes que
se produzcan entre dos elecciones. Esta Comisién se reunira
comQ minimo una vez al mes

Art. 42. Del régimen interno del Consejo. El Consejo Ge-
neral de Colegios se regird por un Reglamento de Régimen In-
terior aprobado por el Pleno del Consejo General.

Art. 43, Competencia del Consejo. El Consejo General ten-
.dra la maxima competencia cuando se trate de materia que
efecte a la generalidad de los Colegiados o a conflictos emtre
dos o mas Colegios y entre Colegiados de distintos Colegios.

Art. 44. Corresponde al Consejo General el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Las que el articulo 7.° de estos Estatutos atribuye a los
Colegios en cuanto tengan ambito o repercusién nacional.

b) Informar preceptivamente los proyectos de Ley o de dis-
posiciones de cualquier rango, que se reficran a las condicio-
nes generales de las funciones profesionales, ambijto de las pro-
fesiones, titulos oficiales requeridos, incompatibilidades con
otros profesionales y tarifas de honorarios.

¢) La coordinacion de las actividades de los Colegios, ex-
tendiendo todos los carnés de alta comc Colegiados y anulando
los que sean de baja.

d) Cuantas atribuciones y funciones se derivan directamen-
te de su condiciéon de Organismo representativo y coordinador
de los Colegios, debiendo, por tanto, realizar cuantas gestiones
sean de interés para el cumplimiento de sus acuerdos.

e) Proponer al Gobierno ias medidas necesarias para man-
tener al dia un Estatuto de la profesiéon de Delineantes, e in-
formar sobre las disposiciones de caracter general que afec-
tan a la misma. .

f) E] desarrollo de la labor necesaria para llevar a la rea-
lidad cuantas mejoras e innovacioneg sean de conveniencia
para los Colegios y Colegiados.

En defensa de los Colegios y del prestigio de la profesion,
y a fin de evitar el intrusismo, recabara, an su caso, lg adop-
cién de medidas necesarias para hacer respetar las facultades,
derechos e intereses profesionales.

g) Someter al Gobierno, a través del Ministerio de Obras
Pablicas y Urbanismo, la modificacién de Estatutos que rijan
la Corporacion.

h) Ser ejecutor de sus propios acuerdos por medio de la
Comision Ejecutiva.

i) Elaborar sus propms Reglamentos y las modificaciones
de los presentes.

- 1) Aprobar los Estatutos y visar los Reglamentos de Ré-
gimen Interior de los Colegios.

) k) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los Co-
egios.

1) Resolver los recursos que se interpongan contrg los ac- -

tos de los Colegios.

m) Adoptar las medidas necesarias para. que los Colegios
cumplan las resoluciones del propio Consejo dictadas en mate-
ria de su competencia.

n) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar equitativa-
mente las eportaciones de los Colegios.

tendra, en caso de empate,- voto de’

o) Informar preceptivamente todo proyecto de modificacién
de la legislacién sobre Colegios profesionales.

p) Informar los proyectos- de disposiciones generaleg de ca-
racter fisca] que Hfecten concreta y - directamente & la profe-
sién, en los términos sefialados en el ntimero 4 del articulo 130
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

q) Asumir la representacién de los profesionales espafioles
ante las Entidades similares en otras naciones.

r) Organizar con caracter nacional instituciones y servicios
de asistencia y previsiéon y colaborar con la Administracién pa-
ra la aplicacién a los profesionales Colegiados del sistema de
Seguridad Sccial mas adecuado.

s} Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de log
Colegiados, colaborando con la Admmlstraclon en la medlda que
resulte necesario.

t) Adoptar las medidas que estimg convenientes para com-
pletar provisionalmente con log Colegiados mas antiguos las
Juntas de Gobierno de los Colegios cuando se produzcan las
vacantes de mas de la mitad de los cargos de aquéllas, La
Junta provisional, asi. constituida, ejercerd sus funciones hasta
que tomen posesion los designados en virtud de eleccién, que
se celebrara conforme a las disposiciones estatutarias.

u)- Velar por que se cumplan las condiciones exigides por
las Leyes y los Estatutos para la presentacién y praclama-
cién de candidatos parg log cargos de las Juntas de Goblemo
de los Colegios.

v) Autorizar, previa la informacién perl:mente la p051b1e di-
solucién de un Colegio que asi lo- acuerde, sin perjuicio del

" cumplimiento de lo dlspuesto en el articulo 4.2 de la Ley 2/1974,

de 13 de febrero. .

x) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los
miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios y del pro-
pio Consejo.

y) Llas deméas atribuciones que se ie reconocen expresa-
mente en otros articulos de los presentes Estatutos.

Art. 45. De las reuniones ordinarias. El Consejo General
de Colegios se reunira obligatoriamente dos veces al afio, previa
convocatoria con diez dias de antelacién. En la primera reu-
nién del afic que se celebre se tratara de la aprobacién de pre-

- supuestos, que debera remitirse luego a los Colegios y se dara

lectura a una Memoria informativa sobre la marcha del Con-
sejo y de su Comisién Ejecutiva.

Art. 48. De las reuniones extraordinarias. Ademéas de las
reuniones ordinarias sefialadas anteriormente, el Consejo Gene-
ra] de Colegios celebrar4 reuniones extracrdinarias, cuando lo
estime conveniente el propio Consejo, la Comisién Ejecutiva o lo
soliciten por escrito diez Colegios como minimo.

Art. 47. Disposiciones comunes a ambas reuniones. Si a

una reunién del Consejo no asistieran la mitad mas uwno de

sus miembros, se celebrard en segunda convocatoria media
hora después de la anunciade, con el numero de miembrog que
asistan. .

Art. 48. De las convocatorias. Las convocatorias para las
reuniones del Consejo General, cursadas con antelacién suficien-
te, que fijara la Comisiéon Ejecutiva, deberan ir acompaiiadas
del é6rden del dia y demas documentaciéon necesaria para la
debida informacién de los Colegios.

El Consejo General en Pleno no podré adoptiar acuerdos so-
bre asuntos que no figuren.- en el orden del dia de sus reu-
niones.

CAPITULO VI
Régimen econémico y administrativo.
SECCION PRIMERA

Art. 49. Del régimen de adopcién de acuerdos. Los acuer-
dos adoptados por el Pleng del Consejo General de conformi-
dad con sus respectivas atribuciones seran obligatorios para
todos los Colegios y sus miembros.

Dichos acuerdos seran recogidos en acta, con expresién de
la votacién que para su aprobacién hubiera tenido lugar, ¥
emitiéndose la certificacion correspondiente.

No podra adoptarse validamente acuerdo alguno si previa-
mente no figurase incluido en el orden del dia.

Las narmas concretas de ‘autentificacidon, procedimiento de
ejecucién de los acuerdos, expedicion y valor de las cerfifica-
ciones, seran tratados en el Reglamento correspondiente.

Art. 50. Contra log acuerdos de las respectivas Juntas de
Gobierno de los Colegios Profesionales de Delineantes se podra
interponer recurso de alzada ante el Pleno del Consejo, dentro
del plazo de quince dias habiles a partir de su notificacion,

Contra los acuerdos del Pleno del Consejo, no resolutorios
de recurso, podr4 presentarse recurso de reposicién dentro del



2744

2 febrero 1979

B. O. del E—Num. 29

plazo de treinta dias habiles, a partir de su notificacion a los
{nteresados o, en su caso, de la fecha de su publicacién en el
«Boletin Informativos. ﬂ

Estos recursos® de alzade o de reposicion deberian ser re-
sueltos en e] primer Pleno ordinario del Consejo que se cele-
bre, o en sesién extraordinaria convocaeda al efecto por su Pre-
sidente. :

Cuando el recurrente contra un acuerdo de Consejo -séa un
Colegio que tome parte en la adopciéon de aquél, deberé4 acom-
paiiar certificacion del acta, en la que conste su voto en contra
o la formulacién de voto particular. :

Contra los acuerdos del Consejo que agoten la via corpora-

riva cabré recurrir en via contencioso-administrativa, a partir

de la fecha de su notificacién a los interesados o de la corres-
pondiente a su publicacién en el <Boletin Informativos.
"~ Los acuerdos de] Pleno del Consejo y de las Juntas de
Gobierno estaran sujetos al régimen de suspensién a que se
refiere el articulo 8° numero 4, de la Ley de Colegios Pro-
fesionales. )

Art. 51. De los recursos econémicos de los Colegios.
fondos de los Colegios estaran constituidos por:

Los

a) Los bienes de toda clase que posean. .

b) El importe de las cuotas de incorporacién y mensual
de los Colegiados. .

c) Las cuotas extraordinarias que se acuerden y aprueben
por la asamblea general. :

d} El descuento que se apruebe por el Consejo General y en
las asambleas de cada Colegio sobre las minutas de honorarios
de trabajos particulares que devenguen los Colegiados.

e) Derechos por intervencién en el reconocimjento de fir-
ma o visado de planos, informes, dictamenss, valoraciones,
peritaciones, que lleven a cabo los Delineantes en el ejercicio
de su profesion siempre y cuando sean de competencia de es-
tos profesionales.

f) Cuantos ingresos licitos puedan prcporcionarse.

g) Donativos y legados que puedan recibir,

h) Los remanentes de ejercicios econodmicos.

Art. 52. La totalidad de los recursos ordinarios y extraor-
dinarios deber4n aplicarse con caracter exclusivo al cumpli-
miento de las obligaciones atribuidas por la Ley de Cclegios
Profesionales y por las normas estatutarias y reglamentarias.

Art. 53. Los Colegios formularan anualmente sus presupues-
tos de gastos e-ingresos, que elevaran al Consejo para su co-
nocimiento en los diez primeros dias del mes de diciembre.

Art. 54. Terminado el ejercicio econémico y en el primer-
trimestre del siguiente, los Colegios remitiran la liquidacién
del presupuesto del ejercicio pasado al Consejo, una vez que
la Junta general de Colegiados lo haya aprobado, para su ve-
rificacion y aprobacion.

SECCION 11

Régimen econémico del Consejo General

Art. 55. De Jos recursos econdémicos del Consejo General
de Colegios Oficiales de Delineantes. Los recursos econ6micos
del Consejo General seran sufragados por los Colegios, en. la
proporcién que se establezca, sobre las cuotas ordinariag mi-
nimas que satisfagan los Colegiados. También constituirdn re-
cursos propios del Consejo las aportacicnes que con caracter
extraordinario acuerde su Pleno, proporcionalmente al numero
de Colegiados de cada Colegio, para atender a necesidades im-
previstas no consignadas en el presupuesto.

E] Consejo General no pedr4 poseer bienes patrimoniales,
galvo su sede y el equipamiento para la misma.

CAPITULO VII

Disolucién

_Art. 58. Disolucién de los Colegios. Los Colegios podran
disolverse cuando lo acuerden las tres cuartas partes de los
Colegiados, por votacién directa en la asamblea general ex-
traordinaria convocada especialmente para este objeto, y lo
aeprucbe el Consejo General previa audiencia del Colegio o Co-
legios afectados y sea aprobado por Decreto. En este caso, y
en los que por causa distinta s la voluntad de los .Colegiados

sean aquéllos disueltos, la asamblea general acordars el nom-’

bramianto de liquidadores, con indicacién de nimero y facul-
ta_ades, para que, una vez satisfechas todas las obligaciones so-
ciales, hagan entrega a las Instituciones de Previsién de los
Delineantes del sobrante existente.

Se oxceptua la disolucién por integracién a otro Colegio, en

cuyo caso el patrimonio del Colegio disuelto pasard al Colegio
que lo absorba,

CAPITULO VIII
Modificacién de Estatutos

Art. 57. Modificacion de Estatutos. Para la modificacién
de los presentes Estatutos sera Preciso el acuerde de las dos
terceras partes del Pleno del Consejo Generdl y su aprobaci6:
por los Organismos competentes. )

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En tanto no se haya llevado a cabo la regula-
cién, con caracter general, de los estudios profesionales de De-
lineantes —en todas sus categorias—, el Consejo General de Co-
legios Profesionales de Delineantes asume las facultades atri-
buidas al Colegio Profesional de Delineanies en el Decreto 219/
1973, de 8 de febrero (articulo 2.°, 3, y disposicién transitoria
2.8), para expedir la certificacion adecuadg que acredite la ca-
pacidad suficiente para el ejercicio de la Profesién, en. todos
aquellos casos de carencia de titulacién diferente de la que alli
expresamente se sefiala.

La demostracién de dicha capacidad suficiente tendra lugar
ante un Tribunal designado por el Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo a propuesta de] Consejo General.

Segunda.—Para el mejor desarrollo de la actividad colegial,
se dispone que existira en el Consejo General de los Colegios
Profesionales de Delineantes un Registro Oficial de Delinean-
tes, dividido en tres isecciones adecuadas-a la actual ncmen-
clatura profesjional: A) Delineantes Proyectistas o Superiores;
B) Técnicos Especialistas Delineantes; C) Técnices Auxiliares

Delineantes. N

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—A la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
las Juntas de Gobierno de las Delegaciones convertidag en Co-
legios, segun el articulo 3.5, se constituiran en Junta de Go-
bierno de los nuevos Colegios que se creen, manteniéndose en
su condicién de Colegiados a los profesionaleg actualmente in-
corporados ai Colegic Nacional. - .

Segunda.—En el plazo maximo de noventa dias naturales a
partir del siguiente dia de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de los presentes Estatutos, se convocaran elec-
cicnes generales de Juntas de Gobierno de los Colegios, pudien-
do concurrir & ellas todos los Coleziados que estuviesen ins-
critos en dicha fecha.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo para el sector de «<Frio Industrials.

3122

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trahajo del
sector «Frio Industrial>; y

Resultando que con fecha 18 de diciembre de 1978 acordaron
Convenio Colectivo Nacional para el sector de <Frio Industrials
por parte empresarial la Asociacién Nacional de'Explotacione;
Frigorificas de Espaiia (ANEFE) y por los trabajadores las repre-
sentaciones de las centrales sindicales’' UGT, CC OO, USO, CSUT
y SU, sometiendo su texto a la preceptiva homologacién por
esta Direccién General de Trabajo.

Resultando que con suspension del plazo de homologacién, y
por existir entre las Empresas que pactaron una del sector pua-
blico, en aplicacién del articulo primero del Real Decreto 3287/
1977, de 19 de diciembre, previo informe del Gabinete Economi-
co de este Centro Directivo, se sometié el Convenio objeto de
la. presente Resolucién, a la consideracién de la Comisién De-
legada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la que de acuer-
do con lo informado estimé que procedia su homologacion por
cumplir las disposiciones del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre. ; .

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
servado las prescripciones reglamentarias.

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direccién General por el articulo 71
del Reglamento del Departamento; articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 18 de diciembre, sobre Convenios Colectivos, y articu-



