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riales de veintiséis de abril Je mil novecientos sesenta, diez de
noviembre de mil novecientos sesenta y cuatro, veintiséis de abril
de mil novecientos sesenta y seis y veintiocho de febrero de mil
novecientos sesenta y siete.

Articulo tercero.—La emision de Cédulas para Inversiones
que se autoriza por el presente Reai Decreto queda condicionada
a la existencia de la correspnndiente .autorizacién presupuestaria
para el ejercicio mil novecientos setenta y nueve.

Articulo cuarto.—El presente Real Decreto entrara en vigor

el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a quince de diciembre de mil novecientos
setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Ministro de Hacienda, .
FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

MINISTERIO DE CULTURA

REAL DECRETO 3082/1978, de 10 de noviembre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Sociedad
General de Autores de Espafia.

44

La Sociedad General de Autores de FEspafia ha venido ri-
giéndose por los Estatutos aprobados .por Decreto mil -ciento
sesenta y tres/mil novecientos sesenta y tres, de dieciséis de
mayo, parcialmente modificados por Decreto dos mil doscientos
veinte/mil novecientos setenta y cinco, de veinticuatro de julio.

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado,
con voto favorable de los dos tercios de sus miembros, la
reforma de los antedichos Estatutos para adecuarlos e las
circunstancias actuales, reforma que ha sido aprobada por la
Junta general extraordinaria, que tuvo lugar el dia veintiuno
del pasado mes de junio.

Por todo lo cual, de conformidad con lo establecido en el
articulo tercero de la Ley de veinticuatro de junio de mil
novecientos cuarenta y uno, a propuesta del Ministro de Cul-
tura y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reu-
nion del dia die€z de noviembre de mil novecientos setenta y
ocho, ’

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueban los adjuntos Estatutos de la
Sociedad General de Autores de Espafia, que entrardn en vigor
a partir del die siguiente al de su insercién en €l «Boletin Ofi-
-€ial del Estados. '

Articulo segundo.—Se autdriza al Mipisterio de Cultura para
dictar las disposiciones complementarias o aclaratorias de los

referidos Estatutos.

Articulo tercero.—Quedan derogados el Decreto mil ciento
sesenta y tres/mil novecientos sesenta y tres, de dieciséis de
mayo, y el Decreto dos mil doscientos veinte/mil noveciéntos
setenta y cinco, de veinticuatro de julio.

Dado en Madrid a diez de noviembre de mil novecientos
seténta y ocho. : . :

JUAN CARLOS

El Ministrc de Cultura,
P]JO CABANILLAS GALLAS ~

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES
DE ESPANA

TITULO 1

Naturaleza, fines, atribuciones, duracién y domicilio'
de la Sociedad -

Articulo 1.° La Sociedad General de Autores de Espafia
(S.G. A E), instituida por Ley de 24 de junio de 1041, es la

Entidad que, con caracter oficial y. exclusivo, representa legal-
mente a los titulares .del derecho de autor y recauda, reparte
y defiende el citado derecho producido en Espafia, y generando
mediante la utilizacién por cualquer medio, de obras de autores
nacionales o extranjeros, indistintamente. \

Andloga misién le corresponde en el extranjero respecto a- los
derechos de autor generados por la utilizacién de las obras de
sus socios en los pafses en que se produzcan a través de las
correspondientes Sociedades de Autores, con las que firmara los
oportunos contratos de representacién reciproca, de sus Dele-
gaciones .o de terceros alll donde las circunstancias lo acon-
sejen.

Art. 2% Son fines esenciales de la S. G. A. E.:

8) Proteger las obras del ingenio en Espafia y las de sus
socios en el extranjero, utilizando cuantos medios €stén a su
alcance, de acuerdo con las leyes espafiolas y los convenios
internacionales. )

b) En nombre y repesentacién de los autores y de sus
causahabieéntes, conceder o denegar la autorizacién, legalmente
preceptiva; para la utilizacién y explotacién de las obras del
ingenio, en general, y de los materiales de orquesta de las obras
sinfénicas y lirico-dramaticas que administra.

¢) Fijar las tarifas generales a gque habra de aiustarse la
utilizacién de las obras del ingenio en todas sus manifestacio-
nes, sin perjuicio de las especiales que, por virtud de la Ley y
de los Convenios Internacionales, pueda sefialar cada autcr para
sus obras, y que en ningun caso podran ser inferiores a las
establecidas por la S. G. A E. .

d) Recaudar y repartir los derechos de autor en sus distin-
tas modalidades, generados por la utilizacién de las obras de los
autores esparioles y extranjeros. '

e} Administrar los bicnes que pueda adquirir, por cualquier
titulo, para el mejor cumplimiento de sus fines y servicios.

f) Proceder al esludio de cuantas cuestiones juridicas y
econdmicas se relacionan con €l derecho de autor y fomentar su
conocimiento y difusion.

g) Defender los intereses comunes y afirmar el espiritu de
solidaridad y de justicia social entre sus miembros.

h) Procurar la solucion armonica de cuantas divergencias
puedan surgir entre sus socios y la S. G. A. E. por medio de las
amigables composiciones a gue hubiere lugar.

i) Establecer formas de previsién social, recaudar el Sello

- de Previsién y atender, preferentemerite, al Montepio de Auto-

res Esparnioles.

j) Gestionar aisladamenté™o en coordinacién con otros aorga-
nismos, oficiales o no, la adopcién de medidas adecuadas a la
proteccion del derecho de autor.

k) Cooperar a la defensa, al respeto y a la difusiéon del de-
récho de autor en el ox_‘den internacional, en el seno de la Con-
federacion Internacional de Sociedades de Autores y Composito-
res (C. I. S. A. C), o en el de cualquiera otra Entidad de ana-
loga naturaleza y en la Cata del Derecho de Autor promulgada
por la C.I.S. A.C.

1) Colaborar con la Administracién en la gestién de cuales-
quiera impuestos, gravamenes y contribuciones en los términos
que se fijen por la Ley o disposiciones reglamentarias.

m) Recaudar aquéllos censos, derechos y cobros de toda
indole, cuya percepcién se le encomiende por medio de Leyes,
Convenios, subastas, concursos o mandatos.

El producto integro que corresponda e la S.G. A. E. por el
ejercicio de estas activigades recaudatorias se destinara a bene-

- ficio exclusivo de sus socios.

n) Velar por la dignilad artistica de las obras de! ingenio
y proteger los derechos morales y patrimoniales de los autores,
asi como por la supervivencia y necesaria vitalidad de la pro-
duccidén espafiola, a fin de mantener e incrementar €l reperto-
rio nacional,

f) Colaborar con la Administracién del Estado y cuales-
quiera Corporaciones juridicas en la prestacién de servicios que
se consideren de interés comun y que redunden en beneficio
de los derechos cuya gestién estd confiada a la Sociedad.

Art. 3° La S. G. A. E, respecto a los usuarios del derecho
de autor, tendr4 las més amplias atribuciones para realizar
cuantas comprobaciones e inspecciones sean. necesarias en de-
fensa del mismo, conforme a lo dispuesto en la Ley de 24 de ju-
nio de 1941, legislacién especal sobre propiedad intelectual y
derecho de autor y en €stos mismos Estatutos.

Art. 4° La S. G. A. E. recaudara, con arreglo a las dis-
posiciones legales, los derechos de autor devengados por la
utilizacién de obras que estén en dominio publico o que perte-
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nezcan al Estado o a Corporaciones publicas de todo orden y de
cuya explotacién se derive cualquier pago. )

Art.
ros, la S. G. A, E. podra encargarse de cuantas gestiones sean
necesarias para la proteccién en €l extranjero de los derechos
de autor y delegara, si procediese, en personas naturales o ju-
ridicas, espanolas o extranjeras, la custodia, proteccién y re-
caudacion de aquellos derechos.

Art. 6.° La duracion de la S. G. A. E. es ilimitada.

Art. 7.° El domicilio social de la S. G. A. E. se establece en
la capital del Estado espafiol, sin perjuicio de que, para el
debido cumplimiento de sus fines, pu€da crear sucursales, dele-
gaciones o agencias en Espafia y en el extranjeo.

TITULO II
De los bienes sociales

.Art. 8.°
bles e inmuebles que la S. G. A. E. posea en la actualidad o en
el futuro.

) TITULO HI

De los socios

Art. 9.°
ral, de toda persona titular de derechos de autor es automati-
ca, exclusiva y obligada, siempre que esos derechos, sea cual
fuere su modalidad y su origen, se encueniren dentro del
ambito de la funcién recaudatoria de la S.G. A. E.

» Ademas, existiran las siguientes categorias de socios:

a) Socios numerarios.

b) Socios herederos.

c) Socios propietarios.

d) Socios editores.

a) Socios numerarios son aquellos socios naturales cuya

titularidad sea original o por via de creacién, que hayan re-
caudado a lo largo de su vida social la cantidad minima de
cincueénta mil pesetas. Queda expresameénte facultado el Con-
sejo de Administracién para revisar esta cifra.

b) Se consideraran socios herederos cuantas personas sean
titulares del derecho de autor por via de herencia o legado.

c) Se consideraran socios propietarios cuantas personas
sean causahabientes por actos inter vivos de los titulares ori-
ginarios de los derechos de autor.

"d) Son socios editores cuantas pesonas, naturales o juridi-
cas, retnan y acreditén, fiscal y profesionalmente, la condicion
de tales.

Los socios naturales tendran un tanto por ciento de descuento
en concepto de gastos de administracion, superior al que se
ap'ique al resto de los socios. " :

Art. 10. Los socios, sin excepcién elguna y como tramite
social de obligado cumplimiento para la percepcién de sus
derechos, deberan realizar los actos de afiliacién. y documen-
tacion necesarios para su identificaciéon personal y la de sus
participaciones en el rendimiento de las obras de las que sean
titulares.

El pago hecho de buena fe por la Sociedad, a quien de su-

documentacién resulte con derecho a recibirlo, se entendera
réalizado legitimamente y con efectos liberatorios para aqué-
lla, sin pcrjuicio del derecho del socig perjudicado por tal pago
a reclamar las cantidades indebidamente cobradas de quien las
hubiere percibido.

Art, 11. En caso de usufructo, el ejercicio de los derechos
que en estos Estatutos se confieren a los socios correspon-
dera al usufructuario, salvo disposicién contraria del titulo de
constitucién de tal derecho.

Art, 12. Los coherederos de un mismo autor, asi como los
copropictarios de una misma ohbra, deberan, en todo caso, de-
signar una persona que los represente ante la Sociedad con
plenas facultades, a todos los efectos sociales.

Art. 13. Cada socio podra tener un seudénimo que, una vez
reconocido y registrado en la Secretaria General, tendra, a efec-
tos sociales, el mismo valor que el nombre propio.

Art. 14. Ningun socio, cualquiera que sea su categoria, po-
dra ser baja en la S. G. A. E. para afiliarse a una Entidad si-

5.° A peticibn de Entidades y particulares extranje-

Seran considerados como bienes sociales los mue--

La integracion en la S. G. A. E., como socio natu--

milar extranjéra antes de transcurrir cinco afios desde la fecha

de su admisién como socio. Si al términe de este plazo el
socio no indica su deseo de separarse de la S.G. A. E., su si-
tuacion social se entendera prorrogada por cinco afios mais, v
asi sucesivamente.

Quedaran exceptuados de lo establecido en el parrafo an-
terior:

a) Los socios de nacionalidad extranjera que hayan adqui-
rido su calidad de socios de la S. G. A. E. por residir en Espafia
y vuelvan a residir en su nacion de origen.

b) Los que hubieren perdido la nacionalidad espafiola, ad-
quiriéndola en paises donde no exista con el ‘Estado espaiiol
convenio de doble nacionalidad. )

La baja sblo sera aceptada una vez transcurridos dos afios
después de producirse las clrcunstancms a que se refieren los
apartados a) y b). |

En ningin caso se concedera la baja de socio- que tuviera
deudas con la S. G. A. E. o litigios pendientes con la misma o
con otros socios

Art. 15. Los autores perf®necientés a una Sociedad extra-
jera confederal que deseen ingresar en la S,G. A. E. deberan
presentar aquellos documentos que acréditen su baja en la
Sociedad o Sociedades a que pertenecian anteriormente y cum-
plir todos los requisitos sefialados a estos efectos.

Art. 186, Aquellas personas en las que concurra la doble con-
dicién de autores y empleados, activos o pasivos, de la
S. G. A E. podran ser socios de ésta, pero, en tanto se manten-
ga esta doble condiciém, quedaradn suspendidos sus derechos
sociales. - .

Art. 17. No obstente cuanto se dispone en el articulo ante-
rior, la suspensién de los derechos sociales no afectara, en
modo alguno, a las cantidadés que en concepto de derechos de
autor puedan corresponderles.

Art. 18. Los socios de la S. G. A. E. estan obligados:

a) A cumplir estos Estatutos, su Reglamento y los acuerdos
de los 6rganos de gobierno.

b) A satisfacer los descuentos de administracion.

c) A registrar en la S.G. A. E. cuantos contratos se rela-
cionan con el derecho de autor, en sus distintas modalidades,
y que no hayan sida establecidos y formalizados por medio de
los organismos administrativos de la S. G. A. E., de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo 29.

d) A tramitar por .conducto de la S.G. A.E. todas las
reclamaciones y acciones judiciales estrictamente dimanantes
de los contratos, que, con arreglo a lo que se dispone en el
articulo 29 de estos Estatutos, hayan sido establecidos y for-
malizados. por la S. G. A. E,, quien defendera los intereses y
derechos de sus socios que se deriven de dichos contratos.

e) A no enajenar la propiedad de sus obras, salvo que
su administracién siga confiada a la S. G. A. E.

f) A no condonar, total o parcialmente, el cobro de los
derechos de autor fijados -por la S. G. A. E. y que puedan co-
rresponderles por la explotaciéon de sus obras. )

g) A no renunciar, en forma alguna, al cobro de las apor-
taciones que corresponden al Montepio de Autores Esparfioles,
aunque no pertenezcan a éste.

h) A no promover cuestiones litigiosas antes los Tribuna-
les sobre las discrepancias que se planteen entre los socios, sin
someterlas previamente e la amigable composicién en el seno
social, con intervencion de un Letrado de la Asesoria Juridica.

En cuanto a las discrepancias que puedan plantearse entre
los socios y la S.-G. A. E., ningan socio podra promover cues-
tiones litigiosas. ante los Tribunales, sin antes expomerlas a
la consideracion del Consejo de Administracién, que debera
resolver en la primera reunién que celebre, entendiéndose des-
estimada la pretension del socio, a efectos de quedarle expedita
la via judicial, por el transcurso de veinte dias desde que hu-
biere presentado la reclamacién sin habérsele notificado el per-
tinente acuerdo del! Consejo.

Practicada la amigable composicién sin avenencie en el
primer caso, o desestimada su pretensién por el Consejo de
Administracion en el segundo, los interesados podran promover,
a sus expensas, las acciones judiciales que tengan por conve-
niénte para la defensa de sus intersses y derechos.

Art. 19. A partir del momento en que una obra genera
derechos de propiedad intelectual, su creador o creadores y,
en su caso, sus herederos, propietarios y editores, quedan inte-
grados en la S.G. A.E. de manera automatica, exclusiva y
obligada, asumiendo ésta la plena representacién de todos ellos
y, en su virtud, la S. G. A. E. serd& mandataria suya para la
defensa de sus derechos de autor y podra personarse ante los
Juzgados y Tribunales de la Nacién, asi como ante cualesquiera
autoridades, sin limitacién de clase alguna ni necesxdad de
poder expreso.

Este mismo mandato y facultades se entiendén conferidos a
la S.G. A. E. por los autores exlanjeros, cuyas obras generen
derechos de autor en Espaifia.



B. O. del E.—Num. 2

46 . 2 enero 1979

Art, 20. 1. 1. A los efectos de este articulo se consideran
actos antisociales las acciones u omisiones voluntarias efec-
tuadas por los socios conta lo dispuesto en los Estatutos y
en el Reglamento de la Sociedad o contra los acuerdos, vali-
damente adoptados, del Consejo de Administracién y de la
Junta general; y el incumplimiento de las obligaciones con-
traidas hacia los demas socios.

2. Los actos antisociales de los socios seradn sancionados,

segun -la trascendencia de la obligacion infringida y la grave-
dad de la- infraccién, con:

a) Amonestacion.”
b) Limitacion temporal o vitalicia de los deérechos sociales.

: A . cs .

Si de los referidos actos se hubiera seguido perjuicio eco-
némico a los otros socios, el infractor sera sancionado .ademas
con multa de 10000 a 100.000 pesetas, sin  periuicio del corres-

pondiente resarcimiento de los dafios y perjuicios causados.

II. Para la imposicion de sanciones se incoara un expedien-
te que se tramitara conforme al procedimiento que a continua-
cién se establece:

1. El expediente se iniciara en virtud de acuerdo del Con-
sejo de Administracion.

En dicho acuerdo se nombrara, entre los Consejeros, un
Instructor, auxiliado de un Secretario de entre los Letrados
afectos a la Asesoria Juridica de la Sociedad.

2. El Instructor llevara 'a cabo cuantas pruebas y actua-
ciones considere convenientes, en orden a determinar el esclare-
cimiento de los hechos, la responsabilidad del infractor, la tras-
cendencia y efectos de la obligacién incumplida y la gravedad
de Ia’ infraccién. -

Conforme al resultado de las antedichas actuaciones for-
mularid un pliego de cargos.

El pliego de cargos se notificara al expéedientado por correo
certificado con acuse de recibo, concediéndole el plazo de veinte
dias habiles para que pueda contestarlos y se le pondran de
manifiesto todas las actuaciones, en el domicilio de la So-
ciedad, por dicho plazo. La contestacién al pliego de cargos
podra hacerla €l socio por escrito, a través de carta certifi-

cada con acuse de recibo, o mediante comparecencia en la

propia Sociedad, efectuada ante el Instructor del expediente o,
en su defecto, ante el Secretario. .

3. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plaze
para hacerlo, el Instructor formulara propuesta del acuerdo
que, en su dia, se haya de adoptar v la elevara a dicho 6r-
gano con todo lo actuado.

En la mencionada propuesta se contendran resumidos los
resultandos de hechos que se consideren probados en las actua-
ciones, las consideraciones juridicas o de equidad conforme a
las cuales deban ser valorados aquéllos, en orden a fijar la tras-
cendencia de las obligaciones infringidas y la gravedad de la
infraccién, y la sancién o sanciones que se estime procedente
imponer al expedientado.

‘4. El Consejo de Admmlstracmn a la vista de lo actuado
por el Instructor y de su propuesta de acuerdo, decidira,. por
la mayoria de votos establecida en el articulo 51, confirmar éen
todo o en parte la referida propuesta, o modificarla en su totali-
dad, acordando lo que estime procedente.

El acuerdo del Consejo de Administracion se notificara por
carta certificada con acuse de recibo al expedientado, hacién-
dole saber que contra el mismo podra interponer recurso de
reposicién ante €l Consejo de Administraciéon en el plazo de

quince dias habiles, a contar del siguiente al de la notificacién. -

5. El recurso mencionado se presentara por escrito y, en él,
el expedientado podra alegar cuanto creéa convenmiente a su
derecho y aportar la prueba en que funde el mismo, con in-
dependencia de los medios probatorlos que hubiere utilizado €n
el expediente en la fase anterior del procedimiento.

8. Interpuesto el recuso de reposicion ante el Consejo de
Administracién de la Sociedad, el Presidente acordara la cons-
titucion de una Ponencia, compuesta por tres Consejeros .y
asistida por el Jefe de Asesoria Juridica o, en su defécto, por
el Letrado de la misma que el propio Presidente designe, que
actuara de Secretario, con voz pero sin voto. Al mismo tiempo
convocarad al Consejo de Administracién, cuya reunién debera
celebrarse dentro del plazo de treinta dias habiles, a contar de
la interposicién del recurso. .

Durante el referido plazo, la Ponencia antes mencionada
examinara el expediente y elaborara la propuesta de acuerdo,
que se llevari al Consejo de Administracién.

7. El Consejo de Administracién, a la vista del expediente
y de la propuesta de acuerdo formulada por la Ponencia, adop-
tara el que tenga por conveniente, por la mayoria de votos
establecida en el articulo 51. .

Dicho acaérdo podra:

a) Desestimar el recurso, confirmando el anterior acuerdo.

b) O estimar dicho recurso, declarando la nulidad, anulan-
do o reformando el anterior en la forma que considere con-
veniente,

8. El acuerdo del Consejo de Administracién se notificara
por carta certificada con acuse de recibo al mteresado pondra
fm al expediente y sera ejecutivo,

“Los acuerdos del Consejo de Administracién imponiendo san-
ciones a los socios quedaran firmes si el expedientado no re-
curre en reposicién o, una vez desestimado. dicho recutso, no
incoa el oportuno procédimiento judicial deéntro del plazo esta-
blecido en el articulo 41 para el ejercicio de la accién de impug-
naciéon de los acuerdos de la Junta general. En ningun caso
el procedimiento judicial, salvo expresa decisién del 6rgang de
justicia, suspendera la ejecutividad del acuerdo.

TITULO IV
Del voto

Art. 21. El derecho de los ‘socios numerarios, herederos y
editores a uno o varios votos por cada modalidad, se computa-
ra con arreglo a la siguiente escala;

Derechos dramdticos

Autores y compositores.—Cada autor dispondra de un voto
con caracter permanente, hasta un maximo de cinco, por cada
800.000 pesetas recaudadas por esta modalidad a lo largo de su
vida social. Asimismo cada 150.000 pesetas recaudadas en el
€jercicio anterior daran derecho a un voto adicional, hasta
un maximo de cinco.

Derechos generales

Autores y compositores.—Cada autor dispondra de un voto
con caracter permanente, hasta un maximo de cinco, por cada
400.000 pesetas recaudadas por esta modalidad a lo largo de su
vida social. Asimismo cada 50.000 pes€tas recaudadas en el
ejercicio anterior daran derecho a un voto' adicional, hasta
un maximo de cinco.

Editores.—Cada ‘editor dispondra de un voto con caracter
permanente, hasta un maximo de cinco, por cada 800.000 pese-
tas recaudadas a lo largo de su vida social. Asimismo cada
100.000 pesetas recaudadas en el ejercicio anterior daran dere-
cho a un voto adicional, hasta un maximo de cinco.

Derechos fonomecdnicos

Autores y compositores.—Cada autor dispondra de un voto
con caracter permanente, hasta un maximo de cinco, por cada
500.000 pesetas recaudadas por esta modalidad a lo largo de su
vida social. Asimismo cada 50.000 pesetas recaudadas en el
ejercicio anterior. daran derecho a un voto adicional, hasta un
maximo de cinco. B

Editores.—Cada editor dispondra de un voto con caracter
permanente, hasta un-maxima de cinco, por cada 2.500.000 pe-
setas recaudadas a lo largo de su vida social. Asimismo cada
250.000 pesetas recaudadas en el ejercicio anterior daran dere-
cho a un voto adicional, hasta un maximo de cinco.

Los votos adicionales Unicamente seran acreditados a aque-
llos socios numerarios que hayan conseguido como minimo un
voto permanente. -

Art. 22. Los socios que carezcan de voto permanente ten-
dran derecho a un voto profesional siempre que hayan recau-
dado en alguna de .las modalidades la suma de 25.000 pesetas
en el clercicio inmediato anterior a aquel en que se celebre la
Junta general o el acto de eleccién en que se pueda ejercitar
el voto. Este voto tendra caracter transitorio, ya que si en el
ejercicio siguiente. no recauda dicha cantidad minima de 25.000
pesetas por la misma modalidad lo perdera.

La anterior norma sera de aplicacién a los editores para
la. obtencion del voto profesional, si bien la cantidad minima
que deberan recaudar sera de 50.000 pesetas.

Los autores sinfénicos tendran derecho a un voto profe-
sional sea cual fu€re su recaudacion, siempre que tengan tres
obras sinfénicas estrenadas y suficientemente documentadas.

Art. 23. - A los socios no se les computaran para el voto los
derechos que obtengan en su condicién de herederos ¢ pro-
piétarios.

Los derechos obtenidos como socio editor no podran anadir-
se a los conseguidos en distinta calidad de socio, de modo que,
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‘en todo caso, una sola persona, si es creador y editor, osten-
tara por separado los votos que por uno u otro concepto le
correspondan.

Los socios prop1etarlos careceran de vote en todo caso.

Art. 24. Los socios herederos tendran derecho a un +voto
permanente siempre y cuando la recaudacién tiotal obtenida
por el causante haya alcanzado la cifra necesaria, en cual-
quiera de las distintas modalidades, para su obtencién. Con
independencia de este voto permanente, los socios herederos dis-
pondran de un voto adicional por ejercicio, hasta un maximo de
tres, con arreglo e los mismos mddulos establecidos en cada
modalidad. Por tanto, el maximo de votos que podra tener un
heredero por cada modalidad sera de cuatro.

Art. 25. En las Juntas generales los socios podran lle-
var el namero de votos permanentes que tengan, en la modali-
dad donde hayan alcanzado el mayor numero de los mismos,
mas todos los adicionales que les hayan sido computados en el
ejercicio inmediato anterior en cada una de las modalidades,
es decir, que como maximo cada socio dispondra de veinte
votos.

En los actos destinados a la €lecciéon de Consejeros, los
socios podran emitir la totalidad de los votos permanentes y
adicionales que tengan acreditados en las modalidades objeto
de la eleccién.

TITULO V
De la organizacion de la Sociedad

Art. 26. La S.G.A.E. tendra como 6rganos de gobierno:
la Junta general, el Consejo de Administracién y la Comisién
Permanente.

Dispondra también como érganos administrativos de la Di-
recci6én General: la Administraciéon General, la Intervencién
General y la Secretaria General.

Art. 27. Las distintas modalidades dsl derecho de autor que
administra la S.G. A. E. se dividen en:

Derechos dramaticos
Derechos generales.
Derechos fonomecanicos.

Son derechos dramaticos los generados por la representa-
cién y por la emision por radio y television de las obras
dramaticas o lirico-dramaticas, asi como por la explotacién del
archivo musical de las obras lirico-dramaticas.

Son derechos generales los procedentes de variedades, eje-
cucién pubhca —humana y/o0 mecanica—, radio, cine y televi-
sion.

Son derechos fonomecanicos los procedentes de la graba-
cion, reproduccién y venta de discos, cintas magnetofénicas,
«cassetes», cartuchos u otra clase de soportes sonoros o au-
diovisuales, en los que se contengan obras del ingenio.

Ademas de estas modalidades podran establecerse otras, si
asi lo demandase el deseo de integrarse en la S. G. A, E. de
personas titulares de derechos de autor que no puedan ser
encuadradas en las existentes o aparezcan nuevas modalidades
del derecho, si€empre que tales derechos de autor constituyan
una base suficiente para crear un servicio recaudatorio dentro
del ambito de la S. G. A. E.

Art. 28. La S. G. A. E.,, en sus servicios contables, abrira
una cuenta a cada una de las modalidades ya definidas, divi-
diéndolas en tantas subcuentas como se considere necesario.

Art. 29. La S.G. A. E., por medio de sus é6rganos adminis-
trativos, de sus delegados y representantes, establecera y for-
malizara directamente con los usuarios los contratos corres-
pondientes &4 las distintas modalidades del derecho de autor
existentes o que en el futuro puedan crearse.

TITULO VI

De la Junta general

Art. 30. La Junta general de la' S. G. A. E., en la que reside
el poder supremo de la Sociedad, estara constituida por los so-
cios que tengan derecho a voto, de acuerdo con lo estable-
cido en estos Estatutos.

Art. 31.

1. El examen y aprobacién, si procede, de la Memoria, ba-
lance y cuentas del ejercicio anterior.

2. La aprobacién de la modificacién de los presentes Es-
ta}utos acordada por el Consejo de Admm.lstaclon

3. la separacion de los Consejeros.

- Sera competéncia especifica de la Junta general:

Art. 32, Las Juntas generales seran ordinarias o extraordi-
narias. ' B

La Junta general se reunir4 con caracter ordinario dentro
del primer semestre de cada afio para aprobar, en su caso,
la Memoria, balance y cuentas del ejercicio anterior.

Ademas, en la Junta general ordinaria se decidird sobre
las proposiciones que el Consejo de Aministracién presente.
También se decidira sobre las proposiciones de caracter gene-
ral que presenten los socios con ocho dias naturales de antela-
cién a la celebracién de dicha Junta‘y siempre y cuando
estas proposiciones vayan. firmadas al menos por veinticinco
socios con derecho a asistencia a la Junta.

También se podran formular preguntas que el Presidente
de la Junta contestara cuando le hayan sido anunciadas al
menos con cinco dias naturales de antelacién a la celebra-
cién de la Junta.

Tendran el -caracter de Juntas generales extraordinarias
todas las demas que se celebren y en ellas no se podran tra-
tar asuntos distintos a los anunciados en la convocatoria.

Art. 33. Las Juntas generales seran convocadas por el Pre-
sidente de la Sociedad, en e]ecucwn de acuerdo del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administaciéon acordara4 la convocatoria de
la Junta general extraordinaria.

a) Siempre que lo considere conveniente a los intereses so-
ciales.

b) Y, obligatoriamente, cuando lo solicite el 20 por 100
de los socios que tengan der€cho de asistencia. Seran requisitos
indispensables para que esta peticion surta efecto: Primero,
que en la citada solicitud se hagan constar con precision los
asuntos que se hayan de tratar en la Junta cuya convocatoria se
solicita; segundo, y que ninguno de dichos asuntos sean de la
competencia de d6rgano distinto de la Junta.

5i el Consejo de Administracion considera defectuosa la so-
licitud, notificara el defecto al primer firmante, y si la con-
sidera correcta procedera a convocar la Junta para celebrarla
dentro de los cuarenta -dias naturales siguientes ‘al de recep-
cién de la solicitud.

Art. 34. Las convocatorias, con especificaciéon del lugar de
la reunidn, fecha y hora de la misma y orden del dia, se
cursaran a los socios con derecho a voto por correo, con
quince dias naturales de antelacion, al menos, al fijado para
la celebraciéon,de la Junta y, precisamente, al domicilio que
de los mismos figure en la Secretarfa General.

En caso de extremada urgencia, este plazo podra reducirse
a ocho dias naturales.

Art. 35. Tendran derecho de asistencia a las Juntas gene-
rales 10s socios que tengan derecho a voto, ségun el titulo IV,
salvo si por resoluciéon firme del Consejo de Administracion
se les hubiera privado del derecho de voto en el oportuno
expediente disciplinario

Los-socios podran ejercitar su derecho personalmente o me-
diante delegacion conferida, por escrito, a otro socio, en el
modelo contrasefiado que le facilitara la Secretaria General en
cade caso., Cada socio podra ostentar por delegacién tantos
votos como le correspondan estatutariamente por su propio de-
récho, pero unicamente podra llevar la delegacion de un solo
socio.

‘Los votos por delegacion deberan obrar en la Secretaria
General con un minimo de cuarenta y ocho horas de antela-
cién a la fecha de su celebracion, cerrandose el plazo de admi-
sion a las catorce horas de la indicada fecha.

Art. 36. La Junta general, ordinaria o extaraordinaria, que-
dara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
estén presentes personalmente en ella el veinte por ciento
de los socios con derecho a voto, y en segunda convocatoria,
quince dias después, sea cual fuere el numero de socios con-
currentes,

El censo de socios estara referldo al 31. de diciembre del
afio anterior.

Constituida la Junta, los socios podran hacer uso de sus
votos personales y delegados.

Art. 37. Antes de entrar en el orden del dia se forma la
lista de asistentes, que expresara el nombre y apellidos de los
mismos y la razéon social de los editores, numero de votos que
les corresponden, y, en su caso, socios representados por €llos
y numero de votos de que son titulares los ultimos. Una vez
cerrada la lista, en la que constard obligatoriamente la firma
de los asistentes, quedara validamente constituida la Junta.
Hecha esta declaracion, no se admitiran al acto de la Junta
otros asistentes y se entrara sin mas en el orden del dia.
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Cada punto del orden del dia serd objeto de deliberacién y
votacién, en su caso, por separada. Se abriri el correspon-
diente debate, con dos turnos en pro y dos en contra, con
una duracién maxima cada uno de ellos de diez minutos. A los
que intervengan en la discusién se les concederd un turno de
réplica, que no excedera de cinco minutos.

Art. 38. El Presidente de la Sociedad ostentara la Presi-
dencia de las Juntas generales y dirigird las deliberaciones.
Tendra facultades para dar por suficientemente debatido cual-
quiera de los asuntos que se discutan en la Junta, .disponiendo
se pase a la votacién del mismo, todo ello sin perjuicio de lo
que se dispone en el parrafo final del erticulo anterior.

Art. 39. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos
concurrentes. -

Art. 40. De los acuerdos de la Junta general se levantard
acta por el Secretario general, con el visto bueno del Presi-
dente de la S. G. A. E.,, en un libro oficialmente diligenciado
al efecto y también se hara constar en ella aquellas manifesta-
ciones de los socios que por su trascendencia el Presidente de
la Junta consideére oportuno incluir,

Si por cualquier causa no fuera posible la deliberacién y
acuerdo sobre todos los puntos del Orden del dia, el Presidente,
previo acuerdo por mayoria simple de los Consejeros asistentes
a la Junta general, podré prorrogar o suspender el acto, fijando
el dia y hora en que se reanudara la Junta, y en uno y otro
caso se considerara como un solo acto, levantidndose un acta
anica de las sesiones y siendo valida su constitucién, cualquiera
que sea el namero de socios asistentes,

Los acuerdos de la Junta general serdn ejecutivos desde el
momento de su adopcibén, sin perjuicio de que puedan ser
impugnados. No obstante, los acuerdos sobre aprobacién de la
modificacién de Estatutos acordada por el Consejo de ‘Adminis-
tracién no téndran plena efectividad hasta tanto no se apruebe
la modificacién estatutaria por el Ministerio de Cultura.

Art. 41. A efectos del ejercicio del derecho de impugna-
ci6n, los acuerdos de la Junta general se consideraran consen-
tidos y, en su cons€cuencia, tendran el caracter de firmes a
fodos los efectos ‘si los socios ausentes, o que en el acto de la
Junta hubiesen hecho constar su oposicién a tales acuerdos,

no los impugnan en el plazo de treinta dias naturales, contados

desde €] siguiente a la terminacién de la Junta,

" La Impugnacién de tales acuerdos se efectuar4 por la via
judicial. La interposicién de la accién de impugnaciéon no sus-
pendera la ejecutividad del acuerdo, salvo resolucién judicial en
que as{ se acu€rde.

TITULO VI
Del Consejo de Administracién

Art. 42, E] Consejo de Administracién, como érgano de
gobierno, @5 el organismo rector de la S. G. A. E., subordi-
nado solamente a la Junta- general, a la que debera rendir
cuentas de su gestion. '

Le corresponde tomar cuantas decisiones estime convenientes
para €l buen gobierno de la S. G. A. E., disponiendo la ejecu-
ci6bn de sus acuerdos.

Art. 43. El Consejo de Administracién se compondra de
treinta y ocho Comnsejeros, distribuidos en dos clases:

a) Consejeros de représentacién, en numero de cuatro.

b) Consejeros de eleccién, en numero de treinta y cuatro,
incluidos Presidente, Vicepresidente .y Consejero De]egado

Cada Consejero poseera un voto personal.

Art. 44. Se consideraran Corsejeros del grupo a) tres repre-
seéntantes del Ministerio de Cultura ¥ uno del Montepio de
Autores Esparfioles. ;

Art. 45. Son Consejerog del grupo b) los socios numera-
rios y socios editores con derecho a voto permanente que hayan
sido designados en las elecciones celebradas al efecto conforme
al procedimiento que se dispone ern e] articulo 54 y concor-
dantes. Los Consejeros de este grupo se distribuirdn en la
siguiente forma.:

Diez Consejeros de derechos dramaticos, de ellos ocho :es-
critores y dos compositores.

Diecinueve Consejeros de derechos generales, cuyo desglose
es el siguiente

Ejecucién: Cuairo compositores y dos escritores,
Variedades: Un compositor y un escritor.
Sinfénicos: Un compositor.

Radio: Un compositor y un escritor.
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Cine: Tres autores de obras cinematograficas. de los cuales
uno sera compositor.

Televisién: Un compositor v un escritor,

Editores: tres. .

Cinco Consejeros de derechos fonomecanicos,
compositores, un escritor y dos editores.

de ellos dos

El Presidente, el Vicepesidente 'y el Consejero Delegado
se elegirdn s6lo entre los Consejeros del grupo b) y constitui-
ran la Mesa de la Sociedad.

Art. 46. Seran atribuciones especificas del Consejo de Ad-
ministracion:

a) Aprobar el presupuesto. )

b) Estudiar y proponer a la aprobacién de la Junta la
Memoria, balance y cuenta de cada.ejercicio.

c) Aprobar el Reglamento. y sus modificaciones para la
aplicacién de los presentes Estatutos. '

d) Elegir Presidente, Vicepresidente y Consejero Delegado;
designar Director general, Administrador general, Interventor
general, Secretario general y Jefe de la Asesoria Juridica, asi
como, a propuesta de la.Comisién Permanente, nombrar Dele-
gados en Espafia y en el extranjero.

e) Fijar los descuentos de administracion.

f) Establecer los sistemas de reparto de los derechos de
autor.

g) Acordar la concesién de honores sociales,
del Consejero Delegado o del Director general,
ter de los mismos.

h) Acordar la instruccién de expedientes sociales y sus
sanciones,

i) Someter cada seis afos a la Junta gene€ral la revisién
de los cémputos establecidos para la obtencién de votos.

j) Fijar las tarifas de la propiedad intelectual que admi-
nistra, asf como sus modificaciones

k) Acordar la convocatoria a Juntas generales como y cuan-
do proceda.

1) Realizar cuelquier acto de goblerno asi como los de
administracién, adquisiciéon, disposicion, enajenaciéon y grave-
men. de los bienes socialeés que exprésamente no haya sido
encomendado a ningun otro érgano de la Sociedad.

a propuesta
segun el carac-

Art. 47. En caso de producirse alguna vacante de Conseje-
ro por eleccién, se celebraran nuevas elecciones conforme a lo
dispuesto en el articulo 57 y concordantes. El nuevo Consejero
sera forzosamente escritor, compositor o editor de musica,
seglin la condicién y modalidad del que hubiese producido la
vacante. Su mandato durara el tiempo que hubiera correspon-
dido al Consejero sustituido.

Esta eleccién tendra lugar en €l caso de que quede mas de
un aflo para la celebracién de las elecciones generales en las
que €l Consejero que produzca la vacante concluird su manda-
to. Si el plazo fuere menor, no se cubrira la vacante.

Art. 48. El mandato de los Consejeros del grupo b) durara
seis afios. Los Consejeros podran ser reelegidos. Su renova-
cién se har4, por mitades, cada tres anos.

Art. 49, El Consejo se reunira, por lo menos, una vez al
mes y, ademas, siempre que el Presidente o la Comisién Per-
manente lo estimen oportuno. Igualménte podra ser convocado
él Consejo e solicitud de la mitad mas uno de los Consejeros.
Para considerarlo legalmente constituido, en primera convoca-
toria, sera necesaria la presencia de la mitad mas uno de los
Consejeros y, en segunda, sea cual fuere el numero de asis-
tentes. ’

Las convocatorias para las reuniones del Consejo se cursa-
ran con cinco dias naturales de antelacién y, en caso de urgen-
cia, con veinticuatro ‘horas.

En el texto de la convocatoria se consignara el lugar, la
fecha y hora en que la reunién ha de celebrarse, asi como los

-asuntos que constituyen el orden del dia.

“Art. 50. Asistiran a_ los Consejos,-con voz, pero sin vot(.
el Director general, el "Administrador general, el Interventor
general, el Secretario general, el Jefe de la Asesoria Juridica
y la representacién de los trabajadores de la Empresa, Esta
representacién sera designada, por eleccién, por los pcpios tra-
bajadores. .

Art. 51. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos en
votacién—nmominal, que podra ser secreta si algin Consejero lo
solicitase. En caso de empate, el Presidente tendr4 voto diri-
mente. )

Art. 52. De los acuerdos del Consejo de Administracién, que
seréan ejecutivos, se levantara acta por el Secretario general,
en un libro oficialmente diligenciado, asi como de aquellas
manifestaciones de quiénes expresamente lo soliciten, Las actas
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seran- firmadas por el Secretario general y llevaran el visto
bueno del Presidente.

Art. 53: El Consejo de Administracién, tanto en el orden na-
cional como en el internacional, asumiréd las funciones de re-
presentaciéon de 1a S. G. A. E.

Art. 54. Los Consejeros del grupo b) seran elegldos confor-
me al siguiente procedimiento:

1. Solamente podran tomar parte en la eleccién de conse-
jeros los socios con derecho a voto.

2. Unicamente podran ser elegidos los socios numerarios y
socios editores de nacionalidad espafiola que hayan adquirido
dicha categoria por- lo menos tres afos antes .de presentarse
a la eleccion. Necesariamente habran de teéner voto permanen-
te en la modalidad para la que se presenten, )

No serdn eiegilzles:

a) Los socios que hayan sido sancionados con caracter fir-
me dentro del Aambito social, hasta tanscurridos diez afios
desde que hayan cumplido la sancién impuesta.

b) Los que hubieren sido cesados en sus puestos de Conse-
jeros, por las causas que se determinan en los apartados 3,
4 y 5 del articulo 55, hasta transcurridos diez afos desde la
fecha en que lo fueron. -

c) Las personas a que se refiere el articulo 18.

Art. 55. Los Consejeros del grupo b) cesaran en sus cargos;

1. Por cumpliniiento del tiempo de su mandato.

2, Por muerte o declaracién judicial de incapacidad.

3. Por condena, en virtud de sentencia firme dictada en
causa criminal, a penas de inhabilitacién absoluta o de sus-
pensién de todo cargo publico, profesién, oficio y derecho de
sufragio, o a penas que lleven consigo como accesorias las de
inhabilitacién o suspensién mencionadas.

4. Por acuérdo de la Junta general, adoptado con el voto
de las dos terceras partes de los votos concurrentes.

5. Por sancion acordada en virtud de expediente discipli-
nario, incoado por la Sociedad, en la que se le haya limitado
en alguna forma el ejercicio de sus derechos de socio. Desde
la iniciacion del expediente y mientras dura el mismo, el Con-
s€jero quedara suspendido en sus funciones.

6. Por dimision o renuncia a su cargo.

.Y por faltar a tres reuniones consecutivas sin causa ]us-
tificada, a juicio del Censejo, expresado por acuerdo de la
mayoria de los asistentes. Para sustituirle se convocaran nue-
vas e€lecciones, conforme.a lo dispu€sto en los articulos 57 y
concordantes,

Art. 56. El cargo de Consejero por eleccién del gupo b)
ser4 incompatible con la condicién de empleado y no le ‘unira,
por tanto, vinculo laboral con la'S. G. A. E,

Art. 57. Al Consejo de Administracion de la Sociedad corres-
ponde la convocatoria de las elecciones para los Consejeros
del grupo b). En la .reunién de dicho 6rgano, en la que se
haya-de acordar la referida convocatoria, se désignars una Co-
mision electoral, que entender4a de todos los tramites e inci-
dentes relativos a la eleccién y que estara constituida nece-
sariamente por tres Consejeros, uno por cada modalidad: el
Secretario general y el Jefe superior de la Secretaria General,
asistido por un ‘Letrado de la .Asesoria Juridica. El Secretario
general actuard como Presidente de dicha Comisién, y el Le-
trado, de Secretario, con voz, pero sin voto.

En el caso de que la €lecci6n atecte a una sola modnlidad,
os tres Consejeros que formaran parte de la Comisién elec-
toral perteneceran a esa modalidad.

Les decisiones de la Comisién electoral se adoptaran por
mayoria de votos. Sus decisiones seréan recurribles en alzada
ante €l Consejo de Administracion en el término de diez dias,
a contar de la fecha de notificacién de su acuerdo. El recurso
no suspendera el procedimiento elegtoral. ’

Art. 58. Los candidatos se presentaran mediante solicitud
de proclamacién ante la.Comisién Electoral, dentro del plazo
de guince dias naturales, a contar de la fecha de la convoca-
toria, que se comunicaré a los socios por correo.y al domicilio
que de los mismos figure en la Secretaria General.

Art, 59. Cada candidato debera ser propuesto por un na-
mero de socios con una representacién de votos no inferior a
cincuenta.

El candidato habra de expresar su nombre y apellidos o la
Tazén social, si se tratara de editores, as{ como la modalidad
del derecho por la- que se presents a eleccién.

Cada socio no podréd presentarse como candidato mas que
por una modalidad,

- General,

Art. 80. La Comisién Electorel, dentro de los tres dias sie
guientes al cieérre del plazo de presentacién de candidatos,
proclamara los que hayan sido vAlidamente presentados, cone
feccionando la lista de lcs mismos, que fijara en el tablén de
anuncios de la S. G. A. E,

Le inadmisién de candidatos por la Comisién Electoral sera
objeto de acuerdo fundado, que se notificara al interesado den-
tro del plazo de dos dias siguientes al de la proclamacién.

Los socios con derecho a voto estaran legitimados para im-
pugnar la proclamacién de candidatos, respecto de aquel o
aquellos que entiéndan no son elegibles, ante la Comisién elec-
toral y en el término de quince dias habiles desde el siguiente
al de fijacion de la lista citada en el parrafo primero de este
articulo. Dicha impugnacidén se hara por escrito, y la Comisién
Electoral debera resolverla dentro de los cinco diag héabiles
siguienfes a] de la presentacién de aquélla. Caso de estimarse
la-impugnacién, se confeccionara nueva lista con los candidatos
definitivameénte admitidos, que se fijara en el tablén de anun-
cios de la Sociedad al siguiente dfa de ser adoptado el acuerdo
por la Comision. Si la impugnacién fuere desestimada, se no-
tificara el pertinente acuerdo al interesado €n el mismo plazo.

Con la proclamaciéon definitiva de candidatos, la Comisién
Electoral fijara lugar, dia y hora en que ha de celebrerse la
eleccion, que se tomunicar& a los socios con derécho a voto por
correo y al - domicilio que de los mismos figure en la Secretaria
adjuntado la lista de las candidaturas proclamadas.

Art, 81. Los Consejeros de cada modalidad del derecho de
autor seran elegidos unica y exclusivamente por los socios que
tengan derecho voto por las mismas;

En los actos destinados a le eleccion de Consejeros, los
socios podran ejercitar su derecho personalmente o por corres-
pondencia, sin que en ninguin caso se admita el voto por dele-
gacion.

Quienes deseen votar por correspondencia deberén utilizar,
al éefecto, el sobre contrasefiado que les facilitara la Secreteria
Genera] con la convocatoria y que deberan remitir a ésta por
correo, certificado con acuse de recibo, e impuesto precisa-
mente en la oficina de Correos del lugar donde tengan su resi-

"dencia, salvo imposibilidad acreditada.

Los votos por correspondencia deberan obrer en la Secre-
taria General con un minimo de cuarenta y ocho horas de
antelacién a la fecha de celebracién de la eleccién, cerrdndose
el plazo de admisién a las catorce horas de la indicada fecha.

Art. 82. En los actos destinados a la eleccibn de Consejeros
de las modalidades de derechos generales y de fonomecénicos,
se elegira por separado la representaciéon de los editores, que
sera votada unica y exclusivamente por éstos. A su vez, en la
eleccién de los Consejeros autores y comp051tores no interven-
dran los editores.

Art, 83. Llegado el dia fijado para la celebracién del acto
electoral, la Comisién Electoral se constituird en el lugar anun-
ciado, y @ la hora establecida deberd comenzar la eleccidn.
Previamente a la constitucion de la Comisién, los candidatos
que concuran a la eleccién podran designar un Intérventor
por-cada candidatura y, de tratarse de candidatos individuales,
podran también designar un Interventor. Dichos Interventores
se incorporaran a la Comisién Electoral y seran las unicas
personas legitimadas pera denunciar cualquier hecho que ocu-
rre en el transcurso del acto electoral y especialmente en la
emisién y escrutinio de los votos.

Art. 84. Terminado el acto se procedera al escrutinio de
las papeletas y se determinara el numero de votos que haya
obtenido cada candidato. Los candidatos que obtengan el mayor
numero de votos seran los que ocupen los cargos de Consejéros,
para cuyo proveimiento se hayan celebrado las elecciones.

La Comisién Electoral levantari la correspondiente acta, en
la que se haga constar el resultado de la eleccién y se procla-
men los candidatos vencedores. Dicha acta serd4 firmada por

-los miembros de la misma y los Interventores, si asf lo qui-

sieran éstos.
TITULO VIII
De la Comisién Permanente

Art. 85. La Comisién Permanente estara compuesta por los
siguientes miembros: el Consejéero Delegado; un Consejero por
derechos dramaticos; cinco Consejeros por derechos generales
(uno por variedades, uno por ejecucién, uno por radio, uno
por cine y uno por televisién); un Consejero por derechos fono-
mecénicos; un Consejero editor; el Director general; el Admi-
nistrador general; el Interventor general; el Secretario general;
el Jefe da la Asesoria Juridica, los técnicos que reglamentaria-
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mente se designén y un represeutante de los trabajadores de
la Empresa, elegido por los mismos al efecto.

La Comisién Permanente la presidiré el Cons€jero Delegado
o0, en su ausencia, el Consejero de mas edad.

Cada uno de los Consejeros sera elegido por los Consejeros
de la modalidad del derecho que representen, y el Consejerc
editor sera designado por los Consejeros editores.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. Tendran
derecho a voto el Consejero Delegado, los Consejeros y los
altos cargos que se sefialan en el titulo XIII.

‘Art. 66. Sera competencia de ta Comisién Permanente:

a) Estudiar la Memoria, los presupuestos, balances y cie-
rres de ejercicio, y, previa conformidad, elevarlos al Consejo de
Administracién.

b) Informar al Conse€jo de Admlmstracmn sobre los contra-
tos de representacion con Sociedades, egencias o editoriales
extranjeras.

) ' Resolver cuantos problemas plantee la aplicacién de ta-
rifas y proponer al Consejo de Administracion sus modifica-
ciones. :

d) Informar al Cons€jo de Administracién de cuantas defi-
ciencias y anomalias compruebe en el funcionamiento de cada
uno de los servicios, comisiones de trabajo, delegaciones y re-
presentaciones de la S. G. A, E.

e) Exponer al Consejo de Administracién cuantas medidas
juzgue necesarias para la mejora’ de los servicios.

f) Estudiar y, en su caso, resolver cualquier asunto que
por si o por sugerencia del Presidente o Vicepresidénte someta
a su consideracién el Consejero Delegado. Igualmente estudiar
y. en su caso, resolver.cuantos asuntos administrativos de tra-
mite someta a su consideracién el Director general y, entre
ellos, lo concerniente al personal

g} Acordar las convocatorias para la provisién de vacantes
de Delegados e Inspectores y elevar al Consejo las propuestas
de nombramiento.

h) Autorizar a la Direccibn General, cuando proceda, y
ateniéndose” en cada caso a las previsiones presupuestarias,
cualquier gasto superior a. 100.000 pesetas.

i) Estudiar y proponer al Consejo de Administracién los
asuntos concernientes al-buen orden de los intereses que agru-
pan a los autores, editores, derechohabientes, propietarios, crea-
dores o participes de un mismo tipo de derecho.

Art. 87. La COm]SlOl'l Permanente se reunira,.por lo menos,
una vez por semana.

La convocatoria la efectuara el Consejero Delegado y, en
su ausencia, el Director general.

TITULO IX
De las Comisiones informativas

Art. 88. Los Consejeros elegidos por las distintas modali-
dades del derecho de autor podrédn celebrar comisiones infor-
mativas siempre que lo estimen conveniente, para el conoci-
miento y estudio de los problemas que afecten a su modalidad
A estos efectos podran solicitar de la Direccién General los
asesoramientos que consideren oportunos,

TITULO X
Del Presidente

Art. 89. El Presidente de la S. G. A. E. ser4 elegido por vo-
taciéon secreta entre los miembros del Cons€jo de Administra-
cién del grupo b), dentro del plazo maximo de un mes a par-
tir de la fecha en que se hubiere producido la vacante.

Art. 70. Al Presidente le corresponde, por derecho propio,
la presidencia de la Junta general, del Consejo de Administra-
cién y de la Comisi6én Permanente, y de cuantas juntas, comi-
siones o ponencias se constituyan, sea cual fuere su finalidad,
€n todas las cuales tendra voz y voto simple, o dirimente,
sin perjuicio de las delegaciones que, a titulo permanente u
ocasional haga en el Vicepresidente en el Consejero Delegado
u otros Consejeros,

Art, 71. El Presidente ostentard la méaxima representacién
de la S. G. A. E. en el extranjero.

Esta representacién podra delegarla de acuerdo con les pre-
visiones d€l articulo anterior.

Del mismo modo le corresponders exponer el criterio social
en cuantos problemas afecten a la S. G. A. E.

Art. 72. Corresponde también al Presidente la plena y le-
gal representacién de 1a S. G, A. E. y de sus socios con relacién

a terceros, y judicialmente ante todos los Juzgados y Tribunales
de la nacién, ordinarios, especiales y laborales, incluso ante el
Tribunal Supremo, tanto en la jurisdiccién civil como en la
penal y contencioso-administrativa y ante las autoridades mi-
nisteriales, gubernativas, administrativas, sindicales y laborales
de todas clases. A estos fines, el Presidente podri hacerse sus-

tituir por el Vicepresidente, el Consejero Delegado, el Diréctor

general, el Administrador general, el Interventor general, el
Secretario general o por. cualquier-empleado de la S. G. A.E,,
que, a juicio del Presidente, resulte idéneo en cada caso, y por
Letrados y Procuradores; confiriendo a cualquiera de ellos, y de
manera indistinta, los oportunos poderes notariales.

El Presidente podra también delegar en cualquiera de las
personas que ostenten los cargos antes mencionados, y de ma-
nera indistinta, las expresas facultades de absolver posiciones
y declarar como testigo, en representaciéon de la S. G. A. E. ante
los Juzgados y Tribuna'es de Justicia y en todas las jurisdic-
ciones, sin excepcién alguna.

Art. 73. Llevara la firma, que podra delegar, de todos los
convenios o contratos en que intervenga la Sociedad. R

Art. 74. El mandato presidencial durara seis afos. El Pre-

sidente podra ser reelegido.

TITULO XI

Del Vicepresidente

Art. 75. El Vicepresidente sera elegido entre los miembros
del Consejo de Administracion del grupo b), en votacién se-
creta.

Art. 78. El Vigepresidente sustituird al Presidente en todas

sus funciones, en caso de ausencia o enfermedad, o si se pro-
dujese su vacante por cese, dimisién o fallecimiento. hasta
que sea €legido quien le reemplace.

Art. 77. De acuerdo con las previsiones del articulo 70,
podra ostentar la delegacion del Presidente,

TITULO XII
Del Consejero Delegado

Art. 78. El Consejero Delegado serd elegido entre los miem-
bros del Consejo de Administracion del grupo b), en votacién
secreta. Son funciones del Consejero Delegado:

a) Presidir 1a Comisién Permanente.

- Servir de nexo entre el Consejo y la Direccién General

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de
Administracion.

d) Cuidar del protocolo y de las relaciones publicas de
la S.G. A.E.

e) Todes cuantas gestiones le encomiende el Consejo de
Administracién o se deriven del funcionamientg y aplicacion
de estos Estatutos. .

f) La firma de la correspondencia que le corresponda en
razén de su cargo.

TITULO XIII
De los altos cargos
Del Director general

Art. 79. El Director general, cargo de confianza, ser4 nom-
brado por el Consejo de Administracién a propuesta de la
Mesa. Seran atribuciones del Director general:

a) La direccion de todos los servicios de la S. G. A. E., ast
como la relacién con todos sus Delegados y representantes en
Espafia y en el extranjero; con las Sociedades de Autores y
Entidades privadas, nacionales y extranjeras, y la firma de
los correspondientes contratos.

b) La ejecucién de los acuerdos del Consejo de Adminis-
tracién.

c} La autorizacién de los gastos presupuestarios, conforme
a lo establecido en el articulo 66, apartado h), y los que re-
sulten de acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion.

d) La inspeccién y coordinacién de todos los Servicios de
la S.G. A.E, ,

e} La Jefatura de Personal y, en ejercicio de ella, la ele-
vacion de propuestas a la Comisién Permanente para los nom-
bramientos, traslados, ascensos. sancioneg ¥y ceses.

f) La fxrma. de la correspondencia de la S.G. A. E., salvo
la que corresponda a la Presidencia, al Consejero Delegado,
a la Administracién General, a la Intervencién General, a la
Secretaria General y a la Asesoria Juridica.



B. O. del E.—~Num. 2

2 enero 1979 51

g) Cuantas funcionéé le confie el Consejo de Administracién.
h) La representacién de la S.G. A. E. en las reuniones o
conferencias con usuarios, delegables en los altos cargos.

i) La coordinacién de las funciones de la Administracién.

General e Intervenciéon General.

El Director general podra delegar su firma.

Art. -80. En caso de ausencia o enfermedad, el Director
general sera sustituido en sus funciones por el Administrador
general.

Del Aaministrador lgeneral

"Art. 81. El Administrador general, cargo de confianza, sera

nombrado por el Consejo de Administracién a propuesta de la

Mesa. Le corresponde:

a) El cuidado de las relaciones de la S. G. A. E. con los
usuarios de todo género, a cuyo efecto ultimara los contratos
correspondientes con los mismos, segun las normas fijadas por
el Consejo de Administracion o la Comision Permanente, de
acuerdo con la Direccion General.

b) La cobranza de los derechos de toda indole.

c) La formalizacién de los contratos y demas documentos
administrativos, previo informe de la Asesoria Juridica. .

d) La correspondencia administrativa.

€) La redaccién de los informes que le sean solicitados por
el Director general y la de la Memoria anual de la gestién
administrativa. )

f) La organizacién de los Servicios de Inspeccién.

g) La concesiéon de créditos y anticipos a los socios,
forme a las normas reglamentarias.

El Administrador general podra delegar su firma.

con-

Art. 82.. E1 Administrador general, en union del Interven-
tor general, preparara el Presupuesto de Gastos e Ingresos,
tal como determina el articulo 92, dando cuenta del mismo a
la Comisién Permanente, la cual, una vez revisado, lo elevara
al Consejo de Administracion para su aprobacion, si procede.

Art. 83. En caso de ausencia o enfermedad, el Adminis-
trador general sera sustituido en sus funciones por el Inter-
ventor general.

Del Interventor genecral

Art. 84. El Interventor general, cargo de confianza, sera
nombrado por el Consejo de Administracién a propuesta de la
Mesa. Le corresponde:

a) Atender el funcionamiento de los servicios centrales de
Contabilidad, presentando a la Comisiéon Permanente los avan-
ces de cuentas, saldos y balances reglamentarios .y cuantos
datos sobre contabilidad se le soliciten.

b) Inspeccionar y comprobar la contabilidad de las Dele-
gaciones regionales o provinciales, dando cuenta inmediata al
Director general de las irregularidades que observe.

c) Cuidar de que los gastos que se acuerden se acomoden
a los presupuestos en curso.

d) Redactar los informes que le sean solicitados por el Di-
rector general y una Memoria anual de la gestion prlvatlva,
de la Intervencién.

e). Preparar el Presupuesto en union del. Administrador ge-
neral.

f) Fiscalizar las cuentas de la S.G. A. E.,

) tanto en Espana
como en el extranjero.

Art, 85. El Interventor general ejercera la jefatura de su
departamento y llevara la firma de los documentos, por si o
por delegacién, y la correspondencia propia del mismo, cuya
firma también podra delegar.

. Art. 88. Comprobara los arqueps de la Caja central y de las
Cajas de las Delegaciones- regionales y provinciales.

Art. 87. En caso de ausencia o enfermedad, el Interventor
general sera sustituido en su funcién por el Administrador
general,

Del Secretario general
Art. 88. El Secretario general, cargo de confianza, sera

designado por el Consejo de Administracién a propuesta de la
Mesa. Sera de la competencia del Secretario general el estudio
y tramitacion de lo concerniente a:

&) Solicitudes de ingreso y fichero de clasificacion general

de socios, con fijacién de los votos que corresponden a cada
uno de ellos

b) Registro general de correspondencia.

c) Inscripcién de las obras en los Registros de la Propie-
dad Intelectual de Espafia y del extranjero, a solicitud de los
autores o por acuerdo que lo declare obligatorio, de cuyo servi-
cio se.llevaran los correspondientes ficheros,

d) Preparacién de las reuniones del Consejo de Administra-
cién, de la Comisién Permanente y de la Junta general y de
cuantas comisiones se acuerde formar en el futuro, de todas
las cuales levantara y archivara las actas oportunas.

@) Firma y archive de la documentacién relaclonada con su

departamento.
f) Expedicién de toda clase de certificados.
Art. 89. El1 Secretario general ejercera la Jefatura de su

departamento, Podra delegar sus funciones especificas en el
empleado de mas categoria a sus 6rdenes.

Art. 90. El Director general, el Administradot general, el
Interventor general y el Secretario general, no podran tener
cargo, empleo o remuneraciéon del Estado, provincia o muni-
cipio ni de otra Sociedad publica o privada.

TITULO XIV
De la revision de cuentas

Art. 91. La revision del balance anual de 1a S.G. A E. y la
comprobaciéon de la contabilidad y documentos sociales serén
realizados por un Censor Jurado de Cuentas.

El balance social, junto con un informe del Interventor ge-
neral, sera sometido al Consejo de Administraciéon y posterior-
mente a la Junta general en unién del informe del Censor
Jurado de Cuentas. ’

Durante los quince dias anteriores a la celebracién de la
Junta general deberan estar estos documentos a disposicién de
los socios en el domicilio social para su examen, elevandolos
después al Ministerio de Cultura.

TITULO XV
Percepcién y reparto de los derechos

Art. 92, Los derechos de autor percibidos por la Sociedad
seran repartidos a sus titulares después de la deducciéon de los
gastos que origine su recaudacion.

Sobre el liquido que constituir4 la recaudacién a efectos del
Presupuesto se aplicaran los descuentos de administracién que
fije el Consejo de Administracién y que son los ingresos. socia-
les determinados en el apartado a) dei articulo 95.

Art, 93. a) El procedimiento para establecer los sistemas
de reparto de los derechos de autor, atribucién especifica del
Consejo de Administracién, segun el apartado f) del articulo 46;
sera el siguiente:

1. El Consejo de Administracién nombrara una Comisién,
compuesta por los Consejeros y técnicos que estime convenien-
te, y en la que, necesariamente, habran de figurar ademés
tres socios plenamente representativos de la modalidad o medio
de que se trate.

2. Las conclusiones que adopte la Comisién se pondran
en conocimiento de los socios qué hayan obtenido recaudacién

en dicha modalidad o medio en el gjercicio anterior, para que

presénten por escrito ante la propia Comisién sugerencias o
enmiendas.

3. El informe de la Comisién, las sugerencias y enmiendas
recibidas, seran estudiados por el Consejo de Administracion,
quien adoptar4 las conclusiones definitivas.

4. Una vez aprobado €l nuevo sistema de reparto se pu-
blicard y se incluiran sus normas en el Reglamento.

b) Se pondra a disposicion del socio, cada vez que lo so-
licite, los comprobantes de sus liquidaciones, en cada ceso,
y exclusivamente,de sus recaudaciones personales.

TITULO XVI
Ingresos y gastos

Art. 94. Para cada ejercicio economico se formalizara el
correspondienie presupuesto, que sera elevado al Consejo de
Administracién, una vez estudiado por la Comisién Permanen-
te, antes del 31 de diciembre de cada afio.

Art. 95. Seran ingresos sociales:

a) Los descuentas de administracion que se establezcan
por los servicios y irabajos realirados por la S.G. A. E., una
vez deducidos de la recaudacién los gastos originados por ésta.
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b) El producto de la realizacién de los bienes sociales.

©) Los intereses que produzcan los fondos en depé6sito.

d) Las cuotas que puedan establecerse para los socios, asi
como las subvenciones y donativos de Entidades oficiales o
particulares.

e) Las cantidades que por el transcurso de los plazos le--

gales prescriben a su favor.

f) Los derechos repartidos y no identificados se manten-
dran durante un plazo maximo de cinco afos a disposicién de
los socios para que puedan reclamarlos. Transcurrido dichoe
plazo ‘pasaran a constituir un ingresc social. de la modalidad
del derecho en que se haya producido.

g) El importe de las indemnizaciones y sanciones que los
Tribunales de Justicia acuerden o que dimanen de contratos.

h) Cualquier otro que pueda arbitrarse.

Art. 96. Los g@sfos sociales se dividiran en:

&) Gastos ordinarios.
b) Gestos extraordinarios.

Seran ga,stos ordinarios todos los contemdos en el presu-
puesto.

Seran gastos extraordinarios todos aquellos no recogidos en
el presupuesto.

Para heacer frente a los gastos extraordinarios ser4 mnece-
saria la autorizecién por el Consejo y Parg hacer frente a los
mismos se acordara un presupuesto extraordinario.

Art. 97. El ejercicio econémico de la S.G. A. E. empezara
el dia 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afo.

TITULO XVII
De la firma de la Sociedad

Art. 98. la firma de la S. G. A. E. en las cuentas corrientes
bancarias estara confiada a] Presidente, Consejero Delegado.
Director general, Administrador general, Interventor general
y Secretario general, siendo suficiente la conjunte de dos de
ellas (siempre gque una sea lg del Administrador general o In-
terventor general) o, en su defecto, tres del resto de los antes
enumerados, es decir: Presidente, Consejero Delegado, Dlrector
general y Secretario general.

La apertura y. cancelacién de C'uenta,s asi como la fijacién
de los saldos en cada uno de los Bancos, se atribuye al Presi-
dente y al Consejero Delegado.

TITULO XVIII

- De los honores sociales

Art. ¢9. Para rendir homenaje a aquellas personalidades .
espafolas o extranjeras que se hayan hecho acreedoras e la’

admiracién y a la gratitud de la S. G. A. E. ya por sus méritos
sustantivos, ya por los servicios -excepcionales prestados bien
a la S.G. A.E,, bien a la causa del derecho de autor y a la
defensa de los intereseg de éstos, podré otorgarse el titulo de
Socio de Honor,

Con analoga finalidad, la Medalla de Honor de la S. G. A. E.

podra ser atribuide tanto a Sociedades o Entidades y personas
juridicas como a personas fisicas.

Para el enaltecimiento .de los que hayan sido Presidentes
o Consejeros de la S.G. A. E. podran otorgarse los titulos de
Presidente de Honor y Consejero de Honor.,

Art. 100. Con objeto de recomipensar la fidelidad y celo
de los empleados, sea cua] fuere su categoria, y parg premiar

- tuvieren en la actualidad de 1 e 4 votos, tendran 1;

su dedicacién a la S. G. A. E. y la eficacia y asiduidad en sus
tareas, podra concederse la Medalla de Servicios a la Socie-
dad General de Autores de Espafia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el plazo maximo de tres meses a partir de
la fecha de publicacién de estos Estatutos, la S.G. A. E. cele-
brara elecciones para cubrir todos aquellos puestos de Conse-
jeros que, de conformidad con los Estatutos anteriores, finali-
zaban su mandato, asi como para cubrir los puestos de Conse-
jeros de nueva creacion.

Segunda.—Se suprimen los cargos de Inspector Jefe. Direc-
tores de las Sectiones Teatral, Musical y Cinematografia y
Telévisién y Director adjunto de la Seccién Musical, y sus titu-
lares se adscribiran a los puestos que. se determinen en el
Regiamento.

Se declaran a extinguir los eargos de Director general ad-
junto, Gerente de Ccordinacién y Servicios de Catalufia y Ba-
ieares, Jefe del Archivo de Sinfénicos y Adjunto de Relacmnes
Publicas al Consejero Delegado.

‘Tercera.—De los Consejeros de nueva creacién, a los tres
afios de la toma de posesion cesara la mitad de los mismos,
teniendo en consideracién los que menos votos hubieren obte-
nido en las.elecciones celebradas al efecto., Quienes obtuvieran
el mayor numero de votos desempefiaran sus cargos durante
seis afios.

Cuarta—En el plazo de seis meses desde la publicacién de
los preserites Estatutos seri redactado un Reglamento para el
desarrollo de los mismos, aprobado por el Consejo de Adminis-
tracién.

Quinta.—Los derechos adquiridos por los empleados autores,
con anterioridad a estos Estatutos, seran respetados.

Sexta:—Para disminuir el volumen de votos permanentes,
los adquiridos con arreglo a los anteriores Estatutos se divi-
dir4n por cuatro, es decir, que un socio que tenia 20 votos, en
el futuro tendré cinco.

A ta] fin, y siempre que su nimero no sea divisible por
cuatro, se seguira el siguiente procedimiento: los socios que
los que
tengan de 5 a 8, 2; los que tengan de 9 a 12, 3; los que tengan
de 13 a 16, 4, y los que tengan de 17 & 20, 5. -

El maximo de votos que tendra un socio en cada modalidad,
ser& 10. De estos votos, 5 serdn permanentes y los otros 5 edi-
cionales, ya que se determinarén en base a la recaudacién
obtenida en el altimo ejercicio.

Séptima.—A los socios que con arreglo a los anteriores
Estatutos hubieran adquirido la categorfa de numerarios de
tercera. bien por examen o por notoriedad, se les respetara
dicha categoria aunque no hayan glcanzado todavia, a lo largo
de su vida social, la cantidad de 50.000 pesetas, que se esta-
blece en el articulo 9.° de estos FEstatutos para ser soCio nu-
merario.

DISPOSICION FINAL

La modificacién de estos Estatutos tendrdA que ser acor-
dada con el voto favorable de la mayoria del Conssjo de Admi-
nistracién de 1a.S. G. A. E. y aprobada, en primer término, por
le. Junta general y, en segundo lugar, per el Minist:rio de
Cultura Hasta tanto no recaiga la correspondient: aprchacién
de] Ministerio de Cultura, lg modificacién de Estatutos no sur-
tira efecto.



