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MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 1856/1678, de 29 de junio, por el
que se aprueban los Estatutos de la Organizacién
Colegial de A. T. S.

20503

El preambulo de la Orden de! entonces Ministerio de la Go-
barnacién, de uno de abril de mil novecientos setenta 'y siete,
r:cogia las razones de la conveniencia de que la Organizacién
Colegial de Ayudantes Técnicos Sanitarios ss ajustase al prin-
cipio de colegiacién unica e indiscriminada, sin perjuicio de
que en los Estatutos que, siguiendo la orientacién de la Ley dos/
mil novecientos setenta y cuatro, de trece de febrero, se con-
feccionasen, se pudiese establecer la posibilidad de constatacién,
organizacién y defensa especifica de los intereses de las dis-
tintas especialidades profesionales legalmente establecidas.

En cumplimiento de lo preceptuado en la citada Orden minis-
terial, asi como en Resolucién de la Direccién Ganeral de Sani-
dad de veintisiete de abril de mil novecientos setenta y siete
y Orden de] Ministerio de Sanidad y Seguridad Social de veinti-
siete de julio de mil novecientos setenta y siete —publicada, por
error, con fecha cuatro de agosto del propio ario, salvado el
mismo en la correccién publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero doscientos trece, de seis de septiembre si-
guiente—, ha sldo somelido al Ministerio de Sanidad y Seguri-
dad Social el proyecto de n.uevos Estatutos de la Organizacién
Colegial de Ayudantes Técnicos Sanitarios, a los efectos esta-
blecidos en e] mumero dos del articulo sexto de la Ley dos/
mil novecientos setenta y cuairo, de trece de febrero.

En consecuencia, a propuesta del Ministro de Sanided y Se-
guridad Social, de conformidad con el dictamen del Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su

reunién de fecha veintinueve de junio de mil novecientos setenta

y ocho,
DISPONGO:

Articulo tnico.—Se aprueban, con pfectos a partir de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», los Estatutos de la
Organizacién Colegial de Ayudantes Técnicos Sanitarios que a
continuaci6n se insertan.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queds derogado e] anterior Reglamento del Consejo Naclo-
nal y Estatutos de los Colegios Provinciales de Auxiliares Téc-
nices Sanitarios, aprobados por Ordenes de veinte de diciembre
de mil novecientos cincuenta y cuatro, veintisiete de mayo de
mil novecientos cincuenta y sicte, {rece de enero de mil nove-
cientos cincuenta y ocho, veintiséis de julio de mil novecientos
sesenta y cinco, siete de mayo de mil novecientos sesenta y
ocho y diecinueve de septiembre de mil novecientos setenta y
tres, complementarias de los citados textos, y cuantas otras
disposiciones, de igual o inferior rango, puedan oponerse & lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—De conformidad con lo establecido en la disposi-
cién transitoria segunda de los Estatutos que se uprueban, los
Colegios Provinciales convocaran en uno de septlembre de mil
novecientos geteata y ocho elecciones para designar las Juntas
de Gobierno que han de sustituir a los ectuales cargos, elec-
ciones que se celebraran entrp los treinta y cuarenta dias na-
turales siguientes al de publicacién de la convocatoria. Dichas
eleccliones se ajustaran & las normas recogidas en el articu-
lo treinta y uno de los citados Estatutos, si bien, y a efectos
de lo expuesto en los apartedos ¢) y d) del parrafo cuarto de
dicho articulo, estas primeras elecclones se celebrarén en los
locales de las Direcclones de Salud (antiguas Jefaturas Provin-
ciales de Sanidad) o en los que éstas designen, en donde, por
una Sola vez, se constituirAn las mesas electorales y, previa-
mente, serdn expuecstas, ademés de en los Colegios Provincia-
les, las relaciones de candidaturas y el censo electoral.

Segunda.—De las actuaciones seguidas por cada Colegio Pro-
vincial, asf como del resultado de las elecciones celebradas, se
dara cuenta a la Comisién Naciona] Provisional, la cual velara
Por que las normas sefialadas a efectos electorales sean cumpli-
mentadas por los Colegios Provinciales en sus propios términos,
quedando facultada para suplir a los mismos ante las omisiones
o Infracciones que pudiesen producirse.

En el supuesto de que tuviese que intervenir en sustitucién
de algun Colegio Provincial, seguira las actuaciones encamina-
das 8 la consecucién de la celebracién de las elecciones, dis-
poniendo para ello de los mismos plazog sefialados en los Es-
tatutos, contados a partir de la fecha en que tenga conocimien-
t0 de la infraccién cometida, orizen de su intervencién,

En caso de gque la citada actuacién impidiese que las elec-
ciones se pudiesen celcbrar en el plazo anunciado, la citada
Comisién habra de sefialar, y dar la adecuada difusién, la
nueva fecha en que la eleccién tendra lugar, '

Dado en Madrid a veintinueve de junio de mil novecientos
setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Ministro de Sanidad y Seguridad Social,
ENRIQUE SANCHEZ DE LEON PEREZ

ANEXO

Estatutos de la Organizacién Colegial de Ayudantes Técnicos
Sanitarios

TITULO PRIMERO
De los Colegios Provinciales de Ayudantes Técnicos Sanitarios

CAPITULO PRIMERO

De los Colegios Profesionales de Ayudantes Técnicos Sanita-
rios: Fines y funciones

Articulo 1.° Los Colegios Profesionales de A.T.S. son Cor-
poraciones de derecho publico, amparadas por la Ley y recono-
cidas por el Estado, con personalidad jurfdica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Art. 2.° Son fines esenciales de estos Colegios la ord:na-
cién del ejercicio de la profesién de Ayudante Técnico Sanitario,
la representacién exclusiva de esta profesién y la defensa de los
intereses profesionales de los colegiados, todo ello sin perjuicio
de la competencia de la Administracién Publica, por razén de
la relacién funcionarial, ni de las representaciones sindicales -en
ol ambito especifico de sus funciones,

Art. 3.° Corresponde a los Colegios de A. T. S. que tendran
&mbito provincial, e] ejercicio de las siguientes funciones:

a) Cuantag les sean encomendadas por la Administracién
y la colaboracién con ésta mediante la realizacion de estudios,
emisién de informes, elaboracion de estadisticas y otras activi-
dades relacionadas con sus [ines, que pueden serles solicitados
o acuerden formular por propia iniciativa.

b) Ostentar la representacién que establezcan
para el cumplimiento de sus fines.

c) Participar, en materias de competencia de la profesién,
en los Consejos u Organos consultivos de la Administracién, de
acuerdo con la normativa vigente en cada caso.

d) Estar representada en los Patronatos Universitarios.

e) Participar en la elaboracién de los planes de estudio e
informar las normas de organizacién de los Centrog docentes
correspondientes a la profesién y mantener permanente contac-
to con los mismos, preparando la informacién nccesaria para
facilitar el acceso a la.vida profesional de los nuevos profesiox
nales,

f) Ostentar, en su Ambito, la representacién y defensa de
la profesi6én ante la Administracién, Instituciones, Tribunales,
Entidades y perticulares, con legitimacién para ser parte em
cuanto litigio afecte a las intereses profesionales y ejercitar el
derecho de peticlon conforme a la Ley, sin perjuicio de lo
dispuesto en gl apartado 3 del articulo 1. de la Ley de cole-
gios Profesionales. )

g) Facilitar & los Tribunales, conforme a las Leyes, la re-
lacién de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como Peritog en los asuntos judiciales o designarlos por si
mismos, segun procedsa.

h) Ordenar., en o] 4mbito de su competencia, la actividad
profesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad
profesional y por el respeto debido a los derechos de los particu-
lares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional
y colegial.

1) Organizar y promover actividades y servicios comunes
de interés para los colegiados de caracter profesional, forma-
tivo, cultural, asistencial y de previsién y de otros analogos,
proveyendo al sostenimiento econémico mediante las medidas
necesarias. '

las Leyes
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j) Procurar la armonia y colaboraclén entre los colegiados,
impidiendo la‘ competencia desleal entre los mismos,

k) Adoptar las medidas conducenteg a evitar el intrusismo
profesional.

1) Intervenir en via de conciliaciéon o arbitraje en las cues-
tiones que por motivos profesionales se susciten entre los co-
legiados.

11) Resolver por laudo les discrepancias que puedan surgir
sobre el cumplimiento de lag obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio profesio-
nal, a instancia de las partes interesadas.

m) Regular, previo acuerdo de la Junta general, los hono-
rarios minimos de los profesionales cuando aquéllos no se de-
vengan en forma de aranceles, tarifas o tasas.

n) Informar en los procedimientos judiciales o administra-
tives en que se discutan honorarios profesionales.

fi) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneéracio-
nes de honorarios profesiohales con carédcter general o a petl-
cién de los interesados, en los casos ep que el Colegio tenga
creados los servicios adecuados y en las condiciones que se
determinen en sus Estatutos.

o) Organizar, en su céso, cursos para actualizar la forma-
cién profesional de los posgraduados.

p) Facilitar la solucién dg los problemas de vivienda de los
colegiados, a cuyo efecto participarda en los Patronatos oficia-
les que para cada profesién cree el Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

q) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes
generales y especiales y los Estatutos profesionales y Regla-
mentos de Régimen Interior, asf como las normas y decisiones
adoptadas por los Organos colegiedos en materia de su compe-
tencia.

r) Mantener regularmentg informados a los colegiados de
las actividades desempenadas, asi como de cualquier cuestién
que pudiera serles de interés.

s) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los in-
tereses profesionales de los colegiados.

Art. 4° Los Colegios regulados en sestos Estatutos Genera-
les se denominaran Colegios Oficiales de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de la provincia en que ejerzan su ambito territorial,

Art. 5.° Los Colegios podréan establecer los Reglamentos de
Régimen Interior que consideren convenientes para el mejor
cumplimiento de sus fines, previo acuerdo de la Junta general,
y siempre que se dicten de conformidad con lo establecido en
sus Estatutos y en el Estatuto General. :

Art. 6.° Los Colegios elaboraran asimismo sus Estatutos
particulares para regular su funcionamiento. Serdn aprobados
por el Consejo General, siempre que estén de acuerdo con la
Ley de Colegios Profesioneles y con el Estatuto Generel. La
modificacion ds los Estatutos Generales y de los particulares
de los Colegios observaran los mismos requisitos que para su
aprobaciéon.

CAPITULO 11

De los Colegiados y sus clases. Adquisicion, denegacion y pérdida
de la condicién de colegiado

Art. 7.° En los Colegios Oficiales de A. T. S. se incorporarén,
con caracter obligatorio e lgualdad de derfchos corporativos,
quiénes se encuentren en posesién del correspondiente titulo de
A.T.S., Practicantes, Enfermeras o Matronas, y tengan el pro-
posito de ejercer su profesion. También podran incorporarse,
voluntariamente como no ejercientes, quienes ostentando alguno
de aquellos titulos no estuviesen en el ejercicio de la profesion.

Art. 8.° Ademas de los colegiados ejercientes y no ejercien-
tes a que se refier¢ el articulo enterior, y que se hagan mere.
cedores de esta distincién, seran colegiados de honor aquellas
personas que no reuniendo las condicion®s establecidas en los
art{culos anteriores reciban este nombramiento por acuerdo de
la Junta general a& propuesta de la Junta de Gobi®rno y en
aténcién & méritos o servicios relevantes prestados a favor de la
profesién o de la Sanidad en genecral.

Art. 9.° Para adquirir la condicién de colegiado serd nece-
saria la presentaciom de la solicitud correspondiente al Presi-
dente de la Junta de Gobierno del Colegio respectivo, a la que
déberan acompararse los documentos Siguientes:

a) Certificado de nacimiento o cualquier otro documento
que acredite la edad de] interesado.

b) Titulo profesional o0, en su caso, certificaclén acedémica
acreditativa de la términacién de los estudios, con resguardo
del pago de los derechos de expedicién del titulo, hasta la en-

trega de éste, momentc cn el que deberd ser presentado en el
Colegio correspondiente para su registro

c) Recibo acreditalivo de heber sa:.-'«cho el pago de la
cuota de ingreso.

En el caso de que el solicitante ya hubiese estado inscrito
en otro Colegio de diferente ambito territorial, ser4 suficiente
que aporte certificaciéon de este ultimo, acreditativa del periodo
de colegiacién y del pago de las cuotas que le hubieren corres-
pondido por tal periodo. Su expediente s@ remitira de un Colegio
a otro, poniéndolo en conocimiento del Consejo General.

Art. 10. La Junta de gobierno resolvera sobre la solicitud
dentro del plazo maximo de treinta dias posteriores e su pre-
sentacion, debiendo comunicar por escrito al solicitante la re-
solucion que adopte.

Cada Colegio, en sus Estatutos o Reglamentos de Régimen
Intérior, establecerda las normas necesarias para la maxima
agilidad en el tramite de oolegiacién.

Art. 11. La Junta de gobierno acordara la admisién, siem-
pre que se cumplan los requisitos antes seflalados y los que
se establezcan en sus Estatutos; en otro caso, acordara ¥ no-
tificard la denegaci6n razonada del ingreso. :

Art. 12. La condicién de colegiado se perdera:

a) Por falta de pago de cuatro cuotas reglamentarias del
Colegio o de las extraordinarias que acuerde la Junts general,

b) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de
inhabilitacién para el ejercicio de la profesién.

_c) Por expulsion del Colegio acordada en expediente disci-
Plinario. .

d) Por haber ceusado baja voluntariamente.

En todo caso, la pérdida de la condician de colegiado por lasg
causas expresadas en los apartados a), b) y c), debera ser
comunicada por escrito al interesado, momento en que surtira
efectos, salvo lo dispuesto en el articulo 51,

Art. 13. No obstante lo establecido en los art{culos anterio-
res, todo colegiado en posesién de la titulacién correspondiente
para el ejercicio de la profesi6n podré llevarlo & efecto, sin
necesidad de estar inscrito an el Colegio correspondiente, en los
casos siguientes:

a) Cuando su actuacién se limite a Ja atencién de parientes
dentro del cuarto grado de consanguinided o afinidad.

b) Cuando el ejeroicio se limite a intervenciones accidenta-
les de caracter urgente. '

Art. 14. Todo profesional podra estar incorporado en c_u.a.h-
tos Colegios desee, mediante el cumplimiento de los reqplsltos
gefalados y el abono de las cuotas colegiales correspondiéntes.

CAPITULO 11U

De los derechos y deberes de los colegiados
Art. 15. Los colegiados tendran los derechos siguiéntes:

a) Participar en la gestién corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de. peticién, €l de voto y el de acceso a los puestos
y cargos directivos. Salvo disposici6én contraria de los Estatutos
de cade Colegio, el voto de los colegiados ejerciéntes tendra
igual valor que el de los no ejercientes.

b) Ser defendidos a peticién propia por el Colegio o por el
Consejo General, cuando sean vejados o perseguidos con mo-
tivo del ejercicio profesional.

¢) Ser representados y asesorados por el Colegio o por el
Consejo General, cuando necesiten presentar reclamaciones fun-
dadas a las autoridades, Tribunales y Entidades oficiales o
particulares, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10.

d) Perienecer a las Entidades de Previsién que para pro-
teger a los profesionales estuvieran establecidas.

@) Formular ante las Juntas generales de gobierno las que-
jas, peticiones e iniciativas que estime procedentes.

f) Exeminar Jos libros de contabilidad y de actas del Co-
legio, previa solicitud, asi como recabar la expedicién de cer-
tificacién de aquellos acuérdos que le afecten personalmente.

g) Al uso de la insignia y del uniforme profesional que se
tenga creado y aprobado.

h) Al uso de las dependencias del Colegio al que pertenez-
oa. Cada Colegio establecera estatutaria o reglamentariamert
te las normeas que regulen e] ejercicio de este derecho.

i) A la exencién del pago de cuotas del Colegio durante la
prestacién del servicio militar.

j) Al uso del documento acreditativo de su identidad pro-
fesional, expedido por el Organo ocvlegial correspondiente,
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Art. 18. Los colegiados tienen los deberes siguientes:

a) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos y las decisio-
nes de los Colegios Provinciales y del Consejo Generel, salvo
cuando se trate de acuerdos nulos de pleno derecho, en cuyo
caso deberan exponer al Colegio, por escrito, los motivos de su
actitud.

b) Estar al ocorriente en el pago de las cuotas colegiales y
contributivas.

c¢) Denunciar al Colegio todo acto de iIntrusismo que se pro-
duzca en la provincia y llegue a su conocimiento, asf como los
casog de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacién como por
hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

d) Participar al Colegio sus cambjos de domicilio o resi-
dencia, as{ como las ausencias superiores a cuatro meses.

e) Sohcntar del Colegio la debida autorizacién para cual-
quier anuncio relacionado con sus actividades profesionales,
absteniéndose de publicarlo sin haber obtenido aprobacién.

f) Emitir su informe o dar su parecer cuando fueran convo-
cados para ello por el Colegio & que pert®nezcan.

g) Tramiter por conducto del Colegio Provincial correSpoh-
diente, que le dard curso con su preceptivo Informe, toda pe-
ticién o reclamacién que hayan de formular al Consejo Ge-
neral.

h) Aceptar, salvo justa causa, y desempeiiar fielmente los
cargos colegiales para los que fueren elegidos.

i} Exhibir el documento de identidad profesional cuando
legalmente sea requerido para ello.

Art. 17. Las diferencias de caracter profesion&l que pudie-
ran surgir entre companeros las someterin a resolucion de la
Junte de gobierno o, en su caso, a la Junta general.

CAPITULO IV
Del régimen de cobro de honorarios

Art. 18. Las Juntas de gobierno de los Colegios, de confor-
midad con lo establecido en el apartado m) del articulo 3.°
podran adoptar acuerdos para el establecimiento de normes
orientadoras sobre honorerios profesionales minimos, dentro del
ambito de su competencia.

Art. 19. En todo caso, los gaStos de cobro de honorarios,
cuando fuesen gestionados por e] Colegio, seran de cuenta ex-
clusiva de cada colegiado, salvo que los Estatutos particula-
res del Colegio establezcan los servicios ed€cuados para su
reclamacién.

CAPITULO V

De los Organos de gobierno. Estructura y funciones

Art. 20. Todo Colegio de Ayudantes Téonicos Sanitarios es-
tara regido por los Organos siguientes:

La Junta generel y la Junta de gobiérno.

Art. 21. La Junta general es el Organo soberano de gobier-
no de los Colegios. Se reunira4 con caracter ordinario dos veces
dentro del aflo. La primera de ellas dentro del segundo mes
siguiente al cierre econémico, al 30 de noviembre, para ser
sometido el balance de cuehtas, asi como ©] presupuesto de
gastos e ingresos, a su éprobacién. Debera reunirse nuevamen-
te a los seis meses para informar a los col®giados de la ges-
tién realizada.

Art, 28. La convocatoria de las Juntas generales ordina-
rias o ©extraordinarias se verificar4& por acuerdo de la Junta
de goblerno, indicando lugar, feche y hora de la reunién, tanto
en primera como en s®gunda convocatoria, y €l orden de los
asuntos & tratar, con quince dias de antelecién y mediante
escrito dirigido a todos los colegiados.

Art. 23. La Junta general tanto ordinarla come extraordi-
naria, quedaré4 vadlidamente constitulda con la asistencia de la
mitad més uno de los colegiados en primera convocatoria y
cualquiera que fuese el ntmero de asiStentes en la segunda,
que tendrad lugar treinta minutos después de la hora en que
hubiese sido convocade la primera.

Ser4n Presidente y Secretario de la Junta gemeral los que lo
sean del Colegio.

Art. 24. La Junta general deber4 ser convocada ouando asf
lo acuérde la Junta de gobierno o lo solicite el siguiente na-
mero de colegiados:

Hesta 500 colegiados, el 18 por 100.

De 501 a 1.000 colegiados, tres colegiados mas por cada 100 que
exceda de los 500.

De 1.001 & 2.000 colegiados, €l 10 por 100.

De 2.001 & 3.000 coleglados, e] 9,5 por 100.

De 3.001 a 4.000 colegiados, el 9 por 100.

De 4.001 & 5.000 colegiados, el 8,5 por 100.

De 5.001 a 6.000 colegiados, el 8 por 100,

De 8.001 & 7.000 colegiados, el 7,5 por 100.

De 7.001 a 8.000 colegiados, el 7 por 100,

De 8.001 & 9.000 colegiados, el 6,5 por 100.

De 9.001 a 10.000 colegiados, el 8 por 100.

Pasando de 10.000, cinco colegiados mas por cada 1.000 de

exceso,

Esta Junta general extraordinarie debera ser convocada den-
tro de los cinco dias siguientes a la fecha de presentacién de la
solicitud.

Art. 25. E] Presidente de la Junta abrird& y cerrara la se-
siébn haciendo de moderador. Podra delegar esta funcién en
cualquier colegiado.

Los acuerdos seran adoptados por votacién secreta cuendo
asi lo solicite el 10 por 100 de los colegiados que asistan a la
Junta. En cuelquier caso, serd secreto el voto cuando afecte
a cuestiones relativas al decoro de los colegiados.

No obstante, los Estatutos de cada Colegio podrian estable-
cér las normas que consideren mAs convenientes para el siste-
ma de votacién en las Juntas generales. No se podran adoptar
acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el orden de] dia.

Art. 28. Con los requisitos establecidos para solicitar la
convocatoria de Junta general extraordinaria en el parrafo
primero del articulo 24 de estos Estatutos o, en su caso, los
que sefialen los Estatutos de cada Colegio, podra solicitarse la
inclusién en el orden de asuntos de una mociétn de censura &
miembros de la Junta de gobierno o a ésta en general, expre-
sando con claridad las razones en que se funde. La Junta de
gobierno quedara obligada a incluirla en el orden de asuntos
de la primera Junta general que se celebre. Si la mocién de
censura fuese aprobada, los miembros censurados o, en 8u
caso, toda la Junta dcbera dimitir, conveoando inmediatamen-
te la eleccién de nuevos cargos.

En todo caso, parg que prospere una mocién de censura
sera necesaria la asistencia a la Junta general de la mitad mas
uno de los colegiados, pudiendo establecer un quérum distinto
cada Colegio en sus Estatutos respectivos.

La mocién de cénsurg podra formularse mediante solicitud
de convocatoria de Junta general exiraordinaria, con las condi-
clones establecidas para 1n convocaetoria y celebracién de éstas,

Art. 27. lLa Junty de gobierno sera el Organo ejecutivo y
representativo de los Colegios.

Art. 28. La Junta de gobierno de los Colegios estara cons-
tituida por un Pleno y una Comisién Permanente.

Art. 20. El Pleno estara integrado por los siguientes miem-
bros: Presidente, Vicepresidente, cinco Vocales, Tesorero y Se-
cretario.

No obstante, los Estatutos de cada Colegio podran ampliar
el numero de Vocales hasta un maximo de diez.

El Presidente y Secretario de lg Junta lo seré.n también
del Colegio _espectivo.

Uno, al menos, de los miembros de la Junta debera ser Ma-
trona y otro A.T.S. titular en activo de A. P. D.

Los Vocales, por su orden, sustituiran al Vicepresidente, Teso-
rero y Secretario en oasos de ausencia, enfermedad o vacante.

Art. 30. Seran funciones de la Junta de gobierno:

a) Ejecutar los acuerdos adopiados por la Junta general.

b) Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la cor-
poracién.

c) La gestién ordinaria de los intereses dg la corporacién.

d) Lg representacién del Colegio ante los Tribunales de Jus-
ticia y ante la Administracién Publica, salvo cuando por Ley
le corresponde al Presidente. ’

e) El establecimiento y organizacién de los servicios nece-
sarios para el mejor cumplimiento de las funciones colegiales,

f) Acordar o denegar la admisién de los colegiados.

g) Imponer sanciones de acuerdo con lo preceptuado €n es-
tos Estatutos.

h) Recaudar y administrar los fondog del Colegio.

i) Redaciar los presupuestos anuales y rendir las cuentas
de su ejecucién.

j)} Convocer elecciones para cubrir las vacantes producidas
en la propia Junta de gobierno, dando cuenta al Consejo Ge-
neral.

Art. 31. 1. Podran ser miembros de la Junta de gobierno
todos los colegiados mayores de edad, no comprendidos en algu-
no de los supuestos previstos en el articulo 38 de estos Esta~
tutos,
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2. Para cumplir el requisito establecido en el articulo 29,
en virtud del cual deberan ser miembros de la Junta, como
minimo, una Matrona y un A. T. S. titular de A, P. D., elegi-
ran separadamente a uno de sus miembros para ocupar, respec-
tivamente, los cargos de Vocal cuarte y Vocal quinto.

3. En aquellos Colegios que tuviesen mayor numero de
Vocales, esta eleccién se verificara para los dos ultimos. Como
quiera que, por su igualdad de derechos, las Matronas y los
A. T. S. titulares de A. P. D. pueden concurrir a uno cual-
quiera de los cargos de la Junty de gobierno, la elecciébn a que
se refiere este parrafo sélo tendra valor cuando en el escrutinio
de la eleccién general para todos los cargos no hubiese sido ele-
gida ninguna Matrona o ningun A. P. D. Por ello, los Vocales
cuarto y quinto o, en su caso, los del Ultimo lugar de la Junta
de gobierno cederan su puesto a Matronas o a A. T, S, titulares
de A. P. D. cuando en la elecciéon general no hubiese sido
elegida una Matrona o un A. P. D. El Vocal cuarto cedera a la
Matrona y el Vocal quinto al A, T. S. titular de A. P. D.

4. La eleccién de los miembros de lg Junta de gobierno serd
por votaciéon directa y secreta de los colegiados, a cuyo efecto
los residentes en la capital en que se halle la sede colegial
acudiran personalmente a depositar su voto, y los que residan
en otrog lugares de la provincig podra emitirlo por correo cer-
tificado, en la forma y con los requisitos que a continuacién se
sefialan.

También podran votar por correo los residentes en la capi-
tal que, por razén de enfermedad u otra razén justificada, que
habran de acredi.ar documentalmente, no puedan desplazarse a
la sede electoral q deépositar personalmente su voto.'

a) Las candidaturas deberan formarse en cada Colegio, en
relacién por cargos de todos los colegiados que se presenten
a candidatos para lg 6leccién general, y en otras dos listas
separadas los candidatos que se presenten para la elecciéon su-
pletoria de Matrona y A. T. S. titular de A, P. D.’

b) La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta
de gobiérno, y en ella debera sefialar la fecha o fechas de
celebracién de las mismas, que nunca podra ser inferior a trein-
ta dias naturales, contados desde la fecha de publicacion de las
candidaturas presentadas, en la forma que sg sefialg en el
parrafo siguiente, asi como las horas de apertura y cierre de
la votacién y la relacién numerada de los cargos de la Junta a
cuya eleccién deba procederse.

c¢) Las candidaturas deberan presentarse dentro de los ocho
dias naturales siguientes a aquel en que se haga publica la
convoocatoria, y una vez transcurridos esos ocho dias lg Junta de
gobierno debera hacer publica la relaciéon de candidatos pre-
sentados, as{ como los cargos a que optan los mismos, dentiro
del plazo de tres dias hébiles siguientes. Al hacer publicos los
nombres de lps candidatos, la Junta de gobierno deébera hacer

publico el censo colegial. Dicho censo debera quedar expuesto,-

para consulta por los interésados, en el local o locales que
ocupe el Colegio, durante el plazo de diez dias naturales, du-
rante el cual, quien lo estime necesario, podra formular recla-
macién para la corréccién de errores en que pudiese haber in-
currido. Una vez corregidos dichos errores, lo que tendra lugar
en el plazo maximo de cinco dias habiles, sera publicado, de la
misma forma que el anterior, el cénso definitivo, del que se
debera entregar & cada cendidato un ejemplar, siendo éste el
inico censo valido para lg celebracion de las elecciones.

d) En el dia y hora sefialados en la convocatoria se cons-
tituira en la sede colegial o en las dependencias elegidas al efec-
to, que en tal caso habran sido concretadas en la convocatoria,
la Mesa electoral bajo la presidencia de un miembro de la Jun-
ta de gobierno, auxiliado por dos interventores, que seran los
colegiados de mayor y menor edad que en el momento de cons-
tituirse 1a Mesa se hallen presentes en la Sala, de los que el se-
gundo hara las veces de Secretario.

e) Los candidatos podrén por su parte designar entre los
colegiados un Interventor que los represente en las operaciones
de la eleccién, debiendo notificar el nombre del representanie
a la Junta de gobierno con una entelacién minima de cinco dias
naturales anteriores a la fecha de celebracién de la eleccién,

f) En la Mesa electoral deberd haber cuatro urnas, destina-
das: la primera, a log votos de los colegiados que acudan perso-
nalmente; la segunda, a los votos que se emitan por correspon-
dencia, y las otras dos pare la votacién supletoria, destinandose
una g los votos de Matronas y otra g los votos de A. T. S. titu-
lares de A. P. D,

g) Las urnas deberan estar cerradas, dejando unicamente
una ranura para depositar los votos.

«

h) El contenido antedicht de cada urna deberad estar sefa-
lado claramente en el exterior.

i) Constituida la Mesa electoral, el Presidente, a la hora
fijada en la convocatoria, indicars €l comienzo de la votacion,
que finalizara a la hora asimismo sefialada al efecto en la convo-
catoria, siendo el Presidente de la Mesg quien asi lo notifique
llegado e} término de las mismas, antes de proceder al escru-
tinio.

j) Las papeletas deg voto deberan ser todas blancas del
mismo tamafo, pudiendo al efecto sefalar lg Junta formato
anico para todas las candidaturas que cada Colegio debera edi-
tar, debiendo llevar -impresas en un lado correlativamente los
cargos a cuyg eleccion se procede. Las diversas candidaturas
podran, si lo estiman conveniente, solicitar del Colegio, al pre-
sentarlas, la impresion de papeletas con los nombres de los
candidatog en el cargo & que cada uno de los mismos aspira,
siendo pagado, en este caso, el coste de edicién por cada candi-
datura.

k) En lg sede en la que se celebren las elecciones deberan
haber papeletas de votacion suficientes y, caso de hallarse
impresas con los nombres de los candidatos, deberan estar en
montones debidamente diferenciados.

1) Los votantes que acudan personalmente a ejercitar su
derecho g votar deberan acreditar a la Mesa electoral su con-
diciéon dé-colegiado. La Mesa comprobard su inclusién en el
censo designado para lag elecciones y pronunciard en voz alta
el nombre y apellidos del votante, indicando que vota, momento
en que introducir4 la papeleta dobladg en la urna correspon-
diente. Los que tengan la condicién de Matronas o A. T. S. titular
de A.P.D. votaran ademés en la urna correspondiente para la
eleccién supletoria.

11} Los votos por correo deberdn emitirse mediante pape-
letas queg reunan las caracteristicas antes indicadas, que no po-
dran ir firmadas, en las que consiaran correlativamente los
cargos y el nombre del candidato elegido para cada uno de los
mismos. La papéleta de votaciéon debera introducirse dobleda en
un sobre blanco, que se cerrard y se introducird g su vez en
otro sobre blanco, en el que debera constar en el anverso la pala-
bra «Eleccioness y en el reverso el nombre y apellidos del vo-
tante y su firma. Aquellos de estos votantes en quienes ade-
més concurra lg condicién de Matrona o A.T.S. titular de
A, P.D. introduciran ademéas otrg papeleta en el otro sobre
blanco, que .deberd consignar la designacién de Matronas o
A.T.S. titular de A.P.D. y que sera depositada en las urnas
destinadas a lg votacién supletoria.

m) Los votos por corréspondencia deberan dirigirse al Se-
cretario del Colegio, el cual se hard responsable de su custodia
hasta el momento del inicio dg las elecciones, en que hara en-
trega de los recibidos a la Mesa electoral, que los introducira
en la urna designada al efecto. La Mesa electoral admitiré -los
votos por correspondencia que se reciban-hasta el momento del
cierre de la ' .tacién, antés de proceder a la apertura de las
urnas y escruiinio. Los votos por correspondencia que no reinan
las caracteristicas sefialadas o0 que aparezcan totalmente gbier-
tos deberan ser declarados nulos siempre.

n) Una vez que la Mesa electoral sefiale el cierre do las
votaciones, se procederd en publico y en un mismo acto a la
apertura de las urnes, siguiéndose el orden que a continuacién
se sefiala. En primer lugar, se procedera a la apertura de la ur-
na destinada a los votos emitidos por corr€o, y comprobando si
el votante se halla colegiado e inscrito en el censo electoral,
en cuyo caso se introducir4d la papeleia de voto en la misma
urna o, en su caso, en las supletorias de Matronas o A. T. S. ti-
tulares de A.P.D. Concluida esta primera operacién, se proce-
dera a abrir cada uno dg los sobres conteniendo la papeleta
de voto, y se nombrardn en voz alta los candidatos €legidos
en cada papelets, para su escrutinio. Finalizada la lectura y
escruiinio de los votos, salvo los de Matronas y A.T.S. titu-
lares de A.P.D., emitidos por correo, se procederd al despre-
cintado de la urna destinada a los votos do los colegiados que
hayan acudido personalmente, debiendo la Mesa nombrar los
candidatos que aparezcan en ocadg papeléta, para su escrutinio.

fi) Deberan ser declarados nulos, ademés de lo ya seflalado
para los votos por correspondencia, aquellos votos en general
que aparezcan firmados o raSpados, con expresiones ajenas al
estricto contenido de la votacién y aquellos que indiquen més de
un candidato para un mismo cargo o nombres de candidatos que
no concurran a la eleccién, Aquellas papeleias que se hallen
sélo parcialmente rellenadas en cuanto al numero de candidatos,
pero reunan los requisitos para su validez, no podran ser decla-
radas nules, ,

o) Finalizado el escrutinio, se nombrardn publicamente los
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nombres de los candidatos que hayan obtenido el mayor nu-
mero de votos para cada cargo, sefialandose el namero de votos
emitidos y los votos en blanco o nulos. Seguidamente se pro-
clamaran log candidatos elegidos.

p) En el supuesto de que no hubiese candidatos para todos
o alguno de los cargos vacantes, sg irdn cubriéndo con los
colegiados de mas antigiedad en el Colegio de que ge trate.
Igual criterio se aplicara para decidir los empates entre los
que hubiesen obtenido igual nimero de votos.

Art. 32. Todos los nombramientos de cargos directivos ten-
dran un meandato de duraciéon de cuatro afos, y se renovaran
por mitad cada dos, pudiendo ser reelegidos en los términos
previstos en el articulo 44.

La primera renovacién. afectar4 al Vicepresidente, Tesorero
y Vocales 1.° y 3.° y la segunda, el Presidente, Secretario y
Vocales 2.°, 4° y 5.°

Los Colegios con méas de cinco Vocales establecerAn €n sus

Estatutos las normas necesarias para la rénovaciéon de sus
miembros. B .
Art. 33. Con caracter excepcional, y para aequellos casos en

que go prodUljesen por cualquier causa vacantes en los cargos de
la Junta de gobierno, el Consejo General estari facultado para
aprober, si procediera, la propuesta de sustitutos que formula-
re la Junta de gobierno del Colegio Provincial, lo que debera
hacéer en término de quin:g dias.

Los miembros asi designados ostentardn su mandato hasta
que los cargos, desempefiados provisionalmente, se provean por
eleccion reglamentaria, que deber4 celebrarse antes de la pri-
mera Junta general que se convogque.

Art. 3¢. La Comisién Permanente del Colegio estard4 inte-
grada por:

a). El Presidente.

b) El Vicepresidente.
c¢) El Secretario.

d) EI Tesorero.

Art, 35. La Junta de gobierno podrd hacer delegacién par-
cial de facultades en la Comisién Permanente para una mayor
agilidad en el ejercicio de sus funciones.

Art. 38. La Comisién Permanente se reunira ordinariamente
una vez al mes, sin perjuicio de que cuapdo los asuntos lo re-
quieran lo efectie con mayor frecuencia.

Las convocatorias de la Comisién Permenente se cursaran
con cuarenta y ocho horas de antelacién, por escrito y con el
orden del dia correspondiente. Fudra de éste no podran tratar-
se asuntos distintos, salvo que la Comislén los considere de ver-
dadera urgencia o primordial interés, Informaréd detalladamen-
te al Pleno de la Junta de gobierno.

Art, 37. El Pleno de la Junta de gobierno se reunira ordi-
nariamente una vez al mes, sin perjuicio de poderlo hacer con
mayor frecuencia cuando' la importancia de los asuntos lo re-
quieran,

. Las convocatorias para la reunién del Pleno se haran por la
Secretaria previo mandato de lg Presidencia, con tres dias de
antelacién, por lo menos. Se formulardn por escrito e iran
acompaiiadas del orden del dig correspondiente. Fuera de éste
no podran tratarse otros asuntos de los que el Presidente consi-
dere de verdadera urgencia, los acuerdos se adoptarin por
mayoria de votos de los asistentes, debiendo reunirse en la pri-
mera convocatoria la mayoria de los miembros que integren el
Pleno.. Los acuerdos adoptados en segunda convocatoria seran
validos, sea cual fuere el nimero de asistentes. El Presidente
tendré voto de calidad.

Art. 38. No podran formar parte de las Juntas de gobierno:

a) Los colegiados en quienes se aprecie, por la mayoria de
los demés componentes de la Junta de gobierno, incompatibi-
lidad con otros puestos o cargos de responsabilidad en Entida-
des o Corporaciones con intereses contrapuestos con los de la
Organizacién Colegial.

b) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia
firme, que lleve aparejada la inhabilitacién para cargos piiblicos.

c) Los colegiados a quienes se haya impuesto sancién disci-

ﬂgmria por .falia grave o muy grave y no haya sido cance-
a.

Art. 39. Los miembros de la Junta de gobiérno de los
Colegios Provinciales cesarén por las causas sigUientes:

) Expiracién del término ¢ plazo para el que fueren ele-
gidos o designados. '

b) Renuncia del interesado por justa causae. R

c) Falta de asistencia injustificada & tres sesiones conse-
cutivas o cinco alternas.

d) Condenag, por sentencia firme, que lleve aparejada la inha.’
bilitacién para cargos .publicos.

e) Imposicién de sancién disciplinaria, excepto por falta leve.

f)} Aceptacién de la mocién de censura segun establecen
estos Estatutos.

Art, 40. El Presidente ostentara la represemtacién del Co~
legio ante toda clase de autoridades y Organismos y velara
dentro de la provincia por el cumplimiento de las prescripcio-
nes reglameniarias y de los agUerdos y disposicion€s que se
dicten por las autoridades superiores, Consejo General y Junta
de gobierno.

Ademas le corresponderan en el ambito provincial los siguien-
tes cometidos: ’

1. Presidir todas las Juntas generales,
ordinarias.

2. Abrir, dirigir y levantar las sesiones,

3. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan
a las autoridades, Corporacionés y particulares.

4. Autorizar la apertura de cuentas ocorrientes bancarias,
las imposiciones que se hagan y los talones o cheques para
retirar caniidades, juntamente con el Tesorero.

5. Visar todas las certificaciones que se €xpidan por el
Secretario del Colegio.

6. Aprobar los libramientos y érdenes de pago y libros de
contabilidad, juntamente con el Tesorero.

~ Art. 41. El Vicepresidente llevara a cabo tfodas aquellas
funciones que le confiera” el Presidente, asumiendo las de éste
en caso de ausencia, enfermedad, absténcion, recusacién o va-
cante. '

Art. 42. ‘Corresponden al Secretario las funciones siguientes:

ordinarias y extra-

1. BRedactar y dirigir los oficios de citacién para todos los
actos del Colegio, segin las 6rdenes que reciba del Presidente
y con la anticipacién debida.

2, Redactar las actas de las Juntas generales y las que ce-
lebren las Juntas de gobierno y la Comisién Permanente.

3. Llevar los libros necesarios para el mejor y méas orde-
nado servicio, debiendo existir obligatoriamente aquel en el que
se anoten las correcciones que se impongan a los colegiados,
asf como el libro de Registro de Titulos.

4, Recibir y dar cuenta al Presidenie de todas las solicitu~-
des y .comunicaciones que se remitan al Colegio,

"~ 5. Expedir las certifitaciones que se soliciten por los intex
resados.

8. Organizar y dirigir las oficinas, sefnalando, de acuerdo
con la Comisién Permanente, las horas que habra de dedicar a
recibir visitas y Despacho de la Secretaria. . ’

7. Llevar el libro de Registro de Bolsa de Trabajo.

8. Ostentar la Jefatura de Personal.

9. Redactar la Memoria anual al cierre del ejercicio,

Art. 43. Corresponderé al Tesorero:

1. Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

2. Pagar los libramientos que expida el Presidente.

3. Formular mensualmente la cuenta de ingresos o gastos
del mes enterior y normalmente la del &jercicio econémico
vencido.

4., Redactar los presupuestos anuales que la Junta de gobier=
no haya de presentar a la aprobacién de la Junta general.

5. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, con-
juntamente con el Presidente o Vicepresidente.. '

8. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio,
de los que ser4 Administrador.

7. Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

Art. 44. Los colegiados que formasen parte de las Juntas
de gobierno s6lo podréan ser reelegidos consecutivamente una
vez.

Art. 45. Los Estatutos de las Asociacioneg Profesionales de
Especialistas de Ayudantes Técnicos Sanitarios que se constitu-
yan, de acuerdo con la Ley de Asoclaciones, no.ser4n recono-
cidos por los Colegios cuando ejerzan funciones propias de la
competencia de éstos.

Art. 48. Tanto la Junta de gobierno como la Junta general
s6lo podran adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren
comprendidos en el orden del dfa, siendo nulos los que se adop-
ten sin cumplir este requisito. '
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Los distintos Colegios en sus Estatutos respectivos podran
modificar, amplidndola, la competencia de las Juntas de go-
bierno, asi coms de la Comisién Permanente o Comision€s Per-
manentes, creando Organos intermedios que en todo caso €jer-
ceran sus funciones para el mejor cumplimiento por parte de
la Junia de gobierno de las que se le encomiéndan en los Esta-
tutos.

Art.. 47. Los Estatutos particulares de los Colegios podran
reservar alguno o algunos de los cargos dg sus Juntas de go-
bierno para los colegiados no ejercientes.

Art. 48, Dentro del plazo de cinco diag siguientes a la cons-
titucion de los Organos de gobierno deber4 ponerse en conoci-
miénio del Ministerio de Sanidad, directamente o a través del
Consejo General. Asimismo se comunicaréd la composicién de los
Organos elegidos y el cumplimiento de los requisitos legales.
De igual forma se procedera cuando se practiquen modificaciones.

La toma dg posesién de los cargos de las Juntas de gobier-
no se verificara dentro de los diez dias siguientes al de su
eleccion. ,

CAPITULO VI

De la ejecucidon de los acuerdos y lihros de actas

Art. 49. Tanto los acuerdos de la Junta general como de la
Junta de gobierno seran inmediatamente ejecutivos, sirviendo
de base en aquellos que sean necesaria la certificaciéon del
acuerdo que conste en el acta correspondiente, autorizada por el
.Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Art. 50. En cadg Colegio se llevaran obligatoriamente dos
libros de actas, donde se transcribiran separadamente las co-
rréspondien:eés a la Junta genere]l y a la Junta de gobierho.

Las actas correspondientes g la Junta de gobxerno serén
suscritas por todos sUs miembros.

Las actas de la Junta general seran autorizadas y aprobadas
por las firmas del Presidente y el Secretario, asi como la de
tres Interventores, que se designaran en la Junta general y que
suscribiran €l acta con el Presidente y el Secretario.

CAPITULO VII

D¢l régimen juridico de los actos y de su impugnacion

Art. 51. Los aciog emanados de los Organos de gobierno
de los Colegios podran ser objeto de recurso ante el Consejo

General dentro del plazo de quince dias, contados a partir del-

siglienie a aquel en que se hubiese notificado.

El recurso sera interpuesto ante el Colegio que dicté el
acuerdo, €l. cual debers elevar, con sus antecedentes e informe
que proceda, al Consejo General dentro de los siguientes quin-
Co dias a la fecha de presentacién del recurso. El Conssjo
General, previos los informes que estime correspondientes, de-
bera dictar resolucién expresa dentro de los dos meses  si-
guientes,

La interposicién- de recurso dentro del plazo establecido que
afectg a situaciones personales de los colegiadog suspenderan
la ejecutividad de los acuerdos de la Junta de gobierno en tanto
no sean. resueltos por el Consejo General.
~ Art. 52, Los actos emanados de los Organos de los Colegios y
del Consejo General en cuanto estén sujetos al Derécho admi-
nistrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran di-
rectamente recurribles ante la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Art. 53,
Ley de Régimen Jurfdico de la Administracién del Esiado y
enumera o] articulo 8, 3, de la Ley de Colegxos Profesionales,
son nulos de pleno derecho.

Estan obligados a suspender dichos actos:

1. Los Presidentes de los Colegios.

2. En caso de Incumplimiento dg la expresada obligacién,
€]l Presidente del Consejo General y, en su defecto, la Admi-
nistracién, a propia iniciativa o a peticién de cualquier cole-
giado.

Los acuerdos de suspensién deberan adoptarse en el plazo de
cinco dfas por los Presidéntes de los Colegios, en el de diez
por el Presidente del Consejo General y en el de veinte por la
Administracién; estos dos ultimos plazos, a contar desde la
fecna en que se iuviese conocimiento del acuerdo. Acordada
la suspensién se remitira seguidamente el expediente a la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa para que resuelva sobre
la legalidad de] acto.

Los actos de los Organos colegiales g que alude la'

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjui-
clo de las acciones de impugnacién contra los actos nulos o
anulables,

CAPITULO VIII

Del régimen de distinciones y premios disciplinarios y medidas
disciplinarias
Art. 54. Los colegiados podran ser distinguidos o premiados
mediante acuérdos de la Junta general, a propuesta de la Junta
de gobierno o a iniciativa de uno o varios colegiados, con las re-
compensas 0 premios que a continuacién se especifican, y que se
haré constar en el expediente personal:

1. Designacién del colegiado de honor.

2 Becas de estudios o de viajes para ampliar o perfec-
cionar conocimientos profesional€s.

3. Propuesta a la Administracién Publica para la concesién
de condecoraciones o cualquier otro tipo de honores.

Art. 55. Los colegiados que infrinjan sus deberes profesio-
nales, los presentes Estatutos generales, los Estatutos del Con-
sejo General, los particulares de cada Colegio o los acuerdos
adoptados por los Organos.de gobierno del Consejo o del Coleglo
correspondiente podran ser sancionados disciplinariamente.

Se deberad poner en conocimieénto de la autoridad judicial
corréspondiente las actuaciones de los colegiados que presen-
tasen indicios racionales de conducta delictiva.

Art. 58, Las faltas que puedan llevar aparejada correccién
o sancién disciplinaria se olasifican en muy graves, graves y
leves.

Art. 57. Faltas muy graves.—Son faltas muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la
dignidad de la profesién o e lag reglas éticas que la go-
biernan.

b) El descubierto en el pago de cuotas colegiales por plazo
superior g cuatro meses y después de haber sido requerido
para su pago.

c) E] atentado contra la dignidad, honestidad u honor de las
personas con ocasion del ejercicio profesional.

d) La comisién de delitos, en cualquier grado de participa-
cién, como oonsecuencia del uso o ejercicio de la profesién.

e) La embriaguez y toxicomania habituel en el ejércicio
profesional.

f) La realizacién de actividades, constitucién de asociacio-
nes o pertenencia @ éstas cuando tengan como fines o reali-
cen funciones que sean propias de los Coleglos o los inter-
fieran en algtn modo.

g) La reiteracién de faltas graves cuando no hubiese sido

‘cancelada la anterior.

h) El intrusismo profesional y su encuybrimiento.
1) Las infracciones graves en los deberes que la profesién
impone.

Art. 58. Faltes graves.—Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por el Consejo General o por el Colegio,
salvo que constituya falta de otra entidad. .

b) Los actos de desconsideracién hecla cualquiera de los
demaéas colegiados.

c) La competencia desleal.

d) Negarse a aceptar la designacién de instructor em expe-
dientes disciplinarios sin ocausa justificada.

e) Los actos u omisiones de escritos en los apartados a),
c) y d) del articulo anterior, cuando no tuvieran entidad su-
ficiente para ser considerados como muy graves.

f) La embriaguez con ocasién de]l ejercicio profesionel.

Art. 50. Faltas leves.—Son faltas leves: -

a) La negligencla en el cumplimiento de normas estatu-
tarias.

b) Las infracciones débiles de log deberes que la profesién
impone.

¢) Los aotos enumerados en el articulo anterior, cuando
no tuviesen entidad suficiente para ser consideradas como
graves,

Art. 80. Sanciones.—Las sanciones que pueden imponerse
8on:

1. Por feltas muy graves:

a) Suspension de la condicién de colegiado y del ejercicio
profesional por plazo superior e trés meses y no mayor & un
afto,
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b Inhebilitacion permanente para el desempeiio de cargos
colegiales directivos.

¢) Expulsién del Colegio con privacién de la oondicién de
colegiado, que llevard aneja inhabilitacién pare incorporarse
a otro por plazo no superior a seis afios.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacién escrita, con’ advertencia de suspensién.

b) Suspensién de la condicién de colegiado y del ejercicio
profesional por plazo no superior a tres meses. .

¢} Suspensi6n para el desempefio de cargos colegiales en
la Junta de gobierno, por un plazo no superior a cinco afios.

3. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Reprensién priveda.

c) Amonestacién escrite sin constancia en el expediente
personal.

Art. 61. Las faltas leves se sancionaradn por ] Presidente
del Colegio, previo acuerdo de.la Junta de gobierno, sin nece-
sidad de previo expediente y tras la audiencia o descargo del
inculpado.

Art. 82, Las faltas graves y muy graves se sancionaran por
l& Junta de Gobierno tras la apertura de expediente discipli-
hario, conforme al articulo siguiente,

Art..83. Conocida por la Junta de gobiermo la comisién de
un hecho que pudiera ser constitutivo de falta grave o muy
grave . la propia Junta acordard la apertura de expediente- dis-
ciplinario. En él se observaran las siguientes reglas:

a) La Junta de gobi®rno notificard al interesado la aper-
tura del expediente, acompafiando el correspondiente pliego de
cargos, que sera redactado de modo preciso, con mencién
detallada de los hechos que se le imputan.

b} En el plazo de quince dias haktiles, a contar del siguiente
al de la recepcién del pliego de cargos, el interésado podra
formular el de descargo, en el que Propondra la prueba que
interese su derecho.

c) Recibido por la Junta de gobierno el pliego de descargo,
este Organo lo sometera a €njuiciamiento previo, del que re-
sultara: acuerdo de sobreseimlento, si estimase acreditada la
inocencia del inculpado, en cuyo caso se archivardn las actua-

ciones, o acuerdo de prosecucién del expediente, con nombra- -

miento de Instructor.

El Instructor sera designado, en sesién de Junta de gobierno,'

entre los colegiados que lleven méas de di®z efios de ejercicio
profesional. i

d) El Instructor, en el plazo de tres dias hdbiles a contar
de] siguiente al de la notificacién de su nombramiénto, podra
manifestar por escrito ante la Junta de Gobierno lag causas de
excusa o abstencién que crea concurrir en é€l.

La Junta de gobiérno resolveri sobre estas alegaciones en
el plazo de .diez dias. Si las encontrase estimables procedera
a nombrar nuevo Instructor en la misma forma.

e) El colegiado inculpado, una vez notificado de la identi-
dad del Instructor, podra manifestar por escrito ante la Junta
de gobierno, en el plazo de los cuatro dfes hébiles siguentes,
las causas de recusacién que creyeSe concurrir en él.

Estas causas son: enemistad menifiesta, intérés directo o
personal en el asunto o cualquier circunsthncia anéloga.

La Junta de gobierno resolvera- sobre este incldente en el
plazo de diez dfes, Sin que ocontra su acuerdo quep& recurso
alguno. .

f) Una vez firme €] nombramiento del Instructor, la Junta
de gobierno trasladar4a a éste el expediente completo,

El Instructor, en el término de diez dfas, determinars las
pruebas que deben practicarse. Todas ellas se llevaran a cdbo
ante el proplo Instructor, en el plazo de veinte dfas h4biles,
& contar del sigulente al de la notificacién del acuerdo por el
que se abra este periodo.

Durante la practica de la prueba, el Instructor podra con-
ter con la asistencia del Secretario del Coleglo o del colegiado
en quien éste delegue.

g) Practicada la prueba, el Instructor elevara el expediente
@ la Junta de gobierno, con propuesta de resolucién en el plazo
de diez dias. '

La Junta de goblerno conceders al inculpado un término de
dfez dias habiles para que pueda formuler alegaciones finales
én su detensa. Esta defensa correra a cargo dél mismo incul-

Pado o de la persona que 61 delegue, y serd oral o escrita,
también a su elecci6n,

Si la Junta de gobierno no considerase suficiente la pruebe
practicada ante el Instructor, podra ordenar que se lleve a
cabo ante ella la que estime pertinente, n ] plazo que la
propia Junta establezca, pudiendo solicitar los asesoramientos
técnicos y legales que estime oportunos pera una mas justa
resolucién. )

h) Cumplido, en su oaso, el tramite ultimamente citado,
las Juntas de gobierno resolverin dentro del plazo de diez
dias.

La resolucién se notificarA al interesado y seré motiveda,
débiendo contener los recursos que caben contra la misma,
los plazos de interposicién y Organos ente quien hayan de
presentarse. , )

Para la aplicacién de las sanciones, la Junta de Gobi€rno
tendra en cuenta las pruebas practicadas y las circunstancias
agravantes o atenuantes que pudieran concurrir en el hecho o
hechos imputados.

Las sanciones impuestas por faltas greves o muy graves
se comunicaran al Consejo General. .

Art. 84. La Junta de gobierno cuidara de que la tr@mitacién
del expediente no tenga una duracién superior a seis meses,
contados desde el momento de aperture, & no ser que concurra
causa justificada, que debera ser mencionada en la resolucion
final. -

Art. 85. Todo colegiado podra promover accién disciplinaria
contra cualquiera de los miembros de la Junta de gobierno,
mediante escrito firmado y suscrito por diez colegiados.

En este caSo serd siémpre prec€ptiva la apertura de expe-
diente, cualquiera que fu€se la naturaleza de la presunta falta.

Abierto el expediente, la Junta de gobierno “emitira lo ac-
tuado al Consejo General, que procedera y resolvera.

Art. 86. Si dos o mas colegiados fuesen presuntos partici-
Pes en un mismo hecho que puediera ser constitutive de falta,
se. puede formar un unico expediente. No obstante, deberan
ser observadas todas las precaucion€s necesarias para que la

‘Participacién y circunstancias de cada_interviniente queden su-

ficientemente individualizadas. :

Art. 87. Las resoluciones que impongan sancidn disciplinaria
podréan ser recurridas por el interesado ante el Consejo General
dentro del plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a aquel en que se le hizo la notificacién,

En el escrito de recurso se invocaran las razones en que
se fundamenten, y.se propondran las pruebas que se estimen
oportunas, que so6lo seran admisibles si, por causas ajenas al
recurrente, no se hubieran practicado en el periodo de instruc-
cién del expediente.

Art. 86. Interpuesto el recurso, el Consejo General resolverd
sobre la préctica de las pruebas que estime adecuadas para
una mas justa decisién, debiendo recaer resolucién en el plazo
méximo de tres meses, a contar desde la interpasicion. La
resolucién se notificara al inculpado y al Colegio.

Art. 89. La ejecucién de la sancion impuesta por el Coleglo
quedar4 en suspenso, en su caso, hasta que el rfcurso se
resuelva. : .

Las resoluciones disciplinarias firmes que impongan sancién
seran ejecutadas inmediatamente con notificacién -al interesado.
Estas resoluciones ser4n comunicadas g todos los colegiados

. cuando asf lo solicite el interesado. Contra tales resoluciones ca-

bra recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO IX
Del régimen econémico y financiero

Art. 70. Los recursos de los Colegios estaran constituidos por
Yas cuotas de entrada; cuotas mensSuales ordinarias; cuotas
extraordinarias; 1egados, donaciones o subvenciones debidamen-
te aceptadas; ingresos procedentes de dictdmenes o asesora-
mientos que realicen los Colegios y tasas por expedicion de
certificaciones; prestaciéon de otros servicios que el Colegio
pueda establecer; productos de la enajenacién de bienes mue-
bles o inmuebles; intereses devengados por los depésitos ban-
carios, y, en general, todos aquellog bienes que por cualquier
otre, via pueda adquirir el Colegio.

Art. 71. Pago de cuotas: .

a) La cuota de inscripclén es tnica y los profesionales
que trasladen su colegiacién no tien®n que abonar otra en el
nuevo Colegio, siempre que conste en la certificacién haberla
abonado en el de procedencia. .

b) Todos los colegiados vienen obligados a satisfacer las
cuotas mensuales que se fijen, que podran ser de distinta
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ocuantia segun lo que establezcan los Estatutos de cada Co-
legio para ejercientes y no ejercientes.

c) Los Coiegios podran acordar en Junta general el estable-
cimiento de cuotas extraordinarias, notificAndolo al Consejo
General, cuyo pago sera obligatorio para todos sus colegiados.

d) Les cuotas habran de ser satisfechas al respectivo Co-
legio, el cual extendera los recibos correspondientes, remitiendo
al Consejo General relacién numeraria de los cobrados y la
aportaciéon que por el Colegio esté establecida.

e) " El importe de las cuotas ordinarias o ‘extraordinarias
deber4a ser aprobado en Junta gen€fral. .

Art. 72. Cuando un Colegio no cumpla sus obligaciones eco-
némicas respecto al Consejo General o cuando la situacién
econémica dél mismo lo aconsejara, e] Cons€jo General podra
acordar la intervencién de la contabilidad de dicho Colegio,
comunicandos€lo preceptivamente a su Junta de gobierno para
que €mita su informe.

La interveéncion ser4 realizada por un Interventor, nombrado
por el Consejo General, en quien concurran circunstancias de
idoneidad, que asumird las funciones del Tesorero, con gasto
y retribucién a cargo del Colegio intervenido, informando al
Consejo y permaneciendo en el cargo hasta la normalizacién
de la economiea colegial.

Cuando la situecién de la economia del Colegio no lo per-
mita, el Consejo asumirad el pago de gastos y retribucién del
Interventor.

Art. 73. Los Colegios Provinciales confeccipnaran anualmen-
te sus presupuestos, los cuales se enviaran en duplicado ejem-
plar al Consejo General para su conocimiento y examen, dentro
del mes siguiente a su aprobacién, acompaiados de la corres-
pondiente Memoria explicativa de los gastos previstos.

Aunque los cargos de la Junta de gobierno no son retri-
buidos, salvo disposicién contraria de los Estatutos de cada
Colegio, en los presupuestos anuales se consignara una partide
a justificar para log gastos de representacién. ~

TITULO 1I

Del Consejo General de'los Colegios de A.T.S.
CAPITULO | N

Del Consejo General y sus funciones

Art. 74. El Consejo General de Colegios de Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios es el Organo superior de representacién y
coordinacién superior de aquéllos, teniendo a todos los efectos
la condicion de Corporacion de Derecho Publico, con personali-
dad juridica propia y plena capacidad para e! cumplimiento de
sus fines. Su domicilio radicara en la capital del Estado, sin
perjuicio de poder celebrar sus reuniones en cualquier otro
lugar del territorio espafiol.

Art. 75. Tendra las sigu®ntes funciones:

_Las atribuidas en el aerticulo 5.° de la Ley de Colegios
Profesionales de 13 de febrero de 1974 a los Colegios, en ouanto
tengan ambito o repercusién nacional.

2. La elaboracién de los Estatutos generales y partlculares
de los Colegios, asi como los suyos propios.

3. Aprobar los Estatutos y visar los Reglamentos de R6-
gimen Interior de log Colegios Provinciales de Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios.

4. Dirimir los conflictos que se puedan suscitar entre los
distintos Colegios.

5. Resolver los recursos que se interpongan contra las ac-
tas o acuerdos de 10g Colegios Provinciales.

8. Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios

oumplan las resoluciones d€1 proplo Consejo General dictadas

en materia de su competencia.

7. Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los
miembros de la Junta de gobierno de los Colegios y d€l propio
Consejo, siguiendo el procedimiento establécido en los artfculos
83 y 64 de estos Estatutos.

8. Aprobar sus presupuestos y régular y fijar equitativa-
mente las aportaciones de los Colegios Provinciales.

9. Informar preceptivamente todo proyecto de modificacién
de la legislacién sobre Colegios Prof€sionales.

10. Informar los proyectos de disposiciones generales de
caracter fiscal que afecten concreta y directamente a las profe-
siones respectivas o intereses corporativos en los términos sefia-
lados en el numerg 4 de€l articulo 130 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

11. Asumir la représentacion de los profesional®s espafioles
ante las Entidades similares en otras naciones

12. Organizar con catacter nacional instituciones y servi-
cios de asistencia y previsién y oolaborar con la Administracién
para la aplicaciéon a los profesionales colgiados del sisteéma
de seguridad social] mas adecuado.

13. Trater de conseguir el mayor nivel de empleo de los
colegiados, colaborando con la Administracién en.la medide en
que résulte necesario.

14. Adoptar las medidas que estime convenientes para com-
pletar provisionalmente con los colegiados mAs antiguos las
Juntas de gobierno de los Colegios, cuando se produzcen va-
cantes antes de celebrarse €lecciones. Si las vacantes aféctaran
a la mitad de la Junta de gobierno de que se trate, el Consejo
ordenard la inmediata convooatoria de elecciones.

La Junta Provincial asf constituida ejercera sus funciones
hasta que tomen posesion los designados en virtud de elecciones
que Se celebraran conforme a las disposiciones estatutarias.

15. Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por
las Leyes y los Estatutos para la presentacién y proclamacién
de candidatos para los cargos de las Juntas de gobierno de los
Colegios.

16. Aprobar las normas deontolégices que ordenen el ejer-
cicio de la profesién, las cuales tendran caracter obligatorio,
debiendo aplicarse e interpretarse para su mejor cumplimiento.

17. Colaborar en la funcién del perfeccionamiento sanitario,
participendo en la elaboracién de los planes oficiales de es-
tudios. . -

18. Cooperar, de acuerdo con las disposiciones vigentes, con
los poderes publicos en la formulaciém y ejecucién de la politica
sanitaria, en cuanto afecte o inter®se al Ambito profesional
de los AT.S.

19. Fijar con caracter general para todos los Colegios el
importe de la cuota unica de ingreso.

El Consejo pedira informe a todos los Colegios Provinciales
antes de ejercitar las funciones comprendidas en los numeros
8, 10, 12, 18, 17, 18 y 18.

‘CAPITULO It
De los Organos del Consejo General

Art. 78. Organos del Consejo General —
estard constituido por la Asamblea,
Permanente.

El Consejo G®oneral
el Pleno y la Comisién

1. La Asamblea, que serd el Organo supremo del Consejo,
estard constituida por todos los Presidentes de los Colegios
Provinciales y los miembros del Pleno.

Seran funciones de la Asamblea todas las del Consejo, que
delegard permanentemente en el Pleno, excepto las de @&pro-
bacion de las cuentas y presupuestos, a cuyo objefo se cele-
brara anualmente el dia 15 de enero una reunién.

Preceptivamente se reuniran ©n el mes de junio de cada
afio y cuando lo soliciten diez Colegios de provincias o el Pleno.

La convocatoria de Asamblea se ajustara a las normas esta-
blecidas en €stos Estatutos para las de las Juntas generales de
los Colegios,

Los acuerdos de la Asamblea seran adoptados por mayoria
absoluta de los asistentes. .

La Asamblea quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, con asistencia de la mitad mis uno de sus compo-
nentes, y en segunda convocatoria, oualquiere que fuera el
numero de éstos.

Seran Presidente v Secretario de la sesién los que lo sean
del Pleno.

El Pleno del ConSejo General estara integrado por:

Un Presidente; tres Vicepresidentes, primero, segundo y
tercero; un Secretario general; un Vicesecrétario genere]l; un
Tesorero Contador y diez Vocales.

Unp al menos de los miembros del Pleno debera ser Ma-
trona y otro A. T. S. titular en activo de A. P. D.

Art. 77. Para todos los cargos seran elegibles los colegiados
en ejercicio de todos los Colegios que no se hallen incursos en
incompatibilidades previstas por le Ley de Colegios Profesiona-
les y en los Estatutos de la Organizacién Colegial de Ayudantes
Técnicos Sanitarios.

Art. 78. Todos los cargos del Pleno seran elegidos por vota-
cion directa y secreta, en la que participaran los Presidentes,
los Vicepresidentes y los Secreterios de cada Colegio o los
miembros de la Junta que estatutariamente les sustituyan.
No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Presidente
serd elegido por todos los Presidentes de colegios Provinciales
y por el Presidénte del propio Consejo que se encuéntre €n
ejercicio del cargo, o, en su defecto, por quien estatutariamente
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le sustituya. Seran de aplicacién e los Organos del Consejo
Gen®ral la obligatorieded del ejercicio profesional y las incom-
patibilidades a que so refieren los apartados 1 y 2 del articu-
lo 7.2 de la Ley de Colegios Profesionalés. Lo previsto en los
apartados 3 y 4 del mencionado articulo se entendera referido
a los oargos del Consejo General en cuanto le sea de apli-
cacién, :

Art. 7. Las elecciones se celebraran mediante convoocatoria
del Consejo General, que. debera verificarse con cuarenta 7y
cinco dias de antelacién, pudiendo proponer candidaturas cada
Colegio, que deberan ser remitidas al Consejo General quince
dias entes de las elecciones. No se admitird el voto por correo.

Paera der cumplimiénto a lo establecido en el ultimo pA- ’

rrafo del articulp 78, cada Colegio, con independencia de la
candidature general que presente para las vacantes del Pleno,
deberd presentar con caracter supletorio la candidatura de una
Metrona y un A. T. S. titular en activo de A. P. D., que ocupa-
Tan, respectivamente, los cargos de Vocales 9 y 10 del Pleno, en
el supuesto de que no tuviesen la condici6n de tal ninguno de
los elegidos.

Art. 80. 1. La Mesa electoral en el Consejo General eStara
compuesta por los tres Presidentes de mas edad; el méas joven
de -ellos realizara la funcién de Secretario. EI acto comenzari
haciendo publica el Presidente la relacién de oendidatos.

2. En la convocatoria se sefialara la hora de apertura y
cierre de la votaci6n, la cual se realizar4a mediante el dep6-
sito de una papeleta, en la que se expresaran los nombres
de los candidatos elegidos para cada cargo.

3. En la Mesa se dispondran tres urnhas cerradas con una

ranyra para introducir el voto. En la primera de ellas se

depositaran las papeletas para la eleccién de todos los cargos
vacantes. Ern las otras dos, los correspondientes & Matronas
en ung de ellas, y a'A. T. S. titulares de A. P. D. en activo,
le otra.

4. Cada elector depositar4 tres votos, uno en la primeéra
urna, en la que ss consignaria los nombres de los candidatos
6legidos para todos los cargos vacantes, y otros dos, uno con
el nombre de Matrona y otro con el A.T. S. titular de A. P. D.
en activo, solamente en las urnas correspondientes.

5. Finalizada la votacién, y sin interrumpir la sesién, se
procedera al escrutinio de los votos, comenzandose por la urna
correspondiente a .la eleccién general. S6lo en el caso de que
terminado este escrutinio no hubiese sido elegida ninguna Ma-
trona o A. P. D., se procederd a la apertura de las otras dos
urnas o de una sola, segin proceda. En todo caso, la eleccién
de los Vocales 9 y 10 tendra caracter provisional hasta que se
verifique si han sido elegidos o no una Matrona y un AT.S.
titular de A. P. D. en activo.

Terminedo asi el escrutinio el Presidente de la Mesa pro-
clamara e los candidetos que resulten elegidos para cumplir Yas
vacantes, levantandose actas a continuacién del resultado del
escrutinio. |

8. Los votos deberidn ser emitidos personalmente, pero en
el supuesto de enfermedad o imposibilidad de asistencia emi-
tirdin por delegacién de los electores en otro miembro de la
Junta de gobiefno del Colegio de que se trate, que deberi ser
extendida por escrito y autorizada por el Secretario.

7. Con caracter supletorio y aclaratorio serdn de aplicaci6én
las normeas establecidas en el articulo 31 de estos Estatutos
para la eleccién de las Juntas de gobierno de los Coleglos,

Art. g1. El mandato de los Conséjeros elegidos tendréd una
durecién de cuatro afos y sélo podran ser reelegidos consecuti-
vament® una vez.

Todos los cargos del Consejo se renovaran por mitad cada
dos afios. La primera renovacién afectara e los Vicepresidentes
1° y 3.0, Vicesecretario, Vocales 1, 3, 5, 7, y 9. La segunda
renovacién afectara al Presidente, Vicepresidente 2.°, Secretario,
Tesorero, Vocales 2, 4, 6, 8 v 10.

Los miembros del Pleno del Consejo General cosarin en sus
cargos por la mocién de censura aprobada en la Asamblea
gen®ral, constituida con los requisitos previstos en el articu-
To 78, y por ocualquiera de las causas establecidas en el articu-
1o 39 para los miembros de las Juntas de gobiermo.

Ser4n de aplicacién a la Asamblea y al Pleno, respecti-
vament®, las normas de tramitacién de la mocién de censura
que el articulo 26 de estos Estatutos establece para la Junta
general y las Juntas de goblerno de los Colegios.

Art, 82. El Pleno del Consejo General se reunir4d como mf-
nimo trimestralmente o cuando asf lo requiera el Presidente
del Consejo o la Comisién Permanente.

Art, 83. Ser4an vélidas las reuniones del Pleno cuando asis-
tan, en primera convocatoria, la mitad mas uno de los miembros

de] Pleno del Consejo, y en segunde convocatoria, que tendra
lugar dos horas més tarde, cualquiera que sga el numero de
asistentes, siempre que asistan un minimo de siete.

Art. 84, La oconvocatoria para la reunién del Pleno se hara
por el Secretario, a iniciativa del Presidente, de la Permanente
o del propio Pleno, con quince dias de antelacién, salvo casos
de urgencia en que podra convocarse telegraficamente con
cuarenta y ocho horas. En la convocatoria se expresara el
orden de asuntos a tratar, no pudiéndose edoptar acuerdos
sobre materias que no consten en el orden del dia.

Art. 85. Los gcuerdos se adoptardn por mayoria de votos
de los asistentes, vinculando a todos los miembros del Consejo.
El Presidente tendra vote de calidad. -

Art. 86. E] Consejo, dentro de Su seno, designara una Co-
misién Permanente, compuesta por un minimo de siete miem-
bros, entre los que necesariamente figuraran el Presidente, el
Tesorero-Contador y el Secretario gen€ral.

El ejercicio de las funciones como miembro de la Comisién
Permanente del Consejo sfra incompatible con el desemperio
de cualquier funcién en la Comisién Permanente de los Colegios
Provinciales.

Art. 87. La Comision Permanente preparara las materias
que deban ser tratadas por el Pleno, pudiendo realizar las
funciones de aquél que le sean delegadas. También podra ser
convocado con caracter asesor a la Comisién Permanente aque]
miembro de¢l Consejo o persona idénea para préstar su as€sora-
miento en temas oconcretos cuando asi Se considere de in-
terés. .

Art. 88. Las reuniones de la Comisién Pérmanente, que se
celebraran como minimo una vez al mes, no son publicas, pero
de sus acuerdos se dara publica e inmediata referencia a la
colegiacion.

Art. 89. El Pleno podré también formar en su seno las
comisiones de trabajo que considere conveniéntes para el me-
jor cumplimiénto de su funciones o para el estudio de aquellos
asuntos que le sean encomendados por la Asamblea.

Art. 90. EY Presidente.—El Presidente ostentara le represen-
taciéon maxima de la Organizacion Colegial de Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios, en todas sus relaciones con los poderes ptbli-
cos, centrales o locales, Entidades, Corporecioqes Yy personas
juridicas o naturales de cualquier orden‘ siempre que se trate
de materias profesionales de interés general; ejercitara las ac-
ciones que correspondan en defensa de los derechos de los cole-
giados y de la Organizacion Colegial ante los Tribunales de
Justicia y eutoridades de todas clases, autorizando los informes
y comunicaciones que hayan de cursarse, y ejecular o hacer
que se €jeculen los acuerdos que la Asamblea, el Pl€no o la
Comisién Permanente adopten.

El Presidente convocara, presidirdA y levantara las s€siones
de la Asamblea del Pleno y de la Comision Permanente, visando
las certificaciones y actas con el Secreiario.

Expedira los libramientos para la dispoSicién de fondos con-
juntamente con el Tgsorero-Contador. .

El cargo de Presidente, como el de los demas miembros
del Pleno, excepto el S€cretario, ser4 gratuito. Sin embargo,
en los presupuestos anuales se fijara pertidas precisas para
atender los gastos de representacion de la Presidencia del Con-
sejo y de los miembros del Pleno. No obstante, la Asamblea
podra acordar la fijacién de rétribuciones con caracter €stable
o transitorlo a miembros del Pleéno.

Art. 81, Log Vicepresidentes.—Llevaram & cabo, y por su
orden, las funciones del Presidente en caso de ausencia, enfer-
medad, abstencién, recusacién o vacante de éste, y las espe-
ciales que puedan ‘delagar ©n ellos, de las que espetificamente
les estan atribuidas. '

Art. 92. El Secretario.—Seran funciones del Secretario ge-
meral y en caso de ausencia, enfermedad, abstencién, recusacion
o vacante de éste, del Vicesecretario, las siguientes:

1. Extender las actas de las Juntas de la Asamblea, del
Pleno y de 1a Comisién Permanente, y las certificaciones de sus
acuerdos, con el visto bueno del Presidente.

Las actas serén extendides en dos libros debidamente dili-
genciados, uno para las de la Asamblea, otro para las del Ple-
no y Comisién Perman€nte.

2. Organizacién administrativa del funcionamiento del Con-
sejo General, siendo Jefe de Personal y de las dependencias
del mismo, debiendo tener la exclusiva dedicacién y residencia
en le ciudad donde tenga su sede el Consejo General, para lo
cual éste dotar4 su retribucién adecuada en presupuesto.

Art. 83. El Tesorero-Contador.—Expedird los libramientos
para la inversién de fondos y talones necesarios para el movi-
miento de las cuentas abiertas a nombre del Consejo, con la
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firme del President®. Propondré y gestionara cuantds extremos
sean conducentes a la buena marcha contable y de inversién de
los fondos del Consejo, autorizando, con €l visto bueno del Pre-
sidente, los libramientos de pago que hayan de verificarse;
llevara los libros necesarios para el régistro de los-ingresos y
gastos y, en general, a]l movimiento patrimonial, cobrando las
cantidades que por cualquier concepto deban ingresarse, autorl-
zando con su firma los recibos correspondi€ntes, dandp cuenta
al Presidente y al Pleno del Consejo de las necesldades obser-
vadas y de la-situacién de Tesorerie.

Todos los afios formulard la cu®nta general y redactara el
presupuesto, el cual sometera a la aprobacién de la Asamblea,
efectuando los arqueos que correspondan de una manera regular
y periédica. i

Art, 94. E] Pleno del Consejo, a propuesta del Présidente,
designara un Asesor Juridico que informara precéptivamente
toda clase de expedientés y recursos, bajo el punto de vista
juridico y reglamentario, solventando cuantas consultas se le
formulen sobre la interpretacién de las disposiciones oficiales,

_normas dictudas y con respecto a los proyectos en los que- se
considere pertinente su dictamen.

También podra designar otros asesores si fuera necesario.

CAPITULO III

Del .régimen econdémico

~Art. 95. Régimen econémico del Consejo General.—Los fon-
dos del Consejo seran los procedentes de las cuotas que apor-
ten lcs Colegios y que seran fijadas anualmente por. la Asam-
blea Seran también ingresos del Consejo los proctedentes de
cerlificaciones, - dictamenes, sellos autorizados, impresos de ca-
racter profesional y tasas que pueda percibir por los servicios
que establezca y los legados, donativos o subvenciones que
puedan aceptarse o arbitrarse previo acuerdo del Pleno,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. En tanto que sean aprobados los Estatutos particulares
des cada Colegio, los distintos Colegios Provincial€s se regiran
por lo establecido en estos Estatutos generales,

2. Una vez publicados estos Estatutos en el «Boletin Oficial
del Estado», los Colegios Provinciales .convocaran eleccionés €l
dia 1 de septiembre de 1978, a fin de designar las respectlvas
Juntas de Gobierno. .

Una vez d:signadas dichas Junta.s se iniciaran los tramites
para la-eleccién de los miembros del Consejo General.

3. Los diplomados en Enfermeria, cuando obtengan este
titulo, deberdn incorporarse a los Colegios de Ayudantes Técni-
cos ‘Sanitarios para el ejercicio de su profesion, con igualdad
de derechos corporativos que los profesxonales cuye incorpora-
ciébn se regula en estos Estatutos.

ORDEN d¢ 26 de ju'io de 1878 por la que se da
nueva redaccion g determinados articulos de la
Orden de 28 de diciembre de 1966, por la que
Se establecen normas pare la aplicaciéon 'y des-
arrollo en materia de campo de aplicacion. afilia-
cion, cotizacion y recaudacién en. periodo volunta-
rio en el Régimen General de la Seguridad Social
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Iimos. Sres.:

El Real Decreto 211/1978, de 10 de febrero, ha establecido
el régimen organico y funcional de las Delegaciones Terr:toria-
les del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, y el Real
Decreto 9682/1978, de 14 de abril, en concordamcia con el ante-
rior, ha introducido ciertas modificaciones en la regulacién del
Régimen ‘General de la Seguridad Social aplicable a los apla-
zamientos o fraccionamientos en el pago de cuotas, condona-
cién del récargo de mora y excepcién ai pago delegado de pres-
taciones por las Empresas. Todo lo cual hace necesario adap-
tar a las disposiciones mencionada; los preceptos correspon-
dientes de la Orden de 28 de diciembre de 1988, por la que
se establecen normas para la aplicacién y desarrollo en ma
teria de campo de aplicaci®n, afiiiacién, .cotizacién y recauda-
cién en periodo voluntario en el expresado Régimen General.

Por otra parte, la experiencia ha puesto de manifiesto que
las autorizacion®s para centralizar en una provincia el pago de
las cuotas de los diversos centro. de trabajo de la Empr:sa, que
el articulo 51 de .a Orden antes citada atribuye a la competen-
cia de la Direccién General de Previsién, hoy de Persona!, Ges-
tion y Financiacion, constituye una materia que debe ser ejer-
citada por el propio Instituto Naciona] de Previsién, con infor-

me vinculante, si fuera desfavorable, del Servicio del Mutua-
lismo Laboral, tanto por la naturaleza de la materia de que
se trata como para lograr una mayor agllizaciéon del procedi-
miento, mediante la supresidn de tramites de los que puede
pﬁscmdxrse

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Per-
sonal, Gestibn y Financiacién, y en ejercicio de la potestad
reg.amentaria que le atribuye el apartado b) del articulo 4.¢
de la.Ley General de la Seguridad Social de 30 de mayo
de 1974,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo unico. Los articulos 49 y 51 y los integrantes de
la subseccién 6. de la seccién 2.2 del capitulo IIl de la ©Or-
den de 28 de diciembre de 19868, por la que :e estableosn nor-
mas para la aplicacién y desarrollo en materia de campo de
aplicacion, "afiliacién, cotizacién y recaudacién en periodo vo-
luntario en el Régimen General de la Seguridad Social, quedan
redactados como sigue:

«Articulo 49. Condonacién del recargo.

1. El Ministerio de Sanidad y Seguridad Social podra con-
donar el recargo por mora, cuando concurran circunstancias ex-
cepcionales de indole no econémica, que justifiquen razonable-
mente el retraso en el ingreso de las cuotas correspondientes
y se trate de Empresas que vinieran cotizando con puntualidad.

2, La condonacibn ce solicitar4 en la correspondiente Dele-
gacién Provincial del Instituto Nacional de Previsién, mediante
escrito dirigido al Organc competénte del Ministerio de .Sani-
dad y Seguridad Social.

Si el recargo, cuya condonacién se pretende, correspondiese
a varios periodos de cotizacién, la solicitud se formulara, ne-
cesariamente, por medio de un solo escrito,

3. La presentacién de la solicitud no interrumpird el 'pro-
czdimiento que pudiera seguirse para la recaudaciéon de las
cuotas, sin perjuicip del posterior reintegro del recargo en €l
supucsto de que se acceda a su condonacién.

4. La Delegacisn Provincial del Instituto remitira la soli-
citud, debidamente informada, 8 la Oficina Delegada db& la Ins-
peccién de trabajo en la Seguridad Social, para que la curse,
junto con su informe, a la correspondiente Delegaciéon Terri-
torial del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social,

5. Las Delegaciones Territoriales resolveran acerca de las
solicitudes formulada. cuando la cuantia del recargo no exceda
de 100.000 pesetas, y, en otro caso, las elevardn para su reso-
lucion, dcbidamente informadas, a la Direccién General de
Personal, Gestion y Financiacién.

8. .La concesién de-la condonacién tendra caracter discre-
cional, sin que las resoluciones adoptadas en esta materia pue-
dan cer objeto de recurso alguno.»

«Articulo 51.

1. El Instituto Nacional-de Previsién, previo informe favo-
rable del Servicio del Mutualismo Laboral, podra autorizar a
los empresarios que tengan centros de trabajo en mas de una
provincia para centralizar, en una de ellas, el ingréso de las
cuotas cornzspondient:s a dichos .centros.

2. Para la concesién de la centralizacién e tendran en con-
sideracion el numero de los centros de trabajo y de .les tra-
bajadores empleados en cade uno de éstos, asf como las res-
tantes caracteristicas de la Empresa.

3. Las Empresas a las; que se autorice la centra.izacién
deberém seguir confeccionando, por separado, los documentos de
cotizacion correspondientes & sus centros de trabajo que ten-
gan asignado un numero de inscripcifn indcpendiente y archi-
varlos en el centro respectivo, con cumplimiento de lo dlS-
puesto en el articulo 58.

4. Las autorizacione; concedidas seran revocadas si se pu-
siese de manifiesto que la centralizacién origina perjuicios a los
trabajadores en orden a su derecho a las prestaciones o di-
ficulta la comprobacién, por la Inspeccién de Trabajo, dei cum-
plimiento de las obligaciones de la Empresa en materia de afi-
liacién y cotizacién.»

Ingréso centralizado de cuotas.

«Subseccién‘e.‘ Aplazamiento o fraccionamiento del pago.

Articulo 57.

1. El Ministeriorde Sanidad y Seguridad Social podra com-
ceder aplazami€nto; o fraccionamientos en el pago de las cuo-
tas del Régimen General de la Seguridad Social, en la forma
y condiciones que se establecen en esta subsefccion, a los em-
prisarios que .o soliciten y que por diticuliades econnmicas de
caracter transitorio se vean en |a imposibilidad de liquidar pun-
tualmente sus aportaciones.

Normas generales.



