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I. Disposiciones generales.

JEFATURA DEL ESTADO

CORRECCION de erratas del Real Decreto-ley 23/
1078, de 30 de junio, sobre resolucién de los con-
tratos de ejecucién de obras del Estado.

Padecido error en la insercién del citado Real Decreto-ley,
publicado en el «Boletin Oficial del Estados numero 158, de
fecha 5 de julio de 1978, paAginas 15962 y 15063, se transcribe &
continuaecion la oportuna rectificacién:

17319

En el articulo sexto, donde dice: «... respecto de obras que
hayan sido objeto de recepcién provisional ...», )
respecto de obras que no hayan sido objeto de recepcién pros

visional ...»,

MINISTERIO DE HACIENDA

REAL DECRETO 1609/1678, de 12 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento del Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos Forestales de la Hacienda Publica.

17320

El Dacreto cuatro mil ciento cincuenta y siete/mil nove-
cientos sesenta y cuatro, de veintitrés de diciembre, en su
articulo cuarto, ordena que se adapten los Reglamentos de
los Cuerpos Especiales & los preceplos de la Ley articulada
de Funcionarios Civiles del Estado.

De conformidad con lo anteriormente indicado se ha proce-
dido a revisar el Reglamento del Cuerpo de Ayudantes de
Montes del Ministerio de Hacienda que fue aprobado por Real
Decreto de uno de julio de mil ochocientos noventa y ocho,
Cuerpo cuya denominacién ha sido actualizade por Real De-
creto mil novecientos ochenta/mil novecientos setenta y seis,
de dieciséis de julio, por la de Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Forestales de la Hacienda Publica, llegandose & la conclusion
de que tento para dar cabida a las reformas que implica
dicha adaptacién asf como a las que son consecu€ncia obligada
de disposiciones posteriores a la fecha mencionada, resulta
aconsejable la redaccion de un nuevo texto.

En su virtud, y después de haber sido sometido el con-
siguiente proyecto de Reglamento a informe de la Comisién
Superior de Per.onal y de la Presidencia del Gobierno, y de
conformidad con el dictamen del Consejo de Estado, a pro-
pussta del Ministro de Hacienda y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dia doce de mayo
de mil novecientos setenta y ocho,

DISPONGO:
Art{culo unico.—Se aprueba el Reglamento del Cuerpo de

Ingenieros Técnicos Forestales de la Hacienda Publica que a
continuacién se inserta.

Dado en Madrid a doce de mayo de mil. novecientos se-
tenta y ocho.
JUAN CARLOS

El Ministro de Hacienda,
FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

REGLAMENTO DEL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS
FORESTALES DE LA HACIENDA PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
Régimen orgdnico
Articulo 1.0

Loy Ingenieros Técnicos Forestales de la Hacienda Publica
constituyen un Cuerpo Especial de los definidos en la Ley arti-

Naturaleza del Cuerpo.

debe decir: «...

culada de Funcionarios Civiles del Estado aprobado Por De-
crew 315/1864, en su articulo 24.

Articulo 2.° Dependencuz jerdrquica.

1. El Cuerpo Especial de Ingenieros Técnicos Forestales
de la Hacienda Publica estara bajo la dependencia del Minis--
terio de Hacienda en lo que afecta a su direccién, organiza~
cién, disciplina, gobierno y personal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la referida Ley, y jerarquica-
mente, del titular del Departamento.

2, La Jefatura Superior del Cuerpo corresponde al Subse-
cretario de Hacienda. Sin perjuicio de dicha competencia, los
Ingenieros Técnicos Forestales que lo componen estaran subor-

_dinados a-los Jefes de los Centros y oficinas a que estan ads-

critos y @ log Directores generales de quienes dependan.
Articulo 3.°

1. Los Ingenieros Técnicos Forestales de la Hacienda Publl-
ca desemperiaran aquellos servicios profesionales que tengan
encomendados por las disposiciones en vigor, asi como las que
posteriormente les asignen las Leyes y Reglamentos y en gene-
ral las que por su caracter técnico forestal requieran los cono-
cimientos inherentes & su formacién profesional y especial
preparacxbn

- Especificamente desemperiaran las funciones que a conti-
nuaclén so indican:

Funciones del Cuerpo.

1° La inspeccién, comprobacién e investigaciénp de la Con-
tribucién Territorial Rustica y Pecuaria, y la regularizacion
de las situaciones tributarias en el 4&mbito de su competencia
conforme a las disposiciones en vigor, as{ como colaborar con
los restantes Cuerpos inspectores de acuerdo con las normas
vigentes de coordinacién.

2° Intervenir en lasg estimaciones objetivas y subjetivas
ds las bases tributarias con arreglo a las disposiciones legales
y reglamentarias en vigor.

3.° Realizar valoraciones, tasaciones periciales y peritacio-
nes, emisién de dictamenes, de los bienes o propiedades inmo-
biliarias de naturaleza rlimtica ocon relaciépn a los Impuestos
Generales sobre Sucesiones, Transmisiones Patrimoniales y Ac-
tos Jurfdicos Documentados.

En general, todas aquellas actuaciones que directa o Indi-

" rectamente conduzcan a la debida aplicacién de los tributos,

todo ello con sujecién a la legislacién vigente.

4.° Desempeiiar los puestos de trabajo del Ministerio de
Hacienda u otros Organismos de 1la Administracién en aquellos
cargos que para su desempefio s@ precisen, sean preceptivos o
sean aconsejables, los conocimientos profesionales de su titulo
en relacién con el Catastro de la Riqueza Rastica, Censos Agra-
rios, Catastros Especiales; asf como en Jurados y Juntas,
en relacién con la Contribucién Rustice y Pecuaria.

5.° Asesorar, gestionar, inspeccionar, evaluar e informar
sobre aquellas materias que les encomienden por razén de su
especial formacién y que la superioridad estime conveniente.

8.° Desempeflar la Jefatura de Seccién, Negociado o Zona
que se les asigne en la provincia en que estén destinados, con
la consiguiente inspeccion, vigilancia y control de la documen-
tacién grafica y literal de los trabajos realizados por el personal
del Cuerpo de Delineantes, administrativo y auxiliar.

Articulo 4.° Relacién de Ingenieros Técnicos Forestales y
hojas de servicio.

1. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales de la Hacienda Publica, cualquiera que sea
su situacién, excepto los jubilados, deberan figurar en una rela-
clén circunstanciada, ordenados por la fecha de su nombra-
miento, respetando el orden de promociénm, obténido en las
correspondientes pruebas selectivas, segun dispone el articulo 27
de la Ley articulada de Funclonarios Civileg del Estado.
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2. La relacién -se rectificard bienalmente y se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado».

3. Para cada funcionario del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Forestales de la Hacienda Publica se abrird una hoja de servi-
cios, en la que se hara constar los prestados por el interesado,
los actos administrativos relativos al nombramiento, situacién,
plazas desempefadas, comisiones de servicio, remuneracionés,
diplomas, premios, sanciones, licencias y cuentos se dicten en
relacién con cada funcionario; asimismo figuraran sus circuns-
tancias personales y también los titulos académicos y profesio~
nales y cuantos méritos en él concurran.

4. El Ministerio de Hacienda remitird a la Com1516h Supe-
rior de Personal una copia de la hoja de servicios de cada
Ingeniero Técnico Forestal, as{ como cualquier anotacién que en
la misma se consigne posteriormente.

Articulo 5.° Representacion. -

De entre los Ingenieros Técnicos Forestales de la Hacienda
Piblica que ocupen la primera mitad de la relacién a que se
refiere el articulo anterior y se hallen en servicio activo, se
propondra una terna, elegida por todos los componentes del
Cuerpo, designando el Ministerio de Hacienda de entre ellos
el que ha de tener la consideracién de Decano del Cuerpo de
Ingonieros Técnicos Forestales de le Hacienda Publica, y que
ostentar4a la representacién honorifica del mismo, durante el
plazo de cuatro aflos.

CAPITULO 1I
Seleccién e Ingreso

Articulo 6.° Ingreso.

1. Podran ingresar en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Forestales de la Hacienda Piblica los espafioles que, reunien-
do las condiciones establecidas en el articulo 38 de la citada
Ley articulada, superen las pruebas de la oposicién convocada
al efecto por el Ministerio de Hacienda en la forma que seo
detalla en este Reglamento.

2. Podrén concurrir & dicha oposicién los que se encuentren
en cualquiera de las tres situaciones siguientes:

a) Estar en posesién del titulo oficial de Ayudante de Mon-
tes en virtud de los estudios cursados segun planes oficiales
de estudios anteriores a la Ley de Enseiianzas Técnicas de 20
de julio de 1857.

b) Estar en posesién del titulo oficial de Perito de Montes,
en virtud de estudios cursados en la Escuela Técnica Forestal
de Peritos de Montes, como consecuoncia de la aplicacién de l=
Ley de Enseflanzas Técnicas de 20 de julio de 1857.

c) Los que por convalidacién de algundé de los anteriores
titulos, o por haber cursedo sus estudios en la Escuela Univer-
sitaria de Ingenierfa Técnica Forestal estén en pocesién del
titulo de Ingeniero Técnico en alguna de las especialidades
definidas como de modalidad forestal en el Decreto 2436/18685, de
14 de agosto, o de otras especialidades de dicha modalidad
que puedan ser legalmente creadas.

Articulo 7.° Oposicién.

1. Se convocara la oposicién a ingreso en el Cuerpo, siempre
que existan por lo menos dos vacantés en la plantilla presu-
puestaria del mismo.

2. El namero de plazas a cubrir sera4 el de las vacantes
existentes, que podran incrementarse con las que hayan de
producirse por jubilacién forzosa en los s2is meses siguientes
& la publicacién de la convocatoria, esi como las que puedan
Producirse hasta que finalice el plazo de presentacién de ins-

Jdancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos se fijars
el numero total de plazas que comprende la convocatoria.

3. La convocatoria de la oposicién se hara por Orden minis-
terial, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, junto
con el programa de la misma, con sels meses al menos de
anticipacién a la fecha del comienzo de los ejercicios, y en ella
so hard constar el nimero de plazas que hayan de proveerse,
el plazo de presentacién de instancias, los derechos de examen
que debe abonar cada opositor y las pruebas selectivas previas,
asi como el namero, clase y duracién de los ejerciclos y las
demas {ndicaciones que se estimen necesarias, de acuerdo con
la Reglamentacién General para ingreso en la Administracién
Puablica (Decreto 1411/1968) .

4. Para ser admitidos a la practica de las pruebes &elec-
tivas sera necesario que los candidatos reinan los sigulentes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo oficial de Ayudante de Mon-
tes, Perito de¢ Montes o Ingeniero Técnico en Especialidades
Forestales o haber cumplido los requisitos necesarios para su
obtencién.

d) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

e) No haeber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado, o de la Administracién Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el e]EI‘ClClO de fun-
ciones publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapa-
cite para el ejercicio de su funcién.

g) Haber realizado el Servicio Social,
opositores femeninos.

exclusivameénte para

5. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas dirigidas al sefior Subsecretario de Hacienda se presen-
tar4n dentro del plazo de treinta dias hAabiles, contados a
partir de la fecha de publicacién de la convocatoria en €l «Bo-
letin Oficial del Estado» y se presentardn de acuerdo con los
articulos 65 y 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el Registro General de la Subsecretaria del Ministerio de
Hacienda o en las oficinas aludidas en los cltados articulos.

8. Si alguna de las instancias adoleciera de algun defecto,
sve requerira al interesado, para que en un plazo de diez dias
subsane la falta, con apercibimiento de que” si no lo hiciere
se archivara su instancia sin mas ‘ramite.

Expirado el plazo ds presentacién de instancias, se procedera
por la eutoridad que ordend la convocatoria a la aprobacién
de la liste provisional de solicitantes admitidos y excluidos
de la oposicién, publicindose en el «Boletin Oficial del Estado»;
contra la exclusién en la lista provisional podran los interesados
en un plazo de quince dias interponer ante el sefior Subsecre-
tario de Hacienda reclamacién al amparo de lo dispuesto en el
articulo 121 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.
Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolu-
cién de la Subsecretarfa, aprobiandose la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicarad en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Articulo 8.° Composicion de! Tribunal.

1. El Ministerio de Hacienda nombrard el Tribunal califi-
cador y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Subsecretario de Hacienda, que podra delegar
en un Director general o Subdirector general del Departamento.

Vocales con voz y voto: Un Catedratico de la Escuela Univer-
sitaria de Ingenieria Técnica Forestal; un Ingeniero de Montes
al servicio de la Hacienda Publica; el Ingeniero Técnico Fores-
tal, Decano de los Ingenieros Técnicos Forestales de la Hacien-
da Publica; un Abogado del Estado y un Ingeniero Técnico
Forestal de la Hacienda Publica, en activo, que desempefars
las funciones de Secratario.

2. Por cada Vocal sera designado un sustituto que actuara
en el Tribunal en caso de ausencia justificada de aquél.

3. Para el funcionamiento valido del mismo ser4 necesaria
la asistencia de la mayoria absoluta de los componentes.

4. Los nombramientos de los componentes del Tribunal,
tanto titulares como sustitutos, se hardén por Orden ministerial
publicada en el «Boletin Oficial del Estados.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstensrse de inter-
venir, notificAndolo a la autoridad convocante, cuando se en-
cuentren incursos en alguno de los motivos que enumera el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative. Los
opositores admitidos podran promover la recusacién de cualquier
miembro del Tribunal de acuerdo con lo que establece el articu-
lo 21 de la citada Ley de Procadimiento Administrativo vigente.

Articulo 8.° Desarrollo de la oposicién. Materias y califica-
cién de las pruebas.

1. Los opositores se someteran a un reconocimiento médico
realizado por médico nombrado al efecto, por el Ministerio
para determinar si padece enfermedad o defecto fisico, de los
incluidos en el cuadro de inutilidades (que se Insertar4 como
anexo @& la convocatoria) y que le imposibilite el ejercicio
profesional en el medio rural.

La oposicién comprendera los ejercicios sobre las materias
que luego se indican, sin perjuicio de poder ser modificadas en
las sucesivas convocatorias, si as{ lo aconsejaras el progreso
tecnolégico.
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2. Los ejercicios versar4n sobre las siguientes pruebas res-
pectivas:

Primer ejercicio.

Primera parte: Practico. ~oma de datos catastrales y fiscales
sobre el terreno.
Segunda parte; Escrito. Desarrollo del ejercicio practico y re-

daccion de documentos catastrales.
Segundo ejercicio.

Escrito. A) Contribucién Terntonal Rustica y Pecuaria y
Catastro.
B) Legislacion y Organizaciéon de la Hacienda Publica.

Tercer ejercicio.

- Escrito. A) Estructura, productividad, valoracién, contabi-
lidad agraria e informatica fiscal.
B) Fotogrametria y fotointerpretacion.

Cuarto ejercicio.

Escrito: Desarrollo practico y teérico de un supuesto, refle-
jando la labor inspectora y de gestion de los impuestos de su
competencia.

3. El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios
de la oposicién se determinarda mediante sorteo publico. El
resultado del mismo se publicard en el <Boletin Oficial del
Estado», anunciandose al mismo tiempo, con quince dias de
antelaciéon por lo menos, la fecha, hora y lugar del comienzo
de las pruebas, y no debiendo exceder de ocho meses el tiempo

comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-

mienzo de los ejercicios. No serd obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracién de los ejercicios’ en el
«Boletin Oficial del Estados. No obstante deberd el Tribunal
hacerlo publico en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores,

4, Los ejercicios se practicaran por el orden sefialado en la
convocatoria, y ningun opositor ser4a admitido -al segundo y
sucesivos ejercicios sin haber aprobado los anteriores.

5. La calificacién de los opositores se haréd publica por
medio de listas, consignandose en ellas el nombre y namero del
opositor y el numero de puntos que haya merecido.

8. El namero de puntos con que podr4 ser calificado el
opositor por cada miembro del Tribunal seré el siguiente: entre
Cero y 20 puntos para cada uno de los ejercicios primero y
cuarto y entre cero y 10 puntos para el segundo y tercero.

7. Los miembros del Tribunal calificarAn conjuntamente
todas las fases y ejercicios de que consta la oposiciébn. Todos
los ejercicios seran eliminatorios, quedando eliminados quienes
no alcanoen en cualquier ejercicio al menos la mitad de la
méaxima puntuacién posible, haciéndose publica inmediatamente
la puntuacién obtenida por los opositores aprobados: La califi-
cactén definitiva de cada aspirante se hard sumando las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, asl como
la correspondiente a la apreciacién del promedio de méritos
académicos y profesionales.

8. La no comparecéncia a la practica de los ejerciclos
en el dia y hora sefialados por el Tribunal, tendr4& como conse-
cuencia le eliminacién del opositor, al menos que razones justi-
ficadas de fuerze mayor sean apreciadas por €l Tribunal.

9. No se iniciara el segundo ejercicio o restantes sin que se
haye publicado la lists de las puntuaciones obtenidas en el
respectivamente precedente, y cualquier ejercicio deberda anun-
ciarse por lo menos con cuarenta y ocho horas de aentela-
cién.

10. El Secretario del Tribunal consignar4 en un libro de
actag los acuerdos e incidencias de cada reunién y la expre-
sion de las calificaciones obtanidas por cada opositor.

Articulo 10. Fase final de la oposicién. .

Al término de los ejerciclos que componen la oposicién el
Tribunal apreciard los méritos académicos y profesionales de
los aspirantes aprobades que se hara, y sin que tenga carécter
eliminatorio, de la siguiente forma:

1. Los méritos académicos se estimaran por la puntuacién
media obtenide en la totalidad de las disciplinas no comple-
mentarias que componen la carrera.

2. Los méritos profesionales alegados se clasificaran en los
siguientes grupos:

a) Tiempo del ejercicio profesional.
b) Titulos académicos distintos al de Ayudantg de Montes,

Perito o Ingeniero Técnico Forestal.

¢) Especializaciones. En cada convocatoria se podran fijar
las que deben ser tenidas en cuenta a efectos de computar
méritos.

d) Publicaciones profesionales.

e) Otros méritos,

3, Los méritos anteriormente expuestos sera4n calificados de
la siguiente forma:

Grupo a) Concediendo un maximo de 0,03 de punto por cada
afio computado.

Grupo b) Por cada tftulo académico aportado, un maximo
de 0,15 de punto.

Grupo c) Por cada especializacién considerada, un maximo
de 0,05 de punto.

Grupo 'd) Por cada mérito consxdera.do un maximo de 0.03
de punto. .

Grupo e} Por cada mérito considerado y admitido por el

Tribunal, un maximo de 0,02 de punto. i

4. En general, un mérito considerado no podra ser estimado
mas que una sola vez y en el grupo que méas beneficie al inte-
resado. )

5. La calificacién total de méritos académicos y profesio-
nales correspondera & la de las puntuaciones obtenidas.

8. La calificacién definitiva de los aprobados en la oposicién
se hard sumando las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
elercicios, asi como la corréspondiente a la apreciacién del
promedio de méritos académicos y profesionales.

Artfculo 11. Nombramiento.

1. El Tribunal sometera e la aprobacién del Ministerio de
Hacienda la correspondiente lista de aspirantés aprobados, en
numero que no podréa exceder de las plazas anunciadas en la
convocatoria, siguiendo en aquella el orden preferente de pun-
tuacién obtenida por cada uno de ellos, y una vez aprobada
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

2. En caso de igualdad de califlcacién de dos o mas oposi-
tores, el Tribunal resolvera, apreciando discrecionalmente el
conjunto de los ejercicios de aquellos y a las circunstancias y

" méritos respectivos, asf como a la mayor- edad.

3. Los opositores incluidos en la relacién antes citada pre-
sentardn dentro del plazo de tréinta dias habiles, a contar
desde su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estado», los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son los siguientes:

a) Titulo de Ayudante de Montes, Perito de Montes o Inge.
niero Técnico Forestal.

b) Certificacién oficlal del acta de nacimiento o documento
que legalmente le sustituya.

c} Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
acreditativo de no estar condenado a penas que le inhabiliten
para ¢l ejercicio dg funciones publicas, expedido como maximo
con tres meses de antelacién a la fecha o final de presentacién
de documentos.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Adminis-
tracién Institucional o Local y de no hallarse inhabilitado para
el ejerciclo de funclones publicas.

e) Certificado, en su caso, de haber realizado el Servicio
Social o de su condicién de exenta, excluslvamente para los
opositores femeninos.

f) Documentos que acredilen los méritos alegados.

4. Los opositores aprobados que tuvieren la condicién de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciones
del Ministerio u Organismo del que dependa, que acredite su
condicién y cuantas circunteancias consten en su hoja de servi-
cios.

5. Quienes dentro del plazo sefialado y salvo causag de
fuerza mayor no presénten los documentos exigidos, no podran
sor nombrados Ingenjeros Técnicos Forestales de la Haclenda
Puablica, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilldad em que hubieren podido incurrir
por falsedad en la iInstancia & que te refiere e] articulo 7.

6. Una vez obtenido el nombramiento definitivo del fun-
clonario, los opositores aprobedos efectuardin un cursillo de
perfeccionamiento para el conocimiento y practica de los di-
ferentes serviclos encomendados al Cuerpo de Ingenieros Téo-
nicos Forestalgs de la Hacienda Publica
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CAPITULO Il
Situaciones y destinos

Articulo 12. Situacién Administrativa.

1. Los Ingenieros Técnicos Fordstales de la Haclendas Pu-
blica, como funcionarios y hasta qué causen baja definit'va
en el mismo, pueden hallarse en alguna de las siguientes si-
tuaciones:

@ Servicio activo.

b) Excedencia en sus diversas modalidedes.
¢) Supernumerario.

d) Suspension.

A tal fin el régimen de situaciones se regulard por lo dis-
puesto en el Capitulo IV, titulo II de la Ley Articulada de
Funcionarios Civiles del Estado.

2. El ingreso en el servicio activo se realizar4 en la forma
establecida en los capitulos anteriores y previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articulo 38 de la Ley Articulada
de Funcionarios Civiles del Estado.

3. El reingreso en el servicio activo de los Ingenieros Téc-
nicos Forestales del Cuerpo que no tengan rescrvada su plaza
o destino, se verificara con ocasién de vacante y respetando el
siguiente orden- de prelacion:

a) Excedentes forzosos.

b) Supernumerarios.

¢) Suspensos.

d) Excedentes voluntarios. .

4. Dentro del orden de prelacién citado, la prioridad ven-
dré determinade por la fecha de presentacién de las instan-
clas solicitando la vuelta al serviclo activo, y en caso dc igual-
dad de fechas tendri derecho preferente el que lleve més tiem-
po en su situacién no actlva.

5. La situacién de excedente especial, forzoso o volunterio,
se obtendra conforme a lo previsto en los articulos 42 a 45 de la
citada Ley Articulada. Cumplirdn las obligaciones y gozardn
de los derechos derivados de la aplicacién de los mismos, en
la forma, circunstancia y tramites generales.

La situacién de supernumerario se declararda a los funciona--

rios que estén incursos en lo que dispone el articulo 48 de la
mencionada Ley Articulada.

8. El pase a la situacién de suspenso se determmara por
aplicacién de lo dispuesto en los articulos 47 a 50 de dicha Ley
Articulade. Cumpliran las obligaciones y gozardn de los de-
rechos derivados de la aplicacién de los mismos en la forma,
circunstancias y tramites que determinen las disposiciones vi-
gentes.

Articulo 13. Pérdida de la condicién de funcignario.

1. La pérdida de la c¢ondiclén de Ingenieros Técnicos Fo-
restales de la Hacienda Puablica ss producird en virtud de algu-
ne de las causas que se enumeran en e] articulo 37 de la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado.

a) Renuncia.

b) Pérdida de la nacionaelidad espaiiola.

¢) Sancién disciplinaria de separacién definitiva del Ser-
vicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
espacial para cargo publico.

2. La jubllacién forzosa se declarara de oficio al cumplir
el Ingeniero Técnico Forestal la edad de setenta afios.

3. ProcederA también la jubilacién, previa la instruccién
del expediente (que podra iniciarse de oficio o a instancia del
interesado), cuendo el Ingeniero Técnico Forestal padezca inca-
pacided permanente para el ejercicio de sus funclones, bien por
inutilided fisica, blen por debilitacién apreciable de sus facul-
tades.

4. Existird la posibllidad de prérroga en el servicio activo
@ los efectos de alcanzar e] minimo de servicios computables
para causar habsres pasivos de jubilacién.

8. Se concedera la jubllacién voluntaria a instancia del In-
geniero Técnico en los casos previstos en la legislacién vi-
&ente.

Articulo 14.

1. La provisién de vacantes que se produzcan en los des-
tinos provinciales, se realizar4 por el sistema de rigurosa an-
tigiedad, que serd4 determinada ségin el tiempo de servicios
efectivamente prestados en el Cuerpo.

Provision de puestos de trabajo.

2. En las Delegaciones de Haciende de las categorias espe-
cial y primera, existird un régimen especial en el que los turnos
de provisién , e vacantes seran alternativamente: a) Rigurosa
antigiiedad y b) Concurso de méritos.

3. Las vecantes existentes en los Servicios Centrales del
Ministerio de Hacienda se proveeran por el sistema de con-
curso de méritos restringidos entre Ingenieros Técnicos Fores-
talés que cuenten, como minimo, con tres aflos de servicios pro-
vinciales en €l Ministerio de Hacienda. Podra prescindirse de
este tiempo de servicios, cuando no existan peticionarios que
cumplan con tal condicién.

4. El nombramiento pare puestos de trabajo de libre desig-
nacién en los Servicios Centrales requ2rira haber prestado cinco
aflos, de serviclos efectivos en el Ministerio de Hacienda, en
el Cuerpo, en la Administracién Territorial de la Hacienda
Publica La designacién podrA efectuarse directamente, o si
el Ministro lo estima conveniente, anunciando en el «Boletfn Ofi-
cial del Ministerio de Hacienda» los puestos de trabajo a que se

‘rofiere este apartado, para que sean solicitados por los Inge-

nieros Técnicos que retinan los requisitos necesarios. No podran
efectuarse tales nombramientos sin comtar con su aceptacién,

Una vez cumplida su mision o terminado su trabajo, tendra
derecho preferente a reintegrarse a su destino ordinario o @
cualquier otro que en virtud de su antigtiedad en el servicio le
pudisra haber correspondido por traslacién ordinaria, si lo hu-
biera pedido.

5. Si el turno fuera de antigiedad, s6lo se tendra en cuenta
los servicios efectivamente prestados en el Ministerio de Ha-
cienda en el Cuerpo, sin atender a otros hechos o servicios pres-
tados fuera del mismo. En caso de igualdad en el tiempo de
servicios efectivamente prestados. tendrd preferencia el Inge-
niero Técnico Forestal de promocién mas antigua y dentro
de ésta, €l de mas edad.

8. Si el turno fuera de méritos, la valoracién de los ale-
gados v probados por los solicitantes, se efectuar4 con arreglo
al Baremo que se inserta en los apartados 18, 19 y 20

7. Los que se hallaren en situacién de excedencia espe-
cial gozaran de la reserva de plaza y destino de origen que
les reconoce €] articulo 43 de la Ley Articulada de Funciona-
rios, debiendo incorporarse en un plazo maximo de treinta dfas
a partir de su cese en el cargo que motivara la situacién de
excedencia especial. De no hacerlo &sf, pasardn a la situacién
de excedencia voluntaria.

8. Los Ingenieros Técnicos nombrados en comision de ser-
vicios para cargos de libre designacién por el Ministerio de
Hacienda, seguiran perteneciendo a su plantilla de procedencia
mientras dure su adscripciéon a tales cargos sin perjuicio de
que el -Subsecretario de Hacienda puede cubrir sus plazas de
origen en comisién voluntaria o forzosa cuendo as{ lo juzgue
oportuno por.necésidades de servicio.

9. Cuando se produzca la remocién en los cargos politicos o
de confianza y en los de libre designacion, de caracter no per-
manente, €l Ingeniero Técnico que haya €jercido el cargo en
el que cesa, durante mas de dos afios consecutivos y no sea
nombrado para otro puesto dentro de la misma localidad, ten-
dra opci6én a incorporarsg a sSu plaza de origen o a ocupar en
comisién un destino de su Cuerpo en la localidad en que ser-
via en el puesto en el que cesa.

10. La provisibn de vacantes que hayan de cubrirse, tan-
to si se trata de destinos provinciales o en los Servicios Cen-
trales, se convocardn por la Subsecretarfa de Hacienda, publi-
céndose en el «Boletin Oficial del Ministerio de Haciendas el
concurso e indicando el turno a que corresponde y las modali-
dades de funcidn o servicio, incluyéndose aquellas vacantes que
hayan de producirse en los tres meses siguientes por jubilacién
forzosa, asf como las que puedan originarse como consecuencia
de la resolucién del concurso.

11. Las soli¢itudes para tomar parte en los concursos, di-
rigidas al Subsecreterio de¢ Haciénda y presentadas conforme
autorizan los articulos 85 y 68 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, deberan formularse en el plazo de quince
dfas habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Ministerio de Haciendas.
Se iIndicardn en la misma, la vacante o vacantes-a que as-
pira, incluyéndo las que se puedan producir como conse€cuen-
cla de la resolucién del concurso, y el turno o turnos en que
desea participar.

12. Si el turno fuera de antigiiedad en la solicitud se con-
signar4 la fecha de ingreso en el Cuerpo y el tiempo de servicioy
prestados en el mismo. . »

13. Si el turno fuera de méritos, a la solicitud se unir4.:

a) Resumen del expediente académico de la carrera o ca-
rreras cursadas.
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b) Resumen del historial de los servicios prestados a la
Administracién por el solicitante.

c¢) Relacion de diplomas, titulos y estudios obtemdos o rea-
lizados en Espafia o en o] extranjero, as{ como conferencias,
condecoraciones, menciones honorificas y cualesquiera otros mé-
ritos que considere oportunos alegar.

14. Los concursos seradn resueltos por el Subsecretario de
Hacienda a propuesta del -Director general a cuyo Centro per-
ten2zca el puesto de trabajo, designando quienes han de ocu-
par las plazas anunciadas en la convocatoria, asi como las
vacantes que se estime conveniente cubrir de entreg las que
haya producido el movimiento de personal.

15. Los funcionarios trasledados a consacuencia del con-
curso deberan permanecer dos afiog en su nuevo desting antes
de solicitar otro nuevo. Esta limitacion no afectar4 al que
sirviere por- primera vez destino en el Cuerpo, ni en los casos
de vacantes por ampliecién de plantilla del mismo.

18. En los casos en que por modificacién en la distribucién
de plantillas organicas ocupadas por Ingenieros Técnicos Fo-
restales del Cu2rpo, resultare que en los Servicios Centrales
o provinciales, se encuentra excedida como consecuencia de
la reduccion, se respetara la situacién existenta hasta que se
produzca la amortizacién de la plaza o plazas que rebasen
el namero fijado en la nueva plantilla.

17. Resuelto el concurso, el c2se del Ingenijero Técnico tras-
ladado se producird en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la re-
solucién en el «Boletin Oficial del Minicterio de Hacienda~». Con
caracter excepcional y cuando las necesidades del servicio asf
lo exijan, el Subsecretario de Hacienda, a propuesta d21 Di-
rector general a cuyo Centro pertenezca el puesto de trabajo,
podra disponer la continuecién en su actual destino, del In-
genieéro Técnico trasladado, por un plazo maximo de tres meses.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse desde
la fecha en que riciban la notificacion de su nuevo destino,
y serd de cuarenta y ocho horas si radica en.la misma lo-
calidad, y de un mes, si es en localidad distinta, quedando
obligados al cumplimiento de los deheres de residencia y ser-
vicio que detérminan los articulos 77 al 80 de la Ley Ar-
ticulada.

lgual caso debera cumplirse cuando se trate de reingraso
&l servicio activo.

La Subsecretaria del Mlmsteno de Hacienda, podra abre.

viar €l indicado plazo, cuando las necesidadsas del Servicio lo
exijan, siempre dentro de los términos de posibilidad mate-
rial de efectuarlo. También  podra ser prorrogado por enfer-
medad, terminacién da trabajos y otras causas justificadas.
El- incumplimiento de estos plazos determinara la aplicacién
de medidas de orden disciplinario.

18. La apreciacion de los méritos por antigiiedad para la
provisiéon de vacantes cuando corresponda el turno de con-
curso da éritos, sera estimade conforme a l& sigui€nte pun-
tuacién:

al Por cada afio de servicios efectivos en puestos de tra-
bajo propios de la Inspeccién Tributaria en el Cuerpo, un pun-
to, con un maxime de 30 puntos.

b) Por cada aiio de servicios efectivos
bajo de gmstiéon en el Cuerpo, 0,75 puntos,

en puestos de tra-
con un méaximo de

22,5 puntos.
c) Por residencie ininterrumpida en el mismo destino, cuan-
do ex¢eda de cinco aflos, 0,25 puntos por afio. -

d) La suma de puntos correspondi¢ntes a los apartados en-
teriores no podra rcbasar la cifra tope de 30 puntos.

19. La apreciacién de los méritos académicos sera ectimada
como se indica a continuacién:

a) Titulo académico de superior o igual grado al exigido
para el ingreso en el Cuerpo, distinto a éste, pero requerido en
otros Cuerpos especiales del Ministerio de Hacienda, cinco pun-
tos. Si estuviera en posesion de mas de un titulo del mismo
nivel, tres puntos para cada uno dé los restantes.

b) Titulo académico de superior o igual grado al exigide pa-
ra ingreso en el Cuerpo, no incluidos en el apartado anterior,
tres puntos. Si estuviecra en posesién de méas de un tltulo del
mismo nivel, tres puntos.

c} Por obtencién del premio extraordinario en la carrera,
dos puntos. )

d) Por asistencia a cursos especiales relacionados con la
aplicacién de los tributos o en <u perfeccionamiento profesio-
nal con el mismo f{in, hasta un maximo total de tres puntos.

"20. La apreciacién de los méritos administtivos ser4 tam-
bién estimada de la siguiente forma:

a) Haber desempefiado cargos de nombramiento por De-
creto: hasta 15 puntos fijados en razén de la naturaleza de
los puestos de trabajo y tiempo de permanencia en ellos.

b) Haber desempeniado cargos de libre designacién en el
Ministerio de. Haciende u otros cargos de anéloga responsa-
bilidad con nombramiento expodido por Autoridad ministerial
compelente para ello, hasta 10 puntos, fijados en razén a la
naturaleza de los pucstos y tiempo de permanencia en ellos.

~ 21. Seran tenidos en cuenta los alegados por el solicitante,
no especificados anteriormente y que se estime adecuado ad-
mitir, hasta un maximo de cinco puntos. Asimismo, la residencia
previa del conyuge funcionario podra estimarse en cinco puntos
y por una sola vez.

En caso de igualdad en la puntuacién total obtemda entre
dos o mas aspirantes a la misma vacante, servird para definir
el mayor tiempo de servicio en el Cuerpo y subsxdlanamente
la mayor edad del Ingeniero Técnico.

CAPITULO 1V
Derechos y 6bligaciones

Articulo 15. Derechog de los Ingenieros Técnicos Foresta-
les d€ la Hacienda Publica.

1. Los Ingenieros Técnicos Forestales de la Hacienda Pu-
blica adquieren desde su ingreso en el Cuerpo todas las pre-
rrogativas y consideraciones inherentes al ejercicio y dignidad
de la funcién publica conforme & las normas legales y re-
glamentarias.

2, Los Ingenieros Técnicos Forestales que integran el Cuer-
po serén inamovibles con arreglo a lo previsto en el articulo 63
de la Ley Articulada, sin perjuicio de poder ser trasladado
por sancién.

3. Ningun Ingeniero Técnico Forestal que hubiera sido ob-
jeto de traslado forzoso podré ser destinado de modo igual-

.mente forzoso a otras plazas que impliquen ceambio de resi-

dencia, sin haber transcurrido un plazo minimo de cinco afios.

4. Los Ingenieros Técnicos Forestales de la Hacienda Pu-
blica estaran remunerados conforme & lo determinado por la
Ley de Retribucioneés de funclonarios de la Administracién Ci-
vil del Estado 31/1085, de 4-de mayo, y disposiciones para su
aplicacion. Tendran, asimismo, los derechos derivados de la
aplicacion de lo dispuesto por los articulos 63 a 75 de la Ley
Articulada.

5. Los derechos pasivos de los Ingenicros Técnicos Fores-
tales, estaran regulados por el Decreto 1120/1866, de 21 de abril,
y Decreto 2427/1068, de 13 de agosto, relativo al texto refun-
dido y al Rsglamento de aplicacién de la Ley de derechos pa-
sivos de los funcionarios de la Administracién Civil y demés
disposiciones complementarias.

8 Los Ingenieros Técnicos Forestales de la. Hacienda Pu-
blica, en su condicién .de tales, seran acreedores de recom-
pensas que podran consistir en: '

a) Mencién honorffica. .
b) Premios en metalico.
c¢) Concesién de condecoraciones.

7. Las menciones honorificas que puedan concedérseles a
los Ingenieros Técnicos Forestales que se distingan notoriamen-
te en el cumplimiento de sus deberes, serAn otorgadas discre-
cionalments por el Ministro de Hacienda, Subsecretario o Di-
rector -general del Departamento de que dependa el Servicio
a que estén adscritos, a propuesta formulada por el Jefe de
la Dependencia donde el inter¢sado presta sus servicios.

8. Los premios en metilico requeriran un expediente previo,
incoado por iniciativa del Director general correspondiente a
propuesta de log Jefes inmediatos de los interesados, y resuel-
to por.el Ministro de Hacienda.

9. Las condecoraciones seran otorgadas de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias vigantes. -

10. Todos los Ingenleros Técnicos del Cuerpo tienen derecho
al uso del uniforme reglamentario y a sus distintivog corres-
pondientes, segin establece las disposiciones oficiales.

. Articulo 18. Obligaciones de los Ingeni¢ros Técnicos Fores-
tales del Cuerpo.

1. Los Ingenleros Técnicos Forestales de la Hacienda Pu-
blica vienen obligados al cumplimiento de los deberes esta-
blecidos en 10s articulos 78 a 81 de la Ley de Funcwnanos
Civiles del Estado.

2. Pondran en conocimiento de su Jefe inmedialo cualquier
falta o abuso que adviertan en el cumplimjento de las Leyes,
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Ordenanzas, Reglamentos, Instrucciones y las inobservancias
y negligencia de sus subordinados, respecto a las obligaciones
reglamentarias de los mismos o de-las érdenes dictadas para
sus especificos cometidos.

3. La colaboracién de los Ingenieros Técnicos Forestales
con las Autoridades judiciales, asi como el enfulciamiento de
los mismos, se ajustara a lo prevenido en las disposiciones ge-
nerales vigéntes sobre la materia.

4. Los Ingenieroy Técnicos Forestales deben respeto y obe-
diencia a las autoridades y superiores jerarquicos, acatar sus
6rdenes con ©xacta disciplina, tratar con esmerada correccién
al publico y a los funcionarios subordinados y facllitar & éstos
el cumplimiento de sus obligaciones.

Si las o6rdenes recibidas, se juzgasen por el Ingeniero Téc-
nico, antirreglamentarias o perjudiciales para €l Serviclo, de-
beré aquél manifestar & las referidas autoridades o superiores

de palabra o por escrito, les razones en que se fundan sus:

discrepancias y caso de persistencia en el mandato, serd éste
cumplido por el Ingeniero Técnico, quien débera poner, sin
pérdida de tiempo, en conocimiento de su Jefe inmediato,

Si la orden recibida de su supe¢rior, fuera verbal y se es-
timara por quien haya de cumplirla, como antirreglamentaria
o perjudicial para el Serviclo, el Ingeniero Técnico expondra
respetuosamente al superior lag razones en que se funda su
juicio y recabard de éste confirmacién escrita, quién si la man-
tiene, estara obligado a darla.

Después de cumplir la orden, el Ingeniero Técnico podra dar
cuentea por escrito y por conducto reglamentario al Jefe que
antecede en el orden jerarquico o aquél que dio la orden, hasta
llegar sl es preciso al Ministro de Hacienda.

S. Les solicitudes y reclamaciones personales que los In- .

genieros Técnicos del Cuerpo eleven a la Superioridad, se tra-
mitardn siompre por conducto de sus Jefes inmediatos. Sin
embargo, podrd4 acudir directamente a jerarquias superiores,
en el caso de que transcurrido el plazo de un mes, después
de formuladas, no se hubiera dado curso a su instancia o
reclamacién.

CAPITULO V

Tribunales de Honor
Articulo 17. Constitucién y procedimiento.

1. Se establéce el procedimiento de Tribunales de Honor
para conocer o sancionar log astos deshonrasos que pudieran co-
meterse por los Ingenieros Técnicos Forestales de la Hacienda
Pablica, que les hagan desmerecer en e] concepto publico, e
indignos de desempeflar las funciones que les estan atribuidas
¥y causen al proplo tlempo el desprestigio del Cuerpo.

2. Estos Tribunalés de Honor, por su especial naturaleza,
son compatibles con cualquier otro procedimiento & que pueda o
haya podido estar sometido el enjuiciamiento por el mismo
hecho, aunque revista caracteres- de delito. .

3. La jurisdiccién de los Tribunales de Honor se extiende
de modo privativo y tnico a juzgar en conciencia y honor,
absolviendo o castigando con la separacién definitiva del Ser-
vicio a los Ingenieros Técnicos Forestales que merezcan esta
sancion. -

Articulo 18. Formacién del Tribunal.

1. La formacién del Tribunal de Honor, puede ser acor-
dada:

a) Por iniclativa del Ministro de Hacienda, por la del Sub-
secretario o por la del Director general del Departamento.

b) Por decisién del Subsecretario de Hacienda, a demanda
concreta y fundadas de un numero no inferior a diez Ingenie-
ros Técnlcos del Cuerpo. ,

c¢) El Tribunal estard formado por siete miembros desig-
nados por sorteo entre los Ingenieros Técnicos Forestales de
mayor antigiedad que el encartado, y en caso de no haber en
éstos el numero suficiente, entre los diez posteriores. No podrén
formar parte del Tribunal de Honor los que tengan nota des-
favorable en su hoja de servicio.

2. Los miembros elegidos del Tribunal podran ser recu-
sados por. causa de parentesco, amistad Intimea o enemistad
manifiesta, o por tener interés personal.

El cargo de Vocal del Tribunal de Homor es irrenunciable,
considerandose su desempefio como acto de servicio; pero podra
estimarse su absténcién por les mismas causas de recusacién.
Si previa informacion, no resultarqs las mismas comprobadas,
ello dard lugar & correccién disciplinaria.

3. El Tribunal serd presidido por el Vocal que tenga mas
aflos de servicio en el Cuerpo, y actuard de Secretario el que
tenga menos antigiedad en él.

4. El procedimiento, efectos y recursos, se regiran por la
Ley de 17 de octubre de 1841 y 30 de diciembre de 1944 y dis-
posiciones complementarias vigentes.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

En todo lo no expresamentg previsto en este Reglamento
seran aplicables l@ Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, aprobada por Decreto 315/1864, de 7 de febrero; la Ley
31/1965, de 4 de mayo, sobrg retribuciones de tales funciona-
rios; Texto refundido de la Ley de Derechos Pasivos de los
Funcionarios de la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 1120/1088, de 21 de abril y lag disposiciones administrati-
vas que desarrollen las citadas normes legales.

Quedan derogadas las disposiclones siguientes:

Real Decreto de 1 de julio de 1898.

Roeal Decreto de 14 de agosto de 19800. ’
Real Decreto de 8 de noviembre de 1918.

Orden ministerial de 27 de mayo de 1842.

Orden ministertal de 8 de diciembre de 1944.
Orden ministerial de 22 de junio de 1966.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 1610/1978, de 12 de mayo, por el
que se modifica la disposicién adicional primera
del Decreto 2343/1075, de 23 de agosto, sobre regu-
lacién. de centros piloto y de experiencias en Cen-
tros docentes ordinarios.
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El Decreto dos mil trescientos cuarenta y tres/mil nove-
clentos setents y cinco, de veintitrés de agosto, que reguld
los Centros piloto y las experiencias en Centros docentes ordi-
narios, en su disposicién adicional primera estableclié que los
Institutos Nacionales de Bachillerato <Ramiro de Maeztu» e
«Isabel la Catélica» y los Colegios Nacionales «Zumalacarreguis
y «Ramiro de Maeztu., de Madrid, tendrian a todos los efectos
la consideracién de Centros piloto. Dichos Centros, adscritos
antes & la Direccién General de Ordenaciéon Educativa, hoy
a las de Ensefianzas Medias y Educacién Béasica, respectiva-
mente, g través de sendos Patronatos constituidos al efecto,
desempefian las funciones que el propio Decreto encomienda a
los Institutos de Ciencias de la Educacién.

La experiencia adquiride con la aplicacién del Decreto dos
mil trescientos cuarenta y tres/mil novecientos setenta y cinco,
de veintitrés de agosto, evidencia la necesidad de que le Direc-
cibn General de Educacién Basica, dado el volumen de los
Centros que de ella dependen, pueda disponer de un numero
mayor de Centos piloto, en los que directamente, sin perjuicio
de las funciones que tienen encomendadas los Institutos de Cien-
clas de la Educacién, y en intima relacién con ellos, pueda
realizar experimentaciones e innovaciones educativas encami.
nadas a mejorar la calidad de la ensefianza en este nivel edu-
cativo y a aprovechar al maximo los resultados en ellos obteni-
dos en los restantes Centros del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro -de Educacién y
Ciencla, pjrevia deliberacién del Conseje de Ministros en su
reunién del dia doce de mayo de mil novecientos setenta y
ocho.

DISPONGO:

Articulo Gnico.—Le disposicién adicionel primera del Decre-
to dos mil trescientos cuarenta y tres/mil nmovecientos setenta
y cinco, de veintitrés de agosto, queda redactada de la si-
guiente forma: '

«Los Institutos Nacionales de Bachillerato “Ramiro de Maeaz-
ta” e "Isabel la Catdlica’ y los Coleglos Nacionales 'Zumalaca.
rregul” y "Ramiro de Maeztu'’, de Madrid, asl como aqu=zllos .
otros Colegios Nacionales que se determinen por Decreto, hasta
un maximo de seis, tendrin la consideracién de Centros piloto.
Dichog Centros estaré4n adscritos a la Direccién General de Ense-



