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1.11. Por cada equipo portatil de radio para embarcaciones
salvavidas, 1.000 pesetas.

1.12. Por cada radiobaliza de localizacién de siniestros, 500
pesetas.

1.13. Por cada radar, 1.000 pesetas.

1.14. Por cada sondador, 500 pesetas.

2., Por los reconocimientos de aparatos para las comproba-
ciones de validez, de cuenta de los solicitantes de estos recono-
cimientos.

5.1. Por cada transmisor, 1.000 pesetas.

2.2. Por cada receptor, 500 pesetas.

2.3, Por cada radioteléfono, excepto los senalados en el apar-
tado siguiente, 1.500 pesetas.

2.4. Por cada radioteléfono de instalacién fija o portatil de
potencia no superior a 5 W., 500 pesetas.

2.5, Por cada radiogoniémetro o receptor direccional, 500
pesetas.

2.8, Por cada generador automatico de-gefial de alarma, 300
pesetas. '

2.7. Por cada autoalarma, 500 pesetas.

2.8. Por cada equipo portatil de radio para embarcaciones
salvavidas, 1.000 pesetas.

2.9, Por cada radiobaliza de localizacién de siniestros, 500
pesetas.

2,10. Por cada radar, 1.000 pesetas.

2.11. Por cada sondador, 500 pesetas.

3. Por el reconocimiento y pruebas previas para la homolo-
gacién o aprobacién de tipo para cuealquier clase de aparato,
15.000 pesetas. Seran también de cuenta de los solicitantes de
la homologacién o aprobacion, los gastos que se deriven por
las aportaciones extraordinarias de personal o material que exi-
jan estas pruebas.

4, Las cantidades resefiadas en los apartados 1 y 2 se in-
crementaran en un cincuenta por ciento cuando los reconoci-
mientos sean requeridos para realizarse por la noche (veinte
horas a ocho horas) o en dias festivos.

5. Seran de cuenta de los armadores o solicitantes de algun
reconocimiente o prueba de cualquier clase los gastos de viaje,
dietas, documentacién y cualquier otro originado por aquéllos.

s

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

REAL DECRETO 1471/1977, de 13 de mayo, por el
que se aprueban los Estatutos del Consejo General
y Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos.
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La Ley dos/mil novecientos setenta y cuatro, de trece de
febrera, sobre Colegiog profesionales, dispone que los referidos
Colegios se rigen por sus Estatutos y por los ‘Reglamentos de
régimen interno, elaborandose los Estatutos por los Consejos
Generales, parag que a través del Ministerio competénte sean
sometidos a la-gprcbacién del Gobierno.

Por ‘el Consejo Superior de Colegios de Aparejadores y Ar-

Quitectos Técnices, en intima colaboracién con el Ministerio de.

la Vivienda, se han redactado los Estatutos generales corres-
pondientes, en los que se abordan los problemas relativog al
ejercicio de la profesién, al Consejo General de Colegios y a
los Colegios, teniendo el contenido que la Ley establece.

- En su virtud, a propuesta del Ministro de la Vivienda y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su sesién del
dia trece de mayo de mil novecientos seténta y siete,

DISPONGO:
Articulo - primero.—Se aprueban los adjuntos Estatutos del

Consejo General y Colegios de Aﬁre]adores y Arquitectos Téc-
nicos.

Articulo segundo.—Los citados Estatutos entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacién em el «Boletin Oficial del Es-
tados.

_ Dado en Madrid a trece de mayo de mil novecientos setenta
¥, siete.
JUAN CARLOS

El Ministro de la Vivienda,
FRANCISCO LOZANO VICENTE

ESTATUTOS DEL ~CONSEJO GENERAL Y COLEGIOS OFICIA-
LES DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS

TITULO PRELIMINAR
‘Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERQ
De la titulacién

Articulo 1.° Tendran la consideracién de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos, las personas naturales que hayan obteni-
do el titulo oficial de Aparejador ¢ el de Arquitecto Técnico
expedidos por el Estado espaifiol.

Art. 2.° Las facultades y competencias profesionales de los
Aparejadores y Arquitectog Técnicos serdn lag que en cada
momento les atribuya la legislacién vigente.

CAPITULO II
De las condiciones para el ejercicio de la profesion

Art. 3.° Sera requisito indispensabl® para el ejercicio de la
profesion de Aparejador o Arquitecto Técnico la incorporacién
al Colegio en cuyp ambito territoria] se pretenda ejercer la arc-
fesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32, parrafo
segundo, de estos Estatutos.

Art. 4.° Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos que en el
ejercicio de sus funciones intervengan en la dirfccién de la
ejecucién material de las obras de edificacién deberah tener su
residencia permanente en la provincig donde las mismas radi-
qu®n o compartir su intervencién con otro Aparejador o Arqui-
tecto Técnico con residencia permanente €n la localidad o pro-
vincia donde se ejecuten las referidas obras y que asuma la
funcién de colaborador, si®ndo obligatorio en este caso, para
amhos, la colegiacién en el Colegio Provincial donde la obra
esté emplazada, con las dispensas previstas en la legislacién
vigente para la designacién de colaborador.

Art, 5.° Los honorarios profesionales de Aparejador y Ar-
quitecto Técnico se satisfaran con arreglo a las tarifas vigen-
tes, a través del Colegio en cuya demarcacién radique la obra,
correspondiendo al Colegio la aplicacién de las tarifas, inter-
pretandolas al respecto.

Art. 6.° Los Colegros, por ética profesional y previa investi-
gacién, podrin ordenar la actividad profesional de sug cols-
giados, a fin de que puedan éstos atender, con la debida asidui-
dad y eficacia, la funcién encomendada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5.°, apartado i} de la Ley de Colegics
Profesionales.

Art. 7° En el ejercicio de .la profesién de Apar€jader y
Arquitécto Técnico, regiran las disposiciones oficiales en ma-
teria de incompatibilidades.

Art. 8.° Cualquier documento suscrito por un colegiado pa-
ra la préestacién de sus servicios profesionales, no se conside-
rara valido sin el oportune visado del Colegio correspondiente.

CAPITULO III
De las relacion®s profesionales particulares

Art. 9.° El ombramiento de Aparejador o Arquitecto Téc-
nico para su intervenclén en las obras o trabajos profesionales
particulares se llevara4 a cabo por la propiedad. En las obras
de la Administracién; por €1 Organismo correspondiénte. En
ambos casos el colegiado dard cuenta al Colegio dentro del
plazo de ocho dias, salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

- Cuando el nombramiento del Aparejador o Arquitecto Técni-
co récaiga en un funcionario de cualquier Organismo d¢ la Ad-
ministracién, quedari exento de comunicarlo a su Colegio.

Art. 10. El Aparejador o Arquitecto Técnico que actie en
obras particulares, vendréd obligado a presentar en el Colegic,
para si toma de razén, los correspondientes documentos con-
tractuales, asi como el plano de situacién y el resumen del pre-

“supuesto del proyecto a realizar.

En aquellos otros trabajos profesionaleS que fntervenga indi-
vidualmente o en colaboraciéon con otro compaifiero, presentara
al Colegio cuanta documentacién se le exija parg su visado,
de acuerdo con la mormativa reguladorg de dichas actividades.

TITULO PRIMERO

Del Consejo General de Colegios
CAPITULO. PRIMERO
Normas generales

Art. 11. El Consejo General de Colegios Oficiales deé Apa:
rejadores y Arquitecto§ Técnicos es una Corporacién Wde deres
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cho publico que disfruta de personalidad juridica propia y ple-
na capacidad para el cumplimiento dg sus fines, configurandose
como el Organismo representatitvo, coordinador superior de to-
dos los Colegios.

Art. 12. Son funciones del Consejo General:

a) Lag atribuidas a los Colegios por el articulo 5.° de la
Ley de Colegios Profesionales, ©n cuanto tengan ambito o re-
percusién nacional.

b) Elaborar los Estatuws generales de los Colegios, asf
como log suyos propios, que seran sometidos a la aprobacién del
Gobi®rno a través del Minisierio de la Viviendal

c) Aprobar los Estatutos particulares y visar los Regla.-‘

mentos de régimen interier de los Colegios.

d) Dirimir log conflictos que puedan suscitarse entre los
distintos Colegios.

@) Resolver en el Ambito de su competenciag todos los re-
cursos que se formulen.

)} Adoptar las medidas nocesarias para que los Colegios
cumplan las resoluciones del propio Consejo Superior dictadas
en materia de su competencia,

g) Ejercer lag funciones disciplinarias con respecto a los
miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios y del pro-
pio Conssjo.

" h) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar equitativa-
mente  las aportaciones de log Colegios.

i) Informar preceptivamente todo proyecto de modificacién
de la legislacion sobre Colegios profésionales.

j) Informar los proyectos de disposiciones genérales de ca-
racter fiscal que afecton concreta y directamente a las profe-
siones respectivas, en los términos sefialados en el numero 4
del articulp 130 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

k) Asumir la representacién de los profesionales -espanioles
ante las Entidades similares en olras naciones.

1) Orgenjzar con caracter nacional instituciones y servicios
de asistencia y prevision y colaborar con la Administracién
para la aplicacion a los profesionales colegiados del sist®ma de
seguridad social més aceduado,

m) Trater de conseguir el mayor nive] de empleo de los
colegiados, colaborando con 1a Administracién en la medidg que
resulte necesario,

n) Adoptar las medidas que estime conveniente para com-
pletar provisionalmente con los colegiados mas antiguos las
Juntes de Gobierno de log Colegios cuando se produzcan las
vacantes de mas de la mitad de los cargos de ‘aquéllas. La
Junta provisional, asi constituida, ejercera sus funciones hasta
que tomen posesion log designados en virtud de eleccién, que se
celebrarda conforme a las disposiciones estatutarias.

) Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por
las Leyes y los Estatutos para la presentacion y proclamacién
de candidatos para los cargos de las Juntas de Gobi®rno de los
Colegios. N

Art. 13. Los fondos del Consejo General de Colegios Oficia-
les de Aparejadores y Arquitectos Técnicos estaran integrados:

a) Por los bienes y derechos que constituyen su patri-
monio. ’

b) Por las cantidades que reglamentariam®nte tieban apor-
tar los distintos Colegios. _

c) Por los bienes o derechos que, a cualquier titulo, reciba.

CAPITULO IL
Organos de Gobierno del Consejo General

Art. 14. Seran ¢rganos del Consejo General el Pleno del
mysmo, la Junta de Gobierno y la Comlisién ejecutiva.

Seccion 1.2 Del /Pleno del Consejo

Art. 15. E] Pleno del Consejo General estard4 integrado por
el Presidente del Consejo y los Presidentes de todos los Cole-
gios, asi como pcr un Secretario general con voz y sin voto.

Art. 18.

a) Examinar y aprober la Memoria, liquidaciéon de cuen-
¥ presupuesto anual del Consejo General.

b) Eleccién del Presidente y de]l Secretario general
Consejo.

c) Resolver, en e] ambito de su competencia, todos los re-
cursos que se le formulén.

d) Examinar los presupuestos de los Colegios y sus liqui-
daciones,

e) Acordar las normas de actuacién y funcionamiento de
la Junta de Gobierno, :

Son funciones del Pleno del Cons®jo General:

del

f) Fijar las aportaciones de los Colegios al Consejo Gene-
ral y a los organos de prevision y: seguridad social.

g) Regular ¢l régimen de cobro de honorarios y -fijar los
limites de las aportacioney minimas de los Aparejadorés y
Arquitectos Técnicos al Colegio por cuotas de incorporacié6n,
ordinarias, extraordinarias, descuentos sobre, honorarios, grati-
ficaciones, sueldog y cuantas formas de ingresos pmfesxonales
existan en los trabejos particulares.

h) Establecer, fomentar e impulsar cuantos premios y dis-
tinciones sean precisos para velar por la mas amplia difusién
y prestigio_de la profesién.

i) Resolver los_conflictos que puedan plantearse entre los
distintos Col®gios.

j) Elaborar los Estatutos generales de los Colegros, asi
como los suyos propios, para su ulterior sometimiento ‘a la
aprobacién del Gobierno, a través del Ministerio de la Vivienda.

k) Aprobar el correspondiente Reglamento de Régimen In-
terior del Consejo General y los Estatutos particulares de los
Colegios. )

1) Conocer y visar los Reglamentos de Régimen interior de
log distintos Colegios.

m) En general, intervenir en todos aquellos asuntos que
afecten -a] ejercicio y al prestigio de la profesién en todos los
ordenes y especialmente, én la permanente perfeccién de las
| normes de cctuacién profesional,

Art, 17. E] Pleno del Consejo General se reunira en sesion
ordinaria dos veces a] afio, Una vez cadae sem6stre. En sesion
extraordinaria, siempre que lo convoque el Presidente del Con-
sejo o lo solicite el 25 por 100 de los Consejeros o la mayoria
de la Junta de Gobierno. En log Plenos de ceracter extraordi-
nario, figuraran exclusivaments como puntos del orden del
dia los que hubieran dado lugar a la petficion. ’

Art, 18. Corresponde al Presidente la representaciéon del
Consejo General] de Colegios ante las Autoridades y Onganismos
pablicos y privados; convocar y presidir las reuniones d®l
Pleno, de la Junta deo Gobierno y de la Comision Ejecutiva,
adoptar aquellas medidas, qQue sin estar atribuidas e otros
6rganos del Consejo, sean necesarias para el cumplimiento de
sus fines, dando cuenta @ la Junta de Gobierno para su sancién,
asi como representar al Consejo ante los Tribunales de Jurisdic-
cion ordinaria y ordenar los pagos, disfrutando de voto d®
calidad para dirimir los empates.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad el President®
del Consejo sera sustituido, sucesivament®, por el Vicepresi-
dente primero o segundo de la Junta de Gobierno.

Corresponde al Secretario general, redectar y firmar las
actas de lag reuniones que celebren los Plenos del Consejo,
la Junta de Gobierno y la Comisién Ejecutiva, y someter
dichas actas a la firma del Presidente. Igualmente tendra a su
cargo la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, adop-
—tando las garantias precisas, bajo su responsabilidad, para la
custodia y salvaguardia de la documentacion del Consejo.

Seccidon 2.2 De la Junta de Gobierno

Art. 19. La Junta de Gobierno estara constituida por un
Presidente que sera el del Consejo, un Secretario general y los
Vooales natos que sean Presidentes de los Colegios, cuyo nu-
mero de colegiados sobrépase el 10 por 100 del censo nacional
de colegiados. Los Colegios de Canarias contaran con un Vocal
nato, que serd el Presidente de uno de los respectivos Cole-
gios.

Igualmente formaran parie de la Junta de Gobierno ©en ca-
lidad de Vocales electivos, quince Presidentes de Colegio ele-
gidos en la forma determinada en el articulo 26.

La Junta de Gobierno elegir4, de entre sus miembros, un
Vicepresidente primero, un Vicepresidente segundo, un Conta-
dor y un T®sorero.

Art. 20. Corresponde al] Vicepresidente primero y, en su
defecto, al Vicepresidente segundo, sustituir al Presidente ©n
los casos de ausencia, suspensién, vecante o enfermedad, asi
como desempeiiar las funciones gque aquél les asigne, .

Corresponde al Contador ordenar la contabilidad del Cen-
sejo, recogiendo y ordenando las escrituras y documentog ati-
nentes at Patrimonio; llevar la cuenta y razén en los libros
oficiales de los cobros y pagos, extendiendo los librami®ntos
que sometera & la orden de pago y al visto bueno del Presi-
dente; formar e) estado mensual de fondos y firmar con el
Tesorero o el Presidente, en su caso, los documentos justifica-
tivos del movimiento de caudales del Consejo.

Corresponde al Tesorero la custodia y distribucién de fon-

dos del Consegjo, efectuando a través de la caja los cobros .y
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pagos ordenados por el Presid®nte, con la toma de razén del
Contador y previo el opertuno libramiento, tomando las co-
piag precisas para salvaguerdia de los caudales y bienes del
Consejo, y firmando en unién del Contador o Presidente, ©n
su caso, los documentos justificativos del movimiento de fondos
del Organismo.

Los Vocales realizaran las misiones que les sean encom®n-
dadas por el Presidente del Consejo.

Art. 21.°

a) Fijar ©! orden del dia de las reuniones ordrnarias del
Pleno. - )

b} Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo Gene-
ral, dictando las normas y ordenes precisas para su cumpli-
miento, a través de la Comision Ejecutiva.

¢) Redactar el proyecto de Reglamento de Régimen Interior
del Consejo Géneral.

d) Proponer temas o ponencias para su discusion por el
Pleno. . ' _

e) Designar, entre sus miembros, ponentes para aqu€llos
asuntos propuestos por la misma, aue deban ser tratados en el
Pleno y que asi lo requieran.

Seran funciones de la Junta de Gobiérno:

f) Informar al Pleno sobre las cuestiones planteadas entre

distintos Colegios.

g) *Conocer e informar los Estatutos particulares y los Re-
glamentos de Régimen Interior de los distintos Colegios.

h) Redactar y elevar al Pleno, para su aprobacion, si pro-
cede, los presupuestos del Consejo General, asi como su li-
quidacion.

i} Realizar cuantas gestiones sean necesarias para un ma-
vor prestigio de la profesidn.

i) Examinar y decidir sobre todas aquellds cuestiones no
atribuidag especificam®nte al Pleno del Consejo, a su Presi-
dente o a los propios Colegios, o aquéllas que le sean dnlegadas
por el Pleno.

Art. 22. La Junta de Gobierno se reunira en sesién ordi-
nar/a una vez al mes, y en sesién extraordinaria cuando lo
soliciten la mayoria de sus miembros, o cuando por circuns-
tancias especiales sea convocada por el.Presidente del Consejo.

Seccién 3.* De la Comisiéon Ejecutiva

Art. 23. La Comisién Ejecutiva ©stara constituida por un
Presidente que sera el del Consejo, los dos Vicepresidentes,
el Secretario general, el Tesorero, el Contador y los Vocales
que se estimen conveniéentes, elegidos por la Junta de Gobierno,
a propuesta del Presidente, entre los miembros del Pleno.

Sus funciones seran las que se fijan en el articulo 21 b), easi
como cualesquiera otras que le sean asignadas por la Junta
de Gobierno.

CAPITULO III
AY

De las elecciones de cargos directivos del Consejo General

Art. 24 El Presidente y Secretario general del Consejo
seran elegidos por el Pleno del mismo, entre el censo nacional
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos gjercientes, que figuren
coleglados con un minimo de tres afios.

' Su mandato sera de cuatro afnos, renovandose de forma al-
ternativa cada dos, pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

Art. 25. Para ser candidato sera necesaria la presentacién
al menos, por 10 Presidentes de Colegios, efectuada por escrito
dirigido a la Junta de Gobierno, con una antelacion superior
8 treinta dias habiles a celebrarse la ®leccidn.

Asimismo, los intergsados deberadn aceptar la candidatura,
en escrito dirigido al Presidente del Consejo, por 1o menos quin-
ce dias antes de la fecha fijada para la eleccién.

Cuando el candidato ostente carge en la Junta de Gobierno
debera renunciar al mismo en el momento de firmar la acep-
tacion.

Art. 26. El Pleno elegira a los vocaleg de la Junta' de
Gobierno. Para ser candidato ser4 necesaria la presentacion
al menos por tres Presidentes de Colegio, efectuada por €s-
crito dirigido a la Junta de Gobierno con une antelacién su-
périor & quince dias hébiles a la celebracién de la eleccién.
Cada Presidente no podra proponer mas de un candidato.

Art, 27. Para ser candidato al cargo de Vicepresidenie pri-
mero, Vicepresidente segundo, Contador o Tesorero de 'a Junta
de Gobierno sera necesaria la preseatacion, al menos, por cua-
tro miembros de la misma_ de un escrito dirigido al Presidente
del Consejo con una antelacion de quince dias habiles a la cele-
bra:ién de 'a ®leccion.

CAPITULO 1V

De] régimen de adopcion de acuerdos -

Art. 28. Los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo
General o la Junta de Gobierno, de conformidad con sus res-
pectivas atribuciones, seran obligatorios para todos los Cole-
gios y sus miembros.

Dichos acuerdos seran recogidos en acta con expr\asmn\de la
votacién que para su aprobaecién hubiera tenido lugar, y émi-
tiéndose la certificacién correspondiente.

Estos acuerdos deberan publicarse en el <Boletin del Con-
se]o:

No podra adoptarse validamente acuerdo alguno si previa-
mente no figurase incluido en el orden del dia.

Las normas concretas de autentificacién, procedimiento de
ejecucién de ‘os acuerdos, expedicién y valor de las certifica-
ciones seran tratados en el Reglamento correspondiente.

Art. 29. Para que el Pleno del Consejo o la Junta de Go-
bierno se consideren validamente constituidos, se precisara que
asista la mitad mas uno de sus miembros en primera convo-
catoria ¥ un tercio de log mismos en segunda.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria dg votos.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos en qu® se -den
alguno de los sizuientes supu®stos: a) Los manifiestamente con-
trarios a la Ley; b) Los adoptados cen notoria incompetencia;
¢) Aquellos cuyo contenido sea imposible 0 sean constitutivos de
delito; d) Los dictados, prescindiendo total y absolutamente
del procedimiento legalmente establecido pare ello o de las
normas que contienen las reglas esencial®s para la formacién
de la voluntad de los 6rganos colegiados.

Son anulablés los actos que incurran en cualquier infraccion
del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

Los acutrdos del Pleno del Consejo y de 1la Junta de Go-
bierno estaran sujetos al régimen de suspensiéon a que se
refiere el articulo 8.°, namero cuatro, de la Ley de Colegics
Profesionales.”

Art. 30. Corntra los acuerdos. de la Junta de Gobierno se
podra interponer recurso de alzada ante el Pleno. del Consejo,
dentro del plazo de quince dias habileg a partir de su nots-
ficacion.

Contra los acuerdos del Pleno del Consejo, no resclutorios
de recurso, podra presentarse recurso de reposiciéon dentro del
plazo de treinta dias habiles a partir de su notificacién a los
interesados o, en su caso, de la fecha de su publicacién en el
«Boletin del Consejo-. ’

Estos recursos de alzada o de reposicién deberan ser re-
sueltos en €l primer Pleno ordinario de] Consejo que sp cele-
bre, siempre dentro del plazo maximo de dos meses, o en
sesion extraordinaria convocada al efecto por su Presidente.

Cuando €l recurrente contra un acuerdo de Consejo sea un
Colegio que tome parte en la adopcién de aquél, debera ecom-
panar certificacion del acta en la que conste su voto en contra
o la formulacién de voto particular,

Contra los acuerdos del Consejo que agoten la via corpora-
tiva cabra recurrir en via contencioso-adminsstrativa, q partir
de la fecha de su notificacién a los interesados o de la corres-
pondiente a su publicacién en el- «Boletin del Consejos.

TITULO SEGUNDO ’
CAPITULO PRIMERO

De los Colegios

Art. 31. Los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos son Corporaciones de derecho publico con per-
sonalidad juridica plena para el cumplimi®nto de sug fines
especificos, dentro de su ambito territorial.

Art. 32. Los Colegios estaran integrados por .los Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos que Sean admitidos en cada uno
de ®©llos, siendo obligatoria la colegiacién pare quienes ejerzan
la profesién libremente o en Entidedes particulares.

El ejercicio profesional por los funcionarios publicos, como
consecuencia de su relacién funcionarial, no obliga a la colé-
giacion. \No obstante, la colegiacion s®r4 obligatoria para los
funcionarios que realicen frabajos particulares.

Art. 33. Los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos se establecerdn en todas las provincias ®spa-
fiolas y su capitalidad y extensién seran lag de la provincia

. en que radiquen,

"Art. 34 En aquellas poblaciones en las que los intereses
de la profesién lo requieran, se podran establecer delegaciones
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con las atribucionez y ambito territorial de actuacion qu® dcter-
mine la Junta General de su respectivo Colegio, dando cu®nta
al Pleno de! Consejo.’

Art. 35. Los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos quedan sujetos en su actuaciéon e las dispo-
siciones vigentes, a los acuerdos del Consejo General de Cole-
gios y adaptaran su funcionamiento a lo especificado en los
presentes Estatutos, en los Estatutos particulares y en los
Reglamentos de régimen interior de cada Colegio.

CAPITULO II

De los fines de los Colégios

Art. 36. Son fineg esenciales de ®stag Corporaciones la or-
denacion del sjércicio de la profesién de Aparejador y Arqui-
tecto Técnico, la representacién ©xclusiva de las mismas y ia
defensa de los intereses profesionales de los Colegros, todo ello
sin perjuicio de la comp®tencia de la Administracién Publica
por razén de ia relacién funcionarial.

Corresponde a los Colegios Profesionales el ejercicio de las -

siguientes funcrones en su ambito territorial:

1) Velar por el mas estricto cumplimiento de las normas
coiegialzs de actuacién profesional, firme observancia de las
incompatibilidades legales, mantenimiento fiel a los principros
de deontologia profesional y cuantas obligaciones imponen las
disposiciones vigentes que regulan las funcionés y competen-
cias de Aparejadores y Arquit¢ctos Técnicos, dentro del ambito
de su competencia.

2) Cumplir v hacer cumplir a ios colegiados los Estatutos
profesionales y Reglamentos de régimen interior, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los Organog col®giales en
materia, de su competencia.

3) Prémover por todos log medios a su alcance, el mayor
nivel técnico, ético y cuitura! de sus colegiados.

4) Aplicar, de acuerdo con las disposicioneg vigentes, las
normas reguladoras a que hayan de sujetarse los honorarios
de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos en su ejercicio
profesional. B

5) Intervenir. en su ambito territorial, en la redaccién y
modificacién de las normas reguladoras de la profesion, ha-
ciéndolo a través del Consejo Genera! cuando las norinas ten-
gan caracter nacional,

8) Establecer obligatoriamente a través del Colegio, log ser-

vicios para cobrar los honorarios profesionales que se déven-~

guen por los trabajoq particulares, abonando el colegiado al Co-
legic los descugntos gue corresponda, dentro de los limiteg que
el Consejo acuerde.

7) Velar por la justa distribucén entre los colegiados de las
cargas tributarias y asesorarles en sus relaciones con la Ad-
miaistracién. )

8) Emitir los dictamenes e informes y evacuar ias consul-
tas de caracter profesional que les sean solicitadas por Autori-
dades, Jueces y Tribunales, asi como por cualquier Entidad
publica o privada, particulares o colegiadog y actuar para la
designacion de Peritos, conforme al articulo 5.° h) de la Ley
de Colegios Profesionales.

9) Nombrar los representanties de los Col®gios en las Enti-
dades, Ccmisiones, Jurados y Organizaciones publicas o pri-
vadas para los que fuera solicitada tal representacién.

10) Denunciar y perseguir ante la Administracion y Tribu-
nales de Justicia log casog de intrusismo profesional y llevar
a término las actuaciones precisas al respecto, bien a (ravés
del Colegio o de¢l Consejo.

11) Denunciar y perseguir, asimismo, las transgresicnes
legales canocidas por el Colegio, relativas a actuacionss que
redunden en perjuicio de la profesién.

12) Visar los documentos relacionados con los trabajos pro-
fesionales particulares que realicen los colegiados a que hacen
referencia los articulo 8.° y 10 y que se ajustén a las normsas
reg.amentarias y disposiciones vigentes, as{ como. €xigir, en su
caso, el cumplimiénto de este tramite.

El visado a los solos efectos dg estos Estatutos es el acto
colegial, ®n virtud del cual, el Colegio respectivo:

a) Controla la titulacién y colegiacién de la persona cuyos
servicios profesionales se contratan.

b) Compruebg el contenido forma] del contrato de arrenda-
miento de servicios profesional®s o del irabajo realizado.

¢) Comprueba, al visar el certificado final de obra si se
han cumplido los requisitos exigidos por el Decreto 462/1971,
de 11 de marzo, en lo que respecta a las competencias del
Aparejador o Arquitecto Técnico.

El visado podra ser otorgado o denegado.

La decision colegial, bien otorgando el visado de los tra-
bajos profesionales presentados, bien denegandolo, debera adop-
tarse en el plazo de quince dias, a partir de su presentacrdn.

E]l Colegio podra acordar la suspensiéon del visado en los
supuestos de presunta incompatibilidad o por otras razon®s
suficientemente -justificadas, debiendo resolver sobre otorga-
miento o denegacién en un plazo maximo de tres m®ses.

El acuserdo colegial de denegacion del visado se notificara
al tercero que encargé el trabajo profésional y al colegiado
autor del mismo o encargado de é], en ol plazo de diez dias y
debers contener el texto int®gro de la resolucion adoptada. En
la notificacién al colegiado se le indicard, ademas, si es o no
definitiva en la via colegial y, en su caso, la expresién de
los r®cursos que contra aque]l acuerdo proceda, 6rgano ante el
que hubreran de presentarse y plazo para interponerlos.

13) Imponer sanciones y corrécciones disciplinarias a los
colegiados cuando hubiera lugar a ello, mediante el procedi-
miento regulado en estos Estatutos.

14) Fijar las cuotas y aportaciones econdémicas de log co-
legiados que s€an necesarias, dentro de los limites establecidus
por el Consejo General.

15) Recaudar y adininistrar sus fondos elaborando el pre-
supuesto anual de i1ngresog y gsastos, asi como su liquidacién
y balance, somsti®ndo éstos a conocimiento de la Junta Gene-
ral de Colegiados para su sancién; finalmente tales documentos
se elevaran a] Cons®jo General para su conocimiénto y exa-
men. .

16) Redactar su LEstatuto particular y publicarlo una vez
aprobado por el Consejo General. -

17 Redactar y publicar su Reglamento de régimen interior,
que debera ser aprobado por Junta General dé¢ Colegiados, y
visado por el Consejo General, asi como las normas que se
consideren oportunas para su correcta lnterpretacion, desarrollo
y aplicacién. )

18) Crear un Servicio de Inspeccién que abarque todos los
aspectos de actuacién profesional, segiin normas reguladas por
el Consejo. -

19) Prestar a los colegiados servicio de letradds, cuando
éstos lo soliciten, en acciones litigiosag y administrativas deri-
vadas de su irabajo profesional, y dentro de la demarcacién
colegval actuar por delegacion del Conse€jo. )

20) Procurar la hermandad y consideracion enlre sus cole-
giados, y cooperar con el Consejo General en los fines d®
caracter cultural e informativo, asi como en los de previsién
y socorre existentes o que se establ®zcan.

21) Cualesquiera otros fines relacionadcs directa o indirec-
tamente oon el ejercicie profesional, pudi®nde crear cuantos
departamentos, servicios o comisiones estimen convenientes pa-
ra el mejor cumplimiento de aquéllos. Debers mantener infor-
mados a log colegiados de todo aguello que pueda afectar al
ejercicio de la profesién y al propio funcionamiento del Co-
legio.

22) Participar en los Patronatog Universitarios, int®rvenir
en los planes de estudio, en la organizacién de los Centros
docentes correspondientes a la profesién, y en cuantos otros
fines atribuya a los Colegios la normativa Iegal vigente en
cada momento.

CAPITULO III
De los Colegiados

Art. 37 A la primera solicitud de ingreso en un Colegio
debers .acompafiarse el titulo que le habilite legalmente para
el ejercicio profesional, o en su defecto, testimonio notarial
del mismo, o certificacion de estudios y résguardo de haber
efectuado el pago de los derechos de expedicion, sin perjui-
cio de la obligacion de presentarlo posteriormente al Colegio
cuando obre en su poder: Se acompanara igualmente recibo
acredrtativo de haber ingresado en la Caja del Colegio ©1 im-
porte de la cuota de incorporacién, as{ como declaracion de
no estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

De la docum®ntacién presentada, el Colegio expedira el
oportuno resguardo, hasta tanto se le comunigue el acuerdo de
admisién por la Junta de Gobierno, dentro del plazo de treinta
dias. :

Cuando- el solicitante figurase ya inscrito en otro Colegio,
bastard una certificacién librade por éste, haciendo constar
si causa baja como residente en el mismo.

Inmediatamente después de la colegiacion debera darse d®
alta en los Organos de prevision y seguridad social estable-
cidos por gl Consejo General. '
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Art. 38. La solicitud de admision s6lo podra ser denegada
previas las garantias necesarias en los supuestos siguientes:

a) Cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrez-
can dudas racionales acerca de su autenticidad y suficiencia;
en este caso, la Junta de Gobierno abrira le oportuna inves-
tigacién.

b) Cuando el solicitante hubiese sido condenado por senten-
cia firme que le inhabilite para €l ejercicio de la profesién.

¢) Como consecuencia de la sancién impuesta can ocasion
de expediente disciplinario, segin articulo 95, apartado 7, 8 y 9,
durante el tiempo que dure la misma.

Art. 39. Contra la negativa de admisién en un Colegio, po-
dra interponerse recurso de -reposicién ante ©1 propio Coiegio,

en e] plazo de treinta diag des\ie que tal negativa hubiere sido |

comunicada.

El interesado podra recurrir en alzada ante el Consejo Gene-
ral, en el plazc de quince dias, contrg la negativa de admisién
o rasolucién de' recurso de reposicion.

Los interesados a quienes se deni®gue su admlswn en un
Colegio podran volver a solicitar su incorporacign al mismo
una vez -que cesen las causag Que motivaran la denegaciérn.

Art. 40. Todos los colegiados tignen la obligacién de poner
en conocimiento del Colegio, los casos de intrusismo profesional
qud conozcan. .

Art. 41. Los colegiados podran tener la consideracion de
residente o no residente, teniendo igualdad de derechos. La
residencia en 1% demarcacion d€l Colegio no sera obligatoria
para el ejercicio de la profesién, salvo lo lagislado respecto a la
direccién de la ejecucion de las obras.

Para ten®r ia consideracion de residentes sera condicion
necesaria tener la residencie ®fectiva en la demarcacién cole-
gial y que el cxpediente personal figure en ests Colegio. Los
no residénteg deberan estar colegiados también en el Colegio
de su residencia habitual.

Art. 42. Los colegiados quedan obligados al puntual pago de
sus cuotzs, tanto ordrnarias como extraordinarias. El incumpli-
mientc de esta obligacion durante tres meses consecutivos
podra dar lugar, previa investigacién, a la susp®nsi6n automa-
tica de todos los derechos colegiales que, como miembro de
la Corporaciéon, pudieran corresponderle.

Art. 43, Los Aparejadores y Arquitectos Técnicos some-
teran obligatoriamente al visado del Colegio respectivo, sin ex-
clusién alguna, todos sus contratos de trabajo profesionales,
formulando igualmente puntual declaracién para su visado, de
todos los trabajos en que interveéngan en el ejercicio libre de
la profesién. En ®este ultimo caso, vgndran obligados e efectuar
el cobro de sus honorarios a través de los respectivos Colegios
y estar dados de alta en la Licencia Fiscal.

Los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitsctos Téc-
nices detra®ran de los honorarios cobrados con su intervencioén,
el porcentaje que para tal fin hubieren acordado sus 6rganos de
Gobierno, Cuando el profesiona)] realice e] trabajo para si mis-
mo o para Organismos oficiales que no liquiden a través del
Colegio, vendra obligado a abonar igualmente al Colegio la
cantidad. que le correspondiese, dentro de los quince dias si-
guientes a su percibo.

Art. 44. De acuerdo con lo establecido en el articulo ante-
rior, los colegiados que estén al servicio de Entidades privadas
o publicas, deberan los primeros y podran los segundoOs presen-
tar en el plazo de quince Wias, a contar desde la formalizacién
de] correspondiente nombramiento o contrato, una fotocopra del
mismo, asi como de lag alteraciones que en él pueden intro-
ducirse. Abonaran los porcentajes o cuotas fijas sobre sueldos
que se acuerden.

Art. 45. El Colegio ostentarA en su ambito la representa-
cién y aefensa de la profesién ante la Administracidon, Institu-
ciones, Tribunales, Entidades - particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses de la

profesion y de los colegindos y ejercitar el derecho de peticién,

conforme a la Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el epartado

tres del articulo 1.° de la Ley de Colegios Profesionales.
Igualmente el Colegio ejercera cuantas funciones redunden

en beneficio de los intereses profesionales de los colegiados.

CArt 46. Los Estatuto. particulares de cada Colegio, regu-
laran Jas caracteristicas de los contratos-tipo correspondientes,
ajustandoz. a las normas generales dictadas por el Consejo
¥y a las establecidas por el ordemamiento juridico vigente,

Art. 47. La terminaciéon de cualquier obra o trabajo sera
puesta en conocimiento del Colegio respectivo, en un plazo
no superior a quince dias, mediante 1¢5 requisitos que se esta-
blezcan en los Estatutos particulares de cada Colegio.

Cuando la intervencién profesional cesare antes de terminar
el trabajo encomendado, habran de sefialarse por el colegiado
las causas a las que tal circunsiancia se debe, a fin de que el
Colegio actile en consecuencia.

Art. 48. Ningun Aparejador o Arguitecto Técnico podra
intervenir en trabajo profesional para el que haya sido desig-
nado anterisrmente otro colegiado, sin obtener la correspondien-
te autorizacian del Colegio, previa liquidacidon, en su caso, de
los honorarios devengados por el colegiado primeramente desig-
nado, asi como de las indemnizacioneg que eomo clausula
penai figuren ep los contratos-tipo para ios supuestos He resci-
sion unilateral sin causa justificada.

En caso de nombramiento de varios colegiados para un
mismo trabajo, los honorarios devengados se repartiran a par-
tes iguaies al numero de elloS, a menos que se especifique,
previa conformidad del Colegio, otro acuerdo en el documento
v1sado

- Quedan exceptuados los profesionales d= las prohibiciones
establecidas en este precepto cuando se trate de obras de la
Administracién, sin perjuicio del ejercicio del derecho de re-

~ curso correspondlente contra el acuerdo motivado de la Adml-

nistracion.

Art. 49. Todos los colegiados tienen el derecho y el dsber
de participar activamesnte en la vida corporativa, especialmente
asistir a las Juntas Generales, asi como desemperiar fielmente
en los términos estabiecidqi en los presentes Estatutos, los
cargos para los que fueron elegidos.

Art. 50. Contra los acuerdos del Colegio, los colegiados
podran recurrir en alzada ante el Consejo General en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente a la fecha de
publicacién o notificacién del acto recurrido.

El recurso podra pressntarse, tante ante el Colegio que dicté
el acto impugnado como ante el Consejo General. En el primer
caso, el Colegio debera remitirlo al Consejo, junto con el expe-
diente, en su caso. y con el informe en e} plazo de diez dias.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso
de alzada sin que se notifique su resolucion, se entendera
desestimado y quedara expedita la via contencioso-adminis-
trativa.

Art. 51. Los colegiados tendran derecho, por parte del
Colegio a la defensa de sus intereses profesionales, la protec-
cién contra la competencia ilegal, el asesoramiento en los dis-
tintos aspectos a la profesiéon, la elevacién del nivel técnico.
asi como el cumplimiento de las normas de prevision soual
a través de los Organos correspondientes.

Art. 52.
a)

La condicién de colegiado se pierte:

Por renuncia o baja voluntaria. solicitada- por escrito

-que el interesado dirigira al Presidente del Colegio.

b) Por expulsién del Colegio, acordada s:giin 16 dispuesto
en estos Estatutos.

¢) Por sentencia judicial firme de
ejercicio de la profesion.

d) Por dejar impagadas sus cuotas.ordinarias o extraordi-
narias durante un afio.

e) Por fallecimiento.

inhabilitacién para el

CAPITULO IV
De los organos de Direccién y Gobierno de los Colegios

Art. 53. Los o6rganos de gobierno y administraciéon de los
Colegios seran la Junta General de Coleg\lados vy la Junta de
Gobierno.

Las Delegacioneg integradas en los Colegios funcionaran
de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.

Art, 54. La Junta Gencral de Colegiados es el drgano
supremo del Colegio. Sus acuerdos, tomados dentro de las
atribuciones que en estos Estatutos se fijan para la misma,
obligan todos los colegiados.

Son atribuciones de la Junta General de Colegiados:

a) La aprobacién y maodificacién del Reglamento de Regi-
men Interior del Colegio,

b) La detcrnunacién de los porcentajes de d.p\meﬂi sobre
honcrarios, sueldos y cuotas extraordinarias gue cOricspondan
al Colegio, dentro de los lfmiies fijados por ei Conceic General,

c) Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarioz y
la rendiciéon de cuentas de los mismeos,
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d) Aprobar las propuestas de inversién de los bienes propie-
dad del Colegio. B

e) La creacion o disolucion de Delegaciones del Colegio y
las normas de funcionamiento de las mismas, dando cuenta al
Consejo. ’

f) Crear comisiones, cuando asi lo estime conveniente para
el mejor estudio de los asuntog profesionales que lo requieran.

'g) Censural, en su. caso, la actuaciéon de los miembros de
la Junta de Gobierno, de acuerdo con las normas que ge esta-
blezcan en los Estatutos particulares y en el Reglamento de Ré-
gimen Interior.

Art., 55. Los colegiados se reuniran’ en Junta. general ordi-
naria dos veces al afio. La primera se celebrara en €l primer
trimestre, siendo obligatorio incluir en la misma el examen y
aprobacién, si procedé, de las cuentas del ejercicio anterior, asi
como de la Memoria la Junta de Gobierno someta a su
conocimiento y en la gue, con claridad y precisién que se expbn-
dra la labor realizada en el ano precedente. Para' el mejor
conocimiento de los colegiados, ambos documentos, junto con el
Orden del dia provisional, deberan estar a disposicion de los
mismos. al menos, con. treinta dias de antelacion a la celebra-
cién de la Junta. La segunda Junta General ordinaria se cele-
brara durante el cuarto trimestre, presentandose en ella los
presupuestog del ejercicio siguiente, que deberan estar,. igual-
mente, a disposicién de los colegiados, treinta dias antes de la
reunién. )

Art. 56. Podran incluirse también en el Orden del dia de
cualquiera de las Juntas generales ordinarias, todos aquellos
asuntos que por su importancia la Junta de Gobierno acuerde,
asi como_los que solicitaren los colegiados, en la forma que Sse
determine en los Estatutos particulares de cada Colegio.

Art. 57. Los colegiados se reuniran en Junta general
extraordinaria cuando a tal fin sean ¢onvocados por el Presi-
dente del Colegio, por acuérdo de la Junta de Gobierno, o
cuando lo soliciten por escrito el diez por ciento de los colegia-
dos con un minimo de cinco, mediante remision a la Junta
de Gobierno de la correspondiente solicifud, en la que expon-
dran con precision los asuntos a tratar. En este ltimo caso,

habra de celebrarse dentro de los treinta dias siguientes al de

presentacion de la solicitud. ’ .
En los Colegios con més de 2.000 colegrados, bastara que lo
soliciten 200 colegiados.

Art. 58 El orden del dia definitivo de las Juntas generales
ordinarias o extraordinarias, se remitira a todos los colegiados,
con una antelacion minima de diez dias.

Art. 59. Las Juntas generales ordinarias o extraordinarias
se celebrdran siempre en el dia y hora sefialado, bien gea en
primera convocatoria, de asistir ¢cOmo minimo la mitad mas
uno de los colegiados o en segunda. treinta minutos después,
cualquiera que sea el numero de asistentes.

Art. 60. En las Juntas generales, tanto ordinarias comeo
éxtraordinarias, todos los colegiados tendran derecho a voto.

Art. 81. Se entender4 que existe unanimidad en una vota-
cién cuando al preguntar al Presidente si se apruebg el asunto
sometido a debate ningun colegiado manifieste lo contrario. En
todo caso, el Presidente podra proponer que se celebre votacién.

En el caso de no existir unanimidad, los acuerdos se adop-
taran por mayoria simple de votos emtre los colegiados asisten-
tes, con excepcién de aquellos casos a los que se refiere el
articulo siguiente. N

'Las votaciones seran de tres clases: ordinaria, nominal y por
papeleta. '

La votacién ordinaria se verificara levantandose en el orden
que establezca el Presidente, los que aprueben la votacion que
se debate, los que la desapruecben y los que se abstengan, y
se efectuara siempre que lo pida la vigésima parte de los
asistentes.

La votacién nominal se realizara diciendo el colegiado sus
dos apellidos seguidos de la palabra (si} ¢ (no) o (me absten-
go) y tendra lugar cuando lo soliciten, como minimo la décima
parte de los asistentes.

La votacién por papeleta debera celebrarse cuando lo pidan
la tercera parte de 10s asistentes a la Junta o la proponga el
Presidente con el consenso de la Mesa, por considerar que
afecta al decoro de los colegiados.

El '9jercicio del voto por delegacién, en los casos en que sea
admitido por los Estatutos particulare; y Reglamento de Régi-
men Interior, se llevara a cabo mediante impreso oficial del
Colegio, debidamente numerado para cada colegiado, en que
conste su nombre, apellidos y namero de colegiado, y que cons-

tara de dos partes. una de las cuales constituira el justificante
de la delegacion en la que se designara al colegiado en que se
delegue, debiendo figurar en el mismo la firma del delegante,
sirviendo la ofra parte ‘del impreso como justificante de los
colegiados que asistan personalmenfe a la -Asamblea. Cada
colegiado no podra detentar mas de un voto delegado.

Art. 62. Para la aprobacién o modificacion del Reglamento
de Régimen Interior se requeriré, en primera convocatoria, €l
voto favorable de las dos: terceras partes del censo colegial y
en segunda convocatoria de las dos terceras partes de los asis<
tentés, admitiéndose en este supuesto el voto por delegacién,
en las condiciones sefialadas en el articulo 61. Una vez apro-
bado el Reglamento de Régimen Interior, debera elevarse al
Consejo General para su conocimiento y visado.

Igualmente para la adquisién o venta de bienes inmuebles o
aprobacién de votos de Gensura & cualquiera de los miembros
de la Junta de Gobierno u 6rgano de gestion del Colegio, seran
de aplicacién las especificaciones contenidas en el parrafo ante-
rior, salvo la admisién del voto por delegacién.

Art. 63. La aprobacion de las actas de lag sesiones de la
Asamblea General de colegiados se “efectuara por mayoria
simple de votos presentes, autentificandose su contenido mes
diante diligencia del Secretario con el visto bueno del Presi-

~dente del Colegio.

Art. 64. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio la
direccién y administracion del mismo. Sin perjuicio de las fun-
ciones que en estos Estatutos se sefialan a la Junta Gemseral, se
entenderd que cuando no haya una atribucién expresa deo las

~ mismas, o cuando por falta de quérum no puedan ser adop-

tados acuerdos por aquélla, la competencia para su realizacion
sera de la Junta de Gobierno.:
Son funciones especificas de la Junta de Gobierno:

1. Con relacién a los colegiados:

a) Resolver sobre la admisién de las solicitudes de cole-
giacioén. :

b) Velar por el comportamiento profesional de los colegia-
dos, tanto en sus relaciones mutuas como en las que tengan
con, terceros.

c) Promover las oportunas acciones para impedir el ejerci-
cio de la profesion a quienes no poseyeran habilitacién legal
para ello.

d) Publicar las convocatorias de elecciones para proveer los
cargos de la Junta de Gobierno.

2. En relacién con la vida econémica del Colegio:

a) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

b) Redactar los presupusstos y rendir las cuentas anual-
merite a la Junta general de colegiados.

c) Proponer a la Junta general de colegiados la inversién
de los fondos sociales,

d) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de
apertura o traspaso de cuentas bancarias..

3. En relactén con los orzanismos oficiales en su mism
ambito territorial: ‘

a) Defender a los colegiados en el desempeiio de sus fun-
ciones profesionales,

b) Gestionar, en nombre del Colegio, cuantas mejoras esti-
me convenientes”para el mejor desarrollo de la profesién en el
ambito colegial, asi como todo aquello que pueda redundar en
interés profesional de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

Art. 65. También seran funciones 'de la Junta de Gobiéerno
la ejecuciéon de los acuerdos colegiales y cualesquiera otras
que se le atribuyan en otros articulos en estos Estatutos, de su
Estatuto Particular o de su Reglamento de Régimen Interior.

Art. 66. La Junta de Gobierno del Colegio estara integrada
por €l Presidente, Secretario, Tesorero, Contador y los Vocales
que se fijen en los Estatutos particulares de cada Colegio,
uno de ellos delegado del 6rgano de previsién, y su nimero no
podra ser inferior a dos. Todos ellos téendran voz y voto
y tomaran sug acuertdog por mayoria.

Art. 87. Del Presidente.—Corresponde al Presidente del
Colegio la representacién legal del mismo, ejerciendo también
aquellas funciones que ?e sefialen 10s Estatutos Generales, los
Estatutos particulares y los Reglamentos de régimen interior.

Presidir4 las reuniones de la Junta General y de la Junta
de Gobierno, asi como de todas las Comisiones que se cons-
tituyan en el seno del Colegio, a cuyas sesiones asista. En los
casos de empate en las votaciones, dirimird las cuestiones
suscitadas con voto de calidad,
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Fl Presidente ostentara la direccién corporativa, velando en
todo momento por su més eficaz desarrollo y por el cumpli-
miento de los acuerdos colegiales, Sera igualmente ordenador
de los pagos que se realicen con cargo a los fondos del Colegio,
pudiendo firmar con el Tesorero o Contador documentos para
el movimiento de fondos.

Art. 88. Del Secretario.—El Secretario tendra a su cargo
la documentacién del Colegio. Levantarsd actas de todas las
reuniones que Se celebren y expedira las certificaciones que se
soliciten, con €l visto bueno del Presidente. Dirigira log servi-
cios administrativos del Colegio, sera Jefe de Personal y cuida-
ra del Registro de colegiados en ¢l que, del modo mas completo
posible, se consignara el historial profesional de cada uno de
ellos.

Art. 69. Del Contador.—Corresponde al Contador ordénar
la Contabilidad del Colegio, tomando nota en los libros oficia-
les de los cobros y pagos efectuados, extendiendo los libra-
mientos, que sometera & la orden de pago y al visto buerno
del Presidente; formara el estado de fondos mensuales y fir-
mara-con el Tesorero o ¢l Presidente, en su caso, los documen-
tos para movimientos de foridos del Colegio.

Art. 70 Del Tesorero.—Corresponde- al Tesoréro efectuar
los cobros y pagos ordenados por el Presidente, con la toma
de razoén del Contador y previo el oportuno libramiento, toman-
do las garantias precisas para salvaguardar log fondos y patri-
monio del Colegio, firmando en unitn del Contador o Presidents,
en su caso, los documentos para el movimiento de fondos de]
Colegio.

Art. 71. De los Vocales.—Los Vocales sustituiran a los Car-
cargos anteriormente indicados en casos de ausencia y enfer-
medad y podran formar parte de las Comisiones que se desig-
nen, de acuerdo con las necesidades del Colegio. Los Vocales
también desempeiniaran dichog cargos en casos Ue vacante defi-
nitiva hasta su provisién reglamentaria.

Art. 72 - De las elecciones.—Los miembros de la Junta de
Gobierno de cada Colegio seran elegidos por sufragio entre
todos los colegiadds en el mismo. Las Delegaciones, si las
hubiere, estaran representadas por un Vocal con las facultades
v trlbucmnes que le sean f1]adas por la Junta general de
colegiados.

El mandato de la Junta de gobierno serad de cuatro afios,,

renovandose por mitad cada dos afios. Correspondera cesar en
la primera renovaciéon al Secretario, Contador y a la mitad de
los Vocales que en la anterior eleccion hubiesen obtenido menor
numero de votos, decidiendo, en caso de igualdad, la menor
antigiiedad de colegiaciéon a efectos de cese. En la segunda
renovacion cesaran el Presidente, Tesorero y los restantes Vo.-
cales.

Art. 73. Los colegiados que ejerzan su mandato en la Junta
de Gobierno solo podran ser reelegidos una sola vez para el
mismo cargo.

Art. 74.
mandato de los cargos a renovar, la Junta de Gobierno ordena-
ra lo pertinente para que en el Colegio se anuncie lg eleccion,
mandando publicar y exponer la lista de los colegiados con
derecho a emitir su voto.

Art. 75. Los miembros de la Junta de Gobierno, ademas
de las funciones atribuidas a los mismos en estos Estatutos,
tendran las que en su momento sefialen los respectivos Estatu-
tos particulares y Reglamentos de régimen interior,

Artf76. Lag elecciones para los cargos de las juntas de
gobierno de los Colegios, tendra lugar simultdnemanete en el
mes de junio del afio que corresponda y sismpre con anterio-
ridad a las elecciones de los cargos de la Junta de gobierno
del Consejo General.

Art. 7°. Los colegiados que ostenten algin cargo en los
o6rganos de Gobierno y de gestion del Colegio podran percibir
una remuneracion cuya cuantia acordara la Junta general de
Colegiados. Estas cantidades se incluiran en los correspondien-
tes presupuestos de! Colegio,

Art. 78

Tendran derecho a emitir personalmente o por

correo su voto para cargos directivos de los Colegios todos-

.los colegiados que cumplan los siguientes requisitos:’

a) Estar al correinte en el cumplimiento de todas sus obli-
gaciones colegiales.

b) No estar suspense para el ejercicio de la profesion.

c) No hallarse cumpliendo sancmn impuesta por expediente
disciplinario.

Con una antelacién de cuarente dias al término del .

de empate,

Art., 79. Todos los colegiados residentes podran presentarse
como candidatog para cualquier cargo directivo de Colegio, con
las excepciones del articulo siguiente, siempre que costenten las

condiciones exigidas en el articulo precedente para ser elec-
tores.
Art. 8. Para la eficacia de esta presentacion sera nece-

sario que los candidatos propuestos la acepten por escrito diri-
gido a la Junta de Gobierno del Colegio, con una antelacion
de al menos veinte dias habiles a la fecha sefialada para la
eleccién. Las Juntas de Gobierno de los Colegios, examinados
los escritos presentados y de encontrarlos de conformidad,
haran la oporfuna proclamacién de candidatos, publicando su
resultado en el tabléon de anuncios. Asimismo se publicaran
las causas de ineficacia de aquellos escritos de presentaciéon
que no cumplan los requisitos exigidos. Cuando el presentado
como candidato ostente alglin-cargo directivo en la Junta de
Gobierno del Colegio, su - proclamacién llevara implicita la
renuncia y separacién automatica del cargo directivo.

La proclamacion de candidatos debera hacerse con una ante-
lacion, al menos, de quince dias de la fecha de la eleccion,
previo cumplimiento por aquellos de los requisitos exigidos al
efecto por el articulo 7.° de la Ley de Colegios Profesionales.

Para los cargos de Presidente, Secretario, Tesorern y Con-
tador, sera preciso que el candidato lleve, por lo menos, un afio
de colegiado residente.

Art. 81. La Mesa electoral estara presidide por el Presi-
dente del Colegio, siempre y cuando no sea a su vez candidato.
En este caso presidira la Mesa el Vocal que lo -sustituya.

Completaran la. Mesa, en calidad de.Secretarios escruta-
dores, cuatro colegiados designados por la Junta de Gobierno.

Todos los candidatos -pedran designar, por escrito dirigido
a la Junta de Gobierno, a otros colegiallos con derecho a voto,
en calidad de Interventores.

Art. 82. En el dia y hora sefialados para la elecciéon se
constituira la Mésa en los locales del Colegio.

Dos de los Sscretarios escrutadores, nombrados por la Junta
de Gobierno, anotaran el nombre del votante en las listas
numeradas al efecto, y los oiros dos comprobarian su inclusién
en las listas alfabéticas de colegiados con derecho a voto.

Art. 83. Los escrutinios seran publicos. Se verificaran por
las Mesas de Colegios al término de la vatacién, extendiéndose
las actas correspondientes y haciendose publico a continuacién
el resultado de las mismas. Seran nuios todos los votos emiti-
dos a favor de aquellas personas en las:que no concurran la
condicién de candidato, o a favor de dos o mas candidatos
para el mismo puesto, -

En el plazo de cuarenta y ocho horas los Col=glos remitiran
al Consejo General un ejemplar de todas las actas, al objeto
de .tframitar el oportuno nombramiento de candidatos que hu-
biesen resultado elegidos. El nombramiento se efectuara dentro
de los dias cinco, contados desde la eleccién, comunicandose”
al Ministerio de la Vivienda. )

Quedaran proclamados para ejercer 1os cargos aquellos
candidatos que hayan obtenido mayor numero de votos. En caso
“se resolveréa de acuerdo con la Ley Electoral. La
toma de posesién se efectuara denfro del plazo méaximo de diez
dias a partir del nombramiento.

Todas las actuaciones seguidas en estz caso ss ajustaran
a lo dispuesto en el articulo 7.° de la Ley de Colegios Pro-
fesionales.

CAPITULO V

Régimen economico de los Cclegios
Art. 84
a) Los productos de los bxenes y derechos que posea la

Seran recursos ordinarios de los Colegios:

-Corporacion.

b) Los derechog de incorporacién, asi como las cuotas perié-
dicas que los colegiado; deben satisfacer.

c) El porcentaje a detraer de 19s honorarios y
asi como los derechos de visado.

d) Los beneficios que se ohlengan con las pubhcacwnes que
el Colegio pueda realizar.

Art. 85.

a) Las subvenciones o donativos que sé concedan -al Cole-
gio, por parte del Estado, de entidades publicas o de personas
privadas.

b) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter pueda
acordar la Junta general de Colegiados,

¢) E| producto de la enajenacién de su patrimeonio inmo-
biliarie.

sueldos,

Constltuyen recursos extraordinarios:
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& Las cantidades que por cudlquier concepto corresponda
percibir al Colegio cuando, en cumplimiento de algin mandato,
temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de bienes o
rentas.

Art. 86. -Lg totalidad de los recursos ordinarios o extraor-
dinarios debera aplicarse con caracter exclusivo al cumpli-
miento de las obligaciones atribuidas por la Ley de Colegios
Profesionales y por las normag estatutarias y reglamentarias.

Art. 87. Los Colegios formularan anualmente sus presu-
pusstos ordinarios de gastos e -ingresos y los extraordinarios,
si los hubiere, que elevaran al Consejo para.su conocimiento.

Art. 88. -Terminado cada- ejercicio una vez que la Junta
General de Colegiados haya aprobado la liquidacion del presu-
puesto correspondiente al ejercicio anterior, los Colegios la
remitiran al Consejo para su conocimiento y toma de razén.

TITULO TERCERO
Régimen disciplinario’
CAPITULO PR.IMERO
. De la Comision dtsciplinariq

Art. 89. En todo Colegio Oficial de Aparejadores y Arqui-
teclos Técnicos existira una ccmisién disciplinaria, indepen-
diente =n sus actuaciones, que intervendra cuando tenga cono-
cimiento o denuncia de una supuesta infraccién de las normas
conicnidas en los presentes Estatutos o en los Estatutos parti-
culares de] propio Colegio o en sus Reglamentos de régimen
interior.

Art. 90. Estarad compuesta por tres o seis miembrog —se-
gin determine el Estatuto particular de cada Colegio— que
seran elegidos mediante votacién, que se verificarda simultanea-
mente a la que se realice para la eleccion del Presidente y
Tesorero de la Junta de Gobierno. A tal fin, sp hara publica
Ja lista oficial de colegiadocs, dividida en tres grupos iguales por
orden de antigliedad en la colegiacién. Desberan elegirse de

cada uno de estos grupos uno o dos colegiados para formar-

parte de dicha Comisién, asi como un tercero en calidad de
suplente. La eleccién no requerira - la previa presentacion de
candidaturas y la designacién correspondera a quienes, dentro
de -cada grupo, Obtengan fayor namero de vctos siemire y
cuando reunan ias condiciones generales fijadas para los cole-
giados con derecho a voto, no formen parte de la Junta de
Gobierno y no hayan sido sancionados por faltas contra estos
Estatutos, el Estatuto particular o el Rsgiamento de régimsn
interior del Colegio, o la ética profesional.

Es cbligatoria la aceptacion por parte de 10s que resulten
elegidos, salve que alasguen imposibilidad debidamenie justifi-
cada, en cuyoc caso, pasard a formar parte de la comision
disciplinaria el colegiado que hubiere resultado elegido como
supiente del mismo grupo, llamandose al puesto de suplente
al colegiado que en el mismo se hallase a continuacién en fun-
cion del numero de votos obtenidos. La aceptacidn no sera
obligatoria en caso de reeleccién. ’

La suplencia_sera igualmente aplicable en el supuesto de que
el elegido no retna las condiciones requeridas.

Los miembros suplentes formaran parte de la comisién dis-
ciplinaria en los casos de ausencia, incapacidad, muerte, abs-
tencidn, recusacién y cualquier otro analcgo, de los miembros
titulares.

El Presidente de la .comisién disciplinaria sera elegido
—de entre sus miembros— por los componentes de la- misma,
actuando como Secretario el mas reciente incorporado.

Art. 91. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por
mayoria de las dos terceras partes de los votos, con asistencia
de todos sus miembros y no admitiéndose votos particulares.

Art, 92. El incumplimiento por parte de los colegiados
de los preceptos contenidos en estos Estatutos, en los Estatutos
patticulares de cada Colegio, en los Reglarnenots de régimen
interior de los mismos, o en los acuerdos de sus respectivas
juntas de gobierno, seran causa de la sancién que en cada caso
corresponda, a cuyo efecto se mcoaré. el oportuno expediente
al interesado,

La incoacién del expediente tendra lugar prévia designacién
de un instructor que la comisién disciplinaria designara de
entre sus miembros, excepto el Presidente y el Secretario de
la misma. El cese de un instructor no podra efectuarse en tanto
no uitimg sus expedientes en ramite, salvo que exista. causa
justificada para ello, a juiclo de la propia comisién disci-
plinaria.

Art. 93. Una vez incoado el expediente y en unién del
informe del Instructor, en el que figurar4 la correspondiente
propuesta de sancién, si a ello hubiere lugar, se pasard a la
comisién disciplinaria para que adopte el acuerdo pertinente.

Art. 94, A Ios efectos procedentes,
caran de la siguiente manera:

lag faltas se clasifi-

—

Faltas leves:

a) La inadvertencia y la negligencia excusableg en el cum-
plimiento de preceptos estatuarios o de acuerdos de los organos
rectores del Colegio.

" b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la rea-
lizacion de los trabajos profesionales,

¢) Las faltas reiteradas de asistencia o delegacién de la
misme a las reuniones de la Junta de gobierno, Juntas delega-
das, Comisiones y deméas entidades cooperativas.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones
importancia entre compaiieros.

e) Los actos leves de indisciplina colegial, asi como aque-
Illos. que publicamente dafien el decoro y el prestigio de la
profesion y, en general los demas casos de mcumphmlento de
los deberss profeslonales o colegiales qcasionados por un des-
cuido excusable y circunstancial.

de menor

Faltas grav_es{

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los
preceptos estatutarios o en los acuerdos de los 6rganos rectores
del Consejo General o del respective Colegio.

b) La falsedad en cualquiera de los documentos que deban
tramitarse e través del Colegio.

¢) La inaccién en los trabajos contratados v el permbo
malicioso de honorarios profesionales.

" d) El encubrimiento del intrusismo profesional por los co-
legiadcs.
e} La realizacion de trabajos o contratacién de servicios sin

autorizacion del Colegio, o mediante incuria, imprevisién .u otra
circunstancia grave, que atente al prestigio profesional.

fi El incumplimiento por el- colegiado de cualquisr :orma
dictada por la Administracién dei Estado para la aplicacion
o interpretacion de estos Estatutos.

g) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Pleno de! Consejo General, para la aplicaciéon e interpretacion
de nreceptos reglamentarios.

h) La exposicién .publica verbal o escrita de asuntos
inherentes a la profesién que originen desprest;glo o menoscabo
de las mismas o de los compafieros.

i} Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos 103
de la desconsideracion hacia log componentes de la Junta de
Gobierno y demas Organos colegiales.

j) La reiteracién de sanciones leves, sin que haya transcu-
rrido entre la comision de las faltas mas de un arfio.

Faltas muy graves:

a) Seran consideradas faltas muy graves todas las aca-
badas de calificar como graves, siempre que concurran en ellas
circunstancias de especial malicia y dolo, por las cuales sus
efectog presenten notable relevancia dafosa.

b) Incurrir reiteradamente en tres faltas calificadaas come
graves.
' ¢) Ser condenado por delito doloso, considerando en con-

cepto publico como infamante o afrentoso.
d) Realizar acciones que ataquen de modo trascendsnte a
la dignidad o a la ética profesional.

Art. 95.
Por faltas leves:

1.0 Apercibimiento por oficio.
2.°) Represion privada ante la Comisién, con anotacién en
el acta y en €l expediente.

Las sanciones disciplinarias seran:

-

Por faltas graves:

3.9) Represién publica, efectuada en el Boletin del Colegio
y en del Consejo General.

4.°) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos directivos por
un tiempo no inferior g tres meses y no superior a dos anos,
para los que ostente algun cargo. Para ¢l resto de los colegia-
dos la inhabilitacién serd por un minimo de dos afiog y un ma-
ximo de cuatro.

5.°) Expulsién temporal del Colegio por un plazo superior

a tres meses.

'6.9) Suspension de nuevos visados por un plazo superior a
tres meses e inferior a un afno,
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7.9 Suspension en el ejercicio profssional por un periodo de
tiempo que no exceda de seis meses.

Por faltas muy graves:

8.9 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo
superior a -eis meses e inferior a dos afios.

9.°} Expulsién temporal del Colegio por un plazo superior
a seis meses e inferior s dos anos.

100 Expulsién definitiva del Colegio.

En la imposicién de estas sanciones la Comisién Disciplina-
ria tendra libertad de criterio para aplicar una u otra a la falta
de que se trate, pero siempre dentro del grupo de transgre-
siébn a que dé origen la sancién correspondiente.

Art, 96. No podran ser impuestas las sancioney disciplina-
rias previstas en el articulo anterior sin la previa formacion
de expediente, excepto en los casos de faltas leves. Dicho
expediente se iniciara por providencia deé la comisién disci-
plinaria, a instancia de parte, cuando se reciba comunicacién
o denuncia sobre una supuesta infraccién. En este ultimo caso
la citada Comisién podra acordar la instruccién de una infor-
matién reservada, antes de dictar la providencia en que se
decida la incoacién del expediente o, en su caso, el archive
de las actuaciones.

En la misma providencia en que se acuerde la incoacién del
expediente se nombrara un Instructor que estara asistido por el
‘Secretario de la Comisién.

Art. 97. El Instructor ordenara la practica de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los
hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de
sancidn, las cuales, deberan estar concluidas en un plazo maxi-
mo de tres meses, que podri ser prorrogado en periodo igual,
a peticion justificada del Instructor.

" El Instructor comunicar4d a los interesados, con antelacién
suficiente, el inicio de las operaciones necesariag para la reali-
zacién de las pruebas que hubieren sido admitidas. En la noti-
ficacién se consignara el lugar, fecha y hora en que se prac-
ticara la prueba, con advertencia, en su caso, de que el intere-
sado pueds nombrar asesores para que le asistan,

A la vista de las actuaciones practicadas y en el plazo de
veinte dias, se formularda un pliego de cargos, en el que se
expondran los hechos imputados y que se notificard a los inte-
resados, conoediéndoseles un plazo de ocho dias para que
puedan contestarlos.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para
hacerlo, el Instructor formulara, en el plazo de .ocho dias,
propuesta de resolucién, que se notificara a los interesados para
que en el plazo de ocho dias puedan alegar cuanto consideren
canveniente a su defensa.

La propuesta de resolucién, con todo lo actuado y el informe
del Instructor, se presentara a la comision disciplinaria para
que se pronuncie sobre el mizmo en sesién secreta, con Pleno
de sus miembros que no podra interrumpirse.

La decision adoptada por la comisién disciplinaria sera tras-
ladada al Organo competente para su cumplimiento.

Art. 98. Se abstendran de actuar aquellos miembros de ia
comision disciplinaria que tengan con el expedientado relacién
de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo o tengan con él amistad intima o enemistad manifiesta
o interés persqnal en relacion con los hechos que dieron lugar
a la incoacion del expediente, considerdandose como falta muy
grave la inobservancia de esta prescripcién. El interesado, una
vez se le haya notificado el pliego de cargos y en el plazo de
cinco dias, podra recusar a aquel miembro de la Comis/én en
que concurran las circynstancias antes seiialadas, resolviendo
la propia Comisién sobre la procedencia o no de la abstenciéon
o recusacidn,

Art. 99. Contra el fallo dg la comisién disciplinaria, podran
recurri~ en el plazo de quince dias, tanto la Junta general de
colegiados como las Juntas de Gobierno del Colegio, o el sancio-
nado, en alzada aate ¢l Pleno del Consejo general que resol-
verd en su primer sesion.

Contra la resolucién adoptada por el Pleno del Consejo
general, podra 1nterp0n°rse recurso contencioso-administrativo.

CAPITULO 11
Normas deontolégicas

Art. 100. En todos log Colezios de Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos se constituira un Tribunal de honor para conocer
y sancionar las aectuaciones de los colegiados que atentén a la
deontologia profesional,

La composicion y régimen de funcionarios de estos Tribu-
nales de honor se regulara en los Estatutos particulares de cada
Colegio.

TITULO CUARTO
Régimen de distinciones y premijos

Art. 101. Se establece un sistema de recompensas y pre-
mios para los colegiados que se distingan notoriamente en el
campo de la profesién, la docencia ¢ la investigacion.

Dicha distincién podra consistir en el otorgamiento de diplo-
ma, medalla, placa u otro objeto significativo del reconoci-
miento a los méritos extraordinarios del interesado.

Las propuestas, debidamente razonadas, podram ser for-
muladas por la Junta de Gobierno o por un numero de cole-
giados superior a diez, y serdn incluidas en el orden del dia de
la Asamblea a que haya de someterse la propuesta.

DISPOSICION ADI_CIONAL

Si en algun Colegio, bien por su escaso numero de colegiados
bien por carecer de estatutos particulares o por oiras razonss
debidamente acreditadas no pudieran cumplirse algunas de las
disposiciones contenidas en estos Estatutos, el Pleno del Conse-
jo general decidir4d sobre las medidas oportunas a adoptar
que tendran caracter provisional en tanto perduren las causas
que las motivaron.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—A la entrada en vigor de estos Estatutos, las
Juntas de Gobierno de las Delegaciones de ambito provincial
se constituiran en Juntas; de Gobiernos de los nuevos Colegios
que s€ creen.

Los Administradores de dichas Delegaciones desempeharan
transitoriamente y de forma simultanea los cargos de Contador
y Tesoreror de Colegio hasta el 3 de noviembre de 1978, y sola-
mente de Tesorero hasta el 3 de junio de 1979.

Segunda.—Las actuales Delegaciones de ambito no provincial
quedaran configuradas con el mismo ambito territorial que tu-
vieren y con las atribuciones previstas en el articulo 34 de
estos Estatutos, y sus Presidentes tendran el caracter que les
atribuye el articulo 72 de estos Estatutos hasta la extincién de
su mandato, el dia 3 de junio de 1979.

Teroera.—E] dia 3 de noviembre de 1978 tendran lugar las
elecciones para cubrir los cargos de Secretario, Contador y la
mitad de los Vocales de las Juntas de Gobierno de los Colegios.
Excepcionalmente el primer mandato de estos cargos concluira
el dia 3 de junio de 1981.

El dia 3 de junio de 1979 tendran lugar las elecciones para
cubrir los cargos de Presidente, Tesorero y la mital de los
Vocales de las Juntas de Gobierno asi como la totalidad de los
miembros de las Comisiones disciplinarias de los Colegios.

Cuarta.—El dia 3 de diciembre de 1978 tendra lugar la elec-
cién de Secretario general del Consejo general Excepcional-
mente €l primer mandato de dicho cargo conchiira <l dia 15
de julio de 1981,

El dia 15 de julio de 1979,

tendra lugar la eleccién de
Presidente del Consejo general. ’

Quinta.—El Contador, Tesonero y Vocales de la actual Junta
ejecutiva continuaran desempenando sus cargos en la Junta ds
gobierno del Consejo general hasta que concluyan sus rospec-
tivos periodos reglamentarios de mandato, el primero el dia 3
de diciembre de 1978 y los restantes el dia 15 de julio de 1979,
cubriéndose los mismos en la forma que determinan estos Es-
tatutos



