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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

23105 Orden EFD/1158/2026, de 28 de octubre, por la que se regula la organizacion
y funcionamiento de la inspeccion educativa en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

La Constitucion Espafiola reconoce, en el articulo 27, la educacion como un derecho
fundamental y encomienda a los poderes publicos la inspeccién y homologacion del
sistema educativo para garantizar el cumplimiento de las leyes.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en su titulo VIl la
inspeccién del sistema educativo dedicando, por un lado, el capitulo | a la Alta
Inspeccion y por otro, el capitulo 1l de este titulo a la inspeccion educativa. Dentro del
capitulo Il el articulo 154 prevé que las Administraciones educativas regulen la estructura
y el funcionamiento de los 6rganos que establezcan para el desempefio de la inspeccion
educativa en sus respectivos ambitos territoriales.

Del mismo modo, el articulo 9 del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que
se regula la inspeccion educativa, establece que las administraciones educativas
regularan la estructura y el funcionamiento de los érganos que establezcan para el
desempefio de la inspeccion educativa en sus respectivos dmbitos territoriales. Y afiade
gue, en todo caso, la estructura que se establezca debera garantizar el cumplimiento de
los principios de actuacion y de las funciones y atribuciones de la inspeccion educativa.

La organizacion y funcionamiento de la inspeccion educativa en el &mbito de gestion
del Ministerio fue regulada por la Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion, dictada en desarrollo del
Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas
béasicas para el acceso y la provision de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion y la integracion en el mismo de los actuales Inspectores. Esta disposicion
establece, entre otras cuestiones, las funciones, atribuciones, estructura territorial y
régimen de actuacion de la inspeccion educativa.

Durante los afios transcurridos desde la aprobacion de la Orden de 29 de febrero
de 1996 se ha culminado el proceso de transferencia de competencias en educacion no
universitaria a las comunidades autonomas. Ademas, la reciente aprobacion del Real
Decreto 68/2026, de 4 de febrero, recomienda actualizar la regulacién de las cuestiones
gue completan su disposicion final segunda en lo que a la estructura y el funcionamiento
de los 6rganos a los que se encomienda el desempefio de la inspeccién educativa en el
territorio de gestion del Ministerio se refiere.

El Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, atribuye
a la Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa el ejercicio de la funcion
inspectora en su &mbito competencia y la coordinacion de los servicios de inspeccion de
las direcciones provinciales de las ciudades de Ceuta y Melilla, estableciendo que dichas
funciones las ejercera a través de la Subdireccion General de la Inspeccién de
Educacion.

Se hace preciso dictar las normas que resulten necesarias para regular el ejercicio
de las tareas que debe desempefiar la inspeccion educativa en el ambito ministerial,
determinar la estructura en que debe configurarse dentro del Departamento y establecer
las normas para su organizacion y funcionamiento, garantizando la seguridad juridica de
los miembros de la Inspeccion Central y de los Servicios de Inspeccion Educativa de las
Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, todo ello de conformidad con los principios
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constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucion Espafiola, y con los principios aplicables al acceso al empleo publico
recogidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La orden se estructura en seis capitulos y consta de 25 articulos. El capitulo |
contiene las disposiciones generales; el capitulo Il regula la organizacién y el
funcionamiento de la inspeccion educativa y se divide en tres secciones, dedicadas,
respectivamente, a sus principios de organizacion y funcionamiento, a los Servicios de
Inspeccion Educativa de Ceuta y Melilla y a la Inspeccién Central; el capitulo 1l regula la
actuacion de la inspeccion educativa; el capitulo IV, la provisién de puestos; el capitulo V,
la formacién y cualificacion profesional de la inspeccién educativa; y el capitulo VI, su
evaluacién. La parte final comprende dos disposiciones adicionales, una disposicién
transitoria, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

La orden se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia. Se adecua a los principios de necesidad y de eficacia en tanto
que persigue el interés general de mejorar y actualizar la regulacion de las estructuras
mediante las que el Ministerio ejerce la inspeccion educativa en su ambito de gestion.
Cumple con el principio de eficiencia, ya que no impone nuevas cargas administrativas a
la ciudadania. De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene el desarrollo
normativo imprescindible, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva
de derechos. Conforme al principio de seguridad juridica, resulta coherente con el
ordenamiento juridico, generando un marco normativo estable y congruente, al adaptar
la regulacion reglamentaria de la materia a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y al
Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero. Cumple también con el principio de
transparencia, puesto que durante el procedimiento de elaboracion de la norma han
podido participar con sus observaciones las potenciales personas destinatarias a través
de los tramites de consulta publica y de audiencia e informacion publica, y el proyecto y
su memoria son accesibles a toda la ciudadania.

En la tramitacion de la orden se ha consultado al Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla
de la Mesa de Negociacion del Personal Docente no Universitario y ha emitido dictamen
el Consejo Escolar del Estado.

En su virtud, con la aprobacién previa del Ministro para la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto regular la organizacion, el funcionamiento y la actuaciéon
de la inspeccién educativa en el ambito de gestién del Ministerio competente en materia
educativa no universitaria, los mecanismos para la provision de puestos, su formacion y
su evaluacion.

Articulo 2. Ambito de actuacion.
La inspeccion educativa ejercera sus funciones sobre:

1. Los centros educativos, de cualquier titularidad y régimen juridico, los programas
y servicios y el resto de los elementos que integran el sistema educativo no universitario
en las ciudades de Ceuta y Melilla.
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2. Los centros, programas y servicios de la accion educativa del Estado espafiol en
el exterior regulados por el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula
la accién educativa en el exterior.

3. Las asesorias técnicas reguladas por el Real Decreto 1138/2002, de 31 de
octubre, por el que se regula la Administracién del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte en el exterior.

4. Las ensefianzas de Formacion Profesional en centros docentes militares.

Las ensefianzas en las aulas itinerantes adscritas a empresas circenses.
El Centro Integrado de Ensefianzas Regladas a Distancia (CIERD).
El Centro Superior de Ensefianzas Deportivas (CSED).

No o

Articulo 3. Fines de la inspeccién educativa.

Los fines de la inspeccién educativa son los establecidos en el articulo 5 del Real
Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la inspeccion educativa.

Articulo 4. Funciones de la inspeccion educativa.

1. Las funciones de la inspeccidn educativa son las establecidas en el articulo 6 del
Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero.

2. Asimismo, la inspeccién educativa ejercera las siguientes funciones, orientadas a
los fines a que se refiere el articulo 3 y de acuerdo con las atribuciones previstas en el
articulo 5:

a) Presidir las comisiones, tribunales u drganos colegiados que se determine
reglamentariamente, especialmente en procesos de ingreso y acceso a cuerpos
docentes.

b) Formar parte de las comisiones, tribunales u drganos colegiados que se
determine reglamentariamente.

3. Lainspeccién educativa ejercera sus funciones de oficio, por orden superior o0 a
solicitud razonada de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de otros
drganos administrativos, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

4. Para el ejercicio de sus funciones, los inspectores y las inspectoras de educacion
tendrdn libre acceso tanto a los centros docentes no universitarios como a las
instalaciones en las que se desarrollen actividades educativas vinculadas a centros,
programas y servicios autorizados por el Ministerio.

5. En el gjercicio de sus funciones, a los inspectores y las inspectoras de educacién
se les reconoceran las garantias previstas en el articulo 8 del Real Decreto 68/2026,
de 4 de febrero.

Articulo 5. Atribuciones de la inspeccién educativa.

Las atribuciones de la inspeccién educativa son las establecidas en el articulo 7 del
Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero.

Articulo 6. Ejercicio de la inspeccion educativa.

1. El ejercicio de la inspeccién educativa corresponde a la Subdireccion General de
la Inspeccién de Educacion.
2. Esta competencia se hace efectiva:

a) A través de los Servicios de Inspeccion Educativa integrados en las Direcciones
Provinciales de las ciudades de Ceuta y Melilla. Dichos Servicios, que dependen
organicamente de la persona titular de la Direccidon Provincial correspondiente, sin
perjuicio de la dependencia funcional de la persona titular de la Subdireccién General de
la Inspeccién de Educacién, ejercen sus funciones sobre el ambito descrito en el
articulo 2.1).
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b) A través de la Inspeccidon Central integrada en la Subdireccion General de la
Inspeccion de Educacion. Depende de la persona titular de la Subdireccion General de la
Inspeccion de Educacion y ejerce sus funciones sobre los ambitos descritos en los
apartados 2 a 7 del articulo 2.

3. Tanto los Servicios de Inspeccién Educativa de Ceuta y Melilla como la
Inspecciéon Central estaran compuestos por personal funcionario del Cuerpo de
Inspectores de Educacion, con la excepcién prevista en el articulo 21.

Articulo 7. Obstruccidn al gjercicio de la inspeccion educativa.

1. Se considera obstruccion al ejercicio de la inspeccion educativa cualquier accion
u omision que lo dificulte o lo impida, y en particular lo siguiente:

a) Impedir la entrada o la permanencia de los inspectores e inspectoras de
educacion en los centros educativos.

b) Falsear datos requeridos o declaraciones realizadas.

¢) Ocultar datos y antecedentes solicitados.

d) No prestar la ayuda o la colaboracién requerida en los términos establecidos en
la normativa vigente.

2. Obstruir el ejercicio de la inspeccion educativa podréd dar lugar a las
responsabilidades administrativas o disciplinarias que procedan, conforme a la normativa
vigente.

Articulo 8. La Subdireccién General de la Inspeccién de Educacion.

1. La Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion garantizara la adecuada
coordinacion entre la Inspeccion Central y los Servicios de Inspeccion Educativa de
Ceuta y Melilla, especialmente en relacion con la planificacién, el desarrollo y la
evaluacion de las actuaciones inspectoras.

2. A tal efecto, se establecerdn los mecanismos necesarios para asegurar la
coherencia de criterios, la homogeneidad en la actuacién inspectora y el intercambio de
informacion.

3. Son funciones de la persona titular de la Subdireccién General de la Inspeccién
de Educacion:

a) Ejercer la jefatura de la Subdireccién General y coordinar su actuacion.

b) Elaborar el Plan General de Actuacién de la inspeccion educativa del Ministerio
de acuerdo con las directrices del 6rgano directivo con competencias en materia de
inspeccién educativa, elevarlo a este para su aprobacién y coordinar su ejecucion.

c) Elaborar y aprobar los Planes Anuales de Actuacion de la Inspeccion Central, y
coordinar su ejecucion.

d) Visar los Planes Anuales de Actuacion de los Servicios de Inspeccion Educativa
de Ceuta y Melilla.

e) Coordinar la actuacion de los Servicios de Inspeccién Educativa de Ceuta y
Melilla a través de lo dispuesto en el Plan General de Actuacion de la inspeccién
educativa del Ministerio y los Planes Anuales de Actuacion.

f) Coordinar la evaluacion del Plan General de Actuacion de la inspeccion educativa
del Ministerio y de los Planes Anuales de Actuacion de la Inspeccion Central, a través de
las correspondientes Memorias Anuales.

g) Asignar los centros, programas y servicios educativos a los inspectores e
inspectoras de la Inspeccion Central.

h) Concretar las vias de colaboracion de la Subdireccion General con el resto de
las unidades del Ministerio, con otras administraciones y con entidades externas, y
ejercer su representacion en las relaciones con todos ellos.
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i) Colaborar en materia de inspeccion educativa con las Administraciones
educativas y los organismos internacionales.

j) Convocar reuniones periddicas con el personal de la Subdireccién General con el
objetivo de asegurar la participacion y la coordinacion.

k) Proponer los miembros de la Inspeccion Central que asumiran la presidencia de
las comisiones, tribunales u érganos colegiados a que hace referencia el articulo 4.2.a).

[) Proponer los miembros de la Inspeccidon Central que asumirdn la participacion en
las comisiones, tribunales u érganos colegiados a que hace referencia el articulo 4.2.b).

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Ministerio dentro del ambito de
sus competencias, orientadas al cumplimiento de las funciones de la Subdireccion
General.

4. La persona titular de la Subdireccibn General pertenecera al Cuerpo de
Inspectores de Educacién. Su seleccion y nombramiento se realizard conforme a lo
previsto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién puablica, régimen local y
mecenazgo en materia de procedimiento de provision de puestos del personal directivo
publico profesional.

5. Larelacién de puestos de trabajo del Ministerio con competencias en materia de
educacion no universitaria determinara la estructura organizativa interna de la
Subdireccion General de la Inspeccién de Educacion.

La persona titular de la Subdireccion General de la Inspeccion de Educacién podra
delegar algunas de sus funciones y asignar la coordinacién de determinadas actuaciones
a puestos de dicha estructura, debiendo reflejarse dicha asignacion en el
correspondiente Plan Anual de Actuacién de la Inspeccién Central.

Articulo 9. Coordinaciéon y cooperacion administrativa.

1. La inspeccion educativa coordinara su actuacion y cooperara con los érganos y
unidades del Ministerio.

2. La inspeccion educativa cooperara con otras unidades de la Administracion
General del Estado en los ambitos en que pueda haber concurrencia de competencias,
cuando sea necesario para ofrecer un mejor servicio a la ciudadania o cuando se
determine reglamentariamente.

3. Cuando las circunstancias lo hagan necesario, se promovera la colaboracion de
la inspeccion educativa con los 6rganos que ejercen la inspeccion educativa en las
comunidades autbnomas.

4. La inspeccion educativa cooperara con la Alta Inspeccién de Educacion en los
ambitos en que pueda haber concurrencia de competencias o cuando sea necesario
para ofrecer un mejor servicio a la ciudadania.

CAPITULO Il

Organizacion y funcionamiento de la inspeccién educativa

Seccion 1.2 Principios de organizacion y funcionamiento de la inspeccién educativa

Articulo 10. Principios de organizacion y funcionamiento de la inspeccion educativa.

1. La organizacioén y el funcionamiento de la inspeccion educativa se ajustaran a lo
dispuesto en el Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes.

2. Los inspectores e inspectoras de educacion llevaran a cabo sus actuaciones
indistintamente en las diferentes ensefianzas del &mbito establecido en el articulo 2 de la
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presente orden. A tal efecto, se asignara a cada centro, programa o servicio educativo un
inspector o inspectora de referencia, oidos los miembros del equipo, de forma motivada y
procurando un reparto equilibrado entre las diferentes tipologias de centros, programas y
servicios.

3. La asignacion de los inspectores e inspectoras de referencia a los diferentes
centros, programas y servicios educativos se revisara de manera periodica, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio. Con caracter general, la asignacion se renovard el
primer curso de vigencia del Plan General Anual y se mantendra durante esta.

4. Cada inspector e inspectora de referencia sera responsable del control, de la
supervision, del asesoramiento y de la evaluacion de los centros, programas y servicios
gue tenga asignados. Los asuntos de especial relevancia se comunicaran a la persona
gue ejerza la funcién de jefatura, con objeto de tomar decisiones unificadas y de
interactuar adecuadamente, en su caso, con otras unidades.

5. Sin perjuicio de lo anterior, podran establecerse asignaciones especificas en
atencion a la ordenacion curricular, las tipologias de centros, programas y servicios, la
planificaciéon educativa y otros aspectos fundamentales para el funcionamiento del
sistema educativo.

La persona que ejerza la funcion de jefatura designard, de forma motivada y oidos
los miembros del equipo, a un inspector o inspectora como responsable de cada
asignacion especifica, quien coordinara la actuacion del resto de inspectores e
inspectoras y asumira las relaciones con otras unidades en todo aquello que haga
referencia al &mbito de la asignacion.

6. En el seno de los Servicios de Inspeccidon Educativa de Ceuta y Melilla y de la
Inspeccion Central se podran constituir grupos de trabajo en funcion de las necesidades
derivadas de la ejecucion del Plan General de Actuacion y de los Planes Anuales de
Actuacion, con el fin de analizar aspectos especificos, formular propuestas y elaborar
instrumentos de apoyo para su desarrollo. La persona que ejerza la funcién de jefatura
determinara, oidos los miembros del equipo, los integrantes de cada grupo y asignara a
uno de ellos su coordinacion.

Seccion 2.2 Organizacion y funcionamiento de los servicios de inspeccion educativa de
Ceuta y Melilla

Articulo 11. Organizacion de los Servicios de Inspeccion Educativa.

1. Los Servicios de Inspeccion Educativa de las Ciudades Autbnomas estaran
integrados por personal funcionario del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

2. Con caracter temporal y por razones de necesidad, también podran desempefiar
funciones inspectoras en los Servicios de Inspeccién Educativa, en comision de
servicios, otros funcionarios y funcionarias docentes, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 21.

Articulo 12. La funcién de jefatura del Servicio de Inspeccion Educativa.

1. El érgano directivo con competencias en materia de inspeccién de educacion, a
propuesta de la persona titular de la Subdireccion General de la Inspeccion de
Educacién, previa consulta a la Direccién Provincial correspondiente, determinara la
persona que ejercera la funcion de inspector jefe o inspectora jefa entre el personal
funcionario del Cuerpo de Inspectores de Educacion que acredite cuatro cursos
escolares de ejercicio de la funcidn inspectora y tenga su destino definitivo en el Servicio
de Inspeccion Educativa correspondiente.

De no existir ningln miembro que cumpla los requisitos establecidos, podra ejercer la
funcion de inspector jefe o inspectora jefa, de forma extraordinaria, cualquiera de los
miembros que pertenezcan al Cuerpo de Inspectores de Educacién, por un curso escolar
prorrogable hasta que sea posible efectuar un nombramiento con caracter ordinario.
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2. La persona que ejerza la funcién de inspector jefe o inspectora jefa del Servicio
de Inspeccion Educativa lo hard, con caracter general, por un periodo de cuatro cursos
escolares vinculado a la vigencia del Plan General de Actuacion.

En caso de jubilacion, cese o dimision se realizard una nueva asignacion
extraordinaria de la funcidn de jefatura del Servicio, cuya duracion se vinculara al Plan
General de Actuacion vigente.

3. La funcion de inspector jefe o inspectora jefa del Servicio de Inspeccién
Educativa se concreta en:

a) Ejercer la jefatura del Servicio y coordinar su actuacion.

b) Elaborar el Plan Anual de Actuacion del Servicio de acuerdo con las indicaciones
de la persona titular de la Subdirecciéon General en base al Plan General de Actuacién,
elevarlo a la persona titular de la Direccion Provincial correspondiente para su
aprobacion y posteriormente a la persona titular de la Subdireccion General de la
Inspeccién de Educacion para su visto bueno, y coordinar su ejecucion.

c) Elaborar la Memoria Anual del Servicio, elevarla a persona titular de la Direccién
Provincial correspondiente para su aprobacién y remitirla a la persona titular de la
Subdireccién General.

d) Asignar los centros, programas y servicios educativos a los inspectores e
inspectoras del Servicio.

e) Convocar reuniones periédicas con todos los miembros del Servicio con el
objetivo de asegurar la participacién y la coordinacion. Dichas reuniones se celebraran,
con caracter ordinario, de acuerdo con el calendario establecido en el Plan Anual de
Actuacion.

f) Establecer los mecanismos para asegurar la atencion a la comunidad educativa
por parte de los inspectores e inspectoras de educacion del Servicio.

g) Proponer, oidos los miembros del equipo, los inspectores e inspectoras que
asumiran la presidencia de las comisiones, tribunales u 6rganos colegiados a que hace
referencia el articulo 4.2.a).

h) Proponer, oidos los miembros del equipo, los inspectores o inspectoras que
asumiran la participacion en las comisiones, tribunales u érganos colegiados a que hace
referencia el articulo 4.2.b).

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la persona titular de la Direccion
Provincial correspondiente dentro del ambito de sus competencias, orientadas al
cumplimiento de las funciones del Servicio.

4. La asignacion de la funcion de inspector jefe o inspectora jefa del Servicio
finalizara en los siguientes supuestos:

a) Vencimiento del periodo por el que se encomendo el ejercicio de la funcién.

b) Renuncia motivada aceptada por el érgano directivo con competencias en
materia de inspeccién de educacion.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por parte del érgano directivo con competencias en
materia de inspeccién de educacién, a iniciativa propia o tras propuesta motivada de la
persona titular de la Direccion Provincial correspondiente.

5. La persona que ejerza la funcién de inspector jefe o inspectora jefa del Servicio
de Inspeccion Educativa en cualquiera de las Ciudades podra asignar la coordinacion de
determinadas actuaciones a miembros del Servicio, debiendo reflejarse dicha asignacion
en el correspondiente Plan Anual de Actuacion.
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Seccién 3.2 Organizacion y funcionamiento de la inspeccion central

Articulo 13. Organizacion y funcionamiento de la Inspeccién Central.

1. La Inspeccién Central depende de la Subdireccién General de la Inspeccién de
Educacién, sin perjuicio de la superior direccién del érgano directivo con competencias
en materia de inspecciéon educativa.

2. Estard integrada por personal funcionario del Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

3. La organizacion y el funcionamiento de la Inspeccién Central se regira por lo
dispuesto con caracter general en el articulo 10.

4. Sin perjuicio de lo anterior, a los centros de titularidad del Estado Espafiol en el
exterior integrados se podra asignar como referentes a dos inspectores o inspectoras.

5. Asimismo, la agrupaciébn de centros, programas y Servicios y su posterior
asignacion a los inspectores e inspectoras se hara teniendo en consideracion, ademas
de lo previsto con caracter general, criterios geograficos.

CAPITULO IlI

Actuacion de la inspecciéon educativa

Articulo 14. Principios de actuacion de la inspeccién educativa.

1. Los principios de actuacion de la inspeccién educativa son los establecidos en el
articulo 4 del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero.
2. Ademas, la inspeccion educativa actuara teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Planificacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua: las actuaciones de la
inspeccién educativa se desarrollardn de acuerdo con la planificacion establecida, sin
perjuicio de la realizaciéon de actuaciones no programadas cuando asi lo requieran las
circunstancias.

b) Supervision global, integradora y contextualizada de los centros, programas y
servicios educativos: se actuara de manera sistémica, teniendo en cuenta a la vez la
normativa de aplicacion, la planificacion y la realidad de los centros educativos y del
sistema.

¢) Jerarquia, participacion, coordinacion y trabajo en equipo: los inspectores y las
inspectoras de educacidon deben ajustar su actuacién a las pautas emitidas por la
persona titular de la Subdireccion General de la Inspeccién de Educacion, en el caso de
la Inspeccién Central, o por la persona que ejerza la funcion de jefatura en el caso de los
Servicios de Inspeccién Educativa de Ceuta y Melilla y, si procede, a lo acordado en el
seno del equipo de trabajo.

d) Flexibilidad: la multiplicidad de factores que intervienen en la accién inspectora,
la diversidad de situaciones y la dindmica del sistema educativo implican el caracter
flexible en las actuaciones, garantizando el rigor y la coherencia.

e) Eficiencia: los procesos de actuacion se disefiaran de acuerdo con criterios de
méaxima operatividad y funcionalidad de la estructura organizativa, y de optimizacion en
el uso de los recursos existentes.

f) Relaciones sistematicas y fluidas con los centros, programas y servicios
educativos, combinando visitas presenciales con contactos por medios telematicos.

Articulo 15. Planificacion de las actuaciones de la inspeccién educativa.

1. La persona titular de la Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa
fijara, mediante resolucion, el Plan General de Actuacién de la inspeccién educativa del
Ministerio, cuyo alcance temporal sera de cuatro cursos académicos.

El Plan General de Actuacion definird las directrices y los objetivos en torno a los
cuales se articularan los Planes Anuales de Actuacién. Como anexos incorporara las
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disposiciones aplicables a los Servicios de Inspeccion Educativa de Ceuta y Melilla, por
un lado, y a la Inspeccion Central, por otro.

La persona titular de la Subdireccién General de la Inspeccion de Educacion podra
proponer, durante el periodo de vigencia del Plan General de Actuacién y de forma
motivada, la incorporacion de directrices u objetivos.

2. Cada curso académico, la Subdireccion General de la Inspeccién de Educacion y
las Direcciones Provinciales, respectivamente, concretaran el Plan General de Actuacion
mediante Planes Anuales de Actuacion.

3. Cada inspector e inspectora planificara su actividad a lo largo del curso con la
periodicidad y antelacion que le solicite la persona que ejerza la funcién de jefatura, que
podra solicitar que la planificacion incluya una memoria justificativa de las actuaciones
gue se prevé realizar en un centro, programa o Servicio.

4. En la planificacion individual de su trabajo los inspectores e inspectoras deberan
considerar de forma prioritaria su asistencia a las reuniones planificadas y convocadas
por la persona que ejerza la funcion de jefatura.

5. Sin perjuicio de lo anterior, la jornada laboral de los inspectores e inspectoras
debe garantizar el contacto y la atencion a los centros y a los diferentes sectores de la
comunidad educativa, pudiendo incluir actuaciones no presenciales o a distancia.

En particular, en los Servicios de Inspeccion Educativa de Ceuta y Melilla la persona
gue asuma la funcion de jefatura establecera para cada uno de los inspectores e
inspectoras, de acuerdo con la normativa vigente sobre jornada y horario, una franja
horaria semanal de presencia en la sede del Servicio para atender, preferentemente con
cita previa, las demandas de informacion, asesoramiento y atencién a la comunidad
educativa y al publico en general, asi como las incidencias que se pudieran presentar.

6. Las visitas de los inspectores e inspectoras de educacion a los centros,
programas y servicios educativos se realizaran conforme a lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero. Las realizaran los inspectores o
inspectoras de referencia, sin perjuicio de que, ante actuaciones de especial
complejidad, se pueda acordar la participacién de mas miembros del equipo.

Tras cada visita, los inspectores e inspectoras de educacion dejaran constancia
escrita de las actuaciones realizadas y, si procede, de las propuestas que se emiten, de
acuerdo con el modelo y el procedimiento establecido, mediante el sistema de gestion
gue provea el Ministerio competente en materia de educacién no universitaria.

7. En los Servicios de Inspeccion Educativa de Ceuta y Melilla, cuando el ejercicio
de la funcidn inspectora se realice fuera de la sede del Servicio correspondiente, se
entendera que el tiempo destinado a los desplazamientos para la realizacion de la
actividad forma parte de la jornada laboral.

En la Inspeccién Central, las visitas y actuaciones en centros, programas y servicios
deberan ser autorizadas por la persona titular de la Subdireccion General de la
Inspeccion de Educacion. Dicha autorizacién supondra la concesion de una comision de
servicios que dard derecho a las indemnizaciones por razén del servicio previstas
reglamentariamente.

8. Los inspectores e inspectoras de educacion podran prestar servicios a distancia
en las tareas cuyo contenido competencial no requiera presencia fisica en la sede o en
los centros, programas y servicios, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
de acuerdo con lo establecido para el personal de las Direcciones Provinciales o de los
servicios centrales del Ministerio, segun corresponda, previo informe de la persona que
ejerza la funcion de jefatura.

Articulo 16. Tipos de actuaciones de la inspeccion educativa.

1. Lainspeccion educativa realizara actuaciones preferentes y habituales.

Ademas, podra realizar actuaciones incidentales y otras derivadas de las
necesidades de otras unidades del Ministerio, previo acuerdo con la persona titular de la
Subdireccion General de la Inspeccién de Educacion y, en particular, de las Direcciones
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Provinciales, siempre y cuando se correspondan con las funciones y atribuciones de la
inspeccién educativa recogidas en los articulos 4 y 5 respectivamente.

2. Las actuaciones preferentes derivan de las directrices y objetivos del Plan
General de Actuacion y se concretan cada curso académico en el Plan Anual de
Actuacion. Asimismo, se podrd programar la continuidad de actuaciones preferentes
vinculadas al Plan General de Actuacion anterior.

Se llevaran a cabo mediante procedimientos especificos y se procurard su caracter
censal y la maximizacion de su impacto, para lo cual podra programarse su ejecucion en
varios cursos académicos. En cualquier caso, su programacion debe prever un minimo
de dos cursos, dedicAndose el primero de ellos a su disefio, presentacion e
implementacion, y el segundo y siguientes a su seguimiento y evaluacion.

3. Las actuaciones habituales constituyen el ndcleo basico de la funcion inspectora
en cada tipologia de centro, programa o servicio educativo. Se desarrollan cada curso
como consecuencia de las caracteristicas y la organizacion del propio sistema educativo
y recogen aquellas tareas que, por su caracter recurrente y estable, permiten garantizar
la supervision global, el asesoramiento y la evaluacion del sistema.

Se llevaran a cabo mediante procedimientos especificos.

4. La inspeccion educativa intervendra a lo largo de cada curso escolar en
situaciones surgidas incidentalmente en los centros, programas y servicios educativos,
asi como en actuaciones de apoyo a la Subdireccion General de la Inspeccion de
Educacion o, en el caso de los Servicios de Inspeccion Educativa de Ceuta y Melilla, a la
Direccion Provincial correspondiente.

Articulo 17. Informes de la inspeccion educativa.

1. Los inspectores e inspectoras de educacién, en el ejercicio de sus funciones, a
peticion de la persona que ejerza la funcién de jefatura, emitiran los informes que les
soliciten los 6rganos directivos de la Administracion educativa; también pueden emitirlos
por iniciativa propia.

2. Los informes emitidos por los inspectores y las inspectoras de educacion en el
ambito de sus funciones y atribuciones, asi como los hechos recogidos como
constatados en ellos, gozaran de presuncion de veracidad y caracter probatorio sin
perjuicio de las pruebas que en defensa de sus legitimos derechos o intereses puedan
aportar las personas interesadas.

Los informes emitidos por los inspectores y las inspectoras de educacion seran no
vinculantes salvo disposicidn expresa que indique lo contrario.

3. Los informes tienen por finalidad proporcionar los antecedentes y los hechos, los
fundamentos normativos pertinentes, las consideraciones juridicas y técnicas, las
conclusiones vy, si procede, las propuestas necesarias para la adquisicion de
conocimiento y para la adopcion de decisiones por parte de las unidades responsables.

4. Los inspectores y las inspectoras de educacién tramitaran sus informes por
medios electronicos.

5. Los informes dirigidos a los 6rganos directivos de la Administracion educativa
incluirdn preceptivamente el visto bueno de la persona que ejerza la funcién de jefatura.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona que ejerza la funciéon de jefatura tramitara
aquellos informes respecto de los cuales no considere procedente otorgar su visto
bueno. En tales casos, incorporara una diligencia o, cuando la naturaleza y entidad de la
discrepancia asi lo aconsejen, un informe contradictorio en el que exponga de forma
motivada su valoracién. En todo caso, la persona que ejerza la funcién de jefatura
informara al inspector o inspectora de la fecha de tramitacion de su informe.

6. Los plazos para la elevacién del informe son los establecidos, con caracter
general, en el articulo 80.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 18. Actas de la inspeccién educativa.

1. Los inspectores e inspectoras de educacién, en el ejercicio de sus funciones, a
peticion de la persona que ejerza la funcién de jefatura, levantaran las actas que les
soliciten los érganos directivos de la Administracion educativa; también pueden elevar
actas por iniciativa propia.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 77.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las actas emitidas por los inspectores y las inspectoras de educacion en el
ambito de sus funciones y atribuciones, asi como los hechos recogidos como
constatados en ellas, gozaran de presuncion de veracidad y caracter probatorio sin
perjuicio de las pruebas que en defensa de sus legitimos derechos o intereses puedan
aportar las personas interesadas.

3. Las actas tienen como finalidad acreditar hechos con valor probatorio.

4. En las actas deberan consignarse, entre otros extremos:

a) Los datos relativos al centro, programa o servicio educativo inspeccionado.

b) La fecha, horay lugar donde se desarrollan las actuaciones y la identificacion del
inspector o inspectora y de la persona o personas ante las que se levanta el acta.

¢) Los hechos constatados y, en su caso, las presuntas infracciones y el precepto
vulnerado.

5. Deberéan firmar el acta todas las personas presentes. En el caso de que alguna
de las personas presentes no quiera firmar, se hara constar el hecho en la propia acta
mediante diligencia. Todas las personas presentes tendran derecho a tener copia del
acta.

6. El acta podra acompafiarse de la documentacion acreditativa que corresponda.

Articulo 19. Requerimientos de la inspeccién educativa.

1. Los requerimientos permiten a los inspectores y las inspectoras de educacion
instar a las personas responsables de los centros, servicios y programas, asi como a los
miembros de la comunidad educativa, a que adecuen sus actuaciones, organizacion y
funcionamiento a la normativa vigente.

2. Los requerimientos se realizaran de oficio o a peticién de érgano competente de
la Administracion educativa cuando se hayan agotado los cauces de comunicacién y
colaboracion ordinarios y siempre que persistan las irregularidades detectadas.

3. Los requerimientos deben realizarse por escrito e incluirdn preceptivamente el
visto bueno de la persona que ejerza la funcion de jefatura.

CAPITULO IV

Provision de puestos

Articulo 20. Acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

1. El acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion se ajustara a lo previsto en el
capitulo Il del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero y a lo que determinen la presente
orden y las convocatorias correspondientes.

2. El Ministerio regulara la fase de practicas, cuya duracion sera de siete meses de
ejercicio efectivo de la funcién inspectora contados desde la fecha de incorporacion.

3. Podra concederse el aplazamiento de la evaluacion de la fase de practicas por
causas debidamente justificadas, en cuyo caso, si no se alcanzara el periodo minimo
exigido, la totalidad de la fase se realizara en el curso siguiente, con la excepcion del
curso de formacién especifica, que podra no repetirse en el caso de que ya se haya
completado.
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4. Estaran exentos de la evaluacion de la fase de practicas quienes acrediten haber
ejercido, con informe de evaluacion positiva, la funcion inspectora durante al menos un
afio en el ambito de gestién del Ministerio.

5. La Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion, con la colaboracion de
los Servicios de Inspeccidon Educativa, planificard la fase de practicas, para lo cual
debera:

a) Proponer, oidos los miembros del equipo, un tutor o tutora para cada funcionario
o funcionaria en practicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 del Real
Decreto 68/2026, de 4 de febrero, preferentemente entre el personal que preste servicios
en el Servicio de Inspeccion Educativa correspondiente.

b) Disefiar y coordinar el curso de formacion especifica para el desempefio de la
funcion inspectora al que hace referencia el articulo 24 del Real Decreto 68/2026, de 4
de febrero.

6. El tutor o tutora deberd informar y asesorar al personal funcionario en practicas
en el ejercicio de su funcion inspectora mediante el acompafiamiento en actuaciones
inspectoras, la observacion de su desempefio y la formulacién de orientaciones para la
mejora profesional.

7. Alos tutores o tutoras se les reconocerd la funcion desarrollada de acuerdo con
lo establecido en el articulo 27 sobre tutorias y coordinacidon de practicas de la Orden
EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion del profesorado.

8. La evaluacion de la fase de practicas serd realizada por una comision
calificadora nombrada por la persona titular de la Subsecretaria.

9. La composicidon de la comision calificadora de la fase de practicas sera la
siguiente:

a) El Subdirector o la Subdirectora General de la Inspeccion de Educacién, o
persona en quien delegue, que asumira su presidencia.

b) Cuatro vocales, propuestos por la persona titular de la Subdireccion General de
la Inspeccién de Educacion de entre el personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacién en servicio activo que preste servicios en el &mbito territorial
del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y ocupe puestos de
trabajo de nivel igual o superior al de los asighados provisionalmente a los funcionarios o
funcionarias cuya fase de préacticas sea objeto de evaluacién.

En la composicion de la comision se atendera al principio de presencia equilibrada
entre hombres y mujeres, salvo que razones fundamentadas y objetivas, debidamente
motivadas, lo impidan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Asimismo, no podran formar parte de la comision calificadora las personas que asuman
la tutorizacion y el seguimiento del desempefio de las personas aspirantes en la fase de
practicas.

La persona titular de la Subsecretaria, previo informe de la persona titular de la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacién, procedera a las sustituciones de
los miembros de la Comisién que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las
mismas.

10. El funcionamiento de la comision calificadora de la fase de préacticas se ajustara
a lo previsto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Actuara como secretario o secretaria de la comision, con voz
y con voto, el o la vocal con menor antigiiedad en el Cuerpo, salvo que la Comision
acuerde otro criterio para su designacion.

11. Las funciones de la comision calificadora de la fase de practicas seran:

a) Designar a los tutores y tutoras.
b) Evaluar y calificar la fase de practicas del personal funcionario en practicas.
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c) Elaborar el dictamen de valoracion de la aptitud para el ejercicio de la funcién
inspectora de cada aspirante.

d) Remitir a la Subsecretaria los dictimenes de valoracion, asi como toda la
documentacion emitida por la Comision Calificadora, y elevarle la relacién final de
funcionarios y funcionarias que han superado la fase de practicas.

Articulo 21. Provision de puestos de forma temporal en los Servicios de Inspeccion
Educativa de Ceuta y Melilla.

1. La provisién temporal de puestos en los Servicios de Inspeccion Educativa de
Ceuta y Melilla mediante comisién de servicios a personal funcionario que no pertenece
al Cuerpo de Inspectores de Educacion se realizard por razones de necesidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 68/2026, de 4 de
febrero, por el que se regula la inspeccion educativa, y con sujecion a la normativa
vigente en materia de provisién de puestos de trabajo.

2. La provisién a que hace referencia el apartado anterior se realizara mediante
procedimientos de elaboracion de listas para ocupar plazas de inspeccion educativa en
el Servicio de Inspeccion Educativa de la Ciudad correspondiente.

Para ello se ordenaran, atendiendo a principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y por ciudad, las personas que, habiendo participado en la dltima
convocatoria de un proceso selectivo para el ingreso al Cuerpo de Inspectores de
Educacién para dicha ciudad, no hayan obtenido plaza. A estos efectos se entendera por
participacion el haber realizado, al menos, la primera prueba establecida en la
convocatoria y haber obtenido una calificacién en la misma tras su lectura ante el
tribunal, sin que sea necesaria su superacion.

3. Las personas participantes en los procedimientos de elaboracién de listas se
ordenaran, de acuerdo con los méritos acreditados, en una lista dividida en cuatro
apartados:

a) Apartado primero: Estara integrado por las personas aspirantes que hayan
superado en la correspondiente ciudad las tres pruebas de la fase de oposicion, pero no
hayan resultado seleccionadas para la realizacion de la fase de practicas al quedar, en la
lista confeccionada segun la puntuacién global de las fases de oposicidn y concurso, en
una posicion superior al nimero de plazas convocadas.

b) Apartado segundo: Estara integrado por las personas aspirantes que, habiendo
superado las dos primeras pruebas en la correspondiente Ciudad, no hayan superado la
tercera.

c) Apartado tercero: Estara integrado por las personas aspirantes que, habiendo
superado la primera prueba en la correspondiente Ciudad, no hayan superado la
segunda.

d) Apartado cuarto: Estara integrado por las personas aspirantes que, siendo
calificadas en la primera prueba en la correspondiente Ciudad, no la hayan superado.

Las personas integrantes del apartado primero tendran prioridad sobre las del
apartado segundo; estas, a su vez, sobre las del apartado tercero; y estas Ultimas
tendran prioridad sobre quienes se integren en el apartado cuarto.

4. Los méritos de las personas aspirantes a ocupar plazas de inspeccién educativa
en comision de servicios se valoraran de acuerdo con criterios analogos a los
establecidos en el anexo | del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero.

5. Las listas que se elaboren de acuerdo con los apartados anteriores entraran en
vigor el 1 de septiembre del curso académico siguiente a aquel en el que se dicte la
resolucién definitiva por la que se constituyan y se mantendran vigentes hasta que se
convoque un nuevo proceso selectivo para el ingreso al Cuerpo de Inspectores de
Educacién para el ambito de la ciudad correspondiente.
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Durante el tiempo de vigencia de las listas que se elaboren se mantendra su
composicion, ordenacion y puntuacion iniciales, con la excepcion de aquellos supuestos
de no permanencia en las mismas.

6. En aquellos supuestos en los que se prevea un agotamiento de la lista de
aspirantes en una ciudad, se podran realizar convocatorias extraordinarias para su
constitucion.

Las listas de aspirantes que se formen como consecuencia de esas convocatorias
extraordinarias se mantendran para los cursos escolares sucesivos, ordenandose a
continuacion de las listas derivadas de la anterior convocatoria de acuerdo con la fecha
en la que hayan sido elaboradas, hasta que se convoque un nuevo procedimiento
selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion para la ciudad.

7. Con caracter general, la cobertura de puestos para desempefiar funciones
inspectoras en comision de servicios se realizara al inicio del curso escolar, sin perjuicio
de lo que se establezca en la convocatoria correspondiente, atendiendo a su caracter
excepcional y a las necesidades de la inspeccion educativa, las de los centros
educativos y las del curso escolar.

8. Las comisiones de servicio tendrdn una duracibn maxima de un curso
académico, finalizando, con caréacter general, el 31 de agosto de cada curso escolar. Si
persistiese la necesidad en cursos sucesivos, sera posible renovarlas anualmente. Las
propuestas de renovacion deberan ir acompafiadas de un informe homologado por la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion, emitido por la persona con funcién
de inspector jefe o inspectora jefa del Servicio de Inspeccién correspondiente, en el que
se evallen favorablemente el desempefio de las competencias profesionales y el
ejercicio de las funciones inspectoras.

Quienes obtengan una evaluacién negativa no podran prorrogar la comisién de
servicios ni formar parte de la lista de aspirantes a inspectores o inspectoras
accidentales hasta su participacion en un nuevo procedimiento de provision de estos
puestos.

Articulo 22. Acogida y tutorizacion.

1. Los Planes Anuales de Actuacion incluiran actividades de acogida con objeto de
garantizar la insercion de los nuevos inspectores e inspectoras de educacion en la
Inspeccion Central y en los Servicios de Inspecciéon Educativa.

2. El ejercicio de los inspectores y las inspectoras de nueva incorporacién en los
Servicios de Inspeccién Educativa sera tutorizado durante el primer curso académico en
los términos previstos en el articulo 26 del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero.

3. Asimismo, a los inspectores y las inspectoras de nueva incorporacion en la
Inspeccion Central se les asignara un miembro del equipo a modo de referente durante
el primer trimestre del curso.

4. En el caso de inspectores e inspectoras de educacion en comisién de servicios,
la valoracion de la tutorizacién debera ser tenida en cuenta por la persona con funcién de
inspector jefe o inspectora jefa del Servicio de Inspeccion Educativa correspondiente a
efecto de la primera posible prérroga de acuerdo con lo previsto en el articulo 21. La
valoracion se realizara mediante informe basado en el desempefio de las competencias
profesionales y el ejercicio de las funciones inspectoras.

Articulo 23. Comisiones de servicio.

El Ministerio establecera los procedimientos para que el personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion pueda acceder a comisiones de servicio
en las ciudades auténomas en las mismas condiciones que el resto de los cuerpos
docentes o funcionariado en general.
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CAPITULO V

Formacion y cualificacion profesional de la inspeccion educativa

Articulo 24. Formacién y cualificacion profesional de la inspeccion educativa.

1. El Ministerio promovera la formacion y la cualificacion profesional de los
inspectores e inspectoras de educacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IlI
del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, a través de su asistencia a actividades de
formacion, perfeccionamiento y actualizacion.

2. La Subdireccién General de la Inspeccion de Educacion y los Servicios de
Inspeccion Educativa disefiaran e implementaran actividades de formacién inicial
obligatoria para quienes ejercen la inspeccion educativa por primera vez.

Asimismo, en el marco del Plan General de Actuacion, los Planes Anuales de
Actuacién preveran las actividades de formacién permanente necesarias para todos los
inspectores e inspectoras de educacion, que podran ser obligatorias siempre y cuando
se desarrollen dentro de la semana laboral.

3. Laformacién, tanto la inicial como la permanente, podra ser interna o externa. En
cualquier caso, su objetivo debe ser mejorar y actualizar las competencias profesionales
vinculadas al desempefio de la funcién inspectora.

4. Los inspectores e inspectoras de educacion podran participar en cursos y
actividades organizados por la propia Administracion General del Estado y en congresos
y jornadas de inspeccion educativa tanto de ambito estatal como internacional. La
participacion estara supeditada a las previsiones normativas a tal efecto, a las
necesidades de la Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion o del Servicio de
Inspeccion Educativa correspondiente, asi como a la valoracién de su potencial impacto
positivo en el equipo.

CAPITULO VI

Evaluacidn de la inspeccién educativa

Articulo 25. Evaluacion de la inspeccién educativa.

1. La Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion y los Servicios de
Inspeccién Educativa de Ceuta y Melilla evaluardn la ejecucién del Plan General de
Actuacién y de los correspondientes Planes Anuales de Actuacién, con especial
incidencia en las actuaciones prioritarias.

2. La valoracion de los procesos y los resultados de la aplicacion del Plan General
de Actuacién y del Plan Anual de Actuacion correspondiente, las conclusiones de dicha
valoracion y las propuestas de mejora se recogeran en la Memoria Anual y deberan ser
tenidas en cuenta en las planificaciones posteriores.

3. La Subdireccién General de la Inspeccién de Educacion y los Servicios de
Inspeccién Educativa de Ceuta y Melilla disefiardn mecanismos para incorporar a su
evaluacion interna las aportaciones de otros agentes educativos o sectores de la
comunidad educativa con objeto de valorar el grado de consecucion de los objetivos y el
impacto de las actuaciones llevadas a cabo.

4. Como complemento a lo anterior, cada inspector e inspectora registrara y
evaluara su actividad de manera periédica de acuerdo con el procedimiento que la
persona que ejerza la funcién de jefatura establezca a tal efecto.

Disposicién adicional primera. Uso de la denominacién del Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

Las referencias contenidas en esta orden al Cuerpo de Inspectores de Educacién se
realizan de conformidad con la denominacion oficial establecida en la normativa vigente.
Dicha denominacion debera entenderse efectuada en sentido inclusivo, comprensivo
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tanto de los inspectores como de las inspectoras de educacion, sin que de su utilizacion
pueda derivarse exclusion o restriccion alguna por razén de sexo.

Disposicién adicional segunda. Escuelas europeas.

La actuacion de los inspectores e inspectoras de educacion asignados por la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion a las escuelas europeas se regira
por lo establecido en la presente orden, sin perjuicio de que disponga la normativa
especifica dictada a tal efecto por el organismo de la Unién Europea responsable de
dichos centros educativos.

Disposicion transitoria Unica. Ejercicio de la funcion de jefatura de los Servicios de
Inspeccion Educativa de Ceuta y Melilla.

1. Las personas designadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
orden para el ejercicio de la funcion de jefatura del Servicio de Inspeccién Educativa de
Ceuta y de Melilla, respectivamente, desarrollaran dicha funcion conforme al periodo
establecido en su nombramiento. Concluido dicho periodo, y en caso de que el 6rgano
competente optara por su renovacién, se procederia a una nueva asignacion
extraordinaria hasta la finalizacion del periodo de vigencia del Plan General de
Actuacion.

2. Mientras la relacién de puestos de trabajo del Ministerio con competencias en
materia de educacién no universitaria no determine la estructura organizativa interna de
los Servicios de Inspeccién Educativa de Ceuta y Melilla, la asignacion de la funcién de
jefatura del Servicio no comportara la ocupacion de un puesto especifico.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacioén normativa.

Queda derogada la Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Inspeccién de Educacion.

Disposicion final primera. Aplicacion de la orden.

Se habilita a la persona titular de la Secretaria de Estado de Educacion para dictar
cuantas resoluciones sean precisas para la aplicacién de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

1. Esta orden entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Las disposiciones que se contienen en la presente orden comenzaran a aplicarse
el 1 de septiembre del curso escolar siguiente a su entrada en vigor.

Madrid, 28 de octubre de 2026.—La Ministra de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, Milagros Tolén Jaime.
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