
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE DEFENSA
20978 Ordre DEF/1064/2026, de 2 d'octubre, per la qual es modifica l'Ordre 

DEF/1363/2016, de 28 de juliol, per la qual es regulen la jornada i el règim 
d'horari habitual al lloc de destinació dels membres de les Forces Armades.

La Llei orgànica 9/2011, de 27 de juliol, de drets i deures dels membres de les Forces 
Armades, estableix en l’article 22 que la jornada de treball dels militars ha de ser, amb 
caràcter general, la del personal al servei de l’Administració General de l’Estat, amb 
l’adaptació, en tot cas, a les peculiaritats de les Forces Armades, tal com també 
determina l’article 5 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, de la carrera militar, sempre 
que no contravingui a la legislació específica i a les particularitats de l’exercici de la 
professió militar. Així mateix, l’article 9 d’aquesta mateixa Llei recull que el ministre de 
Defensa, com a màxim responsable del Departament, dirigeix la política de personal i 
d’ensenyament en l’àmbit de les Forces Armades per possibilitar el compliment de les 
missions que tenen encomanades.

L’Ordre DEF/1363/2016, de 28 de juliol, per la qual es regulen la jornada i el règim 
d’horari habitual al lloc de destinació dels membres de les Forces Armades, determina la 
jornada i els horaris del personal militar adaptats a les necessitats operatives i a les 
derivades del funcionament de les unitats, i també de la prestació de guàrdies, serveis i 
períodes d’instrucció continuada.

D’altra banda, la Secretaria d’Estat de Funció Pública ha aprovat la Resolució de 14 
d’abril de 2026, per la qual es dicten instruccions sobre la jornada i els horaris de treball 
del personal al servei de l’Administració General de l’Estat i els seus organismes públics, 
que implanta una nova durada de la jornada ordinària i de les jornades en règim de 
dedicació especial, i clarifica la interpretació de les mesures de flexibilització horària per 
garantir la conciliació dels cuidadors.

A conseqüència d’aquestes mesures de flexibilització horària, s’amplia el dret a favor 
dels militars que tinguin a càrrec seu persones subjectes a tutela o acollida de menors de 
dotze anys, i també dels qui tinguin necessitats de cura respecte d’altres persones 
dependents quan, en aquest últim cas, convisquin en el mateix domicili i que, per raons 
d’edat, d’accident o de malaltia no es puguin valer per elles mateixes, amb la justificació 
de les circumstàncies en què fonamenten la petició. Aquest últim dret no només el conté 
la Resolució de la Secretaria d’Estat de Funció Pública, sinó que l’article 47.2 del text 
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, l’ha establert legalment.

Per tot això, resulta necessari emprendre l’adequació de l’Ordre DEF/1363/2016, de 
28 de juliol, a les instruccions noves que s’han dictat, amb caràcter general, en l’àmbit de 
l’Administració General de l’Estat.

Quant al contingut i la tramitació, s’han tingut en compte els principis de bona 
regulació que preveu l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i s’han considerat els principis 
d’eficiència i seguretat jurídica, sense crear noves càrregues administratives i donant 
congruència al marc normatiu de les Forces Armades.

Respecte al principi d’eficàcia, es tracta d’una norma amb unes mesures adequades i 
que s’ajusten a les necessitats que exigeix dictar-les, sense que es pugui considerar que 
hi hagi altres alternatives normatives, cosa que permet una gestió eficient dels recursos 
públics.

D’acord amb el principi de transparència, durant la tramitació, aquesta Ordre 
ministerial va ser informada per les associacions professionals amb representació en el 
Consell de Personal de les Forces Armades, de conformitat amb l’article 40.2b) de la Llei 
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orgànica 9/2011, de 27 de juliol, i se’n va donar coneixement a la resta de les 
associacions professionals inscrites en el Registre d’associacions professionals de 
membres de les Forces Armades, segons l’article 40.1c) de la mateixa Llei orgànica. 
Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 49.1c) de la Llei orgànica esmentada, va 
ser informada pel Consell de Personal de les Forces Armades.

Igualment, i de conformitat amb l’article 26.6 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, 
del Govern, aquesta Ordre ministerial es va sotmetre al tràmit d’audiència i informació 
pública.

En virtut d’això, amb l’aprovació prèvia del Ministeri per a la Transformació Digital i de 
la Funció Pública i d’acord amb el Consell d’Estat, disposo:

Article únic. Modificació de l’Ordre DEF/1363/2016, de 28 de juliol, per la qual es 
regulen la jornada i el règim d’horari habitual al lloc de destinació dels membres de 
les Forces Armades.

L’Ordre DEF/1363/2016, de 28 de juliol, per la qual es regulen la jornada i el règim 
d’horari habitual al lloc de destinació dels membres de les Forces Armades, queda 
modificada de la manera següent:

U. Els apartats 1 i 2 de l’article 5 queden redactats de la manera següent:

«1. La durada de la jornada general ha de ser de 35 hores setmanals de 
treball efectiu de mitjana en còmput anual, equivalent a mil cinc-centes trenta-tres 
hores anuals o la que en cada moment recullin les instruccions sobre la jornada i 
l’horari de treball del personal al servei de l’Administració General de l’Estat i els 
seus organismes públics.

2. La distribució de la jornada s’ha de fer:

a) Jornada de matí: l’horari fix de presència en el lloc de treball és de 9.00 a 
14.00 hores de dilluns a divendres. El temps restant fins a completar la jornada 
setmanal es porta a terme en horari flexible, entre les 7.00 i les 9.00 de dilluns a 
divendres i entre les 14.00 i les 18.00 de dilluns a dijous, així com entre les 14.00 i 
les 15.30 hores els divendres.

b) Jornada de matí i tarda: l’horari fix de presència en el lloc de treball és de 
9.00 a 16.30 hores, de dilluns a dijous, amb una interrupció per dinar que no 
computa com a treball efectiu i que ha de ser com a mínim de mitja hora, i de 9.00 
a 14.00 els divendres, sense perjudici de l’horari que calgui aplicar al personal 
destinat als llocs en què, segons el parer del cap d’unitat, sigui necessària una 
regulació especial. La resta de la jornada, fins a completar les hores corresponents 
segons el règim de dedicació, s’ha de fer en horari flexible entre les 7.00 i les 9.00 
hores, de dilluns a divendres, i entre les 16.30 i les 18.00 hores, de dilluns a dijous, 
així com entre les 14.00 i les 15.30 hores els divendres.»

Dos. L’article 6 queda redactat de la manera següent:

«Article 6. Jornada en règim de dedicació especial.

La durada de la jornada del personal que exerceix llocs de treball considerats 
de dedicació especial és de 37 hores i mitja setmanals, sense perjudici de 
l’augment d’horari que calgui excepcionalment per necessitats del servei.»

Tres. L’apartat 3 de l’article 7 queda redactat de la manera següent:

«3. Aquesta modalitat de jornada reduïda és incompatible amb les 
reduccions de jornada que reconeix l’Ordre DEF/253/2015, de 9 de febrer, però sí 
que és compatible amb les mesures de flexibilitat horària.»
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Quatre. L’apartat 1 de l’article 8 queda redactat de la manera següent:

«1. Els militars que tenen a càrrec seu persones grans, fills menors de dotze 
anys, persones subjectes a tutela o acollida menors de dotze anys o persones 
amb discapacitat, i també qui té a càrrec seu directe un familiar amb una malaltia 
greu fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, han de tenir dret a flexibilitzar 
en una hora diària la part fixa de l’horari de la jornada que tinguin establerta. 
Aquest dret es pot exercir també l’any en què el menor compleixi l’edat de dotze 
anys.

Així mateix, tenen aquest dret els que tinguin necessitats de cura respecte 
d’altres persones dependents quan, en aquest últim cas, convisquin en el mateix 
domicili, i que per raons d’edat, d’accident o de malaltia no es puguin valer per 
elles mateixes, amb la justificació de les circumstàncies en què fonamenten la 
petició.»

Disposició final única. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre ministerial entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí 
Oficial de l’Estat».

Madrid, 2 d’octubre de 2026.–La Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernández.
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