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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
| RELACIONS AMB LES CORTS

7296 Ordre PJC/297/2026, de 30 de marg, per la qual es despleguen les normes
legals de cotitzacié a la Seguretat Social, de desocupacio, de proteccidé per
cessament d'activitat, del Fons de Garantia Salarial i de la formacié
professional per a I'exercici 2026.

Des de I'1 de gener de 2026 s’ha produit automaticament la prorroga pressupostaria,
de conformitat amb l'article 134.4 de la Constitucié espanyola i amb I'article 38 de Llei
47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria; d'aquesta manera, d’acord amb
l'article 19.1 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’'octubre, és aplicable l'article 122 de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023, que va establir les
bases i el tipus de cotitzacid a la Seguretat Social, desocupacio, proteccid per cessament
d’activitat, Fons de Garantia Salarial i formaci6 professional per a I'exercici 2023, que es
van actualitzar, per a I'any 2025, pel Reial decret llei 1/2025, de 28 de gener, pel qual
s’aproven mesures urgents en matéria economica, de transport, de Seguretat Social, i
per fer front a situacions de vulnerabilitat, i que es prorroguen durant I'any 2026.

Davant aquesta situacid, es va aprovar el Reial decret llei 16/2025, de 23 de
desembre, pel qual es prorroguen determinades mesures per fer front a situacions de
vulnerabilitat social i s’adopten mesures urgents en materia tributaria i de Seguretat
Social, que determinava, amb caracter transitori, les disposicions necessaries que
permetien articular aguesta Ordre mentre no s’aprovés la Llei de pressupostos generals
de I'Estat per a I'any 2026, si bé, posteriorment, es va dictar la Resoluci6 de 27 de gener
de 2026, del Congrés dels Diputats, per la qual s’ordena la publicaci6 de I'Acord de
derogacid del Reial decret llei 16/2025, de 23 de desembre, pel qual es prorroguen
determinades mesures per fer front a situacions de vulnerabilitat social i s'adopten
mesures urgents en matéria tributaria i de Seguretat Social.

A la vista de la necessitat definitiva d’actualitzar les bases de cotitzaci6 per a I'any
2026, s’ha aprovat un nou reial decret llei, el Reial decret llei 3/2026, de 3 de febrer, per a
la revaloraci6 de les pensions publiqgues i altres mesures urgents en matéria de
Seguretat Social, que, en idéntics termes que el Reial decret llei 16/2025, de 23 de
desembre, determina les disposicions legals que permeten articular aquesta Ordre.

Concretament, l'article 3 del Reial decret llei 3/2026, de 3 de febrer, estableix les
referéncies a les bases minimes, bases maximes i el limit maxim de cotitzacié dels
regims del sistema de la Seguretat Social, a I'aplicaci6 del mecanisme d’equitat
intergeneracional i a la cotitzacié addicional de solidaritat, fins a I'aprovacio6 de la Llei de
pressupostos generals de I'Estat corresponent.

Aixi, les bases minimes de cotitzacid dels grups de cotitzacié dels regims que les
tinguin establertes es fixen de manera automatica en la gquantia que estableix el Reial
decret 126/2026, de 18 de febrer, pel qual es fixa el salari minim interprofessional per al
2026, incrementada en un sisé; i les bases maximes i el limit maxim de les bases de
cotitzacio es fixen aplicant el percentatge previst per a la revaloraci6 de pensions, al qual
s’ha de sumar el que estableix la disposici6 transitoria trenta-vuitena del text refos de la
Llei general de la Seguretat Social.

A més, <s'estableix la cotitzaci6 corresponent al mecanisme d’equitat
intergeneracional, de conformitat amb el que disposen l'article 127 bis i la disposicio
transitoria quarantena tercera del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, que
ha de ser de 0,90 punts percentuals.
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Aixi mateix, s'aplica la cotitzacié addicional de solidaritat que preveuen l'article 19 bis
i la disposicié transitoria quarantena segona del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social. Aquesta cotitzacié addicional de solidaritat varia en funcié de I'excés
dels rendiments del treball per compte d'altri sobre la base maxima de cotitzacid
establerta, i determina, a aquest efecte, tres trams de rendiments, als quals correspon un
tipus de cotitzaci6é progressiu.

Pel que fa a la cotitzacid de les persones treballadores del reégim especial de la
Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autonoms, I'any 2026, la taula
general i la taula reduida i les bases maximes i minimes aplicables als diferents trams de
rendiments nets es fixen de conformitat amb el que preveu l'article 3 esmentat. Aixi
mateix, ha actualitzat el limit de la quantia per al reintegrament de cotitzacions a les
persones treballadores autonomes en situacio de pluriactivitat.

Pel que fa al salari minim interprofessional, s'aplica el que estableix el Reial decret
126/2026, de 18 de febrer.

En matéria d’'accidents de treball i malalties professionals, per a les persones
treballadores per compte d’altri, s'aplica la tarifa de primes que estableix la disposicid
addicional seixanta-unena del text refdos de la Llei general de la Seguretat Social,
introduida per la disposici6 final primera del Reial decret llei 3/2026, de 3 de febrer.

Al seu torn, i de conformitat amb el que disposa el Reglament general sobre
cotitzacio i liquidacié d'altres drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
2064/1995, de 22 de desembre, en aquesta Ordre es fixen els coeficients aplicables per
determinar la cotitzacié a la Seguretat Social en suposits especifics, com sén els de
conveni especial 0 exclusio d'alguna contingéncia.

Pel que fa a la cotitzacid de les persones treballadores incloses en el sistema
especial per a treballadors per compte d'altri agraris que estableix el regim general de la
Seguretat Social, aquesta Ordre determina els tipus de cotitzaci6 i les reduccions en les
aportacions empresarials, d’acord amb el que disposa la disposicid transitoria divuitena
del text refds de la Llei general de la Seguretat Social sobre aplicacié gradual de les
bases i els tipus de cotitzacio i de reduccions en aquest sistema especial.

També s’estableixen els coeficients per a la determinacid de les aportacions a carrec
de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social al sosteniment dels serveis
comuns de la Seguretat Social, aportacions mitjangant les quals es garanteix el
manteniment de I'equilibri financer entre les entitats col-laboradores assenyalades i
I’Administracié de la Seguretat Social.

Al marge de les previsions i les novetats amb rang de llei ressenyades, s’ha
mantingut la regulacié de les bases i els tipus restants que preveu I'Ordre PJC/178/2025,
de 25 de febrer, per la qual es despleguen les normes legals de cotitzacié a la Seguretat
Social, atur, proteccié per cessament d’activitat, Fons de Garantia Salarial i formacid
professional per a I'exercici 2025.

Aquesta Ordre s'adequa als principis de bona regulacié a qué es refereix I'article 129
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. Aixi, la norma és respectuosa amb els principis de necessitat,
eficacia i proporcionalitat, mentre que amb aquesta s’aconsegueix el fi perseguit per a
I'establiment del limit maxim i minim i de les bases maximes i minimes de cotitzacié als
diferents regims del sistema de la Seguretat Social, aixi com el desplegament de les
normes de cotitzacid per a I'exercici 2026, atés que no es tracta d’'una norma restrictiva
de drets o que imposi obligacions als interessats.

Aixi mateix, la iniciativa és coherent amb la resta de I'ordenament juridic tant nacional
com de la Uni6 Europea i no imposa noves carregues administratives, i aixi compleix els
principis de seguretat juridica i eficiéncia.

Finalment, en aplicacié del principi de transparéncia, els seus objectius estan
clarament definits en aquesta part expositiva. A més, de conformitat amb el que disposa
l'article 26.6 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, aquesta Ordre s’ha
sotmeés al tramit d’audiéncia i informacié publica a través de la seva publicacié en el
portal d'internet del Ministeri d'Inclusid, Seguretat Social i Migracions i a través de
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l'audiéncia directa als agents socials i a I'Associacié de Muatues d’Accidents de Treball
(AMAT).

Aquesta Ordre es dicta a I'empara del que disposa larticle 149.1.17.a de la
Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de
regim econdmic de la Seguretat Social, i en Us de les atribucions conferides a la persona
titular del Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts a I'article 24.1.1)
de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, a proposta de les persones titulars del Ministeri
d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions i del Ministeri de Treball i Economia Social, en
relaci6 amb l'article 122 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, l'article 5.2.b) del text
refos de la Llei general de la Seguretat Saocial, la disposicio final tercera del Reial decret
llei 3/2026, de 3 de febrer, i la disposicid final Unica del Reglament general sobre
cotitzacio i liquidacié d'altres drets de la Seguretat Social.

En virtut d’aix0, a proposta de la ministra d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions i de
la ministra de Treball i Economia Social, d’acord amb el Consell d’Estat, disposo:

CAPITOL |

Cotitzacio a la Seguretat Social

Seccio 1a Régim general de la Seguretat Social

Article 1. Determinacio6 de la base de cotitzacié.

1. Per determinar la base de cotitzacié corresponent a cada mes per les
contingéncies comunes en el regim general de la Seguretat Social, s'apliquen les normes
seguents:

Primera. Es computa la remuneraci6 meritada el mes al qual es refereix la
cotitzacio.

Segona. A la remuneracié computada de conformitat amb la norma anterior s’hi
afegeix la part proporcional de les gratificacions extraordinaries establertes i dels altres
conceptes retributius que tinguin una periodicitat en la seva meritacié superior a la
mensual o que no tinguin un caracter periodic i se satisfacin dins de I'exercici econdémic
de I'any. A aquest efecte, I'import anual estimat d’aquestes gratificacions extraordinaries i
altres conceptes retributius es divideix per 365 i el quocient que en resulti es multiplica
pel nombre de dies que comprengui el periode de cotitzacié de cada mes. En cas que la
remuneracioé que correspongui a la persona treballadora tingui caracter mensual, I'import
anual indicat es divideix per 12.

Tercera. Si la base de cotitzacié que resulti d’'acord amb les normes anteriors no
esta compresa entre la quantia de la base minima i de la maxima corresponent al grup
de cotitzacio de la categoria professional de la persona treballadora, de conformitat amb
la taula que estableix I'article 3, es cotitza per la base minima o maxima, en funcié de si
el resultant és inferior a aquella o superior a aquesta. La base minima indicada és
aplicable sigui quin sigui el nombre d’hores treballades diariament, excepte en els casos
en qué per una disposicié legal s’estableix el contrari.

2. Per determinar la base de cotitzacid corresponent a cada mes per les
contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals, s’han d’aplicar les normes
primera i segona de I'apartat anterior. La quantitat que resulti aixi no pot ser superior al
limit maxim ni inferior al limit minim corresponent, previstos tots dos a I'article 2, sigui
quin sigui el nombre d’hores treballades diariament, excepte en els casos en qué per una
disposicio legal s’estableix el contrari.
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Article 2. Limits maxim i minim de cotitzacio.

1. Ellimit maxim de la base de cotitzacié al régim general de la Seguretat Social és,
des de I'l de gener de 2026, de 5.101,20 euros mensuals, de conformitat amb el que
disposa l'article 3 del Reial decret llei 3/2026, de 3 de febrer, per a la revaloracié de les
pensions publiques i altres mesures urgents en matéria de Seguretat Social.

2. Des de I'1 de gener de 2026, el limit minim de cotitzacié per a les contingéncies
d’'accident de treball i malaltia professional és equivalent al salari minim interprofessional
vigent, incrementat en un sise, sense que pugui ser inferior a 1.424,40 euros, llevat de
disposicio expressa en contra.

Article 3. Bases maximes i minimes de cotitzacio.

Des de I'1 de gener de 2026, la cotitzacio al regim general de la Seguretat Social per
contingéncies comunes esta limitada per a cada grup de categories professionals per les
bases minimes i maximes seguents:

Bases minimes Bases maximes

Grup de cotitzaci6 Categories professionals - -

Eurosimes Euros/mes
1 I’Englnyers i llicenciats. Personal d'alta direccid no inclos en l'article 1.3.c) de 1.989.30 5.101,20

I'Estatut dels treballadors.
2 Enginyers tecnics, perits i ajudants titulats. 1.649,70 5.101,20
3 Caps administratius i de taller. 1.435,20 5.101,20
4 Ajudants no titulats. 1.424,40 5.101,20
5 Oficials administratius. 1.424,40 5.101,20
6 Subalterns. 1.424,40 5.101,20
7 Auxiliars administratius. 1.424,40 5.101,20
Bases minimes Bases maximes
Grup de cotitzacié Categories professionals - -

Eurosldia Eurosl/dia
8 Oficials de primera i segona. 47,48 170,04
9 Oficials de tercera i especialistes. 47,48 170,04
10 Peons. 47,48 170,04
1 Persones treballadores de menys de divuit anys, sigui quina sigui la seva categoria 4748 170,04

professional.

Article 4. Tipus de cotitzacio.

Des de I'1 de gener de 2026, els tipus de cotitzacio al regim general de la Seguretat
Social sén els seglients:

a) Per ales contingéncies comunes, el 28,30 per cent, del qual el 23,60 per cent és
a carrec de I'empresa i el 4,70 per cent, a carrec de la persona treballadora.

b) Per ales contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals, s’apliquen
els tipus de la tarifa de primes que estableix la disposicié addicional seixanta-unena del
text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
8/2015, de 30 d’octubre, i les primes resultants son a carrec exclusiu de 'empresa.

En el cas d’empreses que ocupin persones treballadores a les quals d’acord amb la
seva activitat els és aplicable un coeficient reductor de I'edat de jubilacid, s’aplica el tipus
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de cotitzacio per accidents de treball i malalties professionals més alt dels que estableix
aquesta tarifa de primes, sempre que l'establiment d’aquest coeficient reductor no
comporti una cotitzacio addicional per aquest concepte.

El que preveu el paragraf anterior no s’aplica a les empreses que ocupin persones
treballadores incloses en I'ambit d'aplicacio del Reial decret 1539/2003, de 5 de
desembre, pel qual s’estableixen coeficients reductors de I'edat de jubilacié a favor dels
treballadors que acrediten un grau important de minusvalidesa.

Article 5. Cotitzacié addicional per hores extraordinaries.

La remuneracié que obtinguin les persones treballadores pel concepte d’hores
extraordinaries queda subjecta a una cotitzacié addicional, que no és computable a
I'efecte de determinar la base reguladora de les prestacions.

La cotitzaci6 addicional per les hores extraordinaries motivades per for¢ca major
s’efectua aplicant el tipus del 14,00 per cent, del qual el 12,00 per cent és a carrec de
I'empresa i el 2,00 per cent, a carrec de la persona treballadora.

La cotitzacié addicional per les hores extraordinaries que no tinguin la consideracio
esmentada en el paragraf anterior s'efectua aplicant el tipus del 28,30 per cent, del qual
el 23,60 per cent és a carrec de I'empresa i el 4,70 per cent, a carrec de la persona
treballadora.

Article 6. Cotitzacio durant les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras,
risc durant la lactancia natural, naixement i cura del menor i exercici corresponsable
de la cura del lactant, i en els casos de compatibilitat del subsidi per naixement i cura
del menor amb periodes de descans en regim de jornada a temps parcial.

1. L'obligacié de cotitzar roman durant les situacions d’'incapacitat temporal, risc
durant I'embaras, risc durant la lactancia natural i de gaudi dels periodes de descans per
naixement i cura del menor o exercici corresponsable de la cura del lactant, encara que
aquests suposin una causa de suspensio de la relacié laboral.

Sense perjudici del que disposa el paragraf anterior, les empreses tenen dret a una
reduccid del 75 per cent de les quotes empresarials a la Seguretat Social per
contingéncies comunes durant la situacié d'incapacitat temporal d’aquelles persones
treballadores que hagin complert I'edat de seixanta-dos anys.

2. En les situacions que assenyala I'apartat anterior, la base de cotitzacié aplicable
per a les contingencies comunes és la base de cotitzacié del mes anterior al del fet
causant de la incapacitat temporal, de les situacions de risc durant I'embaras o de risc
durant la lactancia natural i per I'exercici corresponsable de la cura del lactant i la base
de cotitzacid del mes anterior al mes previ al del fet causant de l'inici del gaudi dels
periodes de descans per naixement i cura de menor.

Per a l'aplicacié del que disposa el paragraf anterior, s’han de tenir en compte les
regles seglents:

Primera. En el suposit de remuneracié que se satisfaci amb caracter diari, hagi
romas en alta o no en I'empresa la persona treballadora durant tot el mes natural
anterior, I'import de la base de cotitzacié d’aquest mes es divideix pel nombre de dies a
gué es refereixi la cotitzacio. El quocient resultant és la base diaria de cotitzacié, que es
multiplica pel nombre de dies en que la persona treballadora romangui en situacié
d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia natural o de gaudi
dels periodes de descans per naixement i cura del menor o per exercici corresponsable
de la cura del lactant per determinar la base de cotitzacié durant aquesta situacio.

Segona. Quan la persona treballadora tingui remuneracié mensual i hagi romas en
alta en I'empresa durant tot el mes natural anterior al de la iniciaci6 d'aguestes
situacions, la base de cotitzacio d’aquest mes es divideix per 30. Si no ha romas en alta
a I'empresa durant tot el mes natural anterior, I'import de la base de cotitzacié del mes
esmentat es divideix pel nombre de dies a qué es refereix la cotitzacio. En ambdds
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casos, el quocient resultant és la base diaria de cotitzacid, que es multiplica per 30 si
roman tot el mes en la situacié d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, risc durant la
lactancia natural o de gaudi dels periodes de descans per naixement i cura del menor o
per exercici corresponsable de la cura del lactant, o per la diferéncia existent entre
aquesta xifra i el nombre de dies que realment hagi treballat durant aguest mes.

Tercera. Quan la persona treballadora hagi ingressat en I'empresa durant el mateix
mes en que hagi iniciat alguna de les situacions a qué es refereix aquest article, s'aplica
a aquest mes el que estableixen les regles precedents.

3. El que disposa 'apartat anterior és aplicable per calcular la base de cotitzacio, a
I'efecte de les contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals, durant les
situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia natural i
naixement i cura del menor o per exercici corresponsable de la cura del lactant. No
obstant aix0, i a fi de determinar la cotitzacié6 que pel concepte d’hores extraordinaries
correspon efectuar, es té en compte la mitjana de les efectivament efectuades i
cotitzades durant I'any immediatament anterior a la data d'iniciacié de les situacions
esmentades. A aquest efecte, el nombre d’hores efectuades es divideix per 12 o 365,
segons si la remuneracié de la persona treballadora se satisfa 0 no amb caracter
mensual.

4. Llevat dels suposits en qué per disposicio legal s’estableixi el contrari, en cap cas
la base de cotitzacié per contingéncies comunes, en les situacions a qué fa referéncia
aquest article, pot ser inferior a la base minima vigent en cada moment corresponent a la
categoria professional de la persona treballadora. A aquest efecte, el subsidi
corresponent s’ha d’'actualitzar des de la data d’entrada en vigor de la nova base minima
de cotitzacio.

5. En la cotitzacié per accidents de treball i malalties professionals, durant els
periodes de baixa per incapacitat temporal i altres situacions amb suspensié de la relacio
laboral amb obligacié de cotitzacié, continua sent aplicable el tipus de cotitzacio
corresponent a I'activitat econdmica o ocupacio respectiva, si escau, de conformitat amb
la tarifa de primes que estableix la disposicié addicional seixanta-unena del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social.

En el cas d’empreses que ocupin persones treballadores a les quals d’acord amb la
seva activitat els és aplicable un coeficient reductor de I'edat de jubilacio, s'aplica el tipus
de cotitzacié per accidents de treball i malalties professionals més alt dels que estableix
aquesta tarifa de primes, sempre que l'establiment d’aquest coeficient reductor no
comporti una cotitzacié addicional per aquest concepte.

El que preveu el paragraf anterior no és aplicable a les empreses que ocupin
persones treballadores incloses en I'ambit d'aplicacié del Reial decret 1539/2003, de 5
de desembre.

6. Quan es compatibilitzi la percepcio del subsidi per naixement i cura del menor
amb el gaudi dels periodes de descans en régim de jornada a temps parcial, la base de
cotitzacié és determinada pels dos sumands seguents:

a) Base reguladora del subsidi, en proporcio a la fraccio de jornada corresponent al
periode de descans.

b) Remuneracions subjectes a cotitzacid, en proporcié a la jornada efectivament
duta a terme.

Article 7. Cotitzacio en la situacié d’alta sense percepcié de remuneracio.

1. Quan la persona treballadora romangui en alta en el regim general de la
Seguretat Social i es mantingui I'obligacié de cotitzar de conformitat amb el que disposa
l'article 144.2 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, sense que percebi
cap remuneracié computable, es pren com a base de cotitzacié la minima corresponent
al grup de la seva categoria professional. Als efectes de la cotitzacié per les
contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals es té en compte el limit
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minim de cotitzaci6 que estableix l'article 2.2 d'aquesta Ordre. Aquestes bases de
cotitzacio s'apliquen exclusivament, i de manera proporcional al nombre de dies,
respecte al periode en que les persones treballadores romanguin en aquesta situacio.

2. El que disposa l'apartat anterior no és aplicable a les situacions que preveu
I'Ordre del Ministeri de Treball i Seguretat Social, de 27 d’octubre de 1992, per la qual es
dicten instruccions en relaci6 amb la cotitzacié al regim general de la Seguretat Social
dels funcionaris publics inclosos en el camp d'aplicacié d’aquest regim, durant les
situacions de llicencia o permis sense sou, suspensié provisional de funcions,
compliment del servei militar o de la prestacio social substitutoria i termini possessori per
canvi de destinacio.

Article 8. Base de cotitzacié en la situaci6 de desocupacié protegida i durant la
percepcié de la prestacio del Mecanisme RED de flexibilitat i estabilitzacio de
I'ocupacié.

1. Durant la percepcié de la prestacid per desocupacié per extincié de la relacio
laboral, la base de cotitzacié a la Seguretat Social d’aquelles persones treballadores per
les quals hi hagi obligacié legal de cotitzar és la base reguladora de la prestacié per
desocupacio, determinada segons el que estableix l'article 270.1 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, respecte, en tot cas, a I'import de la base minima per
contingencies comunes prevista per a cada categoria professional, tenint aquesta base la
consideracié de base de contingéncies comunes als efectes de les prestacions de la
Seguretat Social.

2. Durant la percepci6 de la prestacié per desocupacid per suspensié temporal de
la relacio laboral o per reduccié temporal de jornada, o durant la percepcié de la
prestacié del Mecanisme RED de flexibilitat i estabilitzacié de I'ocupacié a qué es refereix
la disposicio addicional quaranta-unena del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, la base de cotitzacié a la Seguretat Social és la que estableix 'article segilent.

3. Larepresa de la prestacié per desocupacié en els casos de suspensié del dret
comporta la represa de I'obligacié de cotitzar per la base de cotitzacié que indiquen els
apartats anteriors corresponent al moment del naixement del dret.

4. Quan s’hagi extingit el dret a la prestacid per desocupaci6 i, en aplicacié de
l'article 269.3 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, la persona
treballadora opti per reobrir el dret inicial, la base de cotitzaci6 a la Seguretat Social és la
que indica I'apartat 1 d’aquest article, corresponent al moment del naixement del dret pel
qual s’opta, o, si escau, les que indica l'apartat 2 d’aquest article, corresponents al
moment del naixement del dret pel qual s’opta.

5. Durant la percepci6 de la prestaci6 només s’actualitza la base de cotitzacié que
indiquen els apartats anteriors quan sigui inferior a la base minima de cotitzacié a la
Seguretat Social vigent en cada moment que correspongui al grup de cotitzacio de la
persona treballadora en el moment en qué es produeixi la situacio6 legal de desocupaci6 i
fins a aquest limit.

6. Durant la percepcié de la prestacié per desocupacié que prové del contracte de
formacié en alternanca i dels contractes per a la formacio i I'aprenentatge subsistents,
s’apliquen les normes que estableixen els apartats anteriors, excepte en els suposits que
recull 'apartat 2, en qué la cotitzacié a la Seguretat Social s’efectua aplicant les quotes
Unigues a qué es refereix l'article 46, de conformitat amb el que preveu l'article 273 del
text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

Article 9. Bases de cotitzacié en els suposits de reduccié de jornada o suspensio de
contracte.

1. En els suposits de reduccié temporal de jornada o de suspensié temporal de la
relacié laboral, sigui per decisié de I'empresari a I'empara del que estableixen els articles
47 o0 47 bis del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
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legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, o en virtut d'una resolucié judicial adoptada en el si
d’'un procediment concursal, s'apliquen les bases de cotitzacio segiients:

a) En cas de tenir dret a la prestacié per desocupacio, la base de cotitzacié a la
Seguretat Social per a la determinacié de I'aportacié de les persones treballadores per
les quals hi hagi obligacio legal de cotitzar és I'equivalent a la mitjana de les bases dels
Ultims sis mesos d'ocupacid cotitzada, per contingéncies comunes i per contingencies
d’'accidents de treball i malalties professionals, anteriors a aquestes situacions.

En cas de tenir dret a la prestacié del Mecanisme RED de flexibilitat i estabilitzacié de
I'ocupacio, la base de cotitzacié a la Seguretat Social per a la determinacié de I'aportacio
de les persones treballadores per les quals hi hagi obligacié legal de cotitzar és la
mitjana de les bases de cotitzacié en I'empresa en qué s’apliqui el mecanisme de
contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals, corresponents als 180 dies
immediatament anteriors a la data d'inici d’'aplicaci6 de la mesura de la persona
treballadora. Si no s’acrediten 180 dies d’ocupacioé cotitzada a la dita empresa, la base
de cotitzaci6 es calcula en funcié de les bases corresponents al periode inferior acreditat
en aguesta empresa.

b) La base de cotitzacié a la Seguretat Social per determinar I'aportacié empresarial
per contingéncies comunes i per contingéncies professionals esta constituida per la
mitjiana de les bases de cotitzaci6 a I'empresa afectada corresponents a les dites
contingéncies dels sis mesos naturals immediatament anteriors al mes anterior al de
I'inici de cada situacié de reducci6 de jornada o suspensi6 del contracte. Per calcular la
mitjana esmentada, s’ha de tenir en compte el nombre de dies en situacié d'alta, a
'empresa de qué es tracti, durant el periode dels sis mesos indicats. La base de
cotitzacié calculada de conformitat amb el que s’ha indicat anteriorment s’ha de reduir, en
els suposits de reduccié temporal de jornada, en funcié de la jornada de treball no
efectuada.

No obstant aix0, en els suposits en qué la persona treballadora hagi estat alta en
'empresa el mes anterior a l'inici de cada situacié, o el mateix mes de l'inici de la
situacié, per al calcul d’aquesta mitjana es tenen en compte les bases de cotitzacié en
'empresa afectada corresponents al mes immediatament anterior al de [linici de la
situacid, o al mes de l'inici de situacio, respectivament.

2. Als efectes que estableix el paragraf b) de I'apartat anterior, es considera com a
inici de cada situacid de reduccid de jornada o suspensié del contracte l'inici de
cadascun dels periodes continuats en qué les persones treballadores es mantinguin
afectades per aquests suposits de reduccié de jornada o suspensié del contracte,
independentment del fet que, de forma immediatament successiva, aquestes persones
treballadores passin d’'una situacié de suspensid a una de reduccid de jornada, o
viceversa, o0 es vegi modificat el percentatge de jornada de treball suspesa, fins i tot en
els suposits en qué les situacions de reduccid de jornada o suspensio del contracte
siguin consequéncia de la inclusid de la persona treballadora en diferents expedients de
regulacié d’ocupacio.

Per calcular la mitjana a queé fa referencia el paragraf b) de I'apartat anterior, es tenen
en compte totes les bases de cotitzacio per les quals la persona treballadora hagi cotitzat
per contingencies comunes i per contingéncies professionals en I'empresa de qué es
tracti i en el periode de sis mesos indicat, incloent-hi les bases de cotitzacio dels
periodes en qué les persones treballadores hagin romas en situacions per les quals
s’hagi cotitzat sense que hi hagi hagut prestaci6 de serveis i abonament de
remuneracions; les de situacions de suspensio o reduccié de jornada prévies; aquelles
per les quals s’hagi cotitzat durant la situacié assimilada a la d'alta de vacances
retribuides i no gaudides a la finalitzacié del contracte de treball i, en general, qualsevol
base de cotitzacio que sigui computable per al calcul de qualsevol de les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Social.
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Article 10. Cotitzaci6 en la situacio de pluriocupacio.

1. Quan la persona treballadora estigui en situacié de pluriocupacié s’apliquen les
normes segients:

a) Per ales contingéncies comunes:

Primera. EIl limit maxim de les bases de cotitzacid, establert en 5.101,20 euros
mensuals, es distribueix entre totes les empreses en proporcié a la remuneracié abonada
a la persona treballadora en cadascuna d’aquestes.

Segona. Cadascuna de les empreses cotitza pels conceptes retributius
computables que satisfaci a la persona treballadora, amb el limit que correspongui a la
fraccid del limit maxim que se li assigni.

Tercera. La base minima corresponent a la persona treballadora, segons la seva
categoria professional, es distribueix entre les diferents empreses i s'aplica a cadascuna
d’elles en forma analoga a I'assenyalada per al limit maxim. Si a la persona treballadora
li corresponen diferents bases minimes de cotitzacié per la seva classificacié laboral es
pren la base minima de superior quantia per a la seva distribuci6.

b) Per ales contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals:

Primera. EIl limit maxim de la base de cotitzacid, establert en 5.101,20 euros
mensuals, es distribueix entre totes les empreses en proporcié a la remuneracioé abonada
a la persona treballadora en cadascuna d’aquestes.

Segona. El limit minim de cotitzacié es distribueix entre les diferents empreses i
s'aplica per a cadascuna d’'aquestes de manera analoga a l'assenyalada per al limit
maxim.

Tercera. La base de cotitzacio és per a cada empresa la que resulti d’acord amb el
que assenyala l'article 1, amb els limits que se li hagin assignat segons les normes
anteriors.

2. En el suposit que una de les ocupacions comporti la inclusié en el régim general
de la Seguretat Social en els termes que indica I'article 136.2.c) i e) del text refés de la
Llei general de la Seguretat Social, la distribucié del limit maxim corresponent a les
contingéncies d’'accidents de treball i malalties professionals només s’efectua per tal de
determinar les quotes corresponents a les contingéncies comunament protegides per
totes dues modalitats d'inclusio, aixi com els altres conceptes de recaptacié conjunta.
Amb aquesta finalitat, s’efectua una doble distribucié del limit maxim de cotitzacio
esmentat, una d’'aquestes per determinar la cotitzacioé per accidents de treball i malalties
professionals, aixi com per a formacié professional, i I'altra per determinar la cotitzacio
per atur i per al Fons de Garantia Salarial.

3. Els prorratejos que indiquen els apartats anteriors es duen a terme a peticié de
les empreses o de les persones treballadores afectades. La distribucié aixi determinada
té efectes a partir de la liquidacié de quotes que correspongui al mes en qué s’acrediti
I'existéncia de la situacié de pluriocupacio, llevat que es tracti de periodes en qué hagi
prescrit I'obligacié de cotitzar.

4. Les direccions provincials de la Tresoreria General de la Seguretat Social o les
seves administracions, d'ofici o a instancia de la persona treballadora o empresari
afectats, poden rectificar la distribucié entre les diferents empreses, efectuada de
conformitat amb el que disposa l'apartat 1, quan, d’acord amb aquesta distribucié, es
produeixin desviacions en les bases de cotitzacié resultants.

Article 11. Cotitzacio dels artistes.

1. Des de I'1 de gener de 2026, la base maxima de cotitzacié per contingencies
comunes per a totes les categories professionals dels artistes a qué es refereix I'article
32.3 del Reglament general sobre cotitzacio i liquidacio d’altres drets de la Seguretat
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Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, és de 5.101,20 euros
mensuals.

El limit maxim de les bases de cotitzacié per raé de les activitats dutes a terme per
un artista, per a una o diverses empreses, té un caracter anual i es determina per
I'elevacié a comput anual de la base mensual maxima assenyalada.

2. Les bases de cotitzacio a compte per determinar la cotitzacio dels artistes, que
preveu l'article 32.5.b) del Reglament general que esmenta I'apartat anterior, sén, des de
I'L de gener de 2026 i per a tots els grups de cotitzacio, les segiients:

Retribucions integres Euros/dia
Fins a 577,00 euros. 340,00
Entre 577,01 i 1.038,00 euros. 428,00
Entre 1.038,01i 1.737,00 euros. 511,00
Superior o igual a 1.737,01 euros. 678,60

3. La base de cotitzacioé aplicable durant els periodes d'inactivitat dels artistes en
qué es mantingui voluntariament la situacié d'alta en el régim general de la Seguretat
Social és la base minima vigent en cada moment, per contingéncies comunes,
corresponent al grup 7 de I'escala de grups de cotitzacié del regim esmentat.

El tipus de cotitzacié aplicable és I'11,50 per cent.

Article 12. Cotitzaci6 dels professionals taurins.

1. Des de I'l de gener de 2026, la base maxima de cotitzacié per contingencies
comunes per a totes les categories dels professionals taurins a que fa referéncia I'article
33.3 del Reglament general sobre cotitzacio i liquidacié d'altres drets de la Seguretat
Social és de 5.101,20 euros mensuals.

El limit maxim de les bases de cotitzacié per als professionals taurins té un caracter
anual i es determina per l'elevaci6 a comput anual de la base mensual maxima
assenyalada.

2. Les bases de cotitzacié per determinar les liquidacions provisionals pels
professionals taurins, que preveu l'article 33.5.b) del Reglament general que esmenta
I'apartat anterior, son, des de I'L de gener de 2026 i per a cada grup de cotitzacio, les
seguents:

Grup de cotitzacio Eurosidia
1 1.573,00
2 1.450,00
3 1.088,00
7 650,00

Article 13. Cotitzacid en el sistema especial per a les tasques de manipulacio i
empaquetatge de tomaquet fresc dins del régim general de la Seguretat Social.

1. L'aportacio a la cotitzacio per totes les contingéncies dels empresaris inclosos en
aquest sistema especial s’ha de dur a terme d'acord amb el que s’estableix amb un
caracter general per al regim general de la Seguretat Social i mitjancant el sistema de
liquidacié directa de quotes a qué es refereix larticle 22.1.b) del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social.
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2. Des de I'1 de gener de 2026, els empresaris enquadrats en aquest sistema
especial tenen dret a una reduccio del 50 per cent i a una bonificacié del 7,50 per cent en
aquesta aportacié empresarial a la cotitzacié per contingéncies comunes.

Article 14. Bases i tipus de cotitzacié en el sistema especial per a treballadors per
compte d’altri agraris que estableix el régim general de la Seguretat Social.

1. Base de cotitzacidé per contingéncies tant comunes com professionals durant els
periodes d’'activitat:

a) Des de I'1 de gener de 2026, les bases mensuals aplicables per a les persones
treballadores incloses en aquest sistema especial que prestin serveis durant tot el mes
es determinen de conformitat amb el que estableix I'article 147 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, amb aplicaci6 de les bases maximes i minimes seguents:

Bases minimes Bases maximes

Grup de cotitzaci6 Categories professionals - -

Eurosimes Euros/mes
1 I’Englnyers i llicenciats. Personal d'alta direccid no inclos en l'article 1.3.c) de 1.989.30 5.101,20

I'Estatut dels treballadors.

2 Enginyers tecnics, perits i ajudants titulats. 1.649,70 5.101,20
3 Caps administratius i de taller. 1.435,20 5.101,20
4 Ajudants no titulats. 1.424,40 5.101,20
5 Oficials administratius. 1.424,40 5.101,20
6 Subalterns. 1.424,40 5.101,20
7 Auxiliars administratius. 1.424,40 5.101,20
8 Oficials de primera i segona. 1.424,40 5.101,20
9 Oficials de tercera i especialistes. 1.424,40 5.101,20
10 Peons. 1.424,40 5.101,20
11 Persones treballadores de menys de divuit anys. 1.424,40 5.101,20

Les empreses que optin per aquesta modalitat de cotitzaci6 mensual han de
comunicar aquesta opcidé a la Tresoreria General de la Seguretat Social a linici de
l'activitat de les persones treballadores, en els termes i les condicions que determini
aquest servei comu de la Seguretat Social.

Aquesta modalitat de cotitzacié s’ha de mantenir durant tot el periode de prestacié de
serveis, la finalitzacio de la qual s’ha de comunicar igualment a la Tresoreria General de
la Seguretat Social, en els termes i les condicions que aquesta determini.

Quan les persones treballadores iniciin o finalitzin la seva activitat sense coincidir
amb el principi o fi d'un mes natural, sempre que aquesta activitat tingui una durada,
almenys, de trenta dies naturals consecutius, la cotitzaci6 s’efectua amb caracter
proporcional als dies treballats durant el mes.

Aquesta modalitat de cotitzaci6 mensual és aplicable amb caracter obligatori per a
les persones treballadores per compte d'altri amb contracte indefinit, sense incloure entre
aquestes les que prestin serveis amb caracter fix discontinu, respecte a les quals té
caracter opcional.

b) Des de I'1l de gener de 2026, les bases diaries de cotitzacié per jornades reals
corresponents a cadascun dels grups de persones treballadores que facin tasques
agraries per compte daltri i respecte a les quals no s’hagi optat per la modalitat de
cotitzacié que preveu el paragraf a) es determinen d’acord amb el que estableix I'article
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147 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, amb aplicacio de les bases
maximes i minimes seguents:
Bases minimes Bases maximes
Grup de cotitzacié Categories professionals diaries de cotitzacié diaries de cotitzacié
Eu;os Eu-ros
1 :’Egsgtigtylljetrjeilgifrzrggﬁ\;sd.olir’srsonal d'alta direcci6 no inclos en l'article 1.3.c) de 86,49 22179
2 Enginyers tecnics, perits i ajudants titulats. 71,73 221,79
3 Caps administratius i de taller. 62,40 221,79
4 Ajudants no titulats. 61,93 221,79
5 Oficials administratius. 61,93 221,79
6 Subalterns. 61,93 221,79
7 Auxiliars administratius. 61,93 221,79
8 Oficials de primera i segona. 61,93 221,79
9 Oficials de tercera i especialistes. 61,93 221,79
10 Peons. 61,93 221,79
11 Persones treballadores de menys de divuit anys. 61,93 221,79

Quan es facin en el mes natural vint-i-dues o més jornades reals, la base de
cotitzacio corresponent a aquestes és la que estableix el paragraf a).

2. La base mensual de cotitzacio aplicable per a les persones treballadores per
compte daltri incloses en aquest sistema especial és, durant els periodes d’inactivitat,
dins del mes natural, la base minima de cotitzaci6 per contingéncies comunes
corresponent al grup 7 de l'escala de grups de cotitzacié del réegim general de la
Seguretat Social.

A aquests efectes, s’entén que hi ha periodes d'inactivitat dins d’'un mes natural quan
el nombre de dies naturals en qué la persona treballadora consta d’alta en el sistema
especial durant aquest mes sigui superior al nhombre de jornades reals en aquest
multiplicat per 1,3636.

El nombre de dies d'inactivitat del mes és la diferencia entre els dies en alta laboral
en el mes i el nombre de jornades reals en el mes multiplicades per 1,3636.

La cotitzacié pels dies d'inactivitat durant el mes és el resultat de multiplicar el
nombre de dies d’inactivitat durant el mes per la base de cotitzacio diaria corresponent al
regim general de la Seguretat Social i pel tipus de cotitzacié aplicable.

3. Els tipus aplicables a la cotitzacié de les persones treballadores per compte
d’altri incloses en aquest sistema especial son els segients:

a) Durant els periodes d’activitat:

Per a la cotitzaci6 per contingéncies comunes, respecte de les persones
treballadores enquadrades en el grup de cotitzacié 1, el 28,30 per cent, on el 23,60 per
cent és a carrec de I'empresa i el 4,70 per cent a carrec de la persona treballadora.

Respecte de les persones treballadores enquadrades en els grups de cotitzacié 2 a
11, el 25,90 per cent, on el 21,20 per cent és a carrec de I'empresa i el 4,70 per cent a
carrec de la persona treballadora.

Per a la cotitzacié per contingéncies d’'accidents de treball i malalties professionals,
s’apliquen els tipus de la tarifa de primes que estableix la disposicié addicional seixanta-
unena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, en quée les primes
resultants son a carrec exclusiu de I'empresa.
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b) Durant els periodes d'inactivitat, el tipus de cotitzacio és I'11,50 per cent, i la
cotitzacio resultant és a carrec exclusiu de la persona treballadora.

Amb efectes des de I'1 de gener de 2026, a les persones treballadores que hagin fet
un maxim de 55 jornades reals cotitzades I'any 2025 s’aplica a les quotes resultants
durant els periodes d'inactivitat el 2026 una reducci6 del 19,11 per cent.

4. Des de I'L de gener de 2026 s'apliquen les reduccions seguents en les
aportacions empresarials a la cotitzacié a aquest sistema especial durant els periodes
d’'activitat amb prestacié de serveis:

a) En la cotitzacio respecte de les persones treballadores enquadrades en el grup
de cotitzacio 1, s'aplica una reduccid de 8,10 punts percentuals de la base de cotitzacio,
amb un tipus efectiu de cotitzacio resultant per contingéncies comunes del 15,50 per
cent.

En cap cas la quota empresarial resultant no ha de ser superior a 279,00 euros el
mes o 12,68 euros per jornada real treballada.

b) En la cotitzacio respecte de les persones treballadores enquadrades en els grups
de cotitzacidé 2 a I'11, la reduccio s’'ajusta a la regla segiient:

% reduccié mes o jornada any 2026
= 9% reducci6 any 2021 a la base mes o jornada de 2026

+ [ 8,10 % —% reduccié any 2021 a la base mes o jornada de 2026 ] % 5
10

No obstant aix0, la quota empresarial resultant no pot ser inferior a 179,44 euros
mensuals o a 8,16 euros per jornada real treballada.

En cap cas la quota empresarial resultant pot ser superior al limit que estableix el
paragraf a).

5. Durant les situacions d'incapacitat temporal, risc durant 'embaras i risc durant la
lactancia natural, aixi com de naixement i cura del menor o per exercici corresponsable
de la cura del lactant, causades durant la situacié d'activitat, la cotitzacié s’efectua en
funcié de la modalitat de contractacio de les persones treballadores:

a) Respecte de les persones treballadores agraries amb contracte indefinit, la
cotitzacié durant les situacions esmentades es regeix per les normes aplicables amb
caracter general en el régim general de la Seguretat Social.

El tipus resultant que s’ha d’aplicar és:

1r Per a les persones treballadores enquadrades en el grup de cotitzacioé 1, el tipus
del 15,50 per cent, aplicable a la base de cotitzacié per contingéncies comunes.

2n Per a les persones treballadores enquadrades en els grups de cotitzaci6 2 a 11,
el tipus del 2,75 per cent, aplicable a la base de cotitzacio per contingéncies comunes.

b) Respecte de les persones treballadores agraries amb contracte temporal i fix
discontinu, s’aplica el que estableix el paragraf a) en relacié amb els dies contractats en
gué no hagin pogut prestar els seus serveis per estar en alguna de les situacions abans
indicades.

Pel que fa als dies en qué no estigui prevista la prestaci6 de serveis, aquestes
persones treballadores estan obligades a ingressar la cotitzacié corresponent als
periodes d’inactivitat, excepte en els suposits de percepcié dels subsidis per naixement i
cura del menor i corresponsabilitat en la cura del lactant, que tenen la consideracié de
periodes de cotitzacié efectiva als efectes de les prestacions per jubilacié, incapacitat
permanent i mort i supervivéncia corresponents.
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6. Durant la percepcié de la prestacié per desocupacié de nivell contributiu, si
correspon cotitzar en aquest sistema especial, la base de cotitzacié és la que estableix
l'article 8.

El tipus de cotitzacio és 1'11,00 per cent.

7. En relaci6 amb les persones treballadores incloses en aquest sistema especial,
no s'aplica la cotitzacié addicional per hores extraordinaries a qué es refereix I'article 122
de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2023.

Article 15. Bases i tipus de cotitzacio en el sistema especial per a empleats de la llar
que estableix el régim general de la Seguretat Social.

1. De conformitat amb el que disposa la disposicié transitoria vuitena del Reial
decret llei 8/2023, de 27 de desembre, pel qual s’adopten mesures per afrontar les
consequencies econdmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina i al Proxim
Orient, aixi com per pal-liar els efectes de la sequera, mitjangant la qual se suspén el que
estableix la disposicié transitoria setzena.l.a).4t del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, fins que no s’aprovi la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2026, i després de I'aprovacio del Reial decret 126/2026, de 18 de febrer, pel qual
es fixa el salari minim interprofessional per a 2026, des de I'L de gener de 2026, les
bases de cotitzacié per contingencies comunes a aquest sistema especial son les que
determina I'escala seglent, en funcié de la retribucié percebuda pels empleats i les
empleades de llar per cada relacio laboral.

Retribucié mensual Ba_se d?,
cotitzacio
Tram - _
Euros/mes

Euros/mes
1r Fins a 329,00 306,00
2n Des de 329,01 Fins a 510,00 436,00
3r Des de 510,01 Fins a 693,00 602,00
4t Des de 693,01 Fins a 877,00 785,00
5e Des de 877,01 Fins a 1.061,00 970,00
6e Des de 1.061,01 Fins a 1.242,00 1.151,00
7e Des de 1.242,01 Fins a 1.424,40 1.424,40
ge Des de 1.424,41 Retribucio

mensual

A l'efecte de determinar la retribuci6 mensual de I'empleat o empleada de la llar,
import percebut mensualment s’ha d’'incrementar, d’acord amb el que estableix I'article
147.1 del text refds de la Llei general de la Seguretat Social, amb la part proporcional de
les pagues extraordinaries que tingui dret a percebre I'empleat.

2. La base de cotitzaci6 mensual que aplica la Tresoreria General de la Seguretat
Social a I'efecte de determinar la quota per ingressar en funcié de les dades que aquella
disposi, no pot ser inferior a les indicades a continuacio:

a) En els casos de contractes a temps complet o quan les hores de treball siguin
160 mensuals o 40 setmanals, la base de cotitzacio no pot ser inferior a la prevista en el
tram en qué estigui inclosa la retribucid equivalent al salari minim interprofessional
mensual vigent, incrementat amb la part proporcional de les pagues extraordinaries que
tingui dret a percebre I'empleat.

b) En els suposits de contractes a temps parcial o quan les hores de treball siguin
inferiors a 160 hores mensuals 0 40 setmanals i la retribucié pactada sigui mensual, la
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base de cotitzacié no pot ser inferior a la prevista en el tram en que estigui inclosa la
retribucio equivalent al salari minim interprofessional mensual vigent incrementat amb la
part proporcional de les pagues extraordinaries en proporcio a la jornada pactada en el
contracte.

c) En els suposits de contractes a temps parcial, en els casos d'empleats o
empleades de la llar que treballin per hores en régim extern havent-se pactat una
retribucié per hores que inclogui tots els conceptes retributius, la base de cotitzacié no
pot ser inferior a la prevista per al tram en qué s'inclogui la retribucié que resulti de
multiplicar el salari minim per hora vigent pel nombre d’hores mensuals de treball.

d) En el suposit que no consti a la Tresoreria General de la Seguretat Social que la
retribucio pactada sigui mensual o per hores, es considera, als efectes que estableix
aquest apartat, que la retribucié pactada és mensual, sense perjudici que els ocupadors
puguin provar, a través de qualsevol mitja admes en dret, que la retribucié s’ha pactat per
hores.

3. Des de I'1 de gener de 2026, el tipus de cotitzacidé per contingéncies comunes,
sobre la base de cotitzacié que correspongui segons el que indica I'apartat 1, és el 28,30
per cent, on el 23,60 per cent és a carrec de I'ocupador i el 4,70 per cent a carrec de
'empleat.

4. Per a la cotitzacié per contingéncies professionals, sobre la base de cotitzacié
que correspongui segons l'apartat 1, s'aplica el tipus de cotitzacié que preveu la tarifa de
primes aprovada per la disposicié addicional seixanta-unena del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, i la quota resultant és a carrec exclusiu de I'ocupador.

Article 16. Cotitzacio addicional corresponent al mecanisme d’equitat intergeneracional.

Des de I'l de gener de 2026, la cotitzacio addicional corresponent al mecanisme
d’equitat intergeneracional en el régim general de la Seguretat Social es determina
aplicant el tipus del 0,90 per cent sobre la base de cotitzacié per contingéncies comunes,
del qual el 0,75 per cent és a carrec de 'ocupador i el 0,15 per cent, a carrec de la
persona treballadora.

En el sistema especial per a treballadors per compte d’altri agraris que estableix el
regim general de la Seguretat Social, aquesta cotitzacié addicional s’aplica tant als
periodes d’'activitat, amb la distribucié entre ocupador i persona treballadora abans
indicada, com als periodes d'inactivitat, en qué aquesta cotitzacié és a carrec exclusiu de
la persona treballadora.

Article 17. Cotitzacio addicional de solidaritat.

1. Des de I'1 de gener de 2026, la cotitzacié addicional de solidaritat en el regim
general de la Seguretat Social es determina, respecte a les retribucions a qué fa
referencia l'article 19 bis del text refds de la Llei general de la Seguretat Social i d’acord
amb el que disposa l'article 72 bis del Reglament general sobre cotitzacio i liquidacio
d’altres drets de la Seguretat Social, aplicant els tipus de cotitzaci6 segients:

a) L'1,15 per cent a la part de la retribucié compresa entre 5.101,21 euros i 5.611,32
euros, i el 0,96 per cent és a carrec de I'empresa, i el 0,19 per cent, a carrec de la
persona treballadora.

b) L'1,25 per cent a la part de la retribucié compresa entre 5.611,33 euros i 7.651,80
euros, i I'1,04 per cent és a carrec de I'empresa, i el 0,21 per cent, a carrec de la persona
treballadora.

c) L'1,46 per cent a la part de la retribucioé que superi els 7.651,80 euros, i I'1,22 per
cent és a carrec de I'empresa, i el 0,24 per cent, a carrec de la persona treballadora.

2. En el cas de persones treballadores amb modalitat de cotitzacié diaria, cal
ingressar aquesta cotitzacié addicional quan I'import de les seves retribucions excedeixi
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de I'mport de la base maxima de cotitzacié diaria multiplicat pel nombre de dies en alta
amb obligaci6 de cotitzar.

En el cas de persones treballadores amb modalitat de cotitzacio mensual, cal
ingressar agquesta cotitzacio addicional quan I'import de les seves retribucions excedeixi
de I'import de la base maxima de cotitzacié6 mensual, en proporcio al nombre de dies en
alta amb obligacié de cotitzar.

3. Respecte als artistes als quals fa referéncia I'article 11, la cotitzacié addicional de
solidaritat s’ha de calcular per les retribucions que excedeixin el limit maxim de cotitzacid
establert en cada moment, llevat que I'import de la base a compte sigui superior a aquell,
cas en que es calcularia sobre les retribucions que excedeixin la base de cotitzacié a
compte. Aquesta cotitzacié addicional és definitiva per a les empreses i provisional per a
la persona treballadora, cotitzacidé provisional que es regularitza en finalitzar I'exercici
economic, juntament amb la cotitzacié per contingéncies comunes i la cotitzacié per a
desocupacio.

4. Respecte als professionals taurins a qué es refereix l'article 12, la cotitzacio
addicional de solidaritat s’ha de calcular per les retribucions indicades per als artistes en
'apartat 3, sense perjudici de la seva regularitzacié posterior en finalitzar I'exercici
economic tant per a les empreses com per a la persona treballadora.

Seccié 2a Regim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o
autonoms

Article 18. Bases i tipus de cotitzacié.

Des de I'1l de gener de 2026, les bases i els tipus de cotitzacié per contingéncies
comunes i professionals en aquest regim especial son els segiients:

1. Bases de cotitzacio aplicables:

Des de I'1 de gener de 2026, independentment dels rendiments nets obtinguts per les
persones treballadores per compte propi o autdbnomes, la base maxima de cotitzaci6 és
de 5.101,20 euros mensuals.

Durant I'any 2026, la taula general i la taula reduida i les bases maximes i minimes
aplicables als diferents trams de rendiments nets son les seglents:

Trams de rendiments nets 2026 Base minima Base maxima
Euro;Imes Euro;Imes Euro;Imes
Tram 1 <670 653,59 718,94
Taula reduida. Tram 2 >670i<900 718,95 900,00

Tram 3 >900i<1.166,70 849,67 1.166,70
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Trams de rendiments nets 2026 Base minima Base maxima
Euro;Imes Euro;Imes Euro;Imes
Tram 1 >1.166,70 i < 1.300 950,98 1.300,00
Tram 2 >1.300i<1.500 960,78 1.500,00
Tram 3 >1.500i<1.700 960,78 1.700,00
Tram 4 >1.700i<1.850 1.143,79 1.850,00
Tram 5 >1.850i<2.030 1.209,15 2.030,00
Tram 6 >2.030i<2.330 1.274,51 2.330,00
Taula general.
Tram 7 >2.330i<2.760 1.356,21 2.760,00
Tram 8 >2.760i < 3.190 1.437,91 3.190,00
Tram 9 >3.190i<3.620 1.519,61 3.620,00
Tram 10 > 3.620i < 4.050 1.601,31 4.050,00
Tram 11 > 4.050i < 6.000 1.732,03 5.101,20
Tram 12 > 6.000 1.928,10 5.101,20

2. Tipus de cotitzacio:

a) Per a les contingencies comunes, el 28,30 per cent. Quan, d’acord amb el que
disposa l'article 315 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, es tingui
coberta la incapacitat temporal en altre regim de la Seguretat Social i la persona
treballadora autdonoma no opti per acollir-se voluntariament a la cobertura d'aquesta
prestacio, s'aplica una reduccio en la quota que correspondria ingressar d’acord amb el
tipus per a contingencies comunes equivalent a multiplicar el coeficient reductor del
0,055 per aquesta quota.

b) Per ales contingéncies professionals:

Des de I'l de gener de 2026, I'1,30 per cent, del qual el 0,66 per cent correspon a la
contingéncia d’incapacitat temporal i el 0,64 per cent, a les d’incapacitat permanent i mort
i supervivéncia.

Les persones treballadores incloses en aquest régim especial que no tinguin coberta
la proteccié dispensada a les contingéncies derivades d’accidents de treball i malalties
professionals han d’efectuar una cotitzacié addicional equivalent al 0,10 per cent, aplicat
sobre la base de cotitzacié escollida, per al financament de les prestacions que preveu el
titol II, capitols VIl i IX, del text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

c) Per al mecanisme d'equitat intergeneracional, s'aplica el tipus del 0,90 per cent
sobre la base de cotitzaci6 de contingéncies comunes a carrec de la persona
treballadora autonoma.

3. La base de cotitzacio de les persones treballadores que a 31 de desembre de
2025 hagin sol-licitat un canvi de la seva base de cotitzacié amb efectes des de I'l de
gener de 2026 és la sol-licitada sempre que es trobi en algun dels trams de les taules de
I'apartat 1 i compleixi el que estableix el Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol, pel qual
s’estableix un nou sistema de cotitzacié per als treballadors per compte propi o autbnoms
i es millora la proteccid per cessament d’activitat.

4. Les regles 4a de l'article 308.1.a) i 5a de l'article 308.1.c) del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social s’apliquen als familiars de la persona treballadora
autonoma inclosos en aquest régim especial a I'empara del que estableix I'article
305.2.K) i a les persones treballadores autdbnomes incloses en aquest régim especial a
'empara del que estableix l'article 305.2.b) i e), aixi com a les persones treballadores
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autonomes a que es refereix Il'article 308.1.c), regla 5a. A aquest efecte, en el
procediment de regularitzacié al qual fa referencia I'article 308.1.c) d’aquest text refos, la
base de cotitzacid definitiva no pot ser inferior a les bases de cotitzacié que estableixen
les regles esmentades. Les persones treballadores per compte propi a qué es refereix
aquest apartat poden mantenir la base de cotitzacio provisional vigent el 2025 durant
2026, o el resultant d’aplicar la regla 4a de I'article 308.1.a) d’aquest text refés.

5. Les persones treballadores autonomes que, de conformitat amb el que disposa la
disposici6 transitoria sisena del Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol, cotitzin per una
base de cotitzacid superior a la que els correspondria per raé dels seus rendiments
abans de I'L de gener de 2023 i que no nhagin modificat la base amb posterioritat,
poden mantenir durant I'any 2026 aquesta base de cotitzacio, o un d'inferior, encara que
els seus rendiments determinin I'aplicacié d'una base de cotitzaci6 inferior a qualsevol
d'aquestes.

6. Les persones treballadores autonomes dedicades a la venda en llocs de venda i
mercats incloses en algun dels codis del CNAE 2025 seguents 4711, 4712, 4721, 4722,
4723, 4724, 4725, 4726 i 4727, 4740, 4751, 4752, 4753, 4754, 4755, 4761, 4762, 4763,
4764, 4769, 4771, 4772 4774, 4775, 4776, 4777, 4778, 4779, 4782 i 4783 poden escollir
cotitzar per una base equivalent a un 77 per cent de la base minima del tram 1 de la
taula reduida de bases de cotitzacid que inclou l'apartat 1. El que estableix aquest
apartat també s’aplica als socis treballadors de cooperatives de treball associat dedicats
a la venda ambulant que perceben els seus ingressos directament dels compradors.

7. Els socis treballadors de cooperatives de treball associat dedicats a la venda
ambulant que hagin quedat inclosos en el regim especial dels treballadors per compte
propi o autonoms en aplicacié del que estableix I'article 120.quatre.8 de la Llei 2/2008, de
23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2009, tenen dret, durant
el 2026, a una reduccié del 50 per cent de la quota per contingencies comunes que
resulti d’aplicar sobre la base provisional, sempre que el seu import sigui de 960,60
euros o menys, el tipus de cotitzacio vigent en aquest regim especial. Aquesta reduccio
no s'aplica si la base de cotitzacié6 que correspon per rad dels seus rendiments és
superior a la base minima del tram 1 de la taula general de bases de cotitzacié inclosa
en l'apartat 1.

També tenen dret a aquesta reduccio els socis treballadors de cooperatives de treball
associat dedicats a la venda ambulant que hagin iniciat la seva activitat i hagin quedat
inclosos en aquest regim especial des de I'1 de gener de 2009.

8. Les persones treballadores autdbnomes que, per raé d’un treball per compte d'altri
desenvolupat simultaniament, cotitzin en régim de pluriactivitat, i ho facin durant I'any
2026, tenint en compte tant les cotitzacions efectuades en aquest régim especial com les
aportacions empresarials i les corresponents a les persones treballadores en el regim de
Seguretat Social que correspongui per la seva activitat per compte d’altri, tenen dret al
reintegrament del 50 per cent de I'excés en que les seves cotitzacions per contingéncies
comunes superin la quantia de 17.323,68 euros, amb el limit del 50 per cent de les
guotes ingressades en aquest regim especial per radé de la seva cotitzacié per les
contingéncies comunes, d’acord amb l'article 3.5 del Reial decret llei 3/2026, de 3 de
febrer.

En aquests suposits, la Tresoreria General de la Seguretat Social ha d’abonar el
reintegrament que en cada cas correspongui, en un termini maxim de quatre mesos des
de la regularitzacié que preveu l'article 308.1.c) del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, excepte quan hi concorrin especialitats en la cotitzacié que impedeixin
efectuar-lo en aquest termini o sigui necessaria I'aportaci6 de dades per part de
l'interessat, cas en que el reintegrament s’ha de fer després d’aquest.

9. Als membres d'instituts de vida consagrada de I'Església catolica, inclosos en
aquest regim especial en virtut del Reial decret 3325/1981, de 29 de desembre, pel qual
s'incorporen al régim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi 0
autonoms els religiosos i les religioses de I'Església catolica, i de I'Ordre TAS/820/2004,
de 12 de marg, per la qual s'incorporen al régim especial de la Seguretat Social dels
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treballadors per compte propi o autonoms els religiosos de dret diocesa de I'Església
catolica, no se’ls aplica la cotitzacié en funcié dels rendiments de I'activitat econdmica o
professional.

En qualsevol cas, han d’escollir la seva base de cotitzaci6 mensual en un import igual
0 superior a la base minima del tram 3 de la taula reduida de bases de cotitzacié que
inclou I'apartat 1.

Les bases de cotitzacid6 mensuals que escullin no sén objecte de regularitzacié, ates
gue no cotitzen en funcid de rendiments.

Tampoc no és exigible la cobertura de la contingéncia per incapacitat temporal, de les
contingéncies d'accident de treball i malaltia professional, pel cessament d’activitat i per
formacié professional.

10. Als socis de cooperatives inclosos en el regim especial de la Seguretat Social
dels treballadors per compte propi o autonoms que disposin d’un sistema intercooperatiu
de prestacions socials complementari al sistema public no se’ls aplica la cotitzacié en
funcié dels rendiments de I'activitat economica o professional, de conformitat amb el que
disposa la disposicio addicional quarta del Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol.

En qualsevol cas, han d’escollir la seva base de cotitzaci6 mensual en un import igual
o superior a la base minima del tram 1 de la taula general de bases de cotitzacid inclosa
en l'apartat 1.

Les bases de cotitzacid6 mensuals que escullin no sén objecte de regularitzacié, ates
gue no cotitzen en funcié de rendiments.

11. La base de cotitzaci6 mensual a qué es refereix el paragraf primer de I'article
313 bis del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, per als artistes inclosos en
el regim especial dels treballadors per compte propi 0 autonoms els ingressos anuals
dels quals siguin iguals o inferiors a 3.000,00 euros, és, fins que s’aprovi la Llei de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2026, de 526,14 euros mensuals.

Article 19. Bases i tipus de cotitzacié en el sistema especial per a treballadors per
compte propi agraris que estableix el regim especial de la Seguretat Social dels
treballadors per compte propi o autonoms.

1. Des de I'l de gener de 2026, les bases de cotitzacié a aquest sistema especial
son les que estableix amb caracter general el réegim especial de la Seguretat Social dels
treballadors per compte propi o autdbnoms en l'article precedent.

2. Els tipus de cotitzaci6 per contingéncies comunes son els seglents:

a) Respecte de les contingéncies de cobertura obligatoria, quan la persona
treballadora hagi optat per una base de cotitzacié de fins a 1.141,18 euros mensuals, el
tipus de cotitzaci6 aplicable és el 18,75 per cent.

Si la persona treballadora cotitza per una base de cotitzacié superior a 1.141,18
euros mensuals, a la quantia que excedeixi aquesta Ultima s’hi aplica el tipus de
cotitzacio del 26,50 per cent.

b) Respecte a la millora voluntaria de la incapacitat temporal per contingéncies
comunes, el tipus de cotitzacié a aplicar a la quantia completa de la base de cotitzacié de
l'interessat és el 3,30 per cent, o el 2,80 per cent si I'interessat esta acollit a la proteccié
per contingencies professionals o per cessament d’activitat.

3. Per ales contingencies d'accidents de treball i malalties professionals s’apliquen
els tipus de la tarifa de primes que estableix la disposicié addicional seixanta-unena del
text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

En cas que els interessats no hagin optat per la cobertura de la totalitat de les
contingéncies professionals, s’ha de seguir abonant, en concepte de cobertura de les
contingéncies d’incapacitat permanent i mort i supervivéncia, una quota resultant
d'aplicar a la base de cotitzaci6 escollida el tipus de I'1,00 per cent.

Igualment, les persones treballadores incloses en aquest sistema especial que no
hagin optat per donar cobertura, en I'ambit de proteccié dispensada, a la totalitat de les
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contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals efectuen una cotitzacid
addicional equivalent al 0,10 per cent, aplicat sobre la base de cotitzacié escollida, per al
finangcament de les prestacions que preveu el titol Il, capitols VIII i IX, del text refés de la
Llei general de la Seguretat Social.

4. Per al mecanisme d’equitat intergeneracional, s’aplica el tipus del 0,90 per cent
sobre la base de cotitzacié per contingéncies comunes a carrec de la persona
treballadora per compte propi.

Seccié 3a Regim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar

Article 20. Normes aplicables.

1. El que preveu els articles 1 a 10, 16 i 17 és aplicable a les persones
treballadores per compte d’altri i assimilades incloses en el régim especial de la
Seguretat Social dels treballadors del mar, sense perjudici, per a la cotitzacié per
contingéncies comunes, de l'aplicacié per a les persones treballadores incloses en els
grups segon i tercer dels coeficients correctors als quals fa referéncia l'article 11 de la
Llei 47/2015, de 21 d'octubre, reguladora de la protecci6 social de les persones
treballadores del sector maritimopesquer.

No obstant aix0, el que preveuen els articles 4.b) i 6.5 respecte a I'aplicacio del tipus
de cotitzacio per accidents de treball i malalties professionals més alt dels que estableix
la tarifa de primes a les empreses que ocupin persones treballadores a les quals sigui
aplicable un coeficient reductor de I'edat de jubilacié no és aplicable a les persones
treballadores embarcades en vaixells de pesca de fins a 10 Tones de registre brut
incloses en aquest régim especial.

2. La base de cotitzacid per a totes les contingéncies i situacions protegides en
aquest regim especial de les persones treballadores incloses en els grups segon i tercer
a que es refereix l'article 10 de la Llei 47/2015, de 21 d'octubre, es determina de
conformitat amb el que disposa I'Ordre 1SM/31/2026, de 23 de gener, per la qual
s’estableixen per a l'any 2026 les bases de cotitzacié a la Seguretat Social de les
persones treballadores del regim especial de la Seguretat Social dels treballadors del
mar incloses en els grups segon i tercer.

3. El que preveu l'article 18, apartats 1 a 5 i 8, s’aplica a les persones treballadores
per compte propi incloses en el grup primer de cotitzacié a que es refereix I'article 10 de
la Llei 47/2015, de 21 d’'octubre.

4. Des de I'1 de gener de 2026, els tipus de cotitzacid de les persones treballadores
per compte propi son els segiients:

a) Per ales contingéncies comunes, el 28,30 per cent.
b) Per ales contingéncies professionals:

L'1,30 per cent, del qual el 0,66 per cent correspon a la contingéncia d'incapacitat
temporal, i el 0,64 per cent, a les d’incapacitat permanent i mort i supervivencia.

No obstant aix0, quan a les persones treballadores autdnomes, per raé de la seva
activitat, els sigui aplicable un coeficient reductor de I'edat de jubilacié, la cotitzacié per
contingéncies professionals es determina de conformitat amb el tipus més alt dels fixats
en la tarifa de primes que estableix la disposicié addicional seixanta-unena del text refos
de la Llei general de la Seguretat Social, sempre que I'establiment d’aquest coeficient
reductor no comporti una cotitzacié addicional per aquest concepte.
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Seccié 4a Regim especial de la Seguretat Social per a la mineria del carb6

Article 21. Peculiaritats en la cotitzacié en el regim especial de la Seguretat Social per a
la mineria del carbo.

1. Durant la percepcié de la prestacié per desocupacio, si correspon cotitzar en el
regim especial de la Seguretat Social per a la mineria del carbé, la base de cotitzacié és
la normalitzada vigent que correspongui a la categoria o especialitat professional de la
persona treballadora en el moment en qué es produeixi la situacié legal de desocupacio.
Aquesta base de cotitzacié s'actualitza de conformitat amb la base vigent en cada
moment que correspongui a la categoria o especialitat professional de la persona
treballadora en el moment en qué es produeixi la situacio legal de desocupacio.

2. La cotitzacié per contingéncies comunes, respecte a les persones treballadores
pertanyents a categories 0 especialitats professionals de nova creacié que no tinguin
assignada la base normalitzada corresponent, i fins que aquesta es determini, es fa en
funcio de la base de cotitzaci6 per accidents de treball i malalties professionals.

Aquest criteri també és aplicable als casos de categories 0 especialitats professionals
que hagin desaparegut i es tornin a crear de nou.

3. La cotitzacié en el conveni especial subscrit en el regim especial de la Seguretat
Social per a la mineria del carb6 s’efectua de la manera segient;

a) Categories 0 especialitats professionals que tenen fixada la base normalitzada
de cotitzaci6 en el moment de subscripcio del conveni especial. En els casos
assenyalats, s’apliquen les regles segients:

Primera. La base inicial de cotitzacié corresponent al conveni especial és la base
normalitzada vigent en el moment de la subscripcié del conveni per a la categoria o
especialitat professional a qué pertanyia la persona treballadora. Les bases de cotitzacié
successives han de ser equivalents a les bases normalitzades que, en cada exercici
economic, es fixin per a la categoria o I'especialitat professional respectiva.

Segona. Si la base normalitzada de la categoria o I'especialitat professional de qué
es tracti té, en I'exercici econdmic corresponent, un import inferior a la base del conveni
especial, aquesta queda inalterada fins que la base normalitzada que es fixi sigui d’'una
quantia igual o superior a la del conveni especial.

Tercera. En el suposit que desaparegui la categoria o especialitat professional a la
qual va pertanyer, en el seu moment, la persona treballadora que va subscriure el
conveni especial, la base de cotitzacié del conveni especial es pot actualitzar d’acord
amb el que estableix I'article 6.2.2 de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d'octubre, per la qual
es regula el conveni especial en el sistema de la Seguretat Social, i aquesta base es pot
incrementar, com a maxim, en el percentatge de variacio de la base minima de cotitzacio
en el régim general de la Seguretat Social.

A partir del moment en qué es torni a fixar la base normalitzada de cotitzacio per a la
categoria o I'especialitat professional corresponent, com que es crea de nou, la base de
cotitzacio en el conveni especial és la base normalitzada esmentada, sense perjudici del
gue assenyala la regla segona.

b) Categories o especialitats professionals de nova creacié que no tenen fixada la
base normalitzada en el moment de la subscripcié del conveni especial.

En els casos indicats, la base de cotitzacid, en el moment de la subscripcié del
conveni especial, és la que resulti d’aplicar el procediment que estableix I'article 6.2.1.b)
de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d'octubre. La base inicial aixi determinada se
substitueix per la base normalitzada que, per a la categoria o I'especialitat professional,
fixi el Ministeri d’Inclusid, Seguretat Social i Migracions.

4. A l'efecte de determinar la cotitzacié pels pensionistes d’'incapacitat permanent,
en els suposits que esmenten els articles 20 i 22 de I'Ordre del Ministeri de Treball, de 3
d’'abril de 1973, per a l'aplicacié i per al desplegament del Decret 298/1973, de 8 de
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febrer, sobre actualitzacio del régim especial de la Seguretat Social per a la mineria del
carbo, quan no hi hagi la base normalitzada de cotitzaci6 corresponent a la categoria o
I'especialitat professional que ocupaven els pensionistes en tots o en algun dels periodes
que s’han de tenir en compte per al calcul de la pensié de jubilacid, i a I'efecte de
determinar les quantitats a deduir de la pensié de jubilacié, s'apliquen les regles
seguents:

Primera. Es té en compte com a base de cotitzacio i pels periodes indicats la base
de cotitzacio fixada per a la categoria o I'especialitat professional de qué es tracti abans
de la seva desaparicid.

Segona. La base de cotitzaci6 esmentada s'incrementa aplicant-li el percentatge
d’'increment que hagi experimentat la base minima de cotitzacié en el regim general de la
Seguretat Social corresponent al grup de cotitzacié en qué estigui enquadrada la
categoria o0 especialitat professional a la qual pertanyia, en el seu moment, la persona
treballadora.

5. A lefecte del calcul de les bases de cotitzacid normalitzades, la Tresoreria
General de la Seguretat Social té en compte els dies treballats i d’alta que figurin en el
Fitxer general d'afiliacid, segons la informacid facilitada per les empreses del sector
d'acord amb les obligacions que estableix el Reglament general sobre inscripcio
d’'empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener.

6. Per a la cotitzacié6 per accidents de treball i malalties professionals, els
empresaris que ocupin persones treballadores a les quals, per rad de la seva activitat,
els sigui aplicable un coeficient reductor de I'edat de jubilacié han de cotitzar pel tipus de
cotitzacio per accidents de treball i malalties professionals més alt dels fixats en la tarifa
de primes que estableix la disposicio addicional seixanta-unena del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, sempre que I'establiment d’aquest coeficient reductor no
comporti una cotitzacio addicional per aguest concepte.

El que preveu aquest apartat no s’aplica als empresaris que ocupin persones
treballadores incloses en I'ambit d'aplicacio del Reial decret 1539/2003, de 5 de
desembre.

7. Per al mecanisme d’equitat intergeneracional, s’aplica el tipus del 0,90 per cent
sobre la base de cotitzacid per contingéncies comunes, del qual el 0,75 per cent és a
carrec de I'ocupador i el 0,15 per cent, a carrec de la persona treballadora.

Seccié 5a Coeficients reductors de la cotitzacio aplicables a les empreses excloses
d’alguna contingéencia

Article 22. Coeficients aplicables a les empreses excloses d’alguna contingéncia.

Des de I'l de gener de 2026, i fins a I'entrada en vigor de la Llei de pressupostos
generals de I'Estat per a I'exercici 2026, els coeficients reductors que s’han d'aplicar a
les quotes meritades per les empreses excloses d’alguna contingencia son els segtients:

a) En les empreses excloses de la contingéncia d’incapacitat temporal derivada de
malaltia comuna o accident no laboral, s'aplica el coeficient del 0,055, del qual el 0,046
correspon a la quota empresarial i el 0,009 a la quota de la persona treballadora.

b) En el suposit d’exclusié de les contingencies d’incapacitat temporal, naixement i
cura del menor, exercici corresponsable de la cura del lactant, risc durant I'embaras i risc
durant la lactancia natural, respecte als funcionaris publics i altre personal a que fa
referencia la disposicié addicional tercera del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, s'aplica el coeficient del 0,065, del qual el 0,054 correspon a l'aportacio
empresarial i el 0,011 a I'aportacié de la persona treballadora.
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Article 23. Aplicaci6 dels coeficients reductors.

L'import per deduir de la cotitzacié en els supdsits que esmenta l'article anterior es
determina multiplicant pels coeficients assenyalats o la suma d'aquests, si escau, la
quota integra resultant d'aplicar el tipus Unic vigent a les bases de cotitzacié
corresponents per contingéncies comunes. Aquest coeficient no s’aplica a la cotitzacié
addicional corresponent al mecanisme d'equitat intergeneracional, ni a la cotitzacié
addicional de solidaritat.

Secci6 6a Coeficients aplicables per determinar la cotitzacié en els casos de conveni
especial

Article 24. Coeficients aplicables.

1. En el suposit de conveni especial s’apliquen, des de I'1 de gener de 2026, els
coeficients seguents:

a) Quan el conveni especial tingui per objecte la cobertura de totes les prestacions
derivades de contingéncies comunes, a excepcié dels subsidis per incapacitat temporal,
risc durant I'embaras, risc durant la lactancia natural, naixement i cura del menor i
exercici corresponsable de la cura del lactant, el 0,94.

b) Quan el conveni especial s’hagi subscrit abans de I'L de gener de 1998 i tingui
per objecte la cobertura de les prestacions de jubilacié i incapacitat permanent i mort i
supervivéncia, derivades de contingéncies comunes, i serveis socials, el 0,77.

c) En els suposits de conveni especial subscrit amb anterioritat a I'L de gener de
1998 per persones treballadores contractades a temps parcial i en els suposits de
reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari, el 0,77. Si el
conveni especial s’ha subscrit després de I'l de gener de 1998, en els suposits indicats o
durant la situaci6 d'alta especial motivada per vaga legal o tancament patronal, el 0,94.

d) En els suposits de persones treballadores perceptores del subsidi de
desocupacio, amb dret a cotitzacié per la contingéncia de jubilacid, que subscriguin el
conveni especial que regula 'article 24 de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’octubre:

Per la totalitat de la base de cotitzacid escollida per I'interessat, per a la cobertura de
les contingéncies d’incapacitat permanent i mort i supervivencia, el 0,14.

Per la diferéncia entre la base de cotitzacié esmentada i aquella per la qual cotitzi en
cada moment el Servei Public d’'Ocupacié Estatal, per a la cobertura de la contingéncia
de jubilacié, el 0,80.

Si el conveni especial s’ha subscrit abans de I'L de gener de 1998 o deriva
d'expedients de regulaci6 d'ocupacié autoritzats abans d'aquesta mateixa data,
s’apliquen els coeficients segients:

Per la totalitat de la base de cotitzacid escollida per I'interessat, per a la cobertura de
les contingéncies d'incapacitat permanent i mort i supervivencia, el 0,33.

Per la diferéncia entre la base de cotitzacié esmentada i aquella per la qual cotitzi en
cada moment el Servei Public d’'Ocupacié Estatal, per a la cobertura de la contingéncia
de jubilacié, el 0,40.

e) En els convenis especials que regula el Reial decret 2805/1979, de 7 de
desembre, pel qual s’inclou en el camp d'aplicacié del régim general de la Seguretat
Social els espanyols no residents en territori nacional que tinguin la condicié de
funcionaris o empleats d’'organitzacions internacionals, quan s’hagin subscrit abans de I'1
de gener de 2000, s'aplica el 0,77. Als subscrits després de la data esmentada els és
aplicable el 0,94.
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f) En els suposits de conveni especial subscrit pels qui passin a prestar serveis a
I’Administracié de la Unié Europea, per a la cobertura de les prestacions per incapacitat
permanent, el 0,25.

g) En els convenis especials subscrits a I'empara del Reial decret 996/1986, de 25
d'abril, pel qual es regula la subscripci6 de conveni especial d'emigrants i fills
d’emigrants, s’aplica el coeficient reduit 0,77.

h) En els convenis especials subscrits a 'empara del Reial decret 615/2007, d'11 de
maig, pel qual es regula la Seguretat Social dels cuidadors de les persones en situacio
de dependeéncia, s’hi aplica el coeficient reduit 0,77. Igualment, s’efectua una cotitzacid
per formacié professional en una quantia equivalent al 0,20 per cent de la base de
cotitzacio a que es refereix I'article 4.1 del Reial decret esmentat.

i) En els convenis especials subscrits a I'empara del que disposa la disposicio
addicional primera del Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els
termes i les condicions d'inclusié en el regim general de la Seguretat Social de les
persones que participin en programes de formacio, en desplegament del que preveu la
disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011, d'l d'agost, sobre actualitzacio,
adequaci6 i modernitzacio del sistema de la Seguretat Social, s’aplica el coeficient reduit
0,77.

i) En els convenis especials subscrits a I'empara del Reial decret 156/2013, d'1 de
mar¢, pel qual es regula la subscripci6 de conveni especial per les persones amb
discapacitat que tinguin dificultats especials d’inserci6 laboral, s’hi aplica el 0,89.

k) En els convenis especials subscrits a 'empara de I'Ordre ISM/386/2024, de 29
d’abril, per la qual es regula la subscripcié de conveni especial amb la Seguretat Social a
I'efecte del comput de la cotitzacié pels periodes de practiques formatives i de practiques
academiques externes que regula la disposicié addicional cinquanta-dosena del text
refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d’'octubre, efectuades amb anterioritat a la data d’entrada en vigor, s'aplica el 0,77.

2. Per determinar la cotitzacié en els suposits que assenyala I'apartat anterior, es
calcula la quota integra aplicant a la base de cotitzacié que correspongui el tipus Unic de
cotitzacié vigent en el régim general de la Seguretat Social per contingéncies comunes i
el resultat obtingut es multiplica pel coeficient que en cada cas correspongui, de manera
que el producte que en resulti és la quota que cal ingressar. Addicionalment, en els
convenis especials que incloguin la cobertura de pensio de jubilacié, també s’ingressa,
des de I'l de gener de 2026, la quota corresponent al mecanisme d’equitat
intergeneracional que es determina aplicant el tipus del 0,90 per cent sobre la base de
cotitzacié per contingéncies comunes que correspongui.

Seccio 7a Coeficient aplicable per determinar la cotitzacié en suposits de subsidi per
desocupacio de nivell assistencial i prestacio especial per desocupacio

Article 25. Determinaci6 del coeficient.

1. Per determinar la cotitzaci6 que correspon efectuar per les persones
treballadores beneficiaries del subsidi de desocupacio a qué es refereix I'article 280 del
text refés de la Llei general de la Seguretat Social, incloent-hi les persones treballadores
per compte d’altri de caracter fix del sistema especial per a treballadors per compte d’altri
agraris que estableix el régim general de la Seguretat Social, s'aplica el coeficient
reductor 0,20, que es dedueix de la quota integra resultant.

2. Per determinar la cotitzaci6 que correspon efectuar per les persones
treballadores beneficiaries de la prestacio especial per desocupacié a que es refereix la
disposicié addicional cinquanta-unena del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, s’aplica el coeficient reductor 0,20, que es dedueix de la quota integra resultant.

3. En ambdos suposits, per al mecanisme d’equitat intergeneracional, s’aplica el
tipus del 0,90 per cent sobre la base de cotitzacié per contingéncies comunes, del qual el
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0,75 per cent és a carrec del Servei Public d’'Ocupacié Estatal i el 0,15 per cent, a carrec
de la persona beneficiaria del subsidi.

Seccid 8a Finangament de les funcions i les activitats atribuides a les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social en relacié amb la cobertura de la prestacio
economica d’'incapacitat temporal

Article 26. Determinaci6 de la fraccié de quota.

1. Elfinancament de les funcions i activitats atribuides a les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social per a la gesti6 de la prestacid6 economica per incapacitat
temporal derivada de contingéncies comunes a favor de les persones treballadores de
les empreses associades que hagin optat per formalitzar la cobertura amb aquestes
s'efectua, des de I'l de gener de 2026, mitjancant la fraccié de quota a que es refereix
l'article 71.2 del Reglament sobre col-laboracié de les muatues d’accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1993/1995, de 7
de desembre, aplicant el coeficient del 0,06 sobre la quota integra corresponent a
I'aportacié empresarial i a la de les persones treballadores per contingéncies comunes.
Aquest coeficient és del 0,07 per a les matues que acreditin la insuficiéncia financera del
coeficient general sobre la base de circumstancies estructurals, tot aixo en els termes
gue, amb prou antelacio, determini la Direccid General d’Ordenacié de la Seguretat
Social, mitjancant una resolucié dictada a aquest efecte i publicada en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

Aixi mateix, en els sup0sits en que la suma dels resultats a distribuir per a I'aplicacié
o la dotaci6 de reserves de contingéncies comunes i professionals sigui negativa després
del reconeixement del coeficient que correspongui, fixat en el paragraf anterior, la fraccio
de la quota s’augmenta mentre aquesta suma de resultats sigui negativa.

No obstant el que s’ha indicat anteriorment, en el sistema especial per a treballadors
per compte d'altri agraris que estableix el régim general de la Seguretat Social, la
determinacid de la fracci6 de quota a qué es refereix l'article 71.2 del Reglament
esmentat s’efectua aplicant el coeficient del 0,030 sobre la quota integra corresponent a
I'aportacié empresarial i a la de les persones treballadores per contingéncies comunes;
coeficient que és del 0,033 per a les mitues que acreditin la insuficiéncia financera del
coeficient esmentat sobre la base de circumstancies estructurals, amb els mateixos
requisits que els que exigeix el primer paragraf per a I'aplicacié del coeficient especific
per als suposits d’insuficiéncia financera sobre la base de circumstancies estructurals.

2. Lafraccio de quota que preveu l'article 76.2 del Reglament esmentat que han de
percebre les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social per al finangcament de la
cobertura de la prestaci6 econOmica per incapacitat temporal de les persones
treballadores incloses en el regim especial dels treballadors per compte propi o
autonoms es fixa, des de I'L de gener de 2026, en el resultat d’aplicar el coeficient del
0,06 sobre la quota integra corresponent a les persones treballadores autonomes per
contingéncies comunes. Per a les matues que demostrin una insuficiencia financera del
coeficient general a causa de circumstancies estructurals, segons el que disposa
I'apartat anterior, s’aplica un coeficient del 0,07.

Aixi mateix, en els sup0sits en que la suma dels resultats a distribuir per a I'aplicacié
o la dotaci6 de reserves de contingéncies comunes i professionals sigui negativa després
del reconeixement del coeficient que correspongui, fixat en el paragraf anterior, la fraccio
de la quota s’augmenta mentre aquesta suma de resultats sigui negativa.

3. Lafraccio de quota que preveu l'article 76.2 del Reglament esmentat que han de
percebre les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social per al finangcament de la
cobertura de la prestaci6 econOmica per incapacitat temporal de les persones
treballadores incloses en el sistema especial per a treballadors per compte propi agraris
gue estableix el réegim especial dels treballadors per compte propi o autonoms es fixa,
des de I'1 de gener de 2026, en el resultat d’aplicar el tipus del 2,70 o del 3,20 per cent a
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la base de cotitzacid corresponent, segons es disposi 0 no de proteccidé per
contingéncies professionals o per cessament d’activitat.

Seccid 9a Coeficients aplicables per determinar les aportacions a carrec de les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social i les empreses col-laboradores per al
sosteniment dels serveis comuns

Article 27. Coeficients aplicables.
Des de I'1 de gener de 2026:

1. Les aportacions de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social per al
sosteniment dels serveis comuns de la Seguretat Social, a qué es refereix I'article 75 del
Reglament general sobre cotitzacié i liquidacié d’altres drets de la Seguretat Social, es
determinen aplicant el coeficient del 16,00 per cent.

La Tresoreria General de la Seguretat Social ha d’aplicar el coeficient que assenyala
el paragraf anterior sobre les quotes ingressades que corresponguin a cadascuna de les
mutues afectades, una vegada descomptada la part relativa a la reasseguranca
obligatoria.

2. Es fixa en el 31,00 per cent el coeficient per determinar la quantitat que han
d’ingressar les empreses autoritzades a col-laborar en la gestié de I'assisténcia sanitaria
i la incapacitat temporal derivades de les contingéncies d’accidents de treball i malalties
professionals en concepte d'aportacié per al sosteniment dels serveis comuns de la
Seguretat Social i de contribucié a les altres despeses generals i a les exigencies de
solidaritat nacional.

El coeficient esmentat s'aplica a les quotes d’accidents de treball i malalties
professionals recaptades per incapacitat permanent i mort i supervivéncia.

Secci6 10a Cotitzacio a la Seguretat Social en suposits especials

Article 28. Cotitzacié addicional en contractes de durada determinada.

1. Des de I'1 de gener de 2026, els contractes de durada determinada inferior a
trenta dies tenen una cotitzacié addicional de 33,62 euros a carrec de I'empresari en
finalitzar aquest.

2. Aquesta cotitzacié addicional no s’aplica als contractes a qué fa referéncia
aquest article quan siguin subscrits amb persones treballadores incloses en el sistema
especial per a treballadors per compte d'altri agraris o en el sistema especial per a
empleats de llar, ambdés establerts en el régim general de la Seguretat Social, o en el
régim especial de la Seguretat Social per a la mineria del carbd, en la relacié laboral
especial de les persones artistes que desenvolupen la seva activitat en les arts
escéniques, audiovisuals i musicals, aixi com de les persones que fan activitats
técniques o auxiliars necessaries per al desenvolupament d’aquesta activitat, ni als
contractes per substitucio.

Aquesta cotitzacié addicional tampoc s’aplica als contractes de formacié en
alternanca i per a la formacié i I'aprenentatge subsistents.

Article 29. Cotitzaci6 en els suposits d’abonament de salaris amb caracter retroactiu.

1. Quan s’hagin d'abonar salaris amb un caracter retroactiu, l'ingrés de les
liquidacions que s’hagin d'efectuar a la Seguretat Social, desocupacio, Fons de Garantia
Salarial i formacié professional a conseqiiencia d’aquests s’ha de fer en els terminis que
assenyala l'article 56.1.c) del Reglament general de recaptacié de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’'11 de juny.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nam. 79 Dimarts 31 de mar¢ de 2026 Secc. .

En aquests casos, l'ingrés s’ha d'efectuar mitjancant la liquidaci6 complementaria
corresponent, i per a aixo s’han de prendre les bases, els limits, els tipus i les condicions
vigents en els mesos a qué corresponguin els salaris esmentats.

2. De la mateixa manera s’han de liquidar les gratificacions que no puguin ser
objecte de quantificacié anticipada totalment o parcialment, a I'efecte del prorrateig que
estableix l'article 1, per a la qual cosa les empreses han de formalitzar una liquidacid
complementaria per les diferéncies de cotitzacié relatives als mesos de l'any ja
transcorreguts i incrementar, en la part que correspongui, les cotitzacions pendents
d'ingressar durant I'exercici economic de I'any 2026.

3. Les liquidacions complementaries a qué es refereixen els apartats anteriors s’han
de confeccionar amb el detall separat de cadascun dels mesos transcorreguts.

Article 30. Cotitzacié per percepcions corresponents a vacances meritades i no
gaudides.

Les percepcions corresponents a vacances anuals meritades i no gaudides i que es
retribueixin a la finalitzacié de la relacié laboral han de ser objecte de liquidacié i
cotitzacié6 complementaria a la del mes de I'extincié del contracte.

La liquidacio i cotitzaci6 complementaria han de comprendre els dies de durada de
les vacances, encara que arribin també al seglient mes natural o s'inicii una nova relacié
laboral durant aquests dies, sense cap prorrateig i amb aplicacio, si s’escau, del limit
maxim de cotitzacié corresponent al mes o als mesos que estiguin afectats.

No obstant el que estableix el paragraf anterior, en els suposits en qué, mitjancant
una llei o en execucid d’'aquesta, s’estableixi que la remuneracié que ha de percebre la
persona treballadora hagi d'incloure la part proporcional corresponent a les vacances
meritades, s'apliquen les normes generals de cotitzacid.

Article 31. Cotitzacio pels salaris de tramitacio.

D’acord amb el que disposa l'article 268.6 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, 'empresari €s el subjecte responsable del compliment de I'obligacié de
cotitzar pels salaris de tramitacié en els supdsits a qué es refereix I'article 56 del text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, sense perjudici del seu dret a reclamar a
I'Estat I'import de les quotes corresponents a aquests salaris en els termes que preveuen
l'article 56.5 d'aquesta ultima Llei i el Reial decret 418/2014, de 6 de juny, pel qual es
modifica el procediment de tramitaci6 de les reclamacions a I'Estat per salaris de
tramitacié en judicis per acomiadament, i altres disposicions complementaries.

L'ingrés de les quotes corresponents s'efectua en el termini que preveu larticle
56.1.c), 4t, del Reglament general de recaptacio de la Seguretat Social.

Article 32. Tipus de cotitzacié en suposits especials.
1. Des de I'l de gener de 2026:

a) El tipus de cotitzacié per incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes en els supodsits a que fa referéncia 'article 152 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social és I'1,55 per cent, del qual I'1,30 per cent és a carrec de I'empresa
i el 0,25 per cent, a carrec de la persona treballadora.

b) El tipus de cotitzacié per incapacitat temporal en els suposits a qué fa referéncia
l'article 311 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social és de I'1,56 per cent
per a les persones treballadores per compte propi o autbnomes i per a les persones
treballadores per compte propi del régim especial de la Seguretat Social dels treballadors
del mar.

c) Eltipus de cotitzacié per incapacitat temporal en els suposits a que fa referéncia
I'article 311 del text refds de la Llei general de la Seguretat Social és el 3,30 o el 2,80 per
cent, segons escaigui, per a persones treballadores per compte propi agraries incloses
en el sistema especial a qué es refereix I'article 19 d’aquesta Ordre.
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2. Des de I'l de gener de 2026, als bombers a qué es refereix el Reial decret
383/2008, de 14 de marg, pel qual s’estableix el coeficient reductor de I'edat de jubilacio
a favor dels bombers al servei de les administracions i organismes publics, als membres
del Cos de I'Ertzaintza a que fa referéncia la disposicié addicional vintena del text refos
de la Llei general de la Seguretat Social, als membres dels cossos de policia local al
servei de les administracions locals als quals fa referencia el Reial decret 1449/2018, de
14 de desembre, pel qual s’estableix el coeficient reductor de I'edat de jubilacié a favor
de les policies locals al servei de les entitats que integren I'’Administracié local, als
membres del Cos de Mossos d’Esquadra a quée es refereix la disposicio addicional
vintena bis del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, i als membres de la
Policia Foral de Navarra a qué es refereix la disposicié addicional vintena ter del text
refos de la Llei general de la Seguretat Social, aixi com als agents forestals i
mediambientals a que fa referencia el Reial decret 919/2025, de 15 d’octubre, pel qual
s’estableix el coeficient reductor de l'edat de jubilaci6 a favor d'agents forestals i
mediambientals al servei de les administracions publiques els és aplicable un tipus de
cotitzacio addicional sobre la base de cotitzacié per contingéncies comunes del 10,60 per
cent, del qual el 8,84 per cent és a carrec de I'empresa i I'1,76 per cent, a carrec de la
persona treballadora. A aquesta cotitzaci6 addicional no se li aplica el mecanisme
d’equitat intergeneracional, ni la cotitzacié addicional de solidaritat.

CAPITOL Il

Cotitzacio per desocupacid, Fons de Garantia Salarial, formacié professional i per
cessament d’activitat i durant la situacié d’incapacitat temporal transcorreguts
seixanta dies de les persones treballadores autbnomes

Article 33. Bases i tipus de cotitzacié per desocupacio, Fons de Garantia Salarial i
formacio professional de les persones treballadores per compte d’altri.

1. La base de cotitzacié per desocupacio, Fons de Garantia Salarial i formacio
professional de les persones treballadores per compte d’altri, en tots els regims de la
Seguretat Social que tinguin cobertes aquestes contingencies, a excepcié de les
persones treballadores incloses en els grups segon i tercer del régim especial de la
Seguretat Social dels treballadors del mar, la base de cotitzacid dels quals es determina
d’acord amb el que disposa I'Ordre 1ISM/31/2026, de 23 de gener, és la corresponent a
les contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals.

En els suposits de contractes de formacié en alternanca i per a la formacio i
I'aprenentatge subsistents, se segueix el que preveu l'article 46.

Independentment de la seva inclusié a la base de cotitzacié per atur, en el calcul de
la base reguladora de la prestacié s’exclou la retribucio per hores extraordinaries, segons
disposa l'article 270.1 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

2. Els tipus de cotitzacié per desocupacid, Fons de Garantia Salarial i formacio
professional sén, des de I'1 de gener de 2026, els segiients:

a) Atur:

1r Contractacid indefinida, inclosos els contractes indefinits a temps parcial i els
contractes fixos discontinus, aixi com la contractaci6 de durada determinada en les
modalitats de contractes de formaci6 en alternanga i per a la formaci6 i I'aprenentatge
subsistents, formatiu per a l'obtencid6 de la practica professional adequada al nivell
d’estudis, de relleu, contractes de substitucid, aixi com contractes d'interinitat fins i tot
subsistents, i contractes, sigui quina sigui la modalitat utilitzada, fets amb persones
treballadores que tinguin reconegut un grau de discapacitat no inferior al 33 per cent:
7,05 per cent, del qual el 5,5 per cent és a carrec de I'empresa i I'1,55 per cent, a carrec
de la persona treballadora.

2n Contractacio de durada determinada:
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Contractacio de durada determinada a temps complet o a temps parcial: 8,30 per
cent, del qual el 6,70 per cent és a carrec de I'empresari i I'1,60 per cent, a carrec de la
persona treballadora.

3r Transformacié de la contractacié de durada determinada en contractacié de
durada indefinida: quan el contracte de durada determinada, a temps complet o parcial,
es transformi en un contracte de durada indefinida, s’aplica el tipus de cotitzacié que
preveu l'apartat 2.a).1r des del dia de la data de la transformacié.

4t Socis treballadors i de treball de les cooperatives: els socis treballadors de les
cooperatives de treball associat, els socis treballadors de les cooperatives d’explotacié
comunitaria de la terra, aixi com els socis de treball de les cooperatives, inclosos en
régims de la Seguretat Social que tenen prevista la cotitzacié per atur cotitzen al tipus
que preveu l'apartat 2.a).1r, si el vincle societari amb la cooperativa és indefinit, i al tipus
que preveu l'apartat 2.a).2n, si el vincle societari amb la cooperativa és de durada
determinada.

5é Col-lectius amb una relaci6 de serveis de caracter temporal amb les
administracions o els serveis de salut: els funcionaris d’ocupacié de les administracions
publiques i el personal amb nomenament estatutari temporal dels serveis de salut
cotitzen segons el que preveu l'apartat 2.a).1r, si aquests serveis son d'interinitat o
substitucié, i segons el que preveu l'apartat 2.a).2n, si aquests serveis s6n de caracter
eventual.

Col-lectius amb una relaci6 de serveis de caracter temporal amb les Forces
Armades: els militars de complement i els militars de tropa i marineria de les Forces
Armades que mantenen una relacié de serveis de caracter temporal cotitzen segons el
que preveu l'apartat 2.a).2n

66 Reconeixement de discapacitat durant la vigéncia del contracte de durada
determinada: el tipus de cotitzacié que preveu l'apartat 2.a).2n es maodifica pel que
estableix I'apartat 2.a).1r, des de la data en qué es reconeix a la persona treballadora un
grau de discapacitat no inferior al 33 per cent.

7¢ Representants de comer¢ que prestin serveis per a diverses empreses: als
representants de comerg que prestin serveis com a tals per a diverses empreses els és
aplicable el tipus de cotitzaci6 per atur que correspongui a cada contractacio.

8¢& Interns que treballin en tallers penitenciaris i menors: als penats i menors que
duguin a terme activitats laborals en tallers penitenciaris i centres d’internament els és
aplicable el tipus que preveu l'apartat 2.a).1r.

9é Carrecs publics i sindicals: els carrecs publics i sindicals inclosos a l'article
264.1.e) i f) del text refés de la Llei general de la Seguretat Social cotitzen al tipus que
preveu l'apartat 2.a).2n.

10é Reservistes: els reservistes voluntaris, excepte quan siguin funcionaris de
carrera, i els reservistes de disponibilitat especial, quan siguin activats per prestar serveis
en unitats, centres i organismes del Ministeri de Defensa, cotitzen al tipus que preveu
I'apartat 2.a).2n.

b) Fons de Garantia Salarial: el 0,20 per cent, a carrec de I'empresa.
¢) Formacio professional: el 0,70 per cent, del qual el 0,60 per cent és a carrec de
I'empresai el 0,10 per cent, a carrec de la persona treballadora.

Article 34. Bases i tipus de cotitzacié per desocupacio, Fons de Garantia Salarial i
formacio professional en el sistema especial per a treballadors per compte d’altri
agraris que estableix el regim general de la Seguretat Social.

La cotitzacid per la contingéncia de desocupacid, Fons de Garantia Salarial i
formaci6 professional de les persones treballadores incloses en aquest sistema especial
s’obté aplicant a les bases de cotitzacié que estableix l'article 14.1.a) i b) segons la
modalitat de cotitzacié per contingéncies professionals que correspongui a la persona
treballadora, els tipus segtients:
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1. Atur:

a) Per a les persones treballadores per compte d'altri de caracter fix, el 7,05 per
cent, del qual el 5,50 per cent és a carrec de I'empresa i I'1,55 per cent, a carrec de la
persona treballadora.

b) Per a les persones treballadores per compte d'altri de caracter eventual, el 8,30
per cent, del qual el 6,70 per cent és a carrec de I'empresa i I'1,60 per cent, a carrec de
la persona treballadora.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, quan es tracti de contractes de durada
determinada o subscrits amb persones treballadores amb discapacitat a que fa
referencia I'article 33.2.a).1r, el tipus aplicable és el 7,05 per cent, del qual el 5,50 per
cent és a carrec de I'empresa i I'1,55 per cent, a carrec de la persona treballadora.

No obstant el que disposen els paragrafs anteriors d’aquest apartat, des de I'1 de
gener de 2026 s'aplica per a totes les persones treballadores en situacié d’'incapacitat
temporal, risc durant 'embaras i risc durant la lactancia natural, aixi com naixement i cura
del menor i exercici corresponsable de la cura del lactant causades durant la situacio
d’activitat, sigui quin sigui el grup en qué es puguin enquadrar, una reduccié en la quota
a la cotitzacié per desocupacié equivalent a 2,75 punts percentuals de la base de
cotitzacio.

2. Fons de Garantia Salarial: el 0,10 per cent, que és a carrec exclusiu de
'empresa.

3. Formacio professional: el 0,18 per cent, del qual el 0,15 per cent és a carrec de
I'empresa i el 0,03 per cent, a carrec de la persona treballadora.

Article 35. Bases i tipus de cotitzacié per desocupacio i pel Fons de Garantia Salarial
en el sistema especial per a empleats de la llar que estableix el regim general de la
Seguretat Social.

La cotitzacié per la contingéncia de desocupaci6 i pel Fons de Garantia Salarial per
les persones treballadores incloses en aquest sistema especial s'obté aplicant a les
bases de cotitzacié que estableix I'article 15, els tipus seglents:

1. Per ala contingencia de desocupacio:

1r Contractacioé de durada indefinida, és el 7,05 per cent, del qual el 5,50 per cent
és a carrec de I'ocupador, i I'1,55 per cent, a carrec de I'empleat.

2n Contractacié de durada determinada, és el 8,30 per cent, del qual el 6,70 per
cent és a carrec de I'ocupador, i I'1,60 per cent, a carrec de I'empleat.

2. Per ala cotitzacio pel Fons de Garantia Salarial: el 0,20 per cent, que és a carrec
exclusiu de I'ocupador.

Article 36. Normes aplicables per a la cotitzacié per desocupacié en el regim especial
de la Seguretat Social dels treballadors del mar.

En el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, la base de
cotitzacié per desocupacio6 és la determinada d’acord amb el que disposa I'article 33.

A la base de cotitzacié per atur dels grups segon i tercer li sén aplicables els
coeficients correctors a que es refereix I'article 11 de la Llei 47/2015, de 21 d'octubre.

Article 37. Bases i tipus de cotitzacié per formacié professional, per cessament
d’activitat, i durant la situacié d'incapacitat temporal transcorreguts seixanta dies de
les persones treballadores autdonomes.

1. La base de cotitzacié corresponent a la proteccié per formacié professional i per
cessament d’activitat de les persones treballadores incloses en el régim especial dels
treballadors per compte propi o autonoms, aixi com la base de cotitzacié per cessament
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d’activitat de les persones treballadores incloses en el sistema especial per a treballadors
per compte propi agraris que estableix aquest regim especial, és aquella per la qual
hagin optat les persones treballadores incloses en aquest régim i sistema especials, i
s'aplica a aquests efectes les normes de determinacié de la base de cotitzacié que
preveuen els articles 18 i 19.

2. En el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, la base de
cotitzacié corresponent a la proteccié per formacié professional i per cessament
d'activitat de les persones treballadores per compte propi incloses en el grup primer és
igualment aquella per la qual hagin optat, i s’aplica a aquests efectes les normes de
determinacio de la base de cotitzacié que preveu l'article 20.

Per a les persones treballadores per compte propi incloses en els grups segon i
tercer, la base de cotitzaci6 es determina de conformitat amb el que disposa I'Ordre
ISM/31/2026, de 23 de gener, i els sén aplicables els coeficients correctors a qué fa
referencia I'article 11 de la Llei 47/2015, de 21 d’octubre.

3. Tant en el regim especial dels treballadors per compte propi o autbnoms com en
el sistema especial dels treballadors per compte propi agraris que estableix el régim
especial dels treballadors per compte propi o autonoms, aixi com el regim especial de la
Seguretat Social dels treballadors del mar, la base de cotitzacié durant la percepci6é de
les prestacions per cessament d'activitat és la corresponent a la base reguladora
d’aquesta en els termes que estableix I'article 339.1 del text refds de la Llei general de la
Seguretat Social, sense que, en cap cas, pugui ser inferior a I'import de la base minima o
base Unica vigent en el régim corresponent i d'acord amb les circumstancies
especifiques concurrents en el beneficiari.

4. De conformitat amb el que disposa I'article 309.2 del text refos de la Llei general
de la Seguretat Social, en la situacié d'incapacitat temporal amb dret a prestacio
economica, transcorreguts seixanta dies en la dita situacié des de la baixa médica,
correspon fer efectiu el pagament de les quotes, per totes les contingéncies, a la mitua
col-laboradora amb la Seguretat Social o, si s’escau, al Servei Public d’Ocupaci6 Estatal.

Si s’ha exercit I'opcid a qué es refereix I'apartat primer durant la situacio d’incapacitat
temporal, els seus efectes queden demorats I'endema del dia que es produeixi I'alta
medica, i es manté com a base de cotitzacid la del mes immediatament anterior a la data
de la baixa médica.

5. Des de I'lL de gener de 2026, els tipus de cotitzacié per a la proteccié per
cessament d’activitat son:

a) En el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o
autonoms i en el réegim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, el 0,90
per cent.

b) En el sistema especial per a treballadors per compte propi agraris que estableix
el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autdnoms,
el 2,20 per cent.

6. Des de I'l de gener de 2026, el tipus de cotitzacié per formacié professional en el
regim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi 0 autonoms i en
el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar és del 0,10 per cent.

Des de I'l de gener de 2026, la cotitzacié per formacid professional en el sistema
especial per a treballadors per compte propi agraris que estableix el regim especial de la
Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autonoms es determina aplicant el
tipus de cotitzacié de I'1,00 per cent a I'import de les quotes per cessament d’activitat.
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CAPITOL IIl

Cotitzacio en els casos de contractes a temps parcial

Article 38. Bases de cotitzacio.

1. La cotitzacié a la Seguretat Social, desocupaci6, Fons de Garantia Salarial i
formacié professional derivada dels contractes de treball a temps parcial s'efectua per
rad de la remuneracié efectivament percebuda en funcié de les hores treballades en el
mes que es consideri.

2. Per determinar la base de cotitzaci6 mensual corresponent a les contingencies
comunes, s'apliquen les normes segients:

Primera. Es computa la remuneraci6 meritada per les hores ordinaries i
complementaries el mes a qué es refereix la cotitzacio, sigui quina sigui la seva forma o
denominacié, independentment del fet que hagi estat satisfeta diariament, setmanalment
0 mensualment.

Segona. A aquesta remuneracié s'addiciona la part proporcional que correspongui
en concepte de descans setmanal i festius, pagues extraordinaries i els altres conceptes
retributius que tinguin una periodicitat en la seva meritacié superior a la mensual o que
no tinguin un caracter periodic i se satisfacin dins de I'any natural.

Tercera. Sila base de cotitzacié mensual, calculada de conformitat amb les normes
anteriors, és inferior a les bases minimes que resultin del que disposa l'article 39 o
superior a les maximes establertes amb caracter general per als diferents grups de
categories professionals, es prenen aquestes o aquelles, respectivament, com a bases
de cotitzacio.

3. Per determinar la base de cotitzaci6 per les contingéncies d'accidents de treball i
malalties professionals, aixi com per atur, Fons de Garantia Salarial i formacio
professional, es computa, aixi mateix, la remuneracié corresponent a les hores
extraordinaries motivades per forca major efectuades, i es tenen en compte les normes
primera i segona de I'apartat anterior. En cap cas, la base aixi obtinguda pot ser superior
al limit maxim que assenyala I'article 2.1 ni inferior, des de 'l de gener de 2026, a 8,58
euros per cada hora treballada.

Independentment de la seva inclusio en la base de cotitzaci6 per atur, en el calcul de
la base reguladora de la prestacid s’exclou la retribuci6 per aquestes hores
extraordinaries.

4. La remuneracié que obtinguin les persones treballadores a temps parcial pel
concepte d’hores extraordinaries motivades per forca major a que fa referéncia I'article
35.3 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors queda subjecta a la cotitzacio
addicional que regula I'article 5.

Article 39. Bases minimes de cotitzacié per contingéncies comunes.

1. Des de Il de gener de 2026, les bases minimes per hores aplicables als
contractes de treball a temps parcial sén les segients:

Base minima per

Grup de Categories professionals hora

cotitzacio -
Euros
1 Enginyers i llicenciats. Personal d’alta direcci6 no inclos en 1198
I'article 1.3.c) de I'Estatut dels treballadors. '
2 Enginyers técnics, périts i ajudants titulats. 9,94
3 Caps administratius i de taller. 8,65

4 Ajudants no titulats. 8,58
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Base minima per

Grup de Categories professionals hora

cotitzacio -

Euros
5 Oficials administratius. 8,58
6 Subalterns. 8,58
7 Auxiliars administratius. 8,58
8 Oficials de primera i segona. 8,58
9 Oficials de tercera i especialistes. 8,58
10 Persones treballadores de més de divuit anys no qualificades. 8,58
1 Persones treballadores de menys de divuit anys, sigui quina 8.58

sigui la seva categoria professional.

2. La base minima mensual de cotitzacié és el resultat de multiplicar el nombre
d’hores realment treballades per la base minima horaria que estableix I'apartat anterior.

Article 40. Cotitzacié en els supdsits d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, risc
durant la lactancia natural, naixement i cura del menor i exercici corresponsable de la
cura del lactant.

Durant les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, risc durant la
lactancia natural, naixement i cura del menor i exercici corresponsable de la cura del
lactant la base diaria de cotitzacié és la base reguladora diaria de la prestacid
corresponent. En les situacions d’incapacitat temporal i naixement i cura del menor en
gué no s’hagi tingut dret al subsidi respectiu, la base diaria de cotitzacid es calcula, aixi
mateix, en funcié de la base reguladora diaria de la prestacié que hauria correspost si hi
hagués tingut dret.

Aquesta base de cotitzacio s’aplica durant tots els dies naturals en que la persona
treballadora romangui en alguna de les situacions abans indicades.

Article 41. Cotitzaci6 en la situacio de pluriocupacio.

Quan la persona treballadora presti els seus serveis en dues empreses 0 més en
régim de contractacié a temps parcial, cadascuna d'aquestes cotitza en funcié de la
remuneracioé que li aboni. Si la suma de les retribucions percebudes sobrepassa el limit
maxim de cotitzacié a la Seguretat Social, aquest es distribueix en proporcié a les
abonades a la persona treballadora en cadascuna de les empreses.

Article 42. Cotitzacié en els suposits de treball concentrat en periodes inferiors als
d’alta.

1. D’acord amb el que disposa I'article 65.3 del Reglament general sobre cotitzacié i
liquidacié d'altres drets de la Seguretat Social, en els suposits en que les persones
treballadores hagin acordat amb la seva empresa que la totalitat de les hores de treball
que han d'efectuar anualment es prestin en determinats periodes de cada any, es
percebin totes les remuneracions anuals o les corresponents al periode inferior de queé
es tracti, en aquests periodes de treball concentrat, i hi hagi periodes d’inactivitat
superiors al mensual, la cotitzacié a la Seguretat Social s’ha d’efectuar d’acord amb les
regles seglents:

Primera. La base de cotitzacié es determina en subscriure’s el contracte de treball i
a l'inici de cada any en qué la persona treballadora estigui en aquesta situacio, i es
computa I'import total de les remuneracions que tingui dret a percebre la persona
treballadora a temps parcial en aquest any, amb exclusié en qualsevol cas dels imports
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corresponents als conceptes no computables en la base de cotitzacié a la Seguretat
Social, d’acord amb el que estableix I'article 23 del Reglament general esmentat i altres
disposicions complementaries.

Segona. Limport obtingut es prorrateja entre els dotze mesos de I'any o del periode
inferior de qué es tracti, i d’aguesta manera es determina la quantia de la base de
cotitzacid corresponent a cadascun d'aquests i independentment del fet que les
remuneracions es percebin integrament en els periodes de treball concentrat o de
manera prorratejada al llarg de I'any o periode inferior respectiu.

Tercera. La base mensual de cotitzacid, calculada de conformitat amb les regles
anteriors, no pot ser inferior a I'import de les bases minimes que resultin del que disposa
I'article 39.

Quarta. Si al final de I'exercici o periode inferior de qué es tracti, la persona
treballadora amb contracte a temps parcial, subsistint la seva relacié laboral, ha percebut
remuneracions per un import diferent de l'inicialment considerat en aquest any o periode
per determinar la base mensual de cotitzacid durant aquest, d'acord amb les regles
anteriors, s’ha de fer la regularitzacié corresponent. A aquest efecte, 'empresari ha de
practicar la liquidacié complementaria de quotes corresponent per les diferéncies de més
i efectuar el pagament dins del mes de gener de I'any segient o del mes segient a
aquell en qué s’extingeixi la relacio laboral, o bé ha de sol-licitar, si s'escau, la devolucio
de les quotes que resultin indegudament ingressades.

Cinquena. Els terminis que estableix la regla anterior sén aplicables a les empreses
gue liquidin quotes a través del sistema d'autoliquidacié, perdo a les empreses que
estiguin compreses en el sistema de liquidacio directa és la Tresoreria General de la
Seguretat Social la que practica la liquidaci6 de quotes per les diferéncies que es
produeixin, i aquestes s’han d'ingressar el mes segient a aquell en quée se’ls comuniqui
I'actualitzacio de les liquidacions corresponents.

Sisena. Aixi mateix, ’Administracio de la Seguretat Social pot efectuar d'ofici les
liquidacions de quotes i acordar les devolucions sol-licitades que siguin procedents, en
especial, en els suposits d'extinci6 de la relacid laboral d'aquestes persones
treballadores amb contracte a temps parcial per jubilacié ordinaria o anticipada, per
reconeixement de la pensid per incapacitat permanent, per mort o per qualsevol altra
causa, amb la baixa consegiient en el regim corresponent de la Seguretat Social i
cessament en I'obligacié de cotitzar.

2. El que preveu l'apartat anterior no s’aplica a les persones treballadores fixes-
discontinues a qué fa referéncia l'article 16 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, d’acord amb el que disposa la disposicié addicional tercera.3 del Reial
decret 1131/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regula la Seguretat Social dels
treballadors contractats a temps parcial, aixi com la jubilacié parcial.

Article 43. Base minima de cotitzacié respecte als socis de cooperatives de treball
associat, en els suposits de contracte a temps parcial.

La base de cotitzaci6 per contingéncies comunes i professionals dels socis
treballadors de cooperatives de treball associat que hagin optat en els seus estatuts per
assimilar als socis treballadors a persones treballadores per compte d’altri, inclosos per
rad de l'activitat de la cooperativa en el réegim general de la Seguretat Social, en el regim
especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar o en el regim especial de la
Seguretat Social per a la mineria del carbo, en els suposits de prestacio de serveis a
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temps parcial, no pot ser inferior a les quanties que per als diferents grups de cotitzacio
s'indiquen a continuacio:

Base minima mensual
Grup de cotitzacié -

Euros
1 895,20
2 660,00
3 574,20
4all 569,70

Independentment de les bases minimes que estableix la taula anterior, si la base de
cotitzacio calculada en funcido del nombre d’hores treballades és superior a les de la
taula, s’ha de cotitzar per aquesta base de cotitzacio.

Article 44. Cotitzacio en el sistema especial per a treballadors per compte d’altri agraris
que estableix el régim general de la Seguretat Social.

Independentment del nombre d’hores de treball efectuades en cada jornada, la base
de cotitzacié de les persones treballadores incloses en aquest sistema especial no pot
tenir, des de I'1 de gener de 2026, una quantia inferior a 61,93 euros al dia.

Article 45. Cotitzaci6 en els suposits de guarda legal o cura directe d’un familiar.

En el cas de persones treballadores i empleats 0 empleades publics que, en virtut del
que disposen l'article 37 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, I'article 30
de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié puablica, i els
articles 48 i 49 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, facin una jornada reduida amb disminucio
proporcional de les seves retribucions, la cotitzacié s’efectua en funcié de les retribucions
que percebin sense que, en cap cas, la base de cotitzacié pugui ser inferior a la quantitat
resultant de multiplicar les hores realment treballades en el mes a quée es refereix la
cotitzaci6 per les bases minimes horaries que assenyala 'article 39.1.

CAPITOL IV

Cotitzacio en els contractes de formacio en alternanca i per a la formaci i
I'aprenentatge subsistents

Article 46. Determinacio de les quotes.

Des de I'lL de gener de 2026, la cotitzacié a la Seguretat Social i per les altres
contingencies protegides respecte a les persones treballadores que hagin subscrit un
contracte de formacio en alternanca i per a la formacié i I'aprenentatge subsistents
s'efectua de conformitat amb les regles segients:

Primera. Quan la base de cotitzaci6 mensual per contingéncies comunes,
determinada de conformitat amb les regles que estableix el regim de la Seguretat Social
gue correspongui, no superi la base minima mensual de cotitzaci6é d’aquest régim:

1r La cotitzacié a la Seguretat Social consisteix en una quota Unica mensual de
69,23 euros per contingéncies comunes, dels quals 57,72 euros s6n a carrec de
'empresari i 11,51 euros, a carrec de la persona treballadora, i de 7,95 euros per
contingéncies professionals, a carrec de I'empresari, dels quals 4,12 euros corresponen
a incapacitat temporal i 3,83 euros, a incapacitat permanent i mort i supervivéncia.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nam. 79 Dimarts 31 de mar¢ de 2026 Secc. .

2n La base de cotitzacid per desocupacio és la base minima corresponent a les
contingéncies per accidents de treball i malalties professionals, a la qual és aplicable el
tipus i la distribucié d’aquest a qué es refereix I'article 33.2.a).1r

3r La cotitzacié al Fons de Garantia Salarial consisteix en una quota mensual de
4,38 euros, a carrec de I'empresari.

4t La cotitzacio per formacio professional consisteix en una quota mensual de 2,44
euros, dels quals 2,16 euros son a carrec de I'empresari i 0,28 euros, a carrec de la
persona treballadora.

Segona. Quan la base de cotitzaci6 mensual per contingéncies comunes,
determinada de conformitat amb les regles que estableix el regim de la Seguretat Social
que correspongui, superi la base minima mensual de cotitzacié d’aquest régim, a les
quotes Unigques a qué es refereix la regla primera s’hi sumen les quotes resultants
d’'aplicar, a I'import en qué la base de cotitzacié excedeixi la base minima, els tipus de
cotitzacié seguents:

1r Per ala cotitzacio a la Seguretat Social per contingéncies comunes, el 28,30 per
cent, del qual el 23,60 per cent és a carrec de I'empresari i el 4,70 per cent, a carrec de
la persona treballadora, i per a la cotitzacié per contingéncies professionals, el tipus que
correspongui de la tarifa de primes que estableix la disposicié addicional seixanta-unena
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, a carrec de I'empresari.

2n Per a la cotitzacio per desocupacio, al Fons de Garantia Salarial i per formacio
professional, els tipus i la distribucié d'aquests a qué es refereix I'article 33.2.a).1r, b) i c).

Tercera. Per al mecanisme d’equitat intergeneracional, s'aplica el tipus del 0,90 per
cent sobre la base de cotitzacié per contingéncies comunes, del qual el 0,75 correspon a
I'empresari i 0,15, a la persona treballadora, sobre la base de cotitzacié minima del régim
general de la Seguretat Social.

Quarta. Durant la percepcié de la prestacid per desocupacié, la cotitzacié a la
Seguretat Social s’efectua de conformitat amb el que preveu l'article 8.6.

Cinquena. Les retribucions que percebin les persones treballadores en concepte
d’hores extraordinaries estan subjectes a la cotitzaci6 addicional que regula l'article 5.

CAPITOL V

Cotitzacio en les practiques formatives o practiques académiques externes
incloses en els programes de formaci6

Article 47. Cotitzacié I'any 2026 per la realitzacio de practiques formatives o practiques
academiques externes incloses en programes de formacio.

1. La cotitzacié en el suposit de practiques formatives remunerades que preveu la
disposici6é addicional cinquanta-dosena del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social s'efectua aplicant les regles de cotitzacié corresponents als contractes de
formacié en alternanca, a excepcié del que estableix la disposicié addicional quarantena
tercera.1.2.° del mateix text legal i a exclusié de les quotes corresponents a desocupacio,
Fons de Garantia Salarial i formacié professional.

2. La cotitzacié que estableix I'apartat anterior s'aplica també respecte de les
practiques efectuades a I'empara del Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, i del Reial
decret 1543/2011, de 31 d'octubre, pel qual es regulen les practiques no laborals en
empreses.

3. En el supodsit de practiques formatives no remunerades, de conformitat amb la
disposicié addicional cinquanta-dosena.7.a) del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, la cotitzacié consisteix en una quota empresarial, per cada dia de
practiques, de 2,88 euros per contingéncies comunes exclosa la prestacioé d’incapacitat
temporal i de 0,35 euros per contingéncies professionals, sense que es pugui superar la
guota maxima mensual per contingéncies comunes de 65,42 euros i per contingéncies



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al nam. 79 Dimarts 31 de mar¢ de 2026 Secc. .

professionals de 7,95 euros, dels quals 4,12 euros corresponen a la contingencia
d'incapacitat temporal i 3,83 euros, a les d’'incapacitat permanent i mort i supervivéncia.

De la quota diaria per contingencies professionals de 0,35 euros, 0,18 euros
corresponen a la contingencia d’'incapacitat temporal i 0,17 euros a les contingencies
d’incapacitat permanent i mort i supervivéncia.

4. Lany 2026, per ambdos casos de practiques, a les quotes per contingéncies
comunes els és aplicable la reducci6 del 95 per cent que estableix la disposicid
addicional cinquanta-dosena.5.b) del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
sense que els siguin aplicables altres beneficis en la cotitzacié diferents d’aquesta
reduccié. A aquestes reduccions de quotes els és aplicable el que estableix I'article 20 de
la Llei esmentada, a excepcié del que estableixen els apartats 1 i 3.

5. Les practigues formatives, tant en el cas de les remunerades com no
remunerades, queden excloses de la cotitzacio finalista per al mecanisme d’equitat
intergeneracional i per a la cotitzacié addicional de solidaritat.

Disposicié addicional primera. Cotitzacié per contingéncies professionals en els
suposits de suspensio6 de la relacié laboral.

La cotitzacié per accidents de treball i malalties professionals per aquelles persones
treballadores que tinguin suspesa la relacié laboral per causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccio o derivades de forgca major o per aplicacié del Mecanisme
RED de flexibilitat i estabilitzacié de 'ocupacio a qué es refereixen els articles 47 i 47 bis
del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors o en virtut de resolucié judicial
adoptada al si d'un procediment concursal, que estiguin en situacié de desocupacio total,
s'efectua aplicant els tipus establerts per a [lactivitat economica respectiva, de
conformitat amb la tarifa de primes que estableix la disposicié addicional seixanta-unena
del text refds de la Llei general de la Seguretat Social.

Disposicié addicional segona. Cotitzacié per contingéncies professionals de les
persones treballadores desocupades que facin treballs de col-laboracié social.

1. D’'acord amb el que estableix la disposicié addicional cinquena del Reglament
general sobre cotitzacié i liquidacié d'altres drets de la Seguretat Social, les
administracions publiques que, d'acord amb el estableix l'article 41 del Reial decret
818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d'activacié per
a l'ocupacié del Sistema Nacional d'Ocupacié, utilitzin persones treballadores
desocupades per dur a terme obres o serveis d'interés general i social estan obligades a
formalitzar la cobertura de les contingencies d'accidents de treball i malalties
professionals per aquestes persones treballadores i a ingressar les quotes corresponents
a les contingéncies esmentades.

2. La base de cotitzacié per les contingéncies que assenyala I'apartat anterior es
calcula de conformitat amb la mitjana de les bases de cotitzacié per aquestes
contingéncies en els Ultims sis mesos d'ocupacié efectiva, sense perjudici de I'aplicacid,
si escau, del que preveu l'article 8.3 i 4.

En els suposits de persones treballadores perceptores del subsidi de desocupacié, la
base de cotitzacié és equivalent al limit minim de cotitzaci6 a qué fa referencia I'article 2.

Disposicié addicional tercera. Cotitzacioé durant la percepcié de les prestacions per
desocupacio per part de les victimes de violéncia de génere.

Durant el periode de percepcio de les prestacions per desocupacio per part de les
victimes de violéncia de genere que tinguin suspesa la relacio laboral, I'entitat gestora de
les prestacions ha d’ingressar la cotitzacié a la Seguretat Social de conformitat amb el
gue s’estableix per als casos d’extincio de la relacio laboral.
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Disposicié addicional quarta. Cotitzacio dels empleats i les empleades publics
enquadrats en el regim general de la Seguretat Social.

Des de I'1 de gener de 2026, la base de cotitzacio per totes les contingéncies dels
empleats i les empleades publics enquadrats en el régim general de la Seguretat Social
a qui s’hauria aplicat el que estableix la disposicié addicional setena del Reial decret llei
8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures extraordinaries per a la reduccié del
déficit pablic, mentre romangui la seva relacié laboral o de servei, és coincident amb la
del mes de desembre de 2010, llevat que, per raé de les retribucions que percebin, pugui
correspondre una de major quantia, cas en que és aquesta per la qual s’ha d’efectuar la
cotitzacié mensual.

Als efectes del que indica el paragraf anterior, de la base de cotitzacié corresponent
al mes de desembre de 2010 se n’han de deduir, si s’escau, els imports dels conceptes
retributius que tinguin una periodicitat en la seva meritacié superior a la mensual o que
no tinguin un caracter periodic i que hagin integrat la base esmentada sense haver estat
objecte de prorrateig.

Disposicié addicional cinquena. Cotitzacié per contingéncies professionals de les
persones sotmeses a penes de treball en benefici de la comunitat.

De conformitat amb el que preveu el capitol IX del Reial decret 782/2001, de 6 de
juliol, pel qual es regula la relacio laboral de caracter especial dels penats que exerceixin
activitats laborals en tallers penitenciaris i la proteccié de Seguretat Social dels sotmesos
a penes de treball en benefici de la comunitat, la cotitzacié per les contingéncies
d’'accidents de treball i malalties professionals de les persones sentenciades a la pena de
treball en benefici de la comunitat que I'estiguin complint Gnicament s’ha d’efectuar pels
dies de prestacio efectiva d’aquest treball.

La cotitzacié es determina aplicant al limit minim de cotitzacié que fixa cada exercici
en el regim general de la Seguretat Social el tipus de cotitzacié establert en la tarifa de
primes que correspongui a I'activitat economica de prestacié de serveis a la comunitat en
general, s’ha d'efectuar I'ingrés de les quotes pertinents a favor de la Tresoreria General
de la Seguretat Social, amb caracter anual, dins els quinze primers dies del mes de
desembre.

A aquest efecte, el Ministeri de lInterior ha de certificar els imports deguts
corresponents a les cotitzacions meritades en els dotze mesos naturals anteriors, en els
termes i amb els requisits que determini la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Disposicid addicional sisena. Cotitzacio dels membres d'instituts de vida consagrada de
I'Església catdlica integrats en el régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors per compte propi o autonoms, que tenen autoritzada la col-laboracié en
la gesti6 de la incapacitat temporal.

Des de I'L de gener de 2026, el tipus de cotitzacio aplicable a la base de cotitzacié
dels membres d'instituts de vida consagrada de I'Església catolica inclosos en el regim
especial de treballadors per compte propi o autonoms és el 27,15 per cent, del qual el
26,51 per cent correspon a la cobertura de contingéncies comunes, exclosa la
incapacitat temporal, i el 0,64 per cent, a les contingéncies professionals corresponents a
incapacitat permanent i a mort i supervivencia, sense que estigui coberta la proteccié per
cessament d’'activitat, sempre que aquests instituts comptin amb Il'autoritzacié de la
Seguretat Social per col-laborar en la gestido de la prestacio econdmica d’'incapacitat
temporal.
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Disposicié addicional setena. Cotitzaci6 en els suposits de [larticle 5 de [I'Ordre
ISM/835/2023, de 20 de juliol, per la qual es regula la situacié assimilada a la d’alta
en el sistema de la Seguretat Social de les persones treballadores desplacades a
l'estranger al servei d'empreses que exerceixen les seves activitats en territori
espanyol.

1. En els suposits que preveu l'article 5 de I'Ordre ISM/835/2023, de 20 de juliol, en
que I'accio protectora esta limitada a les pensions contributives d’'incapacitat permanent i
mort i supervivéncia derivades de contingéncies comunes i a la pensi6é contributiva de
jubilacié, la cotitzacié queda restringida a aquestes contingéncies, i estan exclosos
d'aquesta els conceptes que esmenta l'article 9.3 de la dita Ordre, aixi com la cotitzacié
per desocupacio i Fons de Garantia Salarial.

A aquests efectes, a la quota total resultant a I'empresari i a la de la persona
treballadora per contingéncies comunes s’aplica el coeficient reductor 0,94.

2. Per al mecanisme d’equitat intergeneracional, s'aplica el tipus del 0,90 per cent
sobre la base de cotitzacié per contingéncies comunes, del qual el 0,75 per cent és a
carrec de I'ocupador i el 0,15 per cent, a carrec de la persona treballadora.

3. La quota de solidaritat és el resultat d’aplicar un tipus de I'1,15 per cent a la part
de la retribucié compresa entre 5.101,21 euros i 5.611,32 euros, del qual el 0,96 per cent
és a carrec de I'empresa i el 0,19 per cent a carrec de la persona treballadora; 1,25 per
cent a la part de la retribuci6 compresa entre 5.611,33 euros i 7.651,80 euros, del qual
I'1,04 per cent és a carrec de I'empresa i el 0,21 per cent a carrec de la persona
treballadora; i I'1,46 per cent a la part de la retribucié que superi els 7.651,80 euros, del
qual I'1,22 per cent és a carrec de I'empresa i el 0,24 per cent a carrec de la persona
treballadora.

En el cas de persones treballadores amb modalitat de cotitzaci6 diaria, cal ingressar
aguesta cotitzacié addicional quan I'import de les seves retribucions excedeixi I'import de
la base maxima de cotitzacié diaria multiplicat pel nombre de dies en alta amb obligaci6
de cotitzar.

En el cas de persones treballadores amb modalitat de cotitzaci6 mensual, cal
ingressar aquesta cotitzacié addicional quan I'import de les seves retribucions excedeixi
de I'import de la base maxima de cotitzacié mensual, en proporcié al nombre de dies en
alta amb obligacio6 de cotitzar.

Disposici6 transitoria primera. Ingrés de diferéncies de cotitzacio.

1. Les diferencies de cotitzacio que s’hagin pogut produir per aplicar el que disposa
aquesta Ordre respecte a les cotitzacions practicades a través del sistema de liquidacio
directa que des de I'l de febrer de 2026 s’hagin efectuat es poden ingressar sense
recarrec fins a I'dltim dia del mes seguent a aquell en que la Tresoreria General de la
Seguretat Social comuniqui I'actualitzacio de les liquidacions de quotes afectades.

2. Les diferéncies de cotitzacié que s’hagin pogut produir per aplicar el que disposa
aquesta Ordre respecte a les cotitzacions practicades a través del sistema de liquidacio
simplificada que des de I'l de gener de 2026 s’hagin efectuat es liquiden sense cap
recarrec, una vegada es disposi de les dades, els programes i les aplicacions necessaris
per a la seva determinacio, i s'ingressen mitjancant el sistema de domiciliacié en compte
a que es refereix la disposicié addicional vuitena del Reglament general de recaptacio de
la Seguretat Social.

3. Les diferéncies de cotitzacié que s’hagin pogut produir per aplicar el que disposa
aquesta Ordre respecte a les cotitzacions practicades a través del sistema
d’'autoliquidacié que des de I'L de gener de 2026 s’hagin efectuat es poden ingressar
sense recarrec en el termini que finalitza I'Gltim dia del segon mes segient al de la
publicacié d'aquesta Ordre en el «Butlleti Oficial de I'Estat».
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Disposicié transitoria segona. Determinacié provisional de les bases de cotitzacio
aplicables en el régim especial de la Seguretat Social per a la mineria del carbé.

La cotitzacié per les persones treballadores incloses en el regim especial de la
Seguretat Social per a la mineria del carbo, respecte a contingéncies comunes, s’efectua
sobre les bases establertes per a 2025 fins que no s’aprovin les bases de cotitzacié que
han de regir aquest exercici, sense perjudici de les regularitzacions que tinguin lloc
posteriorment.

Disposicié transitoria tercera. Opcié de bases de cotitzacid, en determinats suposits,
per a les persones treballadores per compte propi o autonomes.

Les persones treballadores compreses en el régim especial de la Seguretat Social
dels treballadors per compte propi o autonoms i les persones treballadores per compte
propi incloses en el grup primer de cotitzacio del regim especial de la Seguretat Social
dels treballadors del mar que, en la data en qué han produit efectes les bases de
cotitzacid que preveu l'article 18, hagin optat per les bases maximes permeses fins
aquell moment poden escollir, fins a I'Gltim dia del mes seglient al de la publicacio
d’aquesta Ordre en el «Bultlleti Oficial de I'Estat», qualsevol base de cotitzacié de les
compreses entre aquella per la qual estigui cotitzant i el limit maxim que els sigui
aplicable. La nova base escollida produeix efectes des de I'l de gener de 2026.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquesta Ordre es dicta a I'empara de I'article 149.1.17.a de la Constitucio espanyola,
gue atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de réegim economic de la
Seguretat Social.

Disposici6 final segona. Facultats d’aplicacio.

La Direccié General d’'Ordenaci6 de la Seguretat Social pot dictar instruccions sobre
la interpretacié d’aquesta Ordre i resoldre, per la mateixa via, els dubtes interpretatius o
aplicables que pugin sorgir.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat», amb efectes des del dia 1 de gener de 2026.

Madrid, 30 de mar¢ de 2026.— El ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb
les Corts, Félix Bolafios Garcia.
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