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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

11787 Orden PJC/598/2025, de 9 de junio, por la que se modifican la Orden
PCI/349/2019, de 25 de marzo, sobre la Ensefianza de Perfeccionamiento y
de Altos Estudios Profesionales en la Guardia Civil, y la Orden PCI/361/2019,
de 20 de marzo, por la que se establece el modelo y las normas reguladoras
del expediente académico del personal de la Guardia Civil.

La aprobacion de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de
la Guardia Civil, supuso una importante reforma para la ensefianza en la Guardia Civil,
elemento fundamental en el régimen de personal, por la que se pretendia garantizar que
sus miembros dispusieran, a lo largo de toda su vida profesional, de las competencias
necesarias para cumplir las directrices fundamentales que permitieran un desarrollo
posterior.

Este desarrollo fue llevado a cabo con la aprobacién, por el Real Decreto 131/2018,
de 16 de marzo, del Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil, pieza
angular en la configuracion de la ensefianza en la Guardia Civil como un sistema integral
en el que, siendo el elemento humano el mas importante, se posibilite un adecuado
proceso de seleccion, se proporcione la necesaria formacién, tanto inicial como a lo largo
de toda la vida profesional y se brinden suficientes oportunidades de promocion.

Desde su entrada en vigor, este reglamento ha sido objeto de varias modificaciones
relativas a diversos aspectos, desde las retribuciones del alumnado de la ensefianza de
formacioén, hasta la mas reciente, las bases generales por las que han de regirse los
procesos selectivos para el acceso al curso de capacitacion para el ascenso al empleo
de Cabo de la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, las normas generales del
curso de capacitacion y su plan de estudios, siendo especialmente relevantes las
atenientes a su capitulo V, dedicado inicialmente a las medidas de proteccion de la
maternidad, adaptando su contenido a las novedades introducidas por el Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Finalmente, en desarrollo de cuanto se disponia en este reglamento, y contribuyendo a
la conformacion del Sistema de Ensefianza de la Guardia Civil, fueron aprobadas una serie
de 6rdenes ministeriales que venian a regular diversos aspectos clave de la ensefianza en
la Guardia Civil, como los procesos de seleccién y acceso, los planes de estudios, los
centros docentes, o los regimenes del profesorado y del alumnado, entre otros.

No obstante, dado el tiempo transcurrido desde la aprobacidon de estas 6rdenes
ministeriales, se han identificado diversos aspectos que aconsejan llevar a cabo las
correspondientes modificaciones a fin de contribuir a la mejora continua del propio
Sistema de Ensefianza de la Guardia Civil.

Por ello, en la Orden PCI/349/2019, de 25 de marzo, sobre la Ensefianza de
Perfeccionamiento y de Altos Estudios Profesionales en la Guardia Civil, norma que vino
a regular las referidas ensefianzas, resultan necesarios una serie de cambios,
destacando la modificacion de su ambito de aplicacion, donde se incluye al alumnado de
los centros docentes de formacion, la actualizacion en materia de conciliacion y
corresponsabilidad, la ampliacion de los medios oficiales de difusion para la publicacién
de la declaraciéon de aptitud tras la superacion de una accion formativa, asi como la
simplificacién del procedimiento de designacién directa para la concurrencia a
determinadas actividades formativas. Finalmente, se actualiza el sistema de formacién
continua, procediendo principalmente a su simplificacion y descentralizacion, dotando de
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mayor protagonismo en su planificacion a las unidades con nivel de subdireccién general
de la Guardia Civil.

De igual modo, se modifica la Orden PCI/361/2019, de 20 de marzo, por la que se
establece el modelo y las normas reguladoras del expediente académico del personal de
la Guardia Civil, extendiendo su ambito de aplicaciéon al alumnado de los centros
docentes de formacion, ademas de ampliar las titulaciones o certificados que serén
objeto de anotacidn, ya sean los expedidos por los érganos competentes de las Fuerzas
Armadas, asi como por 6rganos extranjeros. Ademas, en la norma también se realizan
modificaciones en cuanto a la gestion y responsabilidades en la materia, antes
correspondientes a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil que pasan ahora a ser
competencia de la Jefatura de Personal de la Guardia Civil.

En este sentido, estas novedades requieren a su vez cambios organizativos en el
ambito de la Jefatura de Personal, por lo que se procede a la creacion de un Servicio de
Historial Profesional, ademéas de la creacion de un Servicio de Gestion del Talento.
Ademés, resulta de igual modo oportuna una reestructuracion de los servicios
dependientes de la Jefatura de Ensefianza, realizdndose modificaciones tanto en su
denominacién como sus ambitos de responsabilidad. Por todo ello, se hace preceptiva la
modificacién de la Orden PRE/422/2013, de 15 de marzo, por la que se desarrolla la
estructura organica de los Servicios Centrales de la Direccion General de la Guardia Civil.

Ademas, la nueva distribucion de competencias conlleva una modificacién en la
Orden PCM/280/2022, de 6 de abril, por la que se regulan los procedimientos para
determinar la competencia lingliistica en los idiomas extranjeros considerados de interés
para la Guardia Civil y para la inscripcion de los niveles de esa competencia en las
lenguas cooficiales, en cuanto a la unidad competente en la anotacion de la acreditacion
de los niveles de conocimiento de idiomas.

Por otro lado, en relacién con los planes de estudios y para una mayor seguridad
juridica, se actualizan los efectos en el progreso en el plan de estudios del alumnado
de la Academia de Suboficiales de la Guardia Civil, establecidos en la Orden
PCM/577/2021, de 9 de junio, por la que se aprueba el plan de estudios de la ensefianza
de formacién y las normas de evaluacion, progreso y permanencia en el centro docente
de formacioén para la incorporacion a la Escala de Suboficiales de la Guardia Civil, y se
flexibilizan las circunstancias para impartir asignaturas en la modalidad a distancia en el
marco de la Orden PCM/576/2021, de 9 de junio, por la que se aprueba el plan de
estudios de la ensefianza de formacion y las normas de evaluacion, progreso y
permanencia en el centro docente de formacion para la incorporacion a la Escala de
Cabos y Guardias de la Guardia Civil.

También se afiade una disposicion adicional sexta en la que se modifica la Orden
PCM/6/2021, de 11 de enero, por la que se regulan para la Guardia Civil las normas de la
organizacion y funcionamiento de sus centros docentes de formacion y el régimen de su
alumnado, y los requisitos generales y las condiciones del ejercicio del profesorado en
sus centros docentes, estableciendo condiciones en cuanto a la participacion del
profesorado de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil en la imparticion de
determinados médulos, materias o0 asignaturas correspondientes a ensefianzas
universitarias de grado o posgrado.

En cuanto a su contenido y tramitacion, la norma observa los principios de buena
regulacion conforme a los cuales deben actuar las Administraciones Publicas en el
ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En virtud de los principios de necesidad, eficacia y
proporcionalidad, viene a modificar la norma donde se encuentra la regulacion de la
ensefianza de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales, asi como la orden
por la que se establece el modelo y las normas reguladoras del expediente académico
del personal de la Guardia Civil, la estructura organica de los Servicios Centrales de la
Direccién General de la Guardia Civil, las normas de la organizacion y funcionamiento de
los centros docentes de formacion y el régimen de su alumnado, y los requisitos
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generales y las condiciones del ejercicio del profesorado en sus centros docentes, el
plan de estudios de la ensefianza de formacion y las normas de evaluacion, progreso y
permanencia en el centro docente de formacion para la incorporacion a la Escala de
Cabos y Guardias de la Guardia Civil, el plan de estudios de la ensefianza de formacion
y las normas de evaluacion, progreso y permanencia en el centro docente de formacion
para la incorporacion a la Escala de Suboficiales de la Guardia Civil, los procedimientos
para determinar la competencia lingiistica en los idiomas extranjeros considerados de
interés para la Guardia Civil y para la inscripcién de los niveles de esa competencia en
las lenguas cooficiales, conteniendo las modificaciones necesarias para mejorar la
ensefianza en la Guardia Civil y su materializacion a través de los 6rganos responsables
en la materia.

De igual modo, a fin de garantizar los principios de seguridad juridica y transparencia
la orden se incardina de forma coherente en el marco normativo que regula el sistema de
ensefianza de la Guardia Civil, dando cumplimiento en su tramitacién a cuanto se
dispone en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno. De igual manera, en atencién a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y en el articulo 133 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el proyecto ha sido sometido al correspondiente tramite
de audiencia e informacion publica. Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia,
la norma persigue una gestion racional de los recursos publicos.

Por dltimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil, esta orden ministerial ha sido sometida al informe del
Consejo de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro del Interior y de la Ministra de
Defensa, y con la aprobacion previa del Ministro para la Transformacion Digital y de la
Funcién Publica, dispongo:

Articulo primero. Modificacion de la Orden PCI/349/2019, de 25 de marzo, sobre la
Ensefianza de Perfeccionamiento y de Altos Estudios Profesionales en la Guardia
Civil.

La Orden PCl/349/2019, de 25 de marzo, sobre la Ensefianza de Perfeccionamiento
y de Altos Estudios Profesionales en la Guardia Civil, gueda modificada como sigue:

Uno. Elarticulo 2 queda redactado del siguiente modo:

«1. Esta norma sera de aplicacién al personal de la Guardia Civil que curse
ensefianzas de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales en la
estructura docente de la Guardia Civil, asi como aquellos aspectos que les sean
de aplicacion en las actividades formativas que se desarrollen fuera de la
Institucion o en colaboracién con otros organismos u organizaciones.

2. También resultara de aplicacion para el alumnado de los centros docentes
de formacién de la Guardia Civil, durante los periodos de préacticas en unidades
contemplados en los respectivos planes de estudios, siempre y cuando no se
perjudique la adquisicién de las competencias profesionales que le permitan
desempefiar los cometidos propios de su escala.

3. Al personal no perteneciente a la Guardia Civil que curse dichas
ensefianzas, lo dispuesto en esta norma les sera de aplicacién en todo cuanto
resulte compatible con su régimen juridico y profesional.»

Dos. El articulo 6 queda redactado del siguiente modo:

«1. La planificacibn de la ensefianza de perfeccionamiento y de altos
estudios profesionales tiene como objetivo materializar la politica de ensefianza en
dicho ambito, asegurando la Optima utilizacién de los recursos disponibles de
acuerdo con los principios establecidos en el articulo 41 del reglamento.
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2. Como resultado del proceso de planeamiento, la Jefatura de Ensefianza
elaborard anualmente un Plan Global de Cursos, que contendrd de forma
priorizada las acciones formativas de la ensefianza de perfeccionamiento y de
altos estudios profesionales, tomando como base el Registro de Centros, Cursos y
Titulos de la Guardia Civil, y las propuestas efectuadas por las unidades de nivel
subdireccion general. Este plan podra contener una reserva de plazas en
actividades formativas para personal no perteneciente a la Guardia Civil, preste o
no sus servicios en Unidades, Centros u Organismos dependientes de la Direccién
General de la Guardia Civil.

3. La planificacion de la formacion continua se materializara conforme se
establece en la seccién 4.2 del capitulo Il a través del Sistema de Formacion
Continua.»

Tres. El articulo 10 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 10. Medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

«Se atendera especialmente la proteccion de las situaciones relacionadas con
el embarazo y con los permisos por nacimiento y cuidado del menor, segun lo
dispuesto en el reglamento.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 13 queda redactado del siguiente modo:

«1. Las convocatorias a los cursos de especializacion podran contemplar,
entre otras, las siguientes bases:

a) Denominacién, definicién y cédigo numérico de identificacion del curso.

b) Caracteristicas del curso.

c) Perfil profesional del personal asistente.

d) Nuamero de plazas, con indicacion de las escalas y empleos a quienes va
dirigido y, en su caso, unidades para las que se reservan.

e) Requisitos para acceder al mismo.

f) Sistema de seleccion del alumnado y, en su caso, érgano de seleccién, los
méritos a valorar y el baremo aplicable en la fase de concurso.

g) Temario de la fase de oposicidn, pruebas de conocimientos tedricos o
tedrico-practicos, pruebas de aptitud psicofisica, en su caso.

h) Normas de caracter particular de desarrollo del curso.

i) Carga lectiva del curso, medida en ECTS u horas y fases que lo
componen.

i) Bajaen el curso.

k) La aptitud que se obtiene y, en su caso, la cualificacion especifica
vinculada a una especialidad.

I) Lugar de desarrollo y calendario.

m) Régimen econdémico.

n) Forma de acreditacion de la aptitud correspondiente.

0) Baja en el destino, en su caso.

p) Clasificacion del curso a efectos de resarcimiento.

q) Periodos de servidumbre por razén de la titulacién obtenida y unidades o
puestos organicos en los que pueda cumplirse, y concurrencia entre ellos, en su
caso.

r) Medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

s) En su caso, condiciones especificas de acceso al curso o reserva de
plazas para personal con una limitacién para ocupar determinados destinos por
insuficiencia de condiciones psicofisicas.

t) Condiciones de anotacion en el expediente académico, en su caso.

u) Medio en el que se efectuaran las sucesivas publicaciones.»
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Cinco. El apartado 2 del articulo 13 queda redactado del siguiente modo:

«2. Las convocatorias de las actividades formativas que se desarrollen en el
ambito de la formacién continua incluiran, en su caso, aquellas bases del apartado
anterior que se consideren necesarios, especificando, al menos, los siguientes:

a) Denominacion, definicion y cddigo numérico de identificacion de la
actividad formativa.

b) Tipo de actividad formativa.

¢) Finalidad.

d) Numero de plazas, con indicacién de las escalas y empleos a quienes va
dirigido y, en su caso, unidades para las que se reservan.

e) En su caso, requisitos exigidos.

f) Prioridades para la designacién del alumnado, en su caso.

g) Carga lectiva de la actividad formativa, medida en horas o en ECTS y
fases que lo componen.

h) Competencias que se adquieren, en su caso.

i) Normas de caracter particular de desarrollo de la actividad formativa.

j) Lugar de desarrollo y calendario.

k) Régimen econdmico.

I) Forma de acreditacion de la aptitud correspondiente.

m) Medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

n) Condiciones de anotacion en el expediente académico, en su caso.

0) Medio en el que se efectuaran las sucesivas publicaciones.»

Seis. El apartado 4 del articulo 15 queda redactados del siguiente modo:

«4. Si durante la realizacion de una actividad, al alumnado le correspondiera
nuevo destino, continuara con la actividad formativa hasta su finalizacion. En este
caso, la unidad de origen comunicara a la nueva unidad y al centro la
circunstancia del alumnado, y el plazo de incorporacion comenzara al dia siguiente
de la finalizacion de la actividad formativa.»

Siete. El apartado 2 del articulo 16 queda redactado del siguiente modo:

«2. La declaraciéon de la aptitud requerird de la publicaciéon en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa” o en el “Boletin
Oficial de la Guardia Civil”, de acuerdo con lo dispuesto en la correspondiente
convocatoria.

En el caso de que la aptitud sea declarada mediante publicacién en el “Boletin
Oficial de la Guardia Civil” se realizara en un plazo maximo de un mes desde la
finalizacién de la actividad formativa.»

Ocho. El articulo 19 queda redactado del siguiente modo:

«1. Con caracter general, la adquisicion de una cualificacion especifica, por
la que se obtenga una especialidad o alguna de sus modalidades a través de un
curso realizado en el &mbito de la ensefianza de la Guardia Civil, del Ministerio de
Defensa o de otros organismos publicos, supondra para el alumnado que supere
la actividad formativa, la obligacion de cumplir un periodo de servidumbre por
razén de la titulacibn obtenida, siempre que concurra la voluntariedad del
designado. Dicho periodo no excedera de los cinco afos.

2. La servidumbre vinculada a la obtencién de una cualificacién especifica
consistira en la obligacion de ocupar o0, en su caso, permanecer ocupando un
puesto organico de especialista donde se exija el requisito de la citada
cualificacién, por el tiempo que se determine en el Catalogo de Cualificaciones
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Especificas y en la normativa que regula las especialidades de la Guardia Civil, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) La obtencién de la cualificaciéon especifica mediante la superacion de un
curso al que se haya accedido a través de la reserva de plazas prevista en el
articulo 24.4, conllevara para el personal que los supere un periodo de
servidumbre de cinco afos.

b) Las cualificaciones especificas obtenidas mediante un curso con una
duracion total en la modalidad presencial superior a seis meses, mediante el
proceso establecido en el articulo 24.8 o que supusieran un especial coste
econdmico, tendran un periodo de servidumbre igual o superior a cuatro afios.

c) La obtenciéon de una cualificacion especifica asociada a una especialidad o
alguna de sus modalidades, a través de un curso en que no concurran las
circunstancias de los parrafos anteriores, tendra un periodo de servidumbre igual o
superior a tres afios.

d) La obtencion de una cualificacién especifica por el personal que,
ocupando un puesto organico de especialista, sea designado por necesidades del
servicio mediante el procedimiento establecido en el articulo 24.7 para la
obtencién de dicha cualificacion especifica asociada a otra especialidad, podra
conllevar una servidumbre de dos afios. Con caracter general, esta servidumbre
deberd cumplirse permaneciendo en el puesto organico de especialista que
ocupaba en el momento de la designacion, salvo que necesidades del servicio
hicieran necesaria la ocupacion por el designado, de forma voluntaria, de un
puesto organico similar en otra unidad de especialistas.

3. Los periodos de servidumbre establecidos en las letras a), b) y c) del
apartado anterior se podran cumplir en aquellas unidades que, no siendo de
especialistas, se determinen en la normativa que regula las especialidades de la
Guardia Civil, con las mismas condiciones y tiempos que en esta orden se
determinan.

4. Se podran establecer periodos de servidumbre por razén de titulo tras la
superacion de un curso de altos estudios profesionales, o tras la obtencion de una
titulacion del Sistema Educativo Espafiol promovida por la Guardia Civil, siempre
que concurra la voluntariedad del personal designado, en aquellas unidades o
puestos organicos de las mismas donde se desempefien las funciones especificas
directamente relacionadas con la titulacion obtenida, no pudiendo superar los
cuatro afios de duracion.

5. Asimismo, se podran establecer periodos de servidumbre no superiores a
dos afios para permanecer ocupando puestos organicos donde se desempefien
funciones especificas directamente relacionadas con las competencias adquiridas
tras la superacion de una actividad formativa de perfeccionamiento que otorgue la
correspondiente aptitud de especializacion.

De igual modo, se podran establecer periodos de servidumbre por razén de
titulo tras la superacion de un curso de altos estudios profesionales o de
especializacidon especificamente dirigidos, en ambos casos, al desempefio de
funciones técnico-cientificas directamente relacionadas con una determinada
titulacion universitaria de grado, master universitario y doctorado, asi como las
ensefianzas universitarias propias, o de ciclos formativos de grado medio o
superior, que ya posea el personal designado, siempre que concurra Su
voluntariedad para realizar esa accion formativa. Estos periodos de servidumbre,
gue no podran superar los cinco afios de duracion, se podran cumplir en aquellas
unidades o puestos organicos de las mismas en que se vayan a desempefiar tales
funciones, segun lo previsto en los apartados 8 y 9.

6. Las aptitudes que se obtengan mediante el procedimiento establecido en
el articulo 24.8 para pasar destinado a determinadas unidades, con las que no se
adquiera una cualificacion especifica, podran conllevar un periodo de servidumbre
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gue consistira en la obligacidn de ocupar un puesto organico de la correspondiente
Unidad, igual o superior a cuatro afios.

7. Cuando concurra mas de un periodo de servidumbre por razén de titulo de
cualificaciones especificas o aptitudes, el cumplimiento de los mismos sera
simultaneo con caracter general. Unicamente cuando se trate de cualificaciones
especificas o aptitudes directamente vinculadas a una misma especialidad podran
cumplirse de forma sucesiva, comenzando la contabilizacion de la obtenida en
ultimo lugar tras haber cumplido el periodo de servidumbre que antes se hubiera
iniciado, segun se determine en la normativa que regula las especialidades en la
Guardia Civil.

8. En todo caso, los periodos de servidumbre correspondientes a cada curso
seran los que figuren en la normativa que regula las especialidades de la Guardia
Civil o aquellas que sean establecidas por la persona titular de la Direccion
General de la Guardia Civil de acuerdo con lo dispuesto en esta orden.

9. Los periodos de servidumbre, las unidades o puestos organicos en los que
puede cumplirse y las demas condiciones relacionadas, vendran reflejados en la
convocatoria de cada curso al que resulte de aplicacion.

10. La compatibilidad o prevalencia del cumplimiento de servidumbres
asociadas al puesto organico de destino de un guardia civil y al que, en su caso,
ocupe temporalmente, se determinara en la normativa de destinos de la Guardia
Civil.»

Nueve. El articulo 23 queda redactado del siguiente modo:

«1. La ensefianza de perfeccionamiento se desarrollara a través de cursos de
capacitacion; cursos de especializacion; y actividades de formacion continua,
pudiendo desarrollarse, en cualquiera de las modalidades mediante cursos,
seminarios, jornadas o actividades de ampliacion y actualizacion de conocimientos.

2. La persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil aprobara los
perfiles de egreso de los cursos de especializacion que conlleven la adquisiciéon de
una cualificacion especifica y el jefe de la Jefatura de Ensefianza aprobara estos
perfiles de los cursos de actualizacion o ampliacion de conocimientos que
superen 10 créditos ECTS o doscientas horas lectivas.

3. La ensefianza de perfeccionamiento se impartird bajo la direccién de la
Jefatura de Ensefianza.

4. Los distintos centros docentes, cualquiera que sea su denominacion
estaran, a efectos técnico-docentes, bajo la dependencia de la Jefatura de
Ensefianza de la Guardia Civil.

5. La dependencia técnico-docente, respecto a las actividades formativas
gue se realicen, supondra:

a) La aprobacién de cursos, programas formativos y de desarrollo de los
distintos planes de estudio.

b) ElI establecimiento de criterios generales para homologaciones,
convalidaciones y autorizaciones para la expedicién de titulos, diplomas o
certificados en el ambito de la Guardia Civil.

6. La validacion de esta ensefianza se realizara con respecto a sus objetivos
y estard sujeta al correspondiente proceso de evaluacion.

Los cursos han de dotar al alumnado, en su caso, de las correspondientes
competencias, cualificaciones especificas o aptitudes para poder ocupar
determinados puestos organicos de especialista o para el ejercicio de una
actividad profesional en un &rea concreta en determinados puestos de trabajo
segun corresponda.»
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Diez. El apartado 5 del articulo 24 queda redactado del siguiente modo:

«5. La designacion del personal de la Guardia Civil a las actividades de
formacién continua contempladas en la seccion 4.2 del capitulo Ill se realizara
conforme a lo dispuesto en el articulo 34.»

Once. Elarticulo 27 queda redactado del siguiente modo:

«La ensefianza de especializacion comprende aquellas actividades formativas
que proporcionan la aptitud para el ejercicio de actividades profesionales en &areas
concretas, incluida las cualificaciones especificas requeridas para la ocupacion
posterior de puestos organicos de especialistas.»

Doce. Los parrafos e) y h) del apartado 1 del articulo 28 quedan redactados del
siguiente modo:

«e) No estar cumpliendo un periodo de servidumbre por razén de titulo, en la
fecha del inicio del curso, salvo que por necesidades del servicio o por las
funciones que se desarrollen en un puesto organico de especialista determinado,
sea necesaria la adquisicion de una nueva aptitud o cualificacion especifica, y asi
se haya determinado previamente por la unidad competente con nivel de
subdireccion general de la Guardia Civil.

h) No haber renunciado a un curso de especializacion, o una vez designado
como alumnado no haber solicitado la baja a peticién propia, en un periodo de tres
afos desde la Ultima convocatoria hasta la fecha de inicio del curso, por causa que
no sea atribuible a necesidades del servicio debidamente justificadas, o causa de
fuerza mayor.»

Trece. El articulo 29 queda redactado del siguiente modo:

«1l. La ensefianza de formacién continua se conforma por el conjunto de
actividades formativas dirigidas a la permanente actualizacion o ampliacién de
conocimientos y aptitudes vinculados al ejercicio profesional del personal de la
Guardia Civil.

2. Tendran consideracién de formacion continua las actividades formativas
vinculadas a una especialidad, asi como las dirigidas a su personal especialista,
cuando no habiliten para el ejercicio de una actividad profesional en un area
concreta que requiera una formacion especifica dentro de ella, ni sean necesarias
para el ejercicio de unas funciones asociadas al puesto de trabajo de especialista
diferenciadas del resto de especialistas.

De igual modo, las actividades formativas de mantenimiento o renovacion de
las cualificaciones especificas requeridas para la ocupacion de puestos organicos
de especialistas tendran la consideracion de formacion continua.

En todo caso, tendran la consideracion de formacion continua las actividades
formativas que permitan la obtencion de permisos o habilitaciones necesarios o
requeridos para desarrollar las funciones propias de una determinada especialidad
0 unidad de especialistas.»

Catorce. El articulo 31 queda redactado del siguiente modo:

«1. La Guardia Civil dispondra de un sistema de formacion continua, que
dara respuesta a las necesidades de actualizacion o ampliacién de conocimientos
de la Institucion conforme a los objetivos definidos en el articulo anterior. Este
sistema estara basado en los principios de globalidad, participacion, igualdad,
funcionalidad, flexibilidad y descentralizacion y en la utilizacion eficiente de las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, teniendo en cuenta los
distintos niveles de responsabilidad, funciones, tareas y cometidos del personal
del Cuerpo.
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2. El Sistema de Formacién Continua estara conformado por las actividades
formativas calificadas como formacion continua y cuya ejecucion se realizara
dentro de la estructura de la Guardia Civil:

a) De forma centralizada, por la propia Jefatura de Ensefianza, a través del
Plan General de Formacién Continua de la Guardia Civil.

Dentro de este Plan General también se podran incluir actividades formativas
en otras instituciones, organismos y entidades, tanto nacionales como extranjeras.

b) De forma descentralizada, autorizadas por la Jefatura de Ensefianza, a
través de las Jornadas Formativas de Unidad, por las unidades con nivel
subdireccion general o en aquellas que éstas deleguen, de acuerdo con las
instrucciones que, en su caso, se impartan por la Jefatura de Ensefianza.

3. Por parte de la autoridad que convoque cada accion formativa se
especificara si la asistencia presenta caracter voluntario y sin perjuicio para el
servicio (“formacién autbnoma”), o si presenta caracter obligatorio y con perjuicio
para el servicio (“formacion dirigida”).

4. Se programaran las actividades formativas necesarias para la
actualizacion de conocimientos del personal al que se la haya concedido la
rehabilitacion, sin perjuicio de la prueba objetiva de conocimientos sobre
normativa, procedimientos y técnicas profesionales que se tenga que superar para
dicha concesién, de acuerdo con lo establecido en la normativa de adquisicion y
pérdida de la condicion de guardia civil y de situaciones administrativas del
personal de la Guardia Civil.

5. Se les otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas
para participar en las actividades formativas de actualizacion o ampliacion de
conocimientos al personal de la Guardia Civil que se encuentre en las siguientes
situaciones:

a) A quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes de la
excedencia por cuidado de familiares, por la consideracion de victima de violencia
de género, de violencia sexual o del terrorismo.

b) Al resto del personal de la Guardia Civil, no contemplado en el apartado
anterior, que reingrese a la situacién de servicio activo desde otras situaciones
administrativas, para las actividades formativas que mas se adeclen a sus
necesidades.

c) A quienes se les haya concedido la rehabilitacibn contemplada en el
articulo 11 del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de guardia civil
y de situaciones administrativas del personal de la Guardia Civil, aprobado por el
Real Decreto 728/2017, de 21 de julio.»

Quince. El articulo 32 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 32. Plan General de Formacién Continua.

1. Por parte de la Jefatura de Ensefianza se elaborara, con la periodicidad
que se determine, un Plan General de Formacién Continua, en el que se
concretaran, de forma priorizada, las actividades formativas cuya finalidad sea la
de actualizar o ampliar la formacion del personal de la Guardia Civil que se
determine, atendiendo a sus funciones, encuadramiento o necesidades formativas.

2. Las actividades formativas que integraran el Plan General de Formacion
Continua seran aquellos cursos, jornadas, seminarios, congresos, ponencias, asi
como cualquier otra actividad que contribuya a alcanzar la finalidad anterior.

3. Las actividades formativas que figuren en el Plan General de Formacion
Continua seran convocadas de forma centralizada por la Jefatura de Ensefianza,
por propia iniciativa o0 a propuesta de las unidades de acuerdo con el Plan Global
de Cursos.»
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Dieciséis. El articulo 33 quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 33. Jornadas Formativas de Unidad.

1. Las Jornadas Formativas de Unidad son la herramienta de “formacion
dirigida” que garantiza el mantenimiento y la actualizaciéon de los conocimientos
imprescindibles para el desarrollo de las competencias diarias del desempefio
profesional de todo el personal de la Guardia Civil.

2. La planificacion de las Jornadas Formativas de Unidad correspondera a
las unidades con nivel de subdireccidn general, y su organizacién y ejecucién de
estas jornadas sera llevada a cabo por las unidades que previamente se
determinen por cada unidad con nivel de subdireccién general en el ambito de sus
competencias, en coordinacion con la Jefatura de Ensefianza.

Su ejecucion se planificara de tal modo que permita la concurrencia, de forma
periddica, de todo el personal de cada una de las unidades segun se determine.

3. Dentro de cada unidad se podran dirigir diferentes actividades formativas a
su personal, atendiendo a las funciones que desempefien.

4. Por parte de la Jefatura de Ensefianza se podran establecer contenidos
minimos para la inclusiéon dentro de las Jornadas Formativas de Unidad para
determinadas unidades, o su personal, atendiendo a sus funciones, localizacion o
grado de especializacién.»

Diecisiete. El apartado 1 del articulo 34 queda redactado del siguiente modo:

«1. La designacion del personal de la Guardia Civil para su participacién en
las actividades contenidas en el Plan General de Formacion Continua se efectuara
de acuerdo con la propia convocatoria.

Por parte de la persona titular de la Jefatura de Enseflanza se podra designar
de forma directa al alumnado de aquellas actividades que se desarrollen en el
ambito del Sistema de Ensefianza de la Guardia Civil o que sean ofertadas desde
el ambito del sector publico y que resulten de interés para el Cuerpo, de oficio o a
propuesta de la correspondiente unidad con nivel organico de subdireccion
general de la Guardia Civil, atendiendo a la relacion con los cometidos
desempefiados y a la posterior aplicacion de los resultados de ensefianza
adquiridos, segun la planificacion contenida en el Plan General de Formacién
Continua.

La designacion del personal de la Guardia Civil para su participacién en las
Jornadas Formativas de Unidad se realizara por la persona responsable de la
Unidad que organice la actividad formativa.»

Articulo segundo. Modificacion de la Orden PCI/361/2019, de 20 de marzo, por la que
se establece el modelo y las normas reguladoras del expediente académico del
personal de la Guardia Civil.

La Orden PCI/361/2019, de 20 de marzo, por la que se establece el modelo y las
normas reguladoras del expediente académico del personal de la Guardia Civil, queda
modificada como sigue:

Uno. Elapartado 1 del articulo 2 queda redactado del siguiente modo:

«1. A todo el personal de la Guardia Civil se le anotara en su expediente
académico las calificaciones académicas, certificaciones y acreditaciones de los
titulos obtenidos y estudios realizados, desde su incorporacion a la Guardia Civil
hasta que cesen en la relacion de servicios profesionales con el Cuerpo, de
acuerdo con lo dispuesto en esta orden.

De igual modo, al alumnado de los centros docentes de formacion que no
hubiera adquirido la condicién de guardia civil, se le anotaran en su expediente
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académico las calificaciones académicas, certificaciones y acreditaciones de los
titulos obtenidos y estudios realizados con anterioridad a su incorporacion a la
Guardia Civil, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente.»

Dos. Elapartado b) del articulo 3 queda redactado del siguiente modo:

«b) Anotacion: registro de las calificaciones, certificaciones y acreditaciones
de los titulos obtenidos y estudios realizados en el expediente académico de un
guardia civil o del alumnado de los centros docentes de formacién, de acuerdo con
lo establecido en esta orden.»

Tres. El articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

«La finalidad del expediente académico es disponer, en forma ordenada y
completa, de la informacion a que se refiere el articulo anterior, como parte del
historial profesional individual de cada guardia civil y del alumnado de los centros
docentes de formacion de la Guardia Civil, y su utilizacién surtira inicamente los
efectos previstos en las normas y demas disposiciones que regulan los distintos
procesos de gestion de personal de la Guardia Civil, asegurando su uso
confidencial. Entre estos procesos se encuentran, en todo caso, los siguientes:

a) Los destinados a formar parte del historial profesional del personal de la
Guardia Civil.

b) Las evaluaciones para determinar la aptitud para el ascenso al empleo
superior.

c) Las evaluaciones o los procesos selectivos para la determinacion de
asistentes a actividades formativas de la ensefianza de perfeccionamiento y de
altos estudios profesionales.

d) La asignacién de determinados destinos.

e) Los procesos selectivos de ingreso a la ensefianza de formacion por
promocion profesional.

f) Los destinados a formar parte de los expedientes administrativos en que
asi esté previsto o sea requerido para su incorporacion a la instruccion.

g) Los destinados a aportar la informacion requerida a solicitud de las
autoridades competentes, tanto judiciales, como civiles y militares, teniendo en
cuenta en todo caso las limitaciones y la confidencialidad de su uso, contempladas
en el articulo 53 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal
de la Guardia Civil.

h) Los destinados a informar sobre cualquier otro proceso de gestion de
personal que requiera el conocimiento de datos, y la autoridad responsable de su
custodia lo autorice expresamente, de acuerdo con la normativa vigente.»

Cuatro. Se afiaden dos parrafos nuevos f) y g) al articulo 7:

«f) Las titulaciones o certificados de estudios profesionales expedidos por los
organos competentes de las Fuerzas Armadas no incluidos en los apartados a), b)
y C).

g) Las titulaciones o certificados de estudios profesionales expedidos por
los d6rganos extranjeros competentes en la materia, no incluidos en los
apartados a), b), c) y d).»

Cinco. El articulo 10 queda redactado del siguiente modo:

«1. La elaboracién, custodia y tratamiento documental e informético del
expediente académico a que se refiere esta orden correspondera a la Jefatura de
Personal de la Guardia Civil, a través del Servicio de Historial Profesional, que
utilizara de modo prioritario los procedimientos electrénicos que cumplan con los
protocolos de seguridad que se establezcan. El empleo de tales medios
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electronicos alcanzara, igualmente, a las copias auténticas y certificaciones
solicitadas sobre el contenido de las hojas de servicios.

2. La Jefatura de Personal de la Guardia Civil ostentara la condicion de
responsable del tratamiento, a los efectos previstos en la normativa vigente de
proteccion de datos de caracter personal. Asimismo, serd la encargada de emitir
las certificaciones previstas sobre los datos obrantes en los expedientes
académicos.»

Seis. Los apartados 2, 3y 4 del articulo 11 queda redactado del siguiente modo:

«2. La anotacion de datos en el expediente se regira por el siguiente
procedimiento:

a) Estudios de la ensefianza de formacion.

Los cursos, asi como las calificaciones obtenidas en los mismos, superados en
centros de la estructura docente de la Guardia Civil serdn anotados en el
expediente académico a su finalizacion. Por parte de la Jefatura de Personal de la
Guardia Civil podrd delegarse la anotacion en el expediente en los centros
docentes correspondientes, para los cursos que en ellos se impartan.

b) Titulos y estudios de la ensefianza de perfeccionamiento y de altos
estudios profesionales.

Estos titulos y estudios seran anotados en el expediente académico, a su
finalizacién, por la Jefatura de Personal, pudiendo delegarse la anotacion en el
expediente en los centros docentes correspondientes. A estos efectos, se
entendera que una actividad formativa ha finalizado una vez que sea publicada la
resolucion conforme a lo establecido en el articulo 16.

En el caso que hubieran sido obtenidos con la superacion de los
correspondientes planes de estudios en la ensefianza de formacién para la
incorporacion a las distintas escalas del Cuerpo, deberan anotarse de manera que
este extremo quedara convenientemente reflejado y diferenciado, proporcionando
los efectos oportunos en los diferentes procesos de gestién de personal.

c) Otros titulos y estudios.

Serd competencia de la Jefatura de Personal, previa consulta y conformidad
de la Jefatura de Ensefianza y tras la pre-anotacion teleméatica por parte del
interesado por el procedimiento que la misma determine, la validacion y anotacion
de los mismos, pudiendo solicitar al interesado cuanta documentaciéon considere a
los efectos de verificacion de la anotacion que se pretenda realizar.

Los titulos o estudios oficiales del sistema educativo espafiol que se hayan
obtenido con la superacion de los correspondientes planes de estudios en el
sistema de enseflanza de la Guardia Civil 0o hayan sido exigidas para la
incorporacion a las diferentes escalas, serdn anotados de oficio en el expediente
académico, a su finalizacion, por la Jefatura de Personal, tras la oportuna
comunicacién por parte de la Jefatura de Ensefianza, pudiendo delegarse la
anotacién en el expediente en los centros docentes correspondientes o del Centro
Universitario de la Guardia Civil. Este extremo quedard convenientemente
reflejado y diferenciado, proporcionando los efectos oportunos en los diferentes
procesos de gestién de personal.

d) Idiomas.

Serd competencia de la Jefatura de Personal anotar la acreditacion de los
niveles de conocimiento de idiomas, una vez sean publicados en el “Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa” o de la Guardia Civil.
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Los niveles de conocimiento de idiomas que se hayan obtenido con la
superacion de los correspondientes planes de estudios en la ensefianza de
formacién para la incorporacion a las distintas escalas del Cuerpo, asi como su
correspondencia a los perfiles SLP cuando corresponda, seran anotados de oficio
en el expediente académico, a su finalizacién, por la Jefatura de Personal, tras la
oportuna comunicacién por parte de la Jefatura de Ensefianza, pudiendo
delegarse la anotacion en el expediente en los centros docentes correspondientes
o del Centro Universitario de la Guardia Civil. Este extremo quedara
convenientemente reflejado y diferenciado, proporcionando los efectos oportunos
en los diferentes procesos de gestion de personal.

Con respecto al resto de los titulos y niveles obtenidos en los idiomas
extranjeros o lenguas cooficiales espafiolas que puedan ser objeto de anotacion,
seran anotados por la Jefatura de Personal, previa validacion de la Jefatura de
Ensefianza, y tras la solicitud y justificacion documental del interesado.

Asimismo, la Jefatura de Ensefianza comunicara a la Jefatura de Personal, la
necesidad de cancelar o modificar la anotacion de los titulos o niveles de
conocimiento de los idiomas extranjeros o lenguas cooficiales que estén anotados
en el expediente académico del personal de la Guardia Civil o del alumnado de un
centro docente de formacion.

3. Para facilitar su anotacién y posterior identificacion, cada actividad
formativa que se anote en el expediente académico estara identificada con un
cédigo unico.

4. El expediente académico de cada guardia civil contendra, ademas, los
documentos originales o copias auténticas, en soporte electrénico, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las
certificaciones y acreditaciones de los titulos y estudios aportados, en su caso, por
los interesados.

5. Dentro de los derechos del afectado recogidos en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, la rectificacion de una
anotacion se realizara, bien de oficio, bien a solicitud del interesado por el
procedimiento que se determine por parte de la Jefatura de Personal, de acuerdo a
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.»

Siete. El articulo 12 queda redactado del siguiente modo:

«1. La apertura del expediente académico dard origen a un expediente
personal que comprenderd la documentacion en soporte electrénico con la
informacion que se ha de incorporar al expediente académico, y que no haya sido
objeto de publicacion en boletines oficiales, constituyendo el respaldo y garantia
de fiabilidad de las correspondientes anotaciones en el expediente académico.

2. Laordenacion, custodia, explotacion y acceso a los expedientes académicos,
cuya responsabilidad recae en la Jefatura de Personal de la Guardia Civil, se hara de
conformidad con la normativa archivistica del Ministerio del Interior y la propia
regulacion interna de la Institucion, manteniendo en todo caso las garantias de
seguridad, confidencialidad y acceso a que se refieren los articulos 8 y 9.»

Ocho. El péarrafo primero de la disposicion adicional primera queda redactado del
siguiente modo:

«Los datos académicos que obren en los expedientes académicos del
personal militar profesional que ingrese en la Guardia Civil y que resulten
relevantes, de acuerdo con la finalidad y efectos recogidos en el articulo 5, se
volcaran de oficio en el nuevo expediente académico que se abra a su
incorporacion al Cuerpo. Para ello, los 6rganos de gestion de personal del
Ministerio de Defensa facilitaran a la Jefatura de Personal de la Guardia Civil la
informacion correspondiente.»
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Nueve. El apartado 1 de la disposicion adicional segunda queda redactado del
siguiente modo:

«1l. Los datos académicos del alumnado de los centros docentes de
formacién que no hayan adquirido la condicién de guardia civil serdn comunicados
a la Jefatura de Personal por el centro docente de formacién, una vez nombrados
como alumnado, a efectos de su anotacién en el expediente académico.

Esta anotacion en el expediente académico podra delegarse en los centros
docentes correspondientes.»

Diez. Se afiade un nuevo parrafo de la disposicion adicional tercera con el siguiente
contenido:

«Asi mismo, esa Jefatura llevard a cabo las acciones necesarias para
garantizar que las medidas de pre-anotacion telemética, validacion y anotacion en
el expediente académico se llevan a cabo a través de una aplicacién electrénica,
con las debidas garantias de aseguramiento del acceso, confidencialidad,
integridad, trazabilidad, autenticidad, disponibilidad y de conservacion de los
datos, la informacion y el servicio conforme al Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.»

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden PRE/422/2013, de 15 de marzo,
por la que se desarrolla la estructura organica de los Servicios Centrales de la
Direccién General de la Guardia Civil.

La Orden PRE/422/2013, de 15 de marzo, por la que se desarrolla la estructura
organica de los Servicios Centrales de la Direccion General de la Guardia Civil queda
modificada en los siguientes términos:

Uno. Elapartado 3 del articulo 19 queda redactado del siguiente modo:

«3. Estara adscrita a la Jefatura de Personal la Seccion de la Direccidn
General de la Guardia Civil del Archivo General del Ministerio del Interior y la
Secretaria Permanente del Consejo Superior de la Guardia Civil.»

Dos. Se afade un nuevo epigrafe al apartado 4 del articulo 19, con el siguiente
literal:

«f) Unidad de Desarrollo y Talento.»

Tres. El articulo 20 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 20. Jefatura de Personal.

1. La Jefatura de Personal, a cargo de un miembro de la Guardia Civil de la
categoria de oficial general en situacion de servicio activo, es el érgano
responsable de:

a) Organizar, administrar y dirigir los aspectos de la politica de personal de la
Direccion General de la Guardia Civil relativos al régimen de ascensos, destinos,
situaciones administrativas, retribuciones y régimen disciplinario del personal de la
Guardia Civil.

b) Gestionar el catdlogo de puestos de trabajo, asi como analizar, elaborar y
asesorar sobre las propuestas de aprobacion o modificacién de las plantillas, del
catalogo y la relacién de puestos de trabajo.

¢) Organizar, administrar y gestionar los asuntos de personal funcionario y
laboral de la Guardia Civil.
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2. De la Jefatura de Personal dependen los siguientes Servicios:

a) Servicio de Gestién del Personal, a cargo de la gestion de los asuntos
relativos al régimen de personal perteneciente o destinado en la Direcciéon General
de la Guardia Civil, en materia de destinos, ascensos, situaciones administrativas,
trienios, condecoraciones y distintivos.

b) Servicio de Retribuciones, responsable de la gestién, administracion y
control de las retribuciones del personal destinado o que presta sus servicios en la
Direccion General de la Guardia Civil y la elaboracién de las propuestas de
modificacidn presupuestaria que afecten a esta materia.

c) Servicio de Régimen Disciplinario, responsable de tramitar, informar y
proponer los asuntos relativos al régimen disciplinario de la Guardia Civil, asi
como archivar y custodiar la documentacion correspondiente.

d) Servicio de Historial Profesional, responsable de recepcionar, integrar,
controlar y gestionar la informacion que forma parte del Historial Profesional del
personal de la Guardia Civil.»

Cuatro. El articulo 21 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 21. Jefatura de Ensefianza.

1. La Jefatura de Ensefianza, a cargo de un miembro de la Guardia Civil de
la categoria de oficial general en situacion de servicio activo, es el 6rgano
responsable de organizar, dirigir, coordinar, investigar e inspeccionar los aspectos
relacionados con la seleccidon y capacitacion del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, asi como del desarrollo de las actividades técnico-docentes de
formacién, perfeccionamiento y altos estudios de dicho personal, sin perjuicio de
las atribuidas al Centro Universitario de la Guardia Civil.

Igualmente, sera responsable de las acciones formativas dirigidas al alumnado
de fuerzas y cuerpos que se establezcan en el ambito de la cooperacion de la
seguridad y defensa, tanto a nivel nacional como internacional.

Establecera las oportunas interacciones con las universidades, derivadas de
las necesidades formativas de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente y
en coordinacion con el Centro Universitario de la Guardia Civil.

Impulsaré las acciones de I1+D+i en el ambito de la ensefianza, en el marco de
sus competencias.

Del mismo modo, es el érgano responsable de la promocién, organizacion y
ejecucién de la actividad fisico-deportiva del personal del Instituto.

2. De la Jefatura de Ensefianza dependen los siguientes Servicios:

a) Servicio de Formacion y Capacitacion, responsable de la planificacién y
gestion de los cursos impartidos en los centros docentes de formacion y los de
capacitacién, de la coordinacién de los planes y programas de dichos centros y de
la cooperacién internacional en el ambito de la formacién y capacitacion.

b) Servicio de Seleccién, responsable de la planificacién y gestiéon de los
procesos selectivos para el ingreso en los centros docentes de formacion que
facultan para el acceso a las distintas escalas de la Guardia Civil, asi como de los
procesos de seleccién para la asistencia a los cursos de capacitacion.

c) Servicio de Perfeccionamiento y Altos Estudios, responsable de la
planificacion y gestién de los procesos selectivos para el acceso a la ensefianza de
especializacidn, actualizacion y ampliacién de conocimientos, asi como de los planes
y los programas formativos de dicha ensefianza. Igualmente, se responsabilizara de
la planificacion y gestién de la asistencia del personal de la Guardia Civil a los cursos
de la ensefianza de especializacién, actualizacion y ampliacién de conocimientos y
de altos estudios profesionales. En el cumplimiento de sus competencias, ejecutara
las acciones formativas de caracter internacional que se le encomienden.
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3. Igualmente, dependen de la Jefatura de Ensefianza:

a) Los centros docentes de la Guardia Civil.

b) La Oficina de Evaluacién de Calidad de la Ensefianza. Con la mision de
auxiliar al mando de la jefatura en la implementacion, control y seguimiento del
sistema de evaluacién de la calidad de la ensefianza en la Guardia Civil conforme
a cuanto se establece en la normativa en vigor.

c) La Unidad del Deporte. Responsable de elaborar estudios sobre técnicas
de adiestramiento fisico y coordinar y fomentar la practica deportiva en la Guardia
Civil.

Asimismo, estara adscrita a esta Jefatura la Junta Central de Educacion Fisica
y Deportes de la Guardia Civil.

4. En la Jefatura de Ensefianza queda ubicada la representacion, en el
ambito de la Guardia Civil, de la Escuela Iberoamérica de Policia (IBERPOL).»

Cinco. El parrafo b) del apartado 2 del articulo 22 queda redactado del siguiente
modo:

«b) Servicio de Sanidad. Tiene como cometidos la gestion, administracion y
control de las actuaciones en relacion con la salud del personal en los campos
operativo-logistico, ocupacional y asistencial, ademas del ejercicio de la
inspeccién médica y bromatol6gica.»

Seis. Se afiade un nuevo articulo 23 ter, con el siguiente contenido:

«Articulo 23 ter. Unidad de Desarrollo y Talento.

La Unidad de Desarrollo y Talento, con el nivel organico que se determine en
la relacion de puestos de trabajo, es el drgano responsable de trazar y optimizar
las trayectorias profesiones, asi como definir las necesidades y gestionar los
perfiles que, por su relevancia, singularidad o criticidad, requieran de condiciones
especificas para su reclutamiento, identificacion y desarrollo profesional.
Asimismo, serd la encargada de planificar, impulsar, coordinar y materializar las
actuaciones que se incardinen en el marco del modelo integral de Gestién del
Talento, llevando a cabo el acompafiamiento institucional y la orientacion
profesional necesarios a lo largo del desarrollo de la carrera profesional del
personal de la Guardia Civil.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden PCM/6/2021, de 11 de enero,
por la que se regulan para la Guardia Civil las normas de la organizacion y
funcionamiento de sus centros docentes de formacion y el régimen de su alumnado,
y los requisitos generales y las condiciones del ejercicio del profesorado en sus
centros docentes.

Se afiade una disposicion adicional sexta en la Orden PCM/6/2021, de 11 de enero,
por la que se regulan para la Guardia Civil las normas de la organizacion y
funcionamiento de sus centros docentes de formacion y el régimen de su alumnado, y
los requisitos generales y las condiciones del ejercicio del profesorado en sus centros
docentes con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional sexta. Participacion de profesorado de la Academia de
Oficiales de la Guardia Civil en la imparticion de determinados mddulos,
materias o asignaturas de las ensefianzas universitarias contenidas en los
planes de estudios de la ensefianza de formacion.

1. En el marco de la Junta de Coordinacion con el Centro Universitario de la
Guardia Civil, se determinaran las condiciones para la participacion de
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profesorado de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil en la imparticion de
determinados maddulos, materias 0 asignaturas correspondientes a ensefianzas
universitarias de grado o posgrado impartidas bajo la responsabilidad del Centro
Universitario de la Guardia Civil sobre la base de las asignaturas de los planes de
estudios de la ensefianza de formacion.

Este profesorado ejercerd la docencia de acuerdo con la normativa de
ordenacion de las ensefianzas universitarias, la memoria de verificacion del titulo
al que correspondan las ensefianzas impartidas y las condiciones acordadas en el
seno de la Junta de Coordinacion con el Centro Universitario, asi como la propia
normativa de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil.

2. El Centro Universitario de la Guardia Civil remitira a la Academia de
Oficiales de la Guardia Civil informe trimestral de las actividades docentes en las
que el profesorado haya participado.»

Disposicidn final tercera. Modificacién de la Orden PCM/576/2021, de 9 de junio, por
la que se aprueba el plan de estudios de la ensefianza de formacion y las normas de
evaluacion, progreso y permanencia en el centro docente de formacion para la
incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil.

El apartado 3 del articulo 13 de la Orden PCM/576/2021, de 9 de junio, por la que se
aprueba el plan de estudios de la ensefianza de formacién y las normas de evaluacion,
progreso y permanencia en el centro docente de formacion para la incorporacion a la
Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil queda redactado del siguiente modo:

«3. De igual modo, cuando se presenten circunstancias objetivas, y sea
preciso a fin de garantizar la seguridad y proteccion de la salud u otros aspectos
analogos, por el Jefe de la Jefatura de Ensefianza se podra disponer que sean
impartidas en la modalidad a distancia las asignaturas, o parte de ellas, que
figuran en el anexo Il1.»

Disposicidn final cuarta. Modificacion de la Orden PCM/577/2021, de 9 de junio, por
la que se aprueba el plan de estudios de la ensefianza de formacion y las normas de
evaluacion, progreso y permanencia en el centro docente de formacion para la
incorporacioén a la Escala de Suboficiales de la Guardia Civil.

La Orden PCM/577/2021, de 9 de junio, por la que se aprueba el plan de estudios de
la ensefianza de formacion y las normas de evaluacion, progreso y permanencia en el
centro docente de formacion para la incorporacion a la Escala de Suboficiales de la
Guardia Civil, gueda modificada como sigue:

Uno. El péarrafo d) del apartado 2 del articulo 20 queda redactado del siguiente
modo:

«d) En el caso de no superar el examen de la segunda convocatoria, dicha
asignatura se debera superar repitiendo el proceso indicado en los parrafos a), b)
y ¢) (evaluacién continua, tercera y cuarta convocatoria), que, dependiendo del
curso en el que se encuentre encuadrada la asignatura, conllevara lo siguiente:

1.° Sila asignatura estuviese encuadrada en el primer curso académico, se
debera repetir este curso en su totalidad, salvo que la asignatura se impartiera
Unicamente en un solo periodo, en cuyo caso se debera repetir dicho periodo.

2.° Si la asignatura estuviese encuadrada en el primer periodo del segundo
curso académico, se debera repetir este periodo.

3.° En el caso de la asignatura impartida en el segundo periodo del segundo
curso académico, se deberé repetir este periodo.»
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Dos. El articulo 25 queda redactado del siguiente modo:

«1. Se estara en condiciones de pasar al segundo curso académico y
progresar en el plan de estudios cuando se haya superado la totalidad de las
asignaturas impartidas durante el primer curso académico.

2. El alumnado que no supere la totalidad de las asignaturas impartidas
durante el primer curso académico, volvera a realizar este curso o periodo,
participando en todas las actividades del curso o periodo segun corresponda de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d) del articulo 20.2. En el caso de que las
tuvieran superadas, se le evaluard& nuevamente de todas las asignaturas,
manteniendo en el expediente académico la nota mas alta alcanzada.

3. En el primer periodo del segundo curso académico, se estara en
condiciones de progresar al segundo periodo cuando se haya superado la
totalidad de los médulos, materias y asignaturas impartidos durante el mismo. El
alumnado que no supere la totalidad de las asignaturas impartidas durante dicho
periodo volvera a realizarlo, participando en todas las actividades que lo
conforman. En el caso de que las tuvieran superadas, se le evaluara nuevamente
de todas las asignaturas, manteniendo en el expediente académico la nota mas
alta alcanzada.

4. El alumnado permanecera en el primer curso, 0 en cada uno de los
periodos del segundo curso, segun corresponda, cuando el nimero de faltas de
asistencia sea superior al treinta por ciento (30 %) del total de la carga lectiva, en
cada periodo, del médulo de Instruccion y Adiestramiento o del médulo de Servicio
Operativo.

5. El alumnado que no supere los periodos del primer curso o el primer
periodo del segundo curso, volvera a realizar el periodo o curso, segun
corresponda, con la promocién siguiente, por lo que se efectuara un
escalafonamiento de tal modo que se integrara a todos los efectos en la
promocion en la que esté realizando el curso en ese momento.

El alumnado que no supere el segundo periodo del segundo curso, estara a lo
dispuesto en el articulo 30.»

Tres. El parrafo ¢) del apartado 2 del articulo 28 queda redactado del siguiente
modo:

«c) En el caso de no superar el examen de la primera convocatoria, dicha
asignatura se deberé superar repitiendo el proceso indicado en los péarrafos a) y b)
(segunda convocatoria), que, dependiendo del curso en el que se encuentre
encuadrada la asignatura, conllevara lo siguiente:

1.° Si la asignatura estuviese encuadrada en el primer curso académico, se
debera repetir el segundo periodo.

2.° Si la asignatura estuviese encuadrada en el primer periodo del segundo
curso académico, se debera repetir este periodo.»

Cuatro. El apartado 5 del articulo 29 queda redactado del siguiente modo:

«5. Si en esta segunda convocatoria no se superase la evaluacién, esta
asignatura se debera superar repitiendo el proceso indicado en los apartados 3y 4
(tercera y cuarta convocatoria), que, dependiendo del curso en el que se
encuentre encuadrada la asignatura, conllevara lo siguiente:

1.° Sila asignatura estuviese encuadrada en el primer curso académico, se
debera repetir el segundo periodo.

2.° Si la asignatura estuviese encuadrada en el primer periodo del segundo
curso académico, se deberd repetir este periodo.»
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Cinco. El apartado 2 del articulo 30 queda redactado del siguiente modo:

«2. En el caso de que el alumnado resulte “no apto” en este médulo, debera
repetir este periodo, debiendo ser designado a otra unidad de practicas y un tutor
o profesor colaborador diferente, excepto si supera el plazo maximo indicado en el
articulo 27.1. A efectos de ingreso en la escala se tendra en cuenta la fecha de
finalizacién de este nuevo periodo.»

Disposicion final quinta. Modificacion de la Orden PCM/280/2022, de 6 de abril, por la
que se regulan los procedimientos para determinar la competencia lingdistica en los
idiomas extranjeros considerados de interés para la Guardia Civil y para la
inscripcion de los niveles de esa competencia en las lenguas cooficiales.

El apartado 2 del articulo 18 la Orden PCM/280/2022, de 6 de abril, por la que se
regulan los procedimientos para determinar la competencia linglistica en los idiomas
extranjeros considerados de interés para la Guardia Civil y para la inscripcion de los
niveles de esa competencia en las lenguas cooficiales queda redactado del siguiente
modo:

«2. La inscripcion se realizard por la Jefatura de Personal, conforme al
procedimiento establecido en la Orden PCI/361/2019, de 20 de marzo, por la que
se establece el modelo y las normas reguladoras del expediente académico del
personal de la Guardia Civil.»

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

Esta orden ministerial entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de junio de 2025.—El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, Félix Bolafios Garcia.
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