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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

2041 Orden CNU/104/2025, de 30 de enero, por la que se modifican y suprimen
diferentes organos colegiados de evaluacion adscritos al Organismo
Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

La Orden ECD/1746/2016, de 28 de octubre, cred diferentes érganos de evaluacion
adscritos al Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA). Habiendo transcurrido ochos afios de su vigencia, la regulacion
de sus drganos no se adapta al funcionamiento de los programas de evaluacion de
la ANECA ni al volumen de expedientes que se someten a su evaluacion, por lo que es
necesario realizar cambios en su composicion y funcionamiento.

Desde el afio 2016 en que se aprobé la Orden ECD/1746/2016, de 28 de octubre, se
han ido aprobando nuevas normas en el ambito universitario que han supuesto
importantes cambios en los programas de evaluaciéon de la ANECA y en el
funcionamiento de sus érganos de evaluacion, como la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se
modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion;
el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacion
de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula
el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores; y el Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, que vino a reforzar la
acreditacion institucional.

Como consecuencia de esa normativa, se ha introducido cambios que afectan a la
organizacion y funcionamiento de los érganos colegiados de la ANECA. Todos ellos
tienen como objetivo plasmar un cambio de filosofia en la evaluacién de los programas
para garantizar una mayor homogeneidad de su actividad, asi como la objetividad,
coherencia, rigor y eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos. Para ello se
aproxima la organizacién y funcionamiento de cada comision, manteniendo las
peculiaridades de cada programa, y se refuerza el papel de los vocales externos.
Ademas, resulta fundamental abordar la adaptacion del numero de especialistas
colaboradores con las comisiones, que podran actuar mediante la configuracién de
«paneles», teniendo en consideracion la evolucién de solicitudes recibidas en cada uno
de los programas de la ANECA. Su aumento exige una mayor agilidad y flexibilidad en la
configuracién de los 6rganos colegiados para garantizar que el servicio al ciudadano se
preste con la agilidad debida, evitando incurrir en un servicio deficiente o en ficciones
juridicas, como el silencio administrativo, y permitiendo ajustar la organizacion a los picos
de demanda que pudieran producirse, tanto en relacién con el aumento como a la
reduccion de solicitudes.

La comision de homologaciones y equivalencias busca poder detectar las posibles
probleméaticas y contradicciones que puedan surgir en relacion con la evaluaciéon
realizada por las personas expertas, asi como garantizar la consistencia de los informes.
Para ello, se garantizara una representacion de aquellas profesiones con un volumen
mas elevado de expedientes y también de aquellas profesiones que, a juicio de la
direccion de la ANECA, se consideren de especial interés.

La comision para la evaluacion de solicitudes de ayudas para titulados universitarios
y profesorado de las universidades ajusta su nomenclatura, y las comisiones de los
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programas AUDIT y DOCENTIA se desdoblan (anteriormente reguladas en un mismo
articulo sin atender a las peculiaridades de cada programa). Se diferencia, por un lado, la
comision de acreditacion institucional de centros universitarios y de certificacion del
disefio e implantacién del sistema interno de aseguramiento de la calidad; y, por otro, la
comision para la evaluacion del disefio, seguimiento y certificacion del Programa
DOCENTIA. Asimismo, al igual que las demas comisiones, la comision para la
evaluacion de complementos retributivos del personal docente e investigador funcionario
y contratado aproxima su organizacion y funcionamiento al del resto de dérganos
colegiados. Ademas, se suprime la Comision para la determinacién de la equivalencia de
nota media de expedientes académicos universitarios de estudios realizados en centros
extranjeros, que se encuentra vacia de contenido. Finalmente se prevén una serie de
aspectos comunes en el desarrollo de su funcionamiento para el conjunto de los 6rganos
colegiados.

Esta orden se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En primer lugar, cumple los principios de necesidad y
eficacia, pues es del mayor interés publico asegurar la calidad de la evaluacion realizada
por la ANECA y sus Organos colegiados. Asimismo, cumple el principio de
proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible para lograr los objetivos que
persigue, una vez constatado que no existen otras alternativas y que es necesaria su
aprobacion para incorporar los cambios indicados. Por otra parte, se cumple el principio
de transparencia en la medida en que la norma identifica su objeto y finalidad y se ha
tramitado de conformidad con el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno y se han realizado los oportunos tramites de participacion publica. Finalmente,
la norma es adecuada al principio de eficiencia, ya que no impone nuevas cargas
administrativas ni afecta a las existentes.

Por la disposicion final quinta del Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el
gue se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion, y de acuerdo con el Real Decreto 829/2023, de 20 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
béasica de los departamentos ministeriales y el Real Decreto 472/2024, de 7 de mayo, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, se faculta a este Ultimo Ministerio para el desarrollo de lo dispuesto en el
Estatuto de la ANECA, de la que sus érganos colegiados de evaluacion son 6rganos
colegiados de naturaleza técnica.

De conformidad con el articulo 4.1b) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, es competencia de los ministros ejercer la potestad reglamentaria en las
materias propias de su departamento. En la elaboracion de esta orden se ha emitido
informe el informe preceptivo de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, como Departamento proponente.

En su virtud, con la aprobacién previa del Ministro para la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica, dispongo:

Articulo 1. Organos colegiados de la ANECA regulados en esta orden.

Sin perjuicio de los érganos colegiados regulados en otras normas, los siguientes
organos colegiados estaran adscritos al Organismo Auténomo Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA):

a) La Comision de homologaciones y equivalencias de titulos universitarios
extranjeros.

b) La Comisién para la evaluacién de solicitudes de ayudas para titulados
universitarios y profesorado de las universidades.
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c) La Comisién de acreditacion institucional de centros universitarios y de
certificacion del disefio e implantacion del sistema interno de aseguramiento de la
calidad.

d) La Comision para la evaluacion del disefio, seguimiento y certificacion del
programa DOCENTIA.

e) La Comisidon para la evaluacion de complementos retributivos del personal
docente e investigador funcionario y contratado.

Articulo 2. Composiciéon y funcionamiento de la Comisiébn de homologaciones y
equivalencias de titulos universitarios extranjeros.

1. La Comision de homologaciones y equivalencias de titulos universitarios
extranjeros tiene como funcion la emisién de los informes de sobre los conocimientos y
competencias académicos o profesionales de las distintas titulaciones que sean
solicitados a la ANECA en los procedimientos de homologaciones, equivalencias, asi
como de correspondencias, de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 889/2022,
de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento
para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores. Asimismo, podra elaborar informes técnicos conducentes a la
definicibn de medidas generales por instituciones o paises con objeto de mejorar y
agilizar el procedimiento de evaluacion.

2. La Comisi6bn de homologaciones, equivalencias y correspondencias estara
compuesta por las siguientes personas:

a) Presidencia de la comision. La persona titular de la divisién de la ANECA a la
que estad vinculado el programa de evaluacion de homologaciones, equivalencias y
correspondencias.

b) Vocalias. Hasta un maximo de diez vocales.

c) Secretaria. Se ejercera por personal de ANECA, laboral con rango al menos de
técnico o técnica, o personal funcionario al menos con rango de jefe o jefa de seccion,
adscrito al programa de homologaciones y equivalencias, con voz, pero sin voto.

3. Los vocales miembros de la comisién se nombraran y separaran por la persona
titular de la Direccion de la ANECA, entre personal académico universitario con
vinculacién permanente a su universidad, en representacion de aquellas profesiones con
un volumen mas elevado de expedientes o bien de aquellas profesiones que, a juicio de
la direccion de la ANECA, se consideren de especial interés.

4. La persona titular de la Direccion de la ANECA podra nombrar y separar a
personas especialistas, que seran las encargadas de realizar las propuestas de informes
para la comisién, y cuyo nuimero estard en funcién del niumero y tipo de solicitudes
recibidas, seleccionadas de la base de datos de evaluadoras y evaluadores de ANECA.
El nombramiento de las personas especialistas se realizara por un periodo de dos afos,
prorrogable por un maximo de otros dos afios adicionales.

5. Las personas especialistas podran organizarse en paneles.

6. Las personas especialistas 0, en su caso, los paneles, elaboraran una propuesta
de informe que se elevard a la comisién y sera esta la que lo apruebe o rechace,
dandose traslado por la ANECA de los informes finales a la unidad competente del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, para que continde la tramitaciéon de
los correspondientes expedientes de homologacién, correspondencia o equivalencia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-2041



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 5 de febrero de 2025 Sec.l. Pag. 15373

Articulo 3. Composicién y funcionamiento de la Comision para la evaluacion de
solicitudes de ayudas para titulados universitarios y profesorado de las universidades.

1. La Comisién para la evaluacion de solicitudes de ayudas para estudiantes
universitarios y profesorado de las universidades tiene como funcién la validacion de los
informes de evaluacion realizados por cada panel de evaluacién de las solicitudes de
ayudas para estudiantes universitarios y profesorado de las universidades en el marco
de las convocatorias que tramite el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y
siempre que se trate de ayudas econdmicas para las ensefianzas universitarias oficiales
de grado, master y doctorado y de las ayudas econdémicas que se convoquen para la
formacién y movilidad del profesorado universitario.

2. La Comision para la evaluacion de solicitudes de ayudas para titulados
universitarios y profesorado de las universidades estara compuesta por las siguientes
personas:

a) Presidencia de la comision. La persona titular de la divisién de la ANECA a la
gue esté vinculado el programa de evaluacion de ayudas para titulados universitarios y
profesorado de universitario.

b) Vocalias. Hasta un maximo de dos vocales.

c) Secretaria. Se ejercera por personal de ANECA, laboral con rango al menos de
técnico o técnica, o personal funcionario al menos con rango de jefe o jefa de seccion,
adscrito a la Division de Evaluacién del Profesorado, con voz, pero sin voto.

3. Los vocales miembros de la comisién se nombraran y separaran por la persona
titular de la Direccion de ANECA, debiendo ser una de las personas designadas la titular
de la direccién cientifica de cada convocatoria de ayudas. De haber una segunda
vocalia, esta podra ser ocupada por personal laboral o funcionario del organismo,
adscrito a la Divisién de Evaluacion de Profesorado, o personal de las universidades con
experiencia en evaluacion.

4. La persona titular de la Direccibn de la ANECA podrd nombrar y separar
especialistas que realizaran las propuestas de informes de evaluacién para la comision,
y cuyo numero estara en funcion del nimero y perfil de las personas solicitantes de cada
convocatoria, seleccionadas de la base de datos de evaluadoras y evaluadores de
la ANECA. Su nombramiento se extendera durante el tiempo que dure el proceso de
evaluacion en el que intervengan. Una persona especialista no podra colaborar en mas
de cuatro convocatorias consecutivas de un mismo tipo de ayuda.

5. Los especialistas podran organizarse en paneles.

6. Las personas especialistas 0, en su caso, los paneles, elaboraran una propuesta
de informe que se elevard a la comisién y sera esta la que lo apruebe o rechace,
dandose traslado por la ANECA de los informes finales a la unidad competente del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, para que continle la tramitacion del
procedimiento de concesién de ayudas para titulados universitarios y profesorado de las
universidades.

Articulo 4. Composicién y funcionamiento de la Comision de acreditacion institucional
de centros universitarios y de certificacion del disefio e implantacion del sistema
interno de aseguramiento de la calidad.

1. La Comision de acreditacion institucional de centros universitarios y de
certificacion del disefio e implantacion del sistema interno de aseguramiento de la
calidad tiene como funciones realizar los informes de evaluacion contemplados en el
articulo 14 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de
centros universitarios, asi como la certificacion del disefio del sistema de garantia interno
de calidad (SIGC) de una universidad y su implantacion de acuerdo con lo previsto en
el Programa AUDIT, para la expedicién de los certificados contemplados en el citado
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articulo 14 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, asi como en el epigrafe 2 y
siguientes del Protocolo para la certificacion de SIGC de los centros universitarios,
aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria y publicado por
Resolucién, de 3 de marzo de 2022, de la Secretaria General de Universidades, y otras
evaluaciones que le encomiende la persona titular de la Direccion de la ANECA en el
marco de los programas de evaluacion.

2. La Comision de acreditacién institucional de centros universitarios y de
certificacion del disefio e implantacion del sistema interno de aseguramiento de la
calidad estara compuesta por las siguientes personas:

a) Presidencia de la comision. La persona titular de la division de la ANECA a la
que estén vinculados los programas de acreditacién institucional de centros
universitarios y de certificacion del disefio e implantacion del sistema interno de
aseguramiento de la calidad de ANECA.

b) Vocalias. Hasta un maximo de cuatro vocales.

c) Secretaria. Se ejercera por personal de ANECA, laboral con rango al menos de
técnico o técnica, o personal funcionario al menos con rango de jefe o jefa de seccion,
adscrito a la Division de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones, con voz, pero sin
voto.

3. Los vocales miembros de la comisién se nombraran y separaran por la persona
titular de la Direccién de la ANECA, designados entre personal de las universidades con
experiencia en el sistema en evaluacidon de garantia interna de calidad, de acuerdo con
la composicion, representatividad y perfiles previstos en los programas de evaluacion de
la comision.

4. La persona titular de la Direccion de la ANECA podra nombrar y separar a
personas especialistas, que seran las encargadas de realizar las propuestas de informes
para la comision, y cuyo namero estard en funcidon del nimero y tipo de solicitudes
recibidas, seleccionadas de la base de datos de evaluadoras y evaluadores de ANECA.
El nombramiento de las personas especialistas se realizara por un periodo de dos afios,
prorrogable por un maximo de otros dos afios adicionales.

5. Las personas especialistas podran organizarse en paneles.

6. Las personas especialistas 0, en su caso, los paneles, elaboraran una propuesta
de informe que se elevara a la comisién y serd esta la que lo apruebe o rechace,
dandose traslado por ANECA de los informes finales, segin corresponda, a la
Universidad o, en su caso, a la unidad competente del Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades para que continde la tramitacion correspondiente.

Articulo 5. Composicion y funcionamiento de la Comision para la evaluacion del disefio,
seguimiento y certificacion del programa DOCENTIA.

1. La Comisién para la evaluacion del programa DOCENTIA tiene como funciones
la evaluacion, seguimiento y asesoramiento propias del programa DOCENTIA. En
concreto, evaluar el modelo disefiado por una universidad para la evaluacion de la
actividad docente de su profesorado, de acuerdo con los criterios del programa
DOCENTIA, realizar su seguimiento y, en su caso, tras el periodo minimo de
implantacion, certificar que cumple con las directrices y especificaciones del programa
DOCENTIA, asi como cualquier otra funcién que le encomiende la persona titular de la
Direccién de la ANECA en el marco del programa.

2. La Comisién para la evaluacion del programa DOCENTIA estard compuesta por
las siguientes personas:

a) Presidencia de la comision. La persona titular de la division de la ANECA a la
que esté vinculada el programa DOCENTIA de la ANECA.
b) Vocalias. Hasta un méaximo de cuatro vocales.
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c) Secretaria. Se ejercera por personal de ANECA, laboral con rango al menos de
técnico o técnica, o personal funcionario al menos con rango de jefe o jefa de seccion,
adscrito a la Division de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones, con voz, pero sin
voto.

3. Los vocales miembros de la comisién se nombraran y separaran por la persona
titular de la Direccién de la ANECA, designados entre personal de las universidades con
experiencia en la evaluacion de la calidad de la docencia, de acuerdo con la
composicién, representatividad y perfiles previstos en el programa DOCENTIA.

4. La persona titular de la Direccion de la ANECA podra nombrar y separar a
personas especialistas, que seran las encargadas de realizar las propuestas de informes
para la comisién, y cuyo nuimero estard en funcién del niumero y tipo de solicitudes
recibidas, seleccionadas de la base de datos de evaluadoras y evaluadores de
la ANECA. El nombramiento de las personas especialistas se realizara por un periodo de
dos afios, prorrogable por un maximo de otros dos afios adicionales.

5. Las personas especialistas podran organizarse en paneles.

6. Las personas especialistas, 0, en su caso, los paneles, elaboraran una propuesta
de informe que se elevara a la comision y serd la comision la que lo apruebe o rechace,
dandose traslado por la ANECA de los informes finales a la universidad correspondiente.

Articulo 6. Composiciéon y funcionamiento de la Comision para la evaluaciéon de
complementos retributivos del personal docente e investigador funcionario y contratado.

1. La Comision para la evaluacion de complementos retributivos del personal
docente e investigador funcionario y contratado tiene como competencia aprobar los
informes y emitir las resoluciones de las evaluaciones que correspondan a la ANECA
establecidos en los articulos los articulos 76 y 87.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

Cuando la comision realice la evaluacion prevista en el articulo 87.2 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, lo hara como 6érgano externo de las comunidades
auténomas, a solicitud de la universidad correspondiente, formalizada en un convenio.
En consecuencia, la evaluacién realizada por la ANECA lo serd a efectos del
reconocimiento de incentivos por parte de las comunidades autébnomas, y en ningln
caso podra reclamarse el reconocimiento y abono de estos incentivos al Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Esta comisién no podra realizar la evaluacion de la actividad investigadora que
corresponde a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)
en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario.

2. La comisidon para la evaluacion de complementos retributivos del personal
docente e investigador estara compuesta por las siguientes personas:

a) Presidencia de la comision. La persona titular de la division de la ANECA a la
que esté vinculada el programa de evaluacién de complementos retributivos del personal
docente e investigador funcionario y contratado.

b) Vocalias. Hasta un maximo de dos vocales.

c) Secretaria. Se ejercera por personal de ANECA, laboral con rango al menos de
técnico o técnica, o personal funcionario al menos con rango de jefe o jefa de seccion,
adscrito a la Division de Evaluacion de Profesorado, con voz, pero sin voto.

3. Los vocales miembros de la comisién se nombraran y separaran por la persona
titular de la Direccion de ANECA, pudiendo ser personal externo o interno de ANECA. De
ser personal externo, serdn designados entre personal de las universidades con
experiencia en evaluacion de investigacion y/o docencia. De ser personal interno, se
designaran entre personal laboral o funcionario del organismo, adscrito a la Division
de Evaluacion de Profesorado.
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4. La persona titular de la Direccion de la ANECA podra nombrar y separar a
personas especialistas, que seran las encargadas de realizar las propuestas de informes
para la comision, y cuyo namero estara en funcion del numero y perfil de solicitudes
recibidas, en el marco de la convocatoria de cada convenio, seleccionadas de la base de
datos de evaluadoras y evaluadores de ANECA. Una persona especialista no podra
colaborar en mas de cuatro convocatorias consecutivas. Su nombramiento se extendera
durante el tiempo que dure el proceso de evaluacién en el que intervengan. Una persona
especialista no podra colaborar en mas de cuatro convocatorias consecutivas.

5. Las personas especialistas podran organizarse en paneles.

6. Las personas especialistas, 0, en su caso, los paneles, elaboraran una propuesta
de informe que se elevara a la comisién y serd esta la que lo apruebe o rechace,
dandose traslado de los informes finales a la Universidad correspondiente.

Articulo 7. Régimen de suplencias.

La presidencia de los érganos colegiados regulados en esta orden, en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, se suplira por la persona titular de la Secretaria
General o de la Subdireccion General que mas tiempo lleve en el cargo. Se seguira el
mismo régimen de suplencia en el caso ausencia como consecuencia de la posible
abstencion o recusacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las vocalias y secretarias de los 6rganos colegiados regulados en esta orden, en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, se suplirdn con arreglo a los mismos criterios
de designacion de sus personas titulares.

Articulo 8. Transparencia y régimen de funcionamiento general.

1. La composicién de los 6rganos colegiados regulados en esta orden, asi como los
especialistas que asisten a ellos, se publicara en el portal de internet de la ANECA.

2. Enlo no previsto en esta orden, se aplicara a los 6rganos colegiados el régimen
de funcionamiento y toma de acuerdos establecido en la seccidén 3.2 del capitulo Il del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Las personas miembros de las comisiones y especialistas deberan aceptar de
manera expresa el Cddigo ético de la ANECA para que pueda tener eficacia su
nombramiento. Asimismo, las personas especialistas seran nombradas tras realizar la
formacién del programa que en su caso corresponda, cuando aquella esté prevista en el
programa de evaluacion.

Con caracter general, se procurara el uso de medios electrénicos para la realizacién
de las tareas encomendadas a los 6rganos colegiados, asi como a los especialistas a
que se refiere esta orden. La ANECA pondra a su disposicion lo medios que sean
necesarios, siguiéndose para su convocatoria y sesiones lo estipulado al efecto en el
articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Cuando se considere necesario mantener
una reunion presencial o visitar los centros universitarios, asi como cuando los
especialistas deban asistir presencialmente a las reuniones de la comisién
correspondiente, a requerimiento de esta, se devengaran las oportunas indemnizaciones
que por razon del servicio sean procedentes, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Los vocales miembros de los érganos colegiados que regula esta orden podran
ser de caracter interno, designados entre el personal de la ANECA y respetando, en
cada caso, el minimo que se haya podido establecer para vocales externos.

5. Los miembros de las comisiones y sus especialistas podran percibir por parte de
la ANECA las asistencias que sean objeto de aprobacion por la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, de las que
se les informara en el momento de su nombramiento.

6. Las asistencias autorizadas en ningun caso podran percibirse por el personal
funcionario o laboral de la ANECA.
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7. La base de datos de evaluadoras y evaluadores de la ANECA, que se generara
mediante convocatoria publica, servird como banco de personal evaluador para dotar a
los érganos regulados en la presente orden de los especialistas que se requieran segun
el nimero y tipo de solicitudes recibidas.

8. Se consideran paneles de especialistas la organizacion de éstos en grupos. Su
formacién debera estar motivada por la persona titular de la Direccion de la ANECA y se
encontrara justificada en la necesidad de realizar una puesta en comun tras la
evaluacion de diferentes elementos por parte de cada una de las personas especialistas
para la formacién de un informe completo. La persona titular de la division a la que esté
adscrita el programa de evaluacion nombrard a una persona como presidenta o
coordinadora entre las especialistas del panel durante el proceso de evaluacion en el
que vaya a intervenir, que sera la responsable, en su caso, de elevar a la comision los
informes correspondientes.

Disposicién adicional primera. Supresion de érganos.

Queda suprimida la Comision para la determinacién de la equivalencia de nota media
de expedientes académicos universitarios de estudios realizados en centros extranjeros.

Disposicién adicional segunda. Presencia equilibrada de mujeres y hombres.

De conformidad con lo indicado por el articulo 54 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los representantes de los
Organos colegiados creados por esta orden seran designados de acuerdo con el principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas. El mismo criterio se seguird para la designacion de
especialistas.

Disposicién derogatoria Unica. Régimen de derogaciones.

Queda derogada la Orden ECD/1746/2016, de 28 de octubre, por la que se crean
diferentes o6rganos de evaluacién adscritos al Organismo Autbnomo Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 30 de enero de 2025.—La Ministra de Ciencia, Innovacién y Universidades,
Diana Morant Ripoll.
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