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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

1547 Orden TES/67/2025, de 17 de enero, por la que se crea el Comité de
asesoramiento académico para la elaboracion del programa editorial anual
del Ministerio de Trabajo y Economia Social y se regula su composicion y
funciones.

El Real Decreto 118/2001, de 9 de febrero, de ordenacién de publicaciones oficiales,
establece el conjunto de criterios y objetivos a los que debe sujetarse la actividad
editorial de la Administracion General del Estado, coordinandola en torno al Plan General
de Publicaciones Oficiales. En este marco se integran, por tanto, las actuaciones
llevadas a cabo por parte del Ministerio de Trabajo y Economia Social, que
tradicionalmente habia venido impulsando una extensa y relevante politica editorial. Son
ejemplos de lo anterior la coleccion de informes y estudios sobre diversas materias que
afectan a las relaciones laborales, la Revista del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, la revista Actualidad Internacional Sociolaboral, las guias técnicas, estudios
técnicos y documentos técnicos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, o los miltiples informes del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Sin embargo, esta actividad editorial se antoja insuficiente en lo que tiene que ver
con la publicacion de obras de caracter académico, lo cual si fue comdn en otros
momentos, si se atiende a experiencias como la ya lejana Coleccién Historia Social. En
este sentido, resulta necesario reactivar la publicacién de obras clasicas relacionadas
con el desarrollo y evolucion de las relaciones laborales, tanto de autores nacionales
como extranjeros. En primer lugar, por el valor de las obras publicadas en su momento
que, sin embargo, son de imposible consulta por parte de estudiantes, investigadores y
académicos, al no hallarse publicadas en formato digital; y, en segundo lugar, por la
necesidad de retomar esa actividad y liderar, desde las instituciones publicas, la puesta a
disposicion de quienes estudian el mundo del trabajo de aquellas obras que resulten
fundamentales para su comprension tedrica.

Teniendo en cuenta lo anterior, deviene fundamental que esta renovada actividad
editorial se vea apoyada por especialistas en la materia, de forma que exista un
adecuado asesoramiento académico al Ministerio de Trabajo y Economia Social. Asi,
podra garantizarse que las nuevas publicaciones son relevantes para esta area de
conocimiento, de manera que se maximice el valor que puedan aportar a las personas
que las consulten.

Es por ello que esta orden instrumenta la creacion del Comité de asesoramiento
académico del Ministerio de Trabajo y Economia Social, con tal de reunir a
representantes especializados en el estudio del derecho del trabajo, asi como de las
relaciones laborales en general, cuya labor consistirda en el asesoramiento al
departamento en todo cuanto tenga que ver con sus actuaciones de fomento de la
actividad académica en relacion con esta rama del conocimiento y, en particular, en
relacion con la publicacién de obras relativas a esta materia.

El funcionamiento de este Comité se configura de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y se configura en apoyo de la actividad editorial del departamento, de
conformidad con la redaccion vigente del Real Decreto 118/2001, de 9 de febrero.

En cuanto a su contenido y tramitacion, esta disposicion observa los principios de
buena regulacion conforme a los cuales deben actuar las Administraciones Publicas en
el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, como son los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia.

Asi, de acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, la orden atiende a los
fines de impulso y coordinaciéon de la actividad editorial del departamento, siendo el
Comité de asesoramiento académico el instrumento méas adecuado para garantizar su
consecucion, tanto desde un punto de vista material como en el respeto del principio de
seguridad juridica.

Asimismo, la norma se adeclUa al principio de proporcionalidad al contener la
regulacion imprescindible para el cumplimiento de sus propositos, sin afectar a los
derechos y deberes de los ciudadanos.

De acuerdo con el principio de seguridad juridica, la norma se adecua a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico, en particular, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre y al Real
Decreto 118/2001, de 9 de febrero, asi como a la vigente estructura organica del
Departamento.

En aplicacion del principio de transparencia, se definen con claridad sus objetivos en
su preambulo, constatandose que su naturaleza organizativa le exime de los tramites de
consulta publica previa y audiencia e informacion publicas.

Finalmente, por lo que se refiere al principio de eficiencia, la iniciativa normativa no
impone cargas administrativas ni supone incremento del gasto publico.

En la elaboracion de esta orden se han recabado informes del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes y de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, al amparo del articulo 26.5 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto y régimen del érgano.

1. El objeto de esta norma es la creacién y regulacion del Comité de asesoramiento
académico del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Se configura como grupo de
trabajo, de conformidad con el articulo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Comité tiene por fines el asesoramiento, el impulso y la coordinacion interna
del departamento y sus organismos publicos vinculados o dependientes en materia de
publicaciones académicas.

3. El Comité se adscribe, con autonomia funcional, a la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social.

Articulo 2. Funciones.
1. Corresponden al Comité las siguientes funciones:

a) La seleccion de las obras publicadas que se integraran en colecciones,
repertorios o compendios anuales de publicaciones académicas, de conformidad con el
articulo 5.

b) La constitucion de los drganos que, en su caso, se conformen para la concesion
de premios relacionados con la actividad académica e investigadora.

c) Elaborar una memoria anual de actividades.

d) Otros asuntos que, en las materias relacionadas con sus funciones le sean
sometidos por la Presidencia del Comité o la persona titular de la Secretaria General
Técnica.

2. ElI Comité podra recabar de los 6rganos superiores y directivos del
departamento, asi como de los organismos publicos adscritos a este, en el ambito de sus
funciones, cuantos datos e informes considere necesarios para el cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Articulo 3.  Composicion.
1. La composicién del Comité sera la siguiente:

a) La Presidencia, que correspondera a la persona designada por la persona titular
de la Secretaria General Técnica entre las vocalias.

b) La Vicepresidencia, que correspondera a la persona designada por la persona
titular de la Secretaria General Técnica entre las vocalias.

c) Siete vocalias nombradas por resolucidon de la persona titular de la Secretaria
General Técnica, en calidad de asesores externos, entre personas ajenas al Ministerio
gue por su reconocido prestigio académico, técnico o profesional pudieran aportar
orientacién especializada en la materia.

d) La Secretaria, con voz, pero sin voto, que sera ejercida por la persona titular de
la Subdireccion General de Informes, Recursos y Publicaciones, o quien designe, que
debera ocupar puesto de nivel 28 o superior.

2. En calidad de asesores, con voz, pero sin voto, podran ser convocados a las
reuniones del Comité, por decisiébn de la Presidencia, los empleados publicos del
departamento cuya presencia se considere oportuna.

3. Laasistencia a las reuniones del Comité, y la elaboracion de informes, memorias
y demas trabajos no devengaran retribucibn o emolumento alguno a las personas
integrantes de las vocalias, Secretaria o0 asesores, ni daran derecho a las
indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

4. De conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se procurara el cumplimiento del principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la composicién del Comité, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Particularmente, se atendera a dicha
presencia equilibrada en las vocalias previstas en el apartado 1.c).

Articulo 4. Funcionamiento.

1. EIl Comité se reunird, previa convocatoria efectuada por la persona que ejerza la
Secretaria por acuerdo de la Presidencia, cuando esta lo considere oportuno, y, en todo
caso, cuando lo requiera el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 2.1.

El Comité se entendera validamente constituido cuando asistan, presencialmente o a
distancia, las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de
quienes le suplan conforme a esta norma, y la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la persona titular de
la Presidencia sera sustituida por la Vicepresidencia.

Para las reuniones a distancia, se asegurara la identidad de los miembros titulares o
de los suplentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y se utilizaran medios electrénicos como videoconferencia y herramientas
ofimaticas, incluido el correo electrénico.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los votos de las personas asistentes.
En caso de empate decidira el voto de calidad de quien presida.

2. Las recomendaciones que el Comité materialice en sus reuniones seran
trasladadas a los respectivos centros editoriales mediante un acta que las recogera de
manera expresa, y deberan ser tenidas en cuenta para la elaboracion de las propuestas
finales que se trasladen desde el departamento a la Junta de coordinacion de
publicaciones oficiales.

3. En todo caso, el Comité serd informado acerca de las inclusiones que, por
razones de necesidad o urgencia, sean incorporadas al programa editorial del
departamento con caracter posterior a su aprobacion, asi como de las bajas que sobre el
programa originalmente aprobado pudieran practicarse.
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4. Las relaciones del Comité con la Junta de coordinacion de publicaciones oficiales
se llevaran a cabo mediante la persona titular de la Subdireccion General de Informes,
Recursos y Publicaciones.

5. La formulacion de recomendaciones del Comité se ajustara a los principios y
disposiciones establecidas en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 5. Procedimiento para la elaboracion de las colecciones, repertorios o
compendios anuales de publicaciones académicas.

1. La Secretaria General Técnica podra solicitar al Comité, antes del dia 31 de
enero de cada afio, la elaboracién de la propuesta de las colecciones, repertorios o,
independientemente de la denominacion que adopten, los compendios anuales de
publicaciones académicas correspondientes a ese afio, que llevara a cabo conforme al
procedimiento previsto en este articulo.

2. En el plazo de un mes, el Comité designara a tres de las personas que ocupan
las vocalias del articulo 3.1.c) como ponentes de la correspondiente coleccién o
compendio anual. Correspondera a estas personas, a iniciativa propia o del resto de
vocalias, proponer la seleccion de las obras que formaran parte de la coleccién anual.

3. Efectuada la seleccion, la ponencia elaborara una propuesta provisional que
sometera antes del dia 1 de junio a informe de la Secretaria del Comité sobre la
disponibilidad de las obras para su edicién y su publicacién, indicando si el Ministerio
ostenta derechos sobre las mismas o, en su caso, el coste de su adquisicion en el
mercado. Asimismo, se informara sobre el coste de la edicién y la publicacién de las
obras seleccionadas. Este informe de la Subdireccion General de Informes, Recursos y
Publicaciones resultara preceptivo.

4. Evacuado el informe sefialado en el apartado anterior, la ponencia elaborara la
propuesta definitiva, que se sometera a consideracion del Comité antes del dia 1 de
noviembre. Correspondera a la persona titular de la Subsecretaria la aprobacion
definitiva de las obras que comprenderan la coleccion, repertorio o compendio anual que
se hubiera determinado. La publicacion de esa serie se realizara mediante su
incorporacion al programa editorial anual del Ministerio en los términos previstos
reglamentariamente.

Disposicién adicional Unica. Ausencia de incremento de gasto publico.

La creacion y el funcionamiento del Comité no supondra incremento del gasto
publico, y sera atendido con los medios personales, técnicos y presupuestarios
existentes en la Subsecretaria del departamento y por los 6rganos y organismos con
representacion en este.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 17 de enero de 2025.-La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de
Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez.
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