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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

14611 Orden TRM/729/2024, de 30 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones de ENAIRE destinadas al
desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de empleo de
personas con discapacidad.

La Constitucion Espafiola de 1978 dispone en su articulo 49, que los poderes
publicos realizaran una politica de integracion de las personas con discapacidad, a las
gue prestara la atencién especializada que requieran y las ampararan especialmente
para el disfrute de los derechos que la Constitucién otorga a todos los ciudadanos. Entre
estos derechos, el articulo 35 del texto constitucional reconoce el derecho al trabajo de
todos los espafioles.

En desarrollo de esta prevision, el articulo 35 del texto refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, establece que las personas con
discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicaciéon de
los principios de igualdad de trato y no discriminacion.

En este sentido, el articulo 42 del citado Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, establece que las empresas publicas y privadas que empleen a un namero
de 50 o mas personas trabajadoras vendran obligadas a que de entre las mismas, al
menos, el 2 por 100 sean personas trabajadoras con discapacidad.

ENAIRE como entidad publica empresarial esté incluida en el &mbito de aplicacion
de esta normativa tal y como sefiala el Criterio Técnico 98/2016 sobre actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de cuota de reserva de puestos de
trabajo para personas con discapacidad.

Asimismo, se prevé la posibilidad de que excepcionalmente, las empresas obligadas
al cumplimiento de la referida cuota de reserva puedan quedar exentas de esta
obligacién, cuando asi se recoja en acuerdos dentro de una negociacion colectiva
sectorial de ambito estatal o, en su defecto, de ambito inferior, o por opcién voluntaria de
las empresas, debidamente comunicada a la autoridad laboral, y siempre y cuando se
apliquen las medidas alternativas que se determinen reglamentariamente.

Este desarrollo reglamentario se materializé en el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva en favor de personas trabajadoras con discapacidad. El articulo 2.1.c
del mismo, prevé como medida alternativa la realizacion de donaciones y de acciones de
patrocinio, siempre de caracter monetario, para el desarrollo de actividades de insercién
laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad, cuando la entidad
beneficiaria de dichas acciones de colaboracién sea una fundacion o una asociacion de
utilidad publica cuyo objeto social sea, entre otros, la formacion profesional, la inserciéon
laboral o la creacion de empleo en favor de las personas con discapacidad que permita
la creacién de puestos de trabajo para aquéllas y, finalmente, su integracién en el
mercado de trabajo.

ENAIRE por cuestiones de caracter productivo, técnico y organizativo, tiene una
especial dificultad para incorporar a personas trabajadoras con discapacidad a la
plantilla. Por tanto, existe la necesidad de adoptar las medidas alternativas recogidas en
el Real Decreto 364/2005 de 8 de abril, para dar cumplimiento a lo establecido en el
ordenamiento juridico mediante la puesta a disposicion a las fundaciones o asociaciones
mencionadas anteriormente, del importe correspondiente de al menos uno con cinco
veces el IPREM anual por cada trabajador dejado de contratar tal y como sefiala el
articulo 2.2 de la citada disposicion.
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Para ello ENAIRE, con fecha 12 de mayo de 2022, solicité al Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) la declaracién de excepcionalidad basada en razones de
caracter productivo, organizativo, técnico o econémico que motivan la especial dificultad
para incorporar personas trabajadoras con discapacidad a la plantilla de la empresa,
conforme a lo establecido en el articulo 1.3 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

El SEPE con fecha 9 de junio de 2022, mediante Resolucion del expediente
namero 207/2022, estimé dicha solicitud de declaracion de excepcionalidad con un plazo
de vigencia de tres afios desde la fecha de emisiéon y autorizé la adopcion de dos
medidas alternativas. En primer lugar, la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios con una serie de centros especiales de empleo, y en segundo lugar la
realizacion de una donacién a una fundacion o asociacion de utilidad piblica que tenga
entre sus fines la formacion profesional, la insercién laboral o la creacién de empleo en
favor de las personas discapacitadas, en los términos establecidos el articulo 2.1. c) del
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

La donacion referida en el Real Decreto 364/2005, de 8 abril, teniendo en cuenta el
marco normativo que rige la actuacion de ENAIRE como entidad publica empresarial,
reviste el caracter de subvencién, pues cumple los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; es decir, la entrega se realiza sin
contraprestacion directa de las entidades beneficiarias, esta sujeta al cumplimiento de un
determinado objetivo, la ejecucidon de un proyecto, la realizacion de una actividad, la
adopcion de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la
concurrencia de una situacion, debiendo la entidad beneficiaria cumplir las obligaciones
materiales y formales que se hubieran establecido. Y, por ultimo; el proyecto, la accion,
conducta o situacién financiada tiene por objeto el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

Estas subvenciones cuando las realiza una entidad publica empresarial como
ENAIRE adscrita a la Administracion General del Estado a través del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana aun sometida a derecho privado, estan
incluidas en el ambito de aplicacion de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, pues sin perjuicio de que el articulo 3.2 de dicha Ley, establece que se
ajustaran a la misma las otorgadas por los organismos y demas entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones publicas en la medida en que las subvenciones que otorguen sean
consecuencia del ejercicio de potestades administrativas; la disposicion adicional
vigésima sexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, amplia el ambito de aplicacion a
las entregas dinerarias sin contraprestacién concedidas por las entidades de derecho
publico del sector publico estatal que se rijan por el derecho privado que califica de
subvenciones a las mismas afiadiendo que, la concesién y demas actuaciones
contempladas en esta Ley, constituiran el ejercicio de potestades administrativas a los
efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, quedando sometidas al mismo régimen juridico
establecido para las subvenciones concedidas por las Administraciones Publicas.

Por lo tanto, de conformidad con la citada normativa, la Orden Ministerial es el
instrumento adecuado para articular las bases de estas subvenciones como medida de
cumplimiento alternativo a la obligacion de contratar personas con discapacidad.

En este sentido, cabe recordar que, para dar cumplimiento a la medida alternativa de
la donacion mencionada, con anterioridad a la aprobacion de estas Bases, ya se articuld
idéntica solucion mediante la aprobacion de la Orden FOM/926/2019, de 26 de julio, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de
ENAIRE destinadas a actividades de insercion laboral y de creacion de empleo de
personas con discapacidad.

Las subvenciones, cuyas bases se acuerdan por esta Orden se concederan
mediante el régimen ordinario de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, por ser el procedimiento que recoge los principios de igualdad,
transparencia, concurrencia y objetividad.

La competencia para la concesién de las subvenciones reside en el Director General
de ENAIRE, tal y como sefiala el articulo 10.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y
articulo 16.1e) del Estatuto de la Entidad aprobado por Real Decreto 160/2023, de 7 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la entidad publica empresarial ENAIRE, y se
modifica el Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, aprobado por Real
Decreto 184/2008, de 8 de febrero, siendo dicha competencia asumida por el mismo,
dando cumplimiento de la delegacion de competencias acordada en Resolucion del 11
de enero 2023, de la Entidad Publica Empresarial ENAIRE, por la que se delegan
competencias para conceder subvenciones (BOE de 17 de febrero del 2023) y a la vista
de la cuantia maxima de las subvenciones a acordar que son 100.000 euros segun el
articulo 4.2 de la presente orden

Con base en todo lo anterior, y conforme a lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre resulta necesario aprobar previamente unas bases
reguladoras.

Se regulan los requisitos de las entidades beneficiarias, las cuantias maximas que
pueden concederse por entidad beneficiaria, los proyectos subvencionables, el
procedimiento de tramitacion y los criterios de valoracion de las solicitudes, en aras de
garantizar de forma objetiva un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas de
acuerdo con los criterios de valoracion.

Asimismo, se regula la composicion de los rganos competentes para la ordenacion,
instruccion y resolucion del procedimiento, y se determina el mecanismo de abono de las
subvenciones.

Con el fin de garantizar la transparencia en el procedimiento, se dara la preceptiva
publicidad a las convocatorias de subvenciones mediante la publicacion oficial exigida
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba su Reglamento. Asimismo, se garantiza la transparencia mediante
la remision de informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y la
publicacién de la convocatoria en el Portal de internet de ENAIRE.

Por ultimo, se establece el régimen de comprobacion de las subvenciones y control
financiero, junto con las posibilidades de reintegro de las subvenciones por las entidades
beneficiarias, en los casos previstos en el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Por todo ello, ante la actual situacion del mercado laboral, en la que existe una baja
tasa de actividad y de empleo de las personas con discapacidad y una alta tasa de paro,
ENAIRE pretende contribuir con la convocatoria de estas subvenciones, a mejorar la
empleabilidad y la insercién laboral de este colectivo.

El ejercicio de la potestad reglamentaria que se ejercita a través de la orden, se
adecua, asimismo, a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica y eficiencia, en tanto que la misma persigue un interés general al tener por objeto
el desarrollo de actividades de insercién laboral y de creacion de empleo de personas
con discapacidad siendo un factor crucial para alcanzar la plena integracion laboral y
social de las personas que forman este colectivo.

Esta orden de bases reguladoras se aprueba de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento y, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 17.1 de la citada Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, ha sido informada por la Abogacia del Estado y por la Intervencion Delegada
en el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

En relaciéon con el principio de transparencia, y en cumplimiento del tramite de
audiencia e informacion publica previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en relacion con el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, por el que se establece que «cuando la norma afecte a los derechos e
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intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicara el texto en
el Portal de internet de correspondiente, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y obtener cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras
personas o entidades» se ha publicado en Portal de internet de ENAIRE durante el plazo
de 15 dias habiles el proyecto de Orden de Bases sin que se hayan recibido
observaciones o aportaciones.

Asimismo, el texto ha sido remitido al Consejo Nacional de Discapacidad, atendiendo
a sus observaciones.

En su virtud, con la aprobacién previa del Ministro para la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El objeto de la orden es el establecimiento de las bases reguladoras de la concesion
por ENAIRE de subvenciones destinadas al desarrollo de actividades de insercion
laboral y de creacién de empleo de personas con discapacidad, redundando, asimismo,
en el cumplimiento alternativo de la obligacion de contratar personas con discapacidad
prevista en el articulo 2.1.c del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, mediante la
realizacion de donaciones para el desarrollo de actividades de insercion laboral y de
creacion de empleo de personas con discapacidad.

Articulo 2. Régimen juridico.

El régimen juridico de las subvenciones previstas en esta norma esta constituido por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en
favor de personas trabajadoras con discapacidad y las bases reguladoras aprobadas
mediante esta orden; Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn vy
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3. Convocatorias y plazo de presentacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento para la concesion de las
subvenciones se iniciard siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por el
organo competente, correspondiendo al Director General de ENAIRE su aprobacion, en
virtud del articulo 10.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y articulo 16.1e) del Estatuto de la Entidad aprobado por Real Decreto 160/2023, de 7 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la entidad publica empresarial ENAIRE, y se
modifica el Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, aprobado por Real
Decreto 184/2008, de 8 de febrero,.

1. Las convocatorias se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado» y las
subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva segun lo dispuesto
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. El texto de la convocatoria estara disponible en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y en el Portal de internet de ENAIRE.

Articulo 4. Limite y cuantia de subvenciones.

1. La cuantia de la subvencién se calculara de conformidad con la metodologia
establecida en el articulo 2.2 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que se

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-14611



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 16 de julio de 2024 Sec. Ill.

regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en
favor de personas trabajadoras con discapacidad.

2. La cuantia maxima de las ayudas que individualmente puedan concederse a
cada entidad beneficiaria sera de cien mil euros (100.000 €), determinandose el orden de
prelacién conforme a los baremos recogidos en el articulo 15 y determinandose el
importe a subvencionar de manera proporcional a los mismos hasta agotar la cuantia
disponible correspondiente a cada ejercicio, teniendo presente los limites establecidos
en el articulo 9.

3. Enningln caso podra otorgarse una subvencion por encima del coste de la actividad.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones previstas, en los términos
establecidos en las bases, las fundaciones o asociaciones de utilidad pdblica debidamente
registradas y domiciliadas en territorio espafiol, incluyendo federaciones y confederaciones,
cuyo objeto social sea, entre otros, la formacion profesional, la insercion laboral o la creacion
de empleo en favor de las personas con discapacidad que presenten un proyecto destinado
al desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacién de empleo que permitan la
integracion en el mercado de trabajo de dichas personas.

Articulo 6. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Para poder obtener la condicion de entidad beneficiaria de las subvenciones
previstas en esta Orden, las fundaciones o asociaciones deberan estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, que se efectuara
segun lo establecido en el articulo 22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Asimismo, no podrdn obtener la condicion de entidades beneficiarias las
fundaciones o asociaciones que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Quienes hayan sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves no
prescritas, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 46.1.b) del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

¢) Quienes asistan técnicamente a la Comision de Valoracion realizando labores de
asesoramiento para la concesion de las subvenciones.

Articulo 7. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables los proyectos destinados al desarrollo de actividades de
insercion laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, tendran la consideracion de personas
con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento.

3. Igualmente, en virtud de lo previsto en el articulo 35.1 de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, tendran la
consideracion de personas con discapacidad las personas pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, y las personas pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.
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Articulo 8. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en estas Bases,
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza y objeto del proyecto
subvencionado, incluyéndose gastos salariales, de formacién, de equipamiento o
servicios requeridos o de difusion del proyecto, entro otros, y se realicen en el plazo
maximo de doce meses desde la concesion de la subvencion, salvo que el 6rgano
concedente acuerde una prorroga por un plazo adicional de hasta seis meses, cuando se
aprecien causas que impidan la consecucion en plazo de la actuacién subvencionada.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

3. Para los gastos de las caracteristicas de los sefalados en los apartados 3 y
siguientes del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se estara a lo previsto
en la misma.

4. En ningln caso se podran imputar gastos anteriores a la fecha de resolucion del
procedimiento de concesién de subvenciones ni posteriores a la fecha de finalizacién del
proyecto.

Articulo 9. Compatibilidad.

1. Las subvenciones concedidas serdn compatibles con otras ayudas o
subvenciones recibidas para la misma finalidad, con el limite de la inversion proyectada y
en cualquier caso sin exceder del importe total de las ayudas de minimis concedidas a
una Unica empresa, establecido en doscientos mil euros (200.000 €) para los dos
ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio fiscal en curso, segin lo dispuesto en el
Reglamento (UE) nimero 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013
(DOUE numero L352, de 24 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

2. No obstante, el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones tanto publicas
como privadas, ayudas, ingresos o0 recursos, superen el coste de la actividad
subvencionada.

3. Las subvenciones seran compatibles con las que se convoquen en las sucesivas
convocatorias anuales.

Articulo 10. Procedimiento de concesion.

Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva. A estos efectos, tendra la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se
realiza por comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelaciéon
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos y convocatoria
a adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Articulo 11. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del
procedimiento.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera la
Division de Clientes y Responsabilidad Social Empresarial, al que correspondera la peticién
de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas
gue regulan la subvencion, asi como la realizacion, en su caso, del tramite de audiencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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2. El o6rgano competente para la resolucion del procedimiento de tramitacion,
concediendo o denegando las subvenciones, es el Director General de ENAIRE.

Articulo 12. Composicién y funcionamiento de la Comisién de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion actuard como 6rgano colegiado al que se refiere el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La Comision de Valoraciéon tendra una composicidon paritaria de mujeres y
hombres, de acuerdo con lo previsto en el articulo 54 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Estard compuesta de seis miembros (tres personas pertenecientes a la Direcciéon de
Personas, una persona de la Divisién de Auditoria Interna y dos personas a la Direccion
Econdmico-Financiera) designados por el Director General de ENAIRE, de entre los
cuales designara a las personas que ostentara presidencia, vicepresidencia y secretaria.

En aplicaciéon del articulo 19.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico en caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa
legal, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente que corresponda, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por
este orden.

El secretario asistira a las reuniones con voz y voto, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, a peticion de la Presidencia de la Comisién de Valoracién, cuando asi lo
estime oportuno, podran asistir a las reuniones de este 6rgano colegiado, en calidad de
entidades asesoras, con voz, pero sin voto, una persona designada por el Comité
Espafol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), en tanto que
asociacion de ambito estatal mas representativa de los distintos tipos de discapacidad.

En caso de realizar labores de asesoramiento, ni el CERMI ni ninguna otra
asociacion o fundaciéon con la que se encuentre asociada, podran concurrir a las
subvenciones previstas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2.c de la orden.

3. Corresponde a la Comisiéon de Valoracion la emision de un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacién efectuada de conformidad con los criterios
previstos en el articulo 15 de esta Orden.

4. La Comisién de Valoracion acomodara su funcionamiento al régimen previsto
para los érganos colegiados en la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5. La Comision de Valoracién sera atendida con los medios personales, técnicos y
presupuestarios de ENAIRE, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 del Real
Decreto 776/2011, de 3 de junio por el que se suprimen determinados 6rganos
colegiados y se establecen criterios para la normalizacion en la creaciéon de 6rganos
colegiados en la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

Articulo 13. Iniciacion y tramite de las solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en un Unico modelo de instancia, que
figura como anexo |, el cual debera presentarse de manera electronica de conformidad con
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, a través de la Sede Electronica de ENAIRE.

2. Cada entidad debera presentar una Unica solicitud acompafada de la siguiente
documentacion:

A) Proyecto de la actuacion que se propone, y que serd objeto de subvencién
teniendo en cuenta los criterios de valoracion recogidos en el articulo 15.1.h), en el que
conste:

a) Descripcion técnica, objetivos y actividades a desarrollar.
b) Relacién con el desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de
empleo de personas con discapacidad.
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¢) Grado de impacto social y mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

d) Viabilidad y sostenibilidad econdémica del proyecto. Implicaciéon de otros
financiadores.

e) Cronograma y medios humanos implicados en el proyecto (profesionales
remunerados y voluntarios).

f) Plan de comunicacidon que integre las actividades previstas para la difusion del
proyecto entre potenciales candidatos, empresas y canales de comunicaciéon que se
utilizaran para informar sobre la evolucion del proyecto.

g) Innovacion: Si incluyen elementos innovadores en sus aspectos metodoldgicos,
recursos, materiales que se utilicen y/o en aspectos organizativos

h) Presupuesto econdmico del proyecto que detalle claramente los conceptos de
gasto, desglosando el importe por categoria de gasto, el total del proyecto, identificando
gué tipo de gastos e importes serian cubiertos con la subvencion de ENAIRE (importe
solicitado) y, en su caso, cuales serian cubiertos con fondos propios o financiacion
aportada por otras entidades.

B) DNI o NIE de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita
la concesion de la subvencion.

C) Acreditacion fehaciente de las facultades de representaciéon de la persona que
actle en nombre y representacion de la asociacion o fundacion solicitante.

D) Tarjeta acreditativa de la identificacién fiscal de la entidad solicitante en caso de
disponer de la misma.

E) Copia de los estatutos de la entidad debidamente legalizados.

F) Inscripcién de la entidad en el correspondiente registro administrativo. En el caso
de las Asociaciones, dado que las mismas deben estar acreditadas como entidades de
Utilidad Publica, ademas, deberan aportar la Declaracion de Utilidad Publica concedida a
la asociacion por el Ministerio del Interior u organismo regional competente.

G) Certificado de la Agencia Tributaria segun el cual la entidad esta al corriente de
sus obligaciones fiscales. Este documento deberd estar vigente en el momento de
presentar la solicitud. Este certificado Unicamente se exigird cuando el solicitante
deniegue expresamente el consentimiento para la obtencion de forma directa por el
d6rgano competente la acreditacién de tales circunstancias.

H) Certificado de la Seguridad Social segun el cual la entidad esta al corriente de
sus obligaciones laborales. Este documento debera estar vigente en el momento de
presentar la solicitud. Este certificado Unicamente se exigird cuando el solicitante
deniegue expresamente el consentimiento para la obtencidon de forma directa por el
d6rgano competente la acreditacién de tales circunstancias.

) Documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los criterios de
valoracion recogidos en el articulo 15.

J) Declaracién responsable de que la entidad no se halla incursa en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13. 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de esta orden.

K) Declaracién responsable de la entidad solicitante, en la que se haran constar los
siguientes extremos:

1.° Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo
establecido en los articulos 21 y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2.° Relacion de las subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos obtenidos o
solicitados para la misma finalidad recibidas durante los dos ejercicios fiscales anteriores
y durante el ejercicio fiscal en curso, especificando claramente cudles de ellas estan
sujetas a minimis o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

La declaracion, asi como los certificados a los que se refieren las letras F) G) y H) del
presente apartado Unicamente se exigirdn cuando el solicitante deniegue expresamente

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-14611



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 16 de julio de 2024 Sec. lll. Péag. 89373

el consentimiento para la obtencién de forma directa por el drgano competente la
acreditacion de tales circunstancias.

3. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la memoria o en la documentacién aportada, podrd comportar, en
funcion de su importancia, la denegacién de la subvencion solicitada, sin perjuicio de las
restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

4. Si el escrito de solicitud no reuniera los datos identificativos previstos en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como los documentos que se
determinan en esta orden, se requerird a la entidad solicitante para que en un plazo de
diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 14. Notificaciones y comunicaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.5 del Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico, las notificaciones y comunicaciones se pondran a
disposicion del interesado a través de la Direccion Electrénica Habilitada anica.
Asimismo, se podra notificar a través de la Sede electrénica de ENAIRE de forma
complementaria a la puesta a disposicién en la Direccion Electronica Habilitada Unica.

Articulo 15. Criterios de valoracion.

1. Para la adjudicacion de las subvenciones, dentro de los objetivos establecidos en el
articulo 1 de esta orden, se tendrdn en cuenta los criterios de valoracion definidos a
continuacidn, cuya acreditacién documental sea presentada en la fase de solicitud conforme
al articulo 13.2. I. La ponderacion de los mismos sera la que a continuacién se detalla:

a) Solvencia: Experiencia acreditada de la entidad en la ejecucidon de acciones de
insercion laboral de personas con discapacidad en el ambito nacional. Se valoraran los
antecedentes, proyectos y actividades realizados por la entidad solicitante en el ambito
laboral dirigidos a las personas con discapacidad. Se valorara la trayectoria de 2 o mas
afos en la realizacion de itinerarios de insercion (acciones especificas en el ambito de la
creacion de empleo de personas con discapacidad y el acompafiamiento a la insercién en el
mercado de trabajo ordinario y/o en el ambito del empleo con apoyo). Se ponderaran
especialmente aquellas acciones de insercion laboral de personas con discapacidad en el
ambito aeronautico. Se acreditard documentalmente con la aportacion de una memoria
descriptiva de los puntos mencionados. (Maximo quince puntos).

b) Numero de acuerdos y nimero de inserciones laborales (contratos de trabajo):

Se valorara el numero de acuerdos o convenios alcanzados con empresas y otras
entidades publicas con la finalidad de lograr la insercion de personas con discapacidad.
Se ponderaran especialmente aquellos acuerdos de insercién laboral de personas con
discapacidad en el ambito aeronautico. Se acreditard documentalmente con una
declaracion responsable que incluya una relacion de los acuerdos o convenios
alcanzados en los ultimos cinco afos.

En lo que respecta al nimero de inserciones laborales (contratos de trabajo), se
valorara aquellas logradas anualmente para personas con discapacidad en los ultimos
cinco afios, con desglose por sexo y por tipo de discapacidad, ponderandose
especialmente la insercion laboral en el ambito aeronautico. Se acreditara
documentalmente mediante la aportacion de una declaracion responsable en la que se
refleje el nUmero de inserciones obtenidas indicando, en su caso, cuantas de ellas se
han producido en el sector aeronautico. (Maximo veinte puntos).
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c) Estructura y capacidad de gestion: Se valorara que la estructura de la entidad
sea adecuada para gestionar las actividades previstas en las actuaciones presentadas,
disponiendo de sistemas de evaluacion y de calidad que contribuyan a la consecucién de
los objetivos previstos. Se acreditard documentalmente con la aportacion de una
descripcion de la estructura de la asociacion o fundacion solicitante, documentacion
relativa a su sistema de gestion y certificaciones de gobernanza y de calidad
reconocidas. (Maximo diez puntos). d) Auditoria externa y transparencia: Se valorara que
la entidad someta su gestiébn a controles periédicos, asi como la incorporacion de
medidas en materia de transparencia. Se valorara la aportacion del Gltimo informe de
auditoria de cuentas disponible y/o el enlace en Internet del documento publicado.
Ademas, se valorara la descripcién de otras medidas de transparencia adoptadas por la
entidad. (Maximo cinco puntos).

d) Igualdad: Se valorara disponer de un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres, asi como el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad impulsado por el
Real Decreto 901/2020 y, de forma complementaria, por el Real Decreto 902/2020 de
igualdad retributiva. Se acreditard documentalmente mediante la aportacion del plan de
igualdad vigente y/o el enlace en Internet del documento publicado. (Maximo cinco puntos).

e) Cartas de apoyo al proyecto y experiencia en proyectos similares: Se valorara
disponer de cartas de apoyo para el proyecto presentado y cartas o certificados de
buena ejecucion de empresas o administraciones publicas que den fe de los resultados
alcanzados en proyectos similares de integracion laboral de personas con discapacidad
gue se hayan desarrollado anteriormente. Se acreditara documentalmente con la
aportacion de cartas de apoyo al proyecto y de cartas o certificados de buena ejecucion
de proyectos similares. (Maximo cinco puntos).

f) Calidad técnica del proyecto (Maximo cuarenta puntos), respecto de los que se
ponderara:

— Objetivos y actividades a desarrollar, su relacion con el desarrollo de actividades
de insercion laboral y de creacién de empleo de personas con discapacidad con especial
ponderacién de su relacion con el &mbito aeronautico. (Maximo diez puntos)

— Grado de impacto social y nimero de inserciones laborales previstas de personas
con discapacidad gracias a la ejecucion del proyecto. Descripciébn del impacto del
proyecto en la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad,
valorandose especialmente la identificacién del colectivo al que va destinado el proyecto,
las diferentes dificultades y necesidades de las personas objeto de intervencion y las
competencias clave a reforzar para la busqueda de empleo. (Maximo diez puntos)

— Viabilidad y sostenibilidad econémica del proyecto en base a una planificaciéon de
principio a fin del mismo, con desglose de los importes y de las fuentes de financiacion a
emplear (recursos propios y financiacién ajena, entre la que se incluira la financiacién de
otras entidades y la subvencién solicitada a ENAIRE). (Maximo cinco puntos)

— Cronograma con hitos y medios humanos implicados en el proyecto (profesionales
remunerados y voluntarios), describiendo los perfiles requeridos para el desarrollo de las
actividades del proyecto. (Maximo cinco puntos)

— Plan de comunicacion, que integrara las actividades previstas para la difusién del
proyecto entre potenciales candidatos, empresas y canales de comunicacién que se
utilizaran para informar sobre la evolucién del proyecto. (Maximo cinco puntos)

— Innovacién: inclusion de elementos innovadores en los aspectos metodolégicos del
proyecto, recursos, materiales que se utilicen y/o en aspectos organizativos. (Maximo
cinco puntos)

2. Una vez valoradas las solicitudes que se presenten de acuerdo con los criterios
fijados en los apartados anteriores y ponderados de acuerdo con el baremo establecido,
la puntuacion que como maximo pueden obtener las entidades solicitantes es de cien
puntos.
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3. El otorgamiento de la subvencidon se realiza en funcién de la puntuacion
obtenida, siempre que se alcance una puntuacién minima de cincuenta y cinco puntos,
con sujecion a la disponibilidad presupuestaria de la convocatoria.

4. En caso de concurrencia de solicitantes y de reunir todos ellos los requisitos
exigibles para una resolucion favorable, se concederan las subvenciones de conformidad
con el orden establecido por la Comisién de Valoracion, hasta el limite del crédito
presupuestario asignado a la correspondiente linea de ayudas.

Articulo 16. Tramitacion y resolucion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracion
elaborara informe que deberd expresar la relacién de solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado,
formulard la propuesta de resoluciéon provisional, debidamente motivada, que se
publicara en la Sede electrénica de ENAIRE, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para presentar alegaciones.

3. Las entidades que en dicha resoluciéon provisional resulten provisionalmente
beneficiarias de la subvencion, seran emplazadas a presentar una declaracion
responsable actualizada sobre las ayudas de minimis recogida en el articulo 13.2 K.

4. Una vez examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, el
Organo instructor trasladara la propuesta de resolucion definitiva al Director General de
ENAIRE como érgano concedente, para que en el plazo maximo de quince dias habiles
dicte resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla. La resolucion debera
ser notificada individualmente a los interesados con expresién de los recursos que
procedan, 6rgano ante el que han de presentarse y plazo de interposicion de los mismos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 63.3 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, la resolucién de concesién, ademas de contener los solicitantes a los que se
concede la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, incluira
una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la
condicién de entidad beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a
cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracién previstos en la misma.

6. El importe total de las ayudas concedidas no podra ser superior al crédito
consignado en la convocatoria.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no
podra exceder de seis meses. El plazo se computara a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la
resoluciéon legitima a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

8. La resolucion dictada pondra fin a la via administrativa y contra la misma los
interesados podran interponer en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que la haya dictado, o bien impugnarla directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. Podran reasignarse las subvenciones en caso de renuncia de algunos de las
entidades beneficiarias, con los efectos previstos en el articulo 63.3 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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Asimismo, podran reasignarse las subvenciones en caso de que el importe de las
ayudas concedidas a las entidades beneficiarias excediera de los limites previstos en el
articulo 3.° apartado 2.° del Reglamento (UE) N o 1407/2013 de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

Articulo 17. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. La relacién de subvenciones concedidas sera objeto de publicacion en el Portal
de internet de ENAIRE y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, sin perjuicio de las medidas de difusion que debera adoptar la
entidad beneficiaria de la subvencién para dar la adecuada publicidad al caracter publico
de la financiacion de la inversion.

2. Asimismo, ENAIRE facilitara a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informacion sobre las subvenciones gestionadas, en los términos previstos en los
articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los articulos 35
a 41 del Reglamento de dicha ley.

Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberdn cumplir las obligaciones recogidas en el
articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en especial en lo que atafie a la
realizacion de la actividad subvencionada, la adopcién de las medidas de difusion
preceptivas, la justificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones y el
sometimiento a las actuaciones de comprobacion. Asi mismo, deberdn cumplir las
condiciones establecidas sin alterar el fin para el que la subvencion fue concedida.

Articulo 19. Modificacion de la resolucion.

1. La resolucidon por la que se acuerde la concesion de la subvencion de la
convocatoria podra ser modificada de oficio en cualquier momento, cuando se hubiesen
alterado las condiciones para la obtencion de la subvencién o se hubiesen obtenido
concurrentemente otras aportaciones para los mismos fines incumpliendo lo dispuesto
en el articulo 9 de estas Bases.

Particularmente, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las subvenciones y la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion Publica o ente publico
o privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Asimismo las entidades beneficiarias podran solicitar con caracter excepcional la
modificacion del contenido de la actuacidn subvencionada, asi como de la forma y plazos
de su ejecucién y justificacion de los correspondientes gastos, cuando aparezcan
circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de la actuacion, que podran ser
autorizadas siempre que no puedan afectar a los objetivos o finalidad perseguidos por la
ayuda, a sus aspectos fundamentales ni dafien derechos de terceros.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha
alteracion o dificultad y deberan formularse con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de
realizacion de la actividad.

3. Corresponde al Director General de ENAIRE resolver sobre la modificacion
solicitada. La resolucién sera dictada y notificada en el plazo de 1 mes a contar desde la
fecha de su presentacion.

4. Esta resolucion pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, o bien ser impugnada
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directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y plazo
previstos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

5. Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado la
resolucion expresa, se entendera estimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, teniendo a todos los efectos la
consideracion de acto administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la
obligacién de dictar resolucion expresa confirmatoria del mismo.

Articulo 20. Abono de la subvencion.

1. Teniendo en cuenta que la financiacién previa resulta necesaria para que la
entidad beneficiaria pueda llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, se
realizaran pagos anticipados que supondran entregas de fondos con caracter previo a la
justificacion.

2. El pago de las ayudas previstas en esta Orden no precisara de la constitucién de
garantias.

3. El pago se realizard mediante transferencia bancaria ordenada a la cuenta
consignada por la entidad beneficiaria.

Articulo 21. Realizacion de la actividad y medidas de difusion.

1. La actuacion para la que se concede la subvencidn debera llevarse a cabo hasta
su finalizacién en el plazo méximo de doce meses desde la notificacion de la resolucion
de concesion a la entidad beneficiaria. No obstante, el drgano concedente podra acordar
una prorroga por un plazo adicional de hasta seis meses, cuando se aprecien causas
gue impidan la consecucion en plazo de la actuaciéon subvencionada.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 18.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las entidades beneficiarias deberdn dar publicidad de las subvenciones
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La Base
de Datos Nacional de Subvenciones servird de medio electronico para el cumplimiento
de las obligaciones de publicidad.

Articulo 22. Justificacion de las subvenciones.

En un plazo no superior a dos meses desde la finalizacion de las actuaciones
subvencionadas, la entidad beneficiaria debera justificar la realizacién del gasto para
cuya financiacion se concede la ayuda, a cuyos efectos debera presentar ante el 6rgano
concedente la cuenta justificativa a la que hace referencia el articulo 72 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o, en el caso de que la subvencion otorgada sea
inferior a 60.000 euros, la cuenta simplificada contemplada en el articulo 75.2 de la
norma reglamentaria citada.

Articulo 23. Comprobacion de las subvenciones y control financiero.

1. ENAIRE comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen su concesion
o disfrute, para ello, podra solicitar en cualquier momento informacion técnica y
financiera para proceder a la verificacién o control de la ejecuciéon del proyecto. La
entidad seleccionada deberd facilitar el acceso a toda la documentacién relativa a la
gestion del proyecto y a cualquier actuacién relacionada con el mismo.

2. Las Entidades beneficiarias receptoras de esas subvenciones se comprometen a
presentar a los servicios publicos de empleo la memoria anual sobre la tipologia de
acciones que se han realizado y los recursos financieros aplicados a dichas acciones, en
cumplimiento de lo dispuesto, en el articulo 4.3 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.
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Articulo 24. Incumplimiento, reintegro y graduacion de los incumplimientos.

1. La participacion en la convocatoria implica necesariamente la aceptacion de las
Bases.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los casos establecidos en el articulo 37.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria 0, en su caso, entidad
colaboradora se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
éstos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por el siguiente criterio:

a) Causas de fuerza mayor que impidan la realizacién de la actividad para la que se
concedio la subvencién, o que pudieran impedir el cumplimiento de la obligacion de
justificacion en el plazo legalmente establecido.

b) Incumplimiento del plazo de ejecucion de la actividad sin haberse autorizado la
prorroga, conllevara el reintegro del veinte por ciento, excepto en aquellos supuestos que
no sean susceptibles de prérroga por la propia naturaleza de la actividad, en los que
procedera el reintegro total.

c) En el caso de incumplimiento parcial, inferior al veinte por ciento del total, y
siempre que exista por la entidad beneficiaria una actuacion inequivocamente tendente
al cumplimiento de sus compromisos, sélo llevara aparejada la obligacion de reintegro de
las ayudas en una proporcion equivalente a dicho incumplimiento.

4. Igualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Articulo 25. Derechos de propiedad industrial e intelectual.

ENAIRE renuncia expresa y formalmente a cuantos derechos de propiedad industrial
e intelectual pudieran generarse como consecuencia de la ejecucion de los proyectos
que resulten seleccionados.

Articulo 26. Proteccion de datos de caracter personal.

ENAIRE y las entidades beneficiarias se comprometen a mantener estricta
confidencialidad respecto al tratamiento de datos e informaciones de caracter personal a
los que las partes pudieran tener acceso como consecuencia de la concesién de la
ayuda publicada. En este sentido las partes se obligan al cumplimiento de todo aquello
que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacibn de estos datos,
comprometiéndose a que en caso de cesion de datos de caracter personal, vendran
obligados a obtener del interesado el correspondiente consentimiento previo, informado
e inequivoco.

Con independencia de lo anterior, la parte que, en su caso, tuviera acceso a dichos
datos asumiria las siguientes obligaciones:

a) No aplicar o utilizar los datos personales para fines distintos a los que figuren en
la convocatoria, ni cederlos ni siquiera para su conservacion a otras personas.

b) Guardar secreto profesional respecto de estos, aun después de finalizar el
proceso de justificacion.

c) Cumplir en todo momento con las prescripciones establecidas por la legislacién
vigente en materia de proteccién de datos y trasladar las obligaciones citadas en los
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parrafos anteriores al personal que colabore e intervenga en el desarrollo de las
acciones que se deriven del cumplimiento del proceso de concesion, justificacion y
seguimiento.

d) Una vez finalizado el proceso de justificacién y seguimiento, y transcurridos los
plazos legales de conservacion, destruir todos los datos de caracter personal tratados,
de forma que no puedan resultar recuperables ni reutilizables en modo alguno.

El abono de la subvencion, o de sus anticipos, en los términos contemplados en el
articulo 20, no se llevar4 a efecto sin que la entidad beneficiaria, responsable del
tratamiento, haya trasladado a ENAIRE documento formal que contemple las
obligaciones que le atafien como encargado de tratamiento de los datos personales que
le sean comunicados y este esté debidamente firmado por ambas partes.

Disposicién final primera. Entrada en vigor.

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 30 de junio de 2024.—El Ministro de Transportes y Movilidad Sostenible,
Oscar Puente Santiago.

ANEXO |
Solicitud

1. Afo de la convocatoria: ..................
2. Datos de identificacion de la candidatura (hombre del proyecto):

2.1 Identificacion de las actividades por las que se concurre a la
(olo] 1Yo Tor=1 (o] 1= Lo PO PP P PO PPPPPPPPPPRPT

2.2 Datos de la entidad:

[ L0 1 ¢ 1o 1 Lo T
(@410 [0 F= T [N Pais: ..,
Teléfono:.......cccevveeveeerennee. FaXiiieeeeeereeine, Correo electronico a efectos de

2.3 Datos del representante legal o apoderado de la entidad solicitante:

N\ o] ] o] (=T AR= T o 1= 1o [0 1= U
Documento nacional de identidad: ........ccccccceiiiiiiiiiiiiiiin e 0 pasaporte
NUMETO: o.iviiieeeiiieee ettt et e e sereee e

3. Documentos a presentar por los solicitantes:
Se acompafiara la documentacion resefiada en las Bases Reguladoras.

4. Laentidad .........ccoovvviiiiennnnnnn. , solicita le sea admitida la presente instancia para
participar, en concurrencia con otras entidades, en la concesion de subvenciones de
ENAIRE destinadas al desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de
empleo de personas con discapacidad.

Firmado:
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ANEXO Il
Informacién en materia de proteccion de datos
Responsable del tratamiento.

Identidad: ENAIRE-NIF: Q2822001J.

Direccion postal: Avenida de Aragén, 330-Edificio 2-28022 Madrid.

Teléfono: 900 929 220.

Correo-e: informacion@enaire.es.

Delegado de Proteccién de Datos (DPD): ucpd@enaire.es.

Finalidad del tratamiento y plazos de conservacion.

Finalidad: Los datos recabados a través del formulario seran tratados con el fin de
tramitar y gestionar la solicitud de subvencion destinada al desarrollo de actividades de
insercién laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad.

Plazos de conservacién: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién
aplicable a ENAIRE.

Legitimacion.

La base legal para el tratamiento de los datos por parte de ENAIRE sera el
articulo 6.1.c) del RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento: Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Destinatarios.

Esta prevista la comunicacion de datos a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), a la Intervencién General de la Administracion del Estado y, en
su caso, a Juzgados y Tribunales. No esta prevista la transferencia a terceros paises u
organizaciones internacionales.

Derechos.
Las personas afectadas tienen derecho a:

— Obtener confirmacién sobre si ENAIRE esta tratando sus datos personales.

— Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos
inexactos o, en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya
no sean necesidades para alcanzar la finalidad declarada.

— Solicitar en determinadas circunstancias:

e La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo serdn conservados
por ENAIRE para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

e La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, ENAIRE dejara de tratar
los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el gjercicio o la defensa de posibles
reclamaciones, incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante la Unidad Central de Proteccion de Datos de
ENAIRE (UCPD), Avda. de Aragdon 330 Edificio 2-28022 Madrid (Madrid) en
ucpd@enaire.es o0 a través de la Administracion Electrébnica de ENAIRE:
enaire.sede.gob.es.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos-Direccién: calle Jorge
Juan, 6-28001 Madrid (Madrid)-Sede electrénica: sedeagpd.gob.es.
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