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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

10568  Orden ISM/494/2024, de 13 de mayo, por la que se crea y regula el Consejo
Asesor de Brecha de Género.

Las politicas publicas desarrolladas por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones tienen un fuerte impacto en la consecucion de la plena igualdad entre
mujeres y hombres.

La accion protectora de la Seguridad Social, la articulacion y el despliegue del
Ingreso Minimo Vital y del Laboratorio de las Politicas de Inclusion, asi como las
actuaciones publicas en materia de migracion, en especial las que tienen como
referencia la atencion a la situacion particular de las mujeres migrantes, han conseguido
que se avance en los ultimos afios en reducir las brechas de desigualdad. Asi, en los
ultimos diez afos, la brecha de género en pensiones ha disminuido mas de un 18 %, y la
feminizacion de la pobreza en Espafa se ha visto reducida a través del Ingreso Minimo
Vital, en el que dos de cada tres perceptores tienen rostro de mujer.

Sin embargo, desgraciadamente perviven brechas que deben ser atendidas en el
impulso e implementacion de las politicas publicas que son competencia del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. La pobreza en las mujeres no solo frena su
independencia econémica y el acceso a recursos, sino que limita también el acceso a
derechos basicos como la educacion, la salud o la participacion en la vida publica. La
brecha de género en pensiones en la actualidad se sitia ain en un inaceptable 31,8 %, y
también se observan brechas en el disfrute de determinadas prestaciones que muestran
que la desigualdad en Espafa afecta mayoritariamente a las mujeres.

El 84 % de las excedencias para el cuidado de hijos o familiares son solicitadas por
mujeres, y el 66 % de las personas beneficiarias del Ingreso Minimo Vital también lo son.
En términos de monoparentalidad, en el 95% de los hogares monoparentales que
solicitan el acceso al Ingreso Minimo Vital, el adulto es una muijer.

Se hace también necesario observar los diferentes indicadores de Seguridad Social
(periodos cotizados, excedencias, complementos de maternidad y complemento a
minimos) desde la perspectiva de mujeres de nacionalidad extranjera, para asi conocer
el verdadero impacto de las politicas publicas en todos los sectores de la sociedad.

La perpetuacion de los roles de género que existen todavia fomenta las
desigualdades sociales, culturales y economicas, que se trasladan faciimente a las
situaciones de pobreza y carencia material. Es decir, existe un circulo de la pobreza que
atrapa a las mujeres y sobre el que los poderes publicos tienen la responsabilidad de
actuar.

En este contexto, en el que se subraya la transversalidad de la cuestion, al tiempo
gue se pone de manifiesto la necesidad de actuar sobre las brechas de género con una
vision multidisciplinar y colaborativa, desde el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones se crea el Consejo Asesor de Brecha de Género con el objetivo de poder
ser asesorado en la toma de decisiones de las politicas publicas que le conciernen
competencialmente y sobre las que se trabaja de forma coordinada con el Ministerio de
Igualdad y con el resto de departamentos ministeriales.

Esta orden se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden ministerial tiene por objeto la creacién y regulacién del Consejo Asesor de
Brecha de Género como 6rgano colegiado que asesorara al Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas
orientadas a reducir la brecha de género en sus diferentes ambitos competenciales.

Articulo 2. Adscripcion organica y caracter.

El Consejo Asesor de Brecha de Género se adscribe a la persona titular del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y tiene caracter de comision de
trabajo de las contempladas en el articulo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3. Funciones.
El Consejo Asesor de Brecha de Género desempefiard las siguientes funciones:

a) El estudio, valoracién y propuesta al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones de cuantas medidas considere oportunas en el ambito de las politicas de
reduccidn de brecha de género que incidan en el ambito de la inclusion, proteccion social
y las migraciones, sin perjuicio de las competencias que correspondan a los 6rganos
colegiados interministeriales con competencias de informe al Gobierno en materia de
reduccién de brecha de género.

b) Asesorar al departamento sobre los temas que afectan a la brecha de género
relacionados con la inclusion, proteccién social y las migraciones, especialmente en
materia de pensiones, prestaciones, afiliaciones, vulnerabilidad social y flujos
migratorios, que el Gobierno a través de la presidencia del Consejo, someta a su
consulta.

¢) Informar cuantas disposiciones someta a su consideracién el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en el marco de las competencias del Consejo.

Articulo 4. Composicion.

1. La presidencia del Consejo Asesor de Brecha de Género correspondera a la
persona titular del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

2. La vicepresidencia del Consejo Asesor correspondera a la persona titular del
Ministerio de Igualdad, o alto cargo del Ministerio de Igualdad en el que delegue.

3. La secretaria del Consejo Asesor la ejercera, con voz y sin voto, la persona
titular de la Subsecretaria del departamento o, en su ausencia, la persona titular de la
Secretaria General Técnica del departamento.

4. Habra un minimo de 10 y un maximo de 20 vocalias elegidas entre personas
expertas y profesionales de reconocida trayectoria y solvencia profesional en materia de
igualdad e inclusion social.

En todo caso, una de las vocalias estard ocupada por una persona propuesta por el
Ministerio de Igualdad.

5. Se incorporaran también a las reuniones del Consejo Asesor los altos cargos del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y del Ministerio de Igualdad que
sean convocados a las mismas en funcién de los asuntos a tratar.

Articulo 5. Nombramientos.

1. Las personas que ocupen las vocalias seran designadas por la persona titular
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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2. El nombramiento de las vocalias sera por un periodo de dos afios, que podra ser
renovado por periodos iguales.

Articulo 6. Presidencia y secretaria.
1. Corresponde a la presidencia del Consejo Asesor de Brecha de Género:

a) La representacion general del Consejo Asesor.
b) Acordar la convocatoria y presidir las reuniones del Consejo Asesor.

2. Corresponde a la Secretaria del Consejo Asesor de Brecha de Género:

a) La preparacion del orden del dia de las convocatorias.

b) Las tareas de archivo, documentacion y servicios de apoyo técnico al Consejo.

c) La convocatoria, por orden de la persona titular de la presidencia, de sus
reuniones y levantar las correspondientes actas.

Articulo 7. Cese de las vocalias.
Los vocales cesaran por cualquiera de las siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Pérdida de los requisitos que determinaron su designacion, apreciada por la
persona titular del Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones, previa
audiencia de la persona interesada.

¢) Incapacidad permanente, apreciada por el pleno del Consejo, previa audiencia
de la persona interesada.

d) Finalizacion del tiempo de su mandato.

e) Revocacion del nombramiento cuando se den circunstancias sobrevenidas que
impidan el ejercicio del cargo con la independencia debida, apreciada por el pleno del
Consejo, previa audiencia del interesado.

Articulo 8. Funcionamiento.

1. El Consejo Asesor de Brecha de Género podra funcionar en pleno o en
ponencias.

2. Formaran parte del pleno todos los miembros del Consejo Asesor. El pleno se
reunird al menos dos veces al afio coincidiendo con semestres naturales. Los informes
del pleno no tendran caracter vinculante.

3. La persona titular de la presidencia del Consejo Asesor podra constituir
ponencias especializadas de caracter temporal para el estudio de asuntos concretos.
Estas ponencias, que tendran la consideracion de grupos de trabajo del Consejo, estaran
presididas por uno de los miembros del Consejo, designado por la persona titular de la
Presidencia, e integradas por aquellos que decida el pleno. Sus informes no tendran
caracter vinculante.

4. En lo no previsto en esta norma, el Consejo ajustara su funcionamiento a las
previsiones sobre 6rganos colegiados contenidas en la seccién 3.2 del capitulo Il de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 9. Medios personales y materiales.

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones facilitara los medios
personales y materiales necesarios para el funcionamiento del Consejo.

Articulo 10. Régimen econdmico.

1. Las personas que formen parte del Consejo Asesor de Brecha de Género no
perciben remuneracion alguna por el ejercicio de sus funciones en dicho Consejo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-10568



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO %ﬁg

Séabado 25 de mayo de 2024 Sec. lll. Pag. 59870

2. Las medidas incluidas en esta norma no podran suponer incremento de
dotaciones ni de retribuciones ni de otros gastos de personal.

Disposicion final Gnica. Fecha de efectos.
La presente orden ministerial producira efectos desde el momento de su firma.

Madrid, 13 de mayo de 2024.—La Ministra de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Elma Saiz Delgado.
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