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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

7480 Orden PJC/325/2024, de 14 de abril, por la que se aprueban las bases
generales por las que han de regirse los procesos selectivos para el acceso
al curso de capacitacion para el ascenso al empleo de Cabo de la Escala de
Cabos y Guardias de la Guardia Civil, asi como las normas generales del
curso de capacitacion y su plan de estudios.

El articulo 28 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia Civil, establece que la ensefianza en la Guardia Civil se asienta en el respeto de
los derechos y libertades reconocidos en la Constitucion y se fundamenta en el ejercicio
profesional para el eficaz desempefio de las funciones asignadas al Cuerpo, teniendo
como finalidades, entre otras, la capacitaciéon para el desempefio de los cometidos de los
empleos superiores respecto de los que se establezca la necesidad de superar una
formacioén especifica.

En relacion a dicha finalidad, el apartado 1 del articulo 71 de la misma ley dispone
gue para el ascenso al empleo de Cabo sera requisito la superacion de un curso de
capacitacion, estableciendo el apartado 2 que el Director General de la Guardia Civil
aprobara las bases generales de las convocatorias y los requisitos y circunstancias
aplicables al concurso-oposicion y al curso de capacitacion. El sistema de seleccion para
asistir a dicho curso, sera el concurso-oposicion, ofertandose las plazas con caracter
general, a las que podran optar quienes ostentando el empleo de guardia civil cuenten
con, al menos, dos afos de tiempo de servicios en el cuerpo.

Por su parte, el articulo 42.3 del Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la
Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, establece que el
plan de estudios de los cursos de capacitacion para ascenso al empleo de Cabo sera
aprobado por el Director General de la Guardia Civil.

Por todo ello, y de acuerdo ademas con el resto de la normativa de desarrollo, en el
«Boletin Oficial de la Guardia Civil» numero 18, de 30 de abril de 2019, fue publicada la
Orden General numero 3 de 11 de abril de 2019, por la que se aprueban las bases
generales por las que han de regirse los procesos selectivos para el acceso al curso de
capacitacion para el ascenso al empleo de Cabo de la Escala de Cabos y Guardias de la
Guardia Civil, asi como las normas generales del curso de capacitacion y su plan de
estudios. Esta orden, aprobada por el Director General de la Guardia Civil, comenz6 a
regir tanto el proceso selectivo como la seleccién del alumnado y el posterior curso de
capacitacion desde el afio 2020.

No obstante, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Cuarta, del
Tribunal Supremo, mediante la Sentencia 3287/2022, de 19 de septiembre de 2022, se
anula esta Orden General nimero 3 de 11 de abril de 2019, estimando que, dado su
contenido y caracteristicas, debié ser elaborada por el procedimiento correspondiente a
las disposiciones generales y aprobada por la autoridad que, con arreglo a la legislaciéon
reguladora del personal de la Guardia Civil, tenga encomendada la potestad
reglamentaria de desarrollo de la misma. Asi, en cumplimiento del fallo, la anulacién de
esta Orden General fue publicada en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil» numero 50,
de 29 de noviembre de 2022. Este fallo ha llevado a realizar modificaciones en la diversa
normativa que establece el Sistema de Ensefianza de la Guardia Civil, como la reciente
aprobacion del Real Decreto 91/2024, de 23 de enero, por el que se modifican el
Reglamento de evaluaciones y ascensos del personal de la Guardia Civil, aprobado por
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el Real Decreto 512/2017, de 22 de mayo, y el Reglamento de ordenacion de la
ensefianza en la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo.

Por todo ello, en atencion a la insustituible labor del personal que ostenta este
empleo como primer escaldon de mando en el Cuerpo y, en cumplimiento del fallo de la
citada sentencia, con el fin de poder permitir al personal de la Guardia Civil el ascenso al
empleo de Cabo en las condiciones y con el rango normativo establecido por el Alto
Tribunal, a la vez que se posibilita a la Guardia Civil dotarse del personal preciso para el
ejercicio de las funciones asignadas a este empleo como primer escalon de mando del
Cuerpo, se hace necesaria la aprobacion de las bases generales por las que han de
regirse los procesos selectivos para el acceso al curso de capacitacion para el ascenso
al empleo de Cabo de la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, asi como las
normas generales del curso de capacitacion y su plan de estudios mediante una norma
con rango de orden ministerial.

En cuanto a su contenido y tramitacion, la norma observa los principios de buena
regulacion conforme a los cuales deben actuar las Administraciones Publicas en el
ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En virtud de los principios de necesidad, eficacia y
proporcionalidad, viene a dar cumplimiento a la Sentencia 3287/2022, de 19 de
septiembre de 2022, de la Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo y a permitir la regulacion de las bases generales por las que han
de regirse los procesos selectivos para el acceso al curso de capacitacién para el
ascenso al empleo de Cabo de la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, asi
como las normas generales del curso de capacitacion y su plan de estudios. De igual
modo, a fin de garantizar los principios de seguridad juridica y transparencia la orden se
incardina de forma coherente en el marco normativo que regula el sistema de ensefianza
de la Guardia Civil, dando cumplimiento en su tramitacion a cuanto se dispone en el
articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. De igual manera, en atencion a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y en el articulo 133 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el proyecto ha sido sometido al correspondiente tramite
de audiencia e informacion publica. Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia,
la norma persigue una gestion racional de los recursos publicos.

Esta orden ministerial se dicta de acuerdo con la Ley 29/2014, de 28 de noviembre,
cuyo articulo 8 atribuye al Consejo de Ministros la competencia para desarrollar las
directrices generales de promocién y ascenso de los guardias civiles del personal de la
Guardia Civil, asi como ejercer las demas competencias que se le atribuyen en la ley y
en el resto del ordenamiento juridico, al tiempo que la disposicién final quinta autoriza
expresamente al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucién de la ley, en especial las referidas a: ingreso en los centros de
formacién, acceso a las diferentes escalas y directrices generales de los planes de
estudio; evaluaciones y ascensos y adquisicion, pérdida y renuncia a la condicion de
guardia civil, entre otras. Ademas, da cumplimiento a cuanto se dispone en los
articulos 54.7 y 42.3 del Reglamento de ordenacién de la ensefianza en la Guardia Civil,
segun la redaccion dada por el citado Real Decreto 91/2024, de 23 de enero.

Por dltimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil, esta orden ministerial ha sido sometida al informe del
Consejo de la Guardia Civil.
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En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro del Interior y de la Ministra de
Defensa, y con la aprobacion previa del Ministro para la Transformacion Digital y de la
Funcién Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto regular los procesos selectivos para el acceso al
curso de capacitacién para el ascenso al empleo de Cabo de la Escala de Cabos y
Guardias de la Guardia Civil, asi como las normas generales del curso de capacitacion y
su plan de estudios.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en esta orden sera de aplicacién al personal de la Guardia Civil que
participe en el proceso selectivo para asistir al curso de capacitacion para ascender al
empleo de Cabo de la Guardia Civil por el sistema de concurso-oposicién y en su
posterior curso de capacitacion.

Articulo 3. Situaciones administrativas del personal.

1. Para poder participar en el proceso selectivo para asistir al curso de capacitacion
para ascender al empleo de Cabo por el sistema de concurso-opaosicién, sera necesario
encontrarse en alguna de las situaciones administrativas que se establecen en el
articulo 18.1 del Reglamento de evaluaciones y ascensos del personal de la Guardia
Civil, aprobado por el Real Decreto 512/2017, de 22 de mayo.

2. El personal que asista al curso permanecerd o pasara a la situacion de servicio
activo, debiendo estar en condiciones de prestacién del servicio para ser nombrado
alumno por el director del centro.

Articulo 4. Convocatorias.

Las convocatorias del proceso selectivo para asistir al curso de capacitacion para
ascender al empleo de Cabo por el sistema de concurso-oposicion seran publicadas en
el «Boletin Oficial de la Guardia Civil» tras su aprobacién por la persona titular de la
Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, debiendo incluir, al menos, los siguientes
apartados:

a) Finalidad.

b) Plazas que se convocan.

¢) Requisitos del personal aspirante.

d) Procedimiento de solicitud del curso.

e) Organo de seleccion.

f) Descripcion del proceso selectivo.

g) Temario de la fase de oposicion.

h) Méritos y baremos a emplear para la fase de concurso.

i) Lugary fechas de desarrollo del curso.

i) Normas de carécter particular.

k) Régimen econdémico.

[) Medio oficial de publicacion en el que se daran a conocer los resultados y
resoluciones adoptadas, en su caso.

m) Conciliacién y corresponsabilidad.

n) Modelo de certificado de reconocimiento médico oficial.

0) Renuncias y aplazamientos.

p) Régimen de recursos aplicable a las pruebas.
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Articulo 5. Requisitos para acceder al proceso selectivo para asistir al curso de
capacitacion para ascender al empleo de Cabo por el sistema de concurso-oposicion.

Para poder participar en el concurso-oposicién para el ascenso al empleo de Cabo,
el personal de la Guardia Civil aspirante debera reunir ademas de las condiciones
establecidas en el articulo 29 del Reglamento de evaluaciones y ascensos del personal
de la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 512/2017, de 22 de mayo, los
siguientes requisitos:

a) No tener anotadas y no canceladas en la hoja de servicios, penas o sanciones
disciplinarias por faltas graves o muy graves.

b) Carecer de antecedentes penales.

c) No encontrarse de baja para el servicio por motivos de salud, con arreglo a la
normativa reguladora de la incapacidad temporal de condiciones psicofisicas del
personal de la Guardia Civil, en los dias asignados para la realizacion de las pruebas
selectivas.

d) No estar privado de los derechos civiles.

e) No hallarse incurso en algun procedimiento judicial por delito doloso como
persona procesada, investigada judicialmente o acusada con declaracion de apertura del
juicio oral correspondiente.

f) No superar el nimero maximo de cinco convocatorias. A estos efectos, una
convocatoria se entiende consumida cuando la persona aspirante haya alcanzado la
condicién de persona aspirante admitida. Si se produjese una incomparecencia a las
pruebas y esta obedeciera a causa de fuerza mayor debidamente justificada, o en el
caso de las guardias civiles por encontrarse en periodo de embarazo, parto o posparto
acreditado mediante informe médico, o por hacer uso del permiso de lactancia de un hijo
o hija menor de doce meses, se resolvera, previa solicitud y justificacion documental de
la persona interesada efectuada antes del inicio de la primera prueba, no computarle la
convocatoria como consumida.

Articulo 6. Proceso selectivo para asistir al curso de capacitacion para ascender al
empleo de Cabo por el sistema de concurso-oposicion.

1. El sistema de seleccidn para asistir al curso de capacitacion sera el de concurso-
oposicién, que constard de una fase de concurso y otra de oposicion, debiendo
superarse la fase de oposicion.

En ningln caso se podra contabilizar la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para superar la puntuacién minima que, en su caso, se establezca en la fase de
oposicion.

2. La fase de concurso consistira en la valoracién de méritos correspondientes de
acuerdo con lo establecido en la normativa de evaluaciones y ascensos.

3. Enlafase de oposicion se realizaran las siguientes pruebas:

a) De conocimientos profesionales.
b) Psicotécnica.
c) De aptitud psicofisica, que incluirda una entrevista personal.

4. La suma ponderada de acuerdo con la normativa que regula las evaluaciones y
ascensos en la Guardia Civil de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en
la de concurso determinara el orden del personal aspirante que, tras ser declarado
«apto» en la prueba de conocimientos profesionales y en la psicotécnica, pasaran a
realizar la prueba de aptitud psicofisica.

5. El nimero de aspirantes que pasaran a realizar esta prueba sera el resultante de
aplicar el coeficiente que se determine en la correspondiente convocatoria.

6. Siuna vez realizadas la prueba de conocimientos profesionales y la psicotécnica,
el nidmero de aspirantes que hubieran pasado a realizar las pruebas de aptitud
psicofisica fuera insuficiente para cubrir las plazas convocadas, se podra seleccionar, por
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riguroso orden de prelacién, al nimero de aspirantes con resultado de apto que se
considere suficientes para, una vez superadas las pruebas que les resten, garanticen la
cobertura de las mismas. En caso de empate, éste se resolvera por el procedimiento
dispuesto en el articulo 12.3.

7. Siaun asi, no existiera un nimero suficiente de aspirantes con resultado de apto
para cubrir el nUmero de plazas convocadas para el ingreso, se podran realizar nuevas
convocatorias hasta que la totalidad de las plazas sean cubiertas.

Articulo 7. Generalidades aplicables a las pruebas de la fase de oposicién del proceso
selectivo.

1. Las pruebas de esta fase se podran realizar en diferentes lugares o dias de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Ordenacién de la Ensefianza en la
Guardia Civil aprobado mediante el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo de 2018, en
adelante, el Reglamento.

2. El orden de realizacion de las pruebas sera el que figure en la convocatoria.

3. La correspondiente convocatoria podra establecer una puntuacién minima que
debera alcanzar el personal aspirante en las pruebas que se determinen, quedando
eliminados del proceso selectivo quienes no alcancen dicha puntuacién.

4. El personal aspirante debera presentarse en el lugar, fecha y hora que se
establezca para cada prueba. La no presentacion a cualquiera de las pruebas fuera de
las situaciones y circunstancias previstas por la normativa que rija el proceso selectivo o
en la propia convocatoria supondra la calificacibon como «no apto» y, por tanto, la
eliminacién del proceso selectivo.

5. Las normas particulares para la realizacién de las pruebas se reflejaran en la
correspondiente convocatoria. En todo caso, regiran las siguientes normas:

a) A las diferentes pruebas se accedera Unicamente con el vestuario, equipamiento
y utiles imprescindibles para la realizacion de las mismas.

b) En ningln caso se permitira el uso de diccionarios, libros, apuntes, calculadoras,
dispositivos electrénicos, o cualquier tipo de ayudas, a no ser que en la convocatoria asi
se especifique.

c) En todo caso, estara prohibida la entrada en el aula de examen y en las de
entrevistas personales con teléfonos moviles o con cualquier dispositivo que permita la
grabacion, reproduccion, transmision o recepcion de datos, imagenes o sonidos.

6. La prueba de aptitud psicofisica tendra caracter eliminatorio.

Articulo 8. Prueba de conocimientos profesionales.
1. Consistir4 en un cuestionario escrito de preguntas sobre las siguientes materias:

a) Juridicas.

b) Socioculturales.

c) Técnico-cientificas.
d) Lenguainglesa.

2. En cada convocatoria se incluira el temario sobre el que se elaboraran los
cuestionarios de las pruebas de conocimientos profesionales.

3. Con caréacter general, el temario no sufrira modificaciones en las distintas
convocatorias salvo si las circunstancias aconsejaran su modificacion, para lo cual seria
publicado con una antelacion minima de cuatro meses a la realizacion de las
correspondientes pruebas.

4. En caso de modificaciones legislativas se tendra en cuenta, con caracter general,
la normativa consolidada publicada en el «Boletin Oficial del Estado», en la fecha de la
publicacién de la convocatoria, pudiéndose excepcionalmente suprimir del temario
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normas derogadas e incluir normas en vigor, siempre que el plazo para la celebracion de
las pruebas sea mayor a cuarenta dias naturales.

Articulo 9. Prueba psicotécnica.

1. Consistird en la realizacion de baterias de test para conocer los siguientes
aspectos del personal aspirante:

a) Aptitudes intelectuales.
b) Perfil de personalidad.

Los resultados obtenidos en el perfii de personalidad seran tomados en
consideracion, en su caso, en la posterior prueba de entrevista personal.

2. La puntuacion maxima que se podra alcanzar en esta prueba, que se obtendra
de los test de aptitudes intelectuales, tendra una incidencia del veinte por ciento sobre la
fase de oposicion.

Articulo 10. Prueba de aptitud psicofisica.

1. Las pruebas destinadas a la comprobacién de las facultades psicofisicas son las
siguientes:

a) Pruebas fisicas.
b) Reconocimiento médico.
c) Entrevista personal.

2. La valoracion de estas pruebas sera de «apto», «no apto» 0 «no apto
circunstancial», en caso de que resulte necesario realizar una prueba complementaria
para comprobar cualquier extremo. El personal declarado no apto quedara eliminado del
proceso selectivo.

3. Las pruebas fisicas, asi como las marcas minimas que se deberan superar,
seran las fijadas por parte de los Ministros de Defensa y del Interior en la normativa que
regule la realizacion de las pruebas fisicas en la Guardia Civil.

4. Dentro de los plazos que se establezcan en la convocatoria y siempre
previamente a la realizacion de las pruebas fisicas, el personal aspirante se sometera a
un reconocimiento médico.

5. El reconocimiento médico podra ser sustituido por un certificado médico oficial, o
bien, por ficha médica valida legalmente establecida segin los modelos que se
contemplen en la convocatoria.

6. La entrevista personal consistird en la evaluacion de la capacidad del personal
aspirante admitido para adecuarse a las exigencias derivadas del desempefio profesional.

Asimismo, permitira valorar que la persona candidata presenta, en grado adecuado,
las competencias y cualidades necesarias para superar el correspondiente curso de
capacitacién y poder desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean
encomendados con su ascenso al empleo de Cabo, pudiendo realizarse las pruebas
extraordinarias que se consideren necesarias.

En la convocatoria se especificaran las competencias y cualidades a evaluar en esta
prueba. El resultado sera de «apto» 0 «no apto».

7. La persona titular de la Jefatura de Ensefianza establecera, previamente a la
entrevista, los criterios que se seguiran para valorar que el personal aspirante posee en grado
suficiente las competencias y cualidades necesarias para acceder al empleo de Cabo.

Articulo 11. Calificaciones.

1. La calificacion final de la fase de oposicidon sera la suma ponderada de la
puntuacidn obtenida en la prueba de conocimientos profesionales y la obtenida en los
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test de aptitudes intelectuales de la prueba psicotécnica de acuerdo con los
procedimientos que se establezcan en la convocatoria.

2. La calificacién de la fase de concurso se obtendra de acuerdo con lo establecido
en la normativa de evaluaciones y ascensos en la Guardia Civil.

3. La calificacion final del proceso selectivo se obtendra teniendo en cuenta las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la de concurso. La incidencia de
cada una de las fases en el proceso selectivo, sera la establecida en la normativa que
regula las evaluaciones y ascensos en la Guardia Civil.

Articulo 12. Seleccién del personal aspirante y publicacion de quienes sean
seleccionados.

1. El personal aspirante que haya superado el proceso selectivo conforme a los
criterios establecidos en esta orden y en la convocatoria correspondiente, sera ordenado
de mayor a menor puntuacion final obtenida, de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior.

2. ElI o6rgano de seleccion hara puablica la relacion de quienes resulten
seleccionados, no pudiéndose declarar admitidos al curso a un nimero superior al de
plazas convocadas.

3. En caso de igualdad, tendra prioridad, en primer lugar, el que hubiere obtenido
mayor puntuacion en la prueba de conocimientos profesionales y, en caso de persistir el
empate, el que tenga nimero inferior en el escalafén.

4. La publicacion del personal seleccionado una vez finalizado el proceso selectivo
se realizara en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Articulo 13. Promocién de la igualdad, conciliacion y corresponsabilidad.

Las medidas de promocién de la igualdad y de conciliacién y corresponsabilidad
seran las reguladas en la legislacién vigente sobre la ordenacion de la ensefianza en la
Guardia Civil.

Articulo 14. Renuncias y aplazamientos.

1. Los aplazamientos y renuncias al curso se regiran por lo establecido en la
normativa vigente de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil.

2. Las plazas que queden sin cubrir por motivos de renuncias o aplazamientos al
curso se reasignaran a los que corresponda, segun el orden resultante del concurso-
oposicion, y de acuerdo con el articulo 51.2 del Reglamento.

Articulo 15. Aprobacion del plan de estudios.

Se aprueba el plan de estudios para el curso de capacitacién para el ascenso al
empleo de Cabo de la Guardia Civil, incluido en el anexo, con una duracién de 340 horas
y la siguiente distribucién:

a) Fase no presencial: 90 horas.
b) Fase presencial: 190 horas.
c) Periodo de practicas: 60 horas.
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Disposicién adicional Unica. Modificacion de la Orden PCI/346/2019, de 25 de marzo,
por la que se establece el procedimiento y normas objetivas de valoracion aplicables
a los procesos de evaluacion en la Guardia Civil.

El apartado 1 del articulo 15 de la Orden PCI/346/2019, de 25 de marzo, por la que
se establece el procedimiento y normas objetivas de valoracion aplicables a los procesos
de evaluacion en la Guardia Civil, queda redactado de la siguiente forma:

«1. Las bases generales de las convocatorias y los requisitos y circunstancias
aplicables al concurso-oposicion para el ascenso al empleo de Cabo, cuya determinacion
es competencia de las personas titulares de los Ministerios de Defensa y del Interior; y
en particular, la definicion y valoracion de los méritos y aptitudes que intervendran en la
fase de concurso para la seleccién de asistentes al curso de capacitacion y para
determinar el orden de prelacion para el ascenso, se ajustaran a los que se contemplan
en esta orden, con la salvedad del estudio de detalle considerado en el articulo 24.2 que
no se aplicara a estos procesos selectivos. En todo caso, la valoracién de la fase de
concurso tendra una incidencia del 23 % sobre la puntuacion final que dara lugar al orden
de prelacion para el ascenso.»

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil a dictar, en
el ambito de sus competencias, las instrucciones necesarias para la ejecucion y
desarrollo de esta orden.

Los programas de estudios del plan de estudios aprobado en esta orden seran
desarrollados por la persona titular de la Jefatura de Ensefianza.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 14 de abril de 2024.—E| Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, Félix Bolafios Garcia.

ANEXO

Plan de estudios del curso de capacitacion para el ascenso al empleo de Cabo
de la Guardia Civil

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de ordenacién de la
ensefianza en la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo
de 2018, en adelante el Reglamento, el plan de estudios a que se refiere este anexo
tiene el siguiente contenido.

Primero. Denominacion.

Curso de Capacitacién para el Ascenso al empleo de Cabo de la Guardia Civil
(CCACAB).

Segundo. Finalidad.

La finalidad del curso es la formacion integral del alumnado que le capacite para el
desempefio de los cometidos y funciones del empleo de Cabo de la Guardia Civil, en
aplicacion del articulo 71.1 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del
Personal de la Guardia Civil.
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Tercero. Competencias.

El alumnado, a la finalizacion del curso, debera alcanzar las siguientes
competencias:

a) Ejercery desarrollar los cometidos del empleo de Cabo en los puestos de trabajo
que pueda ocupatr.

b) Estar capacitado para ejercer el mando con iniciativa en unidades tipo
area/puesto ordinario o similar de la Guardia Civil, gestionando de forma 6ptima los
recursos humanos, con garantia plena del principio de igualdad de trato y no
discriminacién, asi como del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y a las medidas establecidas en materia de conciliacion y corresponsabilidad, y
asi como materiales asignados a su unidad, para el mejor desempefio de sus cometidos
en la Guardia Civil.

¢) Impulsar el cumplimiento de las érdenes e instrucciones recibidas, colaborando
en la ejecucioén de los planes, directrices y operaciones que se dictaminen o planifiquen
por los escalones superiores.

d) Ejercer de enlace entre el personal de su escala del empleo de guardia civil y los
empleos superiores.

€) Supervisar y controlar la ejecucion de los servicios que se le encomienden a la
unidad de su mando, segun su nivel de responsabilidad, para el mejor desempefio de
sus cometidos en la Guardia Civil.

f) Desarrollar tareas técnico-policiales de seguridad ciudadana y de policia judicial.

g) Asumir la sucesidn del mando, dando continuidad al ejercicio del mismo, cuando
le corresponda.

h) Asumir el liderazgo en las situaciones que asi sea necesario, siendo capaz de
tomar decisiones adecuadas dentro de sus competencias.

i) Aplicar procedimientos del sistema de intervencion operativa de la Guardia Civil,
en el desempefio de sus cometidos.

j) Expresar con claridad y concisién las conclusiones de un trabajo individual o de
equipo dentro de sus cometidos a través de los medios técnicos de que dispone la
Guardia Civil.

Cuarto. Estructura, modalidad y duracion.
El curso se articula en tres fases:

a) Fase no presencial, que se impartira en la modalidad a distancia, con una carga
lectiva de noventa horas y una duracion no superior a diez semanas.

b) Fase presencial, que se impartira en la modalidad presencial, con una carga
lectiva de 190 horas y una duracién no superior a ocho semanas.

c) Periodo de practicas de dos semanas en unidades de la Guardia Civil, con una
carga lectiva de sesenta horas.

Quinto. Contenido del plan de estudios.

El plan de estudios esta compuesto por los médulos y/o asignaturas contenidas en el
apéndice a este anexo, donde se incluye una breve descripciéon de sus contenidos y la
asignacion de horas, para cada uno, segun las fases y mdédulos.

Sexto. Normas para la superacion del plan de estudios.

1. Las evaluaciones a realizar de las diferentes asignaturas que se cursen tendran
un caracter objetivo en la correccion y discriminatorio entre el alumnado.

2. El numero méaximo de convocatorias, en un mismo curso, para cada una de las
partes de las asignaturas sera de dos, debiendo aprobarse todas las asignaturas para
superar el correspondiente plan de estudios.
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3. Una vez consumidas las convocatorias a que se hace referencia en el apartado
anterior sin haber superado una asignatura, y cuando concurran situaciones de especial
consideracion, el alumnado podra solicitar una nueva convocatoria. La concesion de
dicha convocatoria tendra caracter extraordinario y se podra conceder, por parte de la
Direccion del centro docente, al alumnado para una sola asignatura. El alumnado podra
solicitar ser examinado por un tribunal nombrado al efecto por la Direccion del centro.

4. La no superacion de alguna asignatura tras agotar las convocatorias previstas
supondra la obtencion de la calificacion de «no apto» en el curso, lo que implicard su no
superacion, asi como un motivo de baja en el mismo a los efectos del articulo 45.1.c) del
Reglamento.

5. La superacion del curso se obtendra con la publicacién en el «Boletin Oficial de la
Guardia Civil» de la declaracién de «apto», debiendo para ello haber superado ambas fases.

6. Para obtener la declaracién de «apto» en el curso se debera obtener una nota
final, igual o superior a cinco. El criterio de puntuacion serd mediante una nota
comprendida entre cero y diez puntos, con expresion de, al menos, un decimal.

7. Para el célculo de la calificacién final de las asignaturas cursadas en los periodos
no presencial y presencial del curso se utilizara la siguiente férmula:

(NFPI + 2NFPII)
3

NFA; =

Donde NFPI corresponderd a la calificacion obtenida en la parte | y NFPII
corresponderd a la calificacion obtenida en la parte Il de cada asignatura.

La calificacion final de la asignatura de Instruccion y adiestramiento sera la
correspondiente a la obtenida en la parte |, siendo calificada la parte Il como «apto» o
«Nno apto».

8. Para el calculo de la nota final del curso se utilizara la siguiente formula, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa de evaluaciones y ascensos para el
establecimiento del orden resultante para el ascenso al empleo de Cabo:

_ X7 NFA;

NF
7

9. Por parte de la Jefatura de Ensefianza se dictaran las normas de evaluacion del
curso, que se entregaran al alumnado al inicio del mismo.

10. Quienes hayan superado el curso recibiran un diploma acreditativo de la
finalizacién del mismo, expedido por la Direccidon del correspondiente centro docente.

Séptimo. Repeticion del plan de estudios y bajas.

1. Segun se determina en el articulo 45 del Reglamento, siempre que no se le
hubiera concedido al alumnado una renuncia al mismo curso de capacitacion en un
curso anterior, y de acuerdo con el articulo 54.3 del Reglamento, se podré repetir este
plan de estudios sin ser nuevamente evaluado para asistir al curso siguiente, por una
sola vez, por motivos académicos relacionados con faltas de asistencia; incumplimiento
de normas de régimen interior o bajo rendimiento académico. En estos casos se
atendera a los siguientes criterios:

a) Faltas de asistencia que superen el 18 % de las horas lectivas del curso.

b) Bajo rendimiento académico por la no obtencion de la calificacion de «apto» en
la calificacidn final del curso, o por la no superacién de una de sus fases.

¢) Incumplimiento grave o reiterado de las normas de régimen interior del centro
docente donde se realice la fase de presente del curso o de las normas de desarrollo del
mismo, aprobadas por la persona titular de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil.
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2. En caso de repeticion del curso, serd necesario cursar todas sus fases y superar
nuevamente todas las asignaturas que lo componen.

3. La Direccion del centro docente podra acordar la baja del curso de modo
cautelar, a la espera de la resolucion definitiva del expediente que se realice, a estos
efectos, siempre que el afectado se encuentre incurso en alguna causa de las expuestas
anteriormente. En estos supuestos, la resolucién del expediente se producira dentro de
los dos dias héabiles siguientes a la comunicacién de la baja.

4. La asignacion de plazas no cubiertas por motivos de bajas sobrevenidas, segun
se determina en el articulo 51.2 del Reglamento, se realizar4 segun el orden resultante
del proceso de evaluacion y hasta la fecha en que se determine en la correspondiente
convocatoria.
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APENDICE
Fases, médulos y asignaturas del plan de estudios
Carga Fase no presencial Fase presencial Periodo de practicas
A n lectiva
Médulos Asignaturas ~
Horas Parte Contenido Horas Parte Contenido Horas Parte Contenido Horas
. Seguridad vial y transportes.
Normat!\{a general d.e Proteccion de la naturaleza.
) i ) pr ofeccion de segur_@ ad Fiscal. Espectaculos
Sggurldad 40 Sequridad Ciudadana  ciudadana. Rroteccmn de 20  Seguridad Ciudadana (Parte Il). publicos y actividades 20
Ciudadana. (Parte I). datos de caracter personal. recreativas; Seguridad
Reglamentamon de Armas y privada. Planificacion de los
Explosivos. -
Servicios.
Fundamentos de redes e
internet; Identificacion de
SEGURIDAD CIUDADANA. entornos digitales y fuentes . -
de datos confiables: Sistema Integral de Gestion
Tramitacion v gesti én de Operativa en la Guardia
. Y g. Civil; Otras aplicaciones
. Nuevas servicios online; Uso de . .
Nuevas tecnologias. 40 . ; 20 Nuevas Tecnologias (Parte Il).  corporativas (correo 20
Tecnologias (Parte ). herramientas de corporativo. Correo
videoconferencia; Paquete Gropu Wise’ Geiser
Microsoft Office, hojas de Séneréa) ' y
célculo; Introduccion al '
Sistema Integrado de
Gestion Operativa.
80 40 40
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Carga Fase no presencial Fase presencial Periodo de practicas
A . lectiva
Médulos Asignaturas "
Horas Parte Contenido Horas Parte Contenido Horas Parte Contenido Horas
Normativa penal; Ley de
Enjuiciamiento Criminal;
Normativa reguladora de
proteccion integral contra la
violencia de género; Procedimiento abreviado,
Derecho Procesal- 0 Derecho Procesal- Responsabilidad penal del 20 Derecho procedimiento habeas 20
Penal. Penal (Parte I). menor; Actuacion para Procesal-Penal (Parte II). corpus, instruccion de
identificacion de la trata de diligencias.
seres humanos; Delitos de
Odio. Racismo y Xenofobia.
Derechos de los extranjeros
en Espafia. Asilo y Refugio.
DERECHO. Normativa reguladora de la
jornada y horario del
Normativa de Procedimiento personal de la Guardia Civil.
Administrativo. Normativa sobre
Organizacion, estructura y vacaciones, permisos y
Derecho ... funcionamiento de los T licencias; Normativa sobre
A Derecho Administrativo o Derecho Administrativo . .
Administrativo 45 Especial (Parte I) puestos y compafiias de la 20 Especial (Parte Il Residencia y 25
Especial. ' Guardia Civil. Normativa en ' desplazamientos del
prevencion de riesgos Personal. Regulacion de
laborales. Responsabilidad Pabellones oficiales en el
social corporativa. Cuerpo; Casuistica aplicada
en materia de riesgos
laborales.
85 40 45
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Carga Fase no presencial Fase presencial Periodo de practicas
A . lectiva
Médulos Asignaturas "
Horas Parte Contenido Horas Parte Contenido Horas Parte Contenido Horas
Derechos y Deberes;
. . Caodigo de Conducta. . Reg'm?" FI|SC|pIFn§r|o: el
Deontologia Deontologia . - Deontologia parte disciplinario; Igualdad
. 25 . Normativa en materia de 10 . L . 15
Profesional. Profesional (Parte I). - T Profesional (Parte Il). y conciliacion de la vida
Régimen Disciplinario. ;
profesional, personal y
familiar.
Teoria del mando y del
GESTION DE RECURSOS. liderazgo; Psicologia grupal;
Habilidades directivas:
negociacion, control y
H_abﬂ@ades 40 Habilidades directivas. supervision, motivacion, . 40
directivas. comunicacion y resolucion
de conflictos. Prevencion y
comunicacion de conductas
anémalas en miembros de
la Guardia Civil.
65 10 55
Précticas en
unidades de la
Guardia Civil que
Instruccion Instruccion Sistema de intervencion Instruccion permitan asentar
TECNICA POLICIAL. ; Yy 110 A ny ! 50 ny las competencias 60
adiestramiento. adiestramiento (Parte ). operativa. Orden cerrado. adiestramiento (Parte II). adquiridas
durante las fases
no presencial y
presencial.
Total. 340 TOTAL FASE NO PRESENCIAL. 90 TOTAL FASE PRESENCIAL. 190 TOTAL PERIODO DE PRACTICAS.
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