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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DEL INTERIOR

1991 Orden INT/67/2024, de 29 de enero, por la que se modifica la Orden
INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se establecen las normas
especificas para la clasificacion y provision de destinos en la Guardia Civil.

La Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se establecen las normas
especificas para la clasificacion y provisiéon de destinos en la Guardia Civil, categoriza los
destinos segun su forma de asignacion, clasificandolos en libre designacioén, concurso de
méritos y de provision por antigliedad, y lo hace aludiendo a determinados cargos,
unidades o categorias de empleos.

En primer lugar, cabe sefialar una importante revisioén de la actual configuracion del
catalogo de puestos de trabajo de la Direccién General de la Guardia Civil. De este
modo, se garantiza una O6ptima provisiébn de puestos de trabajo para atender las
especiales necesidades de cobertura de puestos de la Institucion, como consecuencia
de su peculiar despliegue y de la configuracién de las especialidades. A través de la
modificacion que se opera, se garantiza disponer de un namero superior de puestos de
trabajo respecto del maximo de efectivos que, para determinados empleos, prevé la
plantilla reglamentaria.

De este modo, el catalogo de puestos de trabajo se configura como un elemento
clave que contribuye directa y eficientemente en la consecucion de la maxima efectividad
en la prestacion de los servicios, y se alinea con los objetivos de la planificacion
corporativa en materia recursos humanos que prevé el articulo 24 de la Ley 29/2014,
de 28 de noviembre, de régimen del personal de la Guardia Civil.

Ademas, se crea un nuevo subcatalogo 9 para el alumnado de la ensefianza de
formacion durante los periodos de préacticas en unidades del Cuerpo; con ello, se agiliza
y optimiza enormemente la gestion de las dotaciones sobre las que desarrollan esta
fundamental etapa de su periodo formativo.

Por otro lado, se han aprobado ciertos proyectos que afectan en distinto grado a esta
clasificacion, como ocurre en el caso del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior, que prevé la
creacion del Mando de Fronteras y Policia Maritima y sus jefaturas dependientes. Del
mismo modo ocurre con el desarrollo de la Orden PCM/509/2020, de 3 de junio, por la
que se regulan las especialidades en la Guardia Civil. Todo ello obliga a actualizar las
denominaciones de las unidades que han sido creadas o modificadas, al objeto de
garantizar la coherencia del sistema de clasificacion de destinos.

Ademas de estas actualizaciones, se ha detectado la necesidad de afrontar una
importante revisién sobre la modalidad de asignacién de los puestos de trabajo donde se
ejerce la funcion de Profesor en los Centros Docentes de Formacion del Cuerpo. Todo
ello, alineado con el marco legal definido en los capitulos 1l y IV del titulo Il de
la Ley 29/2014, de 28 de noviembre; y en su regulacion de desarrollo, destacando la
prevision contemplada en la Orden PCM/6/2021, de 11 de enero, por la que se regulan
para la Guardia Civil las normas de la organizacion y funcionamiento de sus centros
docentes de formacion y el régimen de su alumnado, y los requisitos generales y las
condiciones del ejercicio del profesorado en sus centros docentes, que fue desarrollada
al amparo de lo previsto en el Reglamento de ordenacién de la ensefianza en la Guardia
Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo.

Se modifica la forma de provision de determinado personal de unidades
estrechamente vinculadas a la lucha contra el terrorismo y la delincuencia organizada. Asi,
se asignaran mediante libre designacion los puestos de trabajo de suboficiales del Grupo
de Accién Rapida y del Centro de Adiestramientos Especiales, quienes ejercen funciones
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directivas, de mando, de coordinacién y planificacion vinculadas a distintas formas de
criminalidad, que evolucionan de forma vertiginosa.

La necesidad de adaptar los perfiles profesionales de este personal a las demandas
del servicio, y las singulares condiciones de confianza y de especial idoneidad de
caracter operativo, técnico o docentes ligadas al desempefio profesional de estos
mandos intermedios, al desenvolverse en ambitos tan complejos como la criminalidad
organizada en el Campo de Gibraltar; misiones y proyectos internacionales en ambito
ONU, OTAN o UE; y la lucha contra el terrorismo en sus distintas vertientes; demandan
de esta forma de asignacion, para hacer frente a las necesidades que requieren estas
unidades, en funcion de la evolucion de las amenazas.

Por dltimo, en el marco de las acciones que se estan desarrollando en el ambito de la
Direccién General de la Guardia Civil para impulsar, mejorar y optimizar la actividad del
personal que desempefia labores técnicas en el marco de la atencion psicoldgica, y la
prevencion y actuacion frente a conductas andmalas, se hace necesario clasificar de
libre designacion los destinos que pudieran ser ocupados por oficiales en los Gabinetes
de Psicologia, al objeto de poder acreditar la titulacién habilitante para su ejercicio, asi
como las especificas condiciones de aptitud e idoneidad para tan sensible desempefio.

Todo ello, de acuerdo con los principios previstos para la regulacion normativa en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y, en particular, los principios de buena regulacion previstos
en su articulo 129. En relaciéon con el principio de transparencia, se ha abordado el
periodo de informacion y audiencia publica. Asimismo, se han considerado los principios
de eficiencia y seguridad juridica, al haber actualizado la norma en vigor teniendo en
cuenta la gestion eficiente de los recursos humanos y sin crear nuevas cargas
administrativas; asi como de necesidad, eficacia y proporcionalidad, siendo las
modificaciones planteadas las estrictamente necesarias para garantizar un desempefio
Optimo de los puestos de trabajo desplegados en las unidades afectadas.

Asimismo, se ha dado cumplimiento a los mandatos expresamente recogidos en
el Reglamento de destinos del personal de la Guardia Civil, aprobado por el Real
Decreto 470/2019, de 2 de agosto y, en especial, en el ejercicio de la competencia
sefialada en su disposicion final segunda. Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 54 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil, esta orden ha sido sometida al informe
del Consejo de la Guardia Civil.

En su virtud, con la aprobacién previa del Ministro para la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica, dispongo:

Articulo unico. Maodificacién de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se
establecen las normas especificas para la clasificacién y provision de destinos en
la Guardia Civil.

La Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se establecen las normas
especificas para la clasificacién y provisién de destinos en la Guardia Civil, queda
modificada como sigue:

Uno. Se aflade un nuevo parrafo i) al apartado 1, y un nuevo apartado 3 al
articulo 4, con la siguiente redaccion:

«i) Subcatalogo 9. Puestos de trabajo para personal alumno en practicas.»

«3. El nimero total de dotaciones que conforma el catalogo de puestos de
trabajo de la Direccién General de la Guardia Civil podra ser un 5 % superior al de
efectivos maximos contemplados en la plantilla reglamentaria vigente, para cada
empleo y escala.

Excepcionalmente, este porcentaje podra superarse en el caso de las
dotaciones correspondientes al empleo de Sargento 1.°/Sargento, en funcién de la
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evolucion de las plazas procedentes de la oferta de empleo publico en el primer
empleo de la Escala de Suboficiales.»

Dos. Se modifica el articulo 9, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 9. Destinos de libre designacion.

De acuerdo con los criterios reglamentariamente establecidos, son destinos de
libre designacion:

1. Porrazén del empleo, los de:

a) Oficial General.
b) Coronel.

c) Suboficial Mayor.
d) Cabo Mayor.

2. Por razéon del cargo, el personal de la guardia civil que ocupe los
siguientes puestos de trabajo:

a) Jefatura de unidad, servicio, centro docente, plana mayor o equivalente
que sea ejercido por coronel, teniente coronel o comandante.

b) “Jefe de Estudios” y “Secretario” de los centros docentes de formacion,
perfeccionamiento y altos estudios profesionales.

c) Jefatura de los Centros de Cooperacion Policial y Cooperacion Policial y
Aduanera (CCP y CCPA).

d) Jefatura de la Oficina del programa Sistema Integral de Vigilancia Exterior.

e) “Jefe de Seccién” de los Servicios dependientes de las Jefaturas de Fiscal
y de Fronteras, y de Costas y Policia Maritima.

f) Jefatura de la Unidad de Seguridad Ciudadana de Comandancia
(USECIC).

g) Jefatura de la Oficina de Plana Mayor en las Comandancias.

h) Jefatura de Plana Mayor en los Sectores de Tréfico.

i) Jefatura de la Oficina de Transformacion Digital y Calidad, Secretaria de
Mando y Destacamento Especial de la Agrupacién de Trafico.

j) “Jefe de Seccion” del Servicio Aéreo.

k) “Jefe Destacamento Buque Oceéanico”, “Oficial Destacamento Buque
Oceanico” y “Patron Buque Oceanico”.

[) Oficial de enlace en 6rganos ajenos a la Direccion General de la Guardia
Civil.

m) Jefatura de Seccion, de Departamento o de Grupo del Servicio de
Criminalistica.

n) “Profesor” de Centro Docente de Formacion.

3. Porrazén de la unidad, los correspondientes a:

a) La Secretaria de Despacho del Director General de la Guardia Civil,
incluida la Escolta y el Registro Central.

b) EI Gabinete Técnico, el Estado Mayor, la Sala de Operaciones, el Centro
de Coordinacién de Vigilancia Maritima de Costas y de Fronteras, y la Asesoria
Juridica del Director General de la Guardia Civil.

c) Las secretarias particulares y las secretarias técnicas de los mandos de
nivel de Subdireccién General.

d) La jefatura, secciones, grupos y equipos basicos de informacion.

e) Las unidades de Policia Judicial de Zona, y las unidades organicas de
Policia Judicial de Comandancia, incluidos sus equipos territoriales. No se
incluyen los laboratorios, ni las planas mayores de estas unidades.
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f) La Jefatura de Policia Judicial; la Unidad Central Operativa, incluyendo los
equipos contra el crimen organizado; y la Unidad Técnica de Policia Judicial.

g) Unidad Central Operativa de Medio Ambiente y el Grupo de Investigacion
de la Agrupacion de Tréafico (GIAT-Central).

h) El Servicio de Asuntos Internos.

i) La Unidad Especial de Intervencion.

j) La Unidad de la Guardia Civil del Servicio de Seguridad de la Casa de Su
Majestad el Rey.

k) La Unidad de la Guardia Civil del Departamento de Seguridad de
Presidencia del Gobierno.

I) La Unidad de Proteccion del Departamento de Seguridad Nacional.

m) Unidades desplegadas en organismos ajenos a la Direccién General de la
Guardia Civil.

n) Puestos singularizados, no singularizados y de proteccién y seguridad en
el extranjero, incluido el Centro de Cooperacion Policial de Tanger.

0) La Secretaria Permanente para la Evaluacién y Clasificacion, y el Servicio
de Régimen Disciplinario.

p) Punto Focal Nacional de armas de fuego de la Jefatura de Armas y
Explosivos y Seguridad.

gq) Las é&reas de Prensa y Revista, y de Multimedia de la Oficina de
Relaciones Informativas y Sociales.

r) La Oficina de Protocolo.

s) Los centros operativos de servicios y el Centro Operativo de Trafico Central.

t) La Oficina de Apoyo al Secretario Consejo de la Guardia Civil.

u) La Unidad de Coordinacion de Ciberseguridad.

4. Por razén del empleo y la unidad:
a) Los de los empleos de la categoria de oficiales en:

Los centros de coordinacion regional de costas y de fronteras.
El Centro de Andlisis y Prospectiva.
La Secretaria de Cooperacion Internacional.
La Unidad de Accién Rural.

5. Los grupos de reserva y seguridad, el Escuadrén de Caballeria y la Unidad
de Reconocimiento de Subsuelo.

6. El Centro Universitario de la Guardia Civil.

7. La Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva, la Jefatura del Servicio
de Proteccion de la Naturaleza, la Jefatura de Armas y Explosivos y Seguridad, y
la Intervencién Central de Armas y Explosivos.

8. El Servicio de Psicologia y los Gabinetes de Psicologia.

PR

b) Los de los empleos de las categorias de oficiales y suboficiales en:

1. El Area de Plana Mayor, Informacion y Atencion al Ciudadano de la Oficina
de Relaciones Informativas y Sociales.

2. El Departamento de Investigacién y Reconstruccién de Accidentes de
Trafico y el Equipo de Reconstruccion de Accidentes de Tréfico.

3. LaJefatura Fiscal y de Fronteras y la Jefatura de Costas y Policia Maritima.

4. Las unidades adscritas a 6rganos jurisdiccionales.

5. Grupo de Accion Rapida y el Centro de Adiestramientos Especiales.

c) Los de los empleos de teniente coronel y comandante en las
comandancias de la organizacion periférica, incluidas sus unidades en puertos y
aeropuertos, y en la Unidad de Proteccion y Seguridad.

d) Los de empleo de teniente coronel y comandante en los Sectores
de Trafico.»
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Tres. Se modifica el parrafo d) del articulo 21, que queda redactado del siguiente
modo:

«d) La evaluacion del desempefio, a través de la puntuacién contenida en los
informes personales de calificacion de los guardias civiles, de acuerdo con su
regulacion especifica.

También podra valorarse, cuando asi se establezca en la ficha de referencia, y
de acuerdo con las peculiaridades del puesto de trabajo, una ponderaciéon que
asigne mayores valores a determinadas competencias profesionales y personales,
o al prestigio profesional de los informes personales de calificacion de los guardias
civiles (en adelante IPECGUCI,s) regulados por la Orden PRE/266/2015, de 17 de
febrero, por la que se establece el modelo y las normas reguladoras del Informe
Personal de Calificacion del Guardia Civil. La media ponderada resultante en
ningln caso diferira en mas de un 20 % respecto a la puntuacién que se obtendria
con la media aritmética de las correspondientes calificaciones finales.

Con caracter general, se consideraran los tres ultimos informes personales de
calificaciébn de caracter ordinario y alcance periédico, o los que tuvieran
cumplimentados de este tipo, en caso de no llegar a tres. Cuando no se tenga
anotado ninguno ordinario de alcance periédico, se consideraran los de caracter
extraordinario, si los tuviere, o si no, los de alcance temporal.

A los peticionarios de reciente ingreso en la Guardia Civil que no cuenten en
su historial individual profesional, al menos, con un IPECGUCI por no haber
cumplido el periodo establecido para su confeccion en funcion de su escala; o
cuando la carencia del informe personal obedezca a su condicion de no calificable,
a los efectos de resolver el concurso correspondiente se introducira la nota media
de las calificaciones recibidas por el personal de su mismo empleo, calculada
sobre el conjunto de los informes cumplimentados durante los doce meses
anteriores al de la convocatoria.

En el resto de casos, quien ostente la Jefatura del Mando de Personal
ordenara su confecciébn con caracter extraordinario, a tramitar con caracter
urgente, para aquellos concursantes calificables que no cuenten en su historial
individual profesional, al menos, con uno de cualquier caracter o alcance.

Puntuacion: Entre 1 y 10 puntos. Se obtendr4 de la media aritmética de la
calificacion final de los IPECGUCI,s considerados. Cuando se establezca en la ficha de
referencia una ponderaciébn mayor de determinadas competencias profesionales y
personales, o del prestigio profesional, la puntuacién se obtendr4 de la media
aritmética de las puntuaciones de los IPECGUCI,s considerados, que se habran
obtenido, a su vez, de la media ponderada que corresponda a cada IPECGUCI. A
estos efectos, seran de referencia las normas aplicables a los procesos de evaluacion.

Ponderacién: se establece entre 5% y 10 %.»

Cuatro. Se modifica el parrafo f) del articulo 22, que queda redactado del siguiente
modo:

«f) La condicidon de deportista de alto nivel que se haya ostentado en los
Ultimos cinco afios; o de deportista de élite, en las modalidades que se
determinen, en los tres ultimos; a contar desde la fecha de publicacion de la
convocatoria, para puestos de trabajo cuyas funciones y cometidos estén
relacionados con actividades fisicas y deportivas.

En los mismos términos, se podra valorar la obtencion de las certificaciones
que se emitan por parte de la Jefatura de Ensefianza por la superacién de las
pruebas fisicas que se determinen, siempre que se encuentren en vigor en la
fecha de publicacion de la resolucion de anuncio de vacantes.

Puntuacion: De acuerdo con lo que establezca la persona titular de la
Direccion General de la Guardia Civil.

Ponderacion: se establece hasta un maximo del 2 %.»

cve: BOE-A-2024-1991

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 2 de febrero de 2024

'ia' o
SHE

=
e

Sec.l. Pag. 13471

Cinco. Se modifica el anexo Il, que queda redactado del siguiente modo:

Vi

VI

«ANEXO I

Cuadro de limitaciones para la ocupacion de destinos por insuficiencia
de condiciones psicofisicas.

Las limitaciones apreciadas por los 6rganos de evaluacion que se constituyan
para determinar la insuficiencia de condiciones psicofisicas de los guardias civiles,
seran identificadas de acuerdo con la clasificacion prevista en este anexo, a los
solos efectos de limitar la ocupacion y la asignacion de aquellos destinos o puestos
de trabajo para los que fueran incompatibles, de acuerdo con sus caracteristicas.

Categoria

SENSORIALES.

ENDOCRINO-HORMONAL.

APARATO LOCOMOTOR O
SISTEMA MUSCULO-
ESQUELETICO.

CARDIOLOGICAS.

PSICOVULNERA-
BILIDAD.

NEURO-
PSICOVULNERABILIDAD.

PLURIPATOLOGIAS.

Disposicién final nica. Entrada en vigor.

Subcategoria
A. VISUALES.
B. AUDITIVAS.

A. TURNICIDAD/NOCTURNIDAD.

B. SEGUIMIENTO HORARIO
REGULAR DE COMIDAS.

A. MANIPULACION DE CARGAS.

B. MARCHAS, BIPEDESTACION
PROLONGADA.

C. CONDUCCION PROLONGADA.
ESFUERZO FiSICO INTENSO.
MANIPULACION DE CARGAS.
NOCTURNIDAD.

ESTRES.

A. USO DE ARMAS Y
CONDUCCION.

B. USO DE ARMAS,
CONDUCCION Y FUNCIONES DE
MANDO.

C. NOCTURNIDAD.
D. ESTRES.

A. USO DE ARMAS
Y CONDUCCION.

B. TURNICIDAD/NOCTURNIDAD.

o o w >

Observaciones - patologias de origen mas frecuentes/observaciones

AFECTAN A LOS ORGANOS DE LOS SENTIDOS Y SUPONEN UN
MENOSCABO LEVE EN LA CAPACIDAD FiSICA GENERAL DEL
AFECTADO.

SUPONEN RESTRICCIONES EN LA PRESTACION DE TURNOS,
PERO NO EN LA CAPACIDAD PSICOFISICA DEL INDIVIDUO
(DIABETES).

AFECTAN AL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO Y SUPONEN UNA
LEVE MERMA EN LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL INDIVIDUO.
HERNIAS DISCALES, CONDROMALACIAS ROTULIANAS,
FRACTURAS Y LESIONES OSTEOMUSCULARES CON
LIMITACIONES FUNCIONALES PERMANENTES.

CARDIOPATIA ISQUEMICA (INFARTOS, ANGINAS).

TRASTORNOS DE ORIGEN PSIQUIATRICO QUE SUPONGAN UNA
LIMITACION PARA EL MANEJO DE MEDIOS O MATERIAL
POTENCIALMENTE PELIGROSO. TRASTORNOS Y RASGOS
ANOMALOS DE PERSONALIDAD.

NEUROPATOLOGIAS (EPILEPSIA. SINDROME SAQS).

OTRAS LIMITACIONES NO ESPECIFICADAS EN CATEGORIAS
ANTERIORES, O COMO CONSECUENCIA DE LA AFECTACION DE
VARIOS APARATOS O SISTEMAS (MISCELANEA).»

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial

del Estado».

Madrid, 29 de enero de 2024.—El Ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska

Goémez.
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