BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LR
Miércoles 1 de noviembre de 2023 Sec. lll. Péag. 144899

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

22355 Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre, por la que se modifica la Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la financiacion de acciones
formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
dirigidas a las personas trabajadoras, y se realiza la convocatoria de ambito
estatal para el afio 2022; y por la que se procede a la convocatoria de ambito
estatal de la concesion de subvenciones a entidades de formacion para el
afio 2023.

La Orden EFP/705/2022, de 20 de julio (BOE nim. 178, de 26 de julio de 2022), por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales dirigidas a las personas trabajadoras, y se realiza la convocatoria de
ambito estatal para el afio 2022, tiene como objetivo dictar las disposiciones generales
reguladoras para la concesién de subvenciones para la financiacion de acciones
formativas vinculadas al Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, realizadas
en el ambito laboral por las entidades solicitantes y dirigidas a personas trabajadoras
tanto ocupadas como desempleadas, asi como las condiciones para su financiacion, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de aplicacion de la citada Ley, y la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de
garantia de la unidad de mercado.

La oferta de acciones del sistema de Formacién Profesional contribuye a mejorar la
formacién estructural de las personas trabajadoras. Ademas de las acciones formativas
previstas por las administraciones a nivel autonémico, procede convocar acciones
formativas, de caracter supraautonémico, que garanticen el cumplimiento de uno de los
fines del sistema de Formacion Profesional, esto es, capacitar para el ejercicio de
actividades profesionales vinculadas a las iniciativas y proyectos estratégicos de
crecimiento de la economia a nivel estatal, de modo que se puedan satisfacer tanto las
necesidades individuales como las de los sistemas productivos y del empleo.

En este sentido cabe destacar que la oferta realizada por las Comunidades
Autonomas, en el marco de los fondos que reciben de las cuotas de formacion
recaudadas entre empresarios y trabajadores, y transferidas por acuerdo de Consejo de
Ministros, con cargo al programa de gastos 18.05.241B articulo 45, no pueden ser nunca
de caracter idéntico y sincrono. Ello hace que sean perfectamente adecuadas a aquellas
empresas de formacién que solicitan ayudas dentro del ambito territorial de la
Comunidad convocante, pero no lo puedan ser en ningln momento para aquellas
empresas con implantacion supraautonémica, que programan acciones formativas cuya
subvencidn y desarrollo quedaria al albur temporal y de montante total de financiacién de
cada una de las comunidades autbnomas en las que se solicitara.

Esta convocatoria de caracter estatal, especialmente en su Linea Il, constituye una
oportunidad Unica, que no puede llevarse a efecto de otra forma, de poder proponer
formacién especifica, adaptada a las necesidades de las empresas, en el marco de los
certificados profesionales, para un grupo de empresas pequefias, de distintas
comunidades auténomas, que puedan ponerse de acuerdo en una propuesta formativa.

Este tipo de convocatoria de caracter supraautonomico es el Unico sistema posible
de potenciar una politica de Estado en materia de Formacion Profesional, en lo
concerniente al incentivo de las areas sectoriales prioritarias, de interés para el conjunto
del pais.
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La convocatoria no es incompatible con el derecho de los posibles beneficiarios a
concurrir a convocatorias de caracter autonomico, en los términos en que las
administraciones competentes realicen dichas convocatorias.

Mediante esta orden se modifican diecinueve articulos y un anexo, con el caracter de
bases reguladoras, de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, ya que resulta necesario
adaptarse a lo establecido en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacion Profesional en el ambito laboral
asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacion y la mejora de algunas de las condiciones que en su
momento se establecieron; igualmente se hace necesario tener en consideracion el
cambio de regulacion que emana del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Ademas, se procede en esta misma orden, sin el caracter de bases reguladoras, a la
convocatoria de subvenciones de 2023 de programas de formacién de caracter estatal,
considerando que la cualificacién y recualificacion de las personas trabajadoras de
nuestro pais esta alineada con las politicas interdepartamentales del Gobierno de
Espafia y que, respetando las competencias de las comunidades auténomas, las
complementan con objetivos que van mas all4d de los establecidos por las mismas,
siendo por tanto necesaria una gestion estatal para esta convocatoria.

En este sentido, cabe destacar el papel de las areas prioritarias definidas en esta
orden, que responden a objetivos de Estado que, a su vez, se incardinan en los
establecidos por la Unién Europea, lo que implica una programacion a nivel estatal que
garantice los objetivos de competitividad de nuestro tejido productivo en el concierto
europeo e internacional, siempre desde el mas escrupuloso respeto a las competencias
de las comunidades auténomas en aquellos aspectos que les son propios.

El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, reestructura los departamentos
ministeriales, estableciendo que corresponde al Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia educativa y
de Formacion Profesional del sistema educativo y para el empleo, lo que habilita
competencialmente a este ministerio para la regulacion establecida en la presente orden,
sin perjuicio de lo establecido en la disposicion final primera.

En la elaboracion de esta orden se han observado los principios de buena regulacién
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que exigen que estas actden de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

De una parte, los principios de necesidad y eficacia se cumplen en tanto que la orden
persigue un interés general al permitir el desarrollo de las acciones encomendadas al
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en materia de formacion profesional,
siendo esta norma el instrumento mas adecuado para ello.

De otra parte, la orden da cumplimiento estricto a los principios de proporcionalidad,
seguridad juridica y transparencia, toda vez que no existe ninguna alternativa regulatoria
menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y su
justificacion queda expresada en esta parte expositiva

Por ultimo, la orden cumple con el principio de eficiencia, dado que su aplicacién
permite una agilizacion del procedimiento en cuanto permite una gestion eficiente de los
recursos publicos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
se establecen estas bases reguladoras, habiendo sido informadas por la Abogacia del
Estado y por la Intervencion Delegada en el Ministerio.

Asimismo, la convocatoria cuenta con la autorizacion del Consejo de Ministros en su
reunion de 18 de julio de 2023.
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En su virtud, y con la aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcion
Publica, dispongo:

CAPITULO |

Modificacion de las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
para la financiacién de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales recogidas en la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio

Articulo 1. Modificacion de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales dirigidas a las personas trabajadoras, y se realiza la
convocatoria de ambito estatal para el afio 2022.

Uno. Se modifica el articulo 3, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 3. Tipos de programas de formacion.

1. Se entendera por programa de formacion aquel que incluye una o varias
acciones formativas complementarias entre si.

2. Al amparo de esta convocatoria, se podran conceder subvenciones a las
entidades solicitantes a que hace referencia el articulo 12 de la presente orden
para la ejecucion de las siguientes lineas de programas de formacion:

a) Linea I: Formacion vinculada a Certificados de Profesionalidad o
Certificados Profesionales, ofertados en su totalidad o de manera parcial y con
caracter modular, dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas,
constituida por programas de formacién sectoriales y transversales generales, asi
como programas transversales especificos dirigidos a trabajadores auténomos, o
a personas trabajadoras y personas socias trabajadoras de la economia social,
que aporten actividad econdmica.

Los programas de formacién sectoriales, de &mbito estatal, estaran
compuestos por acciones formativas vinculadas a Certificados de Profesionalidad
o Certificados Profesionales, ofertados en su totalidad o de manera parcial y con
caracter modular, dirigidas a la formacion de trabajadores, que responda a las
necesidades de adquisicién de competencias técnico-profesionales especificas a
cada uno de los sectores productivos. Se valoraran de forma positiva las acciones
formativas asociadas a las areas prioritarias establecidas en cada convocatoria.

Los programas de formacion transversales estaran compuestos por acciones
formativas vinculadas a Certificados de Profesionalidad o Certificados
Profesionales, ofertados en su totalidad o de manera parcial y con caracter
modular, dirigidas al aprendizaje de competencias transversales y comunes a
varios sectores de actividad econdmica o de competencias especificas de un
sector para el reciclaje y recualificacién de trabajadores de otros sectores. Se
valoraran de forma positiva, en el caso de programas de formacion transversales,
los vinculados a las areas prioritarias establecidas en cada convocatoria.

Podran participar en esta linea los solicitantes establecidos en el articulo 12 de
esta orden.

b) Linea Il: Formacion dirigida a personas trabajadoras ocupadas, constituida
por programas de acciones formativas especificas vinculadas a Certificados de
Profesionalidad o Certificados Profesionales, ofertados en su totalidad o de
manera parcial y con caracter modular, para responder a las necesidades de
cualificaciéon detectadas por las empresas que los centros de formacién tengan ya
acordados con las empresas destinatarias o agrupamientos de las mismas.
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Podran participar en esta linea las entidades de formacion establecidas en el
articulo 12 que presenten programas acordados con una o varias empresas, 0
entidad que las represente.

Los programas de formacion presentados se referirdn siempre a acciones
formativas asociadas a las areas sectoriales prioritarias definidas en cada una de
las convocatorias. En esta Linea Il debera cumplirse el requisito de informacion a
los representantes legales de los trabajadores en la empresa o empresas
implicadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la ley 30/2015, de 9 de
septiembre. Queda excluida de esta Linea Il la formacidon programada por las
empresas en el marco de la formacion bonificada a la que hace referencia el
articulo 6 de la Ley 30/2015, de 9 septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Se debera aportar documento con declaracion expresa del compromiso entre
el solicitante y la empresa o empresas a las que se dirija el programa formativo
objeto de subvencion, para el desarrollo de dicha formacién en caso de resultar
beneficiario. EI modelo estara a disposicion de los solicitantes en la sede
electronica asociada del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Sin
perjuicio de lo anterior, la formalizacion de la condicién de beneficiario exigira la
presentacion de un documento admitido en derecho que ratifique ese compromiso.

c) Linea lll: Formacion dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas, constituida por programas de formacion especificos vinculados a
Certificados de Profesionalidad o Certificados Profesionales, ofertados en su
totalidad o de manera parcial y con caracter modular. Con el fin de garantizar que
todos los desempleados del pais tengan acceso a los programas de formacion
priorizados por el Gobierno de Espafia, las acciones formativas incluidas en los
mismos deberan referirse a las areas sectoriales prioritarias establecidas en las
correspondientes convocatorias.

Podran participar en esta linea los solicitantes establecidos en el articulo 12 de
esta orden.»

Dos. Se modifica el articulo 5, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 5. Acciones formativas.

1. Se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisicion y mejora de
las competencias profesionales con significacion en el mercado laboral y que
conduce a la obtencion, completa o parcial, de la formaciéon incluida en un
Certificado de Profesionalidad o un Certificado Profesional. Deberan tener por
objeto modulos profesionales incluidos en el Catalogo Modular de Formacion
Profesional y asociados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o al
Catalogo de Estandares de Competencias Profesionales.

2. La oferta se dirigird a programas de formacién que incluyan una o varias
acciones formativas que podran responder a las necesidades de adquisicion de
competencias de caracter tanto técnico profesional, como transversal,
estableciéndose estas Ultimas en cada una de las convocatorias.

3. En cada convocatoria se podran establecer areas prioritarias de formacion,
tanto de caracter transversal como sectorial.

4. Las acciones formativas podran impartirse en modalidad presencial y
virtual.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 6, que queda redactado en los
siguientes términos:

«1l. La entidad beneficiaria deberd facilitar la realizacion del médulo de
formacion practica a aquellos participantes que en el momento de la imparticion de
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la formacion completen la totalidad de los médulos de un certificado profesional o
certificado de profesionalidad y no estén exentos de la realizacion del moédulo de
formacion practica, siempre que dicho moédulo esté incluido en el programa de
formacion.

La exencion del médulo de formacion practica en el centro de trabajo se
realizara en las condiciones y con los requisitos recogidos en la normativa vigente.
Las horas correspondientes a la realizacion de las préacticas de los participantes
exentos no seran financiables.»

Cuatro. Se modifican los apartados 1.d, 2, 3 y 4 del articulo 7, que quedan
redactados en los siguientes términos:

«1.d) El personal al servicio de las Administraciones Publicas podra participar
en los programas de formacidn previstos en el articulo 3 con un limite maximo
del 10 por ciento del total de participantes del programa.

2. En ningln caso podra limitarse o vincularse la participacion en un
programa de formacién por el lugar de residencia de la persona trabajadora, de su
empresa o por el lugar de imparticion del programa formativo.

3. Las personas trabajadoras solicitardn su participacion a las entidades de
formacién mediante el modelo que figura como anexo |ll.

Dichas personas no podran participar mas de una vez en la misma accion
formativa, de manera independiente o como parte de un programa formativo.
Ademas, un trabajador no podra realizar mas de tres acciones formativas en el
marco de una convocatoria. Este limite podra superarse cuando las acciones
formativas formen parte de un mismo Certificado de Profesionalidad o Certificado
Profesional.

La unidad competente en materia de formacion profesional, una vez recibida la
relacion de participantes contemplada en la comunicacion de inicio, realizara la
comprobacion de datos informando a la entidad beneficiaria, en su caso, de la
superacion del limite de participacion de las personas solicitantes de formacion.
En caso de sobrepasar el referido limite, se anulara la participacion del alumnado
implicado mediante notificacion emitida al efecto.

4. La seleccién de las personas participantes sera realizada por la entidad
beneficiaria, atendiendo a las prioridades del programa de formacién, a los
colectivos prioritarios previstos en la convocatoria, a los criterios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a la formacién, y de
objetividad e imparcialidad en la seleccion.

En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccién, asi
como de comprobar que los participantes disponen de los requisitos de acceso o
de las competencias bésicas para realizar el programa de formacidn en funcion de
los requerimientos de la misma.

Asimismo, correspondera a la entidad beneficiaria la comprobacion de la
inscripcién como demandantes de empleo en los Servicios Plblicos de Empleo de
los trabajadores desempleados que participen en calidad de tales.»

Cinco. Se modifica el apartado 4 del articulo 8, que queda redactado en los
siguientes términos:

«4. En cada una de las convocatorias que se realicen se podran considerar,
a efectos de valoracidon técnica, colectivos de trabajadores considerados
prioritarios para cada una de las lineas de programas de formacion.»
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Seis. Se madifica la denominacion y los apartados 1 y 6 del articulo 9, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 9. Becas y ayudas.

1. Las personas participantes en un programa de formacion podran tener
derecho a las becas y ayudas de acuerdo con lo previsto en los articulos 22, 23,
24, 25 y el anexo Il de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, asi como
con lo que se determine en cada convocatoria respecto de becas y ayudas a la
formacion.

6. Para el abono de las ayudas a la conciliacién previstas en el articulo 24 de
la Orden 942/2022, de 23 de septiembre, las personas desempleadas deberan
aportar documentacion que acredite que tienen a su cargo hijos menores de 12
afios o de familiares dependientes hasta el segundo grado, asi como
documentacién que acredite que carecen de rentas superiores al 75 por ciento del
“Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples” (IPREM) segun los términos
previstos en dicho articulo de la citada Orden.»

Siete. Se modifica la denominacion del articulo 11, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 11. Presupuesto para la financiacion de los programas de formacién y
para las becas y ayudas correspondientes a la convocatoria afio 2022.»

Ocho. Se afiade un nuevo articulo 11 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 11 bis. Presupuesto para la financiacion de los programas de formacion y
para las becas y ayudas.

1. Los programas de formacion que se desarrollen con arreglo a las
presentes bases reguladoras, se financiaran con cargo a los créditos del programa
presupuestario 18.05.241B u otros que puedan determinarse en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
econdémico.

2. Cada convocatoria fijara los créditos y cuantias disponibles para los
programas de formacién y becas y ayudas que se convoquen.»

Nueve. Se modifica el articulo 12, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 12. Entidades solicitantes.

Podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucion de los distintos tipos
de programas:

a) Las entidades de formacion, publicas o privadas, acreditadas para la
imparticion de los Certificados de Profesionalidad o Certificados Profesionales que
soliciten, e inscritas a tal efecto en el Registro correspondiente.

b) Podran tener asimismo la condicion de beneficiarias las agrupaciones
contempladas en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con
presencia en el ambito nacional, debiendo disponer en dicho &mbito de
instalaciones debidamente acreditadas, que permitan la imparticion de las
acciones formativas solicitadas. Las agrupaciones podran estar formadas por un
maximo de cuatro entidades y deberan nombrar un representante o apoderado
Unico de la agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion. Cada entidad agrupada debera
ejecutar la parte del programa de formacién comprometido. La agrupacion no
podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en
los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.»
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Diez. Se modifica el articulo 13 que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 13. Requisitos de las entidades de formacion solicitantes.

1. Las entidades de formacion deberan estar acreditadas en el momento de
presentacion de la solicitud para aquellos Certificados de Profesionalidad o
Certificados Profesionales que constituyan el objeto de la misma. Asimismo, las
entidades deberan cumplir por cada certificado u oferta formativa los requisitos
establecidos en los reales decretos reguladores de cada uno de ellos.

2. Las entidades solicitantes deberan disponer de instalaciones,
equipamientos y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia
técnica para impartir la formacién, tanto tedrica como practica, asi como la calidad
de la misma. Las instalaciones, equipamientos y otros recursos podran ser propios
0 hien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas, cuando ello no
implique subcontratar la ejecuciéon de la actividad formativa, debiendo aportar en
este caso una declaracion responsable del representante legal junto con la
solicitud de la subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las entidades solicitantes deberan estar al corriente, durante todo el
procedimiento, en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1.e) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.»

Once. Se modifica el articulo 14, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 14. Limites en el numero e importe de las solicitudes presentadas.
1. Una entidad podra presentar:

a) Para la Linea I: una Gnica solicitud. La solicitud podra incluir un programa
de formacion para cada uno de los tipos recogidos en el articulo 3.2.a).

b) Parala Linea Il: una Gnica solicitud.

¢) ParalaLinea lll: una Unica solicitud.

A estos efectos se considera solicitante la entidad que solicita de forma
individual, o cuando forma parte de una agrupacién o grupo de empresas. Una
entidad so6lo podra ser solicitante, en el conjunto de la convocatoria, de forma
individual o como parte de una Unica agrupacién o un Unico grupo de empresas.
Se consideraran grupos de empresas aquellos con una direccion efectiva comun,
consolidacion de cuentas o estados financieros, o cuando una ostente directa o
indirectamente el control de una o varias. Tanto las agrupaciones como los grupos
de empresas deberan informar de qué entidades las conforman.

2. Un solicitante no podra presentar solicitud de subvencion por cuantia
superior a las asignaciones presupuestarias establecidas en cada convocatoria.
Ademas, se establecen los siguientes limites por cuantia de solicitud:

a) Para los programas sectoriales de formacion de la Linea I: 3.000.000 de
euros. Para programas formativos transversales generales: 1.000.000 de euros.
Para programas transversales especificos dirigidos a autonomos: 500.000 euros.
Para programas transversales especificos dirigidos a personas trabajadoras y
personas socias trabajadoras de la economia social: 500.000 euros.

b) Para los programas formativos de la Linea Il: 2.000.000 de euros

c) Para los programas formativos de la Linea Ill: 2.000.000 de euros.

3. El mismo solicitante de forma individual o siendo parte de una agrupacion
0 grupo de empresas no podra solicitar, en el conjunto de toda la convocatoria,
programas por valor superior a 5.000.000 de euros.
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4. Una agrupacion no podra solicitar en el conjunto de toda la convocatoria
programas por valor superior a 5.000.000 de euros.»

Doce. Se elimina el apartado 2 y 6 del articulo 15 y se modifican los apartados 4, 5
y 8, que quedan redactados en los siguientes términos:

«4. La solicitud deberd incluir, al menos, el siguiente contenido:

a) Nombre y razon social del solicitante. En caso de solicitud de una
agrupacion la relacion de las entidades que la formen con los datos de cada una
de ellas.

b) Identificacidn, firma y teléfono movil del representante legal autorizado que
formula la solicitud a efectos de notificacién electronica, mediante certificado de
persona juridica, o bien mediante certificado de firma electrénica de representante
de la misma o, en el caso de tratarse de una solicitud de empresario individual,
con certificado digital de persona fisica.

c) Correo electrénico del representante legal autorizado que formula la
solicitud a efectos de posible informacion sobre avisos de notificacion electrénica,
de acuerdo con lo previsto por el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d) La linea a la que se dirige la solicitud y los programas y acciones
formativas que se solicitan dentro de la citada linea.

e) Compromiso y cuantia que se solicita por parte del beneficiario, 0 cada
uno de los beneficiarios en el supuesto de agrupaciones.

f) Nuamero de destinatarios e importe de la subvencion solicitada, detallando,
por accién formativa, los participantes y el numero de horas de formacion.

g) La modalidad de imparticién de cada una de las acciones formativas.

h) Descripcion y detalle de las instalaciones y medios materiales que dispone
cada entidad de formacién para asumir la oferta solicitada.

i) Descripcion de los medios humanos adecuados de que dispone cada
entidad de formacién para asumir la oferta solicitada.

j) Declaracién responsable del solicitante sobre la veracidad de la
informacion y los datos aportados en la solicitud. La presentacion de la solicitud de
subvencién conllevara la autorizacion del solicitante al 6rgano concedente de la
subvencidn para solicitar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de
la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de
sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social. En el caso de que el solicitante
deniegue expresamente la autorizacién para solicitar de la Agencia Tributaria y de
la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de
las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, debera aportar el certificado
correspondiente, en los términos que se marcan en el articulo 22.4 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

k) Declaracién responsable de no haber sido sancionada la entidad por
infraccion administrativa grave o muy grave en materia de formacién profesional o
bien, certificado negativo de la autoridad laboral de haber incurrido en infraccion
administrativa grave o muy grave en materia de formacion profesional que
conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas.

[) Informacion suficiente relativa a los criterios de valoracion técnica de las
solicitudes. Se valoraran las solicitudes con la informacién que contengan en el
momento de finalizar el plazo de presentacion, no considerandose, a los efectos
de la valoracion técnica, la documentacion e informacion aportada con
posterioridad a dicho plazo, siempre y cuando esta suponga un aumento de la
puntuacion de la valoracion del expediente.

5. La documentacion, autorizaciones y especificaciones del programa de
formacién que deberd acompafiar a las solicitudes se especificaran en cada
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resolucion de convocatoria realizada al amparo de las presentes bases
reguladoras.

8. En el caso de las solicitudes de la Linea I, se debera aportar documento
con declaracion expresa del compromiso entre el solicitante y la empresa o
empresas a las que se dirija el programa formativo objeto de subvencion, para el
desarrollo de dicha formacion en caso de resultar beneficiario. El modelo estara a
disposicion de los solicitantes en la sede electronica asociada del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional. Sin perjuicio de lo anterior, la formalizacion de
la condicién de beneficiario exigira la presentacion de un documento admitido en
derecho que ratifique ese compromiso.»

Trece. Se modifica el articulo 16, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 16. Requerimientos y no admisiones a tramite.

1. Si la solicitud presentada no relne los requisitos establecidos en la
convocatoria, la Subdireccién General de Planificacion y Gestion de la Formacion
Profesional, requerira mediante notificacion electronica a los interesados la
subsanacion de la misma, mediante la aportaciéon de la documentacion requerida,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.»

Catorce. Se modifica el articulo 17, que queda redactado en los siguientes

términos:

«Articulo 17. Ciriterios de valoracion de las solicitudes.

Los criterios de otorgamiento de la subvencidon que, con caracter general,
habran de tenerse en cuenta en las convocatorias, seran los siguientes:

a) Criterios referidos a los participantes en las acciones formativas.

b) Criterios referidos a la capacidad de la entidad solicitante para desarrollar
el plan de formacién con garantia de calidad.

c) Criterios referidos a las acciones formativas que integran el plan de
formacion.

La valoracion de las solicitudes se realizarA de acuerdo con la valoraciéon
técnica que se establezca en cada resolucion de convocatoria.»

Quince. Se maodifica el articulo 18, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 18. Determinacién del importe de la subvencion.

1. En la determinacion de la subvencién a conceder se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en funcion del tipo de programa de formacion previsto en el
articulo 3:

a) El presupuesto establecido en la correspondiente resolucion de
convocatoria para la financiacién de cada tipo de programa de formacion.

b) EI importe maximo a conceder para cada accion formativa, calculado
segun los médulos econémicos maximos establecidos en el articulo 3 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, siendo en su actual cuantificacion, y sin
perjuicio de la modificacion que pudiera establecerse en la citada orden, de 9
euros por hora y participante en modalidad presencial y 6 euros en modalidad
virtual. Cada convocatoria respetara los mdédulos econémicos en vigor en el
momento de su publicacion.
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El coste maximo financiable para el periodo de formacién en empresa sera
de 3 euros por participante y hora. El importe resultante se incluira en la
subvencion a recibir por la entidad beneficiaria, que abonard, en su caso, una
compensacion a la empresa.

2. Se ird asignando financiacion a los distintos tipos de programas de
formacion solicitados, segun el orden de valoracion resultante de la evaluacion
técnica obtenida, y siempre que haya crédito. En el caso de que el crédito a
asignar no alcance a financiar la totalidad de los programas formativos solicitados,
se concedera subvencion parcial, estableciéndose el siguiente procedimiento de
asignacion y factores de correccion:

a) Tendran derecho a subvencién todas las solicitudes que igualen o
superen 50 puntos.

b) En el caso de que el crédito disponible no alcance a satisfacer la cuantia
solicitada por el conjunto de solicitudes que igualen o superen los 50 puntos de
subvencién, se procederd a multiplicar la cuantia solicitada por un coeficiente
corrector que se correspondera con el porcentaje de puntuacién obtenida sobre el
total de 100 puntos. Las cuantias resultantes se sumaran, pudiendo darse las dos
situaciones:

i. Primera, que la suma de las cuantias resultantes no supere el crédito
disponible. En este caso se asignarda a cada solicitud dicha cuantia afiadiendo
ademas proporcionalmente el remanente que resultara en su caso, sin exceder la
cantidad solicitada en cada proyecto.

ii. Segunda, que la suma de las cuantias resultantes supere el crédito
disponible. En ese caso se calculara sobre las mismas el porcentaje sobre el
crédito total disponible y se ajustara la cantidad total de aplicar a dicho porcentaje,
guedando en esta situacion remanente cero.

3. Cuando los presupuestos asignados a las distintas lineas no agoten la
cantidad méaxima prevista, el remanente total de las tres lineas sera aplicado en el
siguiente orden:

1. Programas formativos sectoriales de la Linea I.

2.° Programas formativos transversales generales de la Linea I.

3. Programas formativos transversales especificos autobnomos de la Linea .

4.° Programas formativos transversales especificos personas trabajadoras y
personas socias trabajadoras de la economia social de la Linea .

5. Programas formativos de la Linea Il.

6.° Programas formativos de la Linea Ill.»

Dieciséis. Se modifican los apartados 3, 4, 5y 6 y se elimina el apartado 7 del
articulo 19, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. De acuerdo a lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las solicitudes seran evaluadas en una Unica fase por una Comision
Técnica de Evaluacion, la cual emitird un informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada. Este Organo actuard conforme a lo
establecido en la seccion Il del capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Esta Comisién estara
formada por un presidente y cuatro vocales. El presidente sera un funcionario con
nivel 28 o mayor de la Secretaria General de Formaciéon Profesional, dos vocales
seran funcionarios con nivel 26 o mayor, designados por la persona titular de la
Secretaria General de Formacion Profesional entre su personal, siendo uno de
ellos el que hara las funciones de secretario. Asimismo, se designara un vocal a
propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas y un vocal a
propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas.
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4. Los actos administrativos del procedimiento seran publicados en la sede
electrénica asociada del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en los
términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta
publicacién sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.

5. La Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion
Profesional, a la vista del informe de evaluacién elaborado por la Comision
Técnica de Evaluacion, elevara a la Secretaria General de Formacion Profesional
una propuesta de resolucion debidamente motivada.

6. La propuesta de resolucién no supone la concesién de ningln tipo de
subvencidn, debiendo estarse a lo que determine la resolucion de concesion, que
establecera las vias de recurso que correspondan.»

Diecisiete. Se modifican los apartados 1 y 8 del articulo 20, que queda redactado
en los siguientes términos:

«1l. A la vista de la propuesta de resolucion, la Secretaria General de
Formacidn Profesional resolvera el procedimiento.

a) La Secretaria General de Formacién Profesional, a través de Ila
Subdireccién General de Planificacién y Gestion de la Formacion Profesional,
publicara la resolucion en la sede electrénica asociada del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional. Esta publicacion surtird los efectos de natificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En el plazo establecido en cada convocatoria, los interesados han de
comunicar su aceptacion o renuncia a la financiacion. Transcurrido dicho plazo, se
entenderan aceptadas las cuantias asignadas.

b) El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
no podra exceder de seis meses, contados desde la fecha de publicacién en
“Boletin Oficial del Estado” del extracto de la presente convocatoria. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucion, la solicitud podra
entenderse desestimada.

8. La revision de las facturas o documentos anélogos que formen parte de la
cuenta justificativa, asi como las minoraciones que se produzcan basadas en el
seguimiento de las actividades formativas por parte de la Subdireccién General de
Planificacién y Gestion de la Formacion Profesional, se realizardn en los cuatro
afios siguientes en el procedimiento de liquidacion de la subvencion, con
audiencia de los interesados, de acuerdo con lo establecido en los articulos
anteriormente citados del Reglamento General de Subvenciones. Para dicha
revision se tomard una muestra del 10% de los beneficiarios, eligiéndolos por
orden de adjudicacion y de manera sistematica hasta obtener el porcentaje
anteriormente citado.»

Dieciocho. Se madifica el apartado 3 del articulo 21 y se eliminan los apartados 4
y 5. Asimismo, se renumeran los apartados 6 a 11.

El apartado 3 queda redactado en los siguientes términos:

«3. Las entidades beneficiarias, al inicio de las acciones formativas, durante
el transcurso de las mismas y a su finalizacién, deberan comunicar a los Servicios
Publicos de Empleo correspondientes cuanta informacion sea pertinente respecto
a los participantes en situacién de desempleo, con la finalidad de que no se vea
perjudicada su situacion como demandantes de empleo.»

«El apartado 6 se renumera como apartado 4, el apartado 7 se renumera
como apartado 5, el apartado 8 se renumera como apartado 6, el apartado 9 se
renumera como apartado 7, el apartado 10 se renumera como apartado 8 y el
apartado 11 se renumera como apartado 9.»
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Diecinueve. Se modifican los apartados 1, 3.d) 4.b) 4.c) y 6 del articulo 22, que
guedan redactados en los siguientes términos:

«1. Las entidades beneficiarias desarrollaran las acciones formativas y
pondran a disposicién de la Subdireccién General de Planificacion y Gestion de la
Formacion Profesional la informacion y documentacién a los efectos de su
seguimiento y control.

Las entidades de formacion deberan emitir la comunicacién de inicio de cada
accion formativa subvencionada, segin anexo X, en un plazo de al menos cinco
dias antes del inicio, que especificara:

a) Fecha de inicio y finalizacion.

b) Relacién del personal formador.

¢) Relacion de alumnado participante y alumnado de reserva.

d) Planificacion de la accion formativa.

e) Programacion didactica de cada modulo formativo.

f) Planificacion de la evaluacion del aprendizaje.

g) Documentacién acreditativa de la existencia de una péliza de seguro para
las distintas fases de la accién formativa. Esta documentacion incluira como
minimo datos sobre el nimero de alumnado asegurado y los riesgos cubiertos por
dicha poliza.

h) Declaracion responsable de que las personas formadoras relacionadas
cumplen las prescripciones legales vigentes del Certificado de Profesionalidad o
Certificado Profesional al que esté vinculada cada accién formativa.

i) Declaracién responsable de que el alumnado participante y de reserva
cumple los requisitos legales vigentes de acceso a la formacion correspondiente.

3.d) Programa formativo del médulo de formacion préactica en centros de
trabajo.

4.b) Informe de evaluacion individualizado de cada alumno o alumna, que
acredite su calificacién final en cada uno de los médulos.

4.c) Acta de evaluacibn que incluya las calificaciones finales
correspondientes de todo el alumnado que haya participado en la accién
formativa.

6. La formacion dirigida a obtencion de certificados de profesionalidad o
certificados profesionales se acreditard de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente. La formaciéon minima que se programe debera corresponder a
modulos formativos completos y deberd realizarse en entidades de formacion
acreditadas por los 6rganos competentes. Dichas entidades deberan reunir los
requisitos de idoneidad establecidos para su acreditacion en los certificados
correspondientes y mantenerlos durante la ejecucion de la actividad formativa.»

Veinte. Se modifica el anexo IX, que queda redactado en los siguientes términos:

«ANEXO IX
Justificacion de la subvencidén

La justificacién de las subvenciones se tramitara de conformidad con lo
establecido en esta convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, en
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral. y en la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.
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El érgano competente para la tramitacion de la documentacion justificativa de
las subvenciones, asi como para la comprobacion técnico-econdémica de la misma,
sera la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion
Profesional.

La justificacion se realizara de conformidad con los criterios, condiciones y
obligaciones que a continuacion se exponen.

La justificacion se realizar4 a través de la plataforma informética ULISES del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. La Subdireccion General de
Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional facilitara el procedimiento de
acceso a dicha plataforma, asi como el documento de Instrucciones para la
Justificacion de la subvencién. Los certificados requeridos podran cumplimentarse
directamente mediante formulario habilitado al efecto y, firmarse electrénicamente,
en ULISES, o bien descargarse, cumplimentarse, firmarse electronicamente y
cargarlos en posteriormente en formato PDF en la citada plataforma.

Tal y como establece el articulo 20, dictada la resolucién de concesion y
comprobado que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y no es deudora por
resolucion de procedencia de reintegro, se procedera al pago de un anticipo por
importe del 25 por ciento de la subvencion concedida. Posteriormente para cada
una de las acciones formativas, a solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera
al pago de un segundo anticipo del 35 por ciento adicional asignado a dicha
accion, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa. Se realizar4 un
abono final, si procede, por el importe del 40 por ciento restante de la subvencion,
una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada, a peticion de
la entidad beneficiaria.

Para el calculo del importe a abonar se realizar4 una comprobacion formal de
la cuenta justificativa aportada por la entidad beneficiaria, segun lo previsto en el
articulo 84.2 del Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en relacién con el articulo 72 de dicho
Reglamento. Dicha comprobacion formal comprendera:

1. La memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

Comprendera los siguientes certificados:

— Certificacién de finalizacién del programa de formacion (declaracion de la
persona responsable de la entidad en la que conste que se ha realizado el
programa).

— Certificacion de la ejecucion de cada accion formativa (declaracién de la
persona responsable de la entidad en la que conste que se ha realizado la
actividad y cumplido el objetivo).

— Memoria de las actuaciones de evaluacién desarrolladas. Esta memoria de
evaluacién contemplara como minimo el andlisis de los resultados de los
cuestionarios indicados en el articulo 23.2, las actividades adicionales de
evaluacion recogidas en la solicitud, en su caso, y los resultados agregados de las
pruebas de evaluacion realizadas por el alumnado.

— Memoria justificativa de la pertenencia a los colectivos prioritarios de los
participantes en los programas de formaciéon. Dicha memoria contendra una
relaciéon detallada de los participantes en las acciones formativas, asi como todos
aquellos datos necesarios para la comprobacién de la correcta ejecucién y de la
pertenencia de los participantes a los colectivos prioritarios que fundamentaron la
valoracion técnica de dicho programa de formacién respecto a este punto,
aportdndose los documentos acreditativos justificativos de la pertenencia de los
participantes en los colectivos prioritarios.
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Las plantillas a cumplimentar estaran disponibles en la plataforma informética
para la justificacion y se cargaran, firmadas digitalmente, en el apartado de
Justificacion técnica.

2. Memoria econOmica justificativa del coste de las actividades formativas.
Esta memoria comprende los siguientes documentos:

— Certificacién de ingreso en contabilidad de la ayuda recibida.

— Relacién clasificada de gastos subvencionables, en que se hubiese incurrido
con motivo de la realizacion de la formacion.

Las plantillas a cumplimentar estaran disponibles en la plataforma informética
para la justificacibn y se cargaran, firmadas digitalmente, en el apartado de
Justificacién econdémica.

— Documentacion justificativa que acredite los costes relativos a las acciones
subvencionadas.

Los costes se justificaran con facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto de
los gastos incluidos en la relacion anterior, asi como, con la documentacion
acreditativa del pago. Estos documentos se incorporaran a través de la plataforma
informética para la justificacion. En el caso de los justificantes correspondientes a
los gastos, pagos y contabilidad, se debera cargar la documentacién escaneada
del documento original o de copia compulsada, cumplimentando el Certificado de
tenencia y custodia de la documentacion original.

3. Justificante de reintegro al Tesoro Publico de la cuantia de la subvencion
recibida no utilizada, y en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados.

En el caso de remanentes positivos no aplicados, la carta de pago de reintegro
al Tesoro Publico (Modelo 069 sellado por la entidad pagadora.). Este modelo
estara disponible en la plataforma informatica para la justificacion.

Una vez verificado por el érgano concedente el pago efectivo a Tesoro Publico,
se iniciard el procedimiento de reintegro de los intereses de demora derivados del
reintegro parcial del libramiento efectuado a la entidad beneficiaria.

Se deberd aportar acreditacion expedida por la entidad bancaria certificando el
importe de los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria de
la subvencion concedida o la inexistencia de los mismos.

4. Indicacion de la percepcion de cualquier otro ingreso o subvencion que
haya financiado la actividad.

Constaréa de:

— Declaracién responsable de no concurrencia con otras ayudas.
— Certificado de ingresos adicionales.

Las plantillas a cumplimentar estaran disponibles en la plataforma informética
para la justificacion y se cargaran, firmadas digitalmente, en el apartado de
Justificacion técnica.

5. Se deberan aportar, en su caso, las tres ofertas de diferentes proveedores
por parte del beneficiario, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), segln queda
recogido en el punto 8 de estas instrucciones.»
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CAPITULO Il

Convocatoria de subvenciones para la financiaciéon de acciones formativas
vinculadas al Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
para el ejercicio 2023

Articulo 2. Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion.

1. Se convoca la concesion de subvenciones a entidades de formacion para la
realizacion de acciones formativas vinculadas al Sistema de Formacién Profesional
dirigidas a personas trabajadoras tanto ocupadas como desempleadas.

2. Esta convocatoria, correspondiente al afio 2023, tiene ambito estatal,
correspondiendo su programacién, gestion y control a la Secretaria General de
Formacidn Profesional.

Articulo 3. Programas de formacion.

1. Al amparo de esta convocatoria, se podran conceder subvenciones para la
ejecucion de las lineas de programas de formacion establecidas en el articulo 3 la Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio.

2. Las areas sectoriales y transversales prioritarias de formacion que se establecen
para esta convocatoria se relacionan en el anexo | de esta orden.

3. Los programas de formacion que se financien al amparo de esta convocatoria se
podran ejecutar hasta el 31 de diciembre del afio siguiente al de la fecha de notificacion
a las entidades beneficiarias de la resolucion de concesion de la subvencion.

Articulo 4. Presupuesto para la financiacion de los programas de formacion y para las
becas y ayudas.

1. Los programas de formacion que se desarrollen al amparo de esta convocatoria
se financiardn con <cargo a los créditos presupuestarios 18.05.241B.48100
y 18.05.241B.48102 del presupuesto de gastos de la Secretaria General de Formacion
Profesional, por un importe maximo de 121.907.136,00 euros.

La concesién de las subvenciones quedara condicionada a la vigencia y suficiencia
del citado crédito presupuestario.

2. La financiacion correspondiente a la Linea | se realizara con cargo al crédito
presupuestario 18.05.241B.48102 por una cuantia de 68.234.034,24 euros, segun el
siguiente desglose:

a) Programas de formacion sectoriales estatales: 58.346.922,68 euros.

b) Programas de formacion transversales generales: 6.413.623,40 euros.

c) Programas de formacion transversales dirigidos a trabajadores autonomos:
1.736.744,08 euros.

d) Programas de formacidn transversales dirigidos a personas trabajadoras y
personas socias de trabajo de la economia social: 1.736.744,08 euros.

3. La financiacion correspondiente a la Linea Il se realizar4 con cargo al crédito
presupuestario 18.05.241B.48102 por una cuantia de 17.058.508,56 euros.

4. La financiacion correspondiente a la Linea Ill se realizara con cargo al crédito
presupuestario 18.05.241B.48100 por una cuantia de 36.614.593,20 euros.

5. Las becas y ayudas que se desarrollen al amparo de esta convocatoria se
financiardn con cargo a los créditos presupuestarios 18.05.241B.48200
y 18.05.241B.48201 del presupuesto de gastos de la Secretaria General de Formacion
Profesional, por un importe maximo de 6.129.465,20 euros distribuidos de la siguiente
forma: 5.465.170,20 euros (crédito 18.05.241B.48200) y 664.295,00 euros
(crédito 18.05.241B.48201).
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La distribucion por anualidades de los créditos estimativos es la siguiente:

Importe estimativo por anualidades

Aplicacién presupuestaria Euros
2023 2024 2025
18.05.241B.48100 14.645.837,28 12.815.107,62 9.153.648,30
18.05.241B.48102 34.076.217,12 29.918.689,98 21.297.635,70
18.05.241B.48200 5.465.170,20
18.05.241B.48201 664.295,00
Total. 48.722.054,40 42.733.797,60 36.580.749,20

Articulo 5. Entidades solicitantes y requisitos que deben cumplir.

Podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucion de los distintos tipos de
programas formativos las entidades de formacion y agrupaciones de entidades
establecidas en el articulo 12 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, quienes deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la misma.

Articulo 6. Acciones formativas subvencionables.

1. Se entiende por accién formativa subvencionable aquella que conduce a la
obtencion, completa o parcial, de un Certificado de Profesionalidad o un Certificado
Profesional. Deberan tener por objeto certificados completos o modulos profesionales
incluidos en los mismos asociados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. La oferta se dirigirA a programas de formaciéon que incluyan una o varias
acciones formativas que podran responder a las necesidades de adquisicion de
competencias de caracter tanto técnico profesional, como transversal.

3. Se consideran prioritarias las areas sectoriales y transversales establecidas en el
anexo | de esta convocatoria.

Articulo 7. Participantes en las acciones formativas.

1. En los programas de formacion organizados por las entidades beneficiarias y
subvencionados por esta convocatoria podran participar las personas trabajadoras
ocupadas y desempleadas establecidas en el articulo 7 de la Orden EFP/705/2022,
de 20 de julio.

2. La prioridad en el acceso a la formacion sera la establecida en el articulo 8 de la
citada orden y se tendra en cuenta el anexo Il de esta convocatoria.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes. Plazo y forma.

1. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». El texto también se publicara en el Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones y Ayudas Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran a través del correspondiente registro electrénico,
que se encontrara disponible en la sede electrénica asociada del Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional, bien directamente, bien a través de representante debidamente
acreditado, en los términos que dispone el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El contenido de la solicitud sera el establecido en el punto 4 del articulo 15 de la
Orden EFP/705/2022, de 20 de julio.

4. La presentacion de solicitudes esta limitada segun lo establecido en el articulo 14
de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio.
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Articulo 9. Solicitud y documentacion que acompafia a la solicitud.
1. La solicitud deberd incluir:

a) Nombre y razén social del solicitante. En caso de solicitud de una agrupacion la
relacion de las entidades que la formen con los datos de cada una de ellas.

b) Identificacion, firma y teléfono moévil del representante legal autorizado que
formula la solicitud a efectos de notificacién electronica, mediante certificado de persona
juridica, o bien mediante certificado de firma electrénica de representante de la misma o,
en el caso de tratarse de una solicitud de empresario individual, con certificado digital de
persona fisica.

c) Correo electronico del representante legal autorizado que formula la solicitud a
efectos de posible informacidn sobre avisos de notificacion electronica, de acuerdo con
lo previsto por el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d) Lalinea a la que se dirige la solicitud y los programas y acciones formativas que
se solicitan dentro de la citada linea.

e) Compromiso y cuantia que se solicita por parte del beneficiario, o cada uno de
los beneficiarios en el supuesto de agrupaciones.

f) Numero de destinatarios e importe de la subvencién solicitada, detallando, por
accion formativa, los participantes y el numero de horas de formacion.

g) La modalidad de imparticién de cada una de las acciones formativas.

h) Descripcién y detalle de las instalaciones y medios materiales que dispone cada
entidad de formacion para asumir la oferta solicitada.

i) Descripcion de los medios humanos adecuados de que dispone cada entidad de
formacioén para asumir la oferta solicitada.

j) Declaracién responsable del solicitante sobre la veracidad de la informacion y los
datos aportados en la solicitud. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara
la autorizacion del solicitante al 6rgano concedente de la subvencién para solicitar de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad
Social. En el caso de que el solicitante deniegue expresamente la autorizacion para
solicitar de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
debera aportar el certificado correspondiente, en los términos que se marcan en el
articulo 22.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

k) Declaracién responsable de no haber sido sancionada la entidad por infraccion
administrativa grave o muy grave en materia de formacién profesional o bien, certificado
negativo de la autoridad laboral de haber incurrido en infraccion administrativa grave o
muy grave en materia de formacién profesional que conlleve la sancion accesoria de
exclusion del acceso a subvenciones y ayudas.

l) Informacion suficiente relativa a los criterios de valoracion técnica de las
solicitudes. Se valoraran las solicitudes con la informacién que contengan en el momento
de finalizar el plazo de presentacion, no considerandose, a los efectos de la valoracion
técnica, la documentacién e informacion aportada con posterioridad a dicho plazo, siempre
y cuando esta suponga un aumento de la puntuacion de la valoracién del expediente.

2. Lasolicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Documentacién que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

b) Copia de la tarjeta de identificacién fiscal de la entidad, asi como autorizacion
por parte de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante a la Secretaria General de Formacién Profesional para que esta compruebe
sus datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun establece el
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Real Decreto 522/2006, de 28 de abiril, por el que se suprime la aportacion de fotocopias
de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la Administracion
General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. En caso de
no prestar este consentimiento, dicha persona debera aportar fotocopia del documento
nacional de identidad o, en su caso, niumero de identificacion de extranjero.

c) Copia de la documentacion de constitucion de la entidad solicitante debidamente
legalizada.

d) Copia de los estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados.

e) Copia de la acreditacion de la entidad o entidades de formacién en el
correspondiente Registro de Entidades de Formacion, para impartir los Certificados de
Profesionalidad o Certificados Profesionales solicitados en el ambito o &ambitos
territoriales que correspondan a la ejecucion del programa y declaracién responsable
firmada por el representante legal de la correspondiente entidad de formacion de que
disponen de los medios necesarios y mantienen los requisitos establecidos en los reales
decretos que dieron lugar a tal acreditacion.

f) En el caso de las agrupaciones se debera aportar la documentacion referente a
todos los apartados anteriores a, b, ¢, d y e por cada uno de los miembros de la misma.

g) Programa de formacién a desarrollar que incluya la informacién prevista en el
apartado 4 del presente articulo.

h) Declaracion responsable de que la entidad o entidades, en el caso de
agrupaciones, cuenta con los formadores y del personal de apoyo técnico-metodolégico
a fecha de inicio de la primera accion formativa, acreditativa del cumplimiento de lo
establecido en la normativa reguladora de los Certificados de Profesionalidad o
Certificados Profesionales a los que estén asociados las acciones formativas a impartir.

i) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario, con
excepcion de la prevista en el apartado 2 letra e).

i) Documentacion acreditativa de la experiencia global de la entidad de formacion
en la imparticion de ensefianzas asociadas a Certificados de Profesionalidad o
Certificados Profesionales de cualquier familia profesional realizada con fondos publicos
con anterioridad a esta convocatoria.

k) Certificaciones oficiales de calidad 1SO 9001 que posea la empresa.

[) En el caso de solicitantes de la Linea Il, documento acreditativo del nimero de
personas trabajadoras del solicitante con respecto al total del sector, o documento de
entidad responsable representante del sector que establezca su representatividad estatal.

3. La presentacién de la solicitud conllevara, en su caso, la autorizacién del
solicitante al érgano concedente de la subvencion, para comprobar o recabar de otros
drganos, administraciones o proveedores, por medios electrénicos, la informacion sobre
circunstancias de los solicitantes o de las solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria
y la normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccién del procedimiento.

El 6rgano concedente procedera a la comprobacion de la acreditacién de la
circunstancia de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, a
través de certificados teleméticos, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces las certificaciones correspondientes.

4. El programa de formacién contendra la siguiente informacién:

a) Fundamento de la propuesta.

b) Ambito al que se dirige y adecuacion de la propuesta. Incluyendo en su caso
descripcidn de acciones concretas para impartir en zonas rurales.

c) Objetivos y contenidos del programa formativo.

d) Perfil de los participantes a los que se dirige cada accién formativa.
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e) Perfil de los formadores y/o tutores-formadores que intervendran para cada
accion formativa.

f) Costes de las acciones formativas.

g) Instalaciones y medios previstos para la ejecucion de las acciones formativas.

h) Descripcion de los medios humanos adecuados de que dispone cada entidad de
formacién, indicando su vinculacion contractual, perfiles y funciones.

i) Descripcion de los criterios para la seleccion de los participantes.

i) Seguimiento que se va a realizar, metodologia y acciones previstas de evaluacion
(objetivos, fuentes y técnicas).

k) Mecanismos de difusion de las acciones formativas.

[) Otras actuaciones que las entidades realicen como apoyo al desarrollo de las
acciones formativas: Plan de acompafiamiento y orientacion profesional y medidas de
atencion a las diferencias individuales.

m) Segln se establece en el anexo lll, todo aquello que esté reflejado en el
apartado de baremacion y se desee sea tenido en cuenta, debe quedar explicitado y
desarrollado en el programa de formacion para su correcta valoracion.

5. Ademés de la anterior documentacion, en el caso de las solicitudes de la Linea I,
la entidad o la agrupacién solicitante debera aportar el convenio o el instrumento juridico
admitido en derecho firmado por todas las partes, en el que se detalle como minimo las
obligaciones de las partes y un proyecto que recoja las necesidades de formacién de la
empresa o las empresas objeto de la solicitud y los compromisos adquiridos.

Articulo 10. Requerimientos y no admisiones a tramite.

1. Sila solicitud presentada no relne los requisitos establecidos en la convocatoria,
la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional, requerira
mediante notificacion electronica a los interesados la subsanacion de la misma en el plazo
de diez dias, mediante la aportacion de la documentacién requerida, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion que
deberéa ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Ciriterios de valoracion de solicitudes.

La evaluacion de las solicitudes se realizara segun lo establecido en el articulo 17 de
la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, y teniendo en cuenta el anexo Il de la presente
convocatoria.

Articulo 12. Cuantia de la subvencion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones serd el de concurrencia
competitiva entre las solicitudes presentadas, conforme a los principios de publicidad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, segun lo establecido en el articulo 18 de la
Orden EFP/705/2022, de 20 de julio.

2. Cuando los créditos presupuestarios asignados a las distintas lineas no agoten la
cantidad méaxima prevista, el remanente serd aplicado siguiendo lo establecido en el
punto 3 del articulo 18 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio.

Articulo 13. Instruccion del procedimiento y resolucién de concesion.

1. Durante el proceso de andlisis de las solicitudes presentadas, el 6rgano
instructor comprobara la documentacion aportada y el cumplimiento de los requisitos,
segun lo establecido en el articulo 19 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio. Si fuera
necesario, se notificara al solicitante el requerimiento de subsanacion, para lo cual tendra
un plazo de diez dias.
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Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano instructor procedera a elaborar un
listado en el que se recogeran para cada solicitante las puntuaciones obtenidas por cada
uno de los apartados que constituyen el baremo. Dicho listado se hara publico a través
de la sede electrénica asociada del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, asi
como a través del portal de internet del citado ministerio. Los interesados dispondran
de 3 dias naturales para presentar las reclamaciones que estimen pertinentes a la
puntuacion obtenida en la baremacion.

2. De acuerdo con lo establecido con el articulo 19 de la Orden EFP/705/2022, de 20
de julio, y una vez evaluadas las solicitudes, y las reclamaciones presentadas al listado de
baremacion, la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion
Profesional elaborard la propuesta de resolucion, con los solicitantes para los que se
propone la ayuda y aquellos solicitantes que han sido excluidos del procedimiento.

3. Segun el articulo 20 de la orden citada en el anterior punto, la persona titular de
la Secretaria General de Formacion Profesional dictara la resoluciéon de concesion de la
subvencion, resolviendo de este modo el procedimiento, contra la que cabran los
recursos previstos en la disposicion final segunda. En el plazo de tres dias, los
interesados han de comunicar su aceptacion o renuncia a la financiacién en el formulario
habilitado al efecto en la sede electronica asociada del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional. Transcurrido dicho plazo, se entenderan aceptadas las cuantias
asignadas.

4. Dictada la resolucion de concesion y comprobado que la entidad beneficiaria se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no
es deudora por resoluciéon de procedencia de reintegro, se procedera al pago segun lo
establecido en el articulo 20 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio.

Articulo 14. Ejecucion y desarrollo de los programas formativos.

Las entidades beneficiarias llevaran a cabo la ejecucion de los programas
subvencionados y el desarrollo de las acciones formativas seglin se establece en los
articulos 21 y 22 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio.

Articulo 15. Justificacion de la subvencién concedida.

1. Las entidades beneficiarias estdn obligadas a presentar justificacion de la
subvencion recibida segin lo establecido en el articulo 25 de la Orden EFP/705/2022,
de 20 de julio, y en el anexo IX, de dicha orden.

2. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas
normas aplicables, dard lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacién de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de
demora correspondientes segln se establece en el articulo 27 de la Orden EFP/705/2022,
de 20 de julio.

Disposicién adicional Unica. Proteccion de datos.

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, la Secretaria General de Formacion Profesional tendra la
condicién de responsable del tratamiento de los datos personales de los destinatarios y
de las personas involucradas en las acciones formativas reguladas en la presente orden,
para la solicitud, gestion, financiacion, control, seguimiento y evaluacién de estas.

En la medida en que los datos personales mencionados en el apartado anterior son
necesarios para gestionar la solicitud, gestién, control, financiacion, seguimiento y
evaluacién de las acciones formativas y de las correspondientes subvenciones, la
informacion pertinente se incorporara a la documentacion o formularios en virtud de los
cuales se recaben los datos personales en cuestion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-22355



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 1 de noviembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 144919

Las entidades beneficiarias seran las encargadas de la recogida de los datos de los
participantes en las acciones formativas para su tratamiento.

Las entidades y personas beneficiarias tendran los derechos de acceso, rectificacion
y supresién de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Las solicitudes para el ejercicio de estos derechos deberan
cursarse a la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacién
Profesional, que dara traslado a los mismos a la Secretaria General de Formacion
Profesional, como responsable del tratamiento de datos, a los efectos de la formalizacién
del ejercicio efectivo de estos derechos.

Disposicidn final primera. Recursos.

Las disposiciones incluidas en el capitulo Il de la presente orden, sobre la
convocatoria de ayudas para el ejercicio de 2023, no tienen naturaleza reglamentaria,
sino de acto administrativo.

Dada la naturaleza reglamentaria del capitulo | de la presente orden, frente a la
regulacibn en el mismo establecida se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Dada la naturaleza de acto administrativo de lo establecido en el articulado del
capitulo 1l de la presente orden, contra lo alli regulado, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicidn ante el érgano que la dictd, en el plazo de un
mes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas disposiciones del capitulo Il y, en su
caso, contra la resolucion del recurso potestativo de reposicién cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses, si la resolucion fuera expresa, o de seis meses si no
lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 30 de octubre de 2023.—La Ministra de Educacion y Formacion Profesional,
Maria del Pilar Alegria Continente.

ANEXO |
Areas Sectoriales Prioritarias

Hosteleria y turismo.

Automocion.

Tecnologias de la informacién.

Industria audiovisual.

Industria agroalimentaria y cadena de consumo.

Energias renovables.

Fabricacion automatizada y robdtica.

Sistemas de telecomunicaciones e informaticos. Conectividad.
Economia de los cuidados.

Desarrollo tecnolégico de procesos productivos.

Transicién verde. Economia circular. Tratamiento de residuos.
Actividades industriales.

Comercio minorista.
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Transporte y logistica.
Construccidn y sostenibilidad energética de edificios.

Areas Transversales Prioritarias

Idiomas.

Apoyo a la digitalizacién y tecnologia aplicada a un sector productivo concreto.

Organizaciéon empresarial.

Seguridad y salud laboral, con prioridad a aquellas asociadas a los cursos de
prevencion de riesgos laborales admitidos en cada sector productivo.

Sostenibilidad aplicada a un sector productivo concreto.

Internacionalizacion de empresas.

Emprendimiento.

Innovacion.

Apoyo a la transicién digital.

Otras areas debidamente justificadas en el programa formativo.

ANEXO I
Grupos prioritarios de trabajadores
A) Programas formativos de las lineas | y Il
Los grupos prioritarios de personas trabajadoras ocupadas son:

— Personas trabajadoras con baja o ninguna cualificacion profesional acreditada.

— Personas trabajadoras que no hayan realizado formacion para el empleo en los
ultimos tres afos.

— Personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, cuyos ingresos sean iguales
o inferiores al 75 % del salario minimo interprofesional.

— Personas trabajadoras con contrato temporal.
Personas trabajadoras fijas-discontinuas en periodo de inactividad.
Personas trabajadoras en situacién de ERTE.
Personas trabajadoras acogidas al Mecanismo RED.
Auténomos/as y personas trabajadoras de Economia Social, cuyos ingresos sean
iguales o inferiores al 75 % del salario minimo interprofesional.

B) Programas formativos de la linea Il

Los grupos prioritarios de personas trabajadoras desempleadas son:

Mujeres mayores de cuarenta afios.

Personas trabajadoras sin estudios acreditados.

Personas trabajadoras con baja o ninguna cualificacién profesional acreditada.
Personas trabajadoras mayores de cincuenta afios.

Personas trabajadoras paradas de larga duracion.

Personas trabajadoras en situacién de ERTE.

ANEXO llI
Criterios de valoracidén técnica de programas formativos
Blogue I: Participantes en las acciones formativas

Criterio 1.1 Aplicable a todas las lineas de proyectos. Porcentaje de personas
trabajadoras consideradas de grupos prioritarios, segun el anexo Il, a las que se dirigen
las acciones formativas. (Maximo 20 puntos).
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Baremo de puntuacion:

— Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 70 %: 20 puntos.

— Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 50 % y hasta el 70 %:
15 puntos.

— Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 30 % y hasta el 50 %:
10 puntos.

— Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 10 % y hasta el 30 %:
6 puntos.

— Porcentaje de participantes de grupos prioritarios mayor del 5% y hasta el 10 %:
3 puntos.

Se valorard el total del programa formativo para obtener estos porcentajes.

Criterio 1.2 Aplicable a todas las lineas de proyectos. Acciones formativas
especificamente para colectivos vulnerables. (Maximo 4 puntos).

Baremo de puntuacion:

— Acciones dirigidas en su totalidad a personas en riesgo de pobreza y/o exclusion
social: 2 puntos.

— Acciones dirigidas en su totalidad a personas con discapacidad fisica, intelectual o
sensorial: 2 puntos.

Se valorara en aquellos programas formativos que al menos contemplen una accién
formativa de estas caracteristicas.

Criterio 1.3 Aplicable a los proyectos de la Linea lll. Acciones dirigidas en su
totalidad a personas trabajadoras desempleadas. (Maximo 10 puntos).

Baremo de puntuacion:

— Porcentaje de acciones formativas destinadas en su totalidad a personas
trabajadoras desempleadas mayor del 80 %: 10 puntos.

— Porcentaje de acciones formativas destinadas en su totalidad a personas
trabajadoras desempleadas mayor del 50 % y hasta el 80 %: 5 puntos.

Se valorard el total del programa formativo para obtener estos porcentajes.

Bloque II: Capacidad de la entidad solicitante para desarrollar el plan de formacién con
garantia de calidad

Criterio 2.1 Aplicable a todas las lineas de proyectos. Experiencia global de la
entidad de formacion en la imparticion del sistema de Formacion Profesional en el ambito
laboral de cualquier familia profesional realizada con fondos publicos. (Maximo 3 puntos).

Baremo de puntuacion:

— Experiencia a partir de 5 afios: 3 puntos.
— Experiencia a partir de 2 afios y menos de 5 afios: 2 puntos.
— Experiencia a partir de 1 afio y menos de 2 afios: 1 punto.

Para su valoracion la entidad debe presentar documentacion acreditativa de la
experiencia global en la imparticion de formacion asociada a Certificados de
Profesionalidad o Certificados Profesionales de cualquier familia profesional realizada
con fondos publicos con anterioridad a esta convocatoria.
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Criterio 2.2 Aplicable a todas las lineas de proyectos. Calidad en la gestion.
(M&ximo 3 puntos).

Baremo de puntuacion:
— El centro posee actualmente una certificacion oficial ISO 9001: 3 puntos.

Criterio 2.3 Aplicable a todas las lineas de proyectos. Valoracién del programa de
formacion.

2.3.1 Difusion de las acciones formativas y sus resultados. (Maximo 4 puntos).
Baremo de puntuacion:

— Se detalla un plan de difusion de las acciones formativas donde se especifican los
objetivos, grupos destinatarios, acciones de difusion a realizar y ambito de la difusion: 1
punto.

— Se describen medidas de difusion a través de redes sociales: 1 punto.

— Se describe como va a realizarse la difusion de los resultados finales de las
acciones: 1 punto.

— Se describen medidas de difusion por otras vias (medios locales de comunicacion,
folletos, carteles, buzoneo, otros...): 1 punto.

2.3.2 Mejora de la transparencia en la gestion de las acciones formativas.
(Méximo 3 puntos).

Baremo de puntuacion:

— Se cuenta con mecanismos para que la informacidon sea comprensible, de acceso
facil y gratuito: 1 punto.

— Se describen las medidas que se van a utilizar para que los procesos de seleccion
de participantes sean transparentes: 1 punto.

— Se detalla el procedimiento para informar al alumnado sobre el proceso de
formacion: 1 punto.

2.3.3 Orientacion y Accién tutorial. (Maximo 8 puntos).
Baremo de puntuacion:

— Se cuenta con la figura de un tutor/orientador: 1 punto.

— Se ofrece un servicio de informacion, asesoramiento y orientacion a participantes:
2 puntos.

— Se detallan las actividades de tutorizacion y orientacion: 2 puntos.

— Se cuenta con un plan de informacion, asesoramiento y acompafiamiento para
acceder al Procedimiento de Acreditacion y Evaluacion de Competencias profesionales:
2 puntos.

— Se cuenta con un plan de informacion, asesoramiento y ayuda para la solicitud de
becas: 1 punto.

2.3.4 Atencion a las diferencias individuales. (Maximo 6 puntos).
Baremo de puntuacion:

— Se detallan en el programa de formacion medidas para fomentar la equidad e
inclusién, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. 3 puntos.

— Se definen alternativas metodolégicas de accesibilidad y disefio universal que
permiten a todas las personas participantes acceder a la formaciéon en igualdad de
oportunidades. 3 puntos.
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2.3.5 Medidas de flexibilizacion. (Maximo 3 puntos).
Baremo de puntuacion:

— Se incorporan medidas para flexibilizar el horario, facilitando la asistencia de las
personas participantes, la conciliacion familiar y la compatibilidad con el trabajo en el
caso de personas ocupadas: 3 puntos.

Criterio 2.4 Aplicable a los proyectos de la Linea Il. Representatividad estatal en un
sector econdmico concreto de las empresas u organizaciones que firman el proyecto de
una parte. (Maximo 20 puntos).

Baremo de puntuacion:

— Representatividad del sector econdmico concreto de las empresas u
organizaciones que firman el proyecto entre el 5y el 25 %: 10 puntos.

— Representatividad del sector econdomico concreto de las empresas u
organizaciones que firman el proyecto mayor del 25 %: 20 puntos.

Para verificar la representatividad de la empresa o empresas en el sector econémico,
se debera presentar documento que acredite el nimero de personas trabajadoras que
tienen con respecto al total del sector, o documento de entidad responsable
representante del sector que establezca dicha representatividad a nivel estatal.

Bloque llI: Acciones formativas que integran el plan de formacion

Criterio 3.1 Aplicable a los proyectos de la Linea I. Adecuacién de la oferta
formativa a las areas prioritarias establecidas en el articulo 3.2. (Maximo 20 puntos).

Baremo de puntuacion:

— Porcentaje de acciones formativas que pertenecen a las areas prioritarias mayor
del 70 %: 20 puntos.

— Porcentaje de acciones formativas que pertenecen a las areas prioritarias mayor
del 40 % y hasta el 70 %: 15 puntos.

— Porcentaje de acciones formativas que pertenecen a las areas prioritarias mayor
del 20 % y hasta el 40 %: 10 puntos.

— Porcentaje de acciones formativas que pertenecen a las areas prioritarias mayor
del 10 % y hasta el 20 %: 5 puntos.

— Porcentaje de acciones formativas que pertenecen a las areas prioritarias mayor
del 5% y hasta el 10 %: 2 puntos.

Criterio 3.2 Aplicable a todas las lineas de proyectos. Niveles de formacion que
contempla el plan de formacién. (Maximo 8 puntos).

Baremo de puntuacion:

— Inclusiéon de acciones de dos niveles de formacion: 4 puntos.
— Inclusién de acciones de tres niveles de formacién: 8 puntos.

Criterio 3.3 Aplicable a todas las lineas de proyectos. Distribucion territorial.
(Méaximo 10 puntos).

Baremo de puntuacion:

— Los lugares de imparticion de las acciones formativas se encuentran ubicados en
tres 0 mas comunidades auténomas o ciudades auténomas. 5 puntos.

— Los lugares de imparticion de las acciones formativas se encuentran ubicados en
dos comunidades auténomas o ciudades auténomas. 3 puntos.
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— Al menos una accioén formativa del programa presentado se imparte en modalidad
presencial en una localidad de menos de 5.000 habitantes. 5 puntos.

— Al menos un 10 % de las acciones formativas del programa presentado se imparte
en modalidad presencial en municipios con una poblacién inferior a 30.000 habitantes y
una densidad de poblacién inferior a los 100 habitantes por km?. 3 puntos.

Criterio 3.4 Aplicable a todas las lineas de proyectos. Imparticibn de acciones
formativas conducentes a la obtencién de Certificados de Profesionalidad o Certificados
Profesionales. (Maximo 8 puntos).

Baremo de puntuacion:

— Porcentaje de acciones formativas solicitadas como Certificado de Profesionalidad
o Certificado Profesional completo, incluyendo el médulo de practicas profesionales no
laborales.

e Mayor o igual que 50 %: 8 puntos.
e Mayor o igual que 20 % y menor que 50 %: 6 puntos.
e Menor que 20 %: 4 puntos.

Se valorard el total del programa formativo para obtener estos porcentajes.

Criterio 3.5 Aplicable a los proyectos de la Linea lll. Modalidad de impatrticién de la
formacién. (Maximo 10 puntos).

Baremo de puntuacion:

— El porcentaje de acciones formativas que integran el plan de formaciéon que se
imparten en modalidad presencial es mayor del 60 % y menor del 100 %. 5 puntos.

— EI 100 % de las acciones formativas que integran el plan de formacion se imparte
en modalidad presencial. 10 puntos.

Estos criterios se estableceran en funcién de los datos incluidos en la solicitud, en la
documentacion aportada y en el programa formativo presentado, y se comprobaran en el
seguimiento de las acciones formativas.
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