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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

20296 Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, determina los
aspectos esenciales de tales programas, referidos a su objeto y contenidos minimos,
personas destinatarias finales, financiacion y requisitos especificos y prioridades, en su
caso, asi como las cuantias de referencia de las subvenciones publicas dirigidas a su
financiacion cuando se utilice esta forma de gestién.

Por su parte, el articulo 1 del citado real decreto establece que los programas
comunes de activacion para el empleo podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados
en sus aspectos no esenciales por todos los integrantes del Sistema Nacional de
Empleo. Asi, corresponde al Ministerio de Trabajo y Economia Social establecer las
bases reguladoras para la concesion de las subvenciones destinadas a la financiacion de
los programas gestionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito
territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla, asi como para la concesién de las
subvenciones financiadas con cargo a la reserva de crédito establecida en el
presupuesto de gastos del citado organismo autébnomo.

Las actuaciones subvencionables al amparo de las citadas bases reguladoras son
las que figuran en el Anexo de esta orden, agrupadas por sus respectivos ejes y
programas de politicas activas de empleo.

En particular, y conforme a los ejes en que se articulara el Plan Anual de Fomento
del Empleo Digno segun lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, dentro del eje 1 «Orientacion», son objeto de subvencion el
programa de orientacion profesional para el empleo y el autoempleo y el referido a
proyectos integrales de empleo; dentro del eje 2 «Formacion», son objeto de subvencién
los programas experienciales de empleo y formacion y otros programas publicos de
empleo-formacion; dentro del eje 3 «Oportunidades de empleo», son objeto de
subvencion el programa de insercion laboral a través de obras o servicios de interés
general y social, y el programa para el apoyo a la movilidad geografica; dentro del eje 4
«lgualdad de oportunidades en el acceso al empleo» son objeto de subvencion los
programas dirigidos a la insercion de personas con discapacidad, tanto en el mercado
ordinario de trabajo como en el mercado de trabajo protegido, el programa para la
inclusion laboral de personas en situacién o riesgo de exclusién social, el programa para
la igualdad entre hombres y mujeres, el dirigido a la insercion sociolaboral para mujeres
victimas de violencia de género y el programa para evitar la discriminacion por razén de
edad; y, por ultimo, dentro del eje 5 «Emprendimiento» son objeto de subvencién el
programa de fomento del empleo autbnomo, el de apoyo a la creacion y al empleo en
cooperativas y sociedades laborales, asi como el programa para el fomento territorial del
empleo. Asimismo, en relacion con el eje 6 «Mejora del marco institucional», la
disposicion adicional tercera hace referencia a la red de centros de orientacion,
emprendimiento, acompafiamiento e innovacion para el empleo.

Las subvenciones contempladas en esta orden se integran en el Plan Estratégico
de Subvenciones 2023-2025 del Ministerio de Trabajo y Economia Social, aprobado
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por Orden comunicada de la Ministra de Trabajo y Economia Social, de 29 de marzo
de 2023.

En el establecimiento de las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones mediante esta orden, se ha tenido en cuenta transversalmente el criterio
de igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con el nuevo Programa Comun
PCO00038 Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo,
gue tiene como objetivo favorecer e integrar la transversalidad de género en el disefio,
desarrollo y evaluacién de las politicas activas de empleo, alineado con el Plan de
Recuperacion Transformacién y Resiliencia que a su vez se sustenta en cuatro pilares,
entre ellos la igualdad de género, con caracter transversal.

Esta orden ministerial cumple con los principios de buena regulacién, de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa
normativa justificada por la necesidad de establecer las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones para financiar los programas comunes de activacion para
el empleo de competencia estatal. De la misma manera, en cumplimiento del principio de
proporcionalidad, la norma establece la regulacion imprescindible para atender la
necesidad a cubrir, como es la futura concesion de subvenciones destinadas a financiar
las actuaciones de politicas activas de empleo.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, esta orden es coherente
con el conjunto del ordenamiento juridico. Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio
de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacion, y se ha promovido la
participacion de los potenciales destinatarios en el tramite de audiencia e informacién
publica.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, la orden, estableciendo criterios
objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestiébn de la tramitaciéon de las
subvenciones, persigue una correcta utilizacién de los recursos publicos.

En el proceso de elaboracion de esta orden han sido consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, y se ha informado al Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo y a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales. En particular, se ha requerido el acuerdo de la citada Conferencia Sectorial
respecto de lo establecido en la disposicion adicional cuarta sobre bases reguladoras
comunes, de manera que los servicios plblicos de empleo autonémicos podran optar por
gestionar algunas de sus convocatorias al amparo de esta norma.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, ha emitido informe la Abogacia del Estado en el
Departamento, asi como la Intervencion delegada de la Intervencion General de la
Administracion del Estado en el Servicio Plblico de Empleo Estatal.

En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica,
dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a financiar las actuaciones de politicas activas de empleo
que se desarrollen, al amparo de competencias estatales, en el marco del Real
Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas, en lo que
resulte de aplicacion, y del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
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regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo.

2. Las ayudas previstas en estas bases reguladoras se considerardn compatibles
con el mercado interior europeo cuando tengan cabida en los supuestos sefialados en la
disposicion adicional séptima del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicacién de esta orden se extiende a las ciudades de Ceuta y
Melilla, correspondiendo la gestion de las subvenciones al Servicio Publico de Empleo
Estatal a través de sus direcciones provinciales en sendas ciudades auténomas, de
acuerdo con la disposicion transitoria primera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo. Asimismo, se extendera al territorio estatal cuando los programas y las
actuaciones subvencionables se financien con cargo a la reserva de crédito prevista en
el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, conforme a lo previsto
en el articulo 22.h) de la citada ley.

2. A las subvenciones publicas previstas en esta orden en materia de empleo para
el fomento de la contratacién laboral y la financiacion de otros programas de activacién
para el empleo, sin perjuicio de las especialidades contenidas en su regulacién particular,
les seran de aplicacion las disposiciones generales contenidas en el capitulo | del Real
Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Articulo 3. Financiacion.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta orden se financiaran con
cargo a los créditos de la partida o partidas del presupuesto de gastos del Servicio
Publico de Empleo Estatal que se determinen en cada convocatoria, y hasta el limite de
las disponibilidades presupuestarias.

2. Los créditos indicados en el apartado anterior tienen el caracter de fondos de
empleo de &mbito nacional de acuerdo con el articulo 62.1 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, destinandose:

a) A la financiacidon de las actuaciones subvencionables que se extiendan a las
ciudades de Ceuta y Melilla, la parte de los fondos asignados a la gestion de servicios y
programas de politicas activas de empleo en territorio no transferido.

b) A la financiacion de las actuaciones subvencionables que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22.h) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, se extiendan al territorio
estatal, la parte de los fondos de empleo de ambito nacional que constituyan la reserva
de crédito establecida en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

3. Cuando las actuaciones subvencionables estén cofinanciadas con fondos de la
Uniébn Europea, el Servicio Publico de Empleo Estatal asumira la responsabilidad
financiera derivada del cumplimiento de los requisitos contemplados en la legislacion
comunitaria aplicable.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables.

1. Con caracter general, podran ser objeto de subvencion las actuaciones que, en
el marco de los programas comunes de activacion para el empleo previstos en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, contribuyan a la mejora de las posibilidades de
acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al
mantenimiento del empleo y a la promocién profesional de las personas ocupadas y al
fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

2. En el anexo de la orden figuran, ordenados por los ejes de las politicas activas
de empleo a que se refiere el articulo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, los
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programas comunes de activacion para el empleo que son objeto de subvencién, con
indicacion de:

a) Elobjetoy las personas destinatarias de cada programa;

b) las modalidades y requisitos de las actuaciones subvencionables;
c) las cuantias de las subvenciones;y

d) las personas, empresas y demas entidades beneficiarias.

3. Sin perjuicio de las personas destinatarias sefialadas para cada programa en el
anexo, las personas trabajadoras con contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo,
inscritas como demandantes de servicios en las oficinas de empleo durante los periodos
de no actividad, podran ser destinatarias de los programas comunes de activacion para
el empleo, siempre y cuando su participacion resulte posible en funcién de las
caracteristicas del propio programa y del contrato que tengan suscrito, asi como de la
duracién del periodo de no actividad.

4. En las correspondientes convocatorias se concretaran las actuaciones
subvencionables, de entre las sefialadas en el citado anexo, que seran objeto de
financiacion en cada una de aquellas. Dichas actuaciones podran corresponder a un
mismo programa o resultar de la combinacion de actuaciones previstas en varios de
ellos.

5. En los supuestos en que las actuaciones subvencionables contemplen la
financiacion de costes salariales y de incentivos a la contratacion o por insercion
conseguida, aunque se trate de programas comunes distintos, serdn de aplicacion las
normas comunes previstas en el capitulo IV para cada una de esas modalidades de
subvencion.

Articulo 5. Determinacion de las cuantias de subvenciones.

1. Dentro del tramo de cuantias de subvenciones que, respecto de las cuantias de
referencia previstas en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, permite el
articulo 8.2 del citado real decreto, las convocatorias podran fijar cuantias de
subvenciones superiores a las establecidas en el anexo, siempre y cuando no superen
un incremento anual del dos por ciento a partir del ejercicio 2024.

Sin perjuicio de lo anterior, determinadas actuaciones podran contemplar una mayor
financiacion, cuando las personas destinatarias o beneficiarias sean mujeres, en razén
de las barreras adicionales que enfrentan para el acceso y permanencia en el empleo.

2. Asimismo, las cuantias de las subvenciones establecidas en el anexo o que
resulten aplicables segln lo dispuesto en el apartado anterior, se incrementaran en un
diez por ciento cuando las personas destinatarias de las actuaciones objeto de
financiacion sean mujeres victimas de violencia de género que participen en los
programas sefialados en el articulo 74.2 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre. Las convocatorias determinaran el momento en que podra hacerse efectiva
esta mayor financiacion.

3. En aquellas convocatorias que opten, en base al correspondiente informe técnico
realizado a estos efectos, por el régimen de concesion y justificacion por mddulos
previsto en el articulo 9 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, los médulos
econdmicos que resulten aplicables podran tener cuantias de subvenciones distintas a
las sefialadas en los apartados anteriores, siempre y cuando se encuentren dentro del
tramo a que hace referencia el apartado 1. Ello sin perjuicio de que, en los programas
cofinanciados por el Fondo Social Europeo u otros fondos estructurales, las
convocatorias se acojan a la opcién de costes simplificados para la justificacion de
subvenciones cuya cuantia resulte de aplicacion de conformidad con la normativa de la
Unién Europea en vigor para el periodo de programacion.

4. El importe de las subvenciones concedidas en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas publicas,
supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona, empresa o entidad
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beneficiaria 0, en su caso, el coste salarial derivado de la contratacion tanto de personas
participantes en los programas como del personal necesario para su ejecucion.
Asimismo, en el supuesto de subvenciones dirigidas a incentivar la contratacion
laboral de colectivos de personas vulnerables previstos en esta orden, la cuantia de las
mismas sumada a cualquier otra ayuda publica o bonificacion a que pudiera dar derecho
el correspondiente contrato de trabajo, no podra superar el sesenta por ciento del coste
salarial anual del contrato que se incentiva, salvo en el caso de las personas
trabajadoras con discapacidad contratadas por los centros especiales de empleo o de
personas en itinerario contratadas por empresas de insercion, en que la suma de
subvenciones y bonificaciones no podra superar el cien por cien del citado coste.

Articulo 6. Requisitos de las personas, empresas y demas entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden las
personas, empresas y demas entidades que, figurando como tales en el anexo, realicen
la actividad que fundamenta su otorgamiento o se encuentren en la situaciébn que motiva
su concesion y retinan, ademas, los requisitos especificos que, conforme al Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y esta orden, pudieran determinar las
correspondientes normas de convocatorias, junto con las condiciones y forma de
acreditacion de los mismos.

2. Podran tener, asimismo, la condicion de beneficiarias las agrupaciones
contempladas en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en cuyo caso
deberan nombrar un representante o apoderado Unico de la agrupacion con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la
agrupacion. Cada entidad agrupada debera ejecutar la parte del programa o medida
comprometida. La agrupacion no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcién previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Con caracter general, no podran obtener la condicion de beneficiarias las
personas, empresas y demas entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias contempladas en el articulo 13.2, 3y 3 his, en su caso, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre; y, en particular:

a) Haber sido inhabilitadas para obtener subvenciones publicas, de acuerdo con el
articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

b) Haber sido excluidas del acceso a subvenciones publicas derivadas de la
aplicacion de programas de empleo por la comision de infracciones graves o muy graves
no prescritas, de conformidad con los articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

¢) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. A los
efectos de considerarse cumplido este requisito, se considerara que los certificados
emitidos por via telematica por el érgano competente tendran un plazo de validez de seis
meses desde su emision, quedando acreditado el cumplimiento del citado requisito
durante la totalidad de dicho plazo, con independencia de la situacion tributaria en la que
se encuentre la persona, empresa o entidad beneficiaria entre la fecha a la que se refiere
el péarrafo anterior y la del vencimiento del plazo de validez de seis meses indicado
anteriormente. Dicho plazo de validez se extendera durante otros seis meses desde que
se verifiqgue, dentro de cada uno de dichos plazos, la condicion de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias por el acceso a nuevos
beneficios.

d) No encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social en relacién con el ingreso por cuotas y conceptos de recaudacion
conjunta, asi como respecto de cualquier otro recurso de la Seguridad Social que sea
objeto de la gestion recaudatoria de la Seguridad Social, en los términos y condiciones
establecidos en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
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Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en su
desarrollo reglamentario, salvo que se establezca legalmente la inaplicacion de alguno
de los apartados de dicho articulo.

e) No contar con el correspondiente plan de igualdad, en el caso de las empresas
obligadas legal o convencionalmente a su implantacion, de acuerdo con el articulo 45 de
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Este requisito se entendera cumplido con la inscripcion obligatoria en registro
publico de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

4. Asimismo, las agrupaciones previstas en el apartado 2 de este articulo no podran
acceder a la condicién de beneficiarias cuando concurra alguna de las circunstancias
indicadas anteriormente en cualquiera de los miembros de la agrupacion.

Articulo 7. Obligaciones de las personas, empresas y demas entidades beneficiarias.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el Real Decreto-ley 1/2023,
de 10 de enero, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y en esta orden,
constituyen obligaciones de las personas, empresas y demas entidades beneficiarias:

a) Aportar la informaciéon y documentacién que se requiera durante la fase de
instruccion del procedimiento, ejecucién y seguimiento de la actividad subvencionada,
asi como justificacién de la subvencion.

b) En las actuaciones subvencionadas que requieran la patrticipacion de las
personas destinatarias finales, las personas, empresas y demas entidades beneficiarias
deberan tener a disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos
acreditativos de su asistencia, asi como del seguimiento realizado sobre la mejora de su
empleabilidad y, en su caso, posterior insercion.

c) Garantizar la gratuidad de las acciones de mejora de la empleabilidad en las que
participen las personas destinatarias de las actuaciones subvencionadas.

d) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores gestionadas al amparo de esta orden
y cuya devolucién le haya sido exigida a la persona, empresa o entidad beneficiaria
mediante reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de
reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la
suspension del acto.

e) Comunicar al o6rgano administrativo competente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que financien las actividades
subvencionadas, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos. En este caso se estara a lo previsto sobre concurrencia de ayudas y
subvenciones en el articulo 5.4.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de
la subvencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y en el
cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, en la forma que se
determine en las convocatorias, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) Hacer constar, en los términos que establezcan las convocatorias, el caracter
publico de la financiacion de la actividad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional; y, en
particular, cumplir con las obligaciones de difusibn y publicidad previstas en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.
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h) En el caso de acciones de mejora de la empleabilidad, remitir al 6rgano
competente una comunicacion de inicio de la accion que va a desarrollar, incluida
cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacion de finalizacion, conforme
al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto establezcan las convocatorias. La
falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accion
se considere no realizada, total o parcialmente, a efectos de la justificacion de la
subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

i) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas
las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada, en los términos que
determinen las convocatorias.

j) Conforme a los principios y obligaciones establecidos en la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, los beneficiarios deberan contemplar la perspectiva de género en el
diagnostico, objetivos, actividades y evaluacion de los proyectos o actuaciones
subvencionadas, asi como hacer un uso no sexista del lenguaje y utilizar imagenes no
estereotipadas de mujeres y hombres, en toda documentacion y acciones de
comunicacion y difusion que realicen segun lo previsto en la letra g) de este apartado.

k) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demdas normativa que resulte de aplicacion, en lo no
previsto expresamente en este articulo.

CAPITULO Il

Procedimiento de concesiéon de las subvenciones

Articulo 8. Régimen e inicio del procedimiento de concesion.

1. La concesion de las subvenciones previstas en esta norma se realizara en
régimen de concurrencia competitiva, o bien mediante el régimen de concesion directa
en los supuestos concretos que, conforme a lo establecido en el articulo 2.1 del Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional, se
relacionan en la disposicion adicional décima del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

2. Cuando el procedimiento sea el de concurrencia competitiva, se iniciard de oficio
mediante convocatoria publica realizada por la persona titular de la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, sin perjuicio de su posible delegacion.

3. En los supuestos en que se aplique el régimen de concesiéon directa de
subvenciones, la presentacion de las solicitudes de subvencién ira precedida de la
publicacién de una resolucion de la persona titular de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal en la que se indicara, al menos, el crédito disponible para
financiar la correspondiente actuacién o actuaciones, el periodo subvencionable y, en su
caso, las condiciones que habra de reunir las solicitudes de subvencion.

La forma, lugar y plazo en que debe presentarse la solicitud de subvencion de
concesion directa y la documentacion que debe acompafiarla, la instruccién y resolucion
del procedimiento, asi como la forma de pago y justificacion de la subvencion se
ajustaran, en todo caso, a la regulaciéon contenida esta orden. Las solicitudes se iran
resolviendo, por orden de entrada, hasta el limite de las disponibilidades
presupuestarias. No obstante, las solicitudes que no sean resueltas en un ejercicio por
agotamiento del crédito anual disponible se podran resolver en el ejercicio siguiente una
vez se habiliten los créditos correspondientes, manteniendo su orden de solicitud con
relacion a las solicitudes que se presenten en el nuevo ejercicio.

En los supuestos a que se refiere este apartado, las referencias realizadas en esta
orden a la convocatoria se entenderdn realizadas a la norma de inicio del
correspondiente procedimiento de concesion directa a que se refiere el parrafo primero.
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4. Las personas, empresas y demas entidades que sean personas juridicas y
personas trabajadoras auténomas solicitantes estaran obligadas a la realizacion de
cualquier tramite relativo a los procedimientos que se deriven de esta orden a través de
medios electronicos, en aplicacion del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Asimismo, las
notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso,
cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via, conforme a lo establecido
en el articulo 41.1 del citado texto legal.

Articulo 9. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

1. En los procedimientos de concesidon mediante concurrencia competitiva, con
caracter general, y s6lo en aquellas actuaciones subvencionables en que puedan ser
evaluables y valorables se consideraran, ademas de los objetivos y prioridades
establecidos en la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo y en el Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno vigentes en cada momento, los siguientes criterios de
otorgamiento de la subvencioén:

a) La atencion individualizada a las personas demandantes de empleo y servicios
mediante acciones integradas de politicas activas de empleo que mejoren su empleabilidad y
ocupabilidad, articuladas en un itinerario individual y personalizado de empleo.

b) Los criterios que aseguren politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a
los colectivos prioritarios previstos en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
con especial ponderacion de los criterios de preferencia que, entre los colectivos citados,
se determinen en cada convocatoria.

¢) Los que faciliten que las personas beneficiarias de prestaciones por desempleo,
subsidios, ingreso minimo vital o ayudas similares realicen su itinerario individual y
personalizado de empleo y los que garanticen una coordinacion entre servicios sociales
y de empleo para una mejor atencion de tales personas.

d) La mejora de la empleabilidad en competencias y empleos verdes y/o digitales.
En particular, en los programas publicos mixtos de empleo-formacion sera preferente la
cualificaciéon en ocupaciones relacionadas con los ambitos de actividad sefialados en el
articulo 29.2 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

e) Los objetivos de insercion laboral de las personas destinatarias de los programas
0 actuaciones subvencionadas.

f) Laintegracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el proyecto o
actuaciones solicitadas. Este criterio, que se concretara en la convocatoria, tendera a
incluir la valoracién de indicadores referidos a las personas destinatarias de las
actuaciones subvencionables (porcentaje previsto de mujeres participantes, medidas de
accion positiva previstas para su seleccion o medidas orientadas a adecuar las
actuaciones a las necesidades de las mujeres, entre otros), asi como parametros
relativos a la trayectoria de la entidad solicitante en materia de igualdad entre mujeres y
hombres (experiencia, formacion, titulacién o cualquier otro que se determine en la
convocatoria) y al personal que aquella contrate para la ejecucion de las actuaciones
(porcentaje de mujeres contratadas y de puestos de trabajo cualificados, de
responsabilidad o gerencia ocupados por mujeres, asi como porcentaje de mujeres
contratadas con especiales dificultades de insercion laboral, entre otras: victimas de
violencia contra las mujeres, mujeres que encabezan familias monoparentales, con
discapacidad o desempleadas de larga duracion).

Asimismo, dentro de este criterio se considerara la perspectiva de género en el
diagnéstico, disefio y evaluacién del proyecto o actuacion subvencionable; en particular,
la consideracion en el diagnéstico de la desigualdad que afecta a las mujeres y el
compromiso de presentar una memoria sobre el impacto de género.

2. Especificamente, para la puesta en marcha de las acciones de informacién,
orientacién y acompafiamiento que integran el programa de orientacion profesional para
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el empleo y el autoempleo se valoraran las circunstancias sefialadas en el articulo 18.2
del Real Decreto 818/2021, de 28 de octubre.

Asimismo, en el programa de insercion laboral a través de obras o servicios de
interés general y social serdn de aplicacion los criterios de seleccion de las obras y
servicios establecidos en el articulo 44 del citado real decreto.

Articulo 10. Convocatorias de subvenciones.

1. Los dOrganos competentes comunicaran a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones el texto de cada convocatoria y la informacién requerida en la citada Base
de Datos, publicAndose un extracto de aquélla en el «Boletin Oficial del Estado», de
acuerdo con el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Real
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

2. Podran realizarse convocatorias plurianuales de acuerdo con el articulo 58 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi como establecerse convocatorias
abiertas, de acuerdo con el articulo 59 del citado reglamento. Estas Ultimas determinaran
los criterios para la asignacién de los fondos no empleados en un periodo de solicitud
entre los periodos restantes.

Asimismo, dentro de una misma convocatoria se podran establecer lineas de
financiacion diferentes en funcién de los distintos tipos de programas o actuaciones
subvencionables, o bien de los distintos tipos de personas, empresas y demas entidades
beneficiarias. En estos supuestos, podran emplearse los remanentes que se produzcan
en una linea de financiacién para financiar otra en caso de que los créditos inicialmente
asignados a la misma fueran insuficientes para atender las solicitudes recibidas. La
reasignacién de los remanentes se establecerd mediante resolucién del 6rgano
convocante, que recogera las modificaciones registradas y su justificacion.

3. La cuantia total del crédito asignado en la convocatoria se podra incrementar
mediante una cuantia adicional segun el procedimiento establecido en articulo 58 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. En todo caso, la efectividad de la
cantidad adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito en
un momento anterior a la resolucién de la convocatoria.

4. En funcién de la disponibilidad presupuestaria, podra fijarse para cada persona,
empresas o0 entidad solicitante un nimero maximo de acciones subvencionables y de
personas participantes en las mismas, asi como una cuantia maxima a solicitar.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, cuando las circunstancias concurrentes lo aconsejen, en las convocatorias se
podra prever el prorrateo del importe global maximo destinado a las subvenciones entre
las personas, empresas y demas entidades beneficiarias.

Asimismo, se podran establecer los términos en que el crédito presupuestario no
aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna de las personas, empresas o
entidades beneficiarias pueda utilizarse por el 6rgano concedente para acordar, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesiéon de la subvencién a la persona,
empresa o entidad solicitante o0 a las solicitantes siguientes a aquéllas, en orden de
puntuacion.

Articulo 11. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de concesion de subvenciones se dirigiran a la Direcciéon General
del Servicio Publico de Empleo Estatal o, en caso de delegacién, a las Direcciones
Provinciales del citado Servicio Publico, segin el &mbito territorial de aplicacién de la
convocatoria.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacion que la
persona, empresa o entidad interesada deberd acompafiar a la misma, sera de un mes,
salvo que la convocatoria determine un plazo inferior. En todo caso, en los supuestos en
los que la concesién de subvenciones se tramite mediante convocatoria abierta, en esta
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se concretard el plazo de presentacion de solicitudes para cada una de las resoluciones
sucesivas previstas en la misma.

La presentacion de las solicitudes se realizard a través del registro electronico del
Servicio Pablico de Empleo Estatal al que se accederd desde la sede electrénica del
referido organismo auténomo.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria seran
inadmitidas.

3. Se presentard por parte de la persona interesada declaracion responsable del
cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencion, ello sin perjuicio de la
posibilidad de que el Servicio Publico de Empleo Estatal consulte los sistemas de
informacién correspondientes para verificar el cumplimiento de las condiciones de las
personas, empresas y demas entidades beneficiarias de la subvencién. Esta
comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion de la
subvencién. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicién, procedera la
denegacion o la exigencia de reintegro.

En particular, respecto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, la presentacion de la solicitud
conllevara la autorizacion de la persona, empresa o entidad solicitante para que el
organo concedente obtenga directamente esta informacion a través de certificados
telematicos, sin que aquella haya de presentar la correspondiente certificacién, salvo que
ésta expresamente deniegue su consentimiento, en cuyo caso debera aportar dicha
certificacion, de acuerdo con el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta orden o
en la respectiva convocatoria, 0 no estuviera debidamente cumplimentada, o bien la
documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerira a la persona, empresa o entidad solicitante para que en el
plazo méximo de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticion en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 12. Instruccién del procedimiento y érgano colegiado.

1. El drgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos y el cumplimiento del
resto de requisitos exigidos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

Cuando la competencia para resolver corresponda a la persona titular de la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, el 6rgano instructor sera la Subdireccién
General de Politicas Activas de Empleo; y cuando corresponda, por delegacion, a las
personas titulares de las Direcciones Provinciales del citado organismo auténomo, el
drgano instructor sera la Subdireccién Provincial competente por razén de la materia.

2. En los procedimientos de concurrencia competitiva, una vez evaluadas las
solicitudes por el 6rgano instructor, el 6rgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, emitira un informe en el que se concretara el resultado
de la evaluacion efectuada. El citado érgano colegiado estard compuesto por:

a) Presidente: la persona titular de la Subdireccién General de Politicas Activas de
Empleo o de la Direccion Provincial correspondiente, o persona en quien delegue.

b) Vocales: dos personas del personal funcionario o técnico del &mbito de la unidad
en que se gestionen las subvenciones, uno de los cuales actuara como Secretario 0
Secretaria.
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El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado,
formular4d propuesta de resolucién provisional y/o definitiva, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Se
podra prever la concesion de un plazo maximo de diez dias habiles para que las
personas, empresas y demas entidades interesadas presenten su aceptacion ante la
propuesta de resolucion.

Se prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni
sean tenidos en cuenta, otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por la
parte interesada, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la
subvencidn de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta
de resolucioén tendra caracter de definitiva.

3. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional
sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se instara de la persona, empresa o
entidad beneficiaria la reformulacion de su solicitud en los términos establecidos en el
articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Lo establecido en los apartados anteriores sobre el tramite de audiencia y la
reformulacién la solicitud sera, asimismo, de aplicacion a los procedimientos de
concesion directa cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos.

Articulo 13. Resolucién del procedimiento.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
a la vista de la propuesta de resolucion definitiva, el érgano competente resolvera el
procedimiento. La resoluciéon serd motivada y tendra, ademas, el contenido que se
indique en la convocatoria, asi como el previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si la resolucion es de concesion se identificara, en su caso, la parte de la subvencién
cofinanciada por el Fondo Social Europeo o el fondo comunitario o supranacional que
corresponda.

2. En las actuaciones de ambito estatal, financiadas con cargo a la reserva de
crédito establecida en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal,
el 6rgano competente para resolver sera la persona titular de la Direccion General del
mencionado Servicio Publico o, por delegacion, las y los directores provinciales del
mismo, debiéndose hacer constar esta circunstancia en la resolucién correspondiente.
En particular, respecto del ambito territorial de Ceuta y Melilla, en las actuaciones
financiadas con los fondos previstos en el articulo 3.2 a), resolvera por delegacién la
persona titular de la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en las
respectivas ciudades autbnomas.

El plazo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses
a partir de la publicacion de la convocatoria, salvo que ésta determine un plazo inferior.
En todo caso, en los procedimientos de concesién directa, el plazo para resolver y
notificar la resolucion sobre la concesién de subvenciones sera de seis meses a contar
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion, salvo en las subvenciones a las que se refieren los
parrafos a), c) y I) del articulo 2.1 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, en las que
el plazo sera de tres meses conforme a lo previsto en el articulo 5.3 del citado real
decreto.

Una vez transcurridos los plazos sefialados en el parrafo anterior sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud presentada podra entenderse desestimada.

3. Contra las resoluciones cabra interponer recurso de alzada ante la persona titular
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en los términos recogidos en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda o subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de las mismas, a que se
refiere el articulo 5.4, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién concesionaria.

Asimismo, una vez recaida la resolucién de concesion, la persona, empresa o
entidad beneficiaria podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la
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modificacion de la misma, salvo que por la naturaleza de la actuacién que motiva dicha
concesion no quepa modificacion alguna. La solicitud de modificacion debera
fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada para cada persona, empresa o entidad
beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso,
antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion. A estos efectos, podran
considerarse las siguientes circunstancias:

a) Circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la
presentacion de la solicitud, que determinen variaciones no superiores a un cincuenta
por ciento en las caracteristicas, duracion o cualquier otra obligacién cuyo cumplimiento
se someta a plazo en la resolucion de concesién de la subvencién.

b) Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que la persona,
empresa o entidad beneficiaria modifique las caracteristicas técnicas o econémicas o, en
su caso, la distribucion entre la tipologia de gastos de la actuacion o proyecto
inicialmente aprobado.

El 6rgano competente deberd dictar resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion, salvo que la
convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion. En todo caso, la modificacion solo podra
autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no suponga incremento de la
subvencidn y no se varie el destino y finalidad de la subvencion.

Articulo 14. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se realizara en los términos fijados en cada
convocatoria, pudiendo preverse, conforme a lo recogido en el articulo 34 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el pago anticipado de la misma una vez dictada la
resolucién de concesién, con un limite maximo que no podra superar el ochenta por
ciento del importe concedido, lo que supondra que como minimo un veinte por ciento del
citado importe se hara efectivo una vez finalizada y justificada la actividad
subvencionada.

El pago anticipado a que se refiere el parrafo anterior sera de hasta el cien por cien
de la ayuda concedida cuando ésta se dirija a la Administracién General del Estado, las
Comunidades Auténomas o las Entidades locales, o bien a cualesquiera organismos o
entidades del sector publico institucional de las anteriores. Asimismo, conforme a la
disposicion adicional novena del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, el pago
anticipado de la subvencién sera de hasta el cien por cien cuando se financien
programas o actuaciones de formacion en alternancia con el empleo, incluidos los
programas publicos mixtos de empleo-formacion.

En todo caso, se abonara la totalidad del importe de la subvencién en los supuestos
en los que la actividad que fundamenta su otorgamiento o la situacién que motiva su
concesion tenga lugar con anterioridad a la resolucion de concesién; en particular, los
supuestos en los que se incentiva la contratacion laboral o, en general, cuando en la
convocatoria se condicione el pago de la subvencién a la acreditacién previa de los
gastos realizados.

2. En los pagos anticipados previstos en el apartado anterior, no procedera la
constitucién de garantias a favor de la Administracion concedente; si bien no podran
realizarse pagos anticipados a las personas, empresas y demas entidades beneficiarias
cuando se haya solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber
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sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

3. Cuando la naturaleza de las actuaciones lo permita, y asi se prevea en la
correspondiente convocatoria, podran realizarse pagos a cuenta en los términos
establecidos en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Los rendimientos financieros que se generen por los anticipos de fondos librados
no incrementaran el importe de la subvencion concedida.

5. El pago de la subvencién quedara condicionado a que las personas, empresas y
demas entidades beneficiarias acrediten que se encuentran al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, salvo que se acredite que dichas
deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su
suspension. No podra realizarse el pago de la subvencién cuando la persona, empresa o
entidad beneficiaria sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro.

CAPITULO 1l
Ejecucidn, control y justificacién
Articulo 15. Ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

1. En los supuestos en que sea necesaria la preseleccion o seleccion de las
personas destinarias finales de las actuaciones subvencionadas, las personas, empresas
y demas entidades beneficiarias solicitaran las personas participantes a la oficina de
empleo correspondiente, a fin de que ésta proceda a su preseleccién o seleccion
conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, y a las prioridades que, en su caso, se establezcan en las correspondientes
convocatorias en funcion de los objetivos de empleo, la adecuacion de las personas
participantes a las caracteristicas del correspondiente programa o su pertenencia a
colectivos prioritarios. En particular, en la citada preseleccion o seleccion se tendran en
cuenta los porcentajes de participacion establecidos en los articulos 25 y 70 del citado
real decreto, referidos a la participacién de personas desempleadas perceptoras de
prestaciones en proyectos integrales de empleo y a la participacion mayoritaria de las
mujeres en programas 0 acciones de orientacion o mejora de la empleabilidad,
respectivamente.

Las personas destinatarias a que hace referencia el parrafo anterior, sean o no
desempleadas, deberan figurar inscritas como demandantes de empleo y servicios, o al
menos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el supuesto de participacion de
personas jovenes beneficiarias del citado sistema.

Las personas, empresas y demas entidades beneficiarias de la subvencion podran
participar en el proceso de seleccion de las personas participantes en los términos que
establezcan las convocatorias.

2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, para la preseleccion o seleccién
de las personas participantes en el programa de insercion laboral a través de obras o
servicios de interés general y social, asi como en otros programas publicos de empleo-
formacién, se tendra en cuenta, como criterio de prioridad, la adecuacion de la
cualificacion al puesto ofertado, favoreciendo en su caso la primera experiencia
profesional.

Asimismo, en los programas experienciales de empleo-formacion seran de aplicacién
las previsiones contenidas en el articulo 33 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, sobre seleccién del alumnado y su participacion en los citados programas,
asi como en el articulo 34 del citado real decreto sobre seleccion del personal formador,
directivo y de apoyo de los programas experienciales de empleo y formacion, incluido el
personal de las unidades de promocion y desarrollo.

3. En los programas en los que se subvencionen itinerarios personalizados de
insercion, el desarrollo de las acciones, individuales o colectivas, que conformen tales
itinerarios se realizard preferentemente de acuerdo con los Protocolos previstos en el
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anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abiril, por la que se aprueba la Guia técnica
de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

4. Las entidades beneficiarias de los programas publicos mixtos de empleo-
formacién adoptaran las medidas necesarias para permitir a las personas trabajadoras
con responsabilidades familiares y de cuidado conciliar su participacion en estos
programas con el cuidado de hijos menores de doce afios o de familiares dependientes
hasta el segundo grado, salvo cuando justificadamente no sea viable con la adecuada
gestion del proyecto.

5. Las entidades beneficiarias podran subcontratar, en los términos previstos en la
convocatoria, hasta el cien por cien, o de forma parcial, hasta el porcentaje que se
determine en la convocatoria, la ejecucion de la actividad que constituye el objeto de la
subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 68 del Reglamento que desarrolla dicha ley.

Articulo 16. Seguimiento, control y evaluacion.

1. Las personas, empresas y demas entidades beneficiarias deberan someterse,
durante o después de la realizacién de la actividad subvencionada, a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por el Servicio Puablico de Empleo Estatal y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a
la Intervencién General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar la Comision vy el
Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas u otras instituciones comunitarias en
el supuesto de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos.

2. El seguimiento y evaluacién de los resultados, eficacia e impacto de las
actuaciones subvencionadas en el marco de esta orden se realizaran conforme a lo
establecido en el articulo 14 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y, en su
caso, a lo establecido especificamente para cada programa en la respectiva
convocatoria.

Asimismo, cuando se haya valorado la perspectiva de género en los proyectos o
actuaciones objeto de subvencién, la memoria final en que se justifique su realizacién
debera incorporar una evaluacién sobre el impacto de género, con indicadores y datos
desglosados por sexo de las personas beneficiarias y explicativo de la eficacia de las
medidas de igualdad aplicadas.

Articulo 17. Justificacién de la subvencion.

1. La persona, empresa o entidad beneficiaria deberd justificar la realizacion de la
actuacion o actuaciones subvencionadas, asi como los gastos generados por ello. A
estos efectos, debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como los costes subvencionables y, en su caso, los criterios de
imputacion establecidos en esta orden o, en su defecto, en las respectivas
convocatorias.

En todo caso, cuando las actuaciones subvencionables contemplen la financiacién
de gastos de personal, se requerira de las personas, empresas o entidades beneficiarias
la confeccidn de partes horarios firmados por las propias personas empleadas.

2. La modalidad de justificacibn sera mediante la presentacion de cuenta
justificativa, que debera aportarse en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion
de la actividad subvencionada, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion del plazo de
justificacion prevista en el articulo 70 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, la persona, empresa o entidad beneficiaria deberd presentar ante el
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o6rgano que otorgd la subvencion y conforme a las instrucciones y formularios
normalizados que se establezcan en las mismas:

a) Ladocumentacién justificativa de la realizacion de la actuacién subvencionada.

b) La cuenta justificativa con la estructura y alcance que corresponda en funcién de
la forma que se determine en las convocatorias de entre las previstas en la seccién 2.2
del capitulo Il del titulo Il del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Si la cuenta justificativa adoptara la forma prevista en la subseccion 2.2 de la citada
seccion 2.2 «Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos», las
convocatorias podran prever la manera de garantizar la autenticidad de los justificantes
aportados. Asimismo, podran establecer el método con arreglo al cual el 6rgano
concedente de la subvencion llevard a cabo la comprobacion de la justificacién
documental de la subvencion, incluyendo la comprobacién formal para la liquidacion de
la subvencién, conforme a lo previsto en el articulo 84.2 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

c) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia
entre la cantidad justificada y la recibida, en su caso, en concepto de anticipo, que tendra
la consideracion de devolucion voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 90
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, cuando se hayan fijado
maddulos especificos por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y asi se establezca en la
correspondiente convocatoria, la concesion de las subvenciones, asi como su
justificacion, se podra realizar a través de maédulos, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. La
concrecion de los médulos, asi como en su caso la forma de actualizacion o revision de
los mismos, se realizara en la propia convocatoria, en base al correspondiente informe
técnico realizado a estos efectos, teniendo en cuenta para ello lo establecido en el
articulo 5.3 de esta orden sobre determinacion de las cuantias de subvenciones
aplicables.

La documentacion a presentar en este supuesto, sin perjuicio de cualquier otra
prevista en la convocatoria, que habrd de aportarse en el plazo indicado en el
apartado 2, sera la siguiente, de acuerdo con el articulo 78 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacibn de las actuaciones
realizadas y los resultados obtenidos, incluidos los indicadores sobre el impacto de
género a que se refiere el parrafo segundo del articulo 16.2. La memoria incluira, si asi
se requiere en la convocatoria, certificacion acreditativa de tales extremos.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendr4, como minimo, los
siguientes extremos:

1.° Acreditacién por la persona, empresa o entidad beneficiaria del nimero de
unidades fisicas consideradas como médulos.

2.° Cuantia global de la subvencion justificada, segun el sistema de célculo y
cuantificacion que se establezca en la convocatoria, de acuerdo con lo que conste en la
memoria de actuacion presentada y los médulos contemplados en la convocatoria. Este
sistema podr4 atender a sistemas de coste unitario por persona destinataria o
participante, o bien de otros que se consideren medibles y fiables de acuerdo con el
sistema que se haya establecido. En ningln caso la liquidacién podra superar la cuantia
de la subvencién inicialmente concedida.

3.9 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, asi como la acreditacion de
haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida en concepto de anticipo.
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No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, las personas, empresas y demas entidades beneficiarias estaran
dispensadas de la obligacion de presentacion de libros, registros y documentos de
trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los
gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion de la persona, empresa o entidad
beneficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segin dispone el
articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. A fin de que el 6rgano concedente realice un seguimiento adecuado de la
actividad subvencionada, en el caso de convocatorias plurianuales, en el plazo de dos
meses desde la finalizaciéon de cada anualidad la persona, empresa o entidad
beneficiaria debera presentar una justificacion con el resultado de las actuaciones
realizadas hasta dicha fecha. Esta justificacion anual, y su comprobacion, tendran
caracter provisional, a cuenta de la liquidacion final del proyecto, en tanto no se
justifiquen totalmente dichas actuaciones.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencioén sin que se
hubiese presentado la documentacion a que se refieren los apartados anteriores, el
Organo competente requerira a la persona, empresa o entidad beneficiaria para que en el
plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de presentacion de la
justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el
articulo 19.

En las convocatorias se podra prever que, si la documentacion presentada fuese
insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion concedida, el 6rgano
competente pondra en conocimiento de las personas, empresas y demas entidades
beneficiarias las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean
subsanadas.

6. Cuando la actuacion o actuaciones subvencionadas hayan sido financiadas,
ademas de con la subvencién concedida, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las citadas actuaciones.

7. La persona, empresa o entidad beneficiaria de la subvencion estard obligada a
conservar, al menos durante un plazo de cuatro afios, los justificantes de la realizacion
de la actuacion o actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencién, asi como
de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actividades de comprobacion y
control. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo
establecido para presentar la citada justificacion por parte de la persona, empresa o
entidad beneficiaria. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos comunitarios,
se aplicara a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacién al 6rgano
competente, sin perjuicio de la obligacion de presentar la documentacion justificativa de
la subvencion.

Articulo 18. Comprobacion de la documentacion justificativa.

1. Una vez presentada la documentacion sefialada en los apartados 2 y 3 del
articulo anterior, se realizard por el 6rgano que establezcan las convocatorias la
correspondiente comprobacion de la misma. Si como resultado de dicha comprobacién
se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la subvenciéon concedida o
que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa
aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida la
misma, se comunicara tal circunstancia a la parte interesada junto a los resultados de la
comprobacion realizada y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del
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derecho al cobro de la subvencién y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o
parcial de la subvencion previsto en el articulo 19.

2. En aquellos supuestos en los que el pago de la subvencion se realice previa
aportacion de la cuenta justificativa, y en la convocatoria se hubiera establecido la
comprobacion de la justificacion documental de la subvencion a través de la
comprobacion formal para la liquidacién de la subvencion, segun lo previsto en el
articulo 84.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la revision de las
facturas o documentos de valor probatorio que, en su caso, formen parte de la cuenta
justificativa, deberan ser objeto de comprobacion en los cuatro afios siguientes, de
acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo.

Articulo 19. Reintegros y régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte de la persona, empresa o entidad beneficiaria de lo
establecido en la convocatoria y resolucion de concesion, asi como en esta orden y
demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas
del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencidn hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente determinara la
cantidad a reintegrar por la persona, empresa o entidad beneficiaria respondiendo al
principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, de conformidad con el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en relacion con el articulo 17.3.n) de dicha ley, salvo que pueda constituir causa de
reintegro total.

En todo caso, en el supuesto de que la subvencién percibida se destinase a fines
distintos para los que fue concedida, procedera el reintegro total de la subvencion.

2. El procedimiento de reintegro garantizard a la persona, empresa o entidad
interesada el derecho de audiencia y se ajustara a lo establecido en el capitulo Il del
titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la Resolucién de 12 de abril de 2004,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre el procedimiento de reintegro de
subvenciones concedidas por el Organismo y las actuaciones administrativas derivadas
de la recaudacién en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de naturaleza
no tributaria derivados de los reintegros.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacién el
régimen de infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

CAPITULO IV

Normas comunes a determinadas modalidades de subvencién

Articulo 20. Subvencion de costes salariales.

1. Cuando las actuaciones subvencionables tengan por objeto la financiacion de
costes salariales, ya sea por la contratacién de personas participantes en los programas
como del personal necesario para su ejecucion, las cuantias de las respectivas
subvenciones se establecerdn por contrato a tiempo completo y afio, e incluiran los
costes originados por las cuotas empresariales a la Seguridad Social por todos los
conceptos, incluyendo desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.
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2. Tomando como referencia dichas cuantias, la subvencion a conceder se
calculara en funcion del periodo subvencionable previsto para cada actuacion, sin que
pueda superar el salario que corresponda a la persona trabajadora segun el convenio o
la normativa laboral de aplicacion, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias méas las correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social. En todo
caso, se garantizara por cada contrato subvencionado un importe mensual equivalente al
Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento, considerando 14 pagas
anuales.

3. Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, dicha subvencién se reducira
proporcionalmente en funcion de la jornada realizada, aplicandose para ello el
coeficiente de parcialidad sefialado por la empresa al dar de alta a la persona
trabajadora en la Seguridad Social, sin que pueda ser inferior al cincuenta por ciento de
la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable. Este limite
minimo de duracion de la jornada a tiempo parcial a los efectos de la concesion de estas
subvenciones, no resultara de aplicacion en relacidon con el colectivo de personas con
discapacidad, como medida de adecuacion del empleo a sus capacidades.

4. A las cuantias de las subvenciones a que se refiere este articulo, incluidas las
que resulten en su caso del incremento sefialado en el articulo 5.1 y 2, se sumard, en el
ambito territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla, las comunidades auténomas de llles
Balears y Canarias y otros territorios donde sea aplicable la indemnizacion por
residencia, el importe de la indemnizacion por residencia que perciban las personas
trabajadoras contratadas, siempre que el organismo contratante venga obligado a su
abono por disposicion legal o convencional.

Articulo 21. [Incentivos a la contratacion laboral.

1. En las actuaciones subvencionables que tengan por objeto incentivar la
contratacioén laboral, la cuantia de la subvencién se establece por cada contrato suscrito
a tiempo completo. En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 20.3.

2. La persona, empresa o entidad beneficiaria estara obligada a incrementar con la
nueva contratacion el nivel de empleo total de su plantilla fija y mantener el nuevo nivel
alcanzado durante el periodo minimo previsto en la correspondiente convocatoria. Para
calcular dicho incremento, se tomara como referencia la plantilla media de personas
trabajadoras en alta durante los treinta dias naturales anteriores a la celebracién del
contrato.

A efectos del cumplimiento de la obligacion anterior, no se tendran en cuenta las
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios
que no hayan sido declarados o reconocidos como improcedentes, los despidos
colectivos que no hayan sido declarados no ajustados a derecho, asi como las
extinciones causadas por dimision, jubilacion, muerte o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras, o por resolucion del periodo de
prueba. Asimismo, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo
causadas por jubilacion, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez del empresario, por expiraciéon del tiempo convenido en caso de contratos
formativos o de duracion determinada bonificados en esta norma, o por fin del
llamamiento de personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo, asi como, en el caso
de subrogaciones, por las causas legales estipuladas. También quedaran excluidas las
extinciones de contratos a personas trabajadoras con discapacidad de centros
especiales de empleo que pasen de prestar sus servicios en centros especiales de
empleo a la empresa ordinaria.

3. Asimismo, la persona, empresa 0 entidad beneficiaria debera mantener en el
empleo a la persona trabajadora contratada al menos durante el tiempo previsto en la
convocatoria, sin que pueda ser inferior al periodo minimo de tres afios establecido en el
articulo 9 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, o bien proceder a su sustitucién
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en cualquiera de los casos sefialados en el apartado anterior por otra persona con la que
se suscriba un contrato de idénticas caracteristicas.

Articulo 22. Incentivo por insercién conseguida.

1. Cuando se incentive la insercién laboral conseguida de personas participantes
en programas comunes de activacién para el empleo, las subvenciones que se concedan
tendran como limite la disponibilidad presupuestaria prevista para este concepto en la
correspondiente convocatoria, cuya cuantia de financiacion podra determinarse en
funcion de un objetivo minimo de insercion del veinte por ciento de las personas
participantes.

2. Se considerard que la insercion laboral se ha conseguido cuando el contrato
suscrito tenga una duracion igual o superior a la duracién prevista en el anexo para las
respectivas actuaciones subvencionables.

3. En los supuestos en que la insercién conlleve la realizaciéon de un contrato a
tiempo parcial, se aplicara lo dispuesto para los incentivos a la contratacion laboral en el
articulo 20.3.

4. La insercion debera producirse dentro del plazo que se determine en la
convocatoria y, en todo caso, antes de que finalice el plazo de justificacion de la
subvencidn previsto en el articulo 17.

Articulo 23. Subvencién de servicios de orientacién laboral.

1. Los servicios de orientacion laboral que presten las entidades beneficiarias de
las subvenciones previstas en esta orden deberan ajustarse para su realizacién a lo
establecido en el articulo 8 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se
aprueba la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo, con arreglo a los
protocolos del anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la
Guia técnica de referencia para el desarrollo de los citados protocolos, asi como las
especificaciones técnicas y las actividades que se concreten en las convocatorias.

2. En todo caso, los servicios de orientacion laboral a que se refiere el apartado
anterior incluirdn el disefio del itinerario personalizado para el empleo, el cual debera
incorporar, al menos:

a) La identificacion de alternativas profesionales a partir del andlisis motivado de
oportunidades de empleo para la persona demandante a las que pueda acceder de
acuerdo con sus competencias y habilidades personales, con su disponibilidad personal
para acceder al empleo y con el potencial existente en su &mbito de busqueda.

b) La identificacion de un itinerario formativo accesible, cuando se precise de
acuerdo con el perfil de la persona usuaria, mediante la propuesta de las acciones de
formacioén y/o acreditacion de la experiencia profesional que resulten adecuadas para la
mejora de competencias y cualificacion profesional de la persona usuaria.

¢) La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo que, de
acuerdo con su perfil, la persona usuaria se compromete a realizar, asi como el
seguimiento previsto para las mismas.

d) La consideracién de la distinta situacién y posicion de partida (distinta
disponibilidad segin reparto del trabajo de cuidado, segregacién de opciones
profesionales por el rol de género, entre otros aspectos) de mujeres y hombres a la hora
de elaborar los perfiles profesionales y el disefio de itinerario, asi como el refuerzo de los
itinerarios de las mujeres con acciones positivas que compensen dicha situaciéon y
posicioén diferencial.

3. Las entidades que colaboren en la ejecucién de las acciones de este programa,
lo haran con sus medios propios y en las instalaciones habilitadas por cada entidad para
su desarrollo. En caso de que dichas entidades prevean la realizacion de las acciones de
manera temporal o parcial en instalaciones distintas a las autorizadas, deberdn someter
las mismas a la aprobacion previa del 6rgano convocante, con el fin de garantizar las
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condiciones minimas de atencién para los demandantes, todo ello sin perjuicio de las
circunstancias y normativa de caracter general aplicables por circunstancias
excepcionales.

4. El d6rgano convocante autorizara el acceso a los medios y herramientas
informaticas disponibles en el servicio pliblico de empleo para la gestion y el seguimiento
de los servicios de orientacién, asi como para la actualizacién continua de las
competencias del personal orientador y la coordinacion de su trabajo en red con el resto
de profesionales de la orientacion laboral. A tal efecto, las entidades beneficiarias
mecanizaran, en las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion, los
servicios prestados a las personas demandantes correspondientes a las tareas de
orientacién y elaboracion de itinerarios, de acuerdo con el catalogo y codigo de acciones
de orientacion. En todo caso, se garantizara la variable sexo en el registro de la
informacion, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 24. Subvenciones para el fomento del empleo auténomo.

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones para el fomento del empleo
autébnomo, segun lo sefalado en el anexo, deberan darse de alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, en el Régimen Especial
de Trabajadores del Mar por Cuenta Propia o Auténomos, en el régimen especial o en la
Mutualidad del colegio profesional que corresponda, con anterioridad a la presentacion
de la solicitud de subvencion. La fecha de alta ser4 considerada como fecha de inicio de
actividad.

Asimismo, deberan darse de alta en el censo de obligados tributarios y en el
impuesto sobre actividades econdmicas.

2. Ademéas de las personas en quienes concurran alguna de las circunstancias
sefialadas en el articulo 6.3, no podran obtener la condicién de personas beneficiarias de
las subvenciones a que se refiere este articulo:

a) Los socios de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales. En
cambio, podran ser beneficiarias las personas trabajadoras auténomas o por cuenta
propia cuando formen parte de comunidades de bienes o sociedades civiles, siempre
que las subvenciones se soliciten a titulo personal.

b) Quienes se hayan beneficiado de las subvenciones previstas en esta orden, en
los dos afios previos al alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, en el Régimen Especial por cuenta propia
que corresponda o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente que da
lugar a la solicitud de la subvencion.

c) Quienes hubiesen realizado la misma actividad o similar como personas
trabajadoras autbnomas o por cuenta propia en los seis meses anteriores al inicio de la
actividad que da lugar a la solicitud de la subvencién. No serd de aplicacion esta
exclusion en el caso de que la persona solicitante sea mujer victima de violencia de
género, debidamente acreditada, que hubiese realizado actividades por cuenta propia
como familiar colaborador de su agresor y se constituya como trabajadora por cuenta
propia en una actividad similar a la que venia realizando.

d) Quienes causen alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, como familiar colaborador de otra
persona trabajadora por cuenta propia

3. Las personas beneficiarias de las subvenciones a que se refiere este articulo,
ademas de estar obligadas a realizar la actividad que fundamenta la concesion de la
ayuda o subvencién, deberan mantener su actividad empresarial y su alta en Seguridad
Social o equivalente durante al menos tres afios. En caso de incumplimiento, y siempre
que se haya mantenido la actividad al menos dos afios y se acredite por la persona
beneficiaria una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
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compromisos, procedera el reintegro de las subvenciones percibidas de forma
proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los tres afios indicados
anteriormente.

Disposicidon adicional primera. Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Disposicion adicional segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta orden se regiran, ademas de
por lo previsto en estas bases reguladoras y en las correspondientes convocatorias, por
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el reglamento que la
desarrolla; la Ley 3/2023, de 28 de febrero; en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre; y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Igualmente sera de aplicacién el Real
Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero; y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, en lo que
concierne a la transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de
empleo.

Asimismo, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo u otros
fondos estructurales de la Uniébn Europea o supranacionales, sera de aplicacién lo
previsto en la normativa comunitaria o supranacional y espafiola correspondiente.

Disposiciéon adicional tercera. Red de Centros de Orientacién, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo.

1. Los centros publicos de orientacion, emprendimiento, acompafiamiento e
innovacion para el empleo constituyen el soporte especializado del Sistema Nacional de
Empleo dirigido a reforzar la dinamizaciéon y planificacion en materia de orientacion,
emprendimiento e innovacion para el empleo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8.5 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero. La Red de Centros Publicos de
Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo, Red COE,
constituida en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, tiene
por objeto reforzar los servicios publicos de empleo y mejorar la eficiencia de las politicas
activas de empleo, conforme al programa de orientacién, emprendimiento e innovacion
para el empleo regulado en el articulo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

2. La Red COE constara de veinte centros de orientacion, emprendimiento,
acompafiamiento e innovacion para el empleo distribuidos por todo el pais: un centro a
nivel estatal y otro en cada comunidad autébnoma, incluidas las ciudades de Ceuta y
Melilla. La gestion de los centros ubicados en dichas ciudades corresponde al Servicio
Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con la disposicion transitoria primera de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero.

3. Los cambios o modificaciones de emplazamiento de los centros que integran la
Red, conllevara la modificacién de las resoluciones de calificacion por las que cada
centro fue constituido, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Protocolo para la creaciébn de los centros de orientacion,
emprendimiento, acompafiamiento e innovacién para el empleo, aprobado por la LXXIX
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y por el Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo, en la reunion celebrada en Madrid el dia 28 de abril
de 2021.

Las resoluciones de modificacion se comunicaran, una vez aprobadas por la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal, a los 6rganos de coordinacion
y participacion sefialados en el parrafo anterior. Esta comunicacion se efectuara en la
siguiente reunidon que los oOrganos indicados celebren con posterioridad a dicha
aprobacion.
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4. Para dar cumplimiento al protocolo referido en el apartado anterior, los centros
gue integran la Red COE deberan crear un consejo social como 6rgano de planificacion
y participacion social de los agentes sociales de los sectores productivos.

5. Los centros que integran la Red COE deberan elaborar un programa anual de
trabajo que, previo a su aprobacion por el servicio publico de empleo competente,
requerira del informe favorable de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal a efectos de verificar si se mantienen los requisitos basicos para la calificacion
del centro, que garanticen la adecuada ejecucion del citado programa. Este programa
anual de trabajo se comunicara al Servicio Piblico de Empleo Estatal, en los plazos que
se establezcan, a través de los medios electrénicos que se pongan a disposicion para tal
fin.

Al finalizar cada ejercicio, los centros de la Red COE deberan comunicar al Servicio
Publico de Empleo Estatal, a través de los medios electrénicos puestos a disposicion, la
ejecucion del programa anual de trabajo aprobado, mediante una memoria que detallara
las actividades desarrolladas por el centro que figuran incluidas en el citado programa,
incluida una memoria especifica de impacto de género de las actividades desarrolladas,
asi como los gastos de funcionamiento e inversion derivados de la realizacion de dicho
programa anual que hayan sido especificamente financiados con los fondos de
modernizacion, de acuerdo con las condiciones que se determinen en la correspondiente
orden ministerial de distribucién de fondos.

Disposicion adicional cuarta. Bases reguladoras comunes.

En virtud de lo previsto en la disposicién adicional decimoquinta del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las bases reguladoras establecidas en esta
orden tendran la consideracion de bases reguladoras comunes cuando los servicios
publicos de empleo autondémicos opten por su aplicaciébn en cualquiera de las
convocatorias de subvenciones que realicen para la financiacion de programas comunes
de activacién para el empleo, en cuyo caso se aplicaran las siguientes previsiones:

a) Las referencias contenidas en esta orden a érganos y competencias estatales se
entenderan realizadas a los correspondientes drganos y competencias de los servicios
publicos de empleo autonémicos.

b) No serd de obligada aplicacion a los incentivos a la contratacion laboral
otorgados por los servicios publicos de empleo autonémicos el limite del sesenta por
ciento previsto en el articulo 5.4, parrafo segundo, para los supuestos de concurrencia
de ayudas publicas, asi como el periodo minimo de tres afios a que hace referencia el
articulo 21.3 respecto de la obligaciéon de mantenimiento en el empleo de la persona
trabajadora contratada.

En estos casos no seran de obligatoria aplicacion las previsiones del articulo 2.2.

c) A lafinanciacién de las actuaciones subvencionables en el ambito autonémico se
destinaran los fondos de empleo de ambito nacional que resulten de la distribucion
realizada conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre y en el articulo 62.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, sin perjuicio de los
fondos propios que las comunidades autonomas pudieran destinar a dicha financiacion y
de los fondos que, en su caso, pudieran estar cofinanciados por la Unién Europea.

d) Contra las resoluciones de concesion de subvenciones de los servicios publicos
de empleo autondmicos cabra interponer los recursos que se determinen en cada
convocatoria, de acuerdo con la normativa de aplicacion por la administracion publica
competente.

e) Sin perjuicio de la legislacion basica del Estado en materia de subvenciones, la
normativa reguladora de las subvenciones, incluyendo la referida a la publicidad de las
convocatorias, y los 6rganos competentes para su control seran los correspondientes de
cada administracién autondmica.
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Disposicién adicional quinta. Subvenciones a corporaciones locales en zonas agrarias
deprimidas del Programa de Fomento de Empleo Agrario del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

1. En lo no previsto en el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se
regula la afectacion al programa de fomento de empleo agrario de créditos para
inversiones de las administraciones publicas en las Comunidades Autonomas de
Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, y en los términos
establecidos en la disposicion adicional sexta del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, seran de aplicacion a la concesion de dichas subvenciones las disposiciones
contenidas en esta orden y en los apartados siguientes de esta disposicion adicional, asi
como las que establezcan las normas de convocatoria que se aprueben conforme a lo
previsto en el apartado 4 y las instrucciones que, en su caso, se dicten por la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Mediante la concesion de las subvenciones a que se refiere esta disposicién
adicional se fomentara la realizacién de los siguientes proyectos, compatibles entre si:

a) Proyectos previstos en el articulo 5.a) del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio,
consistentes en actuaciones tanto de obras como de servicios de interés general y social
y de garantia de rentas a ejecutar por las corporaciones locales en el ambito de su
competencia, por si mismas o en régimen de adjudicacion, financiandose la contratacion
de personas desempleadas, preferentemente trabajadoras por cuenta ajena eventuales
del Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social, en los términos de la normativa que
establezca el programa. Estos proyectos complementaran el mantenimiento de las
rentas de esas personas trabajadoras en épocas de mayor paro estacional a través de la
distribucidon de empleo en estos proyectos que cumplan los requisitos para estar afectos
al programa.

b) Proyectos previstos en el articulo 5.b) del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio,
consistentes en actuaciones tanto de inversiéon en obras como de servicios de interés
general y social generadores de nuevos empleos estables en actividades respetuosas
con el medio rural, a ejecutar por las corporaciones locales de Andalucia y Extremadura
en el ambito de su competencia, por si mismas o en régimen de adjudicacion,
financiandose la contratacion de personas trabajadoras desempleadas, preferentemente
eventuales agrarias por cuenta ajena en los términos de la normativa que establezca el
programa.

Los proyectos de las letras a) y b) podrdn modularse en fases consecutivas, que
puedan ejecutarse con financiacion subvencionable o de la propia corporacién en otros
momentos temporales, siempre que la fase anterior esté terminada y justificada
debidamente.

Podran participar en el programa las personas trabajadoras con contrato por tiempo
indefinido fijo-discontinuo, inscritas como demandantes de servicios en las oficinas de
empleo, durante los periodos de no actividad.

3. Las cuantias de las subvenciones destinadas a financiar los conceptos
sefialados en el apartado anterior seran las previstas en el anexo de esta orden para el
Programa de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y social
(P0O5), respecto de la financiacion de los costes salariales y de Seguridad Social
derivados de los contratos que se suscriban con las personas trabajadoras participantes.

4. El procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara:

a) A instancia de parte, mediante solicitud de la corporacion local interesada
dirigida a la respectiva Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
competente para resolver sobre el otorgamiento de estas subvenciones, en régimen de
concesion directa para los Proyectos de Garantia de Rentas. La presentacion de las
solicitudes podra ser precedida de un acto de convocatoria por parte del drgano
competente para resolver a fin de abrir el plazo de presentacion de solicitudes y que
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tendra caracter de presupuesto de los distintos procedimientos que se inicien
posteriormente.

b) De oficio, en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria
publica de subvencion para los proyectos generadores de empleo estable, donde se
establecera el plazo de presentacion de solicitudes.

En ambos casos se dara comunicacibn a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones de la apertura del procedimiento. En la convocatoria para Proyectos
Generadores de Empleo Estable se publicara extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», mientras que para los Proyectos de Garantia de Rentas se publicara
en el diario oficial de la provincia.

Disposicién adicional sexta. Personas con capacidad intelectual limite.

1. Conforme a la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1451/1983, de 11
de mayo, se aplicaran las bases reguladoras contenidas en esta orden a las
subvenciones que se concedan a personas trabajadoras auténomas, sociedades
laborales y cooperativas que contraten por tiempo indefinido a personas con capacidad
intelectual limite, si bien:

a) La cuantia de la subvencién sera de 2.000 euros por cada contrato indefinido
celebrado a tiempo completo;

b) la citada subvencion serd compatible con la subvenciéon destinada a la
adaptacién de los puestos de trabajo o dotacion de equipos de proteccion personal
necesarios para evitar accidentes laborales o para eliminar barreras u obstaculos que
impidan o dificulten el trabajo de las personas trabajadoras.

2. Asimismo, conforme a la disposicion adicional primera del Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, seran también destinatarias finales del programa de empleo con
apoyo del programa de insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, las personas con capacidad intelectual limite segun se definen en el
articulo 2 del Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accion positiva
para promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual limite, que
sean contratadas por las empresas, personas trabajadoras autbnomas o entidades
empleadoras a que se refiere el articulo 3 del citado Real Decreto 368/2021, de 25 de
mayo, con las siguientes particularidades:

a) El tiempo minimo de atencidon exigido, serd una doceava parte de la jornada de
trabajo de la persona trabajadora con capacidad intelectual limite.

b) La cuantia de las subvenciones establecidas sera de 1.625 euros anuales por
cada persona trabajadora.

Disposicién adicional séptima. Reintegro de los departamentos ministeriales.

Cuando los beneficiarios de las subvenciones sean Departamentos ministeriales de
la Administracion General del Estado sera de aplicacién lo dispuesto en la Orden
TAS/210/2004, de 28 de enero, relativa a la justificacion por los departamentos
ministeriales de la Administracion General del Estado, de anticipos de pago de
subvenciones no nominativas concedidas con cargo al presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por lo que no procedera, en estos supuestos, la tramitacion del
procedimiento de reintegro ni la exigencia de intereses de demora.
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Disposicidn transitoria Unica. Procedimientos en vigor.

Los procedimientos iniciados por solicitudes de subvencion presentadas en el marco
de convocatorias publicadas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta
orden, se regiran por la normativa aplicable a las citadas convocatorias en el momento
de su publicacién.

Disposicién final primera. Titulos competenciales.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 y 13.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades
auténomas, y la competencia exclusiva para regular las bases y coordinacion de la
planificacion general de la actividad econdmica, respectivamente.

Disposicién final segunda. Facultades de aplicacion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal a dictar las resoluciones o instrucciones necesarias para la aplicacion de
esta orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 28 de septiembre de 2023.—La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y
Ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez.
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PO1.

P02.

ANEXO

Actuaciones subvencionables

Modalidades y requisitos

(Ordenados por ejes y programas regulados en el RD 818/2021) Cuantias de las subvenciones Personas, empresas y entidades beneficiarias

Eje 1 «Orientacion»

Programa de orientacién profesional para el empleo y el autoempleo (articulos 17-20 RD 818/2021).

Objeto: Mejorar las posibilidades de ocupacion de las personas destinatarias de este programa mediante la realizacién de acciones de orientacién profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, articuladas en itinerarios de insercion ocupacional personalizados que
tendran en cuenta las barreras que enfrentan las mujeres. Estas acciones podran ser de cualquiera de los tipos de acciones de informacion, orientacién y acompafiamiento previstas en el articulo 17 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Personas destinatarias: Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en los servicios pablicos de empleo, garantizandose, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, un porcentaje de, al menos, el 50 por ciento de mujeres
entre las personas participantes del programa.

Las entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, los consejos comarcales, supra-

a) Subvencion de los costes salariales por todos los conceptos del personal contratado para : o ; ; . .
comarcales o entidades territoriales, asf como sus organismos auténomos y entidades con

la ejecucion de las acciones, incluyendo el del personal que presta servicios en la entidad Por contrato y afio del siguiente personal: . . " : -
o ) : ; ) . g ; competencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocién de
beneficiaria y aquellos otros que pudieran contratarse para tal fin, previa seleccion de dicho - Coordinador: 39.900 euros. - . - i M
o ) ” P la ocupacion, dependientes o asimiladas a aquéllas, cuya titularidad corresponda
personal en los términos que determinen las convocatorias. - Personal técnico: 33.250 euros. . ) ) f
) o ) - ) . ) integramente a dichas entidades locales o sus corporaciones.
Los costes salariales del personal que presta servicios en la entidad beneficiaria se imputaran - Personal de apoyo: 26.600 euros.

) ; ) ) Asimismo, las entidades publicas o privadas sin animo de lucro con personalidad juridica
al programa en la parte proporcional al tiempo efectivamente dedicado al proyecto. propia
b) Subvencién de otros gastos necesarios para la ejecucién del programa, cuando asi se
prevea en la respectiva convocatoria.

Los conceptos financiables serén los establecidos en el articulo 19.b) del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre.

Hasta el 25 por ciento de las cuantias mencionadas en la letra a) anterior. Las entidades sefialadas en la letra a) anterior.

Programa de proyectos integrales de empleo (articulos 24-28 RD 818/2021).

Objeto: Mejorar la ocupabilidad y lograr la insercion laboral de las personas destinatarias de este programa mediante itinerarios personalizados que comprendan acciones de informacion, orientacion, asistencia, asesoramiento, formacion, practica laboral y, en su caso, movilidad
geografica para la blisqueda de empleo y fortalecimiento de las habilidades sociales. Asimismo, dichos itinerarios, que tendran en cuenta las barreras que enfrentan las mujeres, podran incluir acciones de prospeccion e intermediacion laboral para colectivos con especiales
dificultades de insercion laboral, en los términos previstos en el articulo 24.2 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Personas destinatarias: Las previstas en el articulo 3.1 del citado real decreto, de las que al menos el 40 por ciento seran perceptoras de la prestacion o subsidio por desempleo, asi como del ingreso minimo vital o de otras ayudas publicas similares. Este porcentaje sera
proporcionalmente menor cuando el nimero de personas perceptoras de tales ayudas sea inferior al citado porcentaje respecto del total de personas desempleadas en el mismo ambito de actuacion. Asimismo, se garantizara, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, un porcentaje de, al menos, el 50 por ciento de mujeres entre las personas participantes del programa.

1.200 euros por persona atendida, con los siguientes limites: Entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, los consejos comarcales, supra-
a) Subvencion por cada proyecto integral de empleo en funcién del nimero de personas a - Respecto de los costes salariales, las cuantias de la subvencién por contrato y afio seran ~ comarcales o entidades territoriales, asi como sus organismos auténomos y entidades con
atender en cada proyecto integral de empleo, que cubrira los costes salariales y otros gastos las establecidas en la letra a) del programa PO1. competencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocién de
necesarios para su ejecucion en los términos sefialados para la financiacion del programa de - La financiacion de otros gastos necesarios para la ejecucién del proyecto integral no la ocupacion, dependientes o asimiladas a aquéllas, cuya titularidad corresponda
orientacion profesional para el empleo y el autoempleo (P01). podra superar el 25 por ciento de la subvencién destinada a financiar los costes salariales a = integramente a dichas entidades locales o sus corporaciones.
Asimismo, esta subvencion cubrira la financiacion del coste de las acciones de formacion para = que se refiere el parrafo anterior. Entidades publicas o privadas sin animo de lucro con personalidad juridica propia,
el empleo que incluya el proyecto integral, en los términos previstos en el articulo 27.1.c) del - La financiacion del coste de la actividad formativa no podra superar un importe por Empresas de insercion, definidas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. persona de 960 euros. Esta cuantia esté incluida en la subvencién de 1.200 euros por del régimen de las empresas de insercion.

persona atendida. Entidades de formacién inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion.
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Modalidades y requisitos
(Ordenados por ejes y programas regulados en el RD 818/2021)

b) Incentivo por insercién conseguida cuando el programa incluya acciones de prospeccion e

intermediacion laboral para colectivos de atencion prioritaria, conforme a la definicion
contenida en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Se considerara que la insercion laboral se ha conseguido cuando el contrato suscrito tenga
una duracion igual o superior a 6 meses. Esta duracion se podra alcanzar con la suma de
varios contratos sucesivos, dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de celebracion del
primer contrato, cuando se inserte a personas con discapacidad o personas en situacién o
riesgo de exclusion social, conforme a lo previsto en el articulo 5.g) del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre.

¢) Incentivo a la contratacion laboral, con caracter indefinido, de las personas participantes
en el proyecto integral de empleo que sean perceptoras de prestaciones o subsidios por
desempleo, del ingreso minimo vital o de otras ayudas publicas similares.

Modalidades y requisitos
(Ordenados por ejes y programas regulados en el RD 818/2021)

Programas experienciales de empleo y formacion (articulos 30-35 RD 818/2021).

Cuantias de las subvenciones

Con carécter general, 1.750 euros por persona insertada. Y si la persona contratada es
muijer, mayor de 45 afios 0 desempleada de larga duracion, 250 euros mas por cada una de
esas condiciones que retina).

5.500 euros por participante contratado en empresas del mercado ordinario de trabajo
(6.000 euros si la persona contratada es muijer, o bien si es mayor de 45 afios,
desempleada de larga duracion o perteneciente a cualquier otro colectivo vulnerable que
determine la convocatoria).

Estas cuantias se incrementaran en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por
persona trabajadora auténoma o por una cooperativa o sociedad laboral que contrate a su
primer empleado 0 empleada. Se considerara primera contratacion si la persona, empresa
o entidad beneficiaria no tuvo personas trabajadoras contratadas durante el afio anterior a
dicha contratacion.

Cuantias de las subvenciones

Eje 2 «Formacion»

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Las entidades colaboradoras especializadas en atender a los colectivos indicados y que
puedan realizar acciones de prospeccion e intermediacion conforme a lo establecido en el
articulo 41 de la Ley de Empleo.

Las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de
lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo que suscriban los contratos.

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Objeto: Mejorar las posibilidades de insercion de las personas destinatarias de estos programas mediante su cualificacion en alternancia con la préctica profesional, a través de proyectos de caracter temporal para cuya preparacion, acompafiamiento y evaluacién se contara con la
colaboracion de las Unidades de Promocion y Desarrollo reguladas en el articulo 86.1.b) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y se tendrdn en cuenta las barreras que enfrentan las mujeres.
Personas destinatarias: Las personas desempleadas en los términos que, en su caso, determinen las respectivas convocatorias, garantizandose, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, un porcentaje de, al menos, el 50 por ciento

de mujeres entre las personas participantes del programa.

a) Subvencion de los costes salariales del personal formador, directivo y de apoyo (médulo
A). Cuando proceda, se incluirn también los costes del personal de la plantilla que haya
adquirido la condicién de fijo o contratado indefinido de las entidades beneficiarias. No se

subvencionaran, en ninglin caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes
a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, asi como las que, en

su caso, se puedan establecer en la normativa europea correspondiente.

b) Subvencién de otros gastos de formacion y funcionamiento (médulo B).
Serén financiables con cargo a este mddulo los medios didacticos, el material escolar y de
consumo, los medios y recursos de apoyo para garantizar la accesibilidad (fisica, a la

3,91 euros por hora y alumno o alumna, teniendo en cuenta una relacion de una persona
formadora a jornada completa para cada 10 alumnos o alumnas trabajadoras. Asimismo,
para el calculo del importe de este médulo se tendra en cuenta la duracién y fases que para
cada proyecto determine la convocatoria segun lo previsto en el articulo 31.1.a) del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la jornada del
proyecto.

1,10 euros por hora y alumno o alumna. Este médulo seré de 2,17 euros por hora y alumno
o0 alumna durante la primera fase o etapa de formacion inicial en los programas especificos

informacion y comunicacion, cognitiva...) a las personas participantes con discapacidad y otros = que se desarrollen para personas desempleadas menores de 30 afios.

gastos de funcionamiento que se consideren justificados.

Las entidades promotoras: entidades publicas, incluidas las entidades y corporaciones
locales, o entidades privadas sin animo de lucro. Estas entidades deberan aportar,
directamente o mediante aportaciones de otras entidades u organismos, la parte del coste
del proyecto que, en su caso, no sea subvencionado.

Asimismo, previa comunicacion al érgano convocante, y en las condiciones que éste
determine, podran cooperar entidades privadas patrocinadoras que faciliten, con su apoyo a
las entidades promotoras, el desarrollo de proyectos en actividades, preferentemente de
utilidad pUblica o de interés general y social, con posibilidades de insercién laboral.

Las entidades promotoras de los correspondientes proyectos experienciales de empleo y
formacion, sefialadas en la letra a) de este programa.
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Modalidades y requisitos
(Ordenados por ejes y programas regulados en el RD 818/2021)

c) Subvencion de los costes salariales, incluidas las cuotas a cargo de la entidad empleadora

correspondientes a contingencias comunes y profesionales, Fondo de Garantia Salarial y

desempleo, derivados de los contratos de formacion en alternancia suscritos con las personas

participantes.

d) Becas de las alumnas y alumnos desempleados durante la fase de formacion sin
alternancia con el empleo.

€) Subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Promocién y Desarrollo que
colaboren en la preparacion, acompafiamiento y evaluacién de estos programas.

Estas subvenciones se destinaran a sufragar los costes salariales, incluidos los originados por

las cuotas a la Seguridad Social por todos los conceptos, derivados de los contratos que se
suscriban con el personal directivo, técnico y de apoyo, asi como otros gastos derivados del
funcionamiento de tales unidades cuando asf se prevea en la convocatoria.

Otros programas pUblicos de empleo-formacién (articulos 36-40 RD 818/2021).

Cuantias de las subvenciones

Cuantia equivalente al Salario Minimo Interprofesional anualmente establecido, incluida la
parte proporcional de las dos pagas extraordinarias.

9 euros por alumno o alumna y dia asistencia (10 euros para mujeres victimas de violencia
de género).

Seran de aplicacion las cuantias de subvenciones previstas en la letra b) del programa para
el fomento territorial del empleo (P15), teniendo en cuenta para el calculo de su importe la
duracién que establezca la convocatoria para cada proyecto, segun lo previsto en el articulo
31.1.b) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Las entidades promotoras de los correspondientes proyectos experienciales de empleo y
formacion, sefialadas en la letra a) de este programa.

Personas trabajadoras participantes en la formacion sin alternancia con el empleo.

Las entidades promotoras de las correspondientes Unidades de Promocion y Desarrollo.

Objeto: Mejorar la ocupabilidad de las personas participantes en estos programas, teniendo en cuenta para ello las barreras que enfrentan las mujeres. Con la finalidad indicada se ofrecera a las personas participantes la realizacién de un periodo de practica profesional mediante la
suscripcion de un contrato de trabajo con la entidad beneficiaria del programa u otras entidades que participen en él, asi como formacién profesional para el empleo en competencias transversales con incidencia en el empleo o de certificados de profesionalidad, segin sus niveles de

cualificacion.

Personas destinatarias: Las personas que determinen las convocatorias conforme a lo previsto en el articulo 3.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y garantizdndose, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, un
porcentaje de, al menos, el 50 por ciento de mujeres entre las personas participantes del programa.

a) Subvencion de los costes salariales, por todos los conceptos, derivados de los contratos
que se suscriban con las personas participantes en estos programas.

La modalidad de contrato de trabajo sera la que resulte mas acorde con la actividad laboral a

realizar y, en su caso, con la finalidad del tipo de programa a ejecutar que establezca la
respectiva convocatoria, de acuerdo con la normativa laboral vigente.

b) Subvencion de acciones de formacion para el empleo, ya sea para la obtencion de
certificados de profesionalidad, o bien formacion en competencias transversales. Cuando la
formacién se dirija a la obtencién de un certificado de profesionalidad, su duracién sera la

La cuantia esta en funcién del Grupo de Cotizacion a la Seguridad Social (GC) de cada
persona contratada:

- GC 1y 2, ambos inclusive: 33.250 euros/afio.

- GC 3 al 7, ambos inclusive: 26.600 euros/afio.

- GC 8al 11, ambos inclusive: 19.950 euros/afio.

Esta subvencion se concederd por un periodo maximo de doce meses. No obstante, la
convocatoria podra prever hasta un maximo de dos prérrogas, con la duracion que aquella
establezca, siempre y cuando el programa esté dirigido a colectivos de personas
especialmente vulnerables, conforme se definen en el articulo 5.g) del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, 0 a otros colectivos prioritarios que prevea el Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno.

Se aplicaran los médulos econémicos que determinen las respectivas convocatorias,
considerando un mddulo econémico maximo de 13 euros por persona participante y hora

Las entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, los consejos comarcales, supra-
comarcales o entidades territoriales, asi como sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocién de
la ocupacion, dependientes o asimiladas a aquéllas, cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales o sus corporaciones.

Asimismo, las entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro con personalidad juridica
propia.

prevista para éste, y cuando sea formacién en competencias transversales, su duracion seré la
que determine el servicio pablico de empleo hasta un maximo de 150 horas, salvo que el
programa formativo de la correspondiente especialidad formativa requiera una duracién mayor
para su imparticion y ésta sea compatible con la duracion del contrato de trabajo suscrito. Si la
formacién contempla, ademas, la imparticion de algiin mddulo formativo de certificado de
profesionalidad, a la duracién maxima indicada se afiadira la prevista para el correspondiente
mddulo.

de formacion presencial, y 7,5 euros por persona participante y hora de teleformacion.

Los médulos econdémicos maximos anteriores seran de 8 euros y 5 euros, respectivamente,
cuando la formacién se dirija a la obtencion de certificados de profesionalidad.

No seran de aplicacion los médulos anteriores para aquellas especialidades del Catalogo
de Especialidades Formativas cuyos programas formativos recojan médulos maximos
diferentes, en cuyo caso se aplicaran estos ultimos.

Las entidades sefialadas en la letra a) anterior.
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Modalidades y requisitos
(Ordenados por ejes y programas regulados en el RD 818/2021)

c) Subvencion de los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con el
personal técnico que preste servicios de orientacion, tutorizacion y/o gestion, si los hubiere.
Las convocatorias podran incluir un servicio de orientacion al objeto de activar a los
participantes en la busqueda de empleo y facilitarles su acceso laboral una vez finalizado el
correspondiente programa, en cuyo caso la duracién de éste podra ser superior a la prevista
para los contratos suscritos con las personas trabajadoras participantes. Asimismo, podran

incluir un servicio de tutorizacion del aprendizaje cuando la modalidad contractual utilizada sea

el contrato de formacion en alternancia, y, en su caso, un servicio de gestion del proyecto
cuando resulte necesario.

d) Plus de transporte. La subvencién prevista en la letra a) de este programa podréa incluir la

financiacion de un plus de transporte para aquellas personas trabajadoras que residan en
municipios con riesgo de despoblacion rural y cuya participacion en el programa requiera
desplazarse a otro municipio. Los criterios para identificar los municipios con riesgo de
despoblacion rural serén los que determinen las respectivas convocatorias.

Modalidades y requisitos
(Ordenados por ejes y programas regulados en el RD 818/2021)

Cuantias de las subvenciones

39.900 euros por contrato y afio.

Hasta una cuantia méxima de 60 euros/mes.

Cuantias de las subvenciones

Eje 3 «Oportunidades de empleo»

Programa de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y social (articulos 41-46 RD 818/2021).
Objeto: Facilitar la colocacion y la adquisicién de competencias profesionales a las personas destinatarias de este programa mediante su contratacion para la realizacion de obras o servicios de interés general y social que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 43 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, teniendo en cuenta para ello las barreras que enfrentan las mujeres.
Personas destinatarias: Personas registradas como demandantes de empleo y servicios, en los términos que determinen las convocatorias, garantizandose, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, un porcentaje de, al menos, el 50

por ciento de mujeres entre las personas participantes del programa.

Subvencion de los costes salariales, por todos los conceptos, derivados de los contratos que
se suscriban con las personas trabajadoras participantes en este programa.

Por cada persona trabajadora contratada en funcién de los Grupos de Cotizacion a la
Seguridad Social (GC):

— GC 1y 2, ambos inclusive: 33.250 euros/afio.

- GC 3 al 7, ambos inclusive: 26.600 euros/afio.

- GC 8 al 11, ambos inclusive: 19.950 euros/afio.

No obstante, cuando las obras o servicios objeto de los contratos sean afectados al
Programa de Fomento de Empleo Agrario, segun lo previsto en la disposicion adicional
sexta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, la retribucion de las personas
trabajadoras sera la establecida en la normativa reguladora del citado programa.

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Las entidades sefialadas en la letra a).

Las personas trabajadoras participantes a través de las subvenciones concedidas a las
entidades sefialadas en la letra a) de este programa.

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Podran ser entidades beneficiarias mediante cualquiera de las siguientes modalidades de
colaboracién:

a) Las entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, los consejos comarcales,
supra-comarcales o entidades territoriales, asi como sus organismos auténomos, o las
entidades con competencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y
promocién de la ocupacion, dependientes o vinculadas a aquéllas, cuya titularidad
corresponda integra o mayoritariamente a las mismas.

b) La Administracién General del Estado y las comunidades auténomas, asi como sus
organismos auténomos u otros entes, vinculados o dependientes.

c) Las entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro con personalidad juridica propia.

cve: BOE-A-2023-20296
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Modalidades y requisitos
(Ordenados por ejes y programas regulados en el RD 818/2021)

Programa para el apoyo a la movilidad geogréfica (articulos 65-67 RD 818/2021).
Objeto: Apoyar la movilidad geogréfica vinculada al empleo.

Cuantias de las subvenciones

Personas destinatarias: Las personas en quienes concurran los supuestos de hecho descritos para cada una de las actuaciones subvencionables descritas a continuacion.

a) Subvenciones de apoyo al desplazamiento para personas que retornen del extranjero
(retorno de talento) o bien se desplacen a zonas rurales despobladas o en riesgo de
despoblacién para la cobertura de un puesto de trabajo con caracter indefinido o para el inicio
de una actividad emprendedora por cuenta propia o a las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla, asi como para personas victimas de violencia de género que se desplacen por motivos
laborales o para hacer efectivos su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

En el supuesto de retorno de talento se requerira que las personas destinatarias de la
subvencion previamente hubieran obtenido cualquier titulacion oficial en Espafia y que se
hubieran desplazado a un pais extranjero por motivos laborales.

b) Incentivo a la contratacion laboral de las personas que, reuniendo los requisitos sefialados
en el segundo pérrafo de la letra a) anterior, regresen del extranjero para ser contratadas con
caracter indefinido. Asimismo, se aplicara este incentivo a la contratacion indefinida de
personas trabajadoras que se desplacen desde otras partes del territorio estatal a las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla.

En estos supuestos no se requerira que las personas trabajadoras contratadas hayan estado
previamente inscritas como desempleadas en el servicio pablico de empleo, siempre y cuando
el retorno o desplazamiento se haya producido en el mes inmediatamente anterior a la fecha
de la contratacion.

c) Subvenciones para el inicio de una actividad emprendedora por cuenta propia, conforme a
los beneficios previstos en este Anexo dentro del programa de fomento del empleo auténomo
(P13), a las personas que, reuniendo los requisitos sefialados en el segundo parrafo de la letra
a), regresen del extranjero para iniciar la actividad indicada. Asimismo, tendra derecho a estas
subvenciones las personas trabajadoras que se desplacen desde otras partes del territorio
estatal a las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla para el inicio de una actividad
emprendedora por cuenta propia.

En estos supuestos tampoco se requerird que las personas trabajadoras a que se refiere el
parrafo anterior hayan estado previamente inscritas como desempleadas en el servicio pablico
de empleo, siempre y cuando el retorno o desplazamiento se haya producido en el mes
inmediatamente anterior al inicio de los tramites para la constitucién como personas
trabajadoras por cuenta propia.

Cuantia equivalente al 100 por ciento de los gastos de transporte publico (en clase turista),
desde el municipio de su Gltima residencia hasta el municipio de su nueva residencia, que

se justifiquen mediante factura o documento equivalente.

En caso de transporte privado, la cantidad a subvencionar sera la que resulte de computar
0,19 euros por kilémetro recorrido, mas los gastos de peaje que se justifiquen.

5.500 euros por cada contratacion indefinida a tiempo completo (6.000 euros si la persona
contratada es mujer, o bien si es mayor de 45 afios, desempleada de larga duracién o
perteneciente a cualquier otro colectivo vulnerable que determine la convocatoria), o bien
7.000 euros y 7.500 euros, respectivamente, si el érgano convocante considera que este
supuesto requiere especial atencion.

Las cuantfas anteriores se incrementaran en 2.000 euros si la contratacion indefinida se
realiza por persona trabajadora auténoma o por una cooperativa o sociedad laboral que
contrate a su primer empleado o empleada. Se considerara primera contratacion si la

persona, empresa o entidad beneficiaria no tuvo personas trabajadoras contratadas durante

el afio anterior a la misma.

Los mismos conceptos y cuantias previstos para las actuaciones subvencionables del
programa de fomento del empleo auténomo (P13).

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Las mismas personas destinatarias finales de esta actuacién subvencionable; es decir, las
personas que, por motivos laborales, retornen del extranjero o bien se desplacen a zonas
rurales despobladas o en riesgo de despoblacion o a las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla, asi como las mujeres victimas de violencia de género, sus hijas o hijos, que se
desplacen por tales motivos o para hacer efectivos su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral.

Las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de
lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo que suscriban los contratos
indefinidos.

Las personas que regresen del extranjero o se desplacen desde otras partes del territorio
estatal a las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla para iniciar una actividad por cuenta
propia y cumplan los requisitos sefialados.

cve: BOE-A-2023-20296

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233

Viernes 29 de septiembre de 2023

Sec. lll. P&g. 131322

P07.

Modalidades y requisitos
(Ordenados por ejes y programas regulados en el RD 818/2021)

Cuantias de las subvenciones

Eje 4 «Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo»

Programa de insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo (articulos 47-50 RD 818/2021).
Objeto: Facilitar la insercién y estabilidad laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
Personas destinatarias: Personas con discapacidad, en los términos que se detalla para cada una de las actuaciones subvencionables de este programa.

a) Incentivo a la contratacion laboral, con caracter indefinido, de personas con discapacidad
que sean demandantes de empleo y servicios en situacién de no ocupadas y que se
encuentren inscritas en el servicio pablico de empleo, asi como de personas trabajadoras con
discapacidad que procedan de centros especiales de empleo, especialmente de los enclaves
laborales regulados en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, sin que en este caso sea
exigible la previa inscripcion en el servicio publico de empleo.

En el supuesto de contratacioén de personas trabajadoras con discapacidad que procedan de
un enclave laboral, se requerira que la empresa, entidad o persona empleadora realice la
contratacion sin solucién de continuidad y transcurrido, al menos, un plazo de tres meses
desde la incorporacion de la persona trabajadora al enclave. Y en el caso de que procedan
directamente de centros especiales de empleo, sin pasar por un enclave laboral, se requerira
acreditar una antigiiedad en los mismos de, al menos, seis meses y que no haya transcurrido
mas de tres meses desde que causara baja como persona trabajadora del centro especial de
empleo, cualquiera que fuese la causa de la misma.

b) Subvencion por la transformacion en indefinido de contratos de duracion determinada,
temporales y formativos suscritos con personas trabajadoras con discapacidad.

c) Subvencion por adaptacion de puesto de trabajo, destinada a financiar las medidas de
accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion y las medidas adecuadas
en funcion de las necesidades de cada situacion concreta, salvo que esas medidas supongan
una carga excesiva para la entidad, asi como la dotacion de medios de proteccion personal
para evitar riesgos laborales a las personas trabajadoras con discapacidad contratadas y/o y
eliminacion de barreras arquitectonicas u obstaculos que impidan o dificulten su trabajo.

En todo caso, se requerira que el contrato de la persona trabajadora con discapacidad,
destinataria final de la citada subvencion, tenga una duracién minima de doce meses.

Con caracter general, 5.500 euros por cada contratacion indefinida inicial, a tiempo
completo (6.000 euros si la persona contratada es muijer, o bien si es mayor de 45 afios,
desempleada de larga duracién o perteneciente a cualquier otro colectivo vulnerable que
determine la convocatoria).

Dichas cuantias seran, respectivamente, de 7.000 euros y 7.500 euros cuando el contrato
indefinido inicial se celebre con personas con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo, conforme a la definicién del articulo 5.c) del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Las cuantias de las subvenciones indicadas en los dos parrafos anteriores se
incrementaran en 2.000 euros si la contratacion indefinida se realiza por persona
trabajadora auténoma o por una cooperativa o sociedad laboral que contrate a su primer
empleado o empleada, o bien cuando la persona trabajadora con discapacidad proceda de
un enclave laboral. Se considerara primera contratacion si la persona, empresa o entidad
beneficiaria no tuvo personas trabajadoras contratadas durante el afio anterior a la misma.

5.500 euros por cada transformacién de contrato temporal en indefinido, a tiempo completo.

Hasta 1.800 euros por puesto, sin que rebase el coste real que se justifique por la referida
adaptacion, dotacion o eliminacion.

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de
lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo que suscriban los contratos.
Asimismo, las Cooperativas de Trabajo Asociado y las Sociedades laborales que incorporen
a trabajadores y trabajadoras con discapacidad como socios y socias, entendiéndose que
las referencias a la contratacion indefinida se extienden a la incorporacion de personas
socias trabajadoras.

Las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de
lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo que realicen la transformacion los
contratos.

Las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de
lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo que realicen la adaptacion de
puestos.
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d) Subvencion al empleo con apoyo, destinada a financiar los costes salariales, por todos los
conceptos, derivados de la realizacion de acciones de orientacién y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por personas preparadoras laborales
especializadas en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el
que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Seran destinatarias finales de dichas acciones las personas trabajadoras con discapacidad
que se encuentren en alguno de los supuestos que se describen en el articulo 3 del citado real
decreto, asi como las personas con capacidad intelectual limite conforme a lo previsto en su
disposicion adicional primera, a fin de facilitar su adaptacion social y laboral.

En lo no previsto en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, seran de aplicacion a estas
subvenciones lo establecido en las presentes bases reguladoras y en las respectivas
convocatorias.

Cuantias de las subvenciones

La cuantia de la subvencion sera la que resulte, por un lado, tomando como referencia una
retribucion anual de 33.250 euros, incluidas las dos pagas extraordinarias y la cuota
empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos; y, por otro lado, en funcién del
numero de personas trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad indicados en el
articulo 7.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, destinatarias de las acciones de
empleo con apoyo, correspondiendo respecto de la citada retribucién anual de referencia:
a) Un tercio de su importe por cada persona trabajadora con pardlisis cerebral, con
trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 %.

b) Un quinto de su importe por cada persona trabajadora con pardlisis cerebral, con
trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 % e inferior al

65 %.

c) Un octavo de su importe por cada persona trabajadora con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 % y en el caso de
personas trabajadoras sordas y con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 %.

Cuando las personas destinatarias del empleo con apoyo sean personas con capacidad
intelectual limite, el tiempo minimo de atencion sera una doceava parte de su jornada de
trabajo y la cuantia de la subvencion sera de 1.625 euros anuales por persona trabajadora.

Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido (articulos 51-57 RD 818/2021).
Objeto: Fomentar la creacién y mantenimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo que hubieran recibido su calificacién como tal en los términos legalmente establecidos.
Personas destinatarias: Personas con discapacidad, en los términos que se detalla para cada una de las actuaciones subvencionables de este programa.

a) Subvencion a la inversion fija vinculada a la creacién de empleo indefinido en el mercado
de trabajo protegido, tanto por las nuevas contrataciones con caracter indefinido como por la
transformacion en indefinido de contratos temporales o de duracién determinada que se
realicen con personas con discapacidad, que sera compatible con la subvencién de coste
salarial indicada en la letra b) siguiente.

Cada contratacién debera suponer un incremento neto de la plantilla fija de las personas

trabajadoras de la entidad beneficiaria, asi como la obligacién por parte de ésta de mantener el

empleo estable de la persona contratada, en los términos previstos en la norma de
convocatoria.

b) Subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en centros
especiales de empleo.

El cdmputo de esta subvencion se realizara por los dias efectivamente trabajados,
considerandose el mes equivalente a 30 dias para el calculo diario de la subvencion. Sera
subvencionable la parte correspondiente de las pagas extraordinarias, asi como los dias de
vacaciones y de descanso retribuidos y cotizados.

Hasta 12.000 euros por cada nueva contratacion indefinida o transformacion en indefinido
de contrato temporal o de duracién determinada, en funcién de la graduacion que se
determine en la convocatoria conforme a lo previsto en el articulo 53.2 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, sin que, en ningln caso, rebase el coste real que se
justifique por la referida inversion.

La cuantia a subvencionar se reducira de manera proporcional a la jornada cuando la
contratacion indefinida se realice a tiempo parcial.

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo, seglin lo previsto en el articulo 5.c) del Real Decreto
818/2021: Cuantia equivalente al 55 % del SMI vigente cuando tengan un contrato es
indefinido (60 % si es mujer 0 mayor de 45 afios), y al 50 % cuando tengan un contrato
temporal.

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido inferior al 65 %: Cuantia equivalente al 50 % del SMI vigente cuando tengan un
contrato es indefinido, y al 40 % cuando tengan un contrato temporal.

Personas, empresas y entidades beneficiarias

En los términos y con los requisitos previstos en el articulo 4 del Real Decreto 870/2007, de
2 de julio, podran promover proyectos de empleo con apoyo, y beneficiarse de las
correspondientes subvenciones, las siguientes entidades:

1. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro que se
comprometan a suscribir el correspondiente convenio de colaboracion con la empresa que
va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad a los que se les va a prestar el
empleo con apoyo.

2. Los centros especiales de empleo que se comprometan a suscribir un convenio de
colaboracién con la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad
procedentes de la plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de empleo.

3. Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidas las personas trabajadoras
auténomas, que contraten a las personas trabajadoras con discapacidad destinatarias de
dichas acciones siempre que cuenten en su plantilla con personas preparadoras laborales
especializadas o se comprometan a incorporarlas.

Los centros especiales de empleo cuando tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro correspondiente, o bien las entidades titulares de dichos
centros, siempre que, de conformidad con el articulo 43.2 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, el nimero de personas
trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo sea igual o superior al 70 por
ciento del total de la plantilla. A estos efectos, no se contemplara el personal sin
discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

Los centros especiales de empleo, en los mismos términos que los sefialados para la
actuacion subvencionable de la letra a) de este programa.
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Personas, empresas y entidades beneficiarias

c) Subvencion por adaptacion de puesto de trabajo, destinada a financiar gastos
ocasionados como consecuencia de dicha adaptacion, incluidas las medidas de accesibilidad
universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion y las medidas adecuadas en funcién de
las necesidades de cada situacion concreta, salvo que esas medidas supongan una carga
excesiva para la entidad, asf como la dotacién de equipos de proteccion personal para evitar
riesgos laborales a las personas trabajadoras con discapacidad contratadas y la eliminacion de
barreras u obstaculos que impidan o dificulten su trabajo.

Hasta 1.800 euros por puesto, sin que rebase el coste real que se justifique por la referida
adaptacion, dotacion o eliminacion.

Los centros especiales de empleo, en los mismos términos que los sefialados para la
actuacion subvencionable de la letra a) de este programa.

d) Subvencion por los servicios de ajuste personal y social que prestan las Unidades de
apoyo a la actividad profesional de los centros especiales de empleo, destinada a financiar
costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacién indefinida de las personas
trabajadoras de tales Unidades, para la prestacion de los servicios de ajuste personal y social
que requieran las personas trabajadoras con discapacidad que se encuentren en alguno de los
supuestos que se describen en el articulo 3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril.

Seré de aplicacion a estas subvenciones el citado real decreto, salvo lo previsto en su articulo
7.2 sobre procedimiento de concesion, que no serd de obligada aplicacién. En lo no previsto
en dicha norma, sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases reguladoras y en las
respectivas convocatorias.

1.440 euros anuales por cada persona trabajadora con el tipo y grado de discapacidad
indicados en el articulo 3.1 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, contratada por
tiempo indefinido 0 mediante contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses.
La citada subvencion se reducird proporcionalmente en funcién de la duracion de los
contratos de las personas trabajadoras con discapacidad a las que se refiere el parrafo
anterior, asf como en funcién de la duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato
sea a tiempo parcial.

Los centros especiales de empleo, en los mismos términos que los sefialados para la
actuacion subvencionable de la letra a) de este programa.

Programa para la inclusion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social (articulos 58-64 RD 818/2021).

Objeto: Favorecer la inclusion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social mediante itinerarios personalizados de insercion.

Personas destinatarias: Las personas desempleadas u ocupadas en empresas de insercion con especiales dificultades para su inclusion en el mercado de trabajo ordinario y que se hallen incluidas en algunos de los colectivos sefialados en el articulo 59 del RD 818/2021, de 28 de
septiembre.

P09.

Las entidades promotoras de empresas de insercion, de acuerdo con la definicion dada a
las mismas por el articulo 6 de la citada Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

Las asociaciones y entidades sin &nimo de lucro que acrediten la experiencia que
determinen las convocatorias en programas o actuaciones de integracion laboral de
colectivos vulnerables, asi como agencias de colocacion especializadas en la atencién de
estos colectivos.

a) Subvencion por elaboracion y desarrollo de itinerarios personalizados mediante acciones
de orientacion, prospeccion y formacion, con un maximo de 15 personas participantes por
itinerario.

1.000 euros por participante en itinerario con duracion tipo de 6 meses. Esta cuantia se
reducird o incrementara proporcionalmente si la duracion del itinerario es menor o0 mayor a
la indicada, sin que pueda ser inferior a 3 meses ni superior a 12 meses.

b) Subvencién del coste salarial por creacién o mantenimiento de puestos de trabajo en
empresas de insercién ocupados por personas destinatarias de este programa.

c) Subvencion a la inversion fija vinculada a la creacion o ampliacion de puestos de trabajo

en empresas de insercion, que serd compatible con la subvencion de coste salarial indicada en

la letra b) anterior.

d) Subvencion de coste salarial por la contratacion o0 mantenimiento de personal directivo en

empresas de insercion que cuenten con cinco 0 mas puestos de trabajo de personas en
proceso de insercion.

12.120 euros/afio por puesto creado o mantenido para un periodo de 12 meses. Esta
cuantia se reducird o incrementara proporcionalmente si la duracion del itinerario es menor
0 mayor a la indicada, sin que pueda ser inferior a 6 meses ni superior a 3 afios.

90 por ciento del coste real que se justifique por inversiones en activo fijo, hasta una
cuantia maxima de 13.300 euros por puesto creado o ampliado.

10.000 euros por contrato y afio de la persona que ostente la gerencia. Esta cuantia se
reducird o incrementara proporcionalmente si el periodo subvencionable es inferior o
superior a 12 meses, respectivamente.

Asimismo, cuando el contrato sea a tiempo parcial, la cuantia anterior se reducira
proporcionalmente, sin que dicha jornada pueda ser inferior al 50 por ciento de la jornada a
tiempo completo de una persona trabajadora comparable.

Las empresas de insercion que cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, y que se
encuentren inscritas en el correspondiente Registro.

Las empresas de insercion que cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, y que se
encuentren inscritas en el correspondiente Registro.

Las empresas de insercion que cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, y que se
encuentren inscritas en el correspondiente Registro.
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e) Subvencion del coste salarial por la contratacién o mantenimiento de personal técnico en
empresas de insercion, sin que el nimero de personas en procesos de insercion a atender por
cada persona técnica pueda ser superior a doce.

f) Incentivo por insercién conseguida de participantes en itinerario, ya sea en itinerario de
empresa de insercion o de los previstos en la letra a), cuando sean contratados en el mercado
ordinario de trabajo o se incorporen como persona socia trabajadora de una cooperativa de
trabajo asociado.

g) Subvencion a la contratacion indefinida de participantes en itinerario, ya sea en itinerario
de empresa de insercion o de los previstos en la letra a).

Programa para la igualdad entre hombres y mujeres (articulos 68-72 RD 818/2021).

Cuantias de las subvenciones

33.250 euros por contrato y afio del personal técnico. La citada cuantia se reducira o
incrementara proporcionalmente si el periodo subvencionable es inferior o superior a 12
meses, respectivamente.

2.000 euros por participante en itinerario insertado (2.500 euros si es mujer) hasta el limite
de la disponibilidad presupuestaria prevista para este concepto en la correspondiente
convocatoria, cuya cuantia de financiacién podra determinarse en funcién de un objetivo
minimo de insercién del 20 por ciento de las personas participantes.

Las cuantias anteriores se establecen para contratos con duracion igual o superior a 12
meses, reduciéndose proporcionalmente cuando tengan una duracién menor, sin que
pueda ser inferior a 6 meses. Esta duracion minima podra alcanzarse con la suma de varios
contratos sucesivos dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de celebracion del primer
contrato.

7.000 euros por participante contratado en empresas del mercado ordinario de trabajo
(7.500 euros si la persona contratada es mujer o mayor de 45 afios).

Estas cuantias se incrementaran en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por
persona trabajadora auténoma o por una cooperativa o sociedad laboral que contrate a su
primer empleado o0 empleada. Se considerara primera contratacion si la persona, empresa
o entidad beneficiaria no tuvo personas trabajadoras contratadas durante el afio anterior a
dicha contratacion.

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Las empresas de insercion que cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, y que se
encuentren inscritas en el correspondiente Registro.

Las empresas de insercion que cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, y que se
encuentren inscritas en el correspondiente Registro.

Las entidades promotoras de empresas de insercion, de acuerdo con la definicion dada a
las mismas por el articulo 6 de la citada Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

Las asociaciones y entidades sin animo de lucro que acrediten la experiencia que
determinen las convocatorias en programas 0 actuaciones de integracion laboral de
colectivos vulnerables, asi como agencias de colocacion especializadas en la atencion de
estos colectivos.

Las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de
lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo que contraten a participantes en
itinerarios de insercion desarrollados en el marco de este programa.

Objeto: Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso y mantenimiento del empleo, en las condiciones laborales y en la conciliacién y corresponsabilidad en la vida personal, familiar y laboral.
Personas destinatarias: Personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo y servicios, contratadas en el marco de este programa; asi como personas trabajadoras destinatarias de medidas de conciliacion y corresponsabilidad en la vida personal, familiar y laboral,

tanto en el empleo por cuenta ajena como en el empleo por cuenta propia.

a) Subvenciones a la contratacion indefinida de mujeres en ocupaciones o sectores con
presencia mayoritaria de hombres, o que lleven mas de 24 meses desempleadas por
maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela en los términos
legalmente establecidos.

b) Subvenciones a los empleadores o empleadoras por la adopcion, en el marco de los
planes de igualdad, de medidas de conciliacién y corresponsabilidad acordadas con la
representacion legal de las personas trabajadoras o, de no existir ésta, con el personal
afectado por las mismas.

c) Subvencion a los empleadores o empleadoras por la sustitucién de personas trabajadoras
que se acojan a una excedencia o reduccién de jornada para el cuidado de hijos menores, de
hasta 3 afios en el primer caso y de 12 afios en el segundo, o de familiares en situacion de
dependencia o enfermedad grave. Las personas contratadas para la sustitucién deberan estar
inscritas como desempleadas en los servicios publicos de empleo.

6.000 euros por cada contrato indefinido; o 7.500 euros cuando la contratacion indefinida se
realice con mujeres especialmente vulnerables conforme a las definiciones contenidas en el
articulo 5 del Real Decreto 818/2021, de 29 de septiembre.

Las cuantias anteriores se incrementaran en 2.000 euros cuando la contratacion se realice
por persona trabajadora auténoma que contrate a su primer empleado o empleada. Se
considerara primera contratacion si la persona, empresa o entidad beneficiaria no tuvo
personas trabajadoras contratadas durante el afio anterior a dicha contratacion.

2.250 euros/afio por cada persona que concilie durante el periodo subvencionable que
determine la convocatoria, hasta un maximo de 9.000 euros por empresa y afio. La ayuda
por cada persona trabajadora sera proporcional al periodo de disfrute de la conciliacién en
caso de que dicho periodo sea inferior al afio.

Cuantia equivalente al SMI mensual (1.080 euros/mes en 2023) por cada mes de trabajo
efectivo, y a jornada completa, que realice la persona contratada para sustituir a otra que
concilie durante el periodo subvencionable que determine la convocatoria.

La cuantia anterior se reducira proporcionalmente si la jornada es a tiempo parcial o en los
periodos en que la sustitucién sea inferior al mes.

Las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de
lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo.

Las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de
lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo.

Las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de
lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo.
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d) Subvenciones a personas trabajadoras por cuenta propia 0 ajena que contraten a
personas desempleadas, inscritas como demandantes en los servicios publicos de empleo,
para el cuidado de hijos menores de hasta 3 afios o de familiares en situacion de dependencia
o de enfermedad muy grave.

€) Subvencion por la contratacién de personas inscritas como desempleadas para sustituir a
personas trabajadoras auténomas en los supuestos de maternidad, paternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela en los términos legalmente establecidos, o
bien por motivos de riesgo durante el embarazo o la lactancia. Asimismo, esta subvencion se
extendera al periodo previo que necesite la trabajadora auténoma embarazada o en proceso
de adopcién para transferir a la persona desempleada contratada el conocimiento necesario
que posibilite el mantenimiento de la actividad durante la correspondiente baja.

f) Subvencion a las personas trabajadoras auténomas que decidiesen renovar el contrato a
que se refiere la letra e) anterior para dedicarse al cuidado de su hijo o hija, incompatible,
hasta la cuantia subvencionada, con cualquier bonificacién que pudiera prever el Estado para
el mismo supuesto.

g) Subvencion a personas desempleadas que, teniendo a su cargo hijos o hijas menores de
hasta 12 afios o familiares en situacién de dependencia o de enfermedad muy grave,

participen en programas o acciones de orientacion o mejora de la empleabilidad financiados en

el marco de esta orden.

Cuantias de las subvenciones

Cuantia equivalente al 100 por ciento de la cotizacién empresarial a la Seguridad Social,
por todos los conceptos, que se deriven de cada contrato suscrito durante el periodo
subvencionable que determine la convocatoria. Las convocatorias podran modular el citado
porcentaje en funcién de la capacidad econémica de la persona empleadora.

Hasta una cuantia equivalente al SMI mensual (1.080 euros/mes en 2023) por cada mes de
trabajo efectivo, y a jornada completa, que realice la persona contratada para sustituir a la
persona trabajadora auténoma durante un periodo maximo subvencionable de 6 meses,
incluido el periodo previo para transferir conocimiento. Las convocatorias podran modular la
citada cuantia en funcion de la pertenencia de la persona desempleada contratada a
determinados colectivos, priorizdndose en dicha modulacion, al menos, a las mujeres.

La cuantia de la subvencion indicada en el parrafo anterior se reducira proporcionalmente si
la jornada es a tiempo parcial o en los periodos en que la sustitucion sea inferior al mes.

Cuantia equivalente al 100 por ciento de la cuota de auténomos a la Seguridad Social por
contingencias comunes, por un plazo maximo de 12 meses.

Cuantia equivalente al 75 por ciento del IPREM diario por dia de participacion en el
correspondiente programa de empleo. En el caso de participacion en acciones de formacion
profesional para el empleo, esta ayuda se regira por su normativa especifica.

Programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género (articulos 73-74 RD 818/2021).
Objeto: Facilitar la insercion sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género mediante acciones de politicas activas de empleo.
Personas destinatarias: Mujeres victimas de violencia de género, conforme a la definicion contenida en el articulo 5.e) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

a) Subvenciones a la contratacion indefinida de mujeres victimas de violencia de género
inscritas como desempleadas en los servicios publicos de empleo.

Programa para evitar la discriminacién por razén de la edad (articulos 75-75 RD 818/2021).

7.500 euros por contrato indefinido.

Esta cuantia se incrementara en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por persona
trabajadora autdnoma que contrate a su primer empleado o empleada. Se considerara
primera contratacion si la persona, empresa o entidad beneficiaria no tuvo personas
trabajadoras contratadas durante el afio anterior a dicha contratacion.

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Las personas trabajadoras, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena.

Las personas trabajadoras auténomas.

Las personas trabajadoras autbnomas.

Las personas desempleadas.

Las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de
lucro y demés entidades del mercado ordinario de trabajo que realicen los contratos.

Objeto: Evitar la discriminacion por razén de edad mediante acciones de politicas activas de empleo; en particular, las que faciliten la reactivacion e insercién laboral de las personas destinatarias de este programa.
Personas destinatarias: Personas demandantes de empleo y servicios que sean mayores de 45 afios, preferentemente desempleadas de larga duracion.

a) Incentivo a la contratacién indefinida de personas demandantes de empleo y servicios
mayores de 45 afios.

5.500 euros por persona contratada con caracter indefinido (6.000 euros si es mujer 0
persona con discapacidad).

7.000 euros cuando la persona contratada sea desempleada de larga duracion (7.500 euros
si ademéas es mujer o persona con discapacidad).

Estas cuantias se incrementaran en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por
persona trabajadora auténoma que contrate a su primer empleado o empleada. Se
considerara primera contratacion si la persona, empresa o entidad beneficiaria no tuvo
personas trabajadoras contratadas durante el afio anterior a dicha contratacion.

Las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades privadas sin animo de
lucro y demés entidades del mercado ordinario de trabajo que realicen los contratos.
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(Ordenados por ejes y programas regulados en el RD 818/2021)

Programa de fomento del empleo auténomo (articulos 77-81 RD 818/2021).

Eje 5 «<Emprendimiento»

Objeto: Facilitar la constitucién de personas desempleadas en trabajadoras o trabajadores auténomos o por cuenta propia, y, €n su caso, la consolidacién del proyecto emprendedor, incluyendo la constitucién y consolidacion de los proyectos emprendedores que tengan su origen en

un proyecto anterior que sea objeto de transformacion, relevo o sucesion.

Personas destinatarias: Personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo y servicios en los servicios publicos de empleo, que se establezcan como personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia. Asimismo, las personas trabajadoras auténomas o por cuenta
propia, asi como las personas ocupadas y desempleadas en los supuestos de consolidacion de proyecto emprendedor a que hace referencia la actuacion contemplada en la letra g) de este programa.

a) Subvencion para el establecimiento como persona trabajadora auténoma o por cuenta
propia.

La concesion de esta subvencion estara condicionada a que la persona beneficiaria realice un
gasto efectivo, que deberd justificar, de, al menos, 3.750 euros (IVA o impuestos indirectos
equivalentes incluidos) en inmovilizado material o intangible, alquileres, mercaderias o
materias primas necesarios para el desarrollo de la actividad profesional, en un periodo
comprendido entre los tres meses anteriores y los seis meses posteriores al inicio de la
actividad.

b) Subvencién por inversiones, segln los conceptos financiables que determine la
convocatoria, para la creacion y puesta en marcha de la empresa, con el limite de la mayor de
las siguientes cantidades: el 50 por ciento del coste de adquisicién o, en caso de préstamo, el
importe equivalente a 4 puntos del interés fijado por la entidad de crédito que lo conceda o el
total de los intereses si el tipo fuera inferior al indicado.

La citada ayuda financiera, que se aplicara a la amortizacién del principal en los términos que
establezca la convocatoria, se pagara de una sola vez, en cuantia calculada como si la
subvencion se devengase cada afio de la duracién del préstamo, incluido el posible periodo de
carencia. Para ello, el citado préstamo habra de formalizarse entre los tres meses anteriores y
los seis posteriores al inicio de la actividad profesional.

c) Subvencion para asistencia técnica, destinada a la financiacion parcial de la contratacion,
durante la puesta en marcha de la empresa, de los servicios externos necesarios para mejorar
el desarrollo de la actividad empresarial, asi como para la realizacion de estudios de viabilidad,
organizacion, comercializacion, diagnosis u otros de naturaleza analoga.

Los servicios de asistencia técnica indicados en el parrafo anterior deberan prestarse por
asociaciones representativas de personas trabajadoras auténomas de caracter intersectorial y
con implantacion en el &mbito territorial correspondiente, o por otras personas juridicas o
personas fisicas especializadas, con las excepciones que determinen las convocatorias.

Esta subvencion se concedera de una sola vez, si bien seran subvencionables todos los
servicios de asistencia técnica que haya recibido la persona beneficiaria y se hayan
desarrollado integramente en el plazo comprendido entre los tres meses anteriores al inicio de
la actividad y los seis meses posteriores a dicho inicio, hasta el limite de la cuantia concedida.

5.500 euros con caracter general, y 6.500 euros si la persona destinataria es desempleada

mayor de 45 afios o persona joven desempleada menor de 30 afios.

Estas cuantias seran de 6.500 euros y 7.500 euros, respectivamente, cuando la persona Las personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo y servicios en los
beneficiaria sea, ademas, persona con discapacidad, persona desempleada de larga servicios publicos de empleo, que se establezcan como personas trabajadoras auténomas
duracién, persona perceptora del ingreso minimo vital o renta minima de insercion o figura o por cuenta propia y, asimismo, cuenten con un Plan de empresa de la actividad a realizar,
analoga regulada por las comunidades auténomas, o bien persona en situacion o riesgo de  que contemple su organizacion, recursos necesarios, plan financiero y de inversiones y plan
exclusion social no prevista en tales colectivos. de viabilidad para poder llevar a cabo dicha actividad.

Las subvenciones anteriores se incrementaran en 500 euros si la persona beneficiaria es

una mujer.

Hasta una cuantia méaxima de 9.000 euros en el supuesto de que el importe de cualquiera

. o . : Las personas desempleadas sefialadas en la letra a) de este programa.
de los limites sefialados supere la citada cuantia.

El 75 % del coste de los servicios prestados, con una cuantia maxima de 2.000 euros. Las personas desempleadas sefialadas en la letra a) de este programa.
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d) Subvencién para formacion relacionada con la direccion y gestion empresarial y nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, a fin de cubrir las necesidades de formacion
del trabajador o trabajadora auténoma durante la puesta en marcha de la empresa.

La formacion indicada en el parrafo anterior debera prestarse por asociaciones representativas
de personas trabajadoras auténomas de caracter intersectorial y con implantacion en el &mbito
territorial correspondiente, o por entidades especializadas inscritas en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion, con las excepciones que determinen las convocatorias.

Esta subvencion se concedera de una sola vez, si bien seran subvencionables todas las
acciones de formacion que haya recibido la persona beneficiaria y se hayan desarrollado y
pagado integramente en el periodo de tres meses antes y seis meses después del inicio de la
actividad, hasta el limite de la cuantia concedida.

e) Subvencion por adaptacion del puesto de trabajo cuando la persona desempleada que se
constituya como trabajadora o trabajador auténomo sea persona con grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento. Dicha adaptacion incluye medidas de
accesibilidad universal, cognitiva y de comunicacion, dotacion de medios de proteccién para
evitar riesgos laborales y eliminacién de barreras arquitectonicas u obstaculos que impidan o
dificulten su trabajo.

f)  Subvenciones por médulos, incompatibles con las anteriores, que podran ser utilizadas por
la persona emprendedora tanto en cuotas de Seguridad Social como en cualquier otro gasto
de la actividad, sin necesidad de justificar documentalmente dicho gasto.

Las citadas subvenciones se desdoblan en dos modalidades:

Subvencion base: aplicable a todos los proyectos emprendedores, con independencia de la
actividad econémica.

Subvencion adicional: aplicable exclusivamente a proyectos emprendedores que cumplan los
siguientes requisitos:

1.2 Que la actividad a emprender se corresponda con una actividad econémica que, por su
caracter estratégico o innovador, asi se determine por la administracion pablica competente.
2.° Que la persona solicitante acredite tener formacion profesional oficial (del sistema
educativo o formacion profesional para el empleo del ambito laboral) o educacién universitaria
(grado, master o curso de experto universitario) sobre materias que tengan relacion directa con
el negocio a emprender y asi se justifique; asi como formacién no inferior a 70 horas de
duracién en materia gerencial, de gestién comercial o financiera o de marketing digital.

g) Consolidacion del proyecto emprendedor. A estos efectos, las convocatorias podran
establecer gue las personas trabajadoras auténomas, beneficiarias de las subvenciones
anteriores, puedan solicitar el segundo y el tercer afio desde el inicio de la actividad
emprendedora las modalidades de subvencion previstas en las letras c) y d) de este programa,
referidas a servicios de asistencia técnica y formacion, respectivamente.

Asimismo, las convocatorias podran extender la concesion de las subvenciones previstas para
el establecimiento como persona trabajadora auténoma o por cuenta propia a los supuestos de
constitucién y consolidacion de proyectos emprendedores que tengan su origen en un
proyecto anterior que sea objeto de transformacién, relevo o sucesion por parte de la persona
ocupada o desempleada, por si sola o en asociacion con otras.

Cuantias de las subvenciones

El 75 % del coste de dicha formacién, con una cuantia maxima de 2.400 euros.

1.800 euros, sin que en ningtn caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la
referida adaptacion, dotacion o eliminacion.

Subvencion base: 4.000 euros.
Subvencion adicional: 5.000 euros (6.000 euros en el caso de mujeres).

Las mismas cuantias previstas en este programa para las respectivas modalidades de
subvencion.

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Las personas desempleadas sefialadas en la letra a) de este programa.

Las personas desempleadas sefialadas en la letra a) de este programa.

Las personas desempleadas sefialadas en la letra a) de este programa.

Las trabajadoras o trabajadores auténomos o0 por cuenta propia, asi como las personas
desempleadas y las ocupadas que constituyan y consoliden, respectivamente, proyectos
emprendedores que tengan su origen en un proyecto anterior que sea objeto de relevo o
sucesion.
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Modalidades y requisitos

(Ordenados por ejes y programas regulados en el RD 818/2021) Claniase e

Programa de apoyo a la creacion y al empleo en cooperativas y sociedades laborales (articulos 82-84 RD 818/2021).

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Objeto: Fomentar la incorporacién, con caracter indefinido, de las personas destinatarias de este programa como personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales, asi como apoyar el desarrollo de proyectos de creacién y modernizacion de este tipo

de empresas de la economia social mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su consolidacion.

Personas destinatarias: Personas trabajadoras desempleadas inscritas en la oficina de empleo y personas trabajadoras con contrato de trabajo de caracter temporal o de caracter indefinido que no tengan todavia la condicion de persona socia trabajadora, asi como personas

vinculadas con contratos societarios de duracion determinada en la misma cooperativa o sociedad laboral en la gue se integran como socios o socias.

a) Subvencion para la incorporacion, con caracter indefinido, de personas socias
trabajadoras o socias de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

Con caréacter general, sera requisito necesario que, con caracter previo a la solicitud de la
subvencion, la persona que se incorpora como socio esté dada de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social. No obstante, la convocatoria podra prever que la
citada alta tenga lugar a lo largo del periodo que en la misma se establezca.

La incorporacion debera suponer un incremento del empleo respecto de la media de los 12
meses anteriores a la fecha de incorporacion de las nuevas personas socias por las que se
percibe la ayuda. A efectos del célculo del incremento del empleo, se tendra en cuenta el
ndmero de personas socias trabajadoras o de trabajo y el nimero de personas trabajadoras
con contrato indefinido. No podra concederse esta subvencion cuando se trate de
incorporacién de personas socias trabajadoras o de trabajo que hubieran ostentado tal
condicion en la misma empresa en los dos afios anteriores a su incorporacion.

Asimismo, la persona beneficiaria deberd mantener como personas socia trabajadora o de
trabajo a la persona por cuya incorporacion se concede la subvencion, durante el periodo de
tiempo que se sefiale en la convocatoria, en la que también se podra contemplar la forma de
sustitucion de quienes causen baja.

5.500 euros por incorporacion de personas desempleadas, en general, o de personas
trabajadoras con contrato temporal o indefinido que no tengan atn la condicién de persona
socia trabajadora, asi como personas vinculadas con contratos societarios de duracion
determinada en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios
0 socias.

6.000 euros si la persona que se incorpora es desempleada mayor de 45 afios o persona
joven desempleada menor de 30 afios.

Las citadas cuantias seran de 6.500 euros y 7.000 euros, respectivamente, cuando la
persona destinataria sea, ademas, persona con discapacidad, persona desempleada de
larga duracién, persona perceptora del ingreso minimo vital o renta minima de insercién o
figura andloga regulada por las comunidades auténomas, o bien persona en situacion o
riesgo de exclusion social no prevista en los colectivos anteriores.

Las subvenciones indicadas anteriormente se incrementaran en 500 euros si se trata de
una mujer.

b) Subvencién por inversiones, segln los conceptos financiables que determine la
convocatoria, para la creacion de cooperativas y sociedades laborales, asi como para su
consolidacién o mejora de la competitividad, con el limite de la mayor de las siguientes
cantidades: el 50 por ciento del coste de adquisicién de los activos, excluidos impuestos, o, en
caso de préstamo, el importe equivalente a 4 puntos del interés fijado por la entidad de crédito
que lo conceda o el total de los intereses si el tipo fuera inferior al 4 por ciento indicado. Esta
ayuda financiera se pagara de una sola vez, en cuantia calculada como si la subvencion se
devengase cada afio de la duracion del préstamo, incluido el posible periodo de carencia.
Seréa requisito imprescindible que la solicitud de la subvencion se efectlie con caracter previo a
la realizacion de la inversion.

Asimismo, se requerira que la inversion objeto de la subvencién se mantenga durante un
periodo minimo de cinco afios, salvo que se trate de bienes amortizables con periodo inferior,
en cuyo caso debera mantenerse al menos por dicho periodo.

Hasta una cuantia méxima de 18.000 euros en el supuesto de que el importe de cualquiera
de los limites sefialados supere la citada cuantia.

c) Subvencion para asistencia técnica, destinada a la financiacién parcial de la contratacion
de los servicios externos necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad empresarial, asi
como para la realizacién de estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosis u
otros de naturaleza analoga que se determinen en la convocatoria. Estos servicios deberan ser
prestados por empresas especializadas que retinan garantias de solvencia profesional.

No serén objeto de subvencién cuando tales servicios consistan en estudios, informes o
asesoramiento exigidos en la tramitacion de expedientes administrativos para autorizaciones u
obtencion de subvenciones, o bien se realicen como consecuencia del cumplimiento de alguna
disposicion normativa que asf lo exija.

El 75 % del coste de los servicios prestados, con una cuantia maxima de 18.000 euros.

Las cooperativas y sociedades laborales con personas socias trabajadoras o de trabajo.

Las cooperativas y sociedades laborales, en general.

Las cooperativas y sociedades laborales, en general.
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Modalidades y requisitos
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d) Subvencion para actividades de formacion, difusion y fomento de la economia social
vinculadas directamente al fomento del empleo, en los términos sefialados en el articulo 83.d)
del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Programa para el fomento territorial del empleo (articulos 85-87 RD 818/2021).
Objeto: La promocion del empleo a nivel territorial.

Cuantias de las subvenciones

EIl 100 % del coste de la actividad, con una cuantia maxima de 90.000 euros.

Personas, empresas y entidades beneficiarias

Las entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y otros entes
representativos de la economia social que integren a dichas entidades, las asociaciones y
fundaciones sin &nimo de lucro, las universidades y, en el caso de las actividades
formativas, las entidades de formacion inscritas en el Registro Estatal de Entidades de
Formacién.

Personas destinatarias: Personas desempleadas y ocupadas que, conforme a lo previsto en el articulo 3 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, resulten destinatarias de cada una de las actuaciones subvencionables sefialadas a continuacion.

a) Subvencion de los costes salariales y de Seguridad Social, por todos los conceptos,
derivados de la contratacion de personal técnico en gestion de desarrollo local.

Esta subvencion tiene por finalidad impulsar las potencialidades de desarrollo y empleo, la
planificacion estratégica en el ambito del empleo y el desarrollo econémico local, asi como
fomentar la insercion laboral de las personas participantes en los servicios y programas de
activacion para el empleo que se desarrollen en el correspondiente &mbito territorial de
aplicacion.

Asimismo, el personal técnico contratado podra participar en el impulso de los pactos locales o
comarcales de empleo a que se refiere el articulo 86.2 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

b) Subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Promocién y Desarrollo que
realicen las funciones previstas en los articulos 86.1.b) y 86.2 del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre.

Estas subvenciones se destinaran a sufragar los costes salariales, incluidos los originados por
las cuotas a la Seguridad Social por todos los conceptos, derivados de los contratos que se
suscriban con el personal directivo, técnico y de apoyo, asi como otros gastos derivados del
funcionamiento de tales unidades cuando asf se prevea en la convocatoria y segun los
conceptos financiables sefialados en el articulo 19.b) del citado real decreto.

c) Subvenciones para la elaboracion de planes territoriales de empleo y desarrollo local, asi
como de estudios territoriales sobre las oportunidades de empleo, que favorezcan, al menos,
el impulso de proyectos integrados de reequilibrios territorial y econémico.

Los planes y estudios que sean objeto de subvencion deberan integrar la perspectiva de
género, de manera que consideren la distinta situacion y posicion de mujeres y hombres ante
el empleo en el correspondiente &mbito territorial.

https:/lwww.boe.es

33.250 euros por contrato y afio.

La convocatoria podra prever que la subvencién concedida por cada persona contratada
como personal técnico en gestion de desarrollo local pueda prorrogarse por periodos
anuales, hasta un méaximo de cuatro afios.

Para la financiacién de costes salariales, las cuantias de las subvenciones por contrato y
afio serdn las siguientes:

— Para la directora o director: 39.900 euros.

— Para el personal técnico: 33.250 euros.

— Para el personal de apoyo: 26.600 euros.

Para el caso de que se financien otros gastos de funcionamiento: hasta el 25 por ciento del
importe subvencionado por los costes de personal sefialados anteriormente.

El 70 % del coste de la elaboracion de los planes o estudios territoriales, con una cuantia
méxima de 18.000 euros.
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Las entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, los consejos comarcales, supra-
comarcales o entidades territoriales, sus organismos auténomos y entidades con
competencias en promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades o corporaciones locales.

Los Consorcios cuya finalidad principal sea la promocion del empleo y desarrollo local.

Podran ser entidades promotoras de unidades de promocién y desarrollo y, por tanto,
beneficiarse de esta modalidad de subvencion: los 6rganos, organismos auténomos y otros
entes publicos de la Administracién General del Estado, de las comunidades auténomas y
de la administracién local; los consorcios; las asociaciones, fundaciones y otras entidades
sin &nimo de lucro; asfi como las camaras de comercio, universidades pUblicas y
fundaciones publicas.

Las entidades locales y los consorcios sefialados en la letra a) de este programa.
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