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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

15267 Orden IGD/703/2023, de 28 de junio, por la que se aprueban las bases de la
concesion del distintivo «Igualdad en la Empresa» y se efectia la
convocatoria correspondiente al afio 2023.

Con el fin de reconocer y estimular la labor de las empresas comprometidas con la
igualdad, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, prevé en su articulo 50 la creacion de un distintivo empresarial en materia de
igualdad para aquellas empresas que destaquen por la aplicacion de politicas de
igualdad entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, en los modelos de
organizacion y en otros ambitos, como los servicios, productos y publicidad de la
empresa.

El Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesién y
utilizacion del distintivo «Ilgualdad en la Empresa», modificado por el Real
Decreto 850/2015, de 28 de septiembre, y por el Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo,
desarrolla reglamentariamente el citado articulo 50 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo.

Mediante Orden IGD/3195/2009, de 12 de noviembre, dictada en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 2 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, se procedi6 a la
aprobacion del logotipo y la representacion grafica del distintivo «lgualdad en la
Empresa». Asimismo, y de acuerdo con el articulo 20 del citado real decreto, mediante
Orden SPI1/1292/2011, de 17 de mayo, se creo el Registro de las empresas con distintivo
«lgualdad en la Empresa».

A su vez, el Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, ha introducido modificaciones relativas a los
requisitos de las entidades o empresas candidatas y a los criterios de valoracion, para
adaptarlo a lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Asimismo, el articulo 5.1 del citado Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre,
dispone que, mediante orden de la persona titular del Ministerio de Igualdad se
procedera a convocar el procedimiento para la concesion del distintivo «lgualdad en la
Empresa, la orden se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y establecera las bases
de cada convocatoria.

La citada normativa permite poner en marcha el procedimiento para reconocer la
excelencia y las buenas practicas acreditadas en materia de igualdad por parte de las
empresas y entidades que ejerzan su actividad en territorio espafiol. Por ello, seran
merecedoras del distintivo s6lo aquellas que destaquen de forma relevante en la
implantacion, seguimiento, evaluacion y resultados de las medidas contenidas en los
planes de igualdad o en las politicas de igualdad. Ademas, las empresas distinguidas
pasan a formar parte, por derecho propio, de la Red de empresas con distintivo
«lgualdad en la Empresa» o Red DIE. Esta red tiene como objetivo potenciar el
intercambio de buenas practicas y experiencias en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito empresarial, haciéndolas publicas para conocimiento de la
sociedad en general.

Asimismo, y de acuerdo con la normativa que regula esta distincion de excelencia, la
valoracion de las candidaturas se realizara diferenciando si las empresas o entidades
tienen o no la obligacion de elaborar y aplicar un plan de igualdad y atendera a la
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dimension de las empresas y entidades, especificamente, a las especiales
caracteristicas de las pequefias y medianas, asi como al sector de actividad de las
mismas.

En la tramitacién de esta orden ha emitido informe la Abogacia del Estado en el
Ministerio de Igualdad.

En su virtud, resuelvo:

Primero. Objeto.

Esta orden tiene por objeto convocar el procedimiento para la concesion del distintivo
«lgualdad en la Empresa», correspondiente al afio 2023 y establecer las bases de la
presente convocatoria, a fin de reconocer y estimular la labor de las empresas y
entidades comprometidas con la igualdad, que destaquen por la aplicacién de politicas
de igualdad entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, en los modelos de
organizacion y en otros ambitos, como los servicios, productos y publicidad de la
empresa.

Segundo. Entidades y empresas candidatas.

1. Cualquier entidad o empresa, de capital publico o privado, que ejerza su
actividad en territorio espafiol, podra presentar su candidatura al Ministerio de Igualdad
para la concesién del distintivo «Igualdad en la Empresax».

A estos efectos, los términos entidad o empresa deben entenderse de acuerdo con lo
previsto en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidatura las administraciones
publicas, entendiendo por tales las relacionadas en el articulo 3.2 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. Las empresas o0 entidades candidatas se diferenciaran en dos grupos en funcién
de la obligatoriedad de elaborar y aplicar un plan de igualdad:

a) Empresas o entidades que tienen la obligacidn de elaborar y aplicar un plan de
igualdad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo.

b) Empresas o entidades que no tienen la obligacién de elaborar y aplicar un plan
de igualdad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la LO 3/2007, de 22 de
marzo.

3. Las empresas o entidades candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita en el correspondiente régimen de la Seguridad Social y, cuando
proceda, encontrarse formalmente constituida e inscrita en el registro publico que
corresponda.

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia
tributaria y de Seguridad Social.

c) No haber sido sancionada con caracter firme, por infracciones graves o muy
graves en materia de igualdad y no discriminacién, en los tres afios anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de candidaturas, de acuerdo con lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) No haber sido sancionada con caracter firme, por infracciones graves o muy
graves en materia de igualdad y no discriminacién en el acceso a los bienes y servicios,
en los tres afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
candidaturas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley General para
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la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.

e) No haber sido sancionada con caracter firme, por infracciones graves o muy
graves en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, en los tres afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas, de acuerdo con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 16 de noviembre.

f) Presentar una declaracion de apoyo a la candidatura, firmada por la mayoria de
la representacion legal de las personas trabajadoras cuando exista en la entidad o
empresa o, en su defecto, por la mayoria de la plantilla.

g) Disponer de un procedimiento especifico para la prevencion del acoso sexual y
acoso por razén de sexo, conforme a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y en el articulo 12 de la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

h) Disponer del registro retributivo conforme a lo previsto en el articulo 28 del
Estatuto de los Trabajadores y los articulos 5 y 6 del Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

4. Ademds de reunir los requisitos establecidos en el punto 3, las entidades o
empresas candidatas que tengan la obligacién de elaborar y aplicar un plan de igualdad,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, deberan, en el momento de la presentacion de su candidatura:

a) Tener vigente y registrado un plan de igualdad, que incluya una auditoria
retributiva, conforme a la normativa aplicable.

b) Haber realizado el correspondiente informe de seguimiento del plan de igualdad,
durante un periodo minimo de dos afios. La concurrencia de este requisito se acreditara
mediante un informe de seguimiento del plan de igualdad correspondiente a un periodo
minimo de dos afios, que tendra que incluir a su vez al menos un afio de los dos afios
naturales inmediatamente anteriores a la convocatoria.

¢) Las sociedades que no puedan formular una cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada de conformidad con lo dispuesto por el articulo 258 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y que cuenten con consejo de administracion, deberan contar con una presencia
minima de mujeres en su consejo de administracion del 30 %, conforme a lo dispuesto
en el apartado uno de la disposicién transitoria Unica del Real Decreto 333/2023, de 3 de
mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se
regula la concesidn y utilizacion del distintivo «lgualdad en la Empresax.

5. Ademés de reunir los requisitos establecidos en el punto 3, las empresas o
entidades candidatas que no tengan la obligacion de elaborar y aplicar un plan de
igualdad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, deberan, en el momento de la presentacién de su candidatura:

a) Tener medidas de igualdad depositadas en el registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, o, en su caso, contar con un plan de
igualdad voluntario conforme a lo establecido en el articulo 45 y 46 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

b) Haber implantado medidas de igualdad durante un periodo minimo de dos afios.
La concurrencia de este requisito se acreditard mediante un informe de seguimiento de
las medidas de igualdad implantadas o, en su caso, del plan de igualdad voluntario,
correspondiente a un periodo minimo de dos afios, que tendrd que incluir a su vez al
menos un afio de los dos afios naturales inmediatamente anteriores a la convocatoria.
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Tercero. Presentacion de candidaturas.

1. Las empresas o entidades deberan presentar su candidatura mediante los
modelos normalizados que figuran como anexos la, lLb y Il.c, que incluyen,
respectivamente, su descripciéon, una memoria de su situacion en relacién con la
aplicacién e implantacion de planes y medidas de igualdad, e informaciéon de indole
cuantitativa sobre la plantilla y la estructura salarial media anual de la empresa o entidad,
diferenciada entre mujeres y hombres, con el fin de analizar la existencia de brechas
salariales. Asimismo, deberan aportar los anexos Il y lll. Todos los anexos, excepto el lll,
deberan estar firmados por la persona que represente legalmente a la entidad o
empresa.

Dichos anexos y la documentacion complementaria a la que se refiere el apartado
cuarto de la presente orden, deberan presentarse como archivos de estandares abiertos
Y, en su caso, aquellos otros que sean de uso generalizado por la ciudadania. De
manera adicional los anexos l.a y l.c, deberdn presentarse en formato electronico de
hoja de calculo Excel o en otra aplicacion analoga de uso abierto o generalizado y el
anexo l.b en formato de procesamiento de textos Word o en otra aplicacion analoga de
uso abierto o generalizado. Alternativamente a los estandares abiertos, para el resto de
la documentacién se podran utilizar los formatos electrénicos Word o PDF.

Asimismo, se deberd incluir una relacién de documentos con el nombre de todos los
archivos que constituyen la documentacion complementaria. Los anexos l.a, I.b, l.c, Il y
[Il deberan remitirse como ficheros con el mismo nombre en los formatos solicitados. El
resto de documentacién complementaria debera venir numerada conforme se indica en
la guia DIE 2023 que estara disponible en el sitio web del Instituto de las Mujeres, O.A.:
http://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/convocatorias/home.htm.

2. Las empresas o entidades deben presentar su candidatura a través de la sede
electrénica del Ministerio de Igualdad, cuya direccién es https://igualdad.sede.gob.es/,
donde figuraran las instrucciones necesatrias.

Las empresas 0 entidades que sean personas fisicas podran presentar su
candidatura tanto por la sede electrénica como en cualquiera de los demas lugares a los
que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso todos los anexos
y la documentacién complementaria a la que se refiere el apartado cuarto de esta orden
deberan presentarse en formato electronico, preferentemente en una unidad de memoria
extraible USB, y cumpliran los requisitos de elaboracion previstos en el parrafo segundo
del punto 1.

3. Los modelos normalizados de los anexos estaran disponibles en la sede
electrénica del Ministerio de Igualdad, anteriormente citada, y en el sitio web del Instituto
de las Mujeres, O.A: http://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/convocatorias/home.htm.
También podran ser facilitados por el Instituto de las Mujeres O.A., previa peticién al
correo electrénico: distintivoie@inmujeres.es.

4. Cada una de las empresas o entidades de un mismo grupo que concurran a la
convocatoria deberan presentar una candidatura individual, indicando en el anexo l.a el
nombre o razén social y el nimero de identificacion fiscal (en adelante, NIF) de las otras
empresas o entidades del grupo que también se presenten a esta convocatoria.

5. El plazo de presentacién de candidaturas sera de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarto. Documentacion y confidencialidad de la informacién recibida.

1. Junto con la candidatura, las empresas o entidades deberan aportar la siguiente
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales:

a) En caso de actuar por medio de representante, poder bastante en derecho para
actuar en nombre y representacién de la persona fisica o juridica candidata.
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b) Declaracion responsable firmada por la persona que represente legalmente a la
empresa o entidad, segun anexo Il:

1.° De estar inscrita en el correspondiente régimen de la Seguridad Social,
encontrarse formalmente constituida y, cuando proceda, inscrita en el registro publico
que corresponda.

2.° De no haber sido sancionada con caracter firme, por infracciones graves o muy
graves en materia de igualdad y no discriminacién, en los tres afios anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de candidaturas, de acuerdo con lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3.° De no haber sido sancionada con caracter firme, por infracciones graves o muy
graves en materia de igualdad y no discriminacién en el acceso a los bienes y servicios,
en los tres afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
candidaturas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley General para
la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.

4.° De no haber sido sancionada con caracter firme, por infracciones graves o muy
graves en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, en los tres afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas, de acuerdo con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 16 de noviembre.

5.° En su caso, las sociedades que no puedan formular cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 258 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y que cuenten con consejo de administracion,
declaracion responsable que acredite que, dicho consejo, cuentan con una presencia
minima de mujeres en su consejo de administracion del 30 %, conforme a lo dispuesto
en el apartado uno de la disposicion transitoria Unica del Real Decreto 333/2023, de 3 de
mayo.

¢) Autorizacion al Instituto de las Mujeres, O.A., segun anexo Il, para:

1. Consultar los datos consignados en la solicitud y recabar los documentos que
sean precisos para su resolucion, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto (en particular estar al corriente en obligaciones tributarias y
Seguridad Social). En caso de no dar autorizacién deberd presentar certificacion
administrativa en vigor, expedida por los érganos competentes, de que la entidad se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

2.° Verificar la identidad de la persona representante legal de la entidad, a través
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

d) Declaracion de apoyo a la candidatura, firmada por la mayoria de la
representacion legal de las personas trabajadoras cuando exista en la entidad o empresa
0, en su defecto, por la mayoria de la plantilla, segun el anexo |ll.

e) Procedimiento especifico para la prevencion del acoso sexual y acoso por razon
de sexo, conforme a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, y en el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual.

f) Registro retributivo del dltimo ejercicio, conforme a lo previsto en el articulo 28 del
Estatuto de los Trabajadores y los articulos 5 y 6 del Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre.

g) Otra documentacion acreditativa de la informacion proporcionada en la
candidatura.
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2. Las entidades o empresas candidatas que tengan la obligacién de elaborar y
aplicar un plan de igualdad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, deberan aportar adicionalmente:

a) Plan de igualdad, vigente y registrado en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, de conformidad con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

b) Diagndstico de igualdad completo correspondiente al plan de igualdad vigente.

c) Auditoria retributiva completa, incluyendo la valoracion de puestos de trabajo,
conforme a lo dispuesto en la seccién 2.2 del capitulo Ill, del Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre.

d) Informe de seguimiento del plan de igualdad correspondiente a un periodo
minimo de dos afios, que tendra que incluir a su vez al menos uno de los dos afios
naturales inmediatamente anteriores a la convocatoria.

3. En su caso, las entidades o empresas candidatas que no tengan la obligacién de
elaborar y aplicar un plan de igualdad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, deberan aportar adicionalmente:

a) Medidas de igualdad depositadas en el registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, o, en su caso, plan de igualdad
voluntario conforme a lo establecido en el articulo 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo.

b) En caso de presentar plan de igualdad voluntario:

1.° Diagnostico de igualdad completo correspondiente al plan de igualdad vigente.

2.° Auditoria retributiva completa, incluyendo la valoracion de puestos de trabajo,
conforme a lo dispuesto en la seccion 2.2 del capitulo Ill, del Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre.

c) Informe de seguimiento de las medidas de igualdad implantadas o, en su caso,
del plan de igualdad voluntario, correspondiente a un periodo minimo de dos afios, que
tendrd que incluir a su vez al menos un afio de los dos afios naturales inmediatamente
anteriores a la convocatoria.

4. Las empresas o entidades candidatas comunicaran al Instituto de las Mujeres,
O.A. cualquier circunstancia producida con posterioridad a la fecha de presentacién de
su candidatura que pueda afectar al cumplimiento de los requisitos generales. Se
incluye, entre éstas, el cambio de domicilio o de persona responsable, o las que
supongan modificacion de la situacion de la empresa o entidad en relaciéon con el
cumplimiento de los requisitos necesarios para la participacién en la convocatoria.

5. Toda la documentacién que antecede debera ser presentada en castellano o, de
presentarse en otra lengua, se acompafiara, ademas, la traducciéon completa de todos
los documentos al castellano.

6. Toda la informacion facilitada por las entidades o empresas candidatas al
distintivo sera custodiada bajo el principio de la maxima confidencialidad. Dicha
informacion, con independencia de su naturaleza, Unicamente podra ser utilizada para
verificar si aquellas cumplen los requisitos de participacion en esta convocatoria y, en su
caso, valorar sus politicas de igualdad para comprobar si pueden ser merecedoras del
distintivo «Igualdad en la Empresa», sin que se pueda utilizar para ningan otro fin.

Quinto. Subsanacion de candidaturas y solicitud de documentacion complementaria.

1. Si la documentacion aportada fuera incompleta o adoleciera de cualquier otro
defecto que resulte subsanable, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-15267



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 30 de junio de 2023 Sec. Ill.

Pag. 91648

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, se le requerira, para que, en el plazo de diez dias habiles,
subsane las faltas o0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién expresa de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, previa resolucion que
se dictara en los términos establecidos en la citada ley.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento,
podra instarse a la empresa o entidad candidata para que cumplimente cualquier otro
requisito o tramite omitido, concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir
del dia siguiente al de la notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo
asi, se le podra declarar decaido en su derecho al tramite correspondiente.

3. Igualmente, en el mismo plazo y con idéntico apercibimiento, podra requerirse a
las empresas o entidades candidatas, en cualquier momento del procedimiento, la
documentacidon complementaria que fuera necesaria para valorar adecuadamente, a
juicio de la Comision Evaluadora a la que se refiere el apartado sexto de la presente
orden, la candidatura presentada, tanto para determinar el cumplimiento de los requisitos
generales para concurrir a la presente convocatoria, como para constatar la situacion de
la empresa o entidad en relacién con la implantacion del plan o politicas de igualdad.

Sexto. Instruccion, evaluacion y resolucion del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccién del procedimiento sera la Subdireccion
General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva
de Mujeres, del Instituto de las Mujeres, O.A., que realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. La Comisién Evaluadora verificara y evaluara la documentacién presentada en
los términos previstos en el apartado séptimo de esta orden, ajustandose su constitucion
a lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se
regula la concesién y utilizacion del distintivo «lgualdad en la Empresa», quedando
compuesta de la siguiente forma:

a) Presidencia: La persona titular de la Direccion del Instituto de las Mujeres, O.A.

b) Vocalias: Cuatro personas funcionarias del Ministerio de Igualdad, que ocupen
puestos con nivel organico de subdireccion general o subdireccién adjunta, o nivel
equivalente, nombradas por la Presidencia de la Comision Evaluadora; tres de ellas
estaran destinadas en el Instituto de las Mujeres O.A., y la persona que desempefie la
cuarta vocalia estara destinada en la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, y designada a propuesta de su titular.

c) Secretaria: Una persona funcionaria de nivel minimo 28, destinada en el Instituto
de las Mujeres, O.A., nombrada por la Presidencia de la Comisién Evaluadora.

Las personas suplentes de las vocalias y de la secretaria seran nombradas por la
Presidencia de la Comision Evaluadora.

Podran asistir a las reuniones de la Comisién Evaluadora, actuando con voz pero sin
voto:

Dos personas en representacion de las organizaciones sindicales mas
representativas a nivel estatal, a propuesta de dichas organizaciones. Para ello deberan
notificar por escrito su voluntad de participar, junto con la propuesta de la persona que
las representaria, a la Presidencia de la Comisién Evaluadora en el plazo méaximo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Dos personas en representacion de las organizaciones empresariales mas
representativas, a propuesta de dichas organizaciones. Para ello deberan notificar por
escrito su voluntad de participar, junto con la propuesta de la persona que las
representaria, a la Presidencia de la Comisién Evaluadora en el plazo méaximo de diez
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dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Transcurrido el plazo de diez dias naturales sin haber notificado lo anterior, se les
tendr& por desistidos en dicha participacion.

En todo caso, las personas representantes de las organizaciones sindicales y
empresariales, serdn nombradas por la Presidencia de la Comision Evaluadora y tendran
acceso a las fichas de valoracion utilizadas por la Comision Evaluadora, sin datos
personales ni sensibles de las empresas y deberan actuar con el maximo deber de
confidencialidad y sigilo profesional.

El funcionamiento de la Comisién Evaluadora serda atendido con los medios
personales, técnicos y presupuestarios del Instituto de las Mujeres O.A.

Su composicion definitiva se publicara en sitio web del Instituto de las Mujeres, O.A.:
http://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/convocatorias’/home.htm con una antelacion
minima de diez dias a la fecha de inicio del examen de las solicitudes, resultando de
aplicacién a los supuestos de abstencién y recusacién de sus miembros los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para el estudio de la documentacion presentada por las empresas o entidades
candidatas, la Comision Evaluadora podra auxiliarse de cuantos medios ponga a su
disposicion el Ministerio de Igualdad.

Igualmente, podra solicitar de otras Administraciones Publicas los informes que
estime oportunos sobre las empresas o entidades que presenten su candidatura al
distintivo, para el mejor desarrollo de la evaluacion.

3. A la vista del expediente, y examinadas las alegaciones de las entidades o
empresas interesadas, la Comision Evaluadora, a través del Organo instructor,
establecido en el punto 1 de este apartado sexto, elevara a la persona titular del
Ministerio de Igualdad la correspondiente propuesta de resolucion definitiva.

Si en el procedimiento figuran hechos, alegaciones o documentos distintos de los
aportados o aducidos por las entidades o empresas candidatas, la Comision Evaluadora
elaborara una propuesta de resolucién provisional que les serd comunicada por la
Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la
Negociacién Colectiva de Mujeres, poniéndose de manifiesto el expediente y
concediéndole un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones.

Podra prescindirse de dicho tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta documentos o alegaciones distintos a los aducidos por la entidad o
empresa interesada. En este caso, la Comision Evaluadora elaborara, directamente, la
oportuna propuesta de resolucion definitiva y la elevara a la persona titular del Ministerio
de lgualdad por conducto del 6rgano instructor establecido en el punto 1 de este
apartado sexto.

4. A lavista de la propuesta elevada por la Comision Evaluadora, la persona titular
del Ministerio de Igualdad procedera a dictar resolucién motivada sobre las solicitudes de
concesion del distintivo «lgualdad en la Empresa» en los términos previstos en el parrafo
primero del articulo 8 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre. El plazo maximo
para resolver y notificar las solicitudes sera de seis meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
transcurrido el plazo méaximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud.

La resoluciébn serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y contendra
Unicamente la relacién de las empresas o entidades a las que se concede el distintivo.

Asimismo, una vez concluido el procedimiento, se notificara de forma individual y
motivada a las empresas o0 entidades que no lo hayan obtenido. Las entidades o
empresas solicitantes enviaran comunicacion de esta resolucién a la representacién
legal de las personas trabajadoras.

La resolucion dictada en este procedimiento pondra fin a la via administrativa
pudiendo interponerse, contra la misma, recurso potestativo de reposicién en el plazo de
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un mes a contar desde el siguiente al dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», 0 recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

5. Excepcionalmente, la persona titular del Ministerio de Igualdad podrd acordar
una ampliacion del referido plazo maximo de resolucion y notificacion, en los términos y
con las limitaciones establecidas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
comunicandose dicho acuerdo a las entidades o empresas solicitantes, que deberan
comunicar esta ampliacion de plazo a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Séptimo. Criterios de valoracién y proceso de evaluacion.

1. La Comision Evaluadora comprobara el cumplimiento de los requisitos para
concurrir a la convocatoria, establecidos en el apartado segundo de la convocatoria,
tanto los comunes a cada grupo de entidades o empresas candidatas, obligadas o no, a
elaborar y aplicar un plan de igualdad, como lo especificos para cada grupo, y evaluara
las candidaturas presentadas que cumplan dichos requisitos.

2. La Comision Evaluadora realizara la evaluacion de las solicitudes atendiendo
especialmente a la implantacién, seguimiento, evaluacion y resultados de las medidas
contenidas en los planes de igualdad o en las politicas de igualdad, su caracter integral,
la aplicacion de medidas de accién positiva, la implantacién, seguimiento y evaluacion
del protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo, la desagregacion por sexo de
los datos, asi como a aspectos relativos a la evolucion y grado de implantacién de las
medidas de igualdad y de la situacién de las mujeres y los hombres en la plantilla.

La evaluacion se realizara diferenciando si las empresas o entidades tienen la
obligacién de elaborar y aplicar un plan de igualdad, y ademas se atendera a la
dimension de las empresas y entidades, especificamente, a las especiales
caracteristicas de las pequefias y medianas, asi como al sector de actividad de las
mismas.

Para la calificacion de la dimensién de las empresas o entidades candidatas se
atenderd a los criterios establecidos en la Recomendacion 2003/361/CE de la Comision,
de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas, siendo calificadas de «grandes empresas» aquellas que no cumplan alguno
de los tres criterios establecidos en la citada recomendacion.

En particular, la Comision valorara los siguientes aspectos, establecidos en el
articulo 10 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre:

a) Implantacion, seguimiento, resultados y evaluacion de las politicas y medidas de
igualdad:

1. Aplicacion de criterios adecuados al principio de igualdad entre mujeres y
hombres, en los procesos de seleccién, contratacién del personal y promocion
profesional.

2.° Aplicacién de sistemas de clasificacion profesional que cumplan con los
parametros de publicidad, objetividad y transparencia y fomenten el principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

3.° Implantacion de planes o acciones de formacién con perspectiva de género.

4.° Promocion de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y de su ejercicio corresponsable.

5. Establecimiento y seguimiento de una politica retributiva que cumpla con los
parametros de publicidad, objetividad y transparencia, y con el principio de igual
retribucion por trabajos de igual valor, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

6.° Establecimiento de medidas de responsabilidad social que mejoren la calidad de
vida de las personas trabajadoras.
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7.° Establecimiento de medidas de formacién, sensibilizacién y seguimiento de las
medidas implantadas para prevenir, detectar y erradicar el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

8.° Integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

9. Contratacién de mujeres con mayores dificultades y/o en riesgo de exclusion
social, especialmente mujeres que se enfrentan a discriminacién multiple e interseccional
y mujeres victimas de violencia de género y deméas formas de violencia contra las
mujeres.

10.° Colaboracién en proyectos que impulsen la insercion laboral de mujeres en
riesgo de exclusion.

11.° Informacion, sensibilizacion y formacién a la plantilla en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

12.° Comunicacion interna y externa incluyente y lenguaje no sexista; publicidad no
sexista e incluyente.

13.° Incorporacion del enfoque de género en sus procesos, y en su oferta de
productos y servicios.

14.° Integracion del compromiso con la igualdad de género en sus relaciones con
terceros (clientela, proveedores, contratistas, subcontratistas, entre otros).

15.° Adecuacién de las materias que integren el plan de igualdad o las medidas de
igualdad al resultado del diagndstico realizado, con particular atencion al equilibrio entre
los objetivos, los recursos y los plazos establecidos.

16.° Implicacion de la representacion legal de las personas trabajadoras y de la
plantilla en la implantacion y evaluacion de las medidas de igualdad.

17.° Idoneidad del sistema de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad y las
medidas de igualdad.

18.° Implicacién de la plantilla en la difusién e implantacion del protocolo contra el
acoso sexual y por razén de sexo.

19.° Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente a la consecucion
de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

b) Evolucién y grado de implantaciéon de las medidas de igualdad y de la situacion
de las mujeres y los hombres en la plantilla teniéndose en cuenta en particular, entre
otros:

1.° Antigiiedad del primer plan de igualdad o de las medidas de igualdad segun se
trate de empresas o entidades obligadas o no a tener plan de igualdad.

2.° Situacién y evolucion de la contratacion indefinida y a tiempo completo de
mujeres y hombres.

3. Segregacion horizontal, entendida como la concentracién de mujeres y hombres
en sectores y ocupaciones especificas, y su evolucion.

4.° Segregacion vertical, entendida como la concentraciéon de mujeres y de
hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad o de puestos, y su
evolucion.

5. Presencia actual y la evolucidon reciente de mujeres en puestos directivos,
comités de direccién y consejos de administracion.

6.° Brecha salarial entre mujeres y hombres, en todos los puestos y ocupaciones,
incluidos los puestos de responsabilidad y su evolucion.

7.° Medidas para facilitar los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y promover su ejercicio corresponsable.

8. Contratacién de mujeres victimas de violencia de género y otras formas de
violencia sobre las mujeres

3. El proceso de evaluacion se realizara en dos fases consecutivas.

En la primera se comprobara, en primer lugar, que la solicitud cumple con todos los
requisitos de la convocatoria. A continuacion, se valorara la implantacion, seguimiento,
evaluacion y resultados de las medidas contenidas en los planes de igualdad o las
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politicas de igualdad atendiendo a cada uno de los aspectos recogidos en la letra a) del
punto anterior, asigndndole a cada uno una puntuacion de cero a diez, de acuerdo con la
calidad de los mismos y la documentacion probatoria proporcionada. Ademas, se
valoraran de cero a diez puntos, los aspectos relativos a la evolucién y grado de
implantacion de las medidas de igualdad y de la situacion de las mujeres y los hombres
en la plantilla, recogidos en la letra b) del punto anterior.

La puntuacion total que obtiene cada candidatura en esta primera fase se obtendra
de la suma resultante de la valoracion de todos los aspectos sefialados, con un peso
relativo sobre el total del 70 % para los de la letra a) del punto anterior, y del 30 % para
los de la letra b) del punto anterior.

Con el fin de seleccionar las empresas y entidades que destaquen de forma especial
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, se aplicara una
segunda fase de valoracién a aquellas candidaturas que superen la mediana en cada
una de las categorias en funcion de su tamafo: pequefias, medianas y grandes.

En esta segunda fase se analizara el caracter integral de las medidas contenidas en
los planes de igualdad o en las politicas de igualdad, la aplicacion de medidas de accion
positiva, la implantacion, seguimiento y evaluacion del protocolo contra el acoso sexual y
por razén de sexo, y la desagregacion por sexo de los datos.

Para ello, respecto al caracter integral, se valorard que las medidas implantadas
respondan efectivamente a las cuestiones detectadas en el diagnostico.

En relacion con las medidas de accion positiva, definidas en el articulo 11 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, como
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada
caso, se valorara su idoneidad y aplicacion para corregir desigualdades detectadas en el
diagnéstico.

Se prestara especial atencion a la implantacion, seguimiento y evaluacion de las
medidas a las que se refieren los ordinales 7.° y 18.° de la letra a) del punto anterior,
relativas al protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo.

Se tendr4 en cuenta que los informes de seguimiento y evaluacion incluyan
informacion desagregada por sexo referida a los distintos procesos de gestion de
personal (seleccion, contratacién, promocion, formacion, derechos de conciliaciéon y su
ejercicio corresponsable, retribucion...), asi como a las condiciones de trabajo de
mujeres y hombres en la organizacién y a su posicion en la misma.

Ademas, conforme a la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, se tendra en consideracion, en el caso de las empresas o entidades
gue tengan la obligacién de elaborar y aplicar un plan de igualdad, si el plan ha sido
negociado y en su caso acordado.

4. Las empresas o entidades deberan facilitar cuantas diligencias, actuaciones de
comprobacion o peticiones de informacién complementaria resulten necesarias para el
conocimiento y valoracion de los criterios establecidos en el articulo 10 del Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre. En caso de no resultar posible dicha verificacion
por causa imputable a la entidad o empresa candidata, esta circunstancia determinara la
imposibilidad de valorarlos a los efectos previstos en esta convocatoria.

Octavo. Entrega del distintivo y difusién de su concesion.

1. El Ministerio de Igualdad procedera a la entrega de un certificado acreditativo del
distintivo «Igualdad en la Empresa» a las entidades y empresas galardonadas en un acto
publico convocado al efecto, y al que se dotara del protocolo y la difusion adecuados.

2. Las certificaciones de concesion del distintivo «Igualdad en la Empresa» tienen
un caracter estrictamente honorifico y no comportaran dotacién econémica.

3. El Ministerio de Igualdad hara puablica la concesion del distintivo a través de los
medios y mediante los procedimientos que se consideren mas adecuados para su
difusiéon y comunicacion social.
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Noveno. Vigencia, prérroga, suspension, revocacion y renuncia del distintivo.

1. La concesion del distintivo «lgualdad en la Empresa» tendra una vigencia inicial
de cinco afos, entendiéndose que la primera anualidad se cumplira el Ultimo dia habil del
mes de marzo siguiente debiendo haber transcurrido al menos un afio desde la
publicacién de su concesidn en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En cuanto a la prorroga, suspension, revocacion y renuncia del distintivo
«lgualdad en la Empresa» se estara, en todo caso, a lo previsto en el capitulo IV del
Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

Décimo. Facultades y obligaciones derivadas de la obtencion del distintivo.

La concesion del distintivo «Igualdad en la Empresa» otorgara a las empresas y
entidades beneficiarias las facultades a que se refiere el articulo 11 del Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre. Igualmente, estas empresas o entidades deberan
cumplir las obligaciones contenidas en el articulo 12 del citado real decreto.

Undécimo. Informe de seguimiento intermedio.

1. La empresa o entidad distinguida debera remitir al Instituto de las Mujeres, O.A.
un informe de seguimiento intermedio en los términos y plazos indicados en el articulo 13
del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

2. A los efectos de remision del informe de seguimiento intermedio, el Instituto de
las Mujeres, O.A. facilitara, mediante correo electrénico, a las empresas o entidades
distinguidas, unos modelos de cumplimentacién para que estas puedan elaborar, con
suficiente antelacion, los correspondientes informes.

Duodécimo. Procedimiento de control.

1. Corresponde al Ministerio de Igualdad, a través del Instituto de las Mujeres, O.A.,
realizar el seguimiento y control de la aplicacién y los efectos del plan o medidas de
igualdad entre mujeres y hombres que hayan justificado la concesion del distintivo.

2. Para realizar el seguimiento y control sefialados en el apartado undécimo, el
Instituto de las Mujeres, O.A. evaluara los informes de seguimiento intermedio que le
remitirdn las empresas y entidades distinguidas en materia de igualdad y podra requerir
a éstas la informacion adicional que resulte necesaria para una adecuada valoracion de
los planes y medidas de igualdad, su implantacién y resultados. Con este mismo
propdsito, el Instituto de las Mujeres, O.A. podra realizar, previa comunicacion a las
empresas 0 entidades interesadas, acciones de verificacion aleatoria presencial en las
empresas o entidades distinguidas.

3. Para la realizacion de sus funciones de seguimiento y control, el Instituto de las
Mujeres, O.A. podra auxiliarse de los recursos propios de dicho organismo o los
especificos que sean habilitados por el Ministerio de Igualdad para el desarrollo de
dichas funciones.

4. Las funciones de seguimiento y control podran incluir la elaboracion de
cuestionarios o la realizacion de reuniones y entrevistas en el ambito de la empresa o
entidad distinguida.

5. Las empresas o entidades distinguidas estaran obligadas a facilitar cuantas
actuaciones de comprobacion se efectien por el Instituto de las Mujeres, O.A.

Decimotercero. Archivo de candidaturas.

Se mantendra el archivo de las candidaturas desestimadas al menos hasta que haya
transcurrido el plazo legalmente previsto para la presentacién de los recursos a que
tengan derecho las entidades o empresas candidatas. Estas podran solicitar la
recuperacion de la documentacion original que hubieran presentado, antes de dicho
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plazo, sin perjuicio de su conservacion por el Instituto de las Mujeres, O.A. en caso de
recurso.

Decimocuarto. Normativa aplicable.

La tramitacion del procedimiento de concesion se regira por la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto 1615/2009, de 26 de
octubre; la Orden IGD/3195/2009, de 12 de noviembre, por la que se aprueba el logotipo
y representacion grafica del distintivo «lgualdad en la Empresa»; la Orden
SPI/1292/2011, de 17 de mayo, por la que se crea el Registro de las empresas con
distintivo «lgualdad en la Empresa», y la demas normativa que resulte de aplicacién.

Decimoquinto. Eficacia.

Esta orden surte efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente orden en el «Boletin
Oficial del Estado». Todo ello sin perjuicio de la interposicion de recurso potestativo de
reposicion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, conforme lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 28 de junio de 2023.—La Ministra de Igualdad, Irene Maria Montero Gil.
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CANDIDATURA AL DISTINTIVO «IGUALDAD EN LA EMPRESA» 2023

ANEXO l.a

MUY IMPORTANTE:

Una vez cumplimentado, este documento debera ser firmado digitalmente (responsable legal de la entidad) y
entregado, exclusivamente, en formato Excel. En el caso de no poderse firmar digitalmente, se entregara
en version Excel y, a la vez, en Pdf firmado.

» Cumplimente unicamente las celdas que aparecen en blanco y recuadradas (el resto estan bloqueadas).

* Las celdas incluyen instrucciones para su cumplimentacién y, en su caso, desplegables para elegir la opcién
adecuada.

« Para el cumplimiento de requisitos y la evaluacién de los diferentes aspectos, se solicitan documentos
adicionales probatorios. Estos documentos seran aportados en formato electrénico, incluyéndose en el
presente Anexo, su nombre y referencia especifica. Si el documento tiene muchas paginas, se hara referencia
a aquéllas relevantes en cada caso. Si se trata de un documento original y firmado, siempre se facilitara
escaneado. Los originales de estos documentos deberan estar disponibles para la Comisiéon Evaluadora, de
esta convocatoria, a lo largo de todo el proceso de valoracion de las candidaturas.

Centro directivo: |Instituto de las Mujeres N° Expte. DIE_2023

Denominacion
convocatoria:

Distintivo "lgualdad en la Empresa"

2023 Boletin Oficial del Estado (BOE)

1. DATOS DE LA ENTIDAD CANDIDATA

Nombre o razén
social:

Forma juridica: NIF/NIE:

Domicilio social:

Cadigo Postal: Localidad: Provincia:

Teléfono: e-mail:

Web:

Cdédigo CNAE
2009

Sector (CNAE
2009):

http://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnae09/estructura_cnae2009.xls

Verificable en https://www.boe.es
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Objeto social:

Nacionalidad:

Fecha de inicio
de la actividad
en Espana:

Ambito
geografico de
actividad:

toda la candidatura:

Persona que representa legalmente (o tiene el poder de ello) y firma

Cargo: e-mail: NIF/NIE:
Persona de contacto Responsable en materia de igualdad :
Cargo: e-mail: Teléfono:

Categoria de la empresa:

Segun el Anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision.

https://ipyme.org/es-es/queespyme/Paginas/default.aspx

Tipo de empresa a efectos de
determinacion de variables de
calculo

Unidades de Trabajo Anual (2022):

Volumen de facturacion (2022):

Total balance de situacion (2022):

La cumplimentacién defectuosa o no cumplimentacion de todos o algunos de estos apartados, destinados la identificacion de
la dimension real de la entidad, de acuerdo con la Recomendacién comunitaria citada, conllevara que sea la unidad
instructora de este procedimiento la que determine el tamafio de la entidad.

convocatoria?

Si la entidad candidata pertenece a un grupo, ¢ participan otras entidades de su grupo en esta

En caso afirmativo, indique el nombre o razén social y NIF/NIE de la/s mismals:

Nombre o razén social

NIF

Verificable en https://www.boe.es
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2. REQUISITOS GENERALES DE LAS ENTIDADES CANDIDATAS A OBTENER EL
DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” (Articulo 2)

Articulo 2.

REQUISITO

DOCUMENTO PROBATORIO

Estar inscrita en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social y, cuando proceda, encontrarse formalmente constituida
e inscrita en el registro publico que corresponda.

3.b

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
en materia tributaria y de Seguridad Social.

No haber sido sancionada con caracter firme, por infracciones
graves o muy graves en materia de igualdad y no
discriminacion, en los tres afios anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, de
acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3d

No haber sido sancionada con caracter firme, por infracciones
graves o muy graves en materia de igualdad y no
discriminacioén en el acceso a los bienes y servicios, en los tres
afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de candidaturas, de acuerdo con lo establecido
en el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre.

Anexo |l

No haber sido sancionada con caracter firme, por infracciones
graves o muy graves en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, en los tres afios anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, de
acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 16 de noviembre.

3.f

Declaracion de apoyo a la candidatura, firmada por la mayoria
de la representacion legal de las personas trabajadoras
cuando exista en la entidad o empresa o, en su defecto, por la
mayoria de la plantilla.

Anexo Il

3.9

Procedimiento especifico para la prevencion del acoso sexual
y acoso por razon de sexo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y en el
articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual.

Indique nombre del fichero
que contiene el citado
procedimiento

3.h

Registro retributivo conforme a lo previsto en el articulo 28 del
Estatuto de los Trabajadores y los articulos 5 y 6 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

Nombre del fichero que
contiene el registro retributivo
del afio 2022

Verificable en https://www.boe.es
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Articulo 2.

REQUISITO

DOCUMENTO PROBATORIO

ENTIDADES CANDIDATAS QUE TENGAN LA OBLIGACION DE ELABORAR Y APLICAR UN PLAN DE

IGUALDAD

Plan de igualdad, vigente y registrado, que incluya una

Nombre del fichero que
contiene el plan de igualdad

Nombre del fichero que
contiene el diagndstico

4.3 SR et - ) completo de igualdad
auditoria retributiva, conforme a la normativa aplicable Nombre del fichero que
contiene la auditoria retributiva
completa
CODIGO DEL REGISTRO EN
REGCON
Informe de seguimiento del plan de igualdad correspondiente a |Nombre del fichero que
4b un periodo minimo de dos afos, que tendra que incluir a su contiene el informe de
’ vez al menos un afo de los dos afios naturales seguimiento del plan de
inmediatamente anteriores a la convocatoria. igualdad
Declaracion que acredite una presencia minima de mujeres en
el consejo de administracion del 30%, conforme a lo dispuesto
en el apartado uno de la disposicién transitoria Unica del Real
Decreto 333/2023, de 3 de mayo, de aquellas sociedades que
4.c no puedan formular una cuenta de pérdidas y ganancias Anexo |

abreviada de conformidad con lo dispuesto por el articulo 258
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
y que cuenten con consejo de administracion.

ENTIDADES CANDIDATAS QUE NO TENGAN LA OBLIGACION DE ELABORAR Y APLICAR UN PLAN DE

IGUALDAD

Medidas de igualdad depositadas en el registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de

Nombre del fichero que
contiene las medidas o el plan
de igualdad voluntario

Nombre del fichero que
contiene el diagndstico de
igualdad (en caso de plan de
igualdad voluntario)

5.a igualdad, o, en su caso, plan de igualdad voluntario conforme a
lo establecido en el articulo 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, Nombre del fichero que
de 22 de marzo. ) . _—
contiene la auditoria retributiva
completa (en caso de plan de
igualdad voluntario)
CODIGO DEL REGISTRO EN
REGCON
!nforme de seguimiento de las medldas. de igualdad . Nombre del fichero que
implantadas o, en su caso, del plan de igualdad voluntario, : .
. . . = . |contiene el informe de
5.b correspondiente a un periodo minimo de dos afios, que tendra

que incluir a su vez al menos un afo de los dos afios naturales
inmediatamente anteriores a la convocatoria.

seguimiento de las medidas o
del plan de igualdad

Verificable en https://www.boe.es
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3. INFORMACION GENERAL SOBRE LA POLITICA DE IGUALDAD

Convenio colectivo de aplicacion:

Denominacion:

Referencia a su publicacion
(Boletin, num. y fecha):

Enlace web a su publicacion:

Area(s) / Centro(s) de trabajo /
Colectivo(s) al(a los) que se aplica:

¢ Resultan de aplicaciéon mas convenios colectivos?

Si resultan de aplicacién mas convenios colectivos, complete la informacién aqui

Planes de igualdad / medidas de igualdad

Naturaleza del plan / medidas de igualdad vigentes:

Plan de igualdad voluntario

Plan de igualdad obligatorio por disposicion legal

Plan de igualdad obligatorio por convenio colectivo aplicable

Plan de igualdad obligatorio por sustitucién de sanciones accesorias

Medidas de igualdad

Si la entidad presenta plan de igualdad:

Nombre del archivo (Texto integro del plan de

Inicio vigencia Fin vigencia igualdad y de su aprobacién)

Plan de Igualdad VIGENTE

Primer Plan de Igualdad

Si la entidad NO presenta plan de igualdad:

Inicio vigencia Fin vigencia Nombre del(de los) archivo(s)

Medidas de igualdad VIGENTES

Primeras medidas/acuerdos

Reconocimientos en materia de igualdad (Concedidos en los ultimos 3 afios y/o certificaciones vigentes en
el momento de presentar la candidatura. Seleccione, en su caso, los 3 mas relevantes)

Denominacién

Entidad Fecha de Fecha fin de
concedente: concesion: vigencia:
Ambito: Localidad / Documentacion

: CCAA: que lo acredite:

Denominacién

cve: BOE-A-2023-15267

Verificable en https://www.boe.es
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Entidad Fecha de Fecha fin de
concedente: concesion: vigencia:
Ambito: Localidad / Documentac_ic’)n
CCAA: que lo acredite:
Denominacion
Entidad Fecha de Fecha fin de
concedente: concesion: vigencia:
Ambito: Localidad / Documentac_ic')n
CCAA: que lo acredite:
La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal, CERTIFICA que los datos y documentacion
que acompanian a la presente candidatura se ajustan a la realidad y que la documentacion que presenta es original o copia
fiel que coincide con el original, y que conoce y acepta integramente las bases de esta convocatoria y SOLICITA le sea
concedido el distintivo "lgualdad en la Empresa".
En: a|:|F|RMA DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
(Puede firmarse electronicamente)
Proteccion de datos:
De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que
sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del Instituto de las Mujeres
Advertencia de Privacidad: Le informamos que, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, referido a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales facilitados por usted en la
presente solicitud, se realizara Unica y exclusivamente a los efectos de gestion de esta convocatoria. En ningun caso los
datos seran objeto de comunicacién o cesion a terceros sin contar con el consentimiento expreso de la persona afectada,
salvo en aquellos casos legalmente y expresamente previstos. Puede usted revocar su consentimiento y ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento o portabilidad a través del formulario
https://www.igualdad.gob.es/Paginas/contacto-dpd.aspx
Los datos personales que este Organismo recaba son tratados de manera confidencial conforme a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 , relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
Responsable de tratamiento y Registro de Actividades de Tratamiento
Los datos personales quedaran incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento de este Organismo. La relacion
actualizada de las personas responsables de tratamiento y de las actividades que realizan se encuentra publicada en el
Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) que se encuentra en el enlace:
https://www.inmujeres.gob.es/ellnstituto/RegActiviTramiento/RegistroActiviTramiento.htm
Si resultan de aplicacion varios convenios colectivos, complete la informaciéon a continuacion
Convenio colectivo de aplicacion 2:
[%]
Denominacion: b
2
Referencia a su publicacién 5 %
(Boletin, num. y fecha): g £
& 8
Enlace web a su publicacion: % E
&£ ©
; 3
Area(s) / Centro(s) de trabajo / 8 8
Colectivo(s) al(a los) que se aplica: 5 -‘a::
o>
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Convenio colectivo de aplicacion 3:

Denominacion:

Referencia a su publicacion
(Boletin, num. y fecha):

Enlace web a su publicacion:

Area(s) / Centro(s) de trabajo /
Colectivo(s) al(a los) que se aplica:

Convenio colectivo de aplicacion 4:

Denominacion:

Referencia a su publicacion
(Boletin, num. y fecha):

Enlace web a su publicacion:

Area(s) / Centro(s) de trabajo /
Colectivo(s) al(a los) que se aplica:

Convenio colectivo de aplicacion 5:

Denominacion:

Referencia a su publicacion
(Boletin, num. y fecha):

Enlace web a su publicacion:

Area(s) / Centro(s) de trabajo /
Colectivo(s) al(a los) que se aplica:

Convenio colectivo de aplicacion 6:

Denominacion:

Referencia a su publicacion
(Boletin, num. y fecha):

Enlace web a su publicacion:

Area(s) / Centro(s) de trabajo /
Colectivo(s) al(a los) que se aplica:

Convenio colectivo de aplicacion 7:

Denominacion:

Referencia a su publicacion
(Boletin, num. y fecha):

Enlace web a su publicacion:

Area(s) / Centro(s) de trabajo /
Colectivo(s) al(a los) que se aplica:

cve: BOE-A-2023-15267

Verificable en https://www.boe.es
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Convenio colectivo de aplicacién 8:

Denominacién:

Referencia a su publicacion
(Boletin, nim. y fecha):

Enlace web a su publicacion:

Area(s) / Centro(s) de trabajo /
Colectivo(s) al(a los) que se aplica:

Convenio colectivo de aplicacion 9:

Denominacion:

Referencia a su publicacion
(Boletin, num. y fecha):

Enlace web a su publicacion:

Area(s) / Centro(s) de trabajo /
Colectivo(s) al(a los) que se aplica:

Convenio colectivo de aplicacion 10:

Denominacion:

Referencia a su publicacion
(Boletin, num. y fecha):

Enlace web a su publicacion:

Area(s) / Centro(s) de trabajo /
Colectivo(s) al(a los) que se aplica:

Si fuera necesario, remita un documento adicional con las tablas del resto de convenios de aplicacién

cve: BOE-A-2023-15267

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO L.b

INFORME SOBRE LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RESULTADOS DE LAS
MEDIDAS CONTENIDAS EN LOS PLANES DE IGUALDAD O EN LAS POLITICAS DE IGUALDAD

Una vez cumplimentado, este documento debera ser entregado en formato Word (o compatible) firmado
electronicamente o, en su defecto, afiadir al Word una copia en Pdf con firma electrénica de la persona que
represente legalmente a la entidad.

Este anexo constituye el informe sobre la implantacion, seguimiento, evaluacién y resultados de las medidas
contenidas en los planes de igualdad o en las politicas de igualdad, atendiendo a los aspectos considerados en el
apartado a) del articulo 10 del texto consolidado del Real Decreto 1615/2009. Para cada uno de estos aspectos, se
valorara:

= Sila entidad candidata dispone de medidas al respecto (en su plan de igualdad o medidas de igualdad
vigentes o en otros procedimientos o politicas de empresa) y, si no fuera asi, si justifica suficientemente su
omision, de acuerdo con las caracteristicas de la entidad y al diagnéstico realizado.

= La calidad y adecuacion de las medidas puestas en marcha, y sus correspondientes evidencias
documentales presentadas.

= Los resultados alcanzados, su evaluacién y las correspondientes evidencias documentales presentadas.

Ademas, se analizara el caracter integral de las medidas contenidas en los planes de igualdad o en las politicas de
igualdad, la aplicaciéon de medidas de accién positiva, la implantacién, seguimiento y evaluacion del protocolo contra
el acoso sexual y por razén de sexo, y la desagregacién por sexo de los datos.

Respecto al caracter integral, se valorara que las medidas implantadas respondan efectivamente a las cuestiones
detectadas en el diagnéstico.

En relacion con las medidas de accién positiva, definidas en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, como medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, razonables y proporcionadas en relacidon con el objetivo perseguido en cada caso, se valorara su
idoneidad y aplicacion para corregir desigualdades detectadas en el diagnostico.

Se prestara especial atencién a la implantacion, seguimiento y evaluacién de las medidas a las que se refieren los
puntos 7° y 18° del apartado a) del articulo 10 del texto consolidado del Real Decreto 1615/2009, relativas al
protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo.

Se tendra en cuenta que los informes de seguimiento y evaluacion incluyan informacion desagregada por sexo
referida a los distintos procesos de gestion de personal (seleccion, contratacion, promocion, formacion, derechos de
conciliacion y su ejercicio corresponsable, retribucién...), asi como a las condiciones de trabajo de mujeres y
hombres en la organizacién y a su posicion en la misma.

Ademas, se tendré en consideracién (en el caso de las empresas o entidades que tengan la obligacién de elaborar
y aplicar un plan de igualdad) si el plan ha sido negociado y en su caso acordado.

Las evidencias documentales seran aportadas en formato electronico (preferiblemente Pdf), incluyéndose en el
presente anexo su nombre en los espacios donde se indica con la palabra “EVIDENCIAS”. Si el documento de la
EVIDENCIA tiene un namero de paginas elevado, se hara referencia a aquéllas relevantes en cada caso. Los
originales de estos documentos deberdn estar disponibles a lo largo de todo el proceso de valoraciéon de las
candidaturas, por si la Comision Evaluadora los requiriese.

Debido a su elevado peso y a las dificultades asociadas a la carga y gestion de archivos, se ruega no incluir archivos
de video (formatos mp4, avi, mov...). En caso de querer referenciarlos como evidencias, indique enlace de Internet
gue permita su reproduccion en linea.

cve: BOE-A-2023-15267
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1. ENTIDAD CANDIDATA

Nombre o razén
social:

NIF/NIE:

2. CRITERIOS DE VALORACION

(Conforme al Articulo 10.a) del RD 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del

distintivo “Igualdad en la Empresa”).

Aspectos a valorar Se realiza
1° Aplicacién de criterios adecuados al principio de igualdad entre mujeres y hombres, en los procesos Si/No
de seleccion, contratacion del personal y promocién profesional.
Descripcion, resultados alcanzados (incluir informacién desagregada por sexo de los procesos de EVIDENCIAS
seleccion, contratacion y promocién), y evaluacion. Identificar, en su caso, la aplicacion de medidas
de accion positiva 0 medidas de fomento. En caso de respuesta negativa, justificacion.
20 Aplicacion de sistemas de clasificacion profesional que cumplan con los parametros de publicidad, Si/No
objetividad y transparencia y fomenten el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
Descripcion, resultados alcanzados y evaluacién. En caso de respuesta negativa, justificacion. EVIDENCIAS
3° Implantacion de planes o acciones de formacién con perspectiva de género. Si/No
Descripcion, resultados alcanzados (incluir informacién desagregada por sexo de participacion en EVIDENCIAS
acciones formativas), y evaluacion. Identificar, en su caso, la aplicacién de medidas de accion
positiva o medidas de fomento. En caso de respuesta negativa, justificacion.
40 Promocion de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y de su ejercicio Si/No
corresponsable.
Descripcion, resultados alcanzados (incluir informacién desagregada por sexo de personas acogidas | EVIDENCIAS
a medidas de conciliacion), y evaluacion. Identificar, en su caso, la aplicacion de medidas de accion
positiva o medidas de fomento. En caso de respuesta negativa, justificacion.
50 Establecimiento y seguimiento de una politica retributiva que cumpla con los parametros de Si/No
publicidad, objetividad y transparencia, y con el principio de igual retribucién por trabajos de igual
valor, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.
Descripcion, resultados alcanzados (incluir informacién desagregada por sexo retribuciones), y EVIDENCIAS
evaluacion. Identificar, en su caso, la aplicaciéon de medidas de accién positiva o medidas de fomento.
En caso de respuesta negativa, justificacion.

Verificable en https://www.boe.es
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Aspectos a valorar Se realiza
6° Establecimiento de medidas de responsabilidad social que mejoren la calidad de vida de las personas Si/No
trabajadoras.
Descripcion, resultados alcanzados y evaluacién. En caso de respuesta negativa, justificacion. EVIDENCIAS
7° Establecimiento de medidas de formacidn, sensibilizacién y seguimiento de las medidas implantadas Si/No
para prevenir, detectar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
Descripcion, resultados alcanzados (incluir informacién desagregada por sexo de participacion en EVIDENCIAS
acciones formativas), y evaluacion. En caso de respuesta negativa, justificacion.
8° Integracion de la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales. Si/No
Descripcion, resultados alcanzados (incluir informacion desagregada por sexo sobre bajas y EVIDENCIAS
siniestralidad laboral), y evaluacion. Identificar, en su caso, la aplicacién de medidas de accion
positiva o medidas de fomento. En caso de respuesta negativa, justificacion.
90 Contratacién de mujeres con mayores dificultades y/o en riesgo de exclusién social, especialmente Si/No
mujeres que se enfrentan a discriminacién multiple e interseccional y mujeres victimas de violencia de
género y demas formas de violencia contra las mujeres.
Descripcion, resultados alcanzados y evaluacién. En caso de respuesta negativa, justificacion. EVIDENCIAS
10° | Colaboracion en proyectos que impulsen la insercion laboral de mujeres en riesgo de exclusion. Si/No
Descripcion, resultados alcanzados y evaluacién. En caso de respuesta negativa, justificacion. EVIDENCIAS
11° | Informacion, sensibilizacién y formacion a la plantilla en materia de igualdad entre mujeres y Si/No
hombres.
Descripcion, resultados alcanzados (incluir informacién desagregada por sexo de participacion en EVIDENCIAS
acciones formativas), y evaluacion. En caso de respuesta negativa, justificacion.
12° | Comunicacion interna y externa incluyente y lenguaje no sexista; publicidad no sexista e incluyente. Si/No
Descripcion, resultados alcanzados y evaluacion. En caso de respuesta negativa, justificacion. EVIDENCIAS
]
13° | Incorporacion del enfoque de género en sus procesos, y en su oferta de productos y servicios. Si/No g
]
Descripcion, resultados alcanzados y evaluacion. Identificar, en su caso, la aplicacién de medidas de | EVIDENCIAS 5 %
accion positiva o medidas de fomento. En caso de respuesta negativa, justificacion. N
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Aspectos a valorar Se realiza

14° | Integracion del compromiso con la igualdad de género en sus relaciones con terceros (clientela, Si/No
proveedores, contratistas, subcontratistas, entre otros).

Descripcion, resultados alcanzados y evaluacion. Identificar, en su caso, la aplicacion de medidas de | EVIDENCIAS
accion positiva 0 medidas de fomento. En caso de respuesta negativa, justificacion.

15° | Adecuacion de las materias que integren el plan de igualdad o las medidas de igualdad al resultado Si/No
del diagndstico realizado, con particular atencion al equilibrio entre los objetivos, los recursos y los
plazos establecidos.

Descripcion y justificacién. EVIDENCIAS

16° | Implicacion de la representacion legal de las personas trabajadoras y de la plantilla en la implantacion Si/No
y evaluacion de las medidas de igualdad

Descripcion, resultados alcanzados y evaluacién. En caso de respuesta negativa, justificacion. EVIDENCIAS
17° | Idoneidad del sistema de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad y las medidas de igualdad. Si/No
Descripcion, resultados alcanzados (considerando datos desagregados por sexo, en su caso) y EVIDENCIAS

evaluacion. En caso de respuesta negativa, justificacion.

18° | Implicacion de la plantilla en la difusion e implantacién del protocolo contra el acoso sexual Si/No
y por razén de sexo.

Descripcion, resultados alcanzados y evaluacién. En caso de respuesta negativa, justificacion. EVIDENCIAS

19° | Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente a la consecucion de la Si/No
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Descripcion, resultados alcanzados y evaluacién. En caso de respuesta negativa, justificacion. EVIDENCIAS

La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal, CERTIFICA que los datos y documentacion que
acompafian al presente informe se ajustan a la realidad y que la documentacién que presenta es original o copia fiel que
coincide con el original.

En a

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL
(Este documento se puede firmar electrénicamente)

cve: BOE-A-2023-15267

Verificable en https://www.boe.es
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Proteccién de datos:

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus
datos seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del Instituto de las Mujeres

Advertencia de Privacidad: Le informamos que, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, referido a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales facilitados por usted en la presente
solicitud, se realizara Unica y exclusivamente a los efectos de gestion de esta convocatoria. En ningln caso los datos seran
objeto de comunicacidn o cesion a terceros sin contar con el consentimiento expreso de la persona afectada, salvo en aquellos
casos legalmente y expresamente previstos. Puede usted revocar su consentimiento y ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion,  supresién, oposicion, limitacibn al tratamiento o portabilidad a través del formulario
https://www.igualdad.gob.es/Paginas/contacto-dpd.aspx

Los datos personales que este Organismo recaba son tratados de manera confidencial conforme a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 , relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccién de
datos) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Responsable de tratamiento y Registro de Actividades de Tratamiento

Los datos personales quedaran incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento de este Organismo. La relacion
actualizada de las personas responsables de tratamiento y de las actividades que realizan se encuentra publicada en el Registro
de Actividades de Tratamiento (RAT) que se encuentra en el enlace:

https://www.inmujeres.gob.es/elinstituto/RegActiviTramiento/RegistroActiviTramiento.htm

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO l.c
INFORMACION SOBRE LA PLANTILLA

MUY IMPORTANTE:

* Una vez cumplimentado, este documento debera ser entregado OBLIGATORIAMENTE en Excel y
firmado electronicamente. En el caso de no poderse firmar digitalmente, se entregara en
version Excel y, ademas, en Pdf firmado.

* Los datos se referiran al total de la entidad. En el caso de disponer de diferentes centros de
trabajo, el dato reflejado debe referirse al conjunto de todos ellos.

+ Solo se cumplimentaran las celdas que aparecen en blanco y recuadradas (el resto estan
bloqueadas).

* En los campos en los que el valor sea 0, se indicara expresamente.

« La informacion sobre la plantilla se referira a la Situacién actual (la informaciéon mas reciente
posible, del 01/01/2023 o posterior) y a la Situacion de partida que sera la fecha de realizacion del
diagndstico para el disefio del Plan de Igualdad vigente (o, en su caso, del inicio de la implantacién
de las medidas de igualdad). En ambos casos se deberd indicar la fecha exacta. Ambos datos se
solicitan para obtener, tanto la informacién actual en materia de Igualdad, como la evolucién de la
misma. Si no se dispone de datos referidos a la situacion de partida, sera imposible valorar su
evolucion, por lo que no obtendria puntuacién en dicho aspecto.

+ La informacién solicitada debe coincidir con la que obre en poder de la Seguridad Social (TC2 y
otros documentos de afiliacion). Esta debera estar disponible para la Comision Evaluadora de este
distintivo a lo largo de todo el proceso de valoracién de las candidaturas.

1.- DATOS DE LA ENTIDAD CANDIDATA:

Razén social: |

N° Expte. DIE_2023 |

2.- INFORMACION SOBRE LA PLANTILLA

2.A.- PERSONAL POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA

Situacion actual Situacion de partida
DATOS DEL TOTAL DE LA ENTIDAD
Fecha: Fecha:
Jornada Contrato N° mujeres N° hombres N° mujeres N° hombres
Indefinido
Fijo discontinuo
(of let
ompleta Temporal
Subtotal Jornada completa
Indefinido
Fijo discontinuo
Parcial

Temporal

Subtotal Jornada parcial

Trabajadores/as autonomol/as dependientes

Trabajadores/as de Empresas de Trabajo Temporal
(E.T.T.)

TOTAL PLANTILLA

cve: BOE-A-2023-15267

Verificable en https://www.boe.es
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2.B.- PERSONAL POR PUESTO

Atenciobn, esta primera tabla computa automaticamente los totales correspondientes a los valores que deben cumplimentarse
en las celdas en blanco de la tabla de abajo

Situacién actual Situacién de partida
Fecha: Fecha:
o mui o
¢Es cargo de Responsabilidad? N° mujeres actual | N° hombres actual bl muje.res £e L] homl?res ce
partida partida
Total entidad
Total entidad
Total entidad Total entidad
DATOS DEL TOTAL DE Situacion actual Situacion de partida
LA ENTIDAD Fecha: Fecha:
° mui o
Puesto (ordenar de. rnayor a ¢Es cargo de Responsabilidad? N° mujeres actual | N° hombres actual 8 mule_res el i homk?res el
menor responsabilidad) partida partida

cve: BOE-A-2023-15267
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Puesto (ordenar de mayor a
menor responsabilidad)

¢Es cargo de Responsabilidad?

N° mujeres actual

N° hombres actual

N° mujeres de
partida

N° hombres de
partida

Verificable en https://www.boe.es
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Puesto (ordenar de mayor a
menor responsabilidad)

¢Es cargo de Responsabilidad?

N° mujeres actual

N° hombres actual

N° mujeres de
partida

N° hombres de
partida

Verificable en https://www.boe.es
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2.C.- POLITICA RETRIBUTIVA

Debe indicar, como porcentaje, los valores reflejados en el Registro Retributivo de los ejercicios indicados. (Si ha utilizado la
Herramienta de Registro Retributivo del Instituto de las Mujeres, son las celdas AR9 de las Hoja 1.1.a. 6 1.1.b., y AR9 de la

Hoja 1.2.a. 6 1.2.b., respectivamente).

Diferencias porcentuale§ entre MLljjerfzs y Hombres segun Importes EFEF)TIVOS Importes EFECTIVOS Medianas
el Registro Retributivo Promedios
afno 2022
afo 2021
2.D.- MEDIDAS DE CONCILIACION CORRESPONSABLE
Suspension por nacimiento, adopcié_n, _o guarda con fines de adopcion o de P s N° hombres
acogimiento
N° personas que han podido acogerse (en algiin momento del ditimo afio completo)
De las anteriores, N° personas que han suspendido su contrato 16 semanas
Situacion actual Situacion de partida
Fecha: Fecha:
Reduccién/Excedencia por cuidados N° mujeres N° hombres N° mujeres N° hombres
N° personas que pueden acogerse
N° Reducciones de jornada por Guarda Legal
N° Excedencias por Guarda Legal
Total n° acogimiento a medidas
Situacion actual
Fecha:
Pueden Se acogen Pueden Se acogen
N° mujeres N° mujeres N° hombres N° hombres
Teletrabajo
Situacion de partida
Fecha:
Pueden Se acogen Pueden Se acogen
N° mujeres N° mujeres N° hombres | N° hombres
Teletrabajo
Situacion actual
Fecha:
T e Pueden Se acogen Pueden Se acogen
N° mujeres N° mujeres N° hombres | N° hombres
Entrada y salida
Adaptacioén horaria
Jornada continua
Total n° acogimientos a medidas
Situacion de partida
Fecha:
e e Pueden Se acogen Pueden Se acogen
N° mujeres N° mujeres N° hombres N° hombres

Entrada y salida

Adaptacion horaria

Jornada continua

Total n° acogimientos a medidas

cve: BOE-A-2023-15267
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2.E.- CONTRATACIONES A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

N° de contrataciones, vigentes en la actualidad, a trabajadoras que tengan acreditada la condicion de
victima de violencia de género y demas formas de violencia contra las mujeres

2.F.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL COMITE DE DIRECCION

Indique el n° de mujeres y hombres que conforman, en su caso, el Consejo de Administracién y el Comité de Direccién de su
entidad: INDIQUE "0" TANTO SI NO HAY MUJERES U HOMBRES, COMO SI NO EXISTE EL ORGANO. La informacién
debe corresponderse con la facilitada, en su caso, en el Anexo Il de la candidatura.

Situacién actual Situacion de partida

Fecha: Fecha:

N° mujeres N° hombres N° mujeres N° hombres

Consejo de Administracion

Comité de Direccion

La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal, CERTIFICA que los datos incluidos en este
Anexo se ajustan a la realidad y que la documentacion que presenta es original o copia fiel que coincide con el original y se
facilitan para respaldar la candidatura del distintivo "Igualdad en la Empresa".

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL
(Puede firmarse electrénicamente)

Proteccion de datos:

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos seran
incorporados al sistema de tratamiento titularidad del Instituto de las Mujeres

Advertencia de Privacidad: Le informamos que, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, referido a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos
personales facilitados por usted en la presente solicitud, se realizara Unica y exclusivamente a los efectos de gestion de esta convocatoria. En ningtn
caso los datos serén objeto de comunicacion o cesion a terceros sin contar con el consentimiento expreso de la persona afectada, salvo en aquellos
casos legalmente y expresamente previstos. Puede usted revocar su consentimiento y ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion al tratamiento o portabilidad a través del formulario https://www.igualdad.gob.es/Paginas/contacto-dpd.aspx

Los datos personales que este Organismo recaba son tratados de manera confidencial conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 , relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable de tratamiento y Registro de Actividades de Tratamiento

Los datos personales quedaran incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento de este Organismo. La relacion actualizada de las personas
responsables de tratamiento y de las actividades que realizan se encuentra publicada en el Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) que se
encuentra en el enlace: https://www.inmujeres.gob.es/elInstituto/RegActiviTramiento/RegistroActiviTramiento.htm

cve: BOE-A-2023-15267
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Don/Dofia , con NIF

en representacion de , con NIF y domicilio social en ,

en adelante, “la entidad solicitante”,

. DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD, QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE (marque con una x lo que
proceda):

» Esta inscrita en el correspondiente régimen de la Seguridad Social con el nimero
Se encuentra formalmente constituida y (marque con una x lo que proceda y complete la informacion, en su caso)

[] inscrita en registro publico de en (indicar documento, diario, asiento, tomo,
libro, folio, hoja...).

[] no procede su inscripcion en registro publico.

» NO ha sido sancionada con caracter firme, por infracciones graves o muy graves en materia de
igualdad y no discriminacion, en los tres afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de candidaturas, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

> NO ha sido sancionada con caracter firme, por infracciones graves o muy graves en materia de
igualdad y no discriminacién en el acceso a los bienes y servicios, en los tres afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias,

aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.

> NO ha sido sancionada con caracter firme, por infracciones graves o muy graves en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, en los tres afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
candidaturas, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 16

de noviembre.
» Tiene, entre sus 6rganos de gobierno, un consejo de administracion

[] Si,integrado por personas, de las cuales son mujeres (esta informacion debe corresponderse
con la facilitada en el Anexo l.c de la candidatura).

] NO
» PUEDE formular cuenta de Pérdidas y Ganancias abreviada de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 258 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio. Dicha posibilidad la exime de cumplir con el requisito de presencia minima de mujeres
en su consejo de administracion del 30%, establecido en el Apartado segundo, punto 4.c) de la Orden de
convocatoria del distintivo “Igualdad en la Empresa” 2023.

] si
[] NO

cve: BOE-A-2023-15267
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Il. AUTORIZA AL INSTITUTO DE LAS MUJERES O.A. PARA:
» Consultar, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los datos consignhados en la solicitud y recabar
los documentos que sean precisos para su resolucion, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacién de datos y otros sistemas electronicos habilitados al efecto (en
particular estar al corriente en obligaciones tributarias y Seguridad Social).
] si
[] NO,y se adjunta:
Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con vigencia en el dia de la
presentacion de la candidatura. Indique nombre del fichero
Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones de Seguridad Social con vigencia en el dia
de la presentacioén de la candidatura. Indique nombre del fichero
» Verificar, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, la identidad dellde
la representante legal de la entidad, a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
] si
[] NO, y se adjunta documentacién acreditativa de la identidad del/de la representante legal de la
entidad. Indique nombre del fichero
. SECOMPROMETE A:
Comunicar al Instituto de las Mujeres O.A. de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género
del Ministerio de Igualdad cualquier circunstancia producida, con posterioridad a esta fecha, que modifique el
contenido de este documento, asi como cualquier sancion que por las anteriormente citadas infracciones pueda
imponerse a la empresa o adquirir firmeza con posterioridad a la suscripcién del presente documento.
Y, para que asi conste, firma esta declaracion en a__de__ de 2023
FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL
(Este documento puede ser firmado electrénicamente)
NOTAS:
e El presente documento debera firmarse por la misma persona y con la misma fecha que el Anexo l.a con el que se solicita 0
el distintivo “Igualdad en la Empresa”. b
e Una vez cumplimentado y firmado, preferiblemente de forma electrénica, este documento debe ser entregado en formato 2
digital. 5 %
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ANEXO Il

DECLARACION DE APOYO A LA CANDIDATURA AL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” DE
LA REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA (RLT) O, EN SU AUSENCIA, DE LA MAYORIA DE
LA PLANTILLA

(Si en la empresa no hay RLT, este documento lo debe respaldar y firmar una mayoria de las personas que
integran la plantilla)

Las personas abajo firmantes, en su propio nombre y, en su caso, como representantes de las personas
trabajadoras segun se indica, DECLARAN SU APOYO a la candidatura que Ila entidad

con NIF presenta al Instituto de las Mujeres

O.A. de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, para dar
cumplimiento a la normativa de solicitud del distintivo “Igualdad en la Empresa” (Real Decreto 1615/2009, de 26 de

octubre, por el que se regula la concesién y utilizacién del distintivo “Igualdad en la Empresa”).

(Este documento puede ser firmado electrénicamente)

En % de
representacién | representacion Fecha
Nombre y apellidos NIF p p S Firma de la
de de la plantilla .
- - firma
(indicar) (si procede)

! Indique el % de representacion actual que ostenta la persona firmante, en su caso. En el caso de que firme mas de una persona
de un mismo sindicato, utilicen una sola fila para todas ellas, indicando un Unico porcentaje en esta columna. La suma de los
porcentajes de toda esta columna no puede exceder del 100%.
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