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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

7409 Orden HFP/266/2023, de 12 de marzo, por la que se determina la
composicion y funcionamiento de la Comision Permanente de Seleccion.

Una administracion de calidad debe tener un buen sistema de empleo publico, y para
ello es necesario abordar las transformaciones oportunas para poder continuar
atrayendo talento a la Administracion y garantizar a la ciudadania la prestacion de unos
servicios publicos de calidad.

A tal efecto, la Administracion estd inmersa en un proceso de actualizacion de los
procesos selectivos de la Administracion General del Estado y de su adaptacion a las
nuevas circunstancias de relevo generacional y a las necesidades de talento que
requiere la gestion publica del siglo XXI.

En el marco de este proceso, producido al amparo del Plan de captacion de talento
en la Administracién General del Estado, se realizaron durante 2021 debates publicos
con personas expertas en la materia provenientes de las universidades, asociaciones,
sindicatos, comunidades autbnomas, organizaciones internacionales y del propio cuerpo
opositor, para reflexionar conjuntamente sobre los grandes retos en seleccion.

A partir de las multiples aportaciones, se publicé el documento Orientaciones para el
cambio en materia de seleccion en la Administracion General del Estado. En el mismo
estan las claves para acometer el objetivo de crear un modelo propio de seleccion que
se ajuste a las demandas del siglo XXI, y que continie garantizando el derecho a
acceder en condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y
capacidad al empleo publico.

Entre los elementos que se han de afrontar para ello se encuentran los 6rganos de
seleccion, pues la mejora de los procesos selectivos también requiere avanzar en la
profesionalizacion y cualificacion técnica de los érganos de seleccion, alcanzar un mayor
nivel de transparencia en la designacion de los tribunales examinadores y generar las
estructuras adecuadas para poder afrontar las pruebas selectivas de los procesos con
mayor agilidad.

Es en este contexto donde surge la necesidad de afrontar una transformaciéon de
la Comision Permanente de Seleccién (CPS), organo adscrito al Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP) por el articulo 8 de su Estatuto, aprobado por Real
Decreto 464/2011, de 1 de abril.

La CPS, regulada por la Orden TFP/516/2019, de 30 de abril, por la que se
determina la composicion y funcionamiento de la Comisién Permanente de Seleccion, es
el d6rgano encargado en la actualidad de los procesos selectivos de acceso a
cinco Cuerpos de la Administracion General del Estado: los cuerpos de Gestion de
la Administracion Civil del Estado, de Gestion de Sistemas e Informatica de
la Administracién del Estado, General Administrativo de la Administracion del Estado,
Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado y General Auxiliar de
la Administracion del Estado.

En los ultimos afios, los procesos selectivos para el acceso a estos cuerpos han visto
cémo se incrementaba el numero de plazas y de solicitudes, imponiendo un aumento de
la carga de trabajo en su gestion para la Comision Permanente de Seleccion, que ha de
asumir ademas tareas en relacion con la revision de los procesos de promocion interna
acordada en la Mesa General de Negociacion de la AGE sobre la OEP para 2022.

Con dicho aumento se ha intensificado uno de los principales problemas de nuestro
modelo de seleccion: la falta de acompasamiento entre el momento en el que se aprueba
la OEP y el momento en el que se ejecuta a través de la convocatoria del proceso
selectivo, su posterior resoluciéon y el nombramiento final del personal funcionario de
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carrera. Un aspecto que la Administracién General del Estado se ha comprometido a
abordar en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la AGE sobre la OEP
para 2022, acordando con los sindicatos tomar medidas para agilizar los procesos
selectivos. Asi se ha plasmado en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico (OEP) para el afio 2022, estableciendo ademas
en su disposicion adicional quinta que, en aras de esa agilidad buscada, los procesos
selectivos derivados de la oferta deberan publicarse antes del 31 de diciembre de 2022,
y en ellos deberan acumularse las plazas correspondientes a ofertas de empleo publico
de 2020 y 2021 que aun no hubieran sido convocadas.

Si bien los plazos se estan acortando ya a través del uso del pleno potencial de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones, asi como de la reduccién del nimero de
ejercicios unificando las pruebas que sean compatibles, es necesario también afrontar un
refuerzo de la CPS a nivel organico.

Esta orden dota asi de una nueva estructura al 6rgano, con el objetivo de proveerle
de los medios personales adecuados para poder gestionar estos procesos con mayor
agilidad y eficacia, potenciando su labor como drgano central en la seleccion y atraccion
de talento de la Administracion.

Refuerza, ademas, la igualdad del mismo, promoviendo la inclusién en su estructura
de personas con discapacidad, en particular para su participacion en los procesos en los
gue exista turno de reserva para este colectivo, en la linea de lo establecido en la OEP
para el afio 2022, en su articulo 3.12.

De esta forma, su estructura pasa de 15 a 47 integrantes, ademas de articular un
nuevo modelo de funcionamiento por el que la CPS se subdividira en unidades de
evaluacion. Las unidades de evaluacidn tendran asignados distintos procesos selectivos,
con el objetivo de poder simultanear las convocatorias y ejecucion de las mismos y
agilizar los plazos.

Al mismo tiempo, la reforma quiere también avanzar en la profesionalizacion y
cualificacion técnica de los 6rganos de seleccion, en la linea del documento de
Orientaciones para el cambio en materia de seleccion, y dotar de mayor transparencia la
designacion de la CPS.

En este sentido, un elemento de mejora en relacién a los organos de selecciéon
consiste en la designacion de sus miembros, que no se realiza a través de procesos
abiertos, publicos o concurrenciales.

Para ello, en esta orden se crea una bolsa de personal funcionario interesado en
participar en los 6rganos de seleccidn, con el objetivo de que se convierta en el método
de eleccion de los miembros de la CPS. Se trata de un paso hacia un modelo en el que
impere la transparencia en la composicién de los érganos de seleccion.

Junto a ello, se establece, por un lado, un sistema de rotacién que contribuya a
eliminar sesgos y dotar de mayor dinamismo al 6rgano. Por otro lado, se introduce un
mandato a la Presidencia de la CPS para que, para facilitar esa eliminacion de sesgos, se
impulse capacitacion especifica en igualdad de género y formacion especifica en materia
de discapacidad y particularmente en lo relativo a la accesibilidad y elementos o recursos
de apoyo que garanticen dicha igualdad de trato. Ademas, se facilita que el érgano pueda
estar auxiliado por personas colaboradoras especializadas en estos ambitos.

Por ultimo, para dotar de mayor transparencia al érgano, se prevé la publicacion en
la web de un breve curriculo profesional de las personas que formen parte mismo,
comprensivo de sus titulaciones académicas y formacion profesional mas relevante, su
destino actual y su experiencia profesional previa, previsto tanto en el documento
de Orientaciones para el cambio en materia de seleccion como en la OEP para el
afio 2022 en su articulo 3.14.

Con todo ello, se articula un nuevo modelo de la CPS con el que afrontar los procesos
selectivos a su cargo de una forma mas agil, eficaz, eficiente y profesionalizada. Ademas,
se incluye una referencia explicita a que los procesos selectivos se realizaran en el
territorio, contribuyendo con ello a la democratizacion en el acceso a la funcion publica en
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la linea de lo establecido en el documento de Orientaciones para el cambio en materia de
seleccion y en la OEP para el afio 2022 como principio orientador.

Esta orden se adecua a los principios de buena regulacion del articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Asi, se cumplen los principios de necesidad y eficacia, al
justificarse su contenido por razones de interés general, como es la de tener un 6rgano
de seleccién de los procesos masivos de los cuerpos generalistas de la Administracion
General del Estado capaz de afrontarlos de forma simultdnea y con agilidad, en el marco
de los principios de acceso al empleo publico de igualdad, mérito y capacidad, tal y como
reclama la ciudadania. Ademas, se cumple también el principio de proporcionalidad,
pues como puede inferirse del analisis de su contenido se establece la regulacion
imprescindible para alcanzar estrictamente los objetivos perseguidos. Todo ello con
pleno respeto al principio de seguridad juridica, al regularse por el rango normativo
correspondiente y resultar coherente con el ordenamiento juridico. Por Gltimo, en relacion
con el principio de eficiencia, garantiza el uso eficiente de los recursos publicos dado que
la membresia al 6rgano no supone retribuciones, siendo estas las devengadas por las
asistencias reguladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, que dependen de los procesos selectivos y no
de la composicién de la Comision Permanente de Seleccion.

De igual modo, se adecua a las previsiones establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en materia de organizacion y
funcionamiento de los érganos colegiados.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. La Comisién Permanente de Seleccion es el 6rgano colegiado encargado de la
elaboracion y evaluaciéon de las pruebas de los procesos selectivos para ingreso en los
cuerpos de Gestién de la Administracion Civil del Estado, de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Administracion del Estado, General Administrativo de la Administracion
del Estado, Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado y General
Auxiliar de la Administracion del Estado.

2. Igualmente, se le podra encomendar, previo acuerdo con el correspondiente
departamento u organismo, la seleccion del personal de otros cuerpos o escalas.

Articulo 2. Composicion.

1. La Comisibn Permanente de Seleccidn esta integrada por una persona que
ostentard la Presidencia, cuarenta y cinco personas en las vocalias y una persona que
ostentard la Secretaria del 6rgano.

Sus miembros deberan ser personal funcionario de carrera de cuerpos o escalas
para cuyo acceso sea requisito un nivel de titulacion igual o superior al del cuerpo o
escala en cuya seleccion vayan a intervenir, sin perjuicio de poder pertenecer a
la Comision con un nivel inferior y participar tan solo en aquellas unidades de evaluacién
para las que cumpla con los requisitos.

Deberd incluirse en la composicion personas de todos los subgrupos, a efectos de
favorecer la diversidad y el conocimiento técnico de los procesos selectivos que se
examinan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicion de
la Comision Permanente de Seleccién respondera al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

Se promovera la participacion en el 6rgano de personas con discapacidad, en
particular para su implicacion en aquellos procesos en los que exista turno de reserva
para este colectivo.
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2. La Subdireccion de Seleccion del Instituto Nacional de Administracion Publica
constituye el 6rgano de apoyo a la Comision Permanente de Seleccion en la organizacion
y ejecucion de las funciones de gestion de los procesos selectivos que se le encomiendan.

Articulo 3.  Presidencia y Secretaria de la Comision Permanente de Seleccion.

1. La Presidencia de la Comision Permanente de Seleccién corresponde a la
persona titular de la Subdireccion de Seleccion del Instituto Nacional de Administracion
Pudblica. La persona que ostenta la Presidencia cesara en sus funciones al hacerlo en el
puesto de trabajo que determiné su nombramiento.

2. Es competencia de la persona que ostente la Presidencia de la Comisién
Permanente de Seleccién:

a) Ostentar la representacion de la Comision Permanente de Seleccion.

b) Convocar y fijar el orden del dia para cada una de las sesiones.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision Permanente de
Seleccion.

d) Convocar a aquellas Vocalias que estime oportuno para resolver las cuestiones
que les encomiende.

e) Designar la Presidencia y la Secretaria de cada unidad de evaluacion.

f) Coordinar al conjunto de unidades de evaluacion, distribuyendo a las personas
gue ostentan las vocalias entre las mismas.

g) Impulsar la formacion especifica a los miembros de las unidades de evaluacion y
personal colaborador en materia de igualdad entre el hombre y la mujer, igualdad de
oportunidades y personas con discapacidad.

h) Promover la elaboracion de guias de actuacion para las personas que forman
parte de las unidades de evaluacion.

i) Desarrollar y mantener actualizada la formacion en competencias para la
seleccion para todos los miembros de la Comision.

i) Informar a la persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracion
Publica del desarrollo de las pruebas selectivas y proponerle las actuaciones que
considere pertinentes para un mejor desarrollo de los procesos selectivos.

k) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidencia.

3. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la persona titular
de la Presidencia sera sustituida por la persona que forme parte del érgano colegiado de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

4. La Secretaria de la Comision Permanente de Seleccién serd nombrada por la
persona titular de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, a propuesta de la persona
titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica, de entre el personal
de la Subdireccion de Seleccién del Instituto Nacional de Administracion Puablica.

5. Es competencia de la Secretaria de la Comision Permanente de Seleccién
realizar las labores de apoyo necesarias en relacion con las competencias asignadas a
la Presidencia, asi como ejercer de enlace entre la Subdireccibn de Seleccién y
la Comision Permanente de Seleccién, en tanto que apoyo de la misma. Para el
desarrollo de estas funciones cuenta con voz y voto.

6. La Subdireccion de Selecciéon del Instituto Nacional de Administracion Publica
participara en las actuaciones de la Comision Permanente de Seleccién a través de la
persona titular de la Subdireccién y la persona funcionaria designada para el puesto
de Secretaria.

Articulo 4. Vocalias de la Comision Permanente de Seleccion.

1. El Instituto Nacional de Administracién Publica pondrd en marcha la creacién de
una bolsa de personal funcionario interesado en participar en los 6rganos de seleccion,
estableciendo los criterios y requisitos para poder formar parte de la misma. Dicha bolsa
se trasladara a una base de datos de miembros de érganos de seleccion, que permitird
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disponer de un mayor nimero de potenciales colaboradores y garantizar la diversidad de
la composicion de los 6rganos.

2. La designacion y cese de las vocalias de la Comision Permanente de Seleccion
le corresponde a la persona titular de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, a
propuesta conjunta de las personas titulares de la Direccion del Instituto Nacional
de Administracion Publica y de la Direccién General de la Funcién Publica, y se realizard,
prioritariamente, a partir de las personas inscritas en la bolsa.

3. La propuesta y designacion de las vocalias se hara de acuerdo con el principio
de especialidad y entre personas con experiencia practica en las materias que
componen los programas de los procesos selectivos de su competencia.

4. Las vocalias de la Comisién Permanente de Seleccidn se renovaran por terceras
partes con la publicacién de cada nueva convocatoria de procesos selectivos para el
ingreso, el acceso y la estabilizacion de empleo temporal en cuerpos y escalas de
la Administracion General del Estado, cuya realizacion se encargue a dicha Comision.

5. La pagina web del Instituto Nacional de Administracion Publica incluira un breve
curriculo profesional de las personas que formen parte de la Comisibn Permanente
de Seleccion, comprensivo de sus titulaciones académicas y formacion profesional mas
relevante, su destino actual y su experiencia profesional previa.

6. Las personas que integren la Subdireccion de Selecciéon del Instituto Nacional
de Administracion Publica, ejerceran labores de apoyo a las vocalias, bajo las directrices
de la persona titular de la Subdireccion.

Articulo 5.  Funcionamiento de la Comision Permanente de Seleccion.

1. Con la finalidad de fomentar la eficiencia y agilidad de los procesos selectivos y
promover la ejecucién simultanea de los mismos, la Comisiébn Permanente de Seleccion
se dividird en las siguientes unidades de evaluacion, que actuaran en los procesos
selectivos que tengan a su cargo:

a) Unidad de evaluacion encargada de la seleccion del Cuerpo de Gestion de
la Administracion Civil del Estado, formada por 13 personas.

b) Unidad de evaluacion encargada de la seleccion del Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informéatica de la Administracion del Estado, formada por 13 personas.

c) Unidad de evaluacion encargada de la seleccién de los Cuerpos General
Administrativo de la Administracion del Estado y Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Administracién del Estado, formada por 10 personas.

d) Unidad de evaluacién encargada de la seleccion del Cuerpo General Auxiliar de
la Administracién del Estado, formada por 9 personas.

2. El nimero de personas que integra cada unidad de evaluacién podra variar en
funcion del numero de inscritos en cada proceso de seleccion, tras el debido analisis.

3. La composicion de los miembros de cada unidad de evaluacion la determinara
la Presidencia de la Comisién Permanente de Seleccion, favoreciendo la rotacién, de tal
forma que las personas que ostenten vocalias en la Comisidn no estén necesariamente
adscritos, durante todo su mandato, a los mismos procesos selectivos.

4. En cada unidad de evaluacién se designara por la persona titular de la Presidencia
de la Comisiéon Permanente de Seleccién una Presidencia y una Secretaria, que ejerceran
de enlace con la Presidencia y Secretaria de la Comisién Permanente de Seleccion.

5. Entre las personas que integren las unidades de evaluacion se garantizara la
presencia de personal funcionario del mismo subgrupo o superior del que se examina.

6. Las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria de la Comisién
Permanente de Seleccidén no estaran adscritas a ninguna de las unidades de evaluacion,
debiendo ejercer labores de coordinacién, organizaciéon y asistencia de la Comisién
Permanente de Seleccion, asi como trasladar al personal de la Subdireccién de Seleccion
del Instituto Nacional de Administracién Publica las necesidades de gestién que se
requieran.
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Articulo 6. Competencias de la Comision Permanente de Seleccion.

Es competencia de la Comisibn Permanente de Seleccién la elaboracién y
evaluacion de las pruebas de los distintos procesos selectivos, para lo cual le
corresponde, especialmente:

a) Transmitir a la Subdireccion de Seleccion del |Instituto Nacional de
Administracion Publica cuantas instrucciones sean convenientes para el correcto
funcionamiento de los procesos selectivos a su cargo, el mantenimiento de los plazos
previstos en las convocatorias, asi como resolver las incidencias sobre aspectos de la
evaluacién que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.

b) Aportar a la Subdireccidon de Seleccion del Instituto Nacional de Administracion
Publica las fechas previstas de desarrollo de las pruebas, para la confeccién por su parte
y publicacion de los calendarios estimativos del desarrollo de los procesos selectivos.

c) Fijar los criterios de evaluacidn que deben regir los procesos selectivos que tiene
asignados, de acuerdo con las bases de la correspondiente convocatoria.

d) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas.

f) Elaborar la memoria final tras la realizaciéon de las pruebas selectivas y evaluar
los resultados.

g) Procurar un nimero adecuado de personas integrantes de las listas de personas
candidatas que permita cubrir necesidades de personal funcionario interino seleccionado
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

h) Analizar, debatir y proponer, en su caso, a la Secretaria de Estado de Funcion
Publica cuantas medidas puedan resultar convenientes para la mejora de los procesos
selectivos a su cargo y velar por la adecuacion de los mismos a los puestos de trabajo
gque se hayan de desempefiar.

i) Cuantas otras competencias se le asignen en materia de seleccion de personal
por los 6rganos superiores de la Funcion Publica.

Articulo 7. Territorializacion del proceso y creacion de unidades de colaboracion local.

1. Larealizacion de las pruebas selectivas se realizara en el territorio, para lo cual
se elevara por la CPS, al principio del proceso selectivo, una propuesta de distribucién
de pruebas en el territorio que deberda validar la persona titular de la Direccion del INAP,
atendiendo a criterios de cuerpo para el que se examina, tipologia de las pruebas y
namero de aspirantes previstos.

2. Para abordar la territorializacién, se podran constituir unidades de colaboracién
local que deberan colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion
con las competencias de ejecucidon material y ordenaciéon administrativa que se les
encomiende para cada prueba selectiva.

3. Cada unidad de colaboracién local estara formada por una Presidencia y un
maximo de cuatro vocalias, uno de los cuales ejercera la Secretaria. El personal que
componga estas unidades estara adscrito a la Comisién Permanente de Seleccion y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones de esta.

4. Corresponde a la persona titular de la Direccién del Instituto Nacional de
Administracién Publica, el nombramiento y cese las personas que componen las
unidades de colaboracion local.

5. A propuesta de la persona que ostente la Presidencia de la unidad de
colaboracién local, la Comision Permanente de Seleccién podra nombrar, cuando el
namero de personas aspirantes asi lo aconseje y para cada convocatoria, personal de
apoyo a la unidad con competencias de apoyo y auxilio a la organizacion de las pruebas.

Articulo 8. Personal colaborador.

1. La persona titular de la Direccién del Instituto Nacional de Administracion Publica
podrd nombrar y cesar personal que colaborarq temporalmente en el desarrollo de los
procesos selectivos. Este personal colaborador estara adscrito a la Comision Permanente
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de Seleccion y asistira a las reuniones de esta a las que se les convoque, ejerciendo sus
funciones de conformidad con las instrucciones que le curse la Comision Permanente
de Seleccion.

2. Se priorizara la incorporacion de personal experto en técnicas de seleccion en
calidad de asesores, incluyendo personal experto que pueda asesorar en materia de
accesibilidad y apoyos para personas con discapacidad.

3. La Comisién Permanente de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con
lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Articulo 9. Abstencién y principio de especialidad.

1. Las personas que formen parte de la CPS, personal colaborador o de
asesoramiento que estuvieran incursas en alguno de los supuestos de abstencién
establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
no podran participar en los procesos selectivos en que por estas causas se vieran
afectados.

2. Las personas que formen parte de la CPS, personal de colaboracion o
asesoramiento no podran participar en las unidades de evaluaciéon al cargo de los
procesos selectivos para el acceso a aquellos cuerpos en los que hubieran ejercido
tareas de preparacién en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria o lo que establezca la regulacion especifica al respecto.

3. Las vocalias de la Comisién Permanente, personal colaborador o de asesoramiento
no perteneceran mayoritariamente al mismo cuerpo de cuya seleccion se trata.

Articulo 10. Funcionamiento como érgano colegiado.

Sin perjuicio de las peculiaridades previstas por esta orden, el funcionamiento de
la Comisién Permanente de Seleccidn se ajustara a lo establecido en la seccién tercera
del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Disposicidén adicional Gnica. Determinacion de calificaciones minimas.

1. Con caracter general, la calificacion para superar un ejercicio sera la mitad de la
puntuacion posible del mismo, que quedara determinada en cada convocatoria.

2. No obstante, en el caso de que el nimero de aspirantes sea inferior al de plazas
convocadas, la unidad de evaluacion podra, con anterioridad a la identificacion nominal
de las personas participantes, establecer una nota minima inferior a la mitad de la
puntuacion para considerar superado el gjercicio.

Disposicidn transitoria Unica. Designacion de la Comisién Permanente de Seleccion.

1. El nombramiento de las personas que componen la Comision Permanente de
Seleccién sera efectivo en el momento de su publicacién, independientemente de que
existan procesos selectivos en ejecucion.

2. Hasta el funcionamiento efectivo de la Bolsa de personal funcionario interesado en
participar en érganos de seleccion, la persona titular de la Direccién del Instituto Nacional
de Administracién Publica elevara a la persona titular de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica la propuesta de Vocalias que integraran la Comisién Permanente.

De ellos, la mitad seran designados a propuesta de la persona titular de la Direccion
del Instituto Nacional de Administracion Publica y la otra mitad a propuesta de la persona
titular de la Direccidon General de la Funcién Publica.

En el caso de proceder a renovaciones parciales se seguira el mismo sistema.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden TFP/516/2019, de 30 de abiril, por la que se determina la
composicién y funcionamiento de la Comisién Permanente de Seleccion.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 12 de marzo de 2023.-La Ministra de Hacienda y Funcién Publica, Maria
Jesus Montero Cuadrado.
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