BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 3 de noviembre de 2022 Sec. lll.

Pag. 150397

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

18088 Orden PCM/1051/2022, de 1 de noviembre, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2022, por el que se crea el Foro
Integral de Seguimiento y Evaluacion de la Cultura de Seguridad Nacional y
se regula su composicion y funcionamiento.

El Consejo de Ministros, en su reunidon de 31 de mayo de 2022, a propuesta del
Ministro de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, ha
aprobado un Acuerdo por el que se crea el Foro Integral de Seguimiento y Evaluacién de
la Cultura de Seguridad Nacional y se regula su composicion y funcionamiento.

Para general conocimiento, se dispone su publicacion como anexo a la presente
orden.

Madrid, 1 de noviembre de 2022.—El Ministro de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, Félix Bolafios Garcia.

ANEXO

Acuerdo por el que se crea el Foro Integral de Seguimiento y Evaluacion de la
Cultura de Seguridad Nacional y se regula su composicién y funcionamiento

La Ley 36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional, establece en el
articulo 5.1 que el Gobierno promovera una cultura de Seguridad Nacional que favorezca
la implicacion activa de la sociedad en su preservacidon y garantia, como requisito
indispensable para el disfrute de la libertad, la justicia, el bienestar, el progreso y los
derechos de los ciudadanos. Asimismo, se dispone en su articulo 5.2 que el Gobierno
pondra en marcha acciones y planes que tengan por objeto aumentar el conocimiento y
la sensibilizacién de la sociedad acerca de los requerimientos de la Seguridad Nacional,
de los riesgos y amenazas susceptibles de comprometerla, del esfuerzo de los actores y
organismos implicados en su salvaguarda y la corresponsabilidad de todos en las
medidas de anticipacién, prevencién, analisis, reaccién, resistencia y recuperacion
respecto a dichos riesgos y amenazas.

En linea con este mandato legislativo, la Estrategia de Seguridad Nacional 2017,
aprobada por Real Decreto 1008/2017, de 1 de diciembre, ya recogia entre sus objetivos
generales la promocion de una cultura de Seguridad Nacional que favorezca la
implicacion activa de la sociedad espafiola en su preservacion y garantia. Para
conseguirlo, subrayaba la oportunidad de aprobar un Plan Integral de Cultura de
Seguridad Nacional como catalizador para la implantacién progresiva de una cultura
inclusiva, participativa y colaborativa en materia de Seguridad Nacional.

La importancia de la cultura de seguridad nacional ha sido nuevamente refrendada
en la Estrategia de Seguridad Nacional 2021, aprobada por Real Decreto 1150/2021,
de 28 de diciembre, en la que se reconoce que la cultura de Seguridad Nacional es un
complemento importante para el desarrollo y la consolidacion de la Politica de Seguridad
Nacional, ya que la concienciaciéon social contribuye a fortalecer la resiliencia de la
sociedad y del Estado.

El dia 25 de mayo de 2021, el Consejo de Ministros aprobd el Plan Integral de
Cultura de Seguridad Nacional, publicado por Orden PCM/575/2021, de 8 de junio, en el
«Boletin Oficial del Estado» de 10 de junio de 2021. El Plan se erige como el documento
marco donde se definen objetivos y se proponen las lineas de accion que deben
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desarrollarse en los diferentes ambitos de actuacion: formacién, comunicacion publica y
divulgacion, relevancia exterior y participacion.

El Plan Integral de Cultura de Seguridad Nacional prevé la creacion de espacios de
trabajo y debate entre los sectores publico, privado y la sociedad civil, para incentivar la
maxima colaboracion y sinergia en su implementacion. Es esencial que la ciudadania,
cuya proteccion es el eje central de la Seguridad Nacional, sea participe vy
corresponsable de su salvaguarda. Todas las acciones que se desarrollen para proteger
la vida cotidiana de la sociedad seran mas eficientes si se afrontan de forma cooperativa
e integradora entre las distintas Administraciones Publicas, con la participacion inclusiva
y solidaria de la ciudadania, de las organizaciones de la sociedad civil, de la comunidad
educativa, de los sindicatos y asociaciones profesionales, y del sector empresarial
publico y privado.

Asi, el apartado 11 del Plan Integral de Cultura de Seguridad Nacional describe la
estructura para su desarrollo, en la que se establece el Foro Integral de Cultura de
Seguridad Nacional como 6rgano colegiado, constituido como espacio de colaboracion
publico-privada, en el que se propongan iniciativas para fomentar la cultura de Seguridad
Nacional y promover la realizacion de actividades conjuntas y patrticipativas.

Por todo ello, y en aras de conseguir que la sociedad civil sea participe y
corresponsable en el desarrollo, canalizacion, y fomento del Plan Integral, se crea el
Foro Integral de Cultura de Seguridad Nacional que, por su naturaleza de érgano
colegiado, se ajustara a lo dispuesto en la seccion 3.2, del capitulo Il, del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, a propuesta del Ministro de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democrética, el Consejo de Ministros, en su reunién del dia 31 de
mayo de 2022,

ACUERDA

Primero. Creacion, naturaleza juridica y adscripcion.

Se crea el Foro Integral de Seguimiento y Evaluacion de la Cultura de Seguridad
Nacional (en adelante, el Foro), como 6rgano de colaboracién publico-privada en el que
se propongan iniciativas para fomentar la cultura de Seguridad Nacional y promover la
realizacion de actividades conjuntas y participativas.

El Foro se constituye como dérgano colegiado, de los previstos en el articulo 22.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando
adscrito al Departamento de Seguridad Nacional, del Gabinete de la Presidencia del
Gobierno.

Segundo. Composicién, organizacion y funcionamiento.

1. La composicion del Foro tendrd un caracter multidisciplinar. Estara integrado por
un namero igual de personas en representacion de la Administracion General del Estado
y del sector publico, empleadas y empleados publicos con rango minimo de subdirector o
subdirectora general o asimilado, y de personas designadas en representacion de
organizaciones de la sociedad civil, del ambito académico, de asociaciones y de
entidades sin animo de lucro. El Foro, ademds, podra contar con la participacién de
personas expertas independientes y de la ciudadania.

2. Laduracién del mandato de las personas que ostenten las vocalias del Foro sera
de dos afios, prorrogables por dos afios mas.

Las personas representantes del sector publico perderan su condicién de vocal del
Foro cuando cesen en el puesto que motivd su designacion.
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3. Para el cumplimiento de sus fines, el Foro se estructura en los siguientes
organos:

a) La Presidencia.

b) Las Vicepresidencias.

c) ElPleno.

d) La Comisién Permanente.
e) Secretaria.

4. Con caracter habitual, las reuniones se celebraran de modo presencial, si bien,
atendiendo al mecanismo previsto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se harad un uso generalizado de medios electrénicos para que el Foro pueda
constituirse, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y elaborar y remitir las actas de sus
reuniones.

Tercero. La Presidencia.

La presidencia correspondera a la persona titular del Departamento de Seguridad
Nacional, quien ostentara su representacion, y ejercera las funciones previstas en el
articulo 19.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Cuarto. Las Vicepresidencias.

El Foro contar4 con tres Vicepresidencias que ostentardn, por este orden, las
personas designadas para representar en el Grupo Interministerial de Seguimiento y
Evaluacion de la Cultura de Seguridad Nacional al Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion; al Ministerio de Defensa y al Ministerio del Interior.

Quinto. El Pleno.

1. El Pleno estard constituido, ademas de por las personas que ejercen la
Presidencia, las Vicepresidencias y las funciones de Secretaria, por las siguientes
vocalias:

a) Cinco personas designadas para representar en el Grupo Interministerial de
Seguimiento y Evaluacion de la Cultura de Seguridad Nacional a los Ministerios de
Educacion y Formacién Profesional; de Universidades; de Derechos Sociales y
Agenda 2030; de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones; y a la Secretaria de Estado
de Comunicacién, nombradas por la persona titular de la Presidencia del Pleno.

b) Una persona designada en representacion del sector publico empresarial,
nombrada por la persona titular de la Presidencia del Pleno a propuesta del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica.

¢) Una persona designada en representacion del Consejo Superior de Deportes,
nombrada por la persona titular de la Presidencia del Pleno a propuesta del Ministerio de
Cultura y Deporte.

d) Una persona designada en representacion de las Entidades Locales, nombrada
por la persona titular de la Presidencia del Pleno a propuesta de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias.

e) Trece personas en representacion de la sociedad civil, propuestas por las
autoridades y organizaciones de cada ambito, que serdn nombradas por la persona
titular del Pleno considerando para su seleccion el factor de mayor representatividad en
los distintos sectores.

1.° Una persona en representacion de las organizaciones empresariales, a
propuesta de la Confederacidén Espafiola de Organizaciones Empresariales.

2.5 Una persona en representacion de las organizaciones sindicales a propuesta de
la organizacién sindical con mayor representacion a nivel nacional.
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3.2 Una persona en representacion de la ensefianza primaria, a propuesta de la
organizacion sindical del ambito de la educacién con mayor representacion a nivel
nacional.

4.° Una persona en representacion de la ensefianza secundaria, a propuesta de la
organizacion sindical del ambito de la educacién con mayor representacion a nivel
nacional.

5. Una persona en representacion de la formacién profesional, a propuesta de la
organizacion sindical del ambito de la educacion, con mayor representacion a nivel
nacional.

6. Dos personas en representacion de las asociaciones de madres y padres de
alumnos, a propuesta de las dos organizaciones con mayor representacion a nivel
nacional.

7.° Una persona en representacion de las Universidades, a propuesta de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas.

8. Una persona en representacion de las asociaciones de medios de informacion,
a propuesta de la asociacion de medios de informacién con mayor representacion a nivel
nacional.

9. Una persona en representacion de las asociaciones de periodistas, a propuesta
de la asociacion de periodistas con mayor representacion a nivel nacional.

10.° Una persona en representacion de los colegios profesionales, a propuesta de
la Unién Profesional.

11.° Una persona en representacion de los institutos y centros de andlisis
estratégicos sobre seguridad nacional e internacional, a propuesta del Instituto Espafiol
de Estudios Estratégicos.

12.° Una persona en representacion de las asociaciones y organizaciones
juveniles, a propuesta del Consejo de la Juventud de Espafia.

2. En la designacion de las vocalias se procurard la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas debidamente acreditadas.

3. Las personas representantes de las organizaciones de la sociedad civil perderan
su condicion de vocal del Foro cuando lo determinen las distintas organizaciones u
organismos que propusieron su designacion.

4. El Pleno desarrollara las siguientes funciones:

a) Articular y cohesionar un entorno de colaboracién publico-privada que genere las
sinergias necesarias para favorecer la ejecucion del Plan Integral de Cultura de
Seguridad Nacional y el desarrollo de sus lineas de accién.

b) Analizar y proponer iniciativas y actividades publico-privadas inclusivas vy
participativas que permitan, directa o indirectamente, aumentar el conocimiento y la
sensibilizacion de la sociedad acerca de los requerimientos de la Seguridad Nacional, de
los riesgos y amenazas susceptibles de comprometerla, del esfuerzo de los actores y
organismos implicados en su salvaguarda y la corresponsabilidad de todos en las
medidas de anticipacion, prevencion, andlisis, reaccion, resistencia y recuperacion
respecto a dichos riesgos y amenazas, como contempla la Ley 36/2015, de 28 de
septiembre, de Seguridad Nacional.

c) Elevar informes no preceptivos sobre sus iniciativas y actividades, incluidos la de
los grupos de trabajo, al Grupo Interministerial, que realizara una valoracion y emitira sus
consideraciones para su posterior desarrollo y ejecucion.

d) Elaborar un informe anual sobre las actividades e iniciativas del Foro relativas al
desarrollo del Plan Integral de Cultura de Seguridad Nacional.

5. El orden del dia sera acordado por la persona titular de la Presidencia del Foro,
una vez analizadas las propuestas de las vicepresidencias y de las vocalias.
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6. EIl Pleno se reunira a iniciativa de la persona titular de la Presidencia, como
minimo dos veces al afio 0 cuantas veces lo considere necesario en funcién de las
circunstancias que afecten a su ambito de actuacion.

Sexto. La Comision Permanente.

La Comisién Permanente estara compuesta por la Presidencia, las Vicepresidencias,
la Secretaria y por ocho vocalias. Las personas que ostenten las vocalias seran
nombradas por la Presidencia del Foro, de las cuales dos seran designadas de entre las
representantes de la Administracion General del Estado y seis de entre las
representantes de la sociedad civil. Le corresponden las funciones que le sean atribuidas
por el Pleno, y en particular:

a) Actuar como 6rgano ejecutivo del Foro e impulsar sus funciones.

b) Elevar propuestas al Pleno.

¢) Coordinar los trabajos que le sean encomendados y velar por el cumplimiento de
los acuerdos adoptados por el Pleno, asi como todas las actividades que le sean
delegadas por este.

Séptimo. La Secretaria.

La persona titular de la Secretaria, que ostentara la condicion de miembro del Foro,
serd designada por la Presidencia del Foro de entre el personal perteneciente al
Departamento de Seguridad Nacional del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

Octavo. Régimen de sustituciones.

1. La persona titular de la presidencia del Foro sera sustituida por las
vicepresidencias del mismo segun el orden establecido en el apartado cuarto del
presente acuerdo.

2. Las personas designadas en representacién de la Administracién General del
Estado, podran ser sustituidas, en caso de vacante, ausencia o enfermedad o por
cualquier otra causa justificada que impida su asistencia, por un representante del mismo
Departamento y rango.

3. Las personas representantes de la sociedad civil, cuando concurra causa
justificada que impida su asistencia, podran ser sustituidas por un miembro de la
institucién académica, entidad, fundacién o asociacion a la que pertenezcan o por los
suplentes que las mismas designen.

Noveno. Creacién de grupos de trabajo.

1. Por acuerdo del Pleno del Foro se podran crear grupos de trabajo con la
composicién y funciones que para cada caso se disponga. Los grupos de trabajo podran
incorporar a personas expertas en la materia o recabar su criterio, e invitar a participar
en sus actividades a representantes de otras Administraciones Publicas. En su
designacion se atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

2. Los grupos de trabajo tendran como objetivo la realizacion de los estudios que
les sean encomendados y, en su caso, la formulacion de propuestas a la Comision
Permanente que permitan una agil y eficaz respuesta a las cuestiones planteadas.

3. Los grupos de trabajo responderan del resultado de las actividades que
desarrollen ante el Pleno del Foro.

4. La persona titular de la presidencia de cada grupo de trabajo sera responsable
de su organizacion y funcionamiento, de la convocatoria de las reuniones, de los 6rdenes
del dia y del lugar de celebracién de las sesiones.
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Décimo. Régimen juridico aplicable.

En todo lo no previsto en el presente acuerdo, el Foro se regira por lo dispuesto en la
seccién 3.2, del capitulo Il, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Undécimo. Medios personales y materiales.

1. La creacion y el funcionamiento del Foro no supondra incremento de gasto
publico, y sera atendido con los medios personales, técnicos y presupuestarios del
Departamento de Seguridad Nacional.

2. Los gastos de desplazamiento de los representantes a las sesiones del Foro
seran atendidos por parte de cada departamento ministerial, 6rgano u organismo de la
sociedad civil.
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