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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE JUSTICIA

18104 Orden JUS/1052/2022, de 31 de octubre, por la que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de
enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio o como
consecuencia de él, en el ambito del mutualismo administrativo gestionado
por la Mutualidad General Judicial.

El articulo 61 del Reglamento General del Mutualismo Administrativo, aprobado por
Real Decreto 375/2003, del 28 de marzo, establece que el reconocimiento de los
derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio o
como consecuencia de él, a los efectos del mutualismo administrativo, se realizara por la
Mutualidad General, con caracter previo o simultdneo a la concesion de las prestaciones
derivadas de tales contingencias.

En la misma linea, el articulo 59 del Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado
por Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio, que regula el reconocimiento de los
derechos derivados de enfermedad profesional y de accidentes en acto de servicio, en
su parrafo primero, atribuye la competencia a la Mutualidad General Judicial y declara
gue el procedimiento para el reconocimiento de estos derechos se instrumentara a partir
de un expediente dirigido a averiguar las causas que dieron lugar a las lesiones o a las
circunstancias en que se inicid la patologia, asi como a establecer la relacion de
causalidad entre estas y el servicio o tarea desempefados por el o la mutualista. El
expediente, que se iniciard a solicitud del interesado o de la interesada o de oficio por el
organo competente para expedir, en su caso, la licencia por enfermedad del o de la
mutualista afectado o afectada, serd instruido por dicho érgano, con arreglo a las normas
que al efecto se establezcan por orden del Ministro o de la Ministra de Justicia. La orden
determinara las especificaciones que habra de contener el informe resultante de la
instruccion, incluida la posibilidad de que el mencionado drgano lleve a cabo actuaciones
complementarias.

Con esta orden se cumple la prevision reglamentaria y se desarrolla el procedimiento
que los Organos de Personal del departamento, en el que estén destinados o destinadas
los o las mutualistas, recogidos en el articulo 3 del Reglamento del Mutualismo Judicial
aprobado por Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio, y la propia Mutualidad han de
seguir para la realizacion de la actividad juridica conducente, por una parte y con
caracter previo, a la determinacion de la existencia del hecho causante del accidente en
acto de servicio o como consecuencia de él o de la enfermedad profesional y la relacién
de causalidad con el servicio desempefiado y por otra, al reconocimiento de los derechos
y concesion de las prestaciones, que garanticen la proteccion del o de la mutualista ante
estas contingencias.

En la redaccion de esta orden se ha tomado en consideracion: el Real Decreto
Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad Social del
personal al servicio de la Administracion de Justicia, el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, que aportd una nueva concepcion de la seguridad y salud en el puesto de
trabajo, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, que reformé el marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales y refuerza la obligacién de integrar la prevencion de
riesgos en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma, a través de la
implantacion y aplicacion de un Plan de prevencion de riesgos laborales, asi como el

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-18104



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 4 de noviembre de 2022 Sec. I.

Pag. 150487

Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, que modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y en el que
se recoge que el Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de
la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion
y se establece la politica de prevencién de riesgos laborales.

En su elaboracion se han observado los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, exigidos por el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En efecto, se trata de una norma necesaria, ya que constituye el instrumento juridico
idoneo para dar una respuesta agil, eficaz y con las maximas garantias juridicas para el
reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y accidente en
acto de servicio o0 como consecuencia de €l en el ambito del mutualismo administrativo
gestionado por la Mutualidad General Judicial (MUGEJU).

Por lo que respecta a los principios de seguridad juridica y eficiencia, se introduce un
sistema coherente, de tal manera que las novedades que se implantan para conseguir
los objetivos perseguidos permiten la consolidacion de un procedimiento accesible,
cercano, sostenible y agil, generando asi un marco normativo integrado y claro.

En cuanto al principio de proporcionalidad, se introduce la regulacion imprescindible
y necesaria para la consecucion de dichos objetivos.

Se cumple también el principio de transparencia. Esta norma ha sido sometida a los
correspondientes tramites de participacion publica.

Este conjunto normativo, asi como los cambios organizativos y estructurales
acaecidos a lo largo de estos afios, tanto en la Administracion de Justicia como en el
Poder Judicial y en la propia Mutualidad General Judicial, dan lugar a la necesidad de
que se elabore la presente norma.

En su virtud, a iniciativa de la persona titular del Ministerio de Justicia, a propuesta de
la Comision Rectora de MUGEJU, con la aprobacién previa de la persona titular del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

CAPITULO |
Disposicién general
Articulo 1. Definiciones.
A los efectos de esta orden, se entiende por:

a) Mutualista afectado o afectada: afiliados y afiliadas, con caracter obligatorio, al
Régimen Especial de Seguridad Social, comprendidos en los articulos 3 y 10 del
Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado por Real Decreto 1026/2011, en alta, que
se encuentren en situacidon administrativa de servicio activo, en servicios especiales o en
préacticas, que hayan sufrido un accidente en acto de servicio o consecuencia de él, una
enfermedad profesional y no tengan derecho a las prestaciones a que se refiere la
presente orden a través de otro Régimen publico de Seguridad Social.

b) Unidad: centro de destino en el que presta servicio el o la mutualista afectado o
afectada.

c) Organo de Personal: autoridad o cargo publico que en cada ambito organizativo
tenga asignada, directamente o por delegacion, la atribucién para expedir al 0 a la
mutualista afectado o afectada la correspondiente licencia por enfermedad.

d) Organo de Valoracion: Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI) dependiente
de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) de la provincia
en la que tuviera su domicilio el o la mutualista afectado o afectada, en determinados casos,
se referird a aquellos Organos que, en funcién de una atribucion funcional o territorial,
tengan asignada una competencia equiparable a la del EVI.
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e) Accidente en acto de servicio: el que se produzca con ocasiébn 0 como
consecuencia de él, de acuerdo con lo especificado en el apartado 2 del articulo 57 del
Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado por Real Decreto 1026/2011.

f) Enfermedad profesional: la contraida por el o la mutualista a consecuencia de la
prestacion de sus servicios a la Administracion, en las actividades que se especifican en
las normas reglamentarias del Régimen General de la Seguridad Social u otras normas
gue se dicten al efecto, siempre que esté provocada por la accién de los elementos o
sustancias determinados en dichas normas para cada enfermedad profesional, segun
sefiala el articulo 58 del Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado por Real
Decreto 1026/2011.

g) Derechos derivados: conjunto de prestaciones del mutualismo administrativo que
podrian corresponder al o a la mutualista afectado o afectada, en funcion de la patologia
o de las lesiones sufridas, de acuerdo con los articulos 70, 101 y concordantes del
Reglamento del Mutualismo Judicial.

CAPITULO Il

Del expediente de averiguacién de causas

Articulo 2. Objeto.

1. El expediente a que se refiere este capitulo tiene por objeto determinar, con las
necesarias garantias, las causas concurrentes en las lesiones y limitaciones producidas
o las circunstancias en que se inicio la patologia, asi como establecer la relacion de
causalidad entre ellas y el servicio o tarea desempefiados por el o la mutualista, en las
situaciones que supongan la existencia de enfermedad profesional o accidente en acto
de servicio o como consecuencia de él.

2. Este expediente, como establece el articulo 59.2 del Reglamento del Mutualismo
Judicial, constituye el antecedente necesario para la tramitacién del procedimiento para
el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente
en acto de servicio o como consecuencia de él y, para la concesién de las prestaciones
derivadas de las contingencias.

Articulo 3. Iniciacién del expediente.

1. El expediente se iniciara de oficio por el Organo de Personal o a instancia de la
Mutualidad General Judicial. También se podra iniciar a solicitud del o de la mutualista
afectado o afectada o por la persona que le represente.

2. En los casos en que el procedimiento se inicie de oficio, el Organo de Personal
se lo comunicara al o a la mutualista. En todo momento el Organo podra contar con la
asistencia o intervencién del Servicio Médico, si lo hubiera, o del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de su organizacion.

3. Enlos casos en los que el procedimiento se inicie de oficio, a peticion razonada de
la MUGEJU, esta adjuntara copia de los documentos necesarios que obren en su poder.

4. En los casos en que el procedimiento se inicie a solicitud del o de la mutualista
afectado o afectada, o por la persona que le represente, se dirigira al Organo de
Personal, dando cuenta simultaneamente a la unidad donde esté destinado o destinada.
Dicha solicitud debera efectuase por medios electronicos de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo acompafar los documentos y demas elementos de
prueba que considere pertinentes.

5. Cuando se trate de determinar la existencia de accidente en acto de servicio o
como consecuencia de él y para documentar su notificacion al o la mutualista, el Organo
de Personal rellenara los datos necesarios del parte de accidente, de acuerdo con el
formulario que se aprueba como anexo a la presente orden, que sera dirigido a la
Gerencia de la Mutualidad General Judicial.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-18104



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 4 de noviembre de 2022 Sec. I.

Pag. 150489

Articulo 4. Instruccién y terminacion del expediente.

1. Iniciado el procedimiento, el Organo de Personal adoptara las medidas
necesarias para reunir o completar la documentacién que sirva de base a la resolucién,
entre las que figuraran el resultado de la investigacién del accidente que se hubiera
llevado a cabo respecto al Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Unidad correspondiente, asi como, si las hubiere, las demas diligencias
administrativas o las judiciales instruidas por los mismos hechos.

2. Finalizadas las actuaciones, el Organo de Personal pondra de manifiesto al
mutualista afectado o afectada el expediente instruido, incluida la propuesta de
resolucién, para que este o esta, en un plazo maximo de quince dias, alegue y presente
los documentos vy justificaciones que estime pertinentes.

3. En el supuesto de accidente en acto de servicio 0 como consecuencia de él, en la
propuesta de resolucidon se tendran en cuenta, a efectos de determinar con precision la
relacién de causalidad existente entre las posibles lesiones y la actividad, servicio o tarea
desempefiada por el o la mutualista afectado o afectada, las prescripciones establecidas en
el articulo 156 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4. Cumplido el tramite anterior, el Organo de Personal, con base en las actuaciones
practicadas, y, en su caso, en las pruebas complementarias realizadas, dictara la
resolucién procedente que se notificara al o la mutualista afectada o afectada y a la
Mutualidad General Judicial.

5. La resolucion adoptada por el Organo de Personal pondra fin a la via
administrativa, de acuerdo con la letra g) del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. La resolucion dictada podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el
mismo 6rgano que la hubiera dictado o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las partes podran acudir, de forma voluntaria y libre, a
cualquier método adecuado de resolucion de controversias (mediacién, conciliacion,
otros) tanto en la via administrativa como en el caso de que el conflicto se haya
judicializado.

Articulo 5. Contenido de la resolucion.

1. La resolucién que ponga fin al expediente de averiguacion de causas, ademas
de los requisitos establecidos en el articulo 88 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
se pronunciara necesariamente sobre los siguientes extremos:

1.1 Accidente en acto de servicio 0 como consecuencia de él.

a) Causa, lugar, fecha, agente causante y consecuencias, particularmente de las
lesiones, si las hubiere.

b) Relacién de causalidad existente entre las consecuencias y la actividad, servicio
o tarea desempefiada para la Administracion por el o la mutualista afectado o afectada.

c) Calificacion de la situacion producida, decidiendo si se trata o no de accidente en
acto de servicio 0 como consecuencia de él.

1.2 Enfermedad profesional.

a) Relacion existente entre la enfermedad contraida y la actividad, servicio o tarea
desempefiada para la Administracién por el o la mutualista afectado o afectada.

b) Inclusion de dicha actividad entre las que se mencionan en el Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro o en las normas que lo sustituyan en el futuro.
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c) Relacion de causalidad entre la enfermedad contraida y determinados elementos
0 sustancias que figuran enumerados en el mencionado Real Decreto y que se hallen
presentes en el ambito de realizacion de la actividad, servicio o tarea para la
Administracion desarrollada por el o la mutualista afectado o afectada.

2. De no quedar acreditados los requisitos de los parrafos b) y c) del
subapartado 1.2, la contingencia, a efectos de la MUGEJU, sera considerada como
accidente en acto de servicio o como consecuencia de él siempre que, de acuerdo con el
parrafo a) del mencionado subapartado, quede probado que la enfermedad tuvo por
causa exclusiva la realizacién de la actividad, servicio o tarea para la Administracion.

CAPITULO Il

Procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad
profesional y de accidente en acto de servicio o como consecuencia de él y para la
concesion de las prestaciones derivadas de las contingencias

Seccion 1.2 Procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de
enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio o0 como consecuencia de él

Articulo 6. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento se tramitara por el servicio de Prestaciones Econémicas de la
Gerencia de la MUGEJU.

2. Este procedimiento se iniciara de oficio o, en su defecto, a solicitud del o de la
mutualista afectado o afectada, que podra presentarla en la Gerencia de la MUGEJU o
en la Delegacién Provincial que le corresponda. Dicha solicitud debera efectuase por
medios electrénicos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La resolucion del Organo de Personal, por la que se pone fin al expediente de
averiguacion de causas, notificada al servicio de Prestaciones Econdmicas de la Gerencia
de la MUGEJU, cuando concluya que existe accidente en acto de servicio o como
consecuencia de él o enfermedad profesional, dara lugar a la iniciacion de oficio del
procedimiento. Se incoara, sin embargo, a solicitud del o de la mutualista o su
representante, cuando presentada esta, no se hubiese recibido la notificacién indicada
anteriormente, en cuyo supuesto el servicio de Prestaciones Econdmicas de la Gerencia de
la MUGEJU interesara del Organo de Personal competente el cumplimiento de dicho
tramite.

Articulo 7. Instruccioén y terminacion del procedimiento.

1. Quedara incorporada a la fase de instruccién, en calidad del informe previsto en
el articulo 59.2 del Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado por Real
Decreto 1026/2011, la resolucion finalizadora del expediente de averiguacién de causas.

2. Conforme el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion
gue se dicte, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas distintos de los aducidos por el o
la mutualista afectado o afectada en el expediente de averiguacion de causas.

3. El procedimiento finalizar4 con la resolucion de la Gerencia de la MUGEJU, que
se notificara al interesado o interesada, en la que se pronunciara sobre el derecho del o
de la mutualista afectado o afectada por un accidente en acto de servicio o como
consecuencia de él o enfermedad profesional a percibir las prestaciones establecidas en
los articulos 70, 101 y concordantes del Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado
por Real Decreto 1026/2011.
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4. En caso de que el o la mutualista hubiere solicitado el reconocimiento de los
derechos a que se refiere este procedimiento, a pesar de constar resolucion
desfavorable para su pretension en el expediente de averiguacién de causas, se
resolvera y notificara su inadmision.

5. Laresolucion dictada, que no pone fin a la via administrativa, sera susceptible de
recurso de alzada ante la persona titular del Ministerio de Justicia, o ante el 6rgano en
quien esta delegue, conforme a lo establecido en el articulo 134 del Reglamento del
Mutualismo Judicial aprobado por Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio. Las partes
podran acudir, de forma voluntaria y libre, a cualquier método adecuado de resolucion de
controversias (mediacion, conciliacion, otros) tanto en la via administrativa como en el
caso de que el conflicto se haya judicializado.

Seccion 2.2 Procedimiento para la concesion de las prestaciones derivadas
de las contingencias

Subseccion 1.2 Supuestos en que se precisen prestaciones de asistencia sanitaria

Articulo 8. Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento se iniciara a solicitud del o de la mutualista afectado o afectada o su
representante, dirigida al servicio de Prestaciones Econdmicas de la Gerencia de la
MUGEJU. Dicha solicitud debera efectuase por medios electrénicos de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Podré iniciarse de oficio cuando de las consecuencias derivadas de las patologias
sufridas o de las circunstancias personales del o de la mutualista, se puede presumir
fundadamente que existe impedimento para la formulacion de la solicitud y cuando la
MUGEJU lo considere oportuno en beneficio del o de la mutualista.

Articulo 9. Instruccion y terminacion del procedimiento.

1. Es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 59.2 del Reglamento del Mutualismo
Judicial aprobado por Real Decreto 1026/2011 y en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. En el supuesto de que este procedimiento se tramite simultdneamente al de
reconocimiento de los derechos, proseguiran, sin mas, las actuaciones al resultar
cumplida esta fase del procedimiento.

2. El procedimiento concluira con la resolucion de la Gerencia de la MUGEJU de
concesién o denegacion de la prestacion y su notificacién al o a la mutualista. En caso
de concesion, se tendra en cuenta el contenido de la asistencia sanitaria por accidente
en acto de servicio o como consecuencia de él, o enfermedad profesional que recoge el
articulo 70 del Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado por Real
Decreto 1026/2011.

3. Laresolucion dictada, que no pone fin a la via administrativa, sera susceptible de
recurso de alzada ante la persona titular del Ministerio de Justicia, o ante el 6rgano en
quien esta delegue, conforme a lo establecido en el articulo 134 del Reglamento del
Mutualismo Judicial aprobado por Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio. Las partes
podran acudir, de forma voluntaria y libre, a cualquier método adecuado de resolucién de
controversias (mediacion, conciliacién, otros) tanto en la via administrativa como en el
caso de que el conflicto se haya judicializado.
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Subseccién 2.2 Supuestos en que se originen lesiones permanentes no invalidantes

Articulo 10. Lesiones permanentes no invalidantes.

Las lesiones, mutilaciones, deformidades, asi como las limitaciones para el
desempefio de las funciones del cuerpo, escala o plaza a que pertenezca el o la
mutualista causadas por enfermedad profesional o accidente en acto de servicio o como
consecuencia de él, que tengan caracter definitivo y que, sin llegar a causar la jubilacién
por incapacidad permanente del o de la mutualista, supongan una disminucién o
alteracién de la integridad fisica de este o esta, daran derecho a la percepcion, por una
sola vez, de una indemnizacién consistente en una cantidad a tanto alzado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Real Decreto 1026/2011, de 15 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento del Mutualismo Judicial, y en esta orden.

Articulo 11. Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento para el reconocimiento a la percepcién del derecho a que se refiere
el articulo anterior se iniciara conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de esta orden.

Articulo 12. Instruccién y terminacién del procedimiento.

1. Es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 59.2 del Reglamento del Mutualismo
Judicial aprobado por Real Decreto 1026/2011, anteriormente citado, que se entendera
ejecutado cuando la tramitaciébn de este procedimiento sea simultdnea al de
reconocimiento de los derechos.

2. De acuerdo con la solicitud de prestaciones econémicas de la MUGEJU, el
servicio de Prestaciones Econdmicas de la Gerencia de la MUGEJU solicitara informe
del Organo de Valoracion competente. El informe, que se emitira en el plazo maximo de
quince dias, debera indicar expresamente la existencia o no de lesiones permanentes no
invalidantes y, en el primer caso, si son susceptibles de indemnizacion mediante la
aplicacion del Baremo establecido para el Régimen General de la Seguridad Social. De
no emitirse dicho informe en el plazo indicado, se estara a lo establecido en el articulo 80
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

3. Del dictamen se dara audiencia al o a la mutualista afectado o afectada para que
en plazo de quince dias alegue y presente los documentos y justificantes que estime
oportunos.

4. Sien lafase de audiencia el o la mutualista hubiese mostrado su disconformidad
con el dictamen del Organo de Valoracién y aportado nueva documentacion en apoyo de
su pretension, el servicio de Prestaciones Econdmicas de la Gerencia de la MUGEJU,
solicitara dictamen ampliado del Organo de Valoracion, que debera ser emitido en el
plazo méximo de quince dias. De no emitirse dicho informe en el plazo indicado, se
estara a lo establecido en el articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Finalizada la fase de instruccioén, la Gerencia de la MUGEJU dictara resolucion
motivada, que debera ser notificada al o a la mutualista, acordando, segun proceda:

a) El reconocimiento del derecho a una indemnizacion, segin Baremo establecido
para el Régimen General de Seguridad Social, en virtud de las lesiones permanentes no
invalidantes, que hubieran quedado acreditadas, dando lugar al correspondiente abono.

b) La inexistencia de lesiones susceptibles de generar indemnizacién, sin perjuicio
de posibles secuelas que pudieran aparecer en el futuro, originadas por el mismo
accidente o enfermedad profesional.

6. Laresolucion dictada, que no pone fin a la via administrativa, sera susceptible de
recurso de alzada ante la persona titular del Ministerio de Justicia, o ante el érgano en
quien esta delegue, conforme a lo establecido en el articulo 134 del Reglamento del
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Mutualismo Judicial aprobado por Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio. Las partes
podran acudir, de forma voluntaria y libre, a cualquier método adecuado de resolucion de
controversias (mediacion, conciliacién, otros) tanto en la via administrativa como en el
caso de que el conflicto se haya judicializado.

CAPITULO IV

Plazos para resolver y efectos de la falta de resolucién expresa

Articulo 13. Plazos para resolver.

Los plazos para resolver y notificar el expediente de averiguacion de causas y los
procedimientos para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad
profesional y accidente en acto de servicio o como consecuencia de él y para la
concesion de las prestaciones derivadas de tales contingencias seran de dos meses a
contar desde la fecha del acuerdo de iniciacién, cuando el expediente o los
procedimientos se hayan iniciado de oficio, o desde la recepcion de la solicitud en el
registro del érgano competente para su tramitacion, cuando aquél o aquéllos se hayan
iniciado a instancia del interesado o de la interesada.

Articulo 14. Silencio administrativo.

En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado o de la interesada o por la
persona que le represente, el vencimiento del plazo maximo establecido sin haberse
notificado resoluciéon expresa legitima al interesado o interesada para entender estimada
por silencio administrativo su pretension.

En el caso de los procedimientos incoados de oficio, el vencimiento del plazo maximo
establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa producira el efecto
de entender desestimadas las pretensiones del interesado o interesada que hubiera
comparecido.

Articulo 15. Prescripcion.

1. El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribira a los cinco afos,
contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante de la
prestacidon de que se trate, sin perjuicio de las excepciones que se determinen en la
presente orden.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 101 del Reglamento del Mutualismo
Judicial aprobado por Real Decreto 1026/2011 y el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, el plazo de cinco afios de prescripcion del derecho a las prestaciones
comenzara a contar a partir del dia siguiente a aquel en que las lesiones, mutilaciones y
deformidades producidas hubieran alcanzado el caracter de definitivas.

En ausencia de pronunciamiento expreso respecto a tal fecha se tomard, a dichos
efectos, la de emisién del dictamen evaluador por el Organo de Valoracién competente.

3. La prescripciéon se interrumpira por las causas ordinarias del articulo 1973 del
Cadigo Civil y, ademas, por la reclamacién ante la Mutualidad General Judicial.

Disposicidon adicional primera. Aplicacion de la normativa del Régimen de Clases
Pasivas y del Régimen General de la Seguridad Social.

1. Cuando las consecuencias del accidente en acto de servicio o como
consecuencia de él o de la enfermedad profesional sean el fallecimiento o la jubilacion
por incapacidad permanente para el servicio del o de la mutualista afectado o afectada,
se aplicard la normativa vigente para el Régimen de Clases Pasivas o del Régimen
General de la Seguridad Social, en funcién del régimen al que esté adscrito el o la
mutualista a efectos de jubilacion.
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2. Asimismo, el expediente de averiguacion de causas, a que se refiere el capitulo Il
de la presente orden, en ningdn caso sustituira, ni vinculara en sus efectos respecto al
reconocimiento de los derechos pasivos o las prestaciones de Seguridad Social que
pudieran corresponder, segun resulte procedente en el ambito de cobertura del Régimen
de Clases Pasivas o del Régimen General de la Seguridad Social, en funcién del
régimen al que esté adscrito o adscrita el o la mutualista a efectos de jubilacion.

Disposicion adicional segunda. Compatibilidad de las prestaciones con determinadas
indemnizaciones.

1. Cuando el accidente en acto de servicio o como consecuencia de él tenga su
origen en un acto terrorista, las prestaciones a que se refiere la presente orden seran
compatibles con las indemnizaciones que correspondan al o a la mutualista afectado o
afectada en su condicién de victima del terrorismo, en los términos que establezcan las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen tales indemnizaciones, tanto a nivel
estatal como autondmico o local.

2. También seran compatibles con dichas prestaciones las indemnizaciones que el
o la mutualista afectado o afectada pudiera recibir en virtud de lo establecido en el Real
Decreto-ley 8/2004, de 5 de noviembre, sobre indemnizaciéon a los participantes en
operaciones internacionales de paz y seguridad, asi como con cualesquiera otras
indemnizaciones en cuyas normas reguladoras no se establezca expresamente su
incompatibilidad con aquéllas.

Disposicidn transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos, en los que la fecha del hecho causante sea anterior a la de
entrada en vigor de la presente orden, se regirdn por lo dispuesto en la normativa
entonces vigente.

Disposicién derogatoria Unica. Normas objeto de derogacion.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la
presente orden.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden ministerial se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de
la Constitucién, que reserva al Estado la competencia en materia de legislacién bésica y
régimen econémico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

1. Por la Mutualidad General Judicial se adoptaran las resoluciones y se dictaran
las instrucciones que sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo previsto en la
presente orden.

2. En especial, correspondera a la MUGEJU la adaptacion del formulario de parte
aprobado en la presente orden a las modificaciones normativas y técnicas que se vayan
produciendo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden y el formulario anexo que en ella se aprueba, entraran en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de octubre de 2022.—La Ministra de Justicia, Maria Pilar LIlop Cuenca.
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ANEXO

Parte de accidente en acto de servicio
ORGANO DE PERSONAL QUE LO EMITE:
DATOS PERSONALES DEL/ DE LA MUTUALISTA AFECTADOIA
Nombre y apellidos:
DNI/NIF:
Direccion:
Fecha de nacimiento:
Teléfono:
Correo electronico:
Situacién administrativa:
Cuerpo al que pertenece:

N.° de afiliacion MUGEJU:

I:l Seguridad Social

|| Entidad médica (indicar cudl):

DATOS PROFESIONALES:
Unidad de destino:
Direccion:

Municipio:

Teléfono:

Correo electrénico:

DATOS DEL ACCIDENTE:
Fecha del accidente:

Hora del accidente:

Lugar del accidente:

(Poner una “X” donde proceda)

I:l En el centro o lugar de trabajo habitual.
I:l En otro centro o lugar de trabajo.

I:l En desplazamiento en su jornada laboral.

Al ir o volver del trabajo, “in itinere”.

Accidente de tréfico.
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Si el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un centro de trabajo, indicar su situacion
exacta:

Provincia:

Municipio:

Calle y nimero:

Via publica y punto kilométrico:
Otro lugar (especificar):

Si intervino la autoridad de trafico, indicar (si lo conoce) categoria y nimero de atestado o diligencias del
6rgano judicial:

Lugar de inicio del trayecto:
Lugar de destino del trayecto:

Medios de desplazamiento:

|:| Peatén

D Transporte publico:

Clase de transporte:

D Transporte privado

Descripcion del accidente:

DATOS ASISTENCIALES:
Parte de lesiones:

Fecha de la baja médica:
Lugar primera asistencia:
Lugar donde fue trasladado después:

Tratamiento recibido:
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