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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL

6033 Orden TER/310/2022, de 6 de abril, por la que se publica el Acuerdo de la
Junta de Transferencias Administracion del Estado-Comunidad Foral de
Navarra, de 31 de marzo de 2022, de asuncion por la Comunidad Foral de
Navarra de la gestion de la prestacion no contributiva del ingreso minimo
vital.

La Junta de Transferencias, conforme a las funciones y procedimiento de actuacion
de ésta previstos en el articulo 2 del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre,
adoptd, en su reunion del dia 31 de marzo de 2022, el Acuerdo de asuncién por la
Comunidad Foral de Navarra de la gestion de la prestacion no contributiva del ingreso
minimo vital.

Estimando de interés la difusion del mismo, se ordena su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», con el texto que figura como anexo de esta Orden.

Madrid, 6 de abril de 2022.—La Ministra de Politica Territorial, Isabel Rodriguez Garcia.

ANEXO

Acuerdo de asuncion por la Comunidad Foral de Navarra de la gestién de la
prestacién no contributiva del ingreso minimo vital

Don Jorge Garcia Carrefio y don Francisco José Negro Roldan, Secretarios de la
Junta de Transferencias conforme a las funciones y procedimiento de actuacién de ésta
previstos en el articulo 2 del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, certifican:

Que en el Pleno de la Junta de Transferencias celebrado el dia 31 de marzo de 2022 se
adoptd el Acuerdo de asuncion por la Comunidad Foral de Navarra de la gestion de la prestacion
no contributiva del ingreso minimo vital, en los términos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a las normas constitucionales, de la Ley Organica de reintegracion y
amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y legales en las que se ampara la asuncion.

La Constitucién en su articulo 149.1.1.2 establece la competencia exclusiva del
Estado sobre la regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de
todos los esparioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales. Por otro lado segun el articulo 149.1.17.2 el Estado tiene competencia
exclusiva en materia de legislacién basica y régimen econémico de la Seguridad Social,
sin perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las Comunidades Auténomas.

Por su parte la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de reintegracion y
amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, dispone en su articulo 54.1 que en
materia de Seguridad Social corresponde a Navarra el desarrollo legislativo y la
ejecucién de la legislacion basica del Estado, salvo las normas que configuran el
régimen econémico de la Seguridad Social, y la gestiéon del régimen econémico de la
Seguridad Social.

El citado articulo 54 establece, ademas, que dentro de su territorio, Navarra podra
organizar y administrar todos los servicios correspondientes a las materias antes
expresadas y ejercera la tutela de las instituciones, entidades y fundaciones relacionadas
con las mismas. Corresponde al Estado la alta inspeccion conducente al cumplimiento
de las facultades y competencias contenidas en este articulo.

Mediante la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso
minimo vital, se crea y regula el ingreso minimo vital como prestacién dirigida a prevenir
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el riesgo de pobreza y exclusién social de las personas que vivan solas o integradas en
una unidad de convivencia, cuando se encuentren en una situacion de vulnerabilidad por
carecer de recursos economicos suficientes para la cobertura de sus necesidades
béasicas. A su vez la disposicion adicional quinta, modificada por la Ley 22/2021, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, dispone que, en
razén de la especificidad que supone la existencia de haciendas forales, en relacién con
esta prestacion, las comunidades auténomas de régimen foral asumiran, con referencia
a su ambito territorial, las funciones y servicios correspondientes que en esta Ley se
atribuyen al Instituto Nacional de la Seguridad Social asi como, en atencion al sistema de
financiacion de dichas haciendas forales, el pago, en relaciébn con la prestacion
econdmica no contributiva de la Seguridad Social del ingreso minimo vital, en los
términos que se acuerde.

Finalmente, el Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las funciones
y procedimiento de actuacion de la Junta de Transferencias, en cuya virtud se adopta el
presente Acuerdo.

Sobre la base de estas previsiones normativas procede la asunciéon por la
Comunidad Foral de Navarra de la gestion de la prestacion no contributiva del ingreso
minimo vital.

B) Funciones que asume la Comunidad Foral de Navarra.

1. La Comunidad Foral de Navarra, dentro del caracter unitario del régimen
econdmico de la Seguridad Social y del respeto al principio de solidaridad, asume, en el
marco de la regulacidon basica establecida por el Estado, las siguientes funciones
adscritas a la gestion de la prestacion no contributiva del ingreso minimo vital que se
solicite en el territorio de Navarra por personas residentes en el mismo, cualquiera que
sea la nacionalidad del solicitante:

1.2 Informacion, iniciacion, instruccién y resolucion del procedimiento administrativo
de reconocimiento del derecho a la prestacion no contributiva del ingreso minimo vital.

2.2 Iniciacion, tramitacién y resolucién de los procedimientos administrativos de
modificacidn, extincion o revision del derecho a la prestacién, incluidas la adopcion y
alzamiento de medidas cautelares y la resolucién de las cuestiones incidentales que
pudieran surgir durante el transcurso de los correspondientes procedimientos.

3.9 Supervisién y control del cumplimiento de requisitos para el mantenimiento del
derecho reconocido, declaracion de la obligacion de reintegro de prestaciones
indebidamente percibidas y ejercicio de la potestad sancionadora.

4.° La funcién interventora por los 6rganos competentes de la Comunidad Foral de
Navarra, en las mismas modalidades y con los mismos requisitos con que se ejerce en el
ambito de la Seguridad Social.

5.° Gestibn presupuestaria y administrativa para la ordenacion y pago a los
beneficiarios de la prestacion.

6.° Gestién conducente al reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

7.° Relacion con las entidades financieras, de conformidad con la normativa propia
de la Hacienda Foral de Navarra, que incluira la autorizacidon de la apertura de cuentas,
su adjudicacién, asi como su cancelacion.

8.° Las funciones de representacién y defensa en juicio, siguiendo las directrices
fijadas por el Estado en garantia de la unidad de criterio en la interpretacion y aplicacion
de las normas de Seguridad Social.

9.° Las restantes funciones de caracter ejecutivo atribuidas al Instituto Nacional de
la Seguridad Social relacionadas con la prestacion del ingreso minimo vital, asi como las
correspondientes al Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones en cuanto se
refieran a la direccion, organizacion, vigilancia y tutela de las funciones y servicios a los
que se refiere este apartado.
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2. El desarrollo de las funciones asumidas se llevara a cabo aplicando los criterios
normativos e interpretativos fijados por el Estado en virtud de lo previsto en el apartado
C).4.°

3. Se entenderan presentadas en el territorio de Navarra las solicitudes teleméticas
de la prestacién no contributiva del ingreso minimo vital que hubieren sido formuladas
por personas residentes en dicho territorio.

4. El empadronamiento del beneficiario de la prestacion del ingreso minimo vital en
el territorio de la Comunidad Foral de Navarra determinard la asuncion por dicha
Comunidad Foral de las funciones adscritas a la gestion de la prestacion.

C) Funciones que se reserva la Administracién General del Estado.

Continuaran en el ambito de la Administracion General del Estado las siguientes
funciones:

1. Las funciones y actuaciones que corresponden al Estado respecto a la
legislacion bésica y régimen econémico de la Seguridad Social.

2.° La gestion y funcionamiento del Registro de Prestaciones Sociales Publicas
hasta su integracion en la Tarjeta Social Digital.

3.2 La administracion, gestién y mantenimiento del registro y del sistema informético
que dé soporte a la Tarjeta Social Digital y las funcionalidades inherentes a la misma.

4.° La garantia de la unidad de criterio mediante la fijacion por parte del Estado de
criterios normativos e interpretativos homogéneos para la efectividad y eficacia del
sistema en orden a garantizar la unidad del régimen econémico de la Seguridad Social,
el principio de solidaridad y la igualdad de todos los ciudadanos en la satisfaccion de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones de Seguridad Social.

5.2 La funciéon interventora en la modalidad del control financiero posterior, para
determinar que los actos dictados por la Comunidad Foral de Navarra se adecuan a los
principios de legalidad, economia y eficiencia, mediante un analisis peridédico por
técnicas de muestreo de los procedimientos de gestién realizados, con la finalidad de
verificar que se aplican los estandares de gestion y los criterios normativos e
interpretativos de forma homogénea. La Comunidad Foral de Navarra adaptard sus
procedimientos a las recomendaciones que se deriven de los informes correspondientes
asi como, en su caso, de los informes de otros 6rganos de control externo.

D) Obligaciones reciprocas y funciones concurrentes de la Administracion General
del Estado y la Comunidad Foral de Navarra.

Con el fin de garantizar los principios de igualdad y unidad del sistema de Seguridad
Social en todo el territorio del Estado, y sin perjuicio de lo establecido en las clausulas
anteriores, ambas Administraciones ejerceran las funciones concurrentes y deberan
cumplir las obligaciones reciprocas siguientes:

a) La Comunidad Foral de Navarra, en su condicion de responsable de la gestién
de prestaciones sociales publicas de contenido econdmico, realizara todas las
actuaciones necesarias para garantizar la actualizacion del sistema de la Tarjeta Social
Digital y del Registro de Prestaciones Sociales Publicas hasta su integraciéon en la
Tarjeta Social Digital, mediante los protocolos de intercambio de informacién definidos
entre ambas Administraciones. A tal fin la Comunidad Foral de Navarra garantizara el
envio de informacién relativa a la renta y el patrimonio de los ciudadanos que se
beneficien de prestaciones sociales publicas de contenido econdmico y otra informacion
relevante actualizada sobre distintos requisitos en las prestaciones de discapacidad,
dependencia, demanda de empleo y familia numerosa entre otras.

La Comunidad Foral de Navarra tendra acceso permanente a la informacion de la
Tarjeta Social Digital y sus funcionalidades y servicios en los términos que se determinen
reglamentariamente.
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b) La Comunidad Foral de Navarra comunicarA mensualmente a la Seguridad
Social los datos identificativos de los titulares de la prestacion no contributiva del ingreso
minimo vital, de los beneficiarios, cényuges y otros miembros de la unidad de
convivencia, importes de la prestacion abonada y fecha de efectos de la prestacion, para
garantizar la actualizacién del Registro de Prestaciones Sociales Publicas y de la Tarjeta
Social Digital en los términos previstos en su normativa reguladora y en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

¢) La Comunidad Foral de Navarra facilitara la informacion necesaria para realizar
el control de vivencia.

d) La Administracion General del Estado y la Comunidad Foral de Navarra
acordaran protocolos de remisién de expedientes al Instituto Nacional de la Seguridad
Social por movilidad de los beneficiarios.

e) La Comunidad Foral de Navarra remitira la informacion que sea necesaria para
gue la Administracion General del Estado pueda realizar las evaluaciones recogidas en
la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, y las evaluaciones adicionales que se puedan
establecer.

f) La Comunidad Foral de Navarra elaborara un informe anual de seguimiento, en el
gue se incluya un resumen de los aspectos de gestion y aquéllos otros que hayan sido
acordados en la Comisién de Coordinacién y Seguimiento del ingreso minimo vital
prevista en la clausula sexta.

g) La Administracion General del Estado promovera, en el ambito de sus
competencias, estrategias de inclusion de las personas beneficiarias del ingreso minimo
vital mediante la cooperacion y colaboracion con la Comunidad Foral de Navarra. En tal
sentido la Comunidad Foral elaborara cada afio un Plan Anual de Itinerarios de Inclusién
de acuerdo con la metodologia definida en el marco de los planes estratégicos de
inclusién social de Navarra y con el siguiente contenido minimo:

— Objetivos del Plan.

— Beneficiarios incluidos, que seran los perceptores del ingreso minimo vital en
Navarra a 31 de diciembre del afio anterior a la ejecucion del Plan.

— Actuaciones a desarrollar para alcanzar los objetivos establecidos y atender las
necesidades particulares de colectivos concernidos, incluyendo la intervencion, en
aquellos casos en los que sea necesario, de los sistemas de servicios sociales, empleo,
vivienda, salud o educacion.

— Informacién relativa a los organismos e instituciones responsables para el
desarrollo de dichas actuaciones en la Comunidad Foral de Navarra.

— Forma de evaluacion de la contribucion del ingreso minimo vital a la consecucion
de los objetivos establecidos, asi como de otras medidas dirigidas a los mismos objetivos
como la Renta Garantizada o los planes estratégicos de inclusién social de Navarra y
que afecten a beneficiarios del ingreso minimo vital.

El contenido del Plan se establecera en colaboracion con la Administracion General
del Estado en el seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento del ingreso minimo
vital y estara orientado a conseguir resultados en materia de inclusiéon entre los
beneficiarios.

h) La Administracion General del Estado y la Comunidad Foral de Navarra podran
celebrar los oportunos convenios, acuerdos o cualquier otro instrumento de colaboracion
con el fin de intensificar las relaciones de cooperacion, mejorar la eficiencia de la gestion
de la prestacién no contributiva de ingreso minimo vital, asi como facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos, mediante la asistencia reciproca y el
intercambio de informacion.

En concreto se acordaran procedimientos de pago similares a los utilizados por la
Seguridad Social, con ndminas mensuales, ndminas no abonables, cruces de fallecidos y
retrocesion de prestaciones abonadas, que aseguren una adecuada gestion de los
fondos publicos.
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i) La Comunidad Foral de Navarra facilitara a la Administracion del Estado
informacidn que permita la elaboracion de estadisticas sobre el ejercicio de las funciones
asumidas de forma que quede garantizada su coordinacion e integracion estadisticas.

E) Régimen financiero de las funciones que se asumen.

1. Para la asuncion de las funciones asociadas a la prestacion no contributiva del
ingreso minimo vital la Comunidad Foral de Navarra dispondra anualmente del importe
resultante de aplicar el porcentaje correspondiente al indice de imputacion utilizado para
el célculo de la aportacion, acordado de conformidad con la Ley 28/1990, de 26 de
diciembre, por la que se aprueba el Convenio Econdmico entre el Estado y la Comunidad
Foral de Navarra, de la totalidad de los créditos presupuestarios de gasto que conforman
el Programa Ingreso Minimo Vital del Instituto Nacional de la Seguridad Social vigentes
en cada ejercicio.

Para el ejercicio 2022, los créditos presupuestarios del Programa Ingreso Minimo
Vital son los que figuran a continuacion:

Créditos presupuestarios de gasto (ejercicio 2022)

Instituto Nacional de la Seguridad Social

Programa Capitulo Miles de euros

1205 1 49.800,00
1205 2 6.000,00
1205 4 2.966.126,14

Total: 3.021.926,14

2. El importe anual correspondiente a la Comunidad Foral de Navarra por la
asuncion de las funciones asociadas a la prestaciéon no contributiva del ingreso minimo
vital sera objeto de compensacién en el célculo de la aportacién provisional a satisfacer
al Estado y se hara efectivo por cuartas partes en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre del ejercicio correspondiente.

3. Una vez liquidado el ejercicio presupuestario se adecuaran los recursos
correspondientes a la Comunidad Foral de Navarra de acuerdo con las obligaciones
reconocidas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social del Programa Ingreso
Minimo Vital con los datos definitivos del ejercicio, siendo dicho importe objeto de
regularizacién en el mes de marzo del ejercicio siguiente.

4. A los efectos de la liquidacion el Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica
remitirdA a la Comunidad Foral de Navarra informacion sobre las obligaciones
reconocidas de los créditos presupuestarios anuales del programa presupuestario del
ingreso minimo vital del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

F) Comisién de Coordinacion y Seguimiento del ingreso minimo vital.

1. A los efectos de la correspondiente cooperacion y de garantizar el acceso al
ingreso minimo vital y su disfrute por parte de los ciudadanos de forma igualitaria se crea
una Comisién de Coordinacion y Seguimiento del ingreso minimo vital, de composicion
paritaria y constituida por ocho miembros: cuatro designados por la Administracion
General del Estado, y cuatro por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Esta Comisién ejercerd las siguientes funciones:

a) Promover la cooperacion y colaboracién en el ambito de la prestacion no
contributiva del ingreso minimo vital, en concreto en lo relativo a la tramitacion de la
prestacion y a los protocolos y procesos técnicos de intercambio de informacion a
efectos de reconocimiento y pago de las prestaciones.
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b) Efectuar el seguimiento de la gestidon del ingreso minimo vital, para lo que la
Comunidad Foral de Navarra presentara ante la Comisién un informe anual dentro del
primer trimestre siguiente que incluira un resumen de todos los aspectos de gestion, un
resumen de las conclusiones del Plan Anual de ltinerarios de Inclusion y otros aspectos
gue hayan sido acordados en la Comision.

c) Abordar los problemas de ejecucidon y cumplimiento que puedan plantearse,
resolviendo los conflictos y discrepancias respecto a la gestion de la prestacion del
ingreso minimo vital.

d) Definir las actuaciones de ambas Administraciones en relacién con el Plan Anual
de Itinerarios de Inclusidn previsto en el apartado D).g) del presente Acuerdo.

3. La Comisién de Coordinacion y Seguimiento del ingreso minimo vital se reunira,
al menos, dos veces al afio y adicionalmente a peticibn de cualquiera de las dos
Administraciones.

G) Entrega de la documentacion y expedientes de las funciones que se asumen.

1. La entrega de la documentacién y expedientes de las funciones asumidas por la
Comunidad Foral de Navarra se realizara mediante el envio de informacion por medios
telematicos entre ambas Administraciones.

2. El envio de nuevas solicitudes que se graben por el portal web puesto a
disposicion de los ciudadanos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social se
efectuard a la Comunidad Foral de Navarra con caracter semanal.

3. Respecto de todas aquellas solicitudes que hayan sido tramitadas y resueltas por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social con caracter previo a la fecha de efectividad del
presente Acuerdo, el comienzo de esta gestion de entrega de documentacion y expedientes
se establece en el plazo de un mes desde la efectividad del presente Acuerdo. Se realizara
con caracter mensual un informe de avance de esta entrega de documentacién y expedientes
en vigor, hasta la correspondiente acta de entrega y recepcion, con el fin de conocer con
caracter técnico la evolucién de la tramitacién que se esta llevando a cabo. El plazo méaximo
para el envio de todos los expedientes y su documentacion se establece en seis meses, con
el fin de verificar las correctas actuaciones y gestiones de envio, validar la migracién de datos
de estas prestaciones ya reconocidas y asegurar la efectividad del pago de las néminas de
los interesados hasta su total implementacion y entrega a la Comunidad Foral.

H) Modificacion de la asuncion.

1. El presente Acuerdo podra ser modificado por la Junta de Transferencias, que
dispondra los nuevos términos y la fecha de efectividad de la modificacion.

2. La adaptacion del presente Acuerdo a las posibles modificaciones legales en el
ambito subjetivo u objetivo del ingreso minimo vital se acordara en el ambito de la Junta
de Transferencias, previa convocatoria de la Comisién de Coordinacion y Seguimiento.

I) Fecha de efectividad de la asuncion.

1. El presente Acuerdo sera publicado simultineamente en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra» y tendra efectividad a partir del dia 1 de
octubre de 2022.

2. Las funciones asumidas por la Comunidad Foral de Navarra se desarrollaran también
tanto para las solicitudes de la prestacion del ingreso minimo vital presentadas con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor del Acuerdo y pendientes de resolucion, como para las
prestaciones del ingreso minimo vital que hubieren sido reconocidas por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del Acuerdo.

3. El Acuerdo tendréa caracter indefinido.

Y para que conste se expide la presente certificacién en Pamplona, a 31 de marzo
de 2022.-Los Secretarios de la Junta de Transferencias, Jorge Garcia Carrefio y
Francisco José Negro Roldan.
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