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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

21795 Orden ISM/1485/2021, de 24 de diciembre, por la que se regula la gestion
colectiva de contrataciones en origen para 2022.

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espaina y su integracion social regula, en su articulo 39, la gestion colectiva
de contrataciones en origen estableciendo que el actual Ministerio de Inclusiéon, Seguridad
Social y Migraciones podra aprobar, de acuerdo con la situacién nacional de empleo, una
previsiéon anual de las ocupaciones y, en su caso, de las cifras previstas de empleos que
se puedan cubrir a través de esa via en un periodo determinado, a los que sélo tendran
acceso aquellos trabajadores extranjeros que no se hallen o residan en Espaia y que
inicialmente sean seleccionados en sus paises. Igualmente le habilita para establecer un
numero de visados de busqueda de empleo en las condiciones que se determinen,
dirigidos a hijos o nietos de espafiol de origen o a determinadas ocupaciones.

Por su parte, el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por la Ley
Organica 2/2009, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (en adelante,
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero), desarrolla en su Titulo VIII la
gestion colectiva de contrataciones en origen.

De acuerdo con el articulo 169, la orden ministerial por la que se apruebe la gestidon
colectiva de trabajadores en origen comprendera la cifra provisional de los puestos de
trabajo de caracter estable que puedan ser cubiertos a través de este procedimiento por
los trabajadores extranjeros que no se hallen o residan en Espafia. Ademas, podra
establecer un numero de visados para busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos de
espafiol de origen o limitados a determinadas ocupaciones. Y finalmente, podra regular,
de manera diferenciada a las previsiones de contratacion estable, las particularidades en
el procedimiento reglamentariamente previsto para la contratacion de trabajadores de
temporada o por obra o servicio, sin establecer una cifra de puestos a cubrir ni una
delimitacién de ocupaciones laborales.

En relacidn con estas particularidades procedimentales, el articulo 169.3 permite que
puedan ser establecidas aun cuando a raiz de las propuestas realizadas por las
comunidades auténomas y en atencidn a la situacién nacional de empleo se determine la
no procedencia de establecer una cifra de contrataciones estables para una determinada
anualidad.

En este marco, por tanto, la gestién colectiva de contrataciones en origen se define
como un conjunto de procedimientos administrativos dirigidos a la tramitacion vy
concesion simultanea de una pluralidad de autorizaciones de residencia y trabajo,
presentadas por uno o varios empleadores respecto de extranjeros que no se hallan ni
residan en Espania, orientado exclusivamente a la migracién con fines laborales.

Asi definido, este procedimiento cumple con un doble objetivo. De un lado, permite
cubrir las necesidades de mano de obra de determinados sectores y ocupaciones que se
hayan mostrado como de dificil cobertura en el mercado laboral interior, en funcién de la
situacién nacional de empleo y la capacidad de acogida del pais. Y, de otro lado, refuerza
las relaciones de colaboracidn con los paises de origen, avanzando en la cogestion de
los asuntos migratorios, al realizarse siempre de forma conjunta con estos. Como
muestra de ello, la contratacién de trabajadoras de temporada marroquies para el sector
agricola espafiol se ha consolidado como una buena practica de migracién circular, que
teniendo en consideracién las necesidades del mercado de trabajo tanto del pais de
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origen como del pais de destino, favorece el impacto positivo de una politica migratoria
bien gestionada. De hecho, este afio se va a empezar a gestionar este modelo con otros
paises como Honduras y Ecuador.

Se recuerda, en este punto, que tanto la Agenda 2030 como el Pacto Global de
Migraciones apuntan a la necesidad de articular e incrementar las vias de migracion
segura, ordenada y regular. Para Espafa el establecimiento de vias de migracion regular,
segura y ordenada es, por tanto, un objetivo y una prioridad en la politica migratoria en
linea con estos instrumentos internacionales tal y como vienen reflejando las distintas
ordenes de gestidn colectiva de trabajadores de origen aprobadas desde el afio 2018.

La orden aprobada para la campana 2021 introducia una serie de medidas motivadas
por la pandemia del SARS-COV-2, que se mantienen en esta orden. Las medidas de
proteccién y prevencion, ya integradas en los planes de prevencion de riesgos laborales y
en la gestion cotidiana del trabajo agricola, asi como el cumplimiento de los requisitos de
control sanitario exigidos para el cruce de frontera, deben seguir siendo una prioridad para
garantizar el correcto desenvolvimiento de las campanias en el afio 2022.

Profundizando, asimismo, en la proteccion de los derechos y deberes de los
trabajadores de campafia, esta orden actualiza el anexo IX sobre condiciones de
habitabilidad de los alojamientos para trabajadores migrantes de temporada y campafia
en la agricultura. Estos cambios, ademas de actualizar referencias obsoletas respecto de
su redaccion original, que databa de 2008, asi como algunos elementos no reflejados
expresamente en la orden, aunque si en la normativa que corresponde a la materia.
En 2020 la Direccion General de Migraciones ha iniciado un proyecto con la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) para la verificacion de los
alojamientos utilizados por los trabajadores que viajan al amparo de lo dispuesto en esta
orden, por lo que esta primera actualizacion plasma, asimismo, algunas de las primeras
conclusiones fruto de este proyecto, y de las mejores practicas y recomendaciones que
estan siendo identificadas.

En estos momentos y aun cuando la crisis sanitaria persiste, se adopta esta nueva
orden con el objetivo de regular las particularidades del procedimiento de contratacién de
trabajadores de temporada o campana, o por obra o servicio, para 2022.

Finalmente, tras las consultas realizadas a las comunidades autbnomas y una vez
recibida la informacion del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre la situaciéon nacional
de empleo, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones ha considerado
conveniente no aprobar contrataciones de puestos de trabajo de caracter estable en la
presente orden.

En atencion a las citadas consultas e informacion recibida tampoco se prevé la
concesion de visados para busqueda de empleo, dirigidos a hijos y nietos de espafol de
origen o limitados a determinadas ocupaciones.

La presente orden es conforme a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La norma es respetuosa con los principios de
necesidad, eficacia y proporcionalidad, en tanto que con ella se persigue el fin
pretendido, como es la previsidbn de mecanismos para la cobertura de las ofertas de
empleo no cubiertas por el mercado de trabajo nacional al mismo tiempo que se articulan
vias de migracién segura, ordenada y regular, no tratandose de una norma restrictiva de
derechos. En aplicacién del principio de transparencia, se definen claramente los
objetivos de la iniciativa normativa y, en cumplimiento del principio de €ficiencia, la norma
regula las cargas imprescindibles para el adecuado reconocimiento de los derechos que
corresponden al ciudadano. Ademas, no supone utilizacién de recursos publicos. En
cumplimiento del principio de seguridad juridica, la regulacién de esta orden resulta
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Uniéon Europea,
generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre,
que facilite su conocimiento y comprension.

En su proceso de tramitacion, se ha consultado a las comunidades autébnomas y se
ha recibido informe del Servicio Publico de Empleo Estatal. Ademas, ha sido sometida a
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tramite de audiencia e informacion publica, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, asi como al grupo de
trabajo GECCO de la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion.

En el procedimiento de elaboracién de la presente orden ha emitido informe
favorable a su aprobacién la Comision Interministerial de Extranjeria, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 168.2 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero y en su disposicion final segunda, asi como de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.c) del Real Decreto 1946/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula la
composicién y el funcionamiento de la Comisién Interministerial de Extranjeria.

Con base en todo ello, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en
virtud de lo establecido en el articulo 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y en
el articulo 169 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero estima
procedente aprobar la presente orden.

En su virtud, con la aprobacién previa de la Ministra de Hacienda y Funcion Publica,
dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales relativas a la gestion de ofertas de empleo

Articulo 1. Caracteristicas de las ofertas de empleo.

1. Las ofertas de empleo presentadas por los empleadores podran ir dirigidas a la
contratacion de trabajadores para el desarrollo de actividades de caracter temporal.

2. Las ofertas de empleo podran formularse de forma genérica o nominativa. Con
caracter general, se formularan de forma genérica cuando se solicite la concesion de una
autorizacion inicial de residencia y trabajo por gestion colectiva de contratacién en origen
a trabajadores que seran seleccionados en sus paises de origen. Las ofertas de empleo
de caracter nominativo seran siempre relativas a uno o varios trabajadores extranjeros
concretos, en los términos establecidos al respecto en esta orden.

3. Las ofertas de empleo de caracter temporal podran formularse en relaciéon con
las siguientes actividades:

a) De temporada o campania, con una duracién maxima de nueve meses dentro de
un periodo de doce meses consecutivos. Su gestion podra ser, segun el caso, ordinaria,
unificada o concatenada.

b) De obra o servicio, cuya duracion prevista no exceda de un ano, para, entre
otros, el montaje de plantas industriales o eléctricas; la construccion de infraestructuras,
edificaciones y redes de suministro eléctrico, telefénico, de gas o de ferrocarriles; la
instalacién y mantenimiento de equipos productivos, asi como su puesta en marcha y
reparaciones.

4. Las ofertas de empleo, tanto las de caracter genérico como las de caracter
nominativo, deberan contener un niumero minimo de diez puestos de trabajo. Podran
presentarse solicitudes que, acumulando ofertas de dos o mas empleadores, sumen
dicho numero. La Direccién General de Migraciones, excepcionalmente, podra autorizar
la gestion de ofertas que contengan un numero minimo de cinco puestos de trabajo
previa justificacion de dicha necesidad excepcional.

5. Los puestos incluidos dentro de una misma oferta de empleo deberan reunir
caracteristicas homogéneas, de forma que permitan su tramitacién acumulada. Se
presentaran tantas ofertas de empleo como sean necesarias de tal modo que en cada
una de ellas los puestos reunan caracteristicas homogéneas. En concreto, los elementos
siguientes seran coincidentes: el pais al que se oriente la contratacion; cdédigo de
ocupacion; empleador; la provincia del centro de trabajo; fecha de inicio de la actividad y
fecha de fin de la actividad; fase de la campafa y tipo de gestién, en el caso de las
actividades de campafia o de temporada.
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6. Las ofertas describiran con precision las condiciones laborales ofrecidas, sin que
ello pueda sustituirse por referencias genéricas al convenio colectivo o a otras normas
laborales.

Articulo 2. Sujetos legitimados para solicitar la gestion de ofertas de empleo.

Seran sujetos legitimados para solicitar la gestion de ofertas de empleo los
empleadores que deseen contratar trabajadores extranjeros que no se hallen ni residan
en Espafa. Los empleadores podran presentar las correspondientes solicitudes
directamente o a través de las organizaciones empresariales representantes, previo
otorgamiento de la representacion legal a estas mediante el documento del anexo I.

Articulo 3. Garantias para los trabajadores.

1. Alos efectos de ser autorizados para la contratacion de trabajadores extranjeros
en base a lo previsto en esta orden, los empleadores deberan garantizar a los
trabajadores contratados las siguientes condiciones:

a) La actividad continuada durante la vigencia de la autorizacion solicitada.

En el sector agrario se considerara continuada la actividad que no sea inferior a
un 75% del tiempo de trabajo habitual en el sector, por lo que el nimero de jornadas y/o
horas de trabajo cotizadas en relacién con un trabajador se correspondera con este limite
minimo. El cumplimiento de esta garantia por el empleador podra ser objeto de verificacion
por la Administracion durante todo el periodo de vigencia de la autorizaciéon concedida.

b) El cumplimiento del contrato y de las condiciones de trabajo. El contrato de
trabajo que se suscriba debera contener las mismas condiciones previstas en la oferta
de empleo de la que la autorizacién de residencia y trabajo trae causa. Dicho contrato,
con las condiciones referidas, sera el que el empleador inscribira en el servicio publico
de empleo competente y respecto al que se producira el alta del trabajador en el
correspondiente régimen de Seguridad Social, en cumplimiento del articulo 38.4 de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracién social previamente al inicio de la actividad laboral.

En todo caso, los contratos deberan ser firmados por los trabajadores y deberan
contener los elementos esenciales que establezcan las normas conforme indica el
articulo 170 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero y una prevision
del salario neto que percibira el trabajador. Asimismo, el empleador debera cumplir todas
las clausulas contenidas en los contratos de trabajo suscritos con los trabajadores y
respetar las condiciones reflejadas en las ofertas de empleo que obtengan autorizacion,
asi como cualquier otro elemento que derive de los convenios colectivos aplicables.

La determinacion del incumplimiento de la garantia relativa a las condiciones
laborales establecidas en el contrato de trabajo correspondera a las autoridades
laborales o judiciales correspondientes.

2. Ademas, se debera garantizar como obligaciones empresariales:

a) La elaboracion de un plan especifico de contingencia que contenga una
evaluacion de riesgos y documente las distintas medidas organizativas, técnicas y de
higiene adoptadas en cumplimiento de las medidas de prevencion e higiene para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el SARS-CoV-2 en los centros de trabajo de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencién, contencion y coordinacion necesarias para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el SARS-COV-2, asi como de cualquier otra medida de
salud publica contenida en otras normas, estatales o autondmicas, o recomendaciones
sanitarias. Las medidas contenidas en este plan se extenderan al alojamiento puesto a
disposicion por el empleador de conformidad con el siguiente apartado, asi como, en su
caso, a los desplazamientos en medios de transporte proporcionados por el empleador.
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En relacion con la organizacion del trabajo en el sector agricola, este se basara en
cuadrillas de personas trabajadoras, entendidas como un grupo de trabajo y convivencia
estable, que se moveran, desplazaran y conviviran siempre juntas en la medida de lo
posible, evitando el contacto con personas de otras cuadrillas. Las Administraciones
competentes podran solicitar conocer en cualquier momento el contenido de este
protocolo o plan de contingencia.

b) La puesta a disposiciéon del trabajador de un alojamiento adecuado durante la
vigencia del contrato de trabajo que reuna las condiciones previstas en la normativa en
vigor, asi como en las recomendaciones sanitarias, debiendo quedar garantizada, en
todo caso, la habitabilidad e higiene adecuada del alojamiento. En el caso del sector
agricola, las condiciones minimas del alojamiento se recogen en el anexo IX La puesta a
disposicion del trabajador de un alojamiento adecuado se extendera mas alla de la
vigencia del contrato en caso de que concurran causas sobrevenidas de fuerza mayor.
En estos casos, la obligacion se extendera hasta la finalizacién de las citadas causas.

El cumplimiento de esta garantia por el empleador podra ser objeto de certificacion
y/o verificacion.

c) La organizacion de los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de origen.
En relacion con ello, el empleador asumira, como minimo, el coste del primero y los
gastos de traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada o salida en Espana y el
lugar de alojamiento.

d) Las realizaciones de aquellas medidas dirigidas a dar cumplimiento a los
requisitos de control sanitario para el SARS-COV-2 exigidos en el control fronterizo, o en
los desplazamientos intermedios, que establezca la autoridad sanitaria competente,
asumiendo el coste que derive de las mismas.

e) La actuacion diligente en orden a garantizar el regreso de los trabajadores a su
pais de origen una vez concluida la relaciéon laboral, siendo preferente el regreso
colectivo en los medios de transporte proporcionados por las empresas 0 asociaciones
empresariales. Ello incluira su acompafiamiento hasta su efectiva salida de Espafia por
un representante del empleador que hable su idioma, les asista y pueda atender
incidencias durante los regresos colectivos.

f) La facilitacion a los trabajadores del acompafiamiento, asistencia e informacion
basicas, especialmente, respecto a las caracteristicas de su contratacion, la actividad a
desarrollar, el registro diario de la jornada que permanecera a disposicion de los
trabajadores y los derechos y obligaciones de aquellos, facilitando la colaboracién con
los agentes sociales. Igualmente, se debera facilitar informacion y formacion especifica y
actualizada sobre las medidas especificas de prevencion que se implanten para hacer
frente al SARS-CoV-2 y las pautas de actuacion ante la posible aparicién de casos, asi
como de las medidas previstas en todos aquellos planes o protocolos a cuya realizacién
se encuentren obligados los empleadores de conformidad con la normativa vigente en
materia de igualdad, de prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo y otras.

Articulo 4. Cumplimiento del compromiso de regreso.

1. Los titulares de la autorizacién de residencia y trabajo de duracion determinada,
una vez finalizada la prestacioén laboral, deberan regresar a su pais de forma inmediata y
acreditar dicho retorno en tiempo y forma en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 99.2) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. De acuerdo con ese articulo, en el plazo de un mes desde el término de la
autorizacion de trabajo en Espafa, este debera personarse en la mision diplomatica u
oficina consular espafola correspondiente a fin de acreditar el cumplimiento de su
compromiso de regreso. El érgano ante el que se persone el extranjero debera notificar
de forma inmediata a la Direccién General de Migraciones el cumplimiento de dicho
compromiso y emitir justificante que recoja la fecha en la que el extranjero se presenté
en la citada oficina.
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A efectos de dar cumplimiento al compromiso de regreso, la misién diplomatica u
oficina consular espafiola correspondiente podra, en colaboracion con la Direccidn
General de Migraciones, cooperar con los organismos correspondientes para confirmar
el adecuado retorno al pais de origen del titular de la autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta ajena de duracion determinada.

3. Para facilitar la verificacién, grabacion y control de los retornos, a la
comunicacién de la acreditacion del retorno se acompafiara copia de las hojas del
pasaporte que reflejen la identificacion del trabajador, el visado y los sellos de entrada y
salida, asi como el justificante de retorno firmado del anexo VIII.

4. En caso de retorno colectivo, este se podra acreditar mediante el justificante de
salida en puesto fronterizo emitido y sellado o validado por el érgano competente
dependiente de la Comisaria General de Extranjeria y Fronteras, a cuyos efectos podra
servir un listado de las personas que viajan.

5. ElI cumplimiento diligente por parte del trabajador de sus obligaciones
contractuales durante toda la vigencia del contrato, salvo impedimento justificado, y del
compromiso de retorno y su debida acreditacion, le permitira acceder a otras ofertas de
empleo. En caso de incumplimiento de retorno, podra ser considerado como causa de
denegacién de posteriores solicitudes de autorizaciones de trabajo durante los tres afios
siguientes al término de la autorizacién concedida, de conformidad con el articulo 99.2
del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Articulo 5. Causas de denegacion de la gestion de ofertas de empleo y de exclusion de
los trabajadores en el procedimiento de gestion colectiva de contrataciones en
origen.

1. Las solicitudes de gestién de ofertas de empleo presentadas al amparo de la
presente orden podran ser denegadas en el caso de que el empleador haya incurrido en
alguna de las siguientes circunstancias en los tres afios inmediatamente anteriores a la
presentacion de la solicitud:

a) El incumplimiento de cualquiera de las garantias y obligaciones empresariales
establecidas en el articulo 3.

b) El desistimiento empresarial posterior a la fecha en que la Direccion General de
Migraciones autorizo el proceso selectivo en el pais de origen, sin que medie causa suficiente
que lo justifique. Igualmente, sera causa de denegacién que el empleador no contratase al
trabajador extranjero una vez concedida la autorizacion de residencia y trabajo.

2. Por otro lado, de concurrir alguna de las circunstancias previstas en los
apartados anteriores respecto a ofertas de empleo presentadas al amparo de la presente
orden, ello podra también ser causa de denegacion de ulteriores solicitudes de gestién
de ofertas, presentadas en los tres afos inmediatamente posteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud respecto a la que se produzca la circunstancia.

3. El contenido de este precepto se entendera sin perjuicio de la posible
concurrencia de alguna o algunas de las infracciones previstas en el titulo Ill de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

4. Asimismo, podra ser causa de exclusion de los trabajadores en el procedimiento
de gestién colectiva de contrataciones en origen, que el trabajador haya incurrido en
alguna de las siguientes circunstancias en los tres afios inmediatamente anteriores a la
presentacion de la solicitud:

a) El abandono anticipado e injustificado de la actividad durante la vigencia del
contrato, salvo causa de fuerza mayor que haya sido debidamente constatada.

b) La falta de diligencia y atencion en el cumplimento de las normas vigentes
sanitarias, de régimen interior y convivencia en explotaciones y alojamientos o de riesgos
laborales, que de forma dolosa pongan en peligro el desarrollo normal de la actividad o la
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salud del trabajador o resto del personal y que puedan ser objeto de despido disciplinario
o exigencia de responsabilidades por falta de diligencia.

CAPITULO Il

De la gestion de ofertas genéricas de empleo

Articulo 6. Presentacion de solicitudes y érgano de tramitacion de solicitudes de gestion
de ofertas genéricas de empleo.

1. Las solicitudes de gestion de ofertas genéricas de empleo se presentaran ante
las éareas o dependencias de trabajo e inmigracibn de las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno o ante las oficinas de extranjeria que tengan delegada la
competencia de la provincia donde vaya a realizarse la actividad laboral, que sera el
organo competente para la tramitacién del procedimiento.

En el caso de solicitudes de gestion de ofertas de empleo de caracter temporal para
atender campanas concatenadas con desarrollo en distintas provincias, el area,
dependencia u oficina de extranjeria competente sera la de la provincia donde vaya a
iniciarse la primera actividad.

2. Las solicitudes se presentaran con una antelacién minima de tres meses al inicio
de la actividad laboral prevista en ellas, sin perjuicio de su presentacion con una
antelacion mayor que no sera, en ningln caso, superior a seis meses respecto a la fecha
de inicio de la actividad laboral.

El area, dependencia u oficina de extranjeria competente para su tramitacion podra,
cuando lo considere justificado, admitir a tramite las solicitudes presentadas con una
antelacion inferior a la establecida en este apartado.

3. La presentacion de solicitudes fuera de los plazos anteriormente establecidos
podra ser causa de inadmision a tramite, sin perjuicio de la posible aplicacién de lo
establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Articulo 7. Documentacién que debe presentarse junto a la solicitud de gestion de
ofertas genéricas de empleo.

1. La solicitud de gestion de ofertas genéricas de empleo se formulara en el modelo
oficial establecido como anexo llI-A al que se acompanara la oferta de empleo genérica
formalizada en el modelo anexo IlI-B.

2. Lasolicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

a) Numero de identificacién fiscal y documento acreditativo de la razén social del
empleador o empleadores ofertantes.

b) Los documentos acreditativos de que el empleador cuenta con los medios
econdmicos, materiales o personales suficientes para su proyecto empresarial y para
hacer frente a las obligaciones del contrato.

c) La documentacién acreditativa de que el servicio publico de empleo competente
por razon del territorio donde vaya a desarrollarse la actividad laboral ha tramitado
previamente las ofertas de caracter temporal, a fin de asegurar que los trabajadores que
residen en Espafia puedan concurrir a su cobertura.

De dicha documentacion debera desprenderse la insuficiencia de trabajadores
adecuados y disponibles para la cobertura de los puestos.

Cuando la actividad vaya a desarrollarse en distintas provincias, se presentara
documentacién que acredite los extremos previstos en este apartado en relacién con
todos los territorios afectados.

3. Cuando se trate de ofertas que, bajo un mismo codigo de ocupacion de la
clasificacion ocupacional del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE), incluyan puestos de trabajo de distintas categorias que impliquen
diferentes condiciones laborales, tales como el salario, jornada, horario u otras, junto con
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el modelo de oferta de empleo que corresponda, se aportara una relacién con el
desglose de las distintas categorias de puestos, su numero y la concrecion de las
distintas condiciones laborales de aplicacion a cada una de ellas.

4. En el caso de que el solicitante proponga la realizacién de acciones de formacion
en el pais de origen como parte del proceso selectivo, debera hacer constar esta
circunstancia en el modelo de solicitud, al que se acompanara ademas una memoria
explicativa de la duracién y el contenido de dicha formacion, a fin de su coordinacién con
los procesos de preseleccion y seleccion de los trabajadores. En todo caso, el empleador
debera facilitar la informacién basica referida en el articulo 3.2.f) de esta orden.

La Direccion General de Migraciones fomentara la realizacion de cursos de
formacién orientados a garantizar una mejor insercion de los trabajadores al nuevo
entorno laboral.

Articulo 8. Tramitacién de las solicitudes de gestion de ofertas genéricas de empleo.

1. Presentada la solicitud de gestion de ofertas genéricas de empleo, el érgano
competente para su tramitacién verificara de oficio:

a) Que las condiciones fijadas en la oferta son las establecidas por la normativa
vigente para la misma actividad, categoria y ambito territorial.

b) Que los empleadores no tienen deudas tributarias o de Seguridad Social.

c) Que la oferta tramitada por el servicio publico de empleo coincide plenamente
con la de la solicitud presentada.

2. Sin perjuicio de su posible inadmision a trdmite de concurrir alguna de las causas
normativamente establecidas al efecto, la gestién de la oferta sera denegada de no
apreciarse el cumplimiento de los requisitos cuya verificacion de oficio se prevé en el
apartado anterior, de concurrir algunos de los supuestos del articulo 5 de esta orden o de
concurrir alguna otra causa de denegacion de una autorizaciéon de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena.

3. Las solicitudes que hayan sido objeto de informe favorable por el érgano
competente para su tramitacion seran trasladadas a la Direccion General de Migraciones
en el plazo maximo de cinco dias siguientes al de la presentacion completa de la
documentacion exigible.

Articulo 9. Seleccion de los trabajadores en el exterior.

1. La Direccion General de Migraciones, previa valoracion del expediente y a través
de la misién diplomatica u oficina consular, remitira las ofertas en el plazo de cinco dias
al érgano encargado de la preseleccién en el pais que corresponda y acordara con sus
autoridades competentes y con el ofertante, la fecha, el lugar y la metodologia para la
seleccién de los trabajadores.

Cuando se considere adecuado, a propuesta del empleador u organizacion
empresarial solicitante, la seleccion podra realizarse de manera no presencial, mediante
el andlisis de los curriculos de los trabajadores y/o mediante entrevistas telefénicas o
video conferencia. En estos casos se promovera la utilizacion del formato de curriculum
vitae CV Europass, establecido en la Decision (UE) 2018/646, de 18 de abril de 2018, del
Parlamento Europeo y del Consegjo, relativa a un marco comun para prestar mejores
servicios en materia de capacidades y cualificaciones, y por la que se deroga la Decision
namero 2241/2004/CE.

2. Las ofertas se orientaran preferentemente a los paises con los que Espafia tiene
suscritos acuerdos sobre regulacion y ordenacion de flujos migratorios: Colombia,
Ecuador, Marruecos, Mauritania, Ucrania y Republica Dominicana; o, subsidiariamente,
instrumentos de colaboraciéon en esta materia: Gambia, Guinea, Guinea Bissau, Cabo
Verde, Senegal, Mali, Niger, México, El Salvador, Filipinas, Honduras, Paraguay y
Argentina; o con los que los suscriba, en su caso, en el periodo de vigencia de esta orden.
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Con el fin de facilitar la disponibilidad de trabajadores que se ajusten al perfil
profesional de las ocupaciones requeridas por el mercado de trabajo, la Direccion
General de Migraciones mantendra relaciones de informacion y colaboracion con las
autoridades competentes de los paises con los que existen acuerdos sobre regulacion y
ordenacion de flujos migratorios u otros instrumentos de colaboracion, y, en el marco de
colaboracion establecido en estos acuerdos, promovera la creacién en los paises de
origen de bases de datos de demandantes de empleo que simplifiquen la realizacién y
mejoren la calidad de los procesos selectivos.

La Direccién General de Migraciones podra autorizar que las ofertas sean orientadas
a otros paises cuando no sea posible obtener, en aquellos, candidatos adecuados o
concurran otras circunstancias que lo justifiquen. En estos casos, la Direccién General
de Migraciones establecera los procedimientos mas adecuados para llevar a cabo los
procesos selectivos, garantizando la aplicacion de los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y gratuidad de la participacion de los trabajadores en el
proceso de seleccion.

3. Fijados los términos de la seleccidn, la Direccion General de Migraciones
autorizara la realizacién del proceso selectivo en el pais de origen y lo notificara a las
organizaciones o empleadores solicitantes, a las areas, dependencias u oficinas de
extranjeria afectadas, a la misién diplomatica u oficina consular y a la Direcciéon General
de Espafioles en el Exterior y de Asuntos Consulares.

4. Conforme a lo previsto en los respectivos acuerdos aplicables sobre regulacion y
ordenacion de flujos migratorios u otros instrumentos de colaboracion, la seleccion se
llevara a cabo por la comisién de seleccidon, que estara formada por los representantes
de la Direccion General de Migraciones y/o de la correspondiente mision diplomatica, por
los érganos competentes en el pais de origen y, a eleccion del empleador, por sus
representantes directamente o por organizaciones empresariales. Sera obligatoria la
participacion de los empleadores ofertantes cuando el volumen de la oferta o el perfil
profesional solicitado lo haga necesario, asi como cuando se vayan a realizar pruebas
practicas a los trabajadores.

En el supuesto de que el representante del empleador en el proceso de seleccién de
trabajadores sea distinto del representante legal empresarial, debera quedar acreditado
mediante la presentacion por duplicado del modelo establecido como anexo VI, sellado por el
6rgano administrativo ante el que se presentd la solicitud de gestion de oferta de empleo.

5. La participacion de los trabajadores en cualquier fase del proceso de seleccion sera
gratuita. Los miembros de la comisidon de seleccion velaran porque esta se desarrolle
conforme a los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y transparencia,
facilitando que todos los candidatos conozcan con precision las condiciones de la oferta de
empleo, el ambito geografico y de ocupacién de la correspondiente autorizacion de trabajo,
asi como las distintas medidas sanitarias que sean recomendadas o de obligado
cumplimiento durante su viaje, estancia o desarrollo de la actividad laboral.

6. La comision de seleccion elaborara y firmara el acta de la seleccioén, que incluira
la relacion nominal de las personas seleccionadas. Los datos identificativos de las
mismas se recogeran en un documento con el formato establecido como anexo IV, que
se remitira, por medios telematicos y en el plazo de 24 horas desde la firma del acta, a la
Direccion General de Migraciones.

7. La Direccion General de Migraciones trasladara de inmediato la relacion de
trabajadores seleccionados al area, dependencia u oficina de extranjeria competente.

Articulo 10. Procedimiento relativo a autorizaciones de residencia temporal y trabajo
derivadas de la gestion de ofertas genéricas de empleo.

1. El area, dependencia u oficina de extranjeria competente comunicara, de forma
inmediata a través de la aplicacion informatica habilitada a tal efecto para Gestion
Colectiva de Contrataciones en Origen (en adelante, GECCO) a la que tienen acceso las
Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno, la relacién de trabajadores seleccionados
a la Comisaria General de Extranjeria y Fronteras para que informe de la posible
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concurrencia de causas de denegacion de la autorizacidn previstas por la normativa
aplicable y asigne, en su caso, nimero de identidad de extranjero (NIE) a los trabajadores
que corresponda en el plazo de maximo de dos dias habiles. Excepcionalmente, y cuando
el elevado numero de trabajadores lo haga imprescindible, este plazo podra ampliarse
hasta cinco dias habiles.

Asimismo, el area, dependencia u oficina de extranjeria competente solicitara informe
similar del Registro Central de Penados, quien lo emitira en idéntico plazo.

2. Una vez asignados los NIE, el area, dependencia u oficina de extranjeria
competente procedera a la emision y entrega de los documentos relativos a las tasas
devengadas por la tramitacién de la autorizacién de residencia temporal y trabajo o
facilitara su obtencién a los solicitantes y comprobara el abono de dichas tasas,
continuando la instruccion.

La falta de abono de la tasa por la tramitacion de la autorizaciéon de residencia y
trabajo o de la tasa de modificacién o prérroga de una autorizacion, en el plazo
correspondiente, podra ser considerada motivo de denegacién de la autorizaciéon
solicitada y de ulteriores solicitudes mientras no sea satisfecha y acreditado su pago.

3. La resolucion de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno competente
indicara el numero del expediente GECCO, el ambito geografico, la ocupacién y la
duracion de la autorizacién que expresara la fecha de inicio y final de la misma y que
coincidira con la duracién del contrato, con los limites establecidos en esta orden.

Sin perjuicio del ambito geografico definitivo de destino solicitado por el empleador, la
Direccion General de Migraciones podra autorizar que el trabajador preste
temporalmente su trabajo en un ambito distinto, por tiempo cierto, cuando se justifique su
necesidad para el proceso de integracion laboral del trabajador en la empresa.

4. La resolucion se notificara de inmediato a la organizaciéon o empleador
solicitante. En el caso de que el ambito geografico abarque mas de una provincia dicha
resoluciéon sera notificada a las Delegaciones o Subdelegaciones del ambito geografico
del que se trate para su comunicacion a la mision diplomatica.

Asimismo, se remitira copia de la resolucion a la Direccién General de Migraciones, para
que lo comunique la Direccion General de Esparioles en el Exterior y de Asuntos Consulares
quien a su vez lo comunicara a la mision diplomatica u oficina consular correspondiente.

5. Recibida la notificacion de la resolucion de concesion, el empleador, la
organizacion empresarial o sus representantes acreditados, deberan presentar en la
mision diplomatica u oficina consular competente las solicitudes de visado de todos los
trabajadores de forma conjunta de acuerdo con el articulo 17 de esta orden. Para ello
deberan recabar de los trabajadores la firma de los siguientes documentos:

a) Los contratos, cumplimentados en el correspondiente modelo aprobado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) EI documento publicado como anexo V.

c) El compromiso de regreso en el documento publicado como anexo VI.

6. El area, dependencia u oficina de extranjeria competente contara, en su caso,
con el apoyo y colaboracion de la Direccion General de Migraciones, para el impulso de
las distintas actuaciones a las que se refiere este articulo.
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CAPITULO IlI

De la gestion de ofertas empleo de caracter nominativo

Articulo 11. Gestién de ofertas de empleo de caracter nominativo.

1. Podran solicitarse la gestion de ofertas nominativas de empleo en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la seleccion se realice en el exterior por una empresa que pertenezca al
mismo grupo o sea de la misma titularidad que la empresa contratante y no tenga como
actividad Unica o principal o accesoria la seleccion de trabajadores.

b) Cuando los trabajadores hayan sido titulares de una autorizacién de residencia
temporal y trabajo previa en Espafa, concedida de acuerdo con el procedimiento de
gestion colectiva de contrataciones en origen, y hayan acreditado ante la autoridad
consular espafola, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de esta orden, el
regreso a su pais de origen y no se hallen o residan en Espana.

¢) Cuando asi lo determine, con caracter excepcional, la Direccion General de
Migraciones. A estos efectos, el 6rgano ante el que se presente la solicitud de gestion de
oferta nominativa de empleo remitird dicha solicitud a la Direccién General de
Migraciones, acompanada de la documentacion prevista en el articulo 12.2.c) de esta
orden. La Direccion General de Migraciones valorara las circunstancias alegadas vy
autorizara o denegara la admisién a tramite de la solicitud, devolviéndola al érgano ante
el que esta se presento, que resolvera en consecuencia.

2. Las ofertas de empleo se presentaran y publicaran en el servicio publico de
empleo que corresponda, con caracter previo a la presentacion de las solicitudes de
gestion de ofertas prevista en este capitulo. Esa tramitaciéon previa no sera necesaria
cuando los trabajadores hayan sido titulares de autorizaciones de trabajo para
actividades de temporada, durante dos afios naturales y hayan retornado a su pais de
conformidad con el articulo 40.1.k) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Articulo 12. Modelos de solicitud y documentacion para la gestion de ofertas de empleo
de caréacter nominativo.

1. Las solicitudes de gestion de ofertas nominativas se formularan en el modelo
establecido como anexo llI-A, al que se acompafara la oferta de empleo nominativa
formalizada en el modelo establecido como anexo 1I-C.

2. Junto a las solicitudes se presentara, ademas de los documentos que con
caracter general se prevén en el articulo 7, la siguiente documentacion:

a) En el supuesto previsto en el articulo 11.1.a), la documentacion que acredite la
pertenencia de ambas empresas al mismo grupo de empresas o su titularidad comun; la
documentacion descriptiva de la actividad de ambas empresas; asi como una
declaracion sobre la gratuidad del proceso para los trabajadores.

b) En el supuesto del articulo 11.1.b), la documentacion que acredite el regreso del
extranjero a su pais de origen.

c) En el supuesto del articulo 11.1.c), informe que describa pormenorizadamente
las circunstancias excepcionales alegadas sobre la procedencia de realizar una oferta de
caracter nominativo, acompafado de la documentacién acreditativa que se considere
adecuada, para su valoracion por la Direccion General de Migraciones.

Articulo 13. Presentacién de solicitudes y 6rgano de tramitacion de solicitudes de
gestion de ofertas de empleo de caracter nominativo.

1. Las solicitudes se presentaran de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de
esta orden. La tramitacién no se iniciara hasta la comprobacién del abono de las tasas
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devengadas que en su caso procedan, segun lo establecido en la Orden PRE/1803/2011,
de 30 de junio, por la que se establece el importe de las tasas por tramitacion de
autorizaciones administrativas, solicitudes de visados y documentos de identidad en
materia de inmigracion y extranjeria.

2. En todo caso, las solicitudes se presentaran de acuerdo con los plazos
establecidos en el articulo 6.2 de la presente orden.

Articulo 14. Tramitacion y resolucion de las solicitudes de gestion de ofertas de empleo
de caréacter nominativo.

1. Los érganos competentes tramitaran y resolveran las solicitudes conforme a lo
establecido en esta orden para la tramitacion de las ofertas genéricas de empleo,
excepto en lo previsto en materia de proceso selectivo.

2. Previa verificacion de los requisitos y documentacion especifica a valorar en el
expediente y en caso de que dicha valoracidon tenga sentido favorable, el area,
dependencia u oficina de extranjeria recabara los informes sobre la posible concurrencia
de causas de denegacion de la autorizacién de residencia y trabajo y solicitara la
asignacion, en su caso, del numero de identidad de extranjero a los trabajadores.
Recibidos los informes y valorado el expediente, el area, dependencia u oficina emitira y
notificara la correspondiente resolucion.

CAPITULO IV

De otros procedimientos de gestion de ofertas de temporada o campana

Articulo 15.  Procedimiento de gestion unificada de ofertas de temporada o campania.

1. En las ofertas de empleo temporal presentadas de forma conjunta por una
misma organizacion empresarial, los empleadores podran atribuir a dicha organizacion la
potestad de que sean gestionadas unificadamente en su nombre todas las ofertas
presentadas, cuando existan razones organizativas o de elevado numero de
trabajadores que lo aconsejen, con el objetivo de simplificar el procedimiento.

2. El procedimiento de gestidon unificada se ajustara a lo establecido para la
tramitacion y resolucion de las ofertas de empleo temporal gestionadas por el
procedimiento ordinario, con las siguientes especialidades:

a) La solicitud de gestion de ofertas de empleo se formulara en el modelo
establecido como anexo IlI-A, al que se acompafara una unica oferta de empleo a
nombre de la organizacién empresarial, formalizada en el modelo anexo IlI-B o 1lI-C,
segun corresponda, en el que se especificara la ubicacion de los alojamientos previstos
por cada empresa, asi como la relacion de empleadores representados, en el modelo
establecido como anexo |, en la que constara la adhesién de todos y cada uno de ellos a
las condiciones contenidas en la oferta. Igualmente, se precisara el numero de
trabajadores cuya contratacion es requerida por cada empresa.

b) Junto con la solicitud se adjuntard la documentacion establecida en el
articulo 7.3 de la presente orden. La certificacion que emita el servicio publico de empleo
sobre la tramitacién previa de la oferta se realizara de forma global, por cada
organizacion solicitante, por el total de los puestos ofertados por los empleadores.

c) Se verificard que todos los empleadores representados se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como que cumplen el
resto de los requisitos exigidos por la normativa vigente para la contratacion de
trabajadores extranjeros.

d) Los trabajadores, de ser solicitados mediante ofertas genéricas, se
seleccionaran en un unico proceso selectivo en origen, de cuyo resultado se elaborara
un acta de seleccioén, salvo que, por considerarlo mas conveniente, la Direccion General
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de Migraciones autorice el desarrollo del proceso selectivo en diferentes sedes y fechas,
en cuyo caso, igualmente deberan elaborarse las correspondientes actas de seleccién.

e) La Direccion General de Migraciones distribuira los trabajadores incluidos en el
acta de seleccion entre los empleadores solicitantes, a través de un proceso informatico
automatizado.

f) La Delegacion o Subdelegaciéon del Gobierno competente emitira una resolucion
de autorizacién de residencia y trabajo por cada uno de los empleadores incluidos en la
solicitud de gestion de oferta de empleo.

Articulo 16. Procedimiento de gestibn concatenada de ofertas de temporada o
camparnia.

1. Podran tramitarse a través de una sola solicitud diversas ofertas de empleo
temporal para el desarrollo de actividades en el sector agropecuario, que se presenten
de forma planificada y conjunta por uno o varios empleadores o sus organizaciones
empresariales a las que hayan atribuido su representacién legal, para atender diferentes
campafias o actividades sucesivas cuyo desarrollo vaya a tener lugar de forma
consecutiva y sin interrupcién entre ellas, cuando se recojan en un plan de
concatenacion.

La concatenacién siempre se solicitara con caracter previo al inicio de la primera
actividad de aquellas que se pretendan concatenar. No se podra solicitar la
concatenacion de dos actividades cuando alguna de ellas ya se hubiera solicitado con
otra forma de gestion.

2. Las solicitudes de gestion concatenada de ofertas de empleo se presentaran, en
el modelo del anexo IlI-A, en el area, dependencia u oficina de extranjeria de la provincia
donde vaya a iniciarse la primera actividad laboral, que sera el 6rgano competente para
la tramitacion del procedimiento. En la solicitud deberan quedar claramente identificados
cudles seran los empleadores para los que inicialmente prestaran sus servicios los
trabajadores.

3. Los empleadores ofertantes o sus organizaciones empresariales a las que hayan
atribuido su representaciéon legal presentaran, junto con las ofertas de empleo, un
detallado plan de concatenacion de campafias que debera indicar con suficiente
concrecion, entre otros elementos: la denominacion y descripcion de las empresas
participantes; la localizacion, denominacion y periodos de actividad de las campanas; la
ocupacion y tareas a realizar por los trabajadores; las respectivas condiciones laborales;
el plan de alojamiento y manutencion de los trabajadores durante su permanencia en
Espafia que refleje la ubicacion y direccion de los establecimientos; y el acuerdo relativo
a la organizacion, financiacion y realizaciéon de los desplazamientos de los trabajadores
desde su entrada en territorio espafol hasta su regreso al pais de origen, que
especifique los medios de transporte e itinerarios previstos, asi como el cumplimiento de
las medidas de salud publica previstas por el SARS-CoV-2.

4. Igualmente, presentaran el anexo | que recoja la asignaciéon de representacion,
en su caso, y el modelo de oferta determinado como anexo 1lI-B o IlI-C, segun proceda,
debidamente cumplimentado, especificando las condiciones salariales distintas que se
vayan a aplicar a los trabajadores, en su caso, por estar la actividad a realizar sujeta a
diferente convenio colectivo.

5. Admitida la solicitud a tramite, el area, dependencia u oficina de extranjeria
competente procedera a la emision y entrega de los documentos relativos a las tasas
devengadas por la tramitacién de la autorizacién de residencia temporal y trabajo o
facilitara su obtencién a los solicitantes y comprobara el abono de dichas tasas,
continuando la instruccién.

6. Los empleadores deberan colaborar entre si y quedaran sujetos a mantener el
cumplimiento de todos los requisitos y garantias del procedimiento de gestion colectiva
de contrataciones en origen previstas en el articulo 3, en lo que afecte a cada uno de
ellos, facilitando en lo posible la colaboracién activa en la organizacion de los
desplazamientos e incorporacion a tiempo de los trabajadores a la siguiente actividad de
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la concatenacion, actuando diligentemente en orden a recoger consentimientos, cubrir
tramites y garantizar su embarque e inicio efectivo del viaje.

7. Los gastos que, en su caso, deban ser atendidos por mas de un empleador
seran asumidos por cada uno de ellos en proporcién a la duracién de las sucesivas
campanas. En relacién con los gastos de organizacion, transporte y medidas de control
sanitario inherentes a los sucesivos desplazamientos por cambio de actividad,
corresponderan, salvo acuerdo entre los empleadores, al empleador que recibe a las
personas trabajadoras.

8. La Delegacion o Subdelegacién del Gobierno que dicte una resolucién
concediendo una autorizacion de residencia temporal y trabajo de acuerdo con lo
previsto en este articulo, por la cual se autorice la realizacion de actividades en distintas
provincias, remitira copia de la misma a la Direccion General de Migraciones y a las
areas, dependencias u oficinas de extranjeria de las provincias afectadas por el ambito
geografico de la autorizacion.

CAPITULO V

De los visados

Articulo 17. Visados y documentacion.

1. En el plazo maximo de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucion
de concesion de la autorizacién de residencia temporal y trabajo, y a los efectos de la
solicitud de visado, el empleador, la organizacién empresarial o los representantes
debidamente acreditados presentaran ante la mision diplomatica u oficina consular
competente la solicitud del visado de forma agrupada, previo abono de las tasas
establecidas por dicha tramitacion y acompafiada de la siguiente documentacioén:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafa, con una
vigencia minima de cuatro meses.

b) Certificado de antecedentes penales, que debe ser expedido por las autoridades
del pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco
afnos, en el que no debe constar condenas por delitos previstos en el ordenamiento
espafol.

c) Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las
enfermedades que pueden tener repercusiones de salud publica graves de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

d) La resolucion de concesién de la autorizacion de residencia temporal y trabajo.

e) Los contratos de trabajo segun los modelos aprobados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y los anexos a los mismos establecidos en el anexo V, relativos a los
trabajadores incluidos en la resolucion, firmados previamente por ambas partes.

f) Los compromisos de regreso firmados por los trabajadores.

2. La designacién de representante para este tramite, cuando sea distinto del
representante legal del empleador u organizacién empresarial, se efectuara en el
documento establecido como anexo Il, que sera sellado por el area, dependencia u
oficina de extranjeria donde se presente, o en su defecto, por la Direccién General de
Migraciones, la Consejeria o Seccion de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social de la
mision diplomatica de que se trate o por la oficina consular.

3. El visado sera emitido en un plazo maximo de cinco dias. Este plazo podra
excepcionalmente ampliarse hasta un maximo de quince dias cuando el elevado numero
de trabajadores a documentar lo haga imprescindible. Dicha circunstancia sera, en su
caso, comunicada por la Direccién General de Espafioles en el Exterior y de Asuntos
Consulares a la Direccién General de Migraciones.

4. Los visados expedidos al amparo de esta norma haran referencia a la orden de
gestion colectiva de contrataciones en origen para 2022, mediante un cddigo en la
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etiqueta de visado, que establecera la Direccion General de Espafoles en el Exterior y
de Asuntos Consulares.

En el caso de autorizaciones de residencia temporal y trabajo relativas a ofertas de
empleo para actividades de obra o servicio, el trabajador extranjero debera ser dado de
alta en Seguridad Social en el plazo de tres meses desde su entrada en Espafia. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 25 bis.2.d) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, el comienzo de la vigencia de la autorizacién se producira en la fecha en que se
produzca el alta en Seguridad Social.

En el caso de autorizaciones de residencia temporal y trabajo para actividades de
temporada o campania, de acuerdo con el articulo 25 bis.2.e) de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, la autorizaciéon ira incorporada al visado, y su eficacia estara
condicionada a la entrada del trabajador en Espafa durante la vigencia de este ultimo.
Ello, sin perjuicio de la obligaciéon de dar de alta al trabajador en Seguridad Social en el
plazo de un mes desde su entrada en Espafia.

En el caso de que el acceso a Espafa se produzca desde un Estado miembro del
espacio Schengen, el trabajador debera personarse, para declarar su entrada, en un
plazo de tres dias habiles desde dicha entrada, en cualquier comisaria del Cuerpo
Nacional de Policia u oficina de extranjeria, todo ello segun lo previsto en el Titulo | del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

5. Los titulares de una autorizacion de residencia temporal y trabajo relativa a una
oferta de empleo para actividades de obra o servicio cuando la duracion de la
autorizacion sea superior a seis meses, deberan solicitar personalmente la Tarjeta de
Identidad de Extranjero en el plazo de un mes desde la entrada o declaracién de entrada
en Espania.

6. En caso de que el trabajador no esté sometido a la obligacion de obtener la
Tarjeta de Identidad de Extranjero, por tratarse de una autorizacién de residencia
temporal y trabajo para actividades de obra o servicio de duracién igual o inferior a seis
meses, o de una autorizacién de residencia temporal y trabajo para actividades de
temporada o campainia, la vigencia del visado dara cobertura a la totalidad del periodo
autorizado para residir y trabajar.

CAPITULO VI

De la prérroga y modificaciéon de las autorizaciones de residencia temporal y
trabajo

Articulo 18. Prorroga de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para
actividades de obra o servicio o de temporada o camparia.

1. Las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para actividades de obra o
servicio podran ser prorrogadas para continuar con el desarrollo de la misma obra,
servicio o actividad, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 102.2 del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. Las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para actividades de
temporada o campafa podran ver prorrogado su ambito temporal cuando los
trabajadores finalicen su relacion con los empleadores que los contrataron, por un
periodo inferior a nueve meses, siempre y cuando no se produzca interrupcion entre la
finalizacion de la primera y el inicio de la segunda o sucesivas contrataciones. Su
periodo de vigencia, sumado al de la autorizacidén cuya prorroga se solicita y al de sus
prérrogas anteriores no podra superar los nueve meses.

3. Esta prérroga podréa ser solicitada por el mismo empleador que debe cumplir las
condiciones del articulo 3 de la presente orden, al érgano que dictd la resolucién de
concesion de la autorizacion inicial e ird acompanada de la correspondiente memoria,
informe técnico o documento justificativo que acredite la necesidad de la prorroga.

La solicitud de prorroga debera recoger la conformidad del trabajador y realizarse en
el modelo establecido como anexo 11-D.
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4. No obstante lo anterior, si por circunstancias sobrevenidas una vez emitida una
autorizacion de residencia temporal y trabajo para actividades de temporada o campana,
el mismo o distinto empleador necesitasen modificar sus términos para el empleo de los
mismos trabajadores de manera enlazada sin interrupcién, podran solicitar a su favor la
prérroga del ambito temporal con los limites sefialados en este articulo y cumpliendo las
condiciones establecidas en el articulo 3, para el mismo o diferente ambito geografico,
referida siempre a la misma ocupacioén y sector de actividad, ante el 6rgano competente
de la provincia donde vayan a prestar la siguiente actividad los trabajadores.

En este caso, la solicitud se presentara en el correspondiente formulario cuyo modelo
aparece como anexo llI-F, cumplimentando el apartado D en el caso de que las
condiciones salariales sean distintas a las del contrato respecto al que se concedid la
autorizacion, con el compromiso de colaboracién y cumplimiento de los requisitos y
garantias de la gestion colectiva de contrataciones en origen.

Junto a la solicitud, se debera aportar una detallada memoria con el formato del
anexo llI-G, justificativa de la necesidad sobrevenida, que recoja el acuerdo entre los
empleadores y las mismas concreciones sobre actividad, desplazamientos y estancia
que exigiria el plan de concatenacion en una gestion concatenada previsto en el
articulo 16, firmada por ambos empleadores de procedencia y destino.

Los empleadores colaboraran estrechamente en la organizacién de los traslados a
las diferentes actividades, recabado previamente el consentimiento de los trabajadores y
actuando con especial diligencia para prestarles toda la informacién, acompanamiento y
mediacién necesarios durante la propuesta, viajes y realojamientos.

Los gastos de traslado de localidad o dimanantes del mismo que en su caso se
produzcan, deberan ser asumidos por el empleador que haya solicitado la prérroga.

Lo previsto en este apartado se entendera sin perjuicio del cumplimiento de lo
dispuesto por la normativa laboral sobre modificaciones sustanciales del contrato de
trabajo.

5. En los casos excepcionales de imposibilidad de regreso por causas sobrevenidas
de fuerza mayor que deberan acreditarse dejando constancia fehaciente de la imposibilidad
del viaje o de bajas por incapacidad temporal, se prorrogara de oficio la autorizacién de
residencia durante el tiempo imprescindible hasta que sea posible este regreso o durante el
tiempo previsto para el tratamiento o el alta médica hasta el limite maximo previsto en el
articulo 102 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Articulo 19. Modificacién de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para
actividades de temporada o campafia.

1. La Delegacion o Subdelegacién del Gobierno competente por razéon del lugar
donde se vaya a iniciar la actividad laboral, durante la vigencia de una autorizacién de
residencia temporal y trabajo para actividades de temporada o campafia, podra autorizar
su modificacion sin que aquella se vea ampliada. En ella podra autorizar el cambio de
empleador y del ambito geografico respecto al que los trabajadores prestan sus
servicios, pero la autorizacion quedara referida siempre a la misma ocupacion y sector
de actividad.

2. Podra hacerse a solicitud del mismo o de un nuevo empleador y con la
conformidad de los trabajadores afectados, previa valoraciéon de la justificacion de la
necesidad sobrevenida del cambio y del cumplimiento por parte del nuevo empleador de
los requisitos que le hubieran sido exigidos de haber sido él el solicitante inicial, asi como
el previo abono de las tasas correspondientes a la misma.

3. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio del cumplimiento de lo
dispuesto por la normativa laboral sobre modificaciones sustanciales del contrato de
trabajo en aquellos supuestos en los que la modificacidon se solicite por el mismo
empleador.
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CAPITULO VI

Del seguimiento de la orden de gestién colectiva

Articulo 20. Coordinacién y seguimiento.

1. La Direccion General de Migraciones informara trimestralmente a la Comisién
Laboral Tripartita de Inmigracién de las solicitudes, concesiones, reasignaciones y
modificaciones que en su caso experimente la prevision inicial. En particular, le facilitara
informacion sobre:

a) El numero, ocupacioén y provincia de las ofertas de empleo de caracter temporal
autorizadas, asi como de las autorizaciones de residencia y trabajo concedidas.
b) Los procesos de seleccién autorizados.

2. La Comisién Laboral Tripartita de Inmigracién analizara trimestralmente el
desarrollo de esta orden, asi como la evoluciéon de los factores que mayor incidencia
hayan tenido para la determinacién de las contrataciones en origen.

3. La Direccién General de Migraciones establecera los sistemas de seguimiento y
el contenido y periodicidad de los informes que corresponda elaborar a las Delegaciones
y Subdelegaciones del Gobierno, para el seguimiento y evaluacién de la gestion
realizada al amparo de esta orden.

4. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, de acuerdo con las
instrucciones que la Direcciéon General de Migraciones apruebe al efecto, convocaran a
los representantes empresariales y sindicales de ambito provincial que designen las
organizaciones miembros de la Comision Laboral Tripartita de Inmigracién con el fin de
informar de la gestién realizada al amparo de esta orden. Esta informacién se
proporcionara sin perjuicio de la que corresponda facilitar a los servicios publicos de
empleo en relacion con la gestion objeto de su competencia.

Disposicién adicional primera. Régimen juridico aplicable.

En lo no previsto en la presente orden sera de aplicacion lo establecido en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, y en el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero.

Disposicién adicional segunda. Organos competentes.

En el caso de comunidades auténomas que tengan traspasadas las competencias
ejecutivas en materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena, las referencias a
los érganos competentes, a la Delegacion o Subdelegacion de Gobierno y a la Direccidn
General de Migraciones que contiene esta orden en relacion con los procedimientos de
autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta ajena, se entenderan hechas a los 6rganos
competentes de dichas comunidades autbnomas en el caso de la autorizacion de trabajo
por cuenta ajena de los extranjeros cuya relacion laboral se desarrolle en dicha
comunidad auténoma y de conformidad con el correspondiente real decreto de traspaso
de funciones y servicios.

En estos supuestos y de conformidad con el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero la resolucion de la autorizacion inicial de trabajo y residencia se
efectuara, de forma coordinada y concordante, mediante resolucion conjunta de dichas
administraciones.

Disposicién adicional tercera. No incremento del gasto publico.

Las medidas contenidas en esta orden no generan un incremento del gasto publico.
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Disposicién final primera. Titulo competencial.

La presente orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.2.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de inmigracién
y extranjeria.

Se exceptuan de lo anterior los preceptos que regulan los procedimientos sobre
gestion de las ofertas de empleo y autorizaciones de trabajo que se dictan al amparo del
articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva
sobre legislacion laboral sin perjuicio de su ejecucidon por los 6rganos de las
comunidades auténomas.

Disposicion final sequnda. Ejecucion y desarrollo.

Se autoriza al érgano competente por razén de la materia del actual Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones a adoptar las medidas y dictar las
instrucciones de desarrollo que considere necesarias para la ejecucion de esta orden.

Disposicion final tercera. Vigencia.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Madrid, 24 de diciembre de 2021.—El Ministro de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, José Luis Escriva Belmonte.
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ANEXO |
w MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022 |  Egpacio reservado para el sello de
a, DE INCLUSION, DECLARACION DE REPRESENTACION registro de entrada
SEGURIDAD SOCIAL A FAVOR DE ORGANIZACION EMPRESARIAL
Y MIGRACIONES

|SOLICITUD DE GESTION Ne:

A. DATOS DE LA ORGANIZACION EMPRESARIAL REPRESENTANTE

CIF Denominacion Social

B. RELACION DE EMPRESAS REPRESENTADAS

Los empleadores o empresas a continuacion firmantes otorgan la representacion a los efectos de tramitacion de la
solicitud mas arriba referida, de gestion colectiva de contrataciones en origen, a la Organizacion Empresarial indicada
en el apartado A.

(Disponer la informacion ordenada alfabéticamente por orden de ofertantes. En caso necesario, afadir mds cuadros a
esta relacion).

NIF/CIF Denominacion Social Firma
Domicilio Localidad
Cédigo postal Provincia C'C'.C' Seguridad Teléfono
Social
DATOS DE LA PERSONA QUE .
OTORGA LA REPRESENTACION | /T Nombre y apellidos
A LA O.E.
NIF/CIF Denominacion Social Firma
Domicilio Localidad
Cédigo postal Provincia C.C.'C. Seguridad Teléfono
Social
DATOS DE LA PERSONA QUE NIE Nombre v aellidos
OTORGA LA REPRESENTACION yap
A LA O.E.
NIF/CIF Denominacion Social Firma
Domicilio Localidad
. [Te}
Cédigo postal Provincia C'C'_C' Seguridad Teléfono R
Social i
S
DATOS DE LA PERSONA QUE . <
w
OTORGA LA REPRESENTACION | V" Nombre y apellidos o
A LA O.E. g
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NIF/CIF Denominacion Social Firma

Domicilio Localidad

Cédigo postal Provincia C'CZC' Seguridad Teléfono
Social
DATOS DE LA PERSONA QUE .
OTORGA LA REPRESENTACION | Nombre y apellidos
ALAO.E.
NIF/CIF Denominacion Social Firma
Domicilio Localidad
Cédigo postal Provincia C'CZC' Seguridad Teléfono
Social
DATOS DE LA PERSONA QUE .
OTORGA LA REPRESENTACION | Nombre y apellidos
A LA O.E.
El representante legal firmante del presente documento consiente la comprobaciéon de sus datos de identidad y
domicilio a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad: si [0 no [ (En caso de no consentir, debera
aportar copia auténtica del D.N.l. o T.I.E.).
De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
.............................. ) A eeneeeereennnnny A€ crrrreencicnrrecececeereeeeeneee.d@ 2022
El/la Representante Legal de la Organizaciéon Empresarial.
o o
Este anexo se presentara junto con la solicitud de gestién de la autorizacién de residencia temporal y trabajo, SOLO en
el caso de solicitudes de gestion formuladas por una Organizacién Empresarial.
IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES 2
EJEMPLARES. §
N v
<&
S E
S<
r O
M
2§
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ANEXO Il
MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
=y DE INCLUSION, DOCUMENTO DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE

Espacio reservado para el sello de

SEGURIDAD SOCIAL PARA SOLICITUD DE VISADOS registro de entrada

Y MIGRACIONES

OFERTA N2: N2 DE TRABAJADORES:

A. DATOS DE LA EMPRESA

NIF/CIF ‘ C.C.C. Seg. Social

Denominacién Social Actividad

Domicilio Localidad Cédigo postal
Provincia | Tfno. Fax ‘ Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal ‘ DNI/NIF/NIE

B. DATOS DEL REPRESENTANTE DESIGNADO

Nombre y apellidos del representante designado ‘ DNI/NIE/PASAPORTE
Domicilio Localidad Cddigo postal
Provincia Tfno. Fax ‘ Correo electrénico

El representante legal firmante del presente documento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden

, cuya vigencia ha sido prorrogada por la Orden

, (indicar o tachar segun proceda), por la que se regula la gestién colectiva de

contrataciones en origen para 2022, a los efectos de los articulos 5 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, DESIGNA a la persona cuyos datos constan en el
apartado B de este documento, como representante para que formule en nombre del empleador/empresa/organizacion
empresarial cuya representacion legal ostenta, la solicitud agrupada de visados de residencia y trabajo de los trabajadores
incluidos en el anexo IV de la Orden mencionada, seleccionados en el proceso autorizado por la Direccién General de
Migraciones como consecuencia de la oferta de empleo arriba indicada, ante la Embajada u Oficina Consular de Espafia
en (l0calidad Y PAIS) coeceireeiesiiirriries sttt s s e e r e s re e enes , ¥ le autoriza a presentar y firmar cuantos
documentos sean reglamentariamente exigibles asi como a intervenir en cuantos tramites y diligencias requiera el

procedimiento de concesion de visados, salvo aquéllas en que sea necesaria la comparecencia personal del solicitante.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccidon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios serdn los érganos de la
Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccidn General
de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder, modificar,

solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo, tiene
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derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos si su requerimiento no es atendido.
El tratamiento de los datos se realizard sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado por la Disposicién
adicional quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su

integracion social.

3o O F- [ de o de 2022.
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizaciéon Empresarial.

El/la funcionario/a
Sello de la Unidad

Puesto de trabajo: ....cceeeeeieieieerrere e

Este anexo se presentara junto con la solicitud de visado de residencia temporal y trabajo, SOLO en el caso de que se
vayan a formular solicitudes de visado por tercera persona distinta del empleador o su Organizacién Empresarial
representante.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE DOS
EJEMPLARES.
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ANEXO 1ll (A)
# MINISTERIO .
i, DE INCLUSION, GESTION COLECTIVA DE QONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
SEGURIDAD SOCIAL SOLICITUD DE GESTION DE OFERTA DE EMPLEO DE Espacio reservado para el sello de
Y MIGRACIONES CARACTER TEMPORAL Y DE AUTORIZACION DE TRABAJO registro de entrada
PARA LOS TRABAJADORES SELECCIONADOS
° o
SOLICITUD DE GESTION Ne: Oferta Nominativa: si []No [] | NV° de ofertas que N¢ de puestos
incluye: ofertados:
Tipo de gestion Provincia Ocupacion Codigo ocupac. (CNO-SISPE)
O Ordinaria O Unificada [0 Concatenada
Pais que se propone para la seleccién o contratacién: O Colombia, O Ecuador, 00 Marruecos, O Republica Dominicana, O Mauritania, O Ucrania;
O Otro (indicar):
Motivo de la eleccion del pais (indiquese sélo en caso de ofertas genéricas)
A. DATOS DEL SOLICITANTE
Tipo de solicitante
NIF/CIF C.C.C. Seg. Social o, L, .
/ g O Empleador O Organizacién/Asociacion empresarial
representante
Denominacion social Actividad de la entidad
Domicilio sede social Localidad Cddigo postal
Provincia Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE
Tfno. fijo Tfno. movil Fax Correo electrdnico
B. RELACION DE EMPRESAS OFERTANTES (sélo en caso de presentacion por organizacién empresarial o de
concatenacion)
(Disponer la informacién ordenada alfabéticamente por denominacion social de empresay por orden de actividad en caso
de concatenacion, para dejar claro cual es el inicial. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar una relacién
adicional).
. . Ne de i
NIF/CIF Denominacion Social Provincia
Puestos
3
(0]
3
2
[Te)
g3
N
T g
NE
DR
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E
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El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la/s empresa/s contratante/s se compromete/n a
proporcionar a los trabajadores un alojamiento adecuado, asi como organizar los viajes de llegada a Espafia y de regreso
al pais de origen y asumir, como minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta entre
el puesto de entrada a Espaiia y el lugar del alojamiento, conforme dispone el art. 99. 3 a) y b) del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, aprobado por Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril y segln especifique la correspondiente orden reguladora de la gestion colectiva de
contrataciones en origen.

Igualmente DECLARA que la/s empresa/s no se encuentran incursas en ninguno de los supuestos de denegacién de una
solicitud de autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero y que garantiza el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 3 de
esta orden.

Consiente la comprobacién de sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacién de Datos de
Identidad: si[J no [ (En caso de no consentir, se deberd aportar copia auténtica del D.N.I. o T.I.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticién, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de la
Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién General
de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder, modificar,
solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo, tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos si su requerimiento no es atendido.
El tratamiento de los datos se realizard sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado por la Disposicion
adicional quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social.

.............................. ;A eeeeeiiiieiiinn, A€ e d @ 2022,
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacién Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES
EJEMPLARES.

cve: BOE-A-2021-21795

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IIl (B)

GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
OFERTA DE EMPLEO GENERICA
DE CARACTER TEMPORAL

" @ MINISTERIO
st DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL
. Y MIGRACIONES

Espacio reservado para el sello de
registro de entrada

O Por temporada o - P -
OFERTA Ne: campafia Sector actividad: Ambito geografico:
O Por obra o servicio
Ocupacion: C.N.O.: N2 de puestos:
A. DATOS DE LA EMPRESA OFERTANTE
NIF/CIF | C.C.C. Seg. | Tfno. fijo Tfno. mévil | Fax Correo electrénico

Denominacion Social Actividad empresarial

Domicilio social en la provincia Localidad Cddigo postal

Provincia DNI/NIF/NIE

‘ Nombre y apellidos del representante legal

8. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

I. Formacién Académica y/o
Profesional

Il. Experiencia Profesional

Ill. Permiso de conducir

IV. Idioma/s

V. Otras aptitudes y/o
conocimientos

c. CONDICIONES DE LA OFERTA

l. Localidad y provincia del centro
de trabajo

1. Domicilio del
alojamiento (1):

IV. Fecha de fin de
actividad/contrato:

Ill. Fecha prevista de inicio de la
actividad/contrato

V. Categoria profesional

Salario bruto: .................. € O0diario. 0 semanal. O mensual por ......
pagas. (Janual.

VI. Salario (2)

Complementos salariales Descuentos salariales

VIL. Tipo de jornada Completa O Parcial O

VIII. Horario y descansos

IX. A cargo de la Alojamiento: si] no[ Viaje de vuelta: siC0 noO Manutencién:
empresa: sid noO

X. Gastos a cargo del Alojamiento: ......... €/mes; Billete viaje de vuelta (art.99.3 b) R.D.557/2011 de 20
trabajador: Otros: ....cceevueee abril): ....coeeeeeeeeeei. €

Xl. Formacion en origen | si(0 no[ XIl. Acompaiia memoria de la formacién: siCd noO

XIll. Otras condiciones XIV. Periodo de prueba: si0 nod Duracion:

Convenio Colectivo aplicable (denominacion y ambito
territorial)

Publicacion del Convenio (tache lo que no corresponda)
B.0.E./ B.0.C.A./B.O.P. (N2 y Fecha) :

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21795
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p. DATOS PARA SELECCION DE LOS TRABAJADORES

Representante: SiC0 No[O Nombre del representante: Teléfono de contacto:
N2 de candidatos por puesto: | Prueba practica: SiCd No O Especificar prueba:

El representante legal firmante de la presente oferta DECLARA que la organizacién empresarial/empresa no se
encuentra incursa en ninguno de los supuestos de denegacion de una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero

Consiente la comprobacidn de sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad: si 0 no(En caso de no consentir, debera aportar copia auténtica del D.N.l. o T.L.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de
la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccion
General de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder,
modificar, solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento.
Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos si su
requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos
autorizado por la Disposicién adicional quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.

.............................. 7 A creeeerneerenneny 0@ triiiiiricirrncreceeneeeeeede 2022,
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacion Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.
1/2

cve: BOE-A-2021-21795

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IlI (B) CONTINUACION

GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
OFERTA DE EMPLEO GENERICA DE CARACTER TEMPORAL

(1) DOMICILIO DE LOS ALOJAMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES

En el caso de tratarse de una oferta formulada por varias empresas (como en la gestion unificada) o de concatenacion,
se indicara a continuacidn el domicilio del alojamiento o alojamientos proporcionados a los trabajadores por cada una

de ellas.

En el supuesto de que estos datos no puedan identificarse en el momento de la presentacion de esta oferta, deberan
comunicarse al area o dependencia de Trabajo u oficina de extranjeria de la provincia donde vaya a desarrollarse la
actividad laboral, antes de la incorporacion de los trabajadores.

(Disponer la informacion ordenada alfabéticamente por empresa. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar una

relacion adicional).

CIF/NIF

Nombre de la empresa Domicilio del alojamiento de los trabajadores y coordenadas GPS

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21795
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(2) CONDICIONES LABORALES EN EL SUPUESTO DE TRATARSE DE UNA OFERTA PARA CAMPANAS CONCATENADAS

A cumplimentar por la/s empresa/s ofertante/s, en el caso de que a los trabajadores se les vayan a aplicar condiciones
salariales distintas en funcién de que las campaiias o actividades a realizar de forma sucesiva o concatenada estén
sujetas a distintos convenios colectivos.

CONDICIONES TIPO DE CAMPARNA, ACTIVIDAD O PRODUCTO
DE LA OFERTA

12 CAMPANA 22 CAMPANA 32 CAMPANA 42 CAMPANA

Nombre de la campaiia:

Duracion:
Salario Bruto (€/dia/semana/mes):
Desempleo (% Salario Bruto):

Seguridad Social (€ /mes):

I.R.P.F. (% Salario Bruto):
Descuentos por alojamiento, si
procede (€ /mes):

Complementos, si procede (€ /mes):

Salario Neto (€/dia/semana/mes):

Esta pagina 2 del anexo se cumplimentara SOLO en el caso de que la oferta se haya formulado por varios empleadores
0 en concatenacion de actividades, o se vayan a aplicar condiciones salariares diferentes en distintos momentos de la
contratacion.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.

2/2

cve: BOE-A-2021-21795

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IIl (C)

) GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
e MINISTERIO

< OFERTA DE EMPLEO NOMINATIVA
=, DE INCLUSION, A Espacio reservado para el sello de
SEGURIDAD SOCIAL DE CARACTER TEMPORAL registro de entrada

Y MIGRACIONES

O Por temporada o .. <. -
OFERTA Ne: campafia Sector actividad: Ambito geografico:
O Por obra o servicio
Ocupacién: C.N.O.: Ne de puestos:
A. DATOS DE LA EMPRESA OFERTANTE
NIF/CIF ‘ C.C.C. Seg. ‘ Tfno. fijo Tfno. movil Fax Correo electrénico
Denominacién Social Actividad empresarial
Domicilio social en la provincia Localidad Cadigo postal
Provincia ‘ Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE
B. CONDICIONES DE LA OFERTA

I. Localidad y provincia del centro

de trabajo
1. Domicilio del

alojamiento (1):
Ill. Fecha prevista de inicio de la IV. Fecha de fin de

actividad/contrato S A Y A actividad/contrato: S A Y A—
V. Categoria profesional

Salario bruto: .........cceuuee. €Odiario. O semanal. O mensual por ...... |Salario base:
. L e €
VI. Salario (2) pagas. ahua - -
Complementos salariales Descuentos salariales

VII. Tipo de jornada Completad Parcial O
VIII. Horario y descansos
IX. A cargo de la Alojamiento: sid noO Viaje de vuelta: si 0 noJ Manutencidn:

empresa: sidd nod
X. Gastos a cargo del Alojamiento: ......... €/mes; Billete viaje de vuelta (art.99.3 b) R.D.557/2011 de 20

trabajador: Otros: ...cceevverenne abril): coveveeveeveeene €
XI. Formacién en origen | si(] no XIl. Acompaiia memoria de la formacion: si 0 nog
XIll. Otras condiciones XIV. Periodo de prueba: si0 nod Duracidn:
Convenio Colectivo aplicable (denominacion y ambito | Publicacidn del Convenio (tache lo que no corresponda)
territorial) B.O.E./ B.0.C.A./B.O.P. (N2 y Fecha) :

cve: BOE-A-2021-21795

Verificable en https://www.boe.es



: , &
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Num. 313 Jueves 30 de diciembre de 2021 Sec.l. Pag. 167007

c. RELACION DE TRABAJADORES (los datos marcados con * son OBLIGATORIOS, su omision podria impedir la
tramitacion)

(Disponer la informacién ordenada alfabéticamente por apellidos. En caso necesario, indicar “VER ANEXO” e incorporar
relacion completa en anexo IV adjunto).

Fecha de
X NIE expiraciéon | N2/Cédula Fe‘ch.a de . . Nombre
Apellidos* Nombre* sexo (*en caso de N® pasaporte d? haeen LOC?"(:'ad de | Nombre dela
(v/m) tenerlo) Pasaporte* * Identidad | (dd/mm/a | nacimiento* | del Padre Madre
(dd/mm/a | Nacional* aaa)
aaa)

El representante legal firmante de la presente oferta DECLARA que la organizacion empresarial/empresa no se encuentra
incursa en ninguno de los supuestos de denegacion de una solicitud de autorizacidn de residencia y trabajo por cuenta
ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

Consiente la comprobacion de sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad: sid no O(En caso de no consentir, deberd aportar copia auténtica del D.N.I. o T.L.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticidn, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los 6rganos de la
Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién General
de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder, modificar,
solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo, tiene
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccidn de Datos si su requerimiento no es atendido.
El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado por la Disposicién
adicional quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social.

.............................. ;A errienennns, D€ e de 2022,
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacion Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.
1/2

cve: BOE-A-2021-21795

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IIl (C) CONTINUACION

GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022 *@,
OFERTA DE EMPLEO NOMINATIVA DE CARACTER TEMPORAL ,‘5 1‘31;,.5.:
s 2

(1) DOMICILIO DE LOS ALOJAMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES

En el caso de tratarse de una oferta formulada por varias empresas (como en la gestion unificada) o de concatenacion,
se indicara a continuacion el domicilio del alojamiento o alojamientos proporcionados a los trabajadores por cada una
de ellas.

En el supuesto de que estos datos no puedan identificarse en el momento de la presentacion de esta oferta, deberan
comunicarse al area o dependencia de trabajo u oficina de extranjeria de la provincia donde vaya a desarrollarse la
actividad laboral, antes de la incorporacidn de los trabajadores.

(Disponer la informacion ordenada alfabéticamente por empresa. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar una
relacion adicional).

CIF/NIF Nombre de la empresa Domicilio del alojamiento de los trabajadores y coordenadas GPS

cve: BOE-A-2021-21795

Verificable en https://www.boe.es
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(2) CONDICIONES LABORALES EN EL SUPUESTO DE TRATARSE DE UNA OFERTA PARA CAMPANAS CONCATENADAS

A cumplimentar por la/s empresa/s ofertante/s, en el caso de que a los trabajadores se les vayan a aplicar condiciones
salariales distintas en funcion de que las campaiias o actividades a realizar de forma sucesiva o concatenada estén
sujetas a distintos convenios colectivos.

CONDICIONES TIPO DE CAMPARNA, ACTIVIDAD O PRODUCTO
DE LA OFERTA

12 CAMPANA 22 CAMPANA 32 CAMPANA 42 CAMPANA

Nombre de la campaiia:

Duracion:

Salario Bruto (€/dia/semana/mes):
Desempleo (% Salario Bruto):
Seguridad Social (€ /mes):

I.R.P.F. (% Salario Bruto):
Descuentos por alojamiento, si
procede (€ /mes):

Complementos, si procede (€ /mes):
Salario Neto (€/dia/semana/mes):

Esta pagina 2 del anexo se cumplimentara SOLO en el caso de que la oferta se haya formulado por varios empleadores
o en concatenacion de actividades, o se vayan a aplicar condiciones salariares diferentes en distintos momentos de la
contratacion.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.
2/2

cve: BOE-A-2021-21795

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il (D)
= MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
iy DE INCLUSION, SOLICITUD DE PRORROGA )
{ SEGURIDAD SOCIAL  DE AUTORIZACION DE DURACION DETERMINADA P gt do bntrads
. Y MIGRACIONES PARA ACTIVIDADES DE CARACTER TEMPORAL

Duracién autorizacion L. .
Duracion de la prérroga:

0. inicial: Fecha fin actividad
OFERTA Ne: De_/ / a anterior:__/__/ D_e/://_/_ a
S — -

A. DATOS DE LA EMPRESA QUE SOLICITA LA PRORROGA

NIF/CIF C.C.C. Seg. Tfno. fijo Tfno. movil Fax Correo electronico

Social
Denominacién Social Actividad empresarial
Domicilio social en la provincia Localidad Codigo postal
Provincia Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE
Motivo por el que se solicita la prérroga:

8. RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS QUE CONSIENTEN A LA PRORROGA

(Disponer la informacion ordenada alfabéticamente por apellidos. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar
una relacion adicional).

Firma del trabajador

: °
Apellidos Nombre NIE N2 Pasaporte indicando su conformidad

Verificable en https://www.boe.es
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El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la organizacién empresarial/empresa no se
encuentra incursa en ninguno de los supuestos de denegacién de una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por
cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Consiente la comprobacién de sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad: sid0 noO(En caso de no consentir, debera aportar copia auténtica del D.N.Il. o T.L.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticién, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de la
Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién General
de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder, modificar,
solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo, tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos si su requerimiento no es atendido.
El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado por la Disposicion
adicional quinta de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracidn social.

.............................. 3 A vevvrrrnnnennn, 08 e d @ 2022,
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacion Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES
EJEMPLARES.

cve: BOE-A-2021-21795

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il (E)

x MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
» DE INCLUSION' SOLICITUD DE MODIFI'CACION Espacio reservado para el sello de
SEGURIDAD SOCIAL DE AUTORIZACION DE DURACION DETERMINADA rogisiro de ontrada
Y MIGRACIONES PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPANA,

POR CAMBIO DE EMPLEADOR Y/O AMBITO GEOGRAFICO

Empresa ofertante que recibi6 la . oo A

OFERTA Ne: autorizacién: NIF/CIF: Nuevo ambito geografico:
A. DATOS DE LA EMPRESA QUE SOLICITA LA MODIFICACION

NIF/CIF (S:ocagl Seg. Tfno. fijo Tfno. mévil Fax Correo electrénico
Denominacion Social Actividad empresarial
Domicilio social en la provincia Localidad Cadigo postal
Provincia Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE
Motivo sobrevenido por el que solicita la modificacion a su favor:

B. DECLARACION DE LAS NUEVAS CONDICIONES SALARIALES DE LA MODIFICACION

(A cumplimentar sélo en el caso de que a los trabajadores se les vayan a aplicar condiciones salariales distintas en
funcién de que las campaiias o actividades a realizar de forma sucesiva estén sujetas a distintos convenios colectivos).
SALARIO Y DESCUENTOS INICIAL MODIFICADO

Salario bruto (€/dia/semana/mes)

Desempleo (%/Salario Bruto)

Seguridad Social (€/mes)

I.R.P.F. (%/Salario Bruto)

Descuentos por alojamiento, si procede (€
/mes)

Salario neto (€/dia/semana/mes)
Convenio colectivo aplicable

C. RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS QUE CONSIENTEN A LA MODIFICACION

(Disponer la informacion ordenada alfabéticamente por apellidos. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar
una relacion adicional).

Firma del trabajador

: °
Apellidos Nombre NIE N2 Pasaporte indicando su conformidad

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la empresa o empleador contratante se adhiere al
compromiso de colaboracidon y cumplimiento de los requisitos y garantias de la gestion colectiva de contrataciones en
origen, comprometiéndose a proporcionar a los trabajadores un acompafiamiento y alojamiento adecuados, asi

Verificable en https://www.boe.es
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como a asumir el coste y organizar los viajes de llegada a Espafia, de regreso al pais de origen o de desplazamiento de los
trabajadores en los cambios de actividad que en su caso le correspondan por recibirlos debido a la modificacién, conforme
dispone el art. 99. 3 a) y b) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y segun especifique la
correspondiente orden reguladora de la gestidon colectiva de contrataciones en origen.

Igualmente DECLARA que la empresa no se encuentran incursa en ninguno de los supuestos de denegacidon de una
solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Consiente la comprobacion de sus datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad: si[_]no[](En caso de no consentir, se deberd aportar copia auténtica del D.N.I. o T.I.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccidon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios serdn los drganos de la
Administracién General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccidn General
de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder, modificar,
solicitar portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo, tiene
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos si su requerimiento no es atendido.
El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado por la Disposicién
adicional quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

.............................. 3@ eeeereeeenennn, € e d@ 2022,
El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacién Empresarial.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES
EJEMPLARES.

cve: BOE-A-2021-21795
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ANEXO Il (F)

MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
DE INCLUSION SOLICITUD DE PRORROGA Y MODIFICACION Espacio reservado para el sello de
SEGURIDAD SdCIAL DE AUTORIZACION DE DURACION DETERMINADA registro de entrada
Y MIGRACIONES PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPANA
OFERTA N&: Fechas de inicio y fin de la autorizacidn inicial: De Fecha fin actividad
' J_J__a_ [ | anterior:__/__/

Motivo sobrevenido por el que se solicita la prérroga y modificacion:

A. DATOS DE LA EMPRESA ANTERIOR CUYA AUTORIZACION SE PRETENDE PRORROGAR O MODIFICAR

NIF/CIF | C.C.C. Seg. ‘ Tfno. fijo Tfno. mavil Fax Correo electrénico

Denominacion Social Actividad empresarial

Domicilio social en la provincia Localidad Cadigo postal
Provincia ‘ Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. DATOS DE LA NUEVA EMPRESA A LA QUE SE AUTORIZARA LA PRORROGA O MODIFICACION

NIF/CIF | C.C.C. Seg. ‘ Tfno. fijo Tfno. movil Fax Correo electrénico

Denominacion Social Actividad empresarial

Domicilio social en la provincia Localidad Cédigo postal
Provincia ‘ Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

C. DATOS DEL NUEVO AMBITO DE LA AUTORIZACION

Ne Pais de origen | Nuevo ambito temporal de | Nuevo ambito geografico

CNO-Ocupacion ‘ Sector de actividad ‘ Campaiia

D. DECLARACION DE LAS NUEVAS CONDICIONES SALARIALES DE LA PRORROGA O MODIFICACION

(A cumplimentar sélo en el caso de que a los trabajadores se les vayan a aplicar condiciones salariales distintas en

funcion de que las campafias o actividades a realizar de forma sucesiva estén sujetas a distintos convenios colectivos).
TIPO DE CONTRATO

INICIAL MODIFICADO

SALARIO Y DESCUENTOS

Salario bruto (€/dia/semana/mes)
Desempleo (%/Salario Bruto)

Seguridad Social (€/mes)

I.R.P.F. (%/Salario Bruto)

Descuentos por alojamiento, si procede (€
/mes)

Salario neto (€/dia/semana/mes)

Convenio Colectivo aplicable

Los representantes legales firmantes de la presente solicitud DECLARAN que su respectiva empresa representada se
adhiere al compromiso de colaboracién y cumplimiento de los requisitos y garantias de la gestién colectiva de
contrataciones en origen y no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos de denegacién de una solicitud de
autorizacidn de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero. También consiente la comprobacién de sus datos de identidad y domicilio a través del
Sistema de Verificacidon de Datos de Identidad: sid noO (En caso de no consentir, debera aportar copia auténtica del
D.N.Il. o T.LE.).

cve: BOE-A-2021-21795
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De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministre el interesado en este formulario,
necesarios para resolver su peticidn, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de la
Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccidon General
de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, y que tiene derecho a acceder, modificar, solicitar
portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo, tiene derecho a
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos si su requerimiento no es atendido. El
tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado por la Disposicién adicional
quinta de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

.............................. ;A e, € e, € 2022, ey @ e D€ e, d € 2022,
El/la Representante legal de la empresa de origen. El/la Representante legal de la empresa de destino.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES
EJEMPLARES.
1/2

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il (F) CONTINUACION

GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022 -
SOLICITUD DE PRORROGA Y MODIFICACION peif TE i
E. RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS QUE CONSIENTEN LA PRORROGA Y MODIFICACION

(Disponer la informacion ordenada alfabéticamente por apellidos. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar
una relacion adicional).

Firma del trabajador

: o
Apellidos Nombre NIE N2 Pasaporte indicando su conformidad

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.
2/2

cve: BOE-A-2021-21795
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ANEXO Il (G)

) GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
’ E"ENI"f(T:ES'S‘I’éN MEMORIA ANEXA A SOLICITUD DE PRORROGA Y MODIFICACION
b ’ DE AUTORIZACION DE DURACION DETERMINADA Espacio reservado para el sello de

) ieraciones " PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPANA registro de entrada

A. DESCRIPCION DE LAS EMPRESAS

EMPRESA A:

EMPRESA B:

B. DETALLE DE LA CONCATENACION O ENLACE DE ACTIVIDADES

NOMBRE EMPRESA ORIGEN:

Ne PROVINCIA| CAMPANA O TAREA Ne TIPO DE OCUPACION FECHAS DE
CONOMINATIVA De / / _a
, ]
O GENERICA
LOCALIZACION DE EXPLOTACIONES EN EMPRESA ORIGEN
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS
PLAN DE ALOJAMIENTO EN EMPRESA ORIGEN
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS
DIRECCION DE COORDENADAS
NOMBRE EMPRESA DESTINO:
Ne PROVINCIA| CAMPANA O TAREA Ne TIPO DE OCUPACION FECHAS DE
CINOMINATIVA De / / _a
O GENERICA A

LOCALIZACION DE EXPLOTACIONES EN EMPRESA DESTINO

DIRECCION DE COORDENADAS

DIRECCION DE COORDENADAS

DIRECCION DE COORDENADAS
PLAN DE ALOJAMIENTO EN EMPRESA DESTINO

DIRECCION DE COORDENADAS

DIRECCION DE COORDENADAS

DIRECCION DE COORDENADAS

cve: BOE-A-2021-21795
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C. ACUERDO DE DISTRIBUCION DE GASTOS.

(Disponer la informacidn ordenada alfabéticamente por empresa. En caso necesario, ampliar este cuadro o aportar una
relacion adicional).

CONCEPTO Distribucion acordada
MANUTENCION
DESPLAZAMIENTOS
OTROS

Los representantes legales firmantes de la presente solicitud DECLARAN que su respectiva empresa representada se
adhiere al compromiso de colaboracion y cumplimiento de los requisitos y garantias de la gestién colectiva de
contrataciones en origen y no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos de denegacién de una solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 69.1.b), c) y g) del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero. También consiente la comprobacién de sus datos de identidad y domicilio a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad: sid0 no[O (En caso de no consentir, deberd aportar copia auténtica del
D.N.Il. o T.I.E.).

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministre el interesado en este formulario,
necesarios para resolver su peticién, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios serdn los érganos de la
Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién General
de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, y que tiene derecho a acceder, modificar, solicitar
portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo, tiene derecho a
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos si su requerimiento no es atendido. El
tratamiento de los datos se realizard sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado por la Disposicidn adicional
quinta de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

.............................. ;A e A€ i€ 2022, ey @ e dE e dE
2022.
El/la Representante legal de la empresa de origen. El/la Representante legal de la empresa de destino.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES
EJEMPLARES.

1/2

cve: BOE-A-2021-21795
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ANEXO Il (G) CONTINUACION

et
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022 w l‘-’ﬁ""?
MEMORIA ANEXA A SOLICITUD DE PRORROGA Y MODIFICACION = J“L@

D. ORGANIZACION DE DESPLAZAMIENTOS, MEDIOS DE TRANSPORTE, ITINERARIOS Y CONDICIONES DE TRABAJO.

EMPRESA A:

EMPRESA B:

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE
TRES EJEMPLARES.

2/2

cve: BOE-A-2021-21795
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ANEXO V

MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
4, DE INCLUSION, ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES

A. DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Apellidos Nombre

DNI/NIF/NIE (1) Nacionalidad

Tfno. Fax Correo electrénico
NIF/CIF de la empresa Denominacion social

B. DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

Apellidos Nombre

Fecha de nacimiento) Nacionalidad NIE (1)

DECLARAN:

- Que la persona contratada es extranjera, no comunitaria y que no se halla ni reside en
Espafa.

- Que esta contratacion se realiza a través de la gestion colectiva de contrataciones en origen
correspondiente al afio 2022.

- Que la contratacion se realiza mediante oferta de empleo de caracter temporal y la empresa
garantiza a la persona contratada una actividad continuada durante el periodo de vigencia
de la autorizacidn para residir y trabajar.

- Que la empresa pondra a disposicion de la persona contratada un alojamiento adecuado y
organizara los viajes de llegada a Espaia y de regreso al pais de origen, asumiendo como
minimo, el coste del primero de ellos y los gastos de traslado de ida y vuelta, entre el punto
de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento.

- Que, en lo no previsto en el contrato y en este anexo, se estara a lo establecido en
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y, en su caso, en la Orden
, cuya vigencia ha sido prorrogada por la Orden (indicar sélo en

caso de prorroga) , por la que se regula la gestion colectiva de
contrataciones en origen para 2022. Asimismo sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de (2) wvvveveeieree et s e publicado en el BOE/BOCA/BOP (tache lo
qgue no proceda), Numero (3) ............ ,defecha (4) e

- Que el contenido del contrato asi como del presente anexo, se comunicard a los servicios
publicos de empleo en el plazo de los diez dias siguientes al del inicio de la relacion laboral.

cve: BOE-A-2021-21795
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Y para que conste, se extiende tanto el contrato como el presente anexo por quintuplicado ejemplar en
el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes implicadas.

| o - R e e de 2022.

Trabajador/a. Representante de la empresa. Representante legal o Tutor del
trabajador/a (cuando proceda).

(1) Indicar el nimero del NIE (a efectos de este documento no serd valida la indicacién del nimero del
pasaporte).

(2) Indicar el Convenio Colectivo que le es de aplicacién.

(3)(4) Indicar el numero del boletin y la fecha de publicacidn del Convenio Colectivo que le es de
aplicacion.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los
interesados en este formulario, necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del
tratamiento cuyos destinatarios seran los érganos de la Administracion General del Estado con
competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién General de Migraciones y las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder, modificar, solicitar
portabilidad o suprimir sus datos asi como a retirar su consentimiento en cualquier momento. Asimismo,
tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos si su
requerimiento no es atendido. El tratamiento de los datos se realizard sobre la base del ejercicio de
poderes publicos autorizado por la Disposicidn adicional quinta de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracién social.

cve: BOE-A-2021-21795
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ANEXO VI

2 MINISTERIO GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
ggéﬂgl'gf[')"s% CIAL COMPROMISO DE REGRESO

Y MIGRACIONES DE TRABAJADORES EXTRANJEROS CON

' CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPARNA

A. DATOS DE LA OFERTA

OFERTA Ne: Fecha de inicio de la autorizacion de residencia y trabajo:
........ [ eeei [ e
Fecha de fin de la autorizacion: ........ / ........ [ e Ambito geogréfico:
B. DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
Apellidos ‘ Nombre ‘ Sexo
N2/Cédula de Numero de Fecha de Lugar de nacimiento
Nacionalidad NIE
Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de Localidad ‘ Pais
C. DATOS DE LA EMPRESA
NIF/CIF Denominacion Social
Domicilio del centro de trabajo Localidad Cddigo postal
Provincia Tfno. Fax Correo electrénico

EL/LA TRABAJADOR/A DECLARA:

1) Que es conocedor/a de la obligatoriedad de cumplir con la normativa aplicable al contrato de trabajo
previamente firmado y se compromete a cumplir diligentemente con la actividad y con todas las clausulas

recogidas y firmadas en el mismo.

2) Que FINALIZADA LA RELACION LABORAL, cumplira con los tramites para efectuar el REGRESO al pais de
origen de forma inmediata, compareciendo personalmente en el Consulado que le expidié el ultimo visado
en el plazo de UN MES desde el dia de su salida de Espafia con el PASAPORTE, al objeto de dejar constancia
de la fecha de su presentacion y de la regularidad de su regreso en cuanto a fechas de entrada y salida de

Espafia, utilizando el visado de que se trate.

cve: BOE-A-2021-21795

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2

Num. 313 Jueves 30 de diciembre de 2021 Sec.l. Pag. 167024

3) El incumplimiento de esta obligacion podrd ser causa de denegacion de ulteriores solicitudes de
autorizaciones para trabajar, durante los tres afios siguientes al término de la autorizacién concedida. Sin
embargo, el cumplimiento por parte del trabajador de los tramites de regreso descritos en el punto 2) le
posibilitara ser contratado a través de una nueva oferta formulada de forma nominativa.

Y para que conste, ASUME ESTE COMPROMISO por triplicado.

.............................. ;A eeeeeeeieenen A€ e de 2022,

EL/LA TRABAJADOR/A.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VI

GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
MINISTERIO DOCUMENTO DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE

, DE INCLUSION, EN EL PROCESO DE SELECCION DE TRABAJADORES Espacio reservado para el sello de
SEGURIDAD SOCIAL registro de entrada

Y MIGRACIONES

OFERTA N¢: N2 DE TRABAJADORES:

A. DATOS DE LA EMPRESA

NIF/CIF ‘ C.C.C. Seg. Social

Denominacién Social Actividad

Domicilio Localidad Cadigo postal
Provincia ‘ Tfno. Fax ‘ Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal ‘ DNI/NIF/NIE

B. DATOS DEL/DE LOS REPRESENTANTE/S DESIGNADO/S

Nombre y apellidos del representante designado ‘ DNI/NIE/PASAPORTE

Domicilio Localidad Cddigo postal
Provincia ‘ Tfno. Fax | Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante designado ‘ DNI/NIE/PASAPORTE

Domicilio Localidad ‘ Cddigo postal
Provincia ‘ Tfno. Fax ‘ Correo electrénico

El representante legal firmante del presente documento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 170.4 del
Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, a los efectos de los articulos 5 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, DESIGNA a la/s persona/s cuyos
datos constan en el apartado B de este documento, como representante/s para que actue/n en nombre de la
empresa/organizacion empresarial cuya representacion legal ostenta, en el proceso de selecciéon de trabajadores
autorizado por la Direccidon General de Migraciones como consecuencia de la oferta de empleo arriba indicada, y le/s

autoriza a firmar las actas, en su caso.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos que suministren los interesados en este formulario,
necesarios para resolver su peticion, pasaran a formar parte del tratamiento cuyos destinatarios seran los organos de la
Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccidon General

de Migraciones y las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado tiene derecho a acceder, modificar,
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derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos si su requerimiento no es atendido.
El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos autorizado por la Disposicién
adicional quinta de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su

integracion social.

El/la Representante Legal de la Empresa/Organizacién Empresarial.

El/la funcionario/a
Sello de la Unidad

PUesto de trabajo: ..cccccvecece et e

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE DOS
EJEMPLARES.
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ANEXO VIII
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2022
MINISTERIO . EMBAJADA O CONSULADO GENERAL DE
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA ESPANA
% 2, Y COOPERACION
JUSTIFICANTE DE COMPARECENCIA A EFECTOS DE ACREDITAR EL RETORNO.
, de de 202_.
Datos identificativos del trabajador extranjero.
Nombre:
Apellidos:
NIE:
Empresa contratante:
Provincia de actividad:
Fecha de entrada en Espana:
Fecha de salida en Espaiia:
Firma del trabajador. gello de la rgpresente_zc_lf)n diplomatica y fecha
e personacion y emision.
Ejemplar para el interesado que se persona.
GC o B B B B e

MINISTERIO i
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
¥/ = Y COOPERACION

EMBAJADA O CONSULADO GENERAL
DE ESPANA

JUSTIFICANTE DE COMPARECENCIA A EFECTOS DE ACREDITAR EL RETORNO.

, de de 202_.

Datos identificativos del trabajador extranjero.

Nombre:

Apellidos:

NIE:

Empresa contratante:

Provincia de actividad:

Fecha de entrada en Espaina:

Fecha de salida en Espaina:

Firma del trabajador.

Ejemplar para el 6rgano emisor, que debera comunicarse a la DGM:

gecco@inclusion.gob.es

Sello de la representacion diplomatica y
fecha de personacidén y emision.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21795



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Num. 313 Jueves 30 de diciembre de 2021 Sec.l. Pag. 167028
ANEXO IX

Condiciones de habitabilidad de los alojamientos para trabajadores migrantes de
temporada y campana en la agricultura

INDICE

Condiciones generales.
Instalaciones y servicios.

w >

Suministro de agua potable y saneamiento.
Servicio de basuras.

Instalacion eléctrica.

Botiquin de primeros auxilios.

Prevencion de incendios y emergencias.
Sistemas de calefaccion y refrigeracion.
Desinfeccion.

Evacuacion.

Comunicaciones.

O ©oNooakwND =

Tipos de alojamientos.

Vivienda tradicional.
Moédulo-apartamento.
Unidad-dormitorio.

O wn=

Caracteristicas y equipamiento de los alojamientos.

Caracteristicas generales de edificacion: altura, iluminacion y ventilacion.
Estructura del alojamiento: zonas comunes y privadas.

Superficie de las dependencias.

Mobiliario y enseres.

PN~

A. Condiciones generales.

1. Puede destinarse para alojamiento de trabajadores cualquier tipo de vivienda,
incluidas las prefabricadas. El inmueble debera reunir las condiciones de dignidad e
higiene establecidas en este documento y, en todo caso, cumplir con las establecidas por
la legislacion vigente en materia de accesibilidad y habitabilidad.

2. En el caso de empresas participantes en el procedimiento de gestién colectiva de
contrataciones en origen previsto en el Titulo VIII del Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, las viviendas destinadas al alojamiento de trabajadores
y trabajadoras temporeros deberan ser declaradas e identificadas en sus solicitudes u
ofertas laborales y ponerse a disposicion de los mismos de forma separada e
independiente en cuanto al uso exclusivo de cada sexo.

3. No podran destinarse a alojamientos tiendas de campafa, auto-caravanas o
similares, ni las edificaciones que se encuentren en sétanos o semisétanos, salvo que, al
menos, 1 metro de su altura se encuentre sobre rasante.

4. Los alojamientos deberan estar alejados de cuadras, vertederos, depositos,
instalaciones o lugares donde haya o se emitan substancias y productos malolientes o
perjudiciales para la salud.

5. Los alojamientos deberan disponer de luz directa y ventilacion suficiente.

6. Se procurara que los alojamientos se encuentren proximos al nucleo urbano o a
alguna parada del transporte publico. Si la distancia a estos fuese superior a un
kilbmetro, el empresario proporcionara un medio de transporte con una periodicidad al
menos de tres veces por semana, para que los usuarios puedan desplazarse hasta el
nacleo urbano mas préoximo en caso de no contar con acceso a transporte publico
cercano, a realizar sus compras o gestiones personales o legales.
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7. Los accesos a las viviendas deberan estar provistos de cerraduras u otros
elementos de seguridad. Se garantizara la libre entrada y salida de los usuarios, bien
facilitandoles las llaves necesarias para acceder hasta su vivienda, bien garantizando la
presencia durante las 24 horas de un vigilante que facilite el acceso seguro hasta y
desde la via publica o mediante otro procedimiento igualmente eficaz.

El uso de la vivienda es exclusivo para la persona contratada por el empresario, con
libertad de movimiento garantizada dentro del mismo, pudiendo éste limitar el acceso a
toda persona ajena al alojamiento.

8. Siempre que se produzca cambio de residentes, con caracter previo, la empresa
renovara los elementos deteriorados y limpiara y reacondicionara el alojamiento en general,
dejandolo en condiciones adecuadas para ser habitado. No obstante, mientras permanezca
en uso, con una periodicidad menor, que sera de al menos una vez a la semana, se
realizaran los trabajos de mantenimiento imprescindibles para que cada vivienda mantenga
las condiciones adecuadas de sanidad, higiene y dignidad para los usuarios.

Las tareas propias del uso responsable del alojamiento (limpieza diaria, orden,
conservacion de Utiles, etc.), durante el periodo del contrato, correran a cargo del trabajador.

9. El derecho de uso del alojamiento por el trabajador se limita a la duracion del
contrato previa liquidacién de salarios. Sélo sera ampliable a los 3 dias siguientes a la
fecha de finalizaciéon de la actividad, de comun acuerdo, segun estuviera recogido en el
contrato. En supuestos de dificultad manifiesta en la organizacion del viaje, imputable al
empleador, o causa sobrevenida que imposibilite la salida y viaje del trabajador, éste
permanecera en el alojamiento hasta el dia del viaje, una vez solventados.

10. Es aconsejable impartir capacitaciones en el uso de las instalaciones y enseres
de la vivienda en el momento del ingreso y que los alojamientos dispongan de normas de
régimen interno, en el idioma de los usuarios, que se expongan en lugares visibles y
recojan, entre otros, los derechos y obligaciones de los alojados, régimen de visitas, uso
de las instalaciones y funcionamiento de aparatos y equipos.

11. Es recomendable que, en cada turno de residentes, se designe a un
responsable del mantenimiento del alojamiento, que comunique a la empresa cualquier
problema relacionado con las instalaciones del mismo.

12. Es conveniente que los alojamientos con capacidad superior a 50 plazas tengan
un/a coordinador/a, contratado por la empresa para realizar tareas propias de su funcion,
disponiendo de un espacio especifico destinado a la atencién de los residentes.

13. Es recomendable que exista un registro digital o en libros foliados, de personas
usuarias donde consten los datos personales basicos de los usuarios, fecha de entrada y
salida, empleador y numero de contrato o referencia al alta en la Seguridad Social.

14. La declaracion de las viviendas destinadas a alojamiento de temporeros, por
parte de los empleadores, se reflejara en una tabla que incluya, como minimo, los
siguientes parametros: geo-localizacion, referencia catastral, titularidad, denominacién
en su caso, capacidad total, metros cuadrados, niumero de dormitorios, numero de
bafios, numero de cocinas, distancia desde su emplazamiento al nucleo urbano mas
cercano y distancia al lugar de trabajo.

15. Es conveniente que la empresa suscriba un seguro que cubra las posibles
incidencias o accidentes que puedan producirse en el centro.

16. Se recomienda ofrecer actividades de promocién sociocultural o bien posibilitar
el acceso a las mismas que organicen las instituciones publicas o privadas de la zona.

17. Se recomienda facilitar accesibilidad a un buzén de sugerencias de los usuarios.

B. Instalaciones y servicios.
1. Suministro de agua potable y saneamiento.

Con caracter general, el agua potable procedera de la red general de abastecimiento.
Las instalaciones de agua deben asegurar una distribucién permanente con presién y
caudal suficiente. Los acumuladores de agua caliente tendran la capacidad necesaria
para suministrar agua caliente para todos los ocupantes del alojamiento.
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Cuando el alojamiento se encuentre ubicado en una zona donde no llegue la red
general de abastecimiento de agua y/o de saneamiento general, sera obligatorio que el
agua potable deba almacenarse en depédsitos que permitan una adecuada limpieza y
desinfeccién, con capacidad minima de suministro de 10 litros por persona residente y
dia, o bien garantizarse su suministro y disponibilidad las 24 horas al dia mediante
cisternas legalmente autorizadas.

El abastecimiento de agua sanitaria podra realizarse también con agua de pozo
siempre que esté autorizado y sanitariamente testado.

El agua que no sea apta para el consumo humano debera sefializarse con carteles
donde figure claramente la leyenda: «agua no potable».

La recogida de aguas residuales se ajustara a lo dispuesto en la normativa de ambito
nacional, regional o local que resulte de aplicacion.

2. Servicio de basuras.

Existiran contenedores diferenciados para cada tipo de basura, de acuerdo con la
normativa regional y/o municipal, siempre que sea el organismo local competente quien
los instale y se ocupe de su retirada periddica.

3. Instalacion eléctrica.

Los alojamientos deberan disponer de luz eléctrica y su instalacién ajustarse a la
normativa vigente, pudiendo el suministro realizarse mediante otras fuentes alternativas
permitidas como: generadores, placas solares fotovoltaicas, etc.

El alojamiento debera contar con una iluminacion adecuada que garantice la
seguridad en los accesos exteriores e inmediaciones de la vivienda.

4. Botiquin de primeros auxilios.

Los alojamientos dispondran de un botiquin de primeros auxilios por vivienda, médulo o
unidad dormitorio, o0 como minimo por cada cuatro de ellas, situado en una estancia,
armario o contenedor debidamente sefalizados, que garanticen la proteccién de su
contenido, en una ubicacidn seca, fresca, protegida de la luz y accesible, con la siguiente
dotaciéon minima, ordenada y en cantidad suficiente en funcién del numero de alojados:

— Desinfectantes y antisépticos como: gel hidroalcohdlico, agua oxigenada, alcohol,
solucién yodada y jabdn desinfectante;

— Algun elemento hemostatico que ayude a parar hemorragias leves;

— Algodon hidréfilo, gasas, vendas, apésitos y tiritas adhesivas en empaquetado
estéril, esparadrapo o cinta adhesiva y suero fisiolégico de limpie;

— Material de curas basicas: pinzas, pequefas tijeras de punta roma y guantes
desechables de latex o vinilo.

No debera contener medicamentos ni material oxidado, peligroso, caducado, mal
conservado o no identificado. Se debera controlar su estado de consumo, caducidad y
limpieza asi como reponer periddicamente su contenido.

Un cartel colocado junto al botiquin informara de los teléfonos de urgencias (médico,
ambulancia, policia, bomberos, etc.), especificando la direccién exacta del Centro de
asistencia médica mas proximo, asi como el numero de teléfono de contacto con la
persona encargada de gestion del botiquin, en su caso.

Se recomienda contar con informacion que permita seguir las pautas necesarias para
comunicar el accidente, proteger al accidentado, avisar a los servicios de auxilio y
socorrer en la medida de lo posible mientras aquellos llegan, asi como instruir a los
trabajadores nuevos en el uso de este material y practicas adecuadas.
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Es recomendable que se instalen carteles o paneles que muestren un pequefio
manual de recomendaciones sanitarias o de higiene y practicas basicas de capacitacion
en primeros auxilios o uso del contenido del botiquin y que la sala o local especifico de
primeros auxilios, de existir, disponga de agua potable, alguna manta termoaislante,
camilla y contenedor para el material usado y desechado.

5. Prevencion de incendios y emergencias.

Es conveniente que los alojamientos dispongan de pararrayos y salidas de
emergencia adecuadamente sefalizadas.

Los alojamientos deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real
Decreto 513/2017 de 22 de mayo, por el que se actualiza el Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios, sin perjuicio de cualquier otra normativa que se
encuentre vigente sobre proteccién contra incendios y emergencias.

6. Sistemas de calefaccién y refrigeracion.

Los alojamientos deberan estar provistos de los medios y aparatos adecuados, que
permitan una regulacién y uso energético eficiente, capaces de mantener los lugares de
estancia con temperaturas admisibles y correctas para la salud.

7. Desinfeccion.

Es recomendable que anualmente o con la periodicidad que establezca la normativa
vigente, se proceda a la desinfeccion y desratizacion.

8. Evacuacion.

Es conveniente que los establecimientos con capacidad superior a 50 plazas
dispongan de alumbrado de emergencia y de un plan de evacuacion debidamente
sefalizado.

9. Comunicaciones.

Es conveniente que en aquellos alojamientos ubicados fuera de los nucleos urbanos
y con capacidad superior a 30 plazas, se solicite a una o de operadora de servicios de
telefonia y comunicaciones la instalacion de un teléfono y la red o dispositivos de acceso
necesarios, para uso de los trabajadores.

En cualquier caso, cuando los alojamientos se vean afectados en su proximidad por
un nulo o deficiente acceso a las redes de telefonia mévil, se tratara de garantizar la
cobertura o acceso desde ellos a redes WIFI, sin coste adicional, que permitan la
comunicacién con el exterior.

C. Tipos de alojamientos.

Los alojamientos, atendiendo a su estructura, distribucion y morfologia, pueden
clasificarse en tres tipos:

1. Vivienda tradicional, piso o casa compuesta por dormitorios, cuarto de bafo,
comedor-estar y cocina.

2. Mddulo-apartamento, compuesto por pequefas estancias destinadas a vivienda,
todas ellas formando una misma estructura. Cada apartamento cuenta con unos o dos
dormitorios, cocina, comedor, bafio y lavadero-tendedero. Ademas, pueden disponer de
otros servicios comunitarios dirigidos a promover la integracion social.
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3. Unidad-dormitorio, de fabrica definitiva o prefabricacion modular temporal, en la
que los dormitorios y bafios se encuentran separados de las zonas de uso comun
(cocinas, comedores, lavaderos y tendederos). Atendiendo a su capacidad, estos a su
vez, se clasifican en:

— Pequenos, con capacidad hasta 30 plazas.
— Mediados, con capacidad entre 31 y 50 plazas.
— Grandes, con capacidad de mas de 50 plazas.

Todos ellos podran tener la condicidon estandar de alojamiento destinado a vivienda,
entendiéndose como tal al conjunto de estancias compuesto al menos por: dormitorio,
bafio, cocina y comedor, individuales o comunes.

D. Caracteristicas y equipamiento de los alojamientos.
1. Caracteristicas generales de edificacion: altura, iluminacién y ventilacion.

La altura recomendable en las dependencias habitables sera de 2,30 a 2,50 metros,
en ningun caso podra ser inferior a 2,20 metros.

La iluminacidon y la ventilacion, particularmente en las zonas mas utilizadas por los
residentes, deben ser naturales, directas, adaptables y compatibles con la garantia de la
intimidad, para lo cual, sera obligatoria la instalacion en todas las ventanas de la vivienda de
elementos o mecanismos que aporten proteccion e intimidad, como por ejemplo, cortinas o
persianas.

Las paredes y tejados deben estar aislados, las puertas exteriores deberan cerrarse
con llave y abrirse faciimente.

Las paredes deberan estar cubiertas de baldosas, cal o cemento y el suelo con
baldosa de ceramica o material sélido, susceptibles de limpieza.

En el caso de que el alojamiento sea en moédulos prefabricados, los materiales
empleados en el exterior deberan garantizar su aislamiento y los del interior garantizar
las condiciones de higiene necesaria.

Las ventanas deberan ser aislantes y poder abrirse y cerrarse sin dificultad.

Es conveniente que la pavimentacion de los alojamientos ubicados fuera del ndcleo
urbano tenga una anchura de al menos 80 cm.

2. Estructura del alojamiento.

a) Zonas comunes. Estan integradas por aquellas dependencias que son
compartidas por todos los residentes. Forman parte de estas zonas: el comedor, sala de
estar, cocina, sala de actividades u ocupacional, lavadero y cualquier otro espacio para
realizar actividades complementarias.

En caso de que los alojamientos ocupen varias plantas, estas areas deberan
ubicarse preferentemente en planta baja o en lugares de facil y comodo acceso.

Es aconsejable que en los alojamientos donde el comedor funcione por el sistema de
turnos se habilite un espacio diferenciado como sala de estar.

Se recomienda que en los alojamientos se habiliten espacios para fumadores y no
fumadores, de acuerdo con la normativa establecida al efecto, debiendo ser sefializados
correctamente.

b) Zonas privadas. Son aquellas de uso exclusivo por el grupo de residentes a los
que se les asignen. Las dependencias que constituyen la zona privada son los
dormitorios y los cuartos de bafio.

Las ventanas de las dependencias de estas zonas deberan disponer de elementos
que aseguren la intimidad de las personas alojadas.
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3. Superficie de las dependencias.
Los distintos espacios del alojamiento deben ocupar las siguientes superficies minimas:

a) Dormitorios.

Es recomendable que el espacio total habitable del dormitorio alcance un minimo
de 3,5 m? por persona. Se aconseja que el niUmero de trabajadores por dormitorio no
supere el de 6. No obstante, el nUmero de trabajadores por dormitorio estara en funcién
de la estructura del alojamiento y de la superficie del propio dormitorio, debiendo ser la
superficie minima por cama o litera de dos pisos de 4 m2.

b) Salén-comedor.

— En los alojamientos tipo Vivienda tradicional y Médulo-apartamento, la superficie
minima recomendable para el salén-comedor debe ser de 12 m? o de 15 m? cuando el
comedor tenga incorporada la cocina, por cada 6 personas. Estas superficies minimas se
incrementaran 2 m? mas por cada persona que exceda de 6.

— En los alojamientos tipo Unidad-dormitorio, la superficie recomendable del salén-
comedor sera de 12 m?, que se incrementara en 0,5 m? por residente adicional. No
obstante, cuando la utilizacién del comedor se realice por turnos, la superficie total se
determinara de la forma expuesta anteriormente, en funcién del nimero de comensales y
no de residentes.

c) Cocina.

Las dimensiones de la cocina en los diferentes tipos de alojamiento donde no se
facilite manutencién han de permitir como minimo, por cada 8 personas, los elementos
siguientes: 1 fregadero con doble desague, 1 fogdn de 4 fuegos, 1 encimera de 2 metros.

Debera garantizarse el acceso inmediato a la refrigeracién de los alimentos.

d) Lavadero.

En los alojamientos que dispongan de un lavadero comun éste debera tener unas
dimensiones minimas en las que quepa una lavadora por cada 12 residentes.

4. Mobiliario y enseres.
a) Comedor.

En todos los alojamientos, el comedor contard con el mobiliario necesario de mesas
y sillas, segun el numero de personas alojadas o comensales permitidos.

Cuando la organizacién del comedor se realice por turnos, el mobiliario estara en
funcion del nimero de comensales por cada turno.

El alojamiento dispondra de los utensilios precisos para comer en condiciones dignas
(platos llanos, soperos, vasos, cuberteria), en numero suficiente; asi como del resto de
utiles de servicio necesarios (fuentes, jarras, vinagreras, saleros, etc.).

b) Cocina.

Los alojamientos dispondran de una cocina equipada con sus elementos basicos:
cocina, fregadero, instalacién de gas o eléctrica, extractor de humos, frigorifico y lavadora
(esta ultima cuando no exista lavadero automatico comun), asi como de al menos 1
armario, alacena o elemento para almacenamiento de alimentos o en numero y
dimensiones suficientes en funcion del numero de usuarios, y de los enseres necesarios
para la preparacién o cocinado de los alimentos (microondas, ollas, cazos, sartenes, etc.).

Los alojamientos que presten el servicio de manutencion dispondran de un espacio
con el equipamiento basico para una cocina de emergencia (frigorifico, fuente de calor,
recipiente para calentar agua, etc.).
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c) Lavadero.

Cuando exista zona de lavadero comun, se instalaran las conexiones para las
lavadoras automaticas necesarias, a razén de una lavadora por cada 12 usuarios.

d) Dormitorios.

Todos los alojamientos deberan disponer de una cama por cada persona alojada. En
el caso de aquellos destinados a personas trabajadoras contratadas mediante el
procedimiento de gestién colectiva de contrataciones en origen, los alojamientos y sus
dormitorios estaran asignados para uso exclusivo por separado de hombres y mujeres.

Los dormitorios deberan estar ubicados de forma independiente o con la debida
intimidad para no constituir zona de paso comun obligado a otras dependencias que no
sean de uso personal.

El equipamiento minimo de cada dormitorio sera el siguiente:

— Camas individuales dotadas de colchdén y almohada, de unas dimensiones
minimas de 0,90 x 1,80 m. Si se tratase de literas, es aconsejable que no superen los
dos niveles de altura y consten de un acceso seguro.

— Camas de matrimonio que podran estar disponibles para aquellas personas
trabajadoras que sean pareja y que voluntariamente deseen ocuparlas, cuyas
dimensiones minimas seran de 1,35 x 1,80 m.

— Un armario o taquilla individual por persona, provistos de llave, para que cada
trabajador pueda guardar efectos personales o de valor.

— Una silla y una papelera por dormitorio.

— Un enchufe eléctrico.

— Ademas, a cada trabajador se le facilitara, al menos, un juego de sabanas vy,
dependiendo de la climatologia, las mantas necesarias. Esto ultimo en todo caso
siempre que la temperatura minima exterior baje de los 15 grados.

e) Aseos y Servicios higiénicos.

Preferiblemente, los cuartos de bafio y estancias dedicadas al aseo personal no
deben comunicarse directamente con las zonas destinadas a comedores o cocinas.

Las comunicaciones entre las estancias y los cuartos de aseo o bafios deberan
habilitarse por el interior del establecimiento. Debe procurarse que las puertas de las
estancias dedicadas al aseo sean macizas y con cerrojo por la parte interior de la
habitacion.

Las duchas se instalaran con sumidero y el aislamiento y pendiente necesarios para
evitar el estancamiento del agua o el paso de humedades a otras areas. Su pavimento
sera antideslizante.

Los cuartos de bafo dispondran de agua fria y caliente.

Las paredes y suelos deberan estar cubiertos de material lavable.

Cada cuarto de bafno/aseo estara equipado, al menos, por:

Un lavabo.

Un inodoro/retrete.

Una ducha y plato de ducha o una bafiera con ducha.

Un espejo.

Armarios o baldas para la ropa y los efectos personales de higiene.
Un punto de luz y una toma de corriente.

En todos los alojamientos se debera disponer de un lavabo, un inodoro y una ducha
por cada 6 u 8 plazas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21795

https:/iwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2021-12-30T00:41:33+0100




