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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

15677 Orden EFP/1010/2021, de 20 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento permanente para la evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales, adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de
formacioén, en las Ciudades de Ceuta y Melilla, y se formalizan las bases para
su desatrrollo.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece en el articulo 3 que uno de los fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional es evaluar y acreditar oficialmente la
cualificacion profesional, cualquiera que hubiera sido la forma de su adquisicion. Asi
mismo en el articulo 8 se determina que el Gobierno, previa consulta al Consejo General
de la Formacion Profesional, fijara los requisitos y procedimientos para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por Real Decreto 143/2021,
de 9 de marzo, establece el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como los efectos de su
acreditacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 2/2020, de 12 de enero,
por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, corresponde al Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno
en materia educativa y de formacion profesional del sistema educativo y para el empleo.

El Plan de Modernizaciéon de la Formacion Profesional, aprobado recientemente,
tiene entre sus principios la generalizacion de los procedimientos de reconocimiento y
acreditacion de la competencia profesional de la poblacién activa.

Esta norma formaliza el procedimiento establecido en el citado Real
Decreto 1224/2009, y no afecta o modifica los derechos e intereses legitimos
reconocidos en el mismo, regulando exclusivamente los aspectos administrativos para la
correcta implementacién del procedimiento.

Segun lo establecido en el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional en su articulo 5, apartado 3.

En la elaboracion de esta orden se han observado los principios de buena regulacién
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que exigen que éstas actien de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

De una parte, los principios de necesidad y eficacia, se cumplen en tanto que esta
orden persigue un interés general, pues se establece un marco procedimental para
desarrollar la participacion en los procedimientos de evaluacidon y acreditacion de la
experiencia profesional de los trabajadores de las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla, con el fin de favorecer la permanencia en el empleo, asi como su posible
insercion, promocién o movilidad profesional.

De otra parte, la orden da cumplimiento estricto a los principios de proporcionalidad y
seguridad juridica, toda vez que no existe ninguna alternativa regulatoria menos
restrictiva de derechos y resulta coherente con el ordenamiento juridico.
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Asimismo, esta orden cumple con el principio de transparencia, puesto que su
justificacion queda expresada en el preambulo y se ha sometido al tramite de
informacion publica.

Por ultimo, la orden cumple con el principio de eficiencia, dado que su aplicacion
permite una agilizacion del procedimiento en cuanto permite una gestion eficiente de los
recursos publicos.

En su virtud, con la aprobacién previa de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica,
dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 10 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y por la misma se procede a abrir
de forma permanente el procedimiento abierto para la evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion en las ciudades auténomas de Ceuta y de Melilla.

2. Este procedimiento estara referido a todas las unidades de competencia
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en la oferta
de Formacion Profesional del sistema educativo y de Formacion Profesional para el
empleo, existentes en cada una de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla,
quedando restringido este procedimiento en cada Ciudad Auténoma a las unidades de
competencia incluidas en su oferta propia.

Articulo 2. Organos responsables.

1. La Subdireccién General de Planificaciéon y Gestién de Formacién Profesional
dependiente de la Secretaria General de Formacion Profesional del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, es el dérgano competente en la gestion del
procedimiento de evaluacion y acreditacién de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o vias no formales de formacién en su ambito territorial.

2. Cada una de las Direcciones Provinciales de Educacion y Formacion Profesional
de las ciudades autébnomas de Ceuta y de Melilla coordinara la ejecucion del
procedimiento en su territorio, resolverd las posibles incidencias que surjan en su
desarrollo y nombrara a los profesionales encargados de las fases del mismo, con el fin
de garantizar su eficacia. Asimismo, seran los 6rganos encargados de realizar la
expedicion de las acreditaciones que correspondan.

Las Direcciones Provinciales podran determinar el desarrollo de las fases del
procedimiento, cuando se considere necesario, a través de la suscripcién de convenios
con empresas u otras entidades publicas o privadas que impartan formacion profesional,
previa autorizacion de la Secretaria General de Formacion Profesional.

3. Los centros publicos que imparten ensefianzas de formaciéon profesional
determinados por las Direcciones Provinciales, en funcién del sector productivo al que
estén asociadas las unidades de competencia a acreditar.

Articulo 3. Requisitos de participacion.

1. Las personas interesadas deberan cumplir, a la fecha de presentacién de la
solicitud, los siguientes requisitos previstos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana comunitaria (de
la Union Europea), o ser titular de una autorizacién en vigor de residencia o de
residencia y trabajo en Espaia, en los términos establecidos en la normativa espanola
de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se solicite
acreditar unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios
cuando las unidades de competencia para las que se solicita acreditaciéon correspondan a los
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niveles Il y lll, de acuerdo a los niveles con los que quedan registradas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

c) Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las competencias
profesionales que se quieren acreditar, en las siguientes condiciones:

— En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo
de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 15 afios transcurridos antes de la
presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel |, se requeriran 2
anos de experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

— En el caso de formacién. Justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afos
transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia
de nivel |, se requerirdn al menos 200 horas. En los casos en los que los mddulos
formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen
una duracién inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos mdédulos.

d) En los casos en que las unidades de competencia profesional que se van a
valorar cuenten, por su naturaleza, con requisitos adicionales, poseer documento
justificativo de cumplir con dichos requisitos.

e) No estar matriculado, en el momento de realizar la solicitud, en un ciclo formativo
o certificado de profesionalidad que contenga la formacién asociada a todas las unidades
de competencia que se pretende acreditar.

f) No tener acreditadas todas las unidades de competencia de la cualificacion que
solicita, o superados todos los médulos formativos o profesionales asociados a dichas
unidades de competencia.

2. No se admitira la solicitud en el procedimiento si se esta participando
simultaneamente en otro vinculado a la misma cualificaciéon profesional en convocatorias
de otras administraciones, salvo que se demuestre que ha sido inadmitido, excluido o
que se ha presentado renuncia expresa a participar en el mismo.

3. Las personas mayores de 25 afios que reunan los requisitos de experiencia
laboral o formativa indicados en el punto 1 de este articulo, y no los puedan justificar
mediante los documentos sefialados en el articulo quinto de esta orden, podran solicitar
su inscripcidon provisional en el procedimiento, presentando la justificacién de su
experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion mediante alguna prueba
admitida en derecho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio. Para estudiar estos casos, las administraciones
competentes designaran a los asesores y asesoras necesarios, que emitiran un informe
sobre la procedencia o no de la participacion del aspirante en el procedimiento. Si el
informe es positivo, se procedera a la inscripcion definitiva.

Articulo 4. Solicitud de inscripcién en el procedimiento y lugar de presentacion.

1. Las personas interesadas en la acreditacion de competencias profesionales,
adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacion, deberan presentar
su solicitud, preferentemente, a través de medios informaticos, desde el acceso
disponible en el portal web « TODOFP» (https://www.todofp.es). La solicitud ira dirigida al
Director Provincial de la ciudad autbnoma correspondiente.

2. Cuando no sea posible utilizar medios informaticos, se podra presentar solicitud
segun modelo Anexo | adjunto a esta convocatoria, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. No podran presentarse solicitudes para acreditar una misma unidad de
competencia en ambas ciudades autbnomas. Su presentacion determinara la exclusién
del procedimiento, sin perjuicio de las garantias necesarias de comprobacion y
verificacion a que hubiere lugar.
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Articulo 5. Documentaciéon que acompafa a la solicitud.

La solicitud de inscripcion en el procedimiento ira acompafiada de la documentacion
justificativa de los requisitos exigidos y serd la siguiente:

1. Copia del DNI, NIE o pasaporte de la persona solicitante. Solo debera
presentarse si la persona solicitante ha manifestado en el apartado correspondiente de la
solicitud su oposicion expresa a que el 6rgano instructor del procedimiento pueda
consultar sus datos de identidad a través del Sistema de Verificaciéon de Datos de
Identidad. No sera necesaria su aportacion cuando la solicitud se haya presentado por
via telematica y utilizando para ello un certificado electrénico, conforme a lo regulado en
la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electrénicos de confianza. En el caso de personas extranjeras deberan aportar
copia del certificado de registro de ciudadania comunitaria, o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, o la autorizaciéon de residencia, o la
autorizacion de residencia y trabajo en Espafa en vigor.

2. Curriculum vitae, redactado de acuerdo con el modelo europeo EUROPASS.
Anexo |Il.

3. Documentacion que acredite la experiencia laboral. Esta documentacion en
funcion de la situacion en la que se encuentre el solicitante sera la siguiente:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

— Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
las Fuerzas Armadas, del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que
estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion)
y el periodo de contratacion.

— Copia del contrato de trabajo o certificacidon de la empresa donde haya adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada en el sector relacionada con las
unidades de competencia a acreditar y el intervalo de tiempo en que se ha realizado esta
actividad. En caso de aportar contrato en el que conste un puesto o categoria profesional
que no esté claramente relacionado con la cualificacion profesional solicitada, se debera
aportar la referida certificacion de la empresa. La certificacion de la empresa debera
estar fechada, sellada y firmada, con identificacion clara de la persona que expide la
citada certificacion.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

— Documentacion descriptiva y documentacion acreditativa de la actividad
desarrollada en el sector relacionada con las unidades de competencia a acreditar, e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma. Como documentacion descriptiva
podra presentarse declaraciéon responsable donde se indique las tareas desarrolladas en
relaciéon con la cualificacion profesional y los intervalos de tiempo en los que éstas se
han desarrollado. Esta documentacidon descriptiva sera independiente del < del
curriculum vitae. Como documentacion acreditativa de la actividad desarrollada podran
presentarse documentos que justifiquen el nombre, cddigo o epigrafe de las actividades
empresariales y profesionales en las que la persona solicitante esté de alta.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacién legalmente reconocida como entidad de voluntariado
donde se haya prestado la asistencia como persona voluntaria, o en su caso, de la
entidad donde se haya prestado la asistencia como persona becaria, en la que consten
especificamente, las actividades y funciones realizadas en el sector relacionadas con las
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unidades de competencia a acreditar, el afio natural en el que se han realizado, el
numero total de jornadas y el numero total de horas anuales dedicadas a las mismas.
Debera estar fechada, sellada y firmada correctamente por el responsable de la
organizacion que certifique. En caso de alegar actividades como persona becaria, se
aportara ademas copia del acuerdo o convenio para la realizacion de la actividad
becada, que incluya a la persona solicitante.

4. Historial formativo del candidato, que se realizara mediante la confecciéon de un
listado de toda la formacién no formal relacionada con las competencias profesionales
que se quieren acreditar. A dicha lista se acompafara fotocopia de la documentacion
justificativa de dicha formacion. A los efectos de su consideracion la formacion alegada,
y la documentacién justifica, deberan reunir los siguientes requisitos:

— Estar relacionada con las unidades de competencia que se pretenden acreditar.

— Deberan constar los contenidos, la duracién en horas, el periodo en que se llevé a
cabo y la expresién formal que confirme que ha sido superada, evaluada positivamente o
cursada con aprovechamiento.

— Para el caso en la que la duracion de la formacién esté expresada en créditos, se
debera especificar la equivalencia en horas de cada crédito.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 10 horas y la asistencia a jornadas,
simposios, acontecimientos o similares.

5. Todos los documentos que no estén redactados en castellano se tendran que
acompanar obligatoriamente de la correspondiente traduccién oficial, en aplicacién del
articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. El incumplimiento de requisitos y/o la falsedad en los datos declarados o
aportados comportara la pérdida del derecho a participar en esta convocatoria, sin
perjuicio de las verificaciones y comprobaciones que deban efectuarse como garantia de
los derechos del ciudadano.

Articulo 6. Proceso de Inscripcion.

1. La Direccién Provincial correspondiente verificara el cumplimiento de los
requisitos de inscripcion y, en su caso, comunicara al interesado la necesidad de
subsanacion en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las personas mayores de 25 afios que reunan los requisitos de experiencia
laboral o formacion indicados en el articulo 3 de esta Orden y no puedan justificarlos con
los documentos sefialados en el articulo anterior, presentaran justificacion mediante
alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no
formales de formaciéon. Conforme con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, para estudiar estos casos, las administraciones
competentes designaran a los asesores necesarios, que emitiran un informe sobre la
procedencia o no de la participacion del aspirante en el procedimiento. Si el informe es
positivo, se procedera a la inscripcién definitiva.

3. La Direccion Provincial de la ciudad auténoma notificara a los solicitantes,
mediante resolucion motivada, si se procede o no a la admisién del interesado en el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias solicitado. Frente a esta
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Secretaria General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional en el término
de un mes contando desde su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 121, siguientes y concordantes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El hecho de ser admitido en el procedimiento no prejuzga que se reconozca a los
interesados el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Cuando de la fase de asesoramiento establecida se desprenda que el aspirante no
posee alguno de los requisitos decaeran todos los derechos de participacion. Esta
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decisidon sera notificada al solicitante mediante resolucién, quién podra interponer
recurso de alzada en los mismos términos sefialados en el punto anterior.

Articulo 7. Informacién y Orientacién sobre el procedimiento.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la
informacion y orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al
mismo, sus derechos y obligaciones, y sobre las acreditaciones oficiales que pueden
obtener y los efectos de las mismas, seran facilitadas a todas las personas que la
soliciten por los siguientes organismos y medios:

a) Las Direcciones Provinciales de Educacion y Formacion Profesional de las
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

b) Los centros que imparten ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo y los centros integrados de Formacion profesional

c) Los Centros de educacion de personas adultas.

d) Las Oficinas de empleo de las ciudades auténomas.

e) En el portal web «TODOFP» (https://www.todofp.es), que incluira una guia del
procedimiento para las personas candidatas y cuestionarios de evaluacion de las
unidades de competencia que sea posible acreditar segun la oferta disponible en cada
una de las ciudades auténomas.

Asimismo, las administraciones locales, los agentes econdmicos y sociales, las
Camaras de Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas podran
facilitar dicha informacioén y orientacion sobre el procedimiento.

Esta informacion y orientacion facilitara que las personas puedan tomar una decision
fundamentada sobre su participacion en el procedimiento.

Articulo 8. Fases y duracion del procedimiento.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,
las fases del procedimiento son las de asesoramiento, evaluacién y acreditacion. Todas
las actuaciones de estas fases se rigen por lo dispuesto en el capitulo VI del citado Real
Decreto.

2. El plazo maximo para resolver y notificar de acuerdo con lo previsto en el
articulo 21.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 10.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, sera de seis meses a contar
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro de la Administracion
u Organismo competente para su tramitacion.

Articulo 9. Lugares de realizacion de las fases del procedimiento.

1. El procedimiento se desarrollara en los lugares que se determinen por la
Direccion Provincial competente de entre los siguientes:

a) Centros publicos que imparten ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo y centros integrados publicos de formacion profesional.

b) Centros integrados de formacién profesional privados concertados.

c) Cuando sea necesario, la administracion competente podra determinar otras
sedes para la realizacion de algunas de las fases, que cederan sus instalaciones y
servicios. A estos efectos, podran utilizarse otros centros que imparten formacién
profesional u otros espacios ubicados fuera de los centros docentes cuando se considere
adecuado.

2. En el portal web « TODOFP» (https://www.todofp.es) se publicaran y actualizaran
los centros donde se podran desarrollar cada uno de los procedimientos de evaluacion y
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acreditacion, en funcion del sector productivo al que estén asociadas las unidades de
competencia que se vayan a acreditar.

3. El participante sera informado, con la suficiente antelacién, de los lugares y
fechas donde se realicen las actuaciones de asesoramiento y evaluacion, para ello se
utilizara el procedimiento de notificacion por medios electrénicos y, en su caso, otros
indicados por el candidato en su solicitud. Asimismo, las fechas y lugares de citacién se
haran publicos a través de los medios habituales de comunicacién al publico de la
Direccion Provincial competente.

Articulo 10. Fase de Asesoramiento.

1. A la fase de asesoramiento tendran acceso aquellos candidatos que hayan sido
admitidos para participar en el procedimiento.

2. El asesoramiento tiene por objeto ayudar al candidato a recopilar evidencias que le
permitan demostrar su competencia. El asesoramiento se realizara en sesiones individuales
y/o colectivas a las que los candidatos seran convocados por el asesor asignado.

En la primera de las sesiones individuales la persona candidata aportara su historial
individual, en el que recogeran, al menos, los siguientes aspectos: datos personales,
informacion sobre su trayectoria formativa e informacién en relacion con su experiencia
profesional correspondiente a las unidades de competencia que desea acreditar.

En el caso de que la persona candidata no asista a alguna de las sesiones
individuales o colectivas a las que haya sido convocada y no proceda a justificar su
ausencia, se entendera que renuncia a su participacion en el procedimiento y asi
constara en el informe del asesor, sin perjuicio de las verificaciones a que hubiera lugar
para garantizar los derechos de la persona candidata.

3. Una vez finalizada esta fase, la persona asesora realizara un informe motivado,
orientativo y explicativo de las evidencias presentadas por la persona candidata. Este
informe fundamentara el sentido positivo o negativo del mismo y contendra todos los
elementos que se determinen por el érgano instructor del procedimiento. El informe, que
no tendra caracter vinculante, sera notificado y trasladado a la persona candidata, con
indicacion expresa, en su caso, de las unidades de competencia de las cualificaciones
profesionales solicitadas que sean susceptibles de ser evaluadas.

4. Si el informe es positivo, la persona asesora lo trasladara debidamente firmado a
la correspondiente comision de evaluacion, junto con toda la documentacion recopilada.
Si el informe es negativo, se indicara a la persona candidata la formacion
complementaria que deberia realizar para alcanzar la competencia sobre la que habia
solicitado acreditacion, asi como los centros de formacion donde podria recibirla.

Dado el caracter no vinculante del informe, la persona candidata podra decidir pasar a la
fase de evaluacion sin perjuicio del sentido negativo del informe de asesoramiento. En este
caso, la persona asesora dara traslado de este a la comisién de evaluacion, junto con toda
la documentacion de la persona candidata. Si, por el contrario, el candidato desistiera de
continuar en el procedimiento, informara de tal decision a la persona asesora que, a su vez,
lo comunicara a la comisién de evaluacion, asi como a la unidad competente de la Direccién
Provincial, a los efectos de finalizacion del proceso iniciado.

Articulo 11. Fase de Evaluacién de la competencia profesional.

1. La fase de evaluacion debe desarrollarse de acuerdo con lo que dispone el
articulo 16 del precitado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. La evaluacion de la competencia profesional del participante se realizara para
cada una de las unidades de competencia en las que éste se haya inscrito, y tendra por
objeto comprobar si demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacion y en una
situacién de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional, siguiendo los
criterios para la evaluacion establecidos en las guias de evidencias elaboradas por el
Instituto Nacional de las Cualificaciones.
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3. En el proceso de evaluacion se tendran en cuenta tanto las evidencias indirectas
obtenidas a partir de la informacién profesional aportada por la persona candidata, como
las evidencias directas adicionales, que podran constatarse mediante alguno de los
métodos de evaluacion que se consideren necesarios para comprobar la competencia de
la misma.

4. En caso de ausencia injustificada del candidato a una citacion de la comisién de
evaluacion para el desarrollo de cualquier actuacién de esta fase, se entendera que
desiste de continuar participando en el procedimiento, lo que se hara constar en su
expediente, sin perjuicio de las verificaciones a que hubiere lugar para salvaguardar los
derechos de la persona candidata

5. Los resultados de la evaluacion de la competencia profesional en cada unidad de
competencia deben expresarse en los términos de demostrada o no demostrada.

6. Una vez finalizada la fase de evaluacion, las personas evaluadas recibiran la
comunicacion de los resultados de la evaluacion de la o las unidades de competencia
correspondientes.

7. Finalizado el proceso de evaluacion la comision evaluadora recogera los
resultados en un acta de evaluacion que, junto con todo el expediente del candidato,
servira para realizar la propuesta de acreditacién parcial acumulable correspondiente al
candidato.

8. Recibido el resultado de la evaluacion, los candidatos podran realizar las
reclamaciones pertinentes ante la comision de evaluacion, dirigidas a su presidente, en
el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la recepcion de los
resultados de la evaluacion. La comisién evaluadora dispondra de un plazo no superior a
quince dias habiles para resolver la reclamacién. Frente a dicha resolucion se podra
interponer recurso de alzada ante el Director Provincial de la Ciudad Auténoma
correspondiente, en el término de un mes contando desde su notificacién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 121, siguientes y concordantes, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Articulo 12. Personas asesoras y evaluadoras.

1. El asesoramiento y la evaluacion seran realizados por profesionales habilitados
como personas asesoras y evaluadoras, debiendo reunir los requisitos que se recogen
en el articulo 25 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. La persona titular de la Direccién Provincial correspondiente nombrara o
designara a las personas que realizaran las funciones de asesoramiento y evaluacion,
entre las personas que se encuentren habilitadas para su desempefio y figuren
registradas como personas asesoras o0 evaluadoras en cada una de las ciudades
auténomas. De manera extraordinaria para atender aquellas plazas vacantes de
personas asesoras y evaluadoras que no se hayan podido cubrir con las personas
registradas, la administracion podra recurrir a personal habilitado que no figure registrado
y sea funcionario de los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de ensefianza secundaria
o Profesores Técnicos de formacion profesional con destino en cada una de las ciudades
auténomas.

3. Las personas seleccionadas para participar en el procedimiento de evaluacién y
acreditacion de competencias profesionales, deberan desempenar sus funciones como
quedan descritas en los articulos 23, 24 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
y las funciones complementarias que se establezcan mediante instrucciones dictadas al
efecto por la Secretaria General de Formacion Profesional.

4. Para el desarrollo de la fase de evaluacion, se constituiran con las personas
evaluadoras designadas, las comisiones de evaluacion necesarias para atender al
procedimiento en aquellas unidades de competencia solicitadas por los candidatos,
conforme a lo establecido en los articulos 26 y 27 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.
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5. La persona asesora o evaluadora debera atender sus funciones sin perjuicio de
sus obligaciones laborales a cuyos efectos las Direcciones Provinciales adoptaran las
medidas de flexibilizacién y coordinaciéon necesarias para garantizar su ejercicio.

6. Las personas designadas podran intervenir en el procedimiento tanto en calidad
de asesores como de evaluadores, no pudiendo asumir el asesoramiento y la evaluacién
en el caso de un mismo candidato, segun se establece en el articulo 25.3 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

7. Las personas que actuen como asesores Yy evaluadores percibiran las
compensaciones econoémicas establecidas por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 13. Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.

1. El Director Provincial de Educacién y Formacion Profesional de la ciudad
auténoma correspondiente, expedira una acreditacion parcial acumulable de las
unidades de competencia en las que la persona candidata haya demostrado la
competencia profesional requerida de acuerdo con los modelos de documentos
establecidos en los anexos del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. Esta acreditacion
se generara a través del sistema de gestidon del registro establecido al efecto, conforme,
segun se establece en el articulo 18 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. El expediente del candidato, con los documentos generados en el procedimiento,
debera quedar digitalizado en el sistema de gestién determinado.

Articulo 14. Efectos de las unidades de competencia acreditadas.

1. La acreditacién de unidades de competencia adquiridas a través de este
procedimiento tiene efectos de acreditacion parcial acumulable de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, con la finalidad en su caso, de completar la formacién
conducente a la obtencion del correspondiente titulo de formaciéon profesional o
certificado de profesionalidad.

2. El reconocimiento de las unidades de competencia acreditadas eximira de la
obligacién de realizar modulos formativos asociados a las unidades de competencia de
los certificados de profesionalidad, segun la normativa vigente y que se establece en
cada uno de los certificados.

3. Las personas candidatas que acrediten una o mas unidades de competencia
tendran derecho a la convalidacion de los mdédulos profesionales correspondientes,
conforme a lo establecido en la normativa de aplicacién.

Articulo 15. Retirada de documentacion.

1. Los candidatos no admitidos podran retirar la documentacion presentada en
soporte fisico en la sede de la Direccién Provincial de la ciudad auténoma competente en
el plazo de un mes tras la notificacion de la resolucion por la cual se le inadmite, siempre
y cuando no se haya presentado recurso por parte del interesado.

2. Los candidatos admitidos que hayan participado en el procedimiento podran
solicitar la retirada de la documentacion presentada en soporte fisico en la Direccidon
Provincial dos meses después de la entrega de las acreditaciones, teniendo el plazo de
un mes para su retirada, siempre y cuando no se haya presentado recurso por parte del
interesado. Transcurrido este periodo los documentos podran ser destruidos.

Articulo 16. Plan de formacion.

1. La Direccion Provincial correspondiente remitira a las personas que hayan
concluido el procedimiento un informe personalizado, elaborado por la Comision de
Evaluacion, con las orientaciones pertinentes, en el que se haran constar las distintas
opciones de formacioén a partir de la acreditacion o acreditaciones obtenidas.
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2. Con independencia de las acreditaciones obtenidas por las personas
participantes en el procedimiento, las Direcciones Provinciales organizaran sesiones de
orientacién donde proporcionaran a todas ellas el correspondiente plan de formacién, en
el que se hara constar:

a) Posibilidades de formacidn, con las orientaciones pertinentes para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia no demostradas.

b) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes para completar la
formacién conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad o un titulo de
formacién profesional relacionado con las mismas.

Esta orientacion podra realizarse de manera individual o colectiva y de forma
presencial o a través de medios telematicos, garantizando en todo caso una orientacion
eficaz.

3. La Secretaria General de Formacion Profesional podra programar ofertas de
formacion dirigidas a atender las necesidades detectadas a través de este
procedimiento.

Articulo 17. Financiacion.

1. Este procedimiento abierto con caracter permanente, para la evaluacién y
acreditacion de competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacién, se financiara con crédito apropiado y suficiente de
los programas de gastos y aplicaciones presupuestarias adecuados, establecido en la
secciéon correspondiente al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de los
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio presupuestario.

2. Dicho procedimiento podra ser cofinanciado por fondos europeos.

3. Alos efectos de este articulo, se consideran gastos:

a) Las compensaciones econdmicas del personal designado para participar en el
procedimiento.

b) Las dietas y gastos de viaje del personal designado para participar en el
presente procedimiento, por el importe que corresponda de acuerdo con los limites
establecidos en la orden de ejecucion presupuestaria anual aplicable.

c) Gastos de funcionamiento de los centros sede necesarios para el desarrollo del
procedimiento y otros conceptos cofinanciables conforme a las instrucciones emitidas
por la Secretaria General de Formacion Profesional relativas a la justificacion econdémica
y técnica de las operaciones de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales.

d) Gastos de asistencia técnica para la gestiéon administrativa del procedimiento.

e) Gastos asociados al mantenimiento operativo y evolutivo de las aplicaciones
informaticas destinadas a la gestion del procedimiento.

Articulo 18. Permisos individuales de formacién.

Las personas candidatas que participen en el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales y sean trabajadores en activo, tendran
acceso a los derechos reconocidos en el articulo 29 de Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral respecto a los
permisos individuales de formacion, siendo la administracion laboral la competente para
el reconocimiento de tales derechos.

Articulo 19. Proteccion de datos.

1. En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la
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Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, los datos de caracter personal que se deriven de la presente
convocatoria seran incorporados a la actividad de tratamiento del procedimiento de
evaluacioén y acreditacion de competencias profesionales en las ciudades de Ceuta y
Melilla, siendo la Secretaria General de Formacion Profesional la responsable de la
citada actividad.

2. El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento de sus datos.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo.

Se faculta a la Secretaria General de Formacion Profesional del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional para adoptar las medidas necesarias en relacion con
la ejecucion y desarrollo de la presente orden, incluyendo la convocatoria del
procedimiento para obtener la habilitacion como asesores y evaluadores de
competencias profesionales.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de septiembre de 2021.—La Ministra de Educacién y Formacion
Profesional, Maria del Pilar Alegria Continente.
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ANEXO |

Solicitud de inscripcién en el procedimiento para la evaluacién y acreditaciéon de
competencias profesionales, adquiridas por la experiencia laboral o vias no
formales de formacioén, en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE FECHA NACIMIENTO | SEXO
DOMICILIO CODIGO POSTAL
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVL CORREO ELECTRONICO

CIUDAD AUTONOMA

NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS (marque la casilla SITUACION LABORAL ACTUAL (marque la casilla

correspondiente) correspondiente)
Sin estudios.
Graduado Escolar o equivalente. | Trabajador/a por cuenta ajena
Educacién Secundaria Obligatoria. [1 Trabajador por cuenta propia

[1 Bachillerato o equivalente.
COU o equivalente.
Técnico de FP de grado medio o equivalente.

I Voluntario/a o Becario/a
1 Desempleado/a

Especialidad...............cccooiiii O Desempl(_eadq/a de larga duracion
Técnico Superior de FP de grado superior o equivalente. | Persona inactiva )
Especialidad...............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e [1 Persona inactiva no integrada en los sistemas de
Diplomado Universitario en ..... educacion o formacion

[ Licenciado/ Grado Universitario
Otros (indicar)

REQUISITOS Y ViA DE ACCESO AL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION ALEGADOS POR EL SOLICITANTE

Experiencia laboral. Formacién no formal

[1 Al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas [1 Formacion, al menos 300 horas, en los ultimos 10
trabajadas en total, en los ultimos 15 afios transcurridos | afios transcurridos antes de la presentacion de la
antes de la presentacién de la solicitud. Para las | solicitud. Para las unidades de competencia de nivel |,
unidades de competencia de nivel |, se requeriran 2 | se requeriran al menos 200 horas. En los casos en los
afos de experiencia laboral con un minimo de 1.200 | que los médulos formativos asociados a la unidad de
horas trabajadas en total antes de la presentacién de la | competencia que se pretende acreditar contemplen
solicitud. una duracién inferior, se deberan acreditar las horas
establecidas en dichos médulos.

EXPONE: Que retne las condiciones personales establecidas en el art. 11 del RD 1224/2009, de 17 de julio, por el
que se establece el procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién (BOE n.° 205, de
25/08/2009), modificado por el RD 143/2021 de 9 de marzo.

SOLICITA: La inscripcion en la convocatoria del procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de competencias
profesionales realizada por el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional y ser evaluado/a de las Unidades de
Competencia referentes a la Cualificacion Profesional:

Familia Profesional: Nivel:

cODIGO UNIDAD DE COMPETENCIA
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Para lo cual, aporta la siguiente DOCUMENTACION:

MARQUE CON UNA X LA CASILLA O CASILLAS QUE PROCEDAN Y LA DOCUMENTACION QUE ADJUNTA
CONFORME A LA ORDEN DE CONVOCATORIA

EN CASO DE CIUDADANO ESPANOL:

[1 SE OPONE A LA CONSULTA DEL DNI: La persona firmante SE OPONE a la consulta de sus datos de identidad a
través del Sistema de Verificacion de Identidad y por ello APORTA copia del DNI.

EN CASO DE CIUDADANO COMUNITARIO:

1 Copia del documento de identidad de su pais o pasaporte en vigor.

[ Certificado de registro de ciudadano comunitario

EN CASO DE FAMILIAR DE CIUDADANO COMUNITARIO:

[1 Pasaporte

[ Tarjeta de familiar de ciudadano de la Unién Europea.

EN CASO DE CIUDADANO NO COMUNITARIO:

[0 SE OPONE A LA CONSULTA DEL NIE: La persona firmante SE OPONE a la consulta de sus datos de identidad a
través del Sistema de Verificacion de Identidad y por ello APORTA copia del NIE.

[1 Autorizacién de residencia o autorizacion de residencia y trabajo.

CURRICULUM

[1 Curriculum Vitae europeo (Anexo II)

SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL

TRABAJADOR/A ASALARIADO/A

[1 APORTA Certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad social, del Instituto Social de la
Marina o de la Mutualidad a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion.

[ Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa/s, donde consten especificamente, tipo de jornada, la actividad
desarrollada y periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

TRABAJADOR/A POR CUENTA PROPIA

[1 APORTA certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
perodos de alta en la Seguridad Social en el rgimen especial correspondiente.

[ Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

TRABAJADORES/AS VOLUNTARIOS/AS O BECARIOS/AS:

[1 Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el niumero total de horas dedicadas a las
mismas.
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SOLICITANTES CON FORMACION (VIAS NO FORMALES)

[1 Certificacion de la entidad organizadora o diploma/s de actividad/es formativa/s, en los que consten los contenidos y
las horas de formacién y la fecha de éstals.

OTRA DOCUMENTACION

[1 Documentacién aportada por mayores de 25 afios que reuniendo los requisitos de experiencia laboral o formativa
no pueden justificarlos.

En a de de O

Fdo.:

REGLAMENTO GENERAL PARA LA PROTECCION DE DATOS

Los datos personales recogidos seran incorporados en el registro de actividades de tratamiento del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional denominado Convocatorias, subvenciones, formacién y programas en cumplimiento del Reglamento General
de Proteccion de Datos:

Responsable

Secretaria General de Formacién Profesional.

Finalidad

Inscripcion en el procedimiento para la evaluacion y acreditacién de competencias profesionales, adquiridas por
la experiencia laboral o vias no formales de formacion, en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

Legitimacion

Real Decreto 498/2020, de 28 de abiril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

Destinatarios

Comunicacion de datos a empresas adjudicatarias.

Derechos

Acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicién y a no ser objeto de
decisiones individualizadas.

Ejercicio de los derechos del interesado ante el Ministerio de Educaciéon y Formaciéon Profesional segun
RGPD:http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/mecd/varios/proteccion-datos.html

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE:
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ANEXO Il
MODELO DE
CURRICULUM VITAE INFORMACION PERSONAL
EUROPEO

Nombre

Direccién
Teléfono
Fax

Correo electronico

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL
* Fechas (de - a)

* Nombre y direccion del empleador
* Tipo de empresa o sector
* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION
* Fechas (de - a)

+» Nombre y tipo de organizacién que
ha impartido la educacién o la
formacion

* Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas

+ Titulo de la cualificacion obtenida

* (Si procede) Nivel alcanzado en la
clasificacién nacional

[ APELLIDOS, Nombre ]
[ Numero, calle, codigo postal, localidad, pais ]

[ Dia, mes, afio ]

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacién para cada puesto
ocupado. ]

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacién para cada curso
realizado. ]
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CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y la
carrera educativa y profesional, pero no
necesariamente avaladas por certificados
y diplomas oficiales.

LENGUA MATERNA

OTROS IDIOMAS

* Lectura
* Escritura
* Expresion oral

CAPACIDADES Y APTITUDES

SOCIALES
Vivir y trabajar con otras personas, en
entornos multiculturales, en puestos
donde la comunicacion es importante y
en situaciones donde el trabajo en
equipo resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES

ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacion y administracion
de personas, proyectos, presupuestos; en
el trabajo, en labores de voluntariado (por
ejemplo, cultura y deportes), en el hogar,
efc.

CAPACIDADES Y APTITUDES

TECNICAS
Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES

ARTISTICAS
Musica, escritura, disefio, etc..

OTRAS CAPACIDADES Y

APTITUDES

Que no se hayan nombrado
anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCCION
INFORMACION ADICIONAL

ANEX0S

[ Escribir la lengua materna. ]

[Escribir idioma ]

[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]

[ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Introducir aqui cualquier informacion que se considere importante, como personas de contacto,

referencias, etc. ]
[ Enumerar los documentos anexos. ]
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