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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

7535 Orden DSA/437/2021, de 29 de abril, por la que se regulan los Premios Reina
Letizia.

La Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad, hecha en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, y ratificada por Espaia
con fecha 23 de noviembre de 2007, tiene como propdsito promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, promoviendo el respeto de su
dignidad y estableciendo obligaciones para los poderes publicos dirigidas a garantizar
que su ejercicio sea pleno y efectivo.

La Convencion se reafirma en el principio de que todas las personas,
independientemente del tipo de discapacidad que presenten, deben poder gozar de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales. Aclara y precisa como se
aplican a las personas con discapacidad todas las categorias de derechos e indica las
esferas en las que es necesario introducir adaptaciones, para que puedan ejercer en
forma efectiva estos derechos.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, revisé los términos, definiciones, principios y
contenidos a la citada Convencién. Esta norma establece, entre sus objetivos, garantizar
el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo
de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas.

El Real Patronato sobre Discapacidad es un organismo auténomo del sector publico
institucional estatal de los previstos en los articulos 98 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Sus funciones estan recogidas
en el articulo 57 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, que le atribuye, entre otras, la promocion de la
aplicacion de los ideales humanisticos, los conocimientos cientificos y los desarrollos
técnicos para el perfeccionamiento de las acciones publicas y privadas sobre
discapacidad.

El Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad, aprobado por Real
Decreto 946/2001, de 3 de agosto, establece como fines del organismo la realizacién de
acciones coordinadas para la promocion y mejora de los derechos de las personas con
discapacidad, asi como de su desarrollo personal, consideracion social y mejora de la
prevencion de las discapacidades, asi como la promocion de politicas, estrategias,
planes y programas sobre la discapacidad.

Entre sus funciones se recoge la de fomentar, mediante los entonces Premios Reina
Sofia, la promocion de la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Con fecha 26 de diciembre de 2019, se firma la Resolucion de la Secretaria General
del Real Patronato sobre Discapacidad, por la que se aprueba el Plan Estratégico de la
entidad para 2020-2022. Este Plan marca como objetivos estratégicos del Real
Patronato la generacion y transferencia del conocimiento en materia de discapacidad, la
promocion de la capacitacién y desarrollo profesional en areas de investigacion,
innovacion y emprendimiento, el desarrollo de programas y actuaciones de
sensibilizacion y concienciacion social en materia de discapacidad y accesibilidad y la
cooperacién institucional tanto entre los distintos niveles de las Administraciones
Publicas, como con el Tercer Sector de la discapacidad y otras entidades privadas. En
este sentido, cabe destacar la convocatoria y concesion de estos premios como
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actuacion fundamental en el cumplimiento del objetivo de sensibilizacién vy
concienciacion.

En cumplimiento de la normativa existente, el Real Patronato sobre Discapacidad ha
convocado, desde hace afios, estos premios, en sus modalidades de prevencién de la
discapacidad, rehabilitacion e integracidén, accesibilidad universal de municipios,
promocién de la insercion laboral de las personas con discapacidad, tecnologias de la
accesibilidad y cultura inclusiva.

La sucesion en la Jefatura del Estado supuso que la Presidencia de Honor del
Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad corresponda a Su Majestad la Reina
Dofa Letizia. Ademas, las novedades legislativas aparecidas desde la aprobacion de las
bases reguladoras de estos premios, particularmente la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el
tiempo transcurrido desde entonces, hacen necesaria una nueva regulacion que incluya
su revision y actualizacion.

Por otra parte, se han incorporado dos nuevos premios Reina Letizia, el
correspondiente a deporte inclusivo, que pretende fomentar la practica inclusiva de
cualquier modalidad deportiva y categoria, tanto en lo referido al deporte de base como
al de alta competicion, y el Premio Reina Letizia por la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad, que reconoce la realizacién de logros extraordinarios en el
campo de los derechos humanos de las personas con discapacidad, mediante el
despliegue de iniciativas, estrategias y acciones para promover el conocimiento, la toma
de conciencia y la aplicacion efectiva de la Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

Asimismo, se han modificado las denominaciones de algunos de los premios y se
han refundido el Premio de prevencion sobre discapacidad y el Premio de rehabilitacion
y de integracion en una uUnica categoria, el Premio de investigacién, que recoge como
areas especificas de investigacion la prevencidn y la rehabilitacion, premiandose
alternativamente cada una de estas areas.

Esta orden se adecua a los principios de la buena regulacion previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Es acorde con los principios de necesidad y eficacia, ya que establece un marco
claro de actuacion concretado en el procedimiento para la concesion de los premios y en
los criterios de valoracién, recogiendo en una Unica norma las bases de todos los
premios, antes regulados en seis normas diferentes. Se cumple el principio de
proporcionalidad, ya que la disposicion contiene la regulacién imprescindible para
atender la necesidad perseguida. La norma es coherente con el resto del ordenamiento
juridico nacional e internacional, de conformidad con el principio de seguridad juridica.

De acuerdo con el principio de eficiencia, la norma Unicamente supone un
incremento de las cargas administrativas, por la aparicion de dos nuevas categorias de
los premios, y no supone un incremento de los recursos publicos, pues se suprime la
dotacién econdémica de los galardones, remarcando el caracter honorifico de los mismos.
Finalmente, se cumple con el principio de transparencia, ya que en la elaboracion de la
norma se han seguido todos los procesos de participacidn que establece la normativa
vigente.

La competencia del Estado en esta materia deriva del articulo 149.1.1.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la
regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafoles
en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

En el proceso de elaboraciéon de esta orden, ha emitido informe la Abogacia del
Estado y la Intervencién Delegada de la Intervencién General de la Administracion del
Estado en el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Se ha recabado informe
del Consejo Nacional de la Discapacidad y se ha informado al Consejo del Real
Patronato sobre Discapacidad.
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En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Politica Territorial y Funcién
Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto regular la concesion de los siguientes «Premios
Reina Letizia», en adelante «premios»:

a) «Premio Reina Letizia de investigacion».

b) «Premio Reina Letizia de accesibilidad y disefio universal en municipios».

c) «Premio Reina Letizia de promocion de la inclusion laboral de las personas con
discapacidad».

d) «Premio Reina Letizia de tecnologia accesible».

e) «Premio Reina Letizia de cultura inclusiva».

f) «Premio Reina Letizia de deporte inclusivo».

g) «Premio Reina Letizia de defensa de los derechos de las personas con
discapacidad».

Articulo 2. Finalidad de los premios.

1. ElI «Premio Reina Letizia de investigacion» tiene como finalidad el
reconocimiento de una labor continuada y prolongada en el tiempo, en un periodo no
inferior a tres afios, en el campo de la investigacion en las areas especificas de
prevencion, habilitacién, rehabilitacion, autonomia personal y/o inclusiéon social de las
personas con discapacidad que promuevan la mejora de sus condiciones y su calidad de
vida. Alternativamente, se premiaran trabajos referidos a estas areas, convocandose en
una edicion el premio de investigacion sobre prevencion de situaciones que generen
discapacidad y en la siguiente el premio de investigacion sobre habilitacion,
rehabilitacion, autonomia personal e inclusion social.

Las lineas de investigacion, tanto en prevencidon como en habilitacion, rehabilitacion y
autonomia personal y/o inclusion social, podran referirse a:

a) El estudio de la situacion y/o necesidades de las personas con discapacidad.

b) La investigacion sanitaria: contribuciéon a la generacion de nuevo conocimiento
cientifico, mejora de los servicios asistenciales y el cuidado de la salud.

c) La investigacion en ciencias sociales: defensa de derechos, planificacion de
politicas sociales, deteccion de nuevas situaciones de riesgo y soluciones y
metodologias innovadoras para la inclusién.

d) Lainnovacion en la rehabilitacion y mejora fisica y funcional de las personas con
discapacidad.

e) Lainnovacion social en discapacidad.

f) Las actividades de difusién y campafas de sensibilizacion que contribuyan a la
prevencion de situaciones que generen nuevas discapacidades.

2. El «Premio Reina Letizia de accesibilidad y disefio universal en municipios» tiene
como finalidad el reconocimiento de una labor continuada, llevada a cabo durante un
periodo de tiempo no inferior a cinco afos, en el campo de la accesibilidad y el disefio
universal tanto en entornos como en servicios y productos, que aborden de forma
trasversal todas las esferas de la sociedad: medio fisico, educacion, ocio, cultura,
deporte, transporte, turismo y tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

3. El «Premio Reina Letizia de promocion de la inclusion laboral de las personas
con discapacidad» tiene como finalidad el reconocimiento de una labor continuada,
llevada a cabo durante un periodo de tiempo no inferior a tres afios, por empresas que
hayan implantado politicas innovadoras de inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

4. «El Premio Reina Letizia de tecnologia accesible» tiene como finalidad el
reconocimiento de una labor continuada, llevada a cabo en un periodo de tiempo no
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inferior a tres afios, o la realizacion de un proyecto concreto con perspectiva de
continuidad y replicabilidad, en el campo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, en adelante TIC, accesibles que faciliten la igualdad de oportunidades, la
inclusién tecnoldgica y/o mejoren la calidad de vida de las personas con discapacidad.

El proyecto candidato debe haber comenzado la fase de ejecucién/comercializacion
en la fecha de publicacién de la convocatoria. Las lineas fundamentales de esta
categoria se centran en el fomento de las TIC accesibles, en la disminucién de la brecha
digital o en la puesta en marcha de iniciativas empresariales o sociales de desarrollo,
fabricacion o servicios que incorporen un elevado nivel de uso de TIC cuyos productos
y/o servicios mejoren la calidad de vida de las personas con discapacidad.

5. El «Premio Reina Letizia de cultura inclusiva» tiene como finalidad el
reconocimiento de una creacién o interpretacion artistica puesta de manifiesto a través
de una obra o una actuacion hecha o representada, que exprese 0 encarne
artisticamente los valores de la diversidad humana que supone la discapacidad o la
realizacion de un proyecto cultural, entendiendo como tal, una iniciativa de indole cultural
o con incidencia cultural, que haya destacado de forma especial en la promocion,
fomento y extension de la cultura inclusiva.

6. El «Premio Reina Letizia de deporte inclusivo» tiene como finalidad el
reconocimiento de una labor continuada, llevada a cabo durante un periodo de tiempo no
inferior a tres afos, en la promocion, fomento y extension del deporte inclusivo, o el
reconocimiento de una trayectoria personal o de equipo en la practica del deporte
paralimpico, que contribuya a poner en valor las capacidades que presentan las
personas con discapacidad.

7. El «Premio Reina Letizia de defensa de los derechos de las personas con
discapacidad» tiene como finalidad el reconocimiento de una labor continuada, llevada a
cabo durante un periodo de tiempo no inferior a cinco afos, por la que puedan
acreditarse logros extraordinarios en el conocimiento, la difusion, la toma de conciencia,
el despliegue y la aplicacion efectiva de la Convencién de Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad, hecha en Nueva York el 13 de diciembre
de 2006, y ratificada por Espafia con fecha 23 de noviembre de 2007.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de los premios se llevara a cabo en régimen de
concurrencia competitiva y se ajustara a los principios de publicidad, trasparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

2. La convocatoria de estos premios tendra caracter anual y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». La propia convocatoria desarrollara el procedimiento para la concesién de
los premios y especificara, entre otros aspectos, las categorias y modalidades que se
convocan, los requisitos para solicitar los premios y la forma de acreditarlos, los érganos
competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento, la forma y plazo de
presentacion de las solicitudes, los documentos e informaciones que deben acompafarse a
la solicitud, los criterios de valoracion de las mismas, los plazos de resolucion y notificacion,
asi como cuantos detalles adicionales sean precisos para la organizacién y el desarrollo de
los Premios Reina Letizia en sus distintas categorias y modalidades.

Articulo 4. Candidaturas.
Las candidaturas de cada uno de los premios seran las siguientes:
1. Investigacion. Esta categoria tendra dos modalidades:

a) En la modalidad espafiola podran presentar candidatura las personas fisicas o
juridicas que cumplan los siguientes requisitos:

1.° Tener nacionalidad espafiola, en el caso de personas fisicas.
2.° Tener domicilio social en Espania, en el caso de personas juridicas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-7535



B ‘ E

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 108

Jueves 6 de mayo de 2021 Sec. Ill.

Pag. 54466

3.° Ser autor/a o gestor/a, personal o institucional, de los trabajos constitutivos de
las candidaturas.

b) En la modalidad de paises del espacio iberoamericano, podran presentar
candidatura las personas fisicas o juridicas que cumplan los siguientes requisitos:

1.° En el caso de personas fisicas, ser nacional de un pais donde el castellano sea
lengua oficial o cooficial, o ser nacional de Brasil o de Portugal.

2.° Para personas juridicas, tener domicilio social en alguno de los paises citados
en el parrafo anterior.

3.° Ser autor/a o gestor/a, personal o institucional, de los trabajos constitutivos de
las candidaturas.

2. Accesibilidad y disefio universal en municipios. Esta categoria tendra dos
modalidades:

a) En la modalidad de ayuntamientos espafioles podran ser candidatos los
ayuntamientos, clasificados en las siguientes submodalidades:

1. Hasta 10.000 habitantes.
2.° Entre 10.001 a 100.000 habitantes.
3.2 De 100.001 habitantes en adelante.

b) En la modalidad de paises del espacio iberoamericano podran presentar
candidatura las alcaldias o municipalidades, clasificadas en las siguientes
submodalidades:

1. Hasta 100.000 habitantes.
2.° De 100.001 habitantes en adelante.

3. Promocion de la inclusion laboral de las personas con discapacidad.
Podran ser candidatas las empresas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener su sede social en Espafna, o representacion en el territorio espafiol,
independientemente del sector econémico en el que operen.

b) Cumplir la cuota de reserva del dos por ciento de personas con discapacidad
recogida en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre. No se valoraran aquellas empresas que cumplen dicha cuota a
través del uso de las medidas alternativas.

c) No estar calificada como Centro Especial de Empleo.

4. Tecnologia accesible.

Podran presentar candidaturas las personas fisicas o juridicas y las entidades e
instituciones de gestion publica, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, en el caso de personas fisicas.
b) Tener domicilio social en Espafia, en el caso de personas juridicas.

5. Cultura inclusiva.

Podran ser presentadas como candidatas las personas fisicas o juridicas que tengan
nacionalidad espafiola, tanto de forma individual como conjunta o con trabajos de
equipo. Las candidaturas deberan ser presentadas por entidades o instituciones que
trabajen en el ambito de la discapacidad o la cultura y que tengan su domicilio social en
Espana.
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6. Deporte inclusivo.

Podran presentar candidatura todas aquellas personas fisicas de nacionalidad
espafiola o con residencia legal en Espafa y las personas juridicas que tengan su sede
social en Espafia.

7. Defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Podran ser presentadas como candidatas tanto personas fisicas como personas
juridicas, independientemente de su nacionalidad o ubicacion de sede social. Las
candidaturas deberan ser presentadas por entidades o instituciones que trabajen en el
ambito de la discapacidad, de las ciencias sociales o juridicas o de las humanidades.

Articulo 5.  Contenido de los premios.

1. Por cada categoria se concedera un unico premio, que consistira en la entrega
de un diploma conmemorativo y una placa o figura, simbolo distintivo y acreditativo del
galardén concedido.

2. Podran otorgarse, en el numero que determine el jurado, menciones especiales
del premio a las candidaturas mejor valoradas tras la ganadora, mediante diploma.

3. Asimismo podran entregarse titulos como participantes a todas las demas
candidaturas que hayan sido objeto de valoracion por parte del jurado. Dichos titulos se
documentaran mediante diplomas.

Articulo 6. Jurado de valoracion.

1. La valoracién de las candidaturas se realizara de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 8 y correspondera a un Jurado, cuyos integrantes seran
designados por la persona titular de la Secretaria General del Real Patronato sobre
Discapacidad, de acuerdo con la composicidon que se determina en el articulo siguiente.

2. El Jurado ajustara su actuacién al régimen juridico de los érganos colegiados,
previsto en la seccién 3.2, capitulo Il, titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El funcionamiento del Jurado sera atendido con los medios personales, técnicos
y presupuestarios del Real Patronato sobre Discapacidad.

4. En la composicién del Jurado se procurara el equilibrio adecuado entre hombres
y mujeres.

Articulo 7.  Composicién del Jurado.
1. Investigacion. La composicion del Jurado para esta categoria sera la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion del Real Patronato sobre
Discapacidad.
b) Vocalias:

1.° Tres personas representantes de la Administracion General del Estado, cuya
designacion se realizara entre el personal funcionario o laboral, pertenecientes al grupo
A, subgrupos A1y A2, o equivalentes en el ambito laboral.

2.° Una persona experta en investigacion del ambito académico.

3.° Una persona experta del Tercer Sector de Accién Social del ambito de la
discapacidad, propuesta por la asociacion de utilidad publica de ambito estatal que
agrupe a las organizaciones mas representativas de los distintos tipos de discapacidad,
presente en el Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad.

4.° Una persona representante de la Fundacién Once para la cooperacion e
inclusion social de las personas con discapacidad.
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c) Secretaria: actuara como secretario/a una persona funcionaria del Real
Patronato sobre Discapacidad, con voz y sin voto.

2. Accesibilidad y disefio universal en municipios. La composicion del Jurado para
esta categoria serd la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion del Real Patronato sobre
Discapacidad.
b) Vocalias:

1.° Una persona representante de la Federacion Espafola de Municipios vy
Provincias (FEMP).

2° Una persona representante de la Agencia Espafola de Cooperaciéon
Internacional para el desarrollo (AECID).

3.° Una persona representante de entidades del Tercer Sector de Accién Social del
ambito de la discapacidad, propuesta por la asociacion de utilidad publica de ambito
estatal que agrupe a las organizaciones mas representativas de los distintos tipos de
discapacidad, presente en el Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad.

4.° Una persona representante de la Fundacién del Grupo de Actividades de
Construccién y Servicios (Fundacion ACS).

5.° Dos personas expertas en accesibilidad y disefio universal.

c) Secretaria: actuara como secretario/a una persona funcionaria del Real
Patronato sobre Discapacidad, con voz y sin voto.

3. Promociéon de la inclusién laboral de las personas con discapacidad. La
composicién del Jurado para esta categoria sera la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion del Real Patronato sobre
Discapacidad.
b) Vocalias:

1.° Dos personas representantes de la Administracion General del Estado,
designadas entre el personal funcionario o laboral, pertenecientes al grupo A, subgrupos
A1y A2, o equivalentes en el ambito laboral.

2.° Dos personas representantes de entidades del Tercer Sector de Accién Social
del ambito de la discapacidad, propuestas por la asociacion de utilidad publica de ambito
estatal que agrupe a las organizaciones mas representativas de los distintos tipos de
discapacidad, presente en el Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad.

3.° Dos personas representantes del ambito empresarial, siendo una de ellas la
representante de la candidatura ganadora de la edicion inmediatamente anterior.

c) Secretaria: actuara como secretario/a una persona funcionaria del Real
Patronato sobre Discapacidad, con voz y sin voto.

4. Tecnologia accesible. La composicion del Jurado para esta categoria sera la
siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccién del Real Patronato sobre
Discapacidad.
b) Vocalias:

1.° Dos personas representantes de la Administracion General del Estado,
designadas entre el personal funcionario o laboral, pertenecientes al grupo A, subgrupos
A1y A2, o equivalentes en el ambito laboral.

2.° Dos personas representantes de entidades del Tercer Sector de Accion Social
del ambito de la discapacidad, propuestas por la asociacion de utilidad publica de ambito
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estatal que agrupe a las organizaciones mas representativas de los distintos tipos de
discapacidad, presente en el Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad.
3.° Dos personas expertas del ambito académico y/o empresarial.

c) Secretaria: actuara como secretario/a una persona funcionaria del Real
Patronato sobre Discapacidad, con voz y sin voto.

5. Cultura inclusiva. La composicion del Jurado para esta categoria sera la
siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion del Real Patronato sobre
Discapacidad.
b) Vocalias:

1.° Tres personas representantes de instituciones del ambito de la cultura,
pertenecientes a la Administracion General del Estado, designadas entre el personal
funcionario o laboral, pertenecientes al grupo A, subgrupos A1y A2, o equivalentes en el
ambito laboral.

2.° Tres personas representantes de entidades del Tercer Sector de Accion Social
del ambito de la discapacidad, propuestas por la asociacion de utilidad publica de ambito
estatal que agrupe a las organizaciones mas representativas de los distintos tipos de
discapacidad, presente en el Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad.

c) Secretaria: actuara como secretario/a una persona funcionaria del Real
Patronato sobre Discapacidad, con voz y sin voto.

6. Deporte inclusivo. La composicion del Jurado para esta categoria sera la
siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion del Real Patronato sobre
Discapacidad.
b) Vocalias:

1.° Dos personas representantes de instituciones del ambito del deporte,
pertenecientes a la Administracién General del Estado, designadas entre el personal
funcionario o laboral, pertenecientes al grupo A, subgrupos A1y A2, o equivalentes en el
ambito laboral.

2.° Una persona representante del Comité Paralimpico Espafiol.

3.° Una persona representante del Tercer Sector de Accién Social del ambito de la
Discapacidad, propuesta por la asociacién de utilidad publica de ambito estatal que
agrupe a las organizaciones mas representativas de los distintos tipos de discapacidad,
presente en el Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad.

4° Dos personas representantes de entidades del ambito deportivo y de
discapacidad.

c) Secretaria: actuara como secretario/a una persona funcionaria del Real
Patronato sobre Discapacidad, con voz y sin voto.

7. Defensa de los derechos de las personas con discapacidad. La composicién del
Jurado para esta categoria sera la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion del Real Patronato sobre
Discapacidad.
b) Vocalias:

1.° Dos personas representantes de la Administracion General del Estado,
designadas entre el personal funcionario o laboral, pertenecientes al grupo A, subgrupos
A1y A2, o equivalentes en el &mbito laboral.
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2.° Dos personas representantes de entidades del Tercer Sector de Accién Social
del ambito de la discapacidad, propuestas por la asociacién de utilidad publica de ambito
estatal que agrupe a las organizaciones mas representativas de los distintos tipos de
discapacidad, presente en el Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad.

3.° Dos representantes cuya designacion se realice a titulo personal por su
trayectoria profesional en la promocion y defensa de los derechos de las personas con
discapacidad.

c) Secretaria: actuara como secretario/a una persona funcionaria del Real
Patronato sobre Discapacidad, con voz y sin voto.

Articulo 8. Criterios de valoracioén.

1. Investigacion: Las candidaturas seran valoradas con arreglo a los siguientes
criterios, otorgdndose una puntuacién de cero a diez puntos en cada uno de ellos:

a) Experiencia y trayectoria del/de la solicitante y/o del equipo de investigacion en
el tema.

b) Innovacién.

c) Calidad cientifico-técnica de la metodologia del trabajo.

d) Viabilidad, aplicabilidad y potencial del impacto social de las soluciones propuestas.

e) Posibilidad de inclusion en el sistema de salud y/o asistencial.

f) Proyeccion social del trabajo presentado, con valoraciéon de los colectivos
implicados.

g) Aplicacion y repercusion de la investigacion tanto en el ambito nacional como
internacional.

2. Accesibilidad y disefio universal en municipios: Las candidaturas seran valoradas
con arreglo a los siguientes criterios, otorgandose una puntuacion de cero a diez puntos
en cada uno de ellos:

a) Realizacion de programas disefiados para la atencion integral e inclusién social y
laboral de las personas con discapacidad en el campo educativo, profesional, de ocio y
tiempo libre y cultural.

b) Desarrollo de politicas sociales y/o actuaciones que garanticen la accesibilidad
de las personas con discapacidad al empleo, la salud, la educacién, los servicios
sociales y la vivienda.

c) Realizacion de actuaciones que promuevan la accesibilidad de las personas con
discapacidad a las TIC.

d) Desarrollo de actuaciones y campafias de sensibilizacion que promuevan la
accesibilidad de las personas con discapacidad al transporte, al entorno urbano, a la
practica deportiva, a los edificios y servicios oficiales, a la informacién, a las ofertas
culturales, a las actividades de ocio y a otras actividades comunitarias.

e) Desarrollo de actividades dedicadas a concienciar y difundir en el propio
municipio, aspectos relacionados con el ambito de la discapacidad y la accesibilidad, asi
como participacion y colaboracion en comisiones y actividades del movimiento asociativo
de las personas con discapacidad.

f) Aplicacion de medios técnicos y/o econémicos destinados a lograr la autonomia
personal de las personas con discapacidad en su entorno familiar, social, educativo y
laboral.

3. Promocion de la inclusion laboral de las personas con discapacidad: Las
candidaturas seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios, otorgandose una
puntuacioén de cero a diez puntos en cada uno de ellos:

a) Disponer de una politica especifica de incorporacibn de personas con
discapacidad, independientemente de su obligatoriedad o no.
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b) Consecucion de niveles de empleo que superen la cuota del dos por ciento en
caso de que la empresa esté obligada a ello.

c) Disefio y desarrollo de acciones que promuevan la contratacion de personas con
discapacidad con especiales dificultades de inclusion laboral:

1.° Personas con paralisis cerebral, con trastorno del espectro autista, con trastorno
de salud mental o con discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al treinta y tres por ciento.

2.° Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al sesenta y cinco por ciento.

3.° Personas sordas o con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al treinta y tres por ciento.

4.° Mujeres con discapacidad.

5.° Trabajadores con discapacidad, mayores de 45 afios.

d) Desarrollo de actuaciones dedicadas a la accesibilidad en los entornos fisicos y
tecnoldgicos de la empresa.

e) Existencia de politicas de responsabilidad social de la empresa enfocadas a la
inclusion laboral de las personas con discapacidad.

f) Disposiciéon de un punto de referencia o persona que atienda las necesidades y
haga el seguimiento del proceso de inclusién laboral de personas con discapacidad en la
plantilla.

g) Incorporacion estructural de la discapacidad en la estrategia de la comunicacién
de la empresa.

4. Tecnologia accesible: Las candidaturas seran valoradas con arreglo a los
siguientes criterios, otorgandose una puntuaciéon de cero a diez puntos en cada uno de
ellos:

a) Innovacion del proyecto.

b) Aplicabilidad y pragmatismo para la obtencién de resultados.

¢) Incidencia directa en la mejora de la calidad de vida de las personas y su
autonomia personal.

d) Transversalidad del proyecto o labor presentada.

e) Viabilidad.

f) Grado de comercializacion.

g) Tecnologias utilizadas y madurez de las mismas valorando preferentemente los
sistemas abiertos, estandares universales y gratuitos.

h) Coste asequible para la persona usuaria final.

i) Publico objetivo que se veria beneficiado por la solucién o proyecto.

j) Accesibilidad y usabilidad de la solucion.

k) Participacion efectiva de las personas con discapacidad o mayores en la
definicién, experimentacion, desarrollo o prueba.

) Proyecto de emprendimiento con impacto social para las personas con
discapacidad.

5. Cultura inclusiva: Las candidaturas seran valoradas con arreglo a los siguientes
criterios, otorgdndose una puntuacién de cero a diez puntos en cada uno de ellos:

a) Accesibilidad de la creacion o del proyecto.

b) Caracter innovador y calidad del proyecto.

c) Publico objetivo que pueda beneficiarse del proyecto.

d) Sostenibilidad y aplicabilidad futura del proyecto.

e) Transversalidad de la creacion o proyecto.

f) Participacion de las personas con discapacidad en el desarrollo o disfrute de la
creacion o del proyecto.
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g) Ejemplo de superacién personal de la/s persona/s que tenga/n la autoria de la
creacion o proyecto.

6. Deporte inclusivo: Las candidaturas seran valoradas con arreglo a los siguientes
criterios, otorgandose una puntuacion de cero a diez puntos en cada uno de ellos:

a) Grado de promocion y apoyo a la participacion en el deporte de personas en
situacién de discapacidad.

b) Promocion y visibilizacién del deporte adaptado.

c) Puesta en practica de valores como la inclusion, el respeto, la dignidad y la
igualdad de oportunidades.

d) Impacto generado en el ambito general del deporte.

e) Ejemplo de superacién personal de la/s persona/s que tenga/n la autoria de la
creacion o proyecto.

7. Defensa de los derechos de las personas con discapacidad: Las candidaturas
acreditardn la realizacién de una trayectoria personal, profesional y/o institucional,
continuada en el tiempo, que haya generado impacto social extraordinario en la defensa
de los derechos de las personas con discapacidad consagrados en la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Las candidaturas
seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios, otorgandose una puntuaciéon de
cero a diez puntos en cada uno de ellos:

a) La realizacion de programas de actuacion y/o acciones concretas de promocién
y defensa de derechos o de lucha contra la discriminacion de las personas con
discapacidad.

b) La participacion en la elaboracién de politicas publicas, normas y/o instrumentos
de proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

c) La participacion en comités nacionales o internacionales de defensa de los
derechos de las personas con discapacidad.

d) La realizacién de programas de formacion, capacitaciéon y sensibilizacion sobre
los derechos de las personas con discapacidad.

e) La generacion y difusiéon de conocimiento en torno a los derechos de las
personas con discapacidad.

Articulo 9. Presentacion de las candidaturas.

1. Las candidaturas deberan formalizarse en el modelo de solicitud que se
determine en cada convocatoria. Se dirigiran a la persona titular de la Secretaria General
del Real Patronato sobre Discapacidad y se presentaran, en el supuesto de que
provengan de personas juridicas, entidades o instituciones obligatoriamente en la sede
electronica del Ministerio del que dependa el Real Patronato, en el supuesto de personas
fisicas, preferentemente en dicha sede electrénica, en el Registro General del Real
Patronato, sito en la calle de Serrano, 140, 28006 Madrid, o en la forma y lugares a que
se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La solicitud se acompafiara de una memoria en la que consten los motivos por
los que se considera que la candidatura es merecedora del premio. Su contenido y
caracteristicas, junto con el resto de la documentacidon que sea necesario aportar, se
determinaran en la correspondiente convocatoria.

3. La presentacion de candidaturas debera realizarse en el plazo que establezca la
correspondiente convocatoria, que en ningun caso superara el de dos meses contados a
partir del dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la misma.

4. Si la solicitud no reuniera alguno de los requisitos previstos en esta orden, en la
convocatoria, o en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane las faltas o acompafrie
los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no se hiciera, se le tendra por
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desistida de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada ley.

Articulo 10. Proceso de seleccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instrucciéon del procedimiento sera la
Direccion del Real Patronato sobre Discapacidad, quien realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales deba formularse la resolucion.

2. El Jurado de cada una de las categorias, valorara las candidaturas y emitira un
informe, en el que se concretara el resultado de la valoracién y la propuesta de
concesion del premio, remitiéndolo al érgano instructor.

3. El drgano instructor formulara una propuesta de resolucion, que remitira al
oérgano competente para la resolucion.

Articulo 11.  Resolucion.

1. La resolucion sera dictada por la persona titular de la Secretaria General del
Real Patronato sobre Discapacidad, sera motivada y debera especificar los fundamentos
en los que se base.

2. Los premios podran concederse ex aequo o, en su caso, declararse desiertos, de
acuerdo con los criterios y condiciones especificados en la convocatoria.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resoluciéon no podra exceder de seis
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Excepcionalmente podra acordarse una ampliacion del
plazo maximo de resoluciéon y publicacion, en los términos y con las limitaciones
establecidas en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, comunicandose este
acuerdo a los interesados.

4. La resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra la
misma recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante la Secretaria General del Real Patronato
sobre Discapacidad. También podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de publicacién de la resolucién,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. La resolucion de concesién de los premios se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado».

Articulo 12. Entrega de los premios.

Los premios seran entregados a las personas galardonadas en un acto organizado a
tal fin, al objeto de otorgarles un reconocimiento publico.

Articulo 13. Compatibilidades.

Los premios seran compatibles con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
otorgados para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 14. Modificacién de la resolucién.

Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del
premio dara lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion. En el supuesto de que
la modificacion de la resolucién de concesién dé lugar a una revocacion del premio
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concedido, esta se realizara previa audiencia de los interesados, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 15. Compromisos de las personas participantes.
Quienes participen en la convocatoria se comprometeran a:

a) Facilitar a la Direccion del Real Patronato sobre Discapacidad como dérgano
instructor cuanta informacion les sea requerida sobre el material objeto de la
candidatura.

b) Autorizar al Real Patronato sobre Discapacidad para que publique, en su caso,
las memorias del proyecto presentado.

c) Participar en las acciones de difusion presencial, grafica o audiovisual de los
premios.

Disposicién adicional unica. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente orden y en las correspondientes convocatorias, sera
de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Orden TAS/2011/2007, de 28 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de los Premios Reina Sofia de prevencién de la
discapacidad.

b) Orden TAS/2012/2007, de 28 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convoca la concesion de los Premios Reina Sofia de rehabilitacion y de
integracion.

c) Orden TAS/2013/2007, de 28 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de los Premios Reina Sofia, de accesibilidad universal de
municipios.

d) Orden SAS/2670/2009, de 22 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion del Premio Reina Sofia, de promocién de la insercion
laboral de personas con discapacidad.

e) Orden SSI1/803/2014, de 6 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion del Premio Reina Sofia de Tecnologias de la
Accesibilidad.

f) Orden SSI/2572/2015, de 18 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria, para 2015, del Premio Reina Letizia de
Cultura Inclusiva.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

La presente orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.1.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la regulacion de las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los esparioles en el ejercicio de
los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

Disposicion final sequnda. Habilitacion.

Se habilita a la persona titular de la Secretaria General del Real Patronato sobre
Discapacidad para dictar, en caso necesario, cuantas resoluciones sean necesarias para
el cumplimiento de lo dispuesto en esta orden.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 29 de abril de 2021.—La Ministra de Derechos Sociales y Agenda 2030, lone
Belarra Urteaga.
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