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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DEL INTERIOR

897 Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se establecen las normas
especificas para la clasificacion y provisién de destinos en la Guardia Civil.
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PREAMBULO

La Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil,
sefiala la trascendencia de la asignacion y ocupacién de los puestos de trabajo para el
desarrollo de la carrera profesional de todos sus miembros. En este relevante ambito del
nuevo marco estatutario del Cuerpo, el Reglamento de destinos del personal de la Guardia
Civil, aprobado por el Real Decreto 470/2019, de 2 de agosto, ha desarrollado las
circunstancias y previsto las condiciones en las que deberan tener lugar los procesos de
anuncio de vacantes, solicitud y asignacion de destinos, asi como los de la ocupacién
temporal de puestos de trabajo, regulando, ademas, determinados criterios de priorizacion,
limitaciones y exenciones que deben informar este complejo sistema de provision de
puestos de trabajo.

Del mismo modo que esta disposiciéon da continuidad a numerosas circunstancias
previstas en la normativa anterior sobre provisién de destinos, cabe sefalar que también
incluye importantes novedades, lo que en ambos casos requiere del oportuno desarrollo
normativo que se incluye en esta orden. En este sentido, se ha previsto agrupar en una
Unica disposicion la identificacion de los destinos segun su clasificacién reglamentaria, los
referidos a la competencia para acordar su asignacién, asi como las circunstancias y
vicisitudes que generan las distintas modalidades de derecho preferente previstas
reglamentariamente, todo ello con la finalidad de simplificar y estructurar de manera 6ptima
el tejido normativo en esta materia, en lo que a este rango normativo se refiere.

En relacién a la clasificacion de los destinos segun su forma de asignacion, la nueva
regulacién reglamentaria prevé la identificacion de otros puestos de trabajo cuya forma de
asignacioén corresponda a la libre designacién, ademas de los alli recogidos, mediante el
establecimiento de ciertos criterios que deben observarse a la hora de su definicién. Asi, en
base a esta exigente premisa, se han identificado los puestos organicos que cumplen
objetivamente estos requisitos, centrados en los especiales requerimientos de
responsabilidad y confianza, en las singulares condiciones de idoneidad y de responsabilidad,
o en las funciones de determinados cargos de caracter directivo, entre otros.

Esta orden recoge en sus doce capitulos sendas areas tematicas vinculadas al
conjunto de instrumentos, procedimientos y demas circunstancias que informan la
asignacion de destinos y la ocupacion temporal de puestos de trabajo en la Guardia Civil,
entre los cabe sefalar algunas novedades significativas. Tal es el caso del disefio de la
denominada relaciéon de puestos organicos de las unidades del Cuerpo, que supondra un
avance en la interoperabilidad de los distintos sistemas de gestiéon de recursos humanos
de la Institucion, al tiempo que supondra una mejora en el acceso de los guardias civiles a
la informacién vinculada a los puestos de trabajo desplegados en las distintas unidades, y
cuyos criterios de accesibilidad también son objeto de desarrollo en esta norma.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-897



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 22 de enero de 2021 Sec.l. Pag. 6045

Asimismo, es importante destacar la regulaciéon que se ha desarrollado en torno a las
medidas de agrupamiento familiar previstas reglamentariamente, a través de una de las
modalidades de derecho preferente para vacantes de provision por antigiiedad, y de la
consideracion de una circunstancia de caracter personal puntuable en la valoracién de
méritos a concurso.

En este sentido, merece una mencién importante la definicién de los criterios que
configuran la provision de destinos por concurso de méritos, donde se establece un nuevo
sistema normalizado de valoracién de méritos mas estable, predecible y transparente.
Ademas, se especifica el alcance y se concretan los efectos de las distintas modalidades
de derecho preferente previstas en el Reglamento de destinos del personal de la Guardia
Civil, asi como sus criterios de prelacion entre ellas.

Con el objeto de garantizar los principios de buena regulacion sobre transparencia,
eficiencia y seguridad juridica, esta disposicion recoge el desarrollo del resto de mandatos
reglamentarios en torno a la enumeracion de las distintas modalidades de comisiones de
servicio, y la definicion de sus efectos, condiciones y criterios para su hombramiento y
cese; al establecimiento de tiempos maximos en determinados destinos de mando; a la
clasificacion de las limitaciones declaradas por insuficiencia de condiciones psicofisicas
con repercusiéon sobre la provision de destinos; asi como a la definicién de criterios
referidos a la notificacion, efectividad y plazos de incorporacion a determinados destinos.

Todo ello, de acuerdo con los principios previstos para la regulacion normativa en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, y en particular, los principios de buena regulacién previstos en
su articulo 129. En relacion con el principio de transparencia, se ha abordado el periodo de
informacion y audiencia publica. Asimismo, se han considerado los principios de eficiencia
y seguridad juridica, al haber incorporado nuevos preceptos alineados con la gestién
eficiente de los recursos humanos, sin crear nuevas cargas administrativas y teniendo en
cuenta el resto de disposiciones de caracter general que informa la gestion del personal
del conjunto de la administracién publica, dando continuidad al actual marco normativo en
materia de provision de puestos de trabajo de la Guardia Civil, que resulta del todo
predecible, estable e integrado; asi como de necesidad, eficacia y proporcionalidad, siendo
esta orden casi idéntica a la hasta ahora vigente, descartando otros procedimientos mucho
mas gravosos, como abordar otra nueva disposicion normativa que incluyera otras
modificaciones de mayor calado.

Asimismo, se ha dado cumplimiento a los mandatos expresamente recogidos en el
Reglamento de destinos del personal de la Guardia Civil y, en especial, en el ejercicio de
la competencia sefialada en su Disposicion final segunda. Finalmente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, esta orden ha sido sometida
al informe del Consejo de la Guardia Civil; y al del Consejo Nacional de la Discapacidad,
de conformidad con el articulo 2.1.d) del Real Decreto 1855/2009, de 4 de diciembre, por
el que se regula dicho Consejo.

En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcion
Publica, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto completar el desarrollo normativo sobre la clasificacién y
provision de destinos de los guardias civiles, asi como de la ocupacién temporal de
puestos de trabajo para el personal de la Guardia Civil.
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Articulo 2. Ambito personal de aplicacion.

Esta orden es de aplicacion a los guardias civiles en las situaciones administrativas de
servicio activo y de reserva, con las excepciones sefaladas en el articulo 2.1 del
Reglamento de destinos del personal de la Guardia Civil, aprobado por el Real
Decreto 470/2019, de 2 de agosto (en adelante, el Reglamento).

Asimismo, en virtud del articulo 2.2 del Reglamento, es de aplicacién a los guardias
civiles en las situaciones administrativas de servicios especiales o excedencia habilitados
reglamentariamente para la solicitud de vacantes.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos previstos en esta orden, se consideran como definiciones las recogidas
en el Reglamento y en la normativa sobre ordenacién de la ensefianza en la Guardia Civil;
y se establecen, ademas, las siguientes:

a) Orden de preferencia: Expresién manifestada por el peticionario mediante la que
especifica su prioridad entre los puestos de trabajo solicitados.

b) Concursante: Para cada concurso, es el peticionario de un destino vacante cuya
forma de asignacion sea de concurso de méritos, y que cumple todos los requisitos
previstos para participar en el mismo.

c) Baremo de ponderacién: expresiéon de la valoracion y asignacion de los valores
relativos de cada uno de los méritos a concurso, conforme a lo previsto en esta orden. El
baremo, con expresién de los factores que establezcan la ponderacion de cada mérito,
debera figurar en la correspondiente ficha de referencia.

d) Puntuacion absoluta: Es la que se asigna a cada uno de los méritos profesionales
en un concurso determinado, antes de su normalizacién y ponderacion.

e) Normalizacion: Proceso consistente en la tipificaciéon de las puntuaciones
absolutas de los méritos a concurso, cuyo resultado es el cociente de dividir la puntuacién
obtenida entre el umbral establecido para cada mérito.

f)  Umbral de normalizacion: puntuacion maxima que se utiliza como referencia para
normalizar la puntuacion absoluta obtenida en cada mérito a concurso, y que debera
figurar expresamente para cada uno de ellos que se valore en las fichas de referencia.

g) Ponderacién: Proceso mediante el que se asignan valores relativos a cada uno de
los méritos a concurso, una vez normalizada su puntuacién y aplicados los baremos de
ponderacion.

h) Ficha de referencia: Documento en el que se contemplan los requisitos exigidos y
los méritos a valorar para la provisiéon de un destino clasificado como de concurso de
méritos, asi como el baremo con las ponderaciones y los umbrales a aplicar a cada mérito.

i) Puntuacion final: Es la obtenida por el concursante en todos los méritos valorados,
una vez aplicada la normalizacién y ponderacion, y sumados o detraidos los puntos
correspondientes a las circunstancias personales. Esta puntuacion determinara el orden
de prelacién para la asignacion de cada destino.

CAPITULO I

Catalogo de puestos de trabajo

Articulo 4. Estructura interna del catalogo de puestos de trabajo.

1. El catalogo de puestos de trabajo de la Direccién General de la Guardia Civil,
como instrumento técnico a través del cual se desarrolla la organizacién de personal,
estara estructurado en los siguientes subcatalogos:

a) Subcatalogo 1. Servicios centrales.
b) Subcatalogo 2. Centros de ensefianza.
c) Subcatalogo 3. Puestos de trabajo en el Exterior.
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d) Subcatalogo 4. Puestos de trabajo para el personal de las Fuerzas Armadas.

e) Subcatalogo 5. Puestos de trabajo de especialistas.

f) Subcatalogo 6. Puestos de trabajo para personal en reserva.

g) Subcatalogo 7. Servicios periféricos.

h) Subcatalogo 8. Puestos de trabajo para personal apto con limitaciones para
ocupar determinados destinos por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

2. Lacreacion de nuevos subcatalogos, asi como la supresion y modificacion de los
mismos se realizara conforme a las instrucciones técnicas suministradas a través de la
Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Articulo 5. Contenido del catalogo de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo idénticos estaran agrupados en el catalogo y en el mismo
constara la siguiente informacion:

a) Unidad organica. Los puestos de trabajo estaran catalogados en:

1. Subcatalogos 1, 2 y 4. A nivel de Subdireccion, Jefatura, Servicio, centro docente
o unidad equivalente.

2. Subcatalogo 3. En el pais en el que se encuentran si son puestos singularizados y
el resto en puestos no singularizados.

3. Subcatalogo 5. En la especialidad que se trate.

4. Subcatalogos 6 y 8. En la Jefatura de Personal hasta su despliegue definitivo para
los no especialistas; en la respectiva especialidad para los especialistas; y el resto, en el
Convenio u organismo que los financie.

5. Subcatalogo 7. A nivel de Zona, Comandancia o Centro Regional de Coordinacion.

b) Denominacion del puesto de trabajo.

c) Dotacion. Numero de puestos de trabajo de idénticas caracteristicas.
d) Escala o escalas a las que debe adscribirse.

e) Nivel o franja de niveles de complemento de destino.

f) Titulacion o cualificacién profesional requerida.

g) Forma de asignacion.

h) Componente singular del complemento especifico.

i) Observaciones. Notas aclaratorias, cuando sea preciso.

2. La creacién de nuevos puestos de trabajo, asi como la supresion y modificacion
de los mismos en el catalogo, se realizara a propuesta de la persona titular de la Direccién
General de la Guardia Civil, conforme a las instrucciones técnicas suministradas a través
de la CECIR.

Articulo 6. Estructura y contenido de las relaciones de puestos organicos de unidades.

1. Las relaciones de puestos organicos de unidades de la Direccion General de la
Guardia Civil, como instrumento organizativo resultante del despliegue de los puestos de
trabajo del catalogo en la estructura organica de la Guardia Civil, contendran de forma
individual, para cada puesto de trabajo idéntico, ademas de la informacion recogida en el
articulo 5.1, la siguiente:

a) Numero de identificacion y codigos de unidad de despliegue del puesto de trabajo
conforme al aplicativo informatico de gestion de recursos humanos.

b) Residencia oficial.

c) Denominacion especifica.

d) Funcién y especialidad.

e) Area funcional.

f) Servidumbres asociadas.

g) Periodos de permanencia.
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h)
i)
)
k)

Tiempo minimo de servicios efectivos.
Cargo.
Limitaciones de edad.
Limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas y facultades

profesionales.

1)

m)

2.

Funciones y régimen de prestacidn del servicio.
Modalidades de productividad estructural asociadas al puesto organico.

La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil dictara las

instrucciones para el desarrollo de la estructura y contenido de las relaciones de puestos
organicos de las unidades y aprobara las mismas.

Articulo 7. Clasificacién de seguridad y acceso al catalogo de puestos de trabajo y las
relaciones de puestos organicos de unidades.

1.

De conformidad con la Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre secretos oficiales, y con

sus instrucciones de desarrollo sobre el tratamiento de las materias clasificadas, el
catalogo de puestos de trabajo y las relaciones de puestos organicos de unidades, junto
con toda la documentacién que los integran, tendran la clasificacion de reservado, salvo la
informacion relativa a la Jefatura de Informacién y del Servicio de Asuntos Internos que
tendra la clasificaciéon de secreto.

2.

Los guardias civiles tendran acceso a la informacién contenida en el catalogo de

puestos de trabajo y las relaciones de puestos organicos de unidades, excepto aquellas
clasificadas como secreto, a través de la correspondiente herramienta informatica
corporativa de consulta y gestion profesional.

CAPITULO IlI

Clasificacion de los destinos

Articulo 8. Clasificacién de los destinos segun su forma de asignacion.

Segun su forma de asignacion, los destinos pueden ser de libre designacion, de
concurso de méritos y de provision por antigliedad.

Articulo 9. Destinos de libre designacion.

De acuerdo con los criterios reglamentariamente establecidos, son destinos de libre
designacion:

1.

a)
b)
c)
d)

2.

a)

Por razén del empleo, los de:

Oficial General.
Coronel.
Suboficial Mayor.
Cabo Mayor.

Por razén del cargo, los de:

Mando de unidad, servicio, centro docente, plana mayor o equivalente que sea

ejercido por coronel, teniente coronel o comandante.

b)

Jefe de Estudios y Secretario de los centros docentes de formacion,

perfeccionamiento y altos estudios profesionales.

c)

Jefe de los Centros de Cooperacion Policial y Cooperacion Policial y Aduanera

(CCPy CCPA).

d)
e)
f)

Jefe de la Oficina del programa Sistema Integral de Vigilancia Exterior.
Jefe de Seccién de los Servicios de la Jefatura Fiscal y de Fronteras.
Jefe de la Unidad de Seguridad Ciudadana de Comandancia (USECIC).
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g) Jefe de la Oficina de Plana Mayor en las Comandancias.

h) Jefe de Plana Mayor en los Sectores de Trafico.

i) Jefe de la Oficina de Estudios y Planes, Secretaria de Mando y Destacamento
Especial de la Agrupacion de Trafico.

j) Jefe del Grupo de Helicépteros, Grupo de Aviones, Grupo de Instrucciéon y
Adiestramiento y Grupo de Material del Servicio Aéreo.

k) Jefe Destacamento Buque Oceanico, Oficial Destacamento Buque Oceanico y
Patréon Buque Oceanico.

[) Oficial de enlace en érganos ajenos a la Direccion General de la Guardia Civil.

m) Jefe de Seccion, Departamento o Grupo del Servicio de Criminalistica.

3. Por razén de la unidad, los correspondientes a:

a) La Secretaria de Despacho del Director General de la Guardia Civil, incluida la
Escolta y el Registro Central.

b) EI Gabinete Técnico, el Estado Mayor, la Sala de Operaciones, el Centro de
Coordinacion de Vigilancia Maritima de Costas y de Fronteras, y la Asesoria Juridica del
Director General de la Guardia Civil.

c) Las Secretarias particulares y las Secretarias Técnicas de los Mandos de nivel de
Subdireccion General.

d) La Jefatura, Secciones, Grupos y Equipos Basicos de Informacion.

e) Las Unidades de Policia Judicial de Zona, y las Unidades Organicas de Policia
Judicial de Comandancia, incluidos sus Equipos Territoriales. No se incluyen los
Laboratorios, ni las Planas Mayores de estas unidades.

f) La Jefatura de Policia Judicial; la Unidad Central Operativa, incluyendo los Equipos
Contra el Crimen Organizado; y la Unidad Técnica de Policia Judicial.

g) Unidad Central Operativa de Medio Ambiente y el Grupo de Investigacién de la
Agrupacion de Trafico (GIAT-Central).

h) El Servicio de Asuntos Internos.

i) La Unidad Especial de Intervencion.

j) La Unidad de la Guardia Civil del Servicio de Seguridad de la Casa de Su Majestad
el Rey.

k) La Unidad de la Guardia Civil del Departamento de Seguridad de Presidencia del
Gobierno.

I) La Unidad de Proteccion del Departamento de Seguridad Nacional.

m) Unidades desplegadas en organismos ajenos a la Direcciéon General de la
Guardia Civil.

n) Puestos singularizados, no singularizados y de proteccion y seguridad en el
extranjero, incluido el Centro de Cooperacion Policial de Tanger.

0) La Secretaria Permanente para la Evaluacion y Clasificacion, y el Servicio de
Régimen Disciplinario.

p) Punto Focal Nacional de armas de fuego de la Jefatura de Armas y Explosivos y
Seguridad.

gq) Las areas de Prensa y Revista de la Oficina de Relaciones Informativas y Sociales.

r) La Oficina de Protocolo.

s) Los Centros Operativos de Servicios y el Centro Operativo de Trafico Central.

t) La Oficina de Apoyo al Secretario Consejo de la Guardia Civil.

u) La Unidad de Coordinacién de Ciberseguridad.

4. Por razén del empleo y la unidad:

a) Los de los empleos de la categoria de Oficiales en:

—_

Los Centros de Coordinacién Regional de Costas y de Fronteras.
2. El Centro de Analisis y Prospectiva.
3. La Secretaria de Cooperacion Internacional.
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4. La Unidad de Accién Rural, incluido el Grupo de Accion Rapida y el Centro de
Adiestramientos Especiales.

5. Los Grupos de Reserva y Seguridad, el Escuadrén de Caballeria y la Unidad de
Reconocimiento de Subsuelo.

6. El Centro Universitario de la Guardia Civil, y la Academia de Oficiales de la Guardia
Civil.

7. La Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva, la Jefatura del Servicio de
Proteccién de la Naturaleza, la Jefatura de Armas y Explosivos y Seguridad, y la
Intervencion Central de Armas y Explosivos.

b) Los de los empleos de las categorias de Oficiales y Suboficiales en:

1. La Oficina de Relaciones Informativas y Sociales (Plana Mayor-Informacion y
Atencion al Ciudadano, y Multimedia).

2. El Departamento de Investigacion y Reconstruccion de Accidentes de Trafico y el
Equipo de Reconstruccion de Accidentes de Trafico.

3. La Jefatura de Fiscal y de Fronteras.

4. Las Unidades adscritas a érganos jurisdiccionales.

c) Los de los empleos de teniente coronel y comandante en las Comandancias de la
organizacion periférica, incluidas sus unidades en puertos y aeropuertos, y en la Unidad
de Proteccién y Seguridad.

d) Los de empleo de comandante en el Servicio de Psicologia, y en los Sectores de
Trafico.

Articulo 10. Destinos de concurso de méritos.

De acuerdo con los criterios reglamentariamente establecidos, son destinos de
concurso de méritos para el personal de las diferentes escalas de la Guardia Civil, los no
incluidos en el articulo anterior que se indican a continuacién:

1. Por razén del requerimiento de una determinada cualificacién profesional de la
Guardia Civil, los correspondientes a puestos organicos con la exigencia de alguna aptitud,
titulo profesional o especialidad del Cuerpo de la Guardia Civil; o de idioma, de formacion
académica o titulacion del sistema educativo espaniol.

2. Por razén del cargo, los de Profesor e Instructor-Monitor de Centro Docente.

3. Por razén de la unidad, en:

a) Las unidades, centros u organismos de la organizacion central de la Direccidn
General de la Guardia Civil, excepto las unidades de seguridad de los Centros Docentes.

b) Las Planas Mayores, Asesorias Juridicas, Unidades de Gestion Econémica, y
Oficinas de Gestién Econdémica que no pertenezcan a la organizaciéon central de la
Direccion General de la Guardia Civil.

c) Las Unidades de Seguridad Ciudadana de Comandancia (USECIC).

d) Los Centros de Cooperacién Policial y los Centros de Cooperacién Policial y
Aduanera (CCP y CCPA).

e) Los Centros de Coordinacién Regional de Vigilancia Maritima de Costas y de
Fronteras.

Articulo 11. Destinos de provisién por antigliedad.

Son destinos de provision por antigiiedad los demas no contemplados en los articulos
anteriores.
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CAPITULO IV

Consideraciones para la asignacion de destinos

Seccion 1.2 Aspectos generales

Articulo 12. Resolucién de anuncio de vacantes.

1. Laresolucion de anuncio de vacantes contendra para cada una de ellos, al menos,
los siguientes datos:

a) Numero de orden del concurso.

b) Denominacién de la unidad y la residencia oficial.

c) Denominacion especifica del puesto organico.

d) Categoria o empleos a que se asigna la vacante, de forma exclusiva o indistinta.

e) Caracteristicas, clasificacion y forma de asignacion del destino.

f) En su caso, numero de orden en que se asignara cada destino con caracter
forzoso, cuando no coincida con el citado en el parrafo a).

g) Requisitos necesarios y condiciones temporales que procedan para ocupar y, en
su caso, permanecer en el destino.

h) Componente singular del complemento especifico asignado al puesto organico.

i) En los destinos por concurso de méritos, la identificacion de la ficha de referencia
que regule su asignacion.

j) Fecha de efectividad del destino, en su caso.

k) Plazo de presentacion de las solicitudes.

I) Recursos.

m) Limite de vacantes que pueden ser solicitadas, en su caso.

n) Cualquier otra informacion que resulte necesaria.

2. La fecha de publicacion de la resolucion de anuncio de vacantes sera la que
determine la condicién de destinable forzoso por razén de titulo o carecer de destino,
quienes podran solicitar las vacantes ofertadas con caracter voluntario, anuente o en
preferencia forzosa.

Quienes adquirieran la condicion de destinable forzoso con posterioridad a la fecha de
publicacién de una resolucién de anuncio de vacantes, no seran destinados con caracter
forzoso a las mismas, y no podran hacer uso de las modalidades de solicitud anuente y en
preferencia forzosa para dichas vacantes. Todo ello, sin perjuicio de la asignacién
extraordinaria de destinos a los que hubiere lugar, y de la sujecion a los plazos de minima
permanencia, servidumbre y demas limitaciones y exclusiones previstas reglamentariamente.

Articulo 13. Tramitacién de las solicitudes.

1. Con caracter general, las solicitudes se formularan en el aplicativo informatico de
provision de destinos por los propios interesados en el plazo previsto para ello.
Excepcionalmente, el proceso de grabacion de solicitudes podra llevarse a cabo por
personal debidamente autorizado, cuando los solicitantes no tengan posibilidad de acceder
al aplicativo informatico, debiendo constar de forma fehaciente las solicitudes suscritas por
los interesados. En ambos supuestos, la persona interesada debera comprobar el
resultado de la grabacion dentro del plazo de presentacion de la solicitud, a fin de poder
subsanar los errores que, en su caso, pudieran existir.

2. Los interesados podran modificar, renunciar o desistir de sus solicitudes de destino
durante el plazo de presentacion de las mismas, mediante el procedimiento previsto en el
apartado anterior.

3. La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil podra determinar el
procedimiento para que, una vez finalizados los plazos de inscripcién de las solicitudes de
destino formuladas, las jefaturas de los Servicios, Comandancias o unidades similares
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puedan tener acceso a las mismas en relacion con el personal de sus unidades
dependientes.

Articulo 14. Solicitud de vacantes desde determinadas situaciones administrativas.

1. El guardia civil que se encuentre en la situacién administrativa de servicios
especiales como candidato a elecciones, o0 en la de excedencia por prestacion de servicios
en el sector publico, por cuidado de familiares, por razén de violencia de género o basada
en la consideracién de victima de terrorismo, y no haya cumplido la edad de pase a la
situacién de reserva, podra solicitar vacantes para personal en activo conforme a las
condiciones y limitaciones que se establecen en esta orden.

En estos supuestos, la reserva del puesto de trabajo recaera, en su caso, sobre el
nuevo destino, sin que se interrumpa el computo de los plazos de dicha reserva.

2. Igualmente podra solicitar destino cuando se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupacién familiar cuando tenga cumplido el plazo
minimo de permanencia en esta situacion en la fecha de publicacion de la resolucion de
anuncio de vacantes, o tenga previsto su cumplimiento en los seis meses siguientes.

Articulo 15. Asignacién de los destinos.

Los puestos organicos de las unidades podran ser asignados u ocupados
temporalmente por personal apto para el servicio, o por quienes se les haya declarado una
limitacién compatible con el mismo por insuficiencia de condiciones psicofisicas o
facultades profesionales, a través de los correspondientes procedimientos especificos, en
atencién a las singularidades de cada puesto organico y de acuerdo a las instrucciones de
esta orden.

Todo ello sin perjuicio del cumplimiento del resto de requisitos de acceso que se
determinen para cada uno de ellos.

Articulo 16. Medidas de agrupamiento familiar en la asignacién de los destinos.

Los procesos de asignacion de destinos de concurso de méritos y de provisién por
antigiiedad, tendran en cuenta las medidas de agrupamiento familiar entre guardias civiles
cényuges, con hijos a cargo menores de doce afios o con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, que se especifican en esta orden. La efectividad de estas
medidas estara supeditada a la acreditacion previa por parte de los interesados de dichas
circunstancias personales.

La consideracién de estas medidas se extendera a parejas de hecho, siempre que se
hallen inscritas como tales en el Registro oficial correspondiente; a quienes carezcan de
destino por ascenso o ingreso en la escala; a quienes opten a uno nuevo donde extinguir
su condicion de destinable forzoso por razén de titulo; y entre islas distintas dentro de una
misma provincia insular.

Articulo 17. Competencia para la asignacion de los destinos.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 24 del Reglamento, la competencia para
la asignacion de los destinos corresponde:

a) A quien ostente la titularidad del Ministerio del Interior, para los destinos
correspondientes a la categoria de Oficiales Generales, previa propuesta de la persona
titular de la de la Direccién General de la Guardia Civil, con la conformidad de la persona
titular de la Secretaria de Estado de Seguridad.

b) Ala persona titular de la Secretaria de Estado de Seguridad, para los destinos de
libre designacion correspondientes al empleo de coronel para el mando o direcciéon de
unidad, servicio o centro docente; del empleo de teniente coronel para el mando de
Comandancia; y de los empleos de teniente coronel y comandante para el mando de
Sector de Trafico.
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c) A persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil, para el resto de
destinos.

Secciéon 2.2 Destinos de concurso de méritos

Articulo 18. Sistema de provision de destinos por concurso de méritos.

1. El sistema de provision de destinos por concurso de méritos asignara las vacantes
anunciadas al peticionario mas idéneo que cumpla los requisitos entre quienes las soliciten
con caracter voluntario o anuente, identificado como el que acredite la mayor puntuacion,
considerando sus méritos profesionales y circunstancias personales, en relacién con el
resto de concursantes, y de acuerdo con las valoraciones concretas establecidas en las
fichas de referencia.

Ademas, dicho sistema considerara las preferencias mostradas por los concursantes
para las vacantes solicitadas, de modo que se asignen los destinos atendiendo a tales
preferencias, en caso de obtener la mayor puntuacién en varios concursos.

2. Los méritos profesionales y demas circunstancias personales a considerar en la
provision de estos destinos seran los que se detallan en esta orden, con el baremo de
ponderaciones que se especifica en cada ficha de referencia.

3. La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil determinara los
factores de ponderacion aplicables a cada mérito; el procedimiento de puntuacion de los
méritos a concurso, de acuerdo con los criterios establecidos en esta orden; y su
puntuacion especifica a través de las fichas de referencia.

4. Los criterios detallados en los apartados anteriores se llevaran a efecto sin
perjuicio del ejercicio de los derechos preferentes, y de acuerdo con los criterios de
prelacion y de asignacion de destinos con caracter forzoso establecidos
reglamentariamente.

Articulo 19. Clasificacién de los méritos profesionales y circunstancias personales a
concurso.

1. Aefectos de la provision de destinos por concurso de méritos se consideraran los
méritos profesionales y demas circunstancias personales que se detallan en esta orden.
2. Los méritos profesionales a concurso se clasifican en:

a) Méritos profesionales de caracter general, constituidos por aquellos ligados al
propio desarrollo de la carrera profesional de los guardias civiles, y que afectan de una
forma global a la provision de puestos de trabajo.

b) Méritos profesionales de caracter especifico, que son aquellos que guardan
relacidn con las funciones asociadas a cada puesto de trabajo.

3. Las circunstancias personales a considerar en la provision de destinos de concurso
de méritos, de acuerdo con las especificaciones que se determinan en esta orden, seran
las siguientes:

a) Lenguas cooficiales, que se consideraran para determinados puestos de trabajo.

b) Notas desfavorables sin cancelar en la hoja de servicios.

¢) Medidas de agrupamiento familiar, para solicitud de destinos de guardias civiles
con hijos a cargo menores de doce afos, o con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, en la misma provincia que el cényuge guardia civil, segin se especifica
en esta orden.

4. En todo caso, los méritos profesionales y circunstancias personales a considerar
en los concursos de méritos, estaran referidos y debidamente contenidos en el historial
profesional de los interesados o, en su caso, en los ficheros de caracter personal en los
que esté expresamente previsto, segun se dispone en los articulos siguientes.
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Articulo 20. Criterios para la valoracién de méritos y circunstancias a concurso en la
provision de destinos.

1. Para la asignacion de los destinos por concurso de méritos se tendran en cuenta
los criterios que a continuacion se indican, y que se aplicaran a los méritos y circunstancias
que se recojan en la ficha de referencia de cada puesto organico:

a) Se consideraran todos los méritos profesionales de caracter general recogidos en
esta orden, con la puntuacién y el rango de ponderacién que para cada uno se especifica.

b) Se podran considerar los méritos profesionales de caracter especifico que
cumplan las condiciones que, en su caso, se establezcan en la correspondiente ficha de
referencia, y que estén vinculados al puesto de trabajo de que se trate. La puntuacion y el
rango de ponderaciones que corresponden a estos méritos son los que para cada uno se
especifica.

c) La suma de los baremos de ponderacion de todos los méritos profesionales en
cada ficha de referencia sera cien.

d) La puntuacion absoluta asignada a cada uno de los méritos profesionales de cada
concursante sera normalizada mediante la aplicaciéon de la férmula y segun los criterios
que se establecen en el apartado 1 del anexo |.

e) La puntuacién normalizada de cada mérito sera sometida a la ponderacién que le
corresponda, dentro de los rangos que para cada uno se especifica, de acuerdo con el
baremo de la ficha de referencia correspondiente, y segun se establece en el apartado 2
del anexo |.

f) Obtenida la suma de las puntuaciones ponderadas de todos los méritos, se
sumaran o restaran los valores correspondientes a las demas circunstancias personales
para hallar la puntuacion final, mediante la aplicacién de la férmula y segun los criterios
que se establecen en el apartado 3 del anexo |.

2. En caso de igualdad de puntos, se atendera al mayor empleo y antigiedad en la
escala de pertenencia de los peticionarios. En caso de igualdad de antigiiedad, prevalecera
el peticionario de mayor tiempo de servicios en el Cuerpo de la Guardia Civil, y, en caso de
igualdad, el de menor puesto en el escalafon.

3. Como requisito para la asignacién de un destino en determinados puestos de
trabajo, se podra establecer un umbral minimo de competencia sobre la puntuacion
obtenida en el conjunto de los méritos profesionales de caréacter especifico. El valor de
este umbral no podra superar el 20 % de la puntuacion final teérica maxima a alcanzar en
la suma de los baremos de ponderacién asignados a los méritos profesionales de caracter
especifico en cada ficha de referencia. En el supuesto de que ningln concursante
alcanzara el umbral minimo de competencia, la vacante sera declarada desierta.

4. Los méritos profesionales y circunstancias personales no incorporados al historial
profesional individual o, en su caso, en los ficheros de caracter personal en los que esté
expresamente previsto, deberan ser justificados por la persona interesada en la forma que
se determine en la correspondiente convocatoria, y en todo caso antes de la fecha de
finalizacién del plazo de solicitud de las vacantes.

Articulo 21. Meéritos profesionales de caracter general a concurso.

Son méritos profesionales de caracter general los que a continuacion se relacionan,
con el rango de ponderaciones que para cada uno de ellos se establece:

a) Antigledad en el empleo en su escala de pertenencia. Cuando una determinada
vacante pueda ser solicitada por concursantes de distintos empleos, la antigiedad vendra
referida, en su caso, a la suma de la antigliedad en esos empleos.

Puntuacion: De acuerdo con lo que establezca la persona titular de la Direccion
General de la Guardia Civil.

Ponderacion: se establece entre 10% y 25 %.
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b) Condecoraciones y felicitaciones contempladas en la normativa aplicable a los
procesos de evaluacion en la Guardia Civil.

Puntuacion: De acuerdo con lo establecido en las normas aplicables a los procesos de
evaluacion.

Ponderacion: se establece entre 2,5% y 5 %.

c) Nivel académico del sistema educativo espafiol. De acuerdo con el Real
Decreto 1027/2015, de 15 de julio, por el que establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior, se valorara el nivel 4 para la asignacién de puestos organicos
de la categoria de oficiales, el nivel 3 o superior para la de suboficiales, y el nivel 2 o
superior para la de Cabos y Guardias.

En relacién a los titulos de master, solo seran tenidos en cuenta aquellos titulos de
caracter oficial que estuvieran inscritos en el Registro creado por Real Decreto 1509/2008,
de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Puntuacion: De acuerdo con lo que establezca la persona titular de la Direccién
General de la Guardia Civil.

Ponderacion se establece entre 2,5% y 5 %.

d) La evaluacion del desempefio, a través de la puntuacion contenida en los informes
personales de calificacion de los guardias civiles, de acuerdo con su regulacion especifica.

También podra valorarse, cuando asi se establezca en la ficha de referencia, y de
acuerdo con las peculiaridades del puesto de trabajo, una ponderacidén que asigne
mayores valores a determinadas competencias profesionales y personales, o al prestigio
profesional de los Informes Personales de Calificacion de los Guardias Civiles (en adelante
IPECGUCI,s) regulados por la Orden PRE/266/2015, de 17 de febrero, por la que se
establece el modelo y las normas reguladoras del Informe Personal de Calificacion del
Guardia Civil. La media ponderada resultante en ningun caso diferira en mas de un 20%
respecto a la puntuacién que se obtendria con la media aritmética de las correspondientes
calificaciones finales.

Con caracter general, se consideraran los tres ultimos informes personales de
calificacion de caracter ordinario y alcance periédico, o los que tuvieran cumplimentados
de este tipo, en caso de no llegar a tres. Cuando no se tenga anotado ninguno ordinario de
alcance periddico, se consideraran los de caracter extraordinario, si los tuviere, o si no, los
de alcance temporal.

El Jefe del Mando de Personal ordenara su confeccion con caracter extraordinario, a
tramitar con caracter urgente, para aquellos concursantes calificables que no cuenten en
su historial individual profesional, al menos, con uno de cualquier caracter o alcance.

Cuando la carencia del informe personal obedezca a su condicion de no calificable, a
los efectos de resolver el concurso correspondiente se introducira una nota de cinco,
equivalente a la calificacion global positiva minima, de acuerdo con la norma que regula
los informes personales de calificacion.

Puntuacion: Entre 1 y 10 puntos. Se obtendra de la media aritmética de la calificacion
final de los IPECGUCI,s considerados. Cuando se establezca en la ficha de referencia una
ponderacion mayor de determinadas competencias profesionales y personales, o del
prestigio profesional, la puntuacién se obtendra de la media aritmética de las puntuaciones
de los IPECGUCI,s considerados, que se habran obtenido, a su vez, de la media
ponderada que corresponda a cada IPECGUCI. A estos efectos, seran de referencia las
normas aplicables a los procesos de evaluacion.

Ponderacion: se establece entre 5% y 10 %.

Articulo 22. Méritos profesionales de caracter especifico a concurso.

Los méritos profesionales de caracter especifico deberan estar directamente
relacionados con los cometidos que han de desempefiarse en los destinos. Se clasifican,
con el rango de ponderaciones que para cada uno se establece, en los méritos siguientes:

a) Titulos obtenidos y las actividades formativas de especializacion, ampliacién o
actualizacion de conocimientos y aptitudes anotados en el registro correspondiente a la
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ensefianza de perfeccionamiento del expediente académico de los solicitantes. Podra
incluir aptitudes o especialidades obtenidas en el sistema de ensefanza de
perfeccionamiento y altos estudios profesionales de la Guardia Civil o en otros centros
docentes, civiles o militares, nacionales o extranjeros, en los que la asistencia del personal
del Cuerpo sea organizada o promovida por la Guardia Civil, o sean de interés para la
misma.

La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil podra establecer un
alcance temporal especifico o un ambito determinado de su estructura organica, para la
consideracién como mérito, a efectos de la provisién de destinos, de determinadas
titulaciones y acciones formativas, en funcidon de su contenido y los criterios de seleccion
de concurrentes a las mismas.

Puntuacion: De acuerdo con lo que establezca la persona titular de la Direccién
General de la Guardia Civil.

Ponderacion: se establece hasta un maximo del 25 %.

b) Idiomas extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa por la que se
regulan los procedimientos para evaluar la competencia linglistica en los idiomas
considerados de interés para la Guardia Civil y en la forma que se establezca, en funcion
del nivel oficial o del perfil linglistico que se acredite.

Puntuacion: De acuerdo con lo que establezca la persona titular de la Direccién
General de la Guardia Civil.

Ponderacion: se establece hasta un maximo del 20 %.

c) Titulos oficiales del sistema educativo espafol anotados en el registro
correspondiente a las ensefianzas del sistema educativo general y estudios profesionales
del expediente académico de los solicitantes. Podran incluir los expedidos por aquellos
centros en los que se impartan estudios declarados equivalentes por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o estudios profesionales cuyos titulos o certificados sean
expedidos por los érganos competentes de las administraciones publicas.

Puntuacion: De acuerdo con lo que establezca la persona titular de la Direccién
General de la Guardia Civil.

Ponderacion: se establece hasta un maximo del 20 %.

d) En aquellos destinos con exigencia de una cualificacion profesional que tenga
asociada el cumplimiento de una servidumbre, se podra considerar la antigiedad en los
mismos, incluyendo los periodos en comision de servicio que conlleven la ocupacion
temporal de un puesto de trabajo, de adscripcién temporal y de sucesion de mando, salvo
en los casos de cese en los destinos de acuerdo con lo previsto en los articulos 62 y 63 del
Reglamento, o se haya acordado la pérdida de la especialidad de acuerdo a su normativa
especifica, o en caso de pérdida de destino como consecuencia de condena penal o
sancion disciplinaria.

En el caso en que se solapen periodos de destino, de comision de servicio, de sucesion
de mando o adscripcién temporal, se considerara la que responda al del desempefio
efectivo de servicio de la persona interesada.

Puntuacion: De acuerdo con lo que establezca la persona titular de la Direccién
General de la Guardia Civil.

Ponderacion: se establece hasta un maximo del 30 %.

e) Antigledad en destinos donde se desempefien funciones o cometidos similares a
los del puesto al que opta, incluyendo los periodos en comisién de servicio que conlleven
la ocupacion temporal de un puesto de trabajo, de adscripcién temporal y de sucesion de
mando, salvo en los casos de cese en los destinos de acuerdo con lo previsto en los
articulos 62 y 63 del Reglamento, o se haya acordado la pérdida de la especialidad de
acuerdo a su normativa especifica, o en caso de pérdida de destino como consecuencia
de condena penal o sancion disciplinaria.

En el caso en que se solapen periodos de destino, de comision de servicio, de sucesion
de mando o adscripcién temporal, se considerara la que responda al del desempefio
efectivo de servicio de la persona interesada.
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Puntuacion: De acuerdo con lo que establezca la persona titular de la Direccién
General de la Guardia Civil.

Ponderacion: se establece hasta un maximo del 20 %.

f) La condicion de deportista de alto nivel que se haya ostentado en los Ultimos cinco
afnos; o de deportista de élite, en las modalidades que se determinen, en los tres ultimos;
a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria, para puestos de trabajo cuyas
funciones y cometidos estén relacionados con actividades fisicas y deportivas.

Puntuacion: De acuerdo con lo que establezca la persona titular de la Direccién
General de la Guardia Civil.

Ponderacion: se establece hasta un maximo del 2 %.

Articulo 23. Circunstancias personales a concurso.

En la provisiéon de destinos de concurso de méritos, se consideraran las siguientes
circunstancias personales, en la forma y con la asignacién de las puntuaciones que en
cada caso se especifica:

a) La titulacion oficial incluida en el expediente académico de los interesados sobre
la competencia linguistica de una lengua cooficial, para aquellos puestos de trabajo
ubicados dentro del ambito de una comunidad auténoma donde la tengan reconocida
como tal.

Puntuacién: Se valorara hasta 4 puntos.

b) La anotaciéon no cancelada en la hoja de servicios, de penas por delitos dolosos y
sanciones por faltas disciplinarias graves y muy graves, que tendran la siguiente
puntuacién negativa:

1. Sancién por falta grave: 4 puntos.
2. Sancién por falta muy grave: 5 puntos.
3. Pena por delito doloso: 8 puntos.

c) La solicitud de vacantes en la provincia de destino del conyuge guardia civil,
cuando sea distinta a la del solicitante con hijos a cargo menores de doce afios o con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. De producirse el agrupamiento,
esta circunstancia podra ser invocada de nuevo por la unidad familiar, en las mismas
condiciones, unicamente cuando a alguno de los conyuges se le asigne destino donde
cumpla servidumbre por razén de titulo mientras mantenga la consideracion de destinable
forzoso por ese motivo, por necesidades del servicio o con caracter forzoso; o en cualquier
modalidad con ocasion de ascenso o ingreso en alguna de las escalas por promocién
profesional.

Puntuacién: Se valorara con 4 puntos.

Seccién 3.2 Destinos de provisién por antigliedad

Articulo 24. Vacantes generadas en el proceso de asignacion de destinos.

Las vacantes generadas por los propios movimientos de asignacion de destinos de
provision por antigiedad, podran ser ofertadas en la forma que se determine en la
resolucion de anuncio. Para ello, la persona titular de la Direccion General de la Guardia
Civil establecera el procedimiento para diferenciar las que se oferten de este tipo, con
respecto a las que se anuncien con caracter general.
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CAPITULO V

Personal declarado apto con limitaciones por insuficiencia de condiciones
psicofisicas

Articulo 25. Asignacion de puestos de trabajo catalogados para determinado personal
declarado apto con limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Los puestos de trabajo catalogados para determinado personal declarado apto con
limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas, unicamente podran ser
asignados, u ocupados temporalmente, por personal asi declarado de acuerdo con su
normativa especifica.

2. El personal declarado apto para el servicio mediante el oportuno expediente de
determinacion de condiciones psicofisicas, cesara en su puesto de trabajo clasificado para
determinado personal apto con limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas,
si tuviera uno asignado.

3. El personal cesado conforme a lo dispuesto en el apartado precedente podra ser
asignado de nuevo al destino que ocupaba con anterioridad a la declaracion de la limitacion
incompatible, siempre y cuando no haya transcurrido mas de cuatro afios desde el cese en
ese destino y continle reuniendo los requisitos para su asignacion y permanencia. Todo
ello sin perjuicio del nombramiento de las comisiones de servicio a las que hubiera lugar
hasta una asignacién definitiva de puesto organico.

Articulo 26. Despliegue de puestos de trabajo para determinado personal declarado apto
con limitaciones.

1. Los puestos de trabajo catalogados para determinado personal declarado apto con
limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas no figuraran en las relaciones de
puestos organicos de unidades, y no seran considerados como dotacién ordinaria de las
mismas.

2. La Jefatura de Personal desplegara estos puestos de trabajo en unidades con
posibilidad de asumir las funciones asociadas al puesto a desplegar y al empleo del
afectado y, en todo caso, en la proporcién maxima de uno por cada diez o fraccion de los
puestos organicos de la unidad de acuerdo con el procedimiento que determine la persona
titular de la Direccion General de la Guardia Civil. Para las fracciones se tendra en cuenta
las reglas del redondeo por exceso o por defecto.

Articulo 27. Funciones asociadas a los puestos de trabajo para determinado personal
declarado apto con limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Las funciones asociadas a los puestos de trabajo catalogados para determinado
personal declarado apto con limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas,
seran compatibles con las limitaciones recogidas en los correspondientes expedientes
instruidos para determinar tal condicion, y especificadas previamente al momento de su
despliegue.

En todo caso, podran estar vinculadas con caracter general, a labores de apoyo,
burocraticas y asesoramiento al mando, logisticas, técnico-facultativas y docentes; o
incluso operativas, de acuerdo con las limitaciones previstas en dicho expediente; en
ambos casos, estaran en consonancia con los cometidos propios de la unidad de
despliegue.

2. El componente singular del complemento especifico que se vincule al puesto de
trabajo desplegado tendra en cuenta las funciones y condiciones particulares asociadas al
mismo.
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CAPITULO VI

Comisiones de servicio

Articulo 28. Anuncio de vacantes ocupadas en comisién de servicio.

Las vacantes de los puestos organicos ocupados temporalmente, incluidos en los
parrafos a), b) y e) del articulo 41.1 del Reglamento, asi como en los parrafos b) y c) de su
articulo 41.2, seran anunciadas antes de la finalizacién del plazo maximo dado a la
comision de servicio correspondiente, sin perjuicio de la aplicacion de los criterios
recogidos en el articulo 13.2 del citado Reglamento.

Articulo 29. Criterios para el nombramiento y cese de comisiones de servicio.

1. El nombramiento de comisiones de servicio con ocupacion temporal de puestos de
trabajo que deban ser desplegados a la unidad de comision al no existir vacantes, y que
supongan un incremento en la retribucion del componente singular del complemento
especifico al que hubiera lugar, conllevara la autorizacién previa de la persona titular de la
Direccion General de la Guardia Civil y su posterior publicacién en el «Boletin Oficial de la
Guardia Civil».

2. La persona titular de la Direcciéon General de la Guardia Civil podra dictar
instrucciones en cuanto al nombramiento de aquellas comisiones de servicio en las que se
solicite la voluntariedad o se establezcan turnos, porque su naturaleza periédica en el
tiempo asi lo aconseje.

3. La autoridad competente para el nombramiento de las comisiones de servicio
debera acordar igualmente su cese de manera expresa, especialmente cuando se extingan
las circunstancias que la motivaron.

CAPITULO VII

Derecho preferente para ocupar determinados destinos

Articulo 30. Cdémputo de tiempos que generan derechos preferentes.

El computo del tiempo de destino, comisidn de servicio o adscripcion temporal, que
generan los distintos tipos de derechos preferentes definidos en el Reglamento, se iniciara
a partir del dia que sean efectivos, deduciéndose los periodos transcurridos:

a) En la situacion administrativa de suspension de empleo por sancion disciplinaria
de hasta seis meses.

b) En la situacién administrativa de suspension de funciones sin cese en el destino.

¢) En la situacion administrativa de servicio activo pendiente de asignacién de
destino, sin ocupacion de puesto de trabajo.

d) El cese en funciones acordado, como medida cautelar, por las autoridades con
potestad disciplinaria; o la suspensién de funciones como consecuencia de sancion
disciplinaria de pérdida de haberes.

e) En comisiones de servicio con ocupacién de puestos de trabajo superiores a un
mes fuera de las unidades donde se adquiere el derecho preferente vinculado a especiales
condiciones de responsabilidad o penosidad en determinados destinos.

f) En licencia por asuntos propios.

g) En adscripciones temporales a puestos organicos fuera de las unidades donde se
adquiere el derecho preferente vinculado a especiales condiciones de responsabilidad o
penosidad en determinados destinos.

h) En la realizacion de cualquier curso de duracién superior a un mes, salvo que se
efectie en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en la Comunidad Foral de Navarra, o
que se realice en las unidades de la Agrupacion de Reserva y Seguridad, si el derecho
esta referido a estar destinado en estas unidades.
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i) En bajas médicas continuadas para el servicio superiores a un mes o alternas que
excedan de dos meses en computo anual, a partir de la fecha de incorporacion a la unidad,
excepto las que tengan lugar durante el embarazo.

j) Durante la situacion de excedencia o servicios especiales, aunque exista reserva
de puesto de trabajo.

Articulo 31. Reconocimiento de los derechos preferentes.

1. Los derechos preferentes se reconoceran de oficio por resolucion de la persona
titular de la Direccion General de la Guardia Civil.

2. El derecho preferente originado por razones derivadas de la organizacion y
distribucion territorial, o la superacion de tiempos maximos; asi como los recogidos en el
articulo 50.3.a) del Reglamento, podran ser efectivos desde la fecha que determine la
resolucion que lo genera.

3. El derecho preferente vinculado a especiales condiciones de responsabilidad o
penosidad en determinados destinos, producira efectos a partir de la fecha en que se
cumpla el tiempo de destino exigido. A estos efectos, quien ostente la Jefatura de la
Comandancia, del Grupo de Accion Rapida, o de la Agrupaciéon de Reserva y Seguridad,
inmediatamente después de que el personal de su unidad reuna el tiempo indicado para
adquirir el citado derecho, remitira propuesta justificada a la Jefatura de Personal (Servicio
de Recursos Humanos).

Articulo 32. Ejercicio de los derechos preferentes.

1. Para poder ejercer cualquier derecho preferente es necesario que haya sido
reconocido y que se invoque expresamente en la correspondiente solicitud de vacantes.

La efectividad para el ejercicio de los derechos preferentes vendra referida a la fecha
de publicacién de vacantes. No obstante, aunque no se tenga reconocido el derecho,
podra invocarse siempre que antes de la fecha limite de presentacion de solicitudes se
hayan cumplido los requisitos necesarios para su reconocimiento.

2. El ejercicio de las distintas modalidades de derechos preferentes no impedira el
posterior perfeccionamiento de otros, siempre que se cumplan los requisitos para su nueva
adquisicion.

3. El ejercicio del derecho preferente estara supeditado a las limitaciones que en su
caso se establezcan en relacién a los tiempos minimos de permanencia por razén de
destino y servidumbres.

Articulo 33. Prelacion en el gjercicio de los distintos derechos preferentes.

1. De concurrir en la solicitud de un mismo destino personal con distintos derechos
preferentes, el orden de prelacion para su asignacion sera el siguiente:

a) Los que se originen por disolucion o reduccion de unidades, o por reduccion de
dotaciones de la relacion de puestos organicos de su unidad.

b) Los que provengan de ceses originados por adaptacion organica de unidades.

¢) Los que provengan de ceses originados del cumplimiento del tiempo maximo de
permanencia en determinados destinos, referidos en el articulo 36.

d) Los provocados por la imposibilidad de reincorporarse a su anterior destino por
haber agotado su plazo de reserva establecido en los parrafos i) y j) del articulo 61.1 del
Reglamento.

e) Los que se deriven de la pérdida o insuficiencia de la aptitud psicofisica para el
destino que ocupa, en acto de servicio.

f) Por cumplir la edad maxima exigida para determinados destinos.

g) Los vinculados a especiales condiciones de responsabilidad o penosidad en
determinados destinos, en el orden en el que aparecen recogidos en el articulo 50.2 del
Reglamento.

h) Los derivados de las medidas de agrupamiento familiar.
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2. Si el derecho preferente proviniera de la misma causa, el destino se asignara al
peticionario de mayor empleo y antigiiledad en su escala de pertenencia.

Articulo 34. Pérdida de los derechos preferentes.

1. Todas las modalidades de derecho preferente quedaran sin efecto al obtener un
destino con caracter voluntario, siempre que la persona interesada hubiera podido invocarlo
durante el plazo de solicitudes; o con caracter anuente, en caso de haberlo invocado.

2. El plazo maximo para el ejercicio de los derechos preferentes generados por
razones derivadas de la organizacion y distribucion territorial, o la superacion de tiempos
maximos; asi como los recogidos en el apartado a) del articulo 50.3 del Reglamento, sera
de tres afios a partir de la fecha de su efectividad. A estos efectos, no se computaran los
tiempos de minima permanencia o servidumbre exigidos, en su caso, durante los cuales la
persona interesada no pueda solicitar destino.

Estas modalidades de derecho preferente quedaran igualmente sin efecto con ocasion
del ascenso o el ingreso en alguna de las escalas por promocion profesional de la persona
interesada.

CAPITULO VIII

Permanencia en destinos y limitaciones

Secciéon 1.2 Permanencia en destinos

Articulo 35. Tiempo minimo de permanencia en determinados destinos.

1. Con caracter general, los tiempos minimos de permanencia, en virtud de los cuales los
guardias civiles deben permanecer en sus destinos desde que fuera efectiva su asignacion, se
entenderan ligados al tipo de asignacién, de modo que correspondera dos afios a destinos
asignados con caracter voluntario y un afio al resto de destinos asignados en provision
ordinaria o extraordinaria, de acuerdo con las exenciones previstas reglamentariamente.

2. EIl cdmputo del tiempo minimo de permanencia por razén de destino no se
interrumpira por el nombramiento de comisiones de servicio o de adscripciones temporales.

En ningun caso sera computable el periodo de tiempo que se hubiera permanecido en
comision de servicio o adscrito temporalmente con caracter previo a su asignacion, ni el
transcurrido disfrutando licencia por asuntos propios. El criterio aplicable al personal que
se encuentre en otras situaciones administrativas distintas a la de servicio activo, sera el
que se aplique para el computo de los tiempos de servicios, segun su regulacion especifica.

3. Las autoridades competentes para la asignacién de los destinos podran acordar
tiempos minimos de permanencia superiores a los previstos en el primer apartado, por
razones fundamentadas en especiales requerimientos operativos o técnicos del puesto de
trabajo, o por razones inherentes a la gestion eficiente del personal y los recursos de la
institucion, con el limite de hasta cinco afios para los asignados con caracter voluntario y
los destinos en el extranjero, y hasta dos afios para los asignados con caracter forzoso.

4. En todo caso, los tiempos minimos de permanencia deberan figurar en las
caracteristicas de los puestos organicos afectados y en las resoluciones de anuncio de
vacantes.

Articulo 36. Tiempo maximo de permanencia en determinados destinos.

1. Eltiempo permanecido en los puestos organicos que se relacionan a continuacion,
cuya asignacion sea competencia del Secretario de Estado de Seguridad, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 17.b), estara limitado en la forma en la que se especifica para
cada caso.

a) Tiempo maximo de permanencia de diez afios para los puestos organicos cuyo
mando corresponda a los empleos de coronel o teniente coronel.
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b) Tiempo maximo de permanencia de doce afios para los puestos organicos cuyo
mando corresponda al empleo de comandante.

En ambos casos, el computo del tiempo sefialado se interrumpira por la asignacion de
un puesto organico distinto.

2. Los tiempos maximos de permanencia deberan figurar entre las caracteristicas de
los puestos organicos afectados y en las resoluciones de anuncio de vacantes.

Seccién 2.2 Limitaciones para ocupar destinos

Articulo 37. Limitaciones y causas de exencion para solicitar destinos.

1. Con caréacter general, el establecimiento de los requisitos previstos
reglamentariamente para la asignacion de destinos; o para la ocupacion temporal de
puestos de trabajo, en su caso; supondran una limitacién para quienes no los reunieran en
la fecha de fin del plazo de solicitudes, dando lugar a la exclusion para las correspondientes
vacantes; todo ello sin perjuicio de las demas limitaciones vinculadas al cumplimiento de
los tiempos minimos de permanencia en destinos o de servidumbres por razén de titulo.

2. En todo caso, estos requisitos deberdn concretarse y figurar expresamente entre
las caracteristicas de cada puesto organico.

3. Las solicitudes de vacantes habilitadas en el articulo 14 seran excluidas para
aquellos peticionarios que, tras la adjudicacion de un destino, superen el plazo maximo de
demora previsto en el articulo 41.4.

Articulo 38. Clasificacién de las limitaciones declaradas por insuficiencia de condiciones
psicofisicas.

En el anexo Il se incluye la clasificacién de las limitaciones acordadas como
consecuencia de la declaracion de insuficiencia de condiciones psicofisicas para ocupar
determinados destinos, a los efectos de su provision y la ocupacién temporal de puestos
de trabajo.

Los d6rganos de evaluacion que se constituyan para determinar la insuficiencia de
condiciones psicofisicas de los guardias civiles, a la vista del expediente instruido, y a los
solos efectos de limitar la ocupacién y provision de determinados destinos o puestos de
trabajo para los que fueran incompatibles, identificaran las limitaciones apreciadas en los
afectados de acuerdo con la clasificacién que se reseia en el citado anexo.

Articulo 39. Directrices para concretar la incompatibilidad de las limitaciones del personal
declarado apto con limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

La persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil determinara, para cada
una de las limitaciones referidas en el anexo citado en el articulo anterior, los puestos
organicos para los que dichas limitaciones sean incompatibles, a la vista de las funciones
asociadas a cada puesto organico y, en su caso, de los libros de organizacion de las
unidades afectadas.

Asimismo se faculta a dicha Autoridad para que actualice su contenido, previa
obtencion de los informes médicos correspondientes.

Articulo 40. Limitaciones del personal declarado apto con limitaciones por insuficiencia
de facultades profesionales.

El guardia civil al que se le haya reconocido una limitacion para ocupar determinados
destinos tras su evaluacidon para determinar si existe insuficiencia de facultades
profesionales, no podra ocupar aquellos donde se ostente la jefatura de unidades o areas
funcionales, asi como en aquellos que el 6rgano de evaluacién correspondiente especifique
de acuerdo con la resolucién del expediente. Estas limitaciones seran igualmente
aplicables para la sucesion o sustitucion del mando.
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CAPITULO IX

Efectividad e incorporaciones

Articulo 41.  Notificacion y efectividad de determinados destinos.

1. El procedimiento de notificacion de la asignacion de destinos a las guardias civiles
victimas de violencia de género, asi como los tramites inherentes a su efectividad e
incorporacion, garantizara las medidas de proteccién de la intimidad en las condiciones
previstas por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, en el procedimiento de movilidad
de las empleadas publicas asi consideradas, de forma que no trascienda la existencia de
una forma especial de movilidad o cualquier otro dato del que pueda deducirse su
situacion.

2. La efectividad de los destinos asignados a personal en excedencia o servicios
especiales quedara demorada a cuando lo sea su pase a la situacién de servicio activo. En
su caso, deberan cumplirse los plazos de minima permanencia previstos para determinadas
modalidades de excedencia.

3. La efectividad de los destinos que pudieran corresponder con caracter forzoso a
los guardias civiles que se encuentren incursos en un expediente para la determinacion de
insuficiencia de condiciones psicofisicas quedara demorada hasta la resolucion del mismo
y condicionada, en su caso, a las incompatibilidades y limitaciones en relacién con el
nuevo puesto organico asignado.

4. La demora de la efectividad del destino en los supuestos a que se refieren en los
apartados 2 y 3, tendra un plazo maximo de seis meses desde la fecha de publicacién de
la resolucion de su asignacién, momento en el que esta quedaré sin efecto.

Articulo 42. Causas de interrupcion del plazo de incorporacién al destino.

1. El plazo de incorporacion se contara desde la fecha en que sea efectivo el destino.
No obstante, cuando el destinado estuviere desempefando comision de servicio que no
deba interrumpirse, realizando la fase de presente de un curso oficial, disfrutando de las
vacaciones, permisos Y licencias oficialmente autorizadas, o de baja médica que le impida
realizar el cambio de residencia, comenzara el plazo cuando cesen las circunstancias que
impidieron su inicio. En todo caso la incorporacion debera efectuarse en un plazo maximo
de un afo, momento en el cual esta se entendera efectuada a todos los efectos, debiendo
ser comunicada a la persona interesada.

2. En la situacion de baja médica, dicha persona debera solicitar el aplazamiento en
un plazo de 3 dias desde la efectividad del destino al Jefe de la Unidad, centro u organismo
en el que cesa, adjuntando informe del érgano médico correspondiente de la Guardia Civil
que certifique la imposibilidad de realizar las acciones inherentes al traslado. Dicho Jefe
participara las circunstancias mencionadas al del nuevo destino. Si la imposibilidad de
realizar la incorporacion persistiese debera ser acreditada con periodicidad mensual,
contada desde la fecha de efectividad del destino, mediante informes del citado érgano
médico.

No obstante, en caso de hospitalizacion u otra circunstancia excepcional del destinado
que le impidiera realizar la solicitud mencionada en el parrafo anterior, el jefe inmediato del
mismo, tan pronto tenga conocimiento del destino asignado y por el conducto
correspondiente, debera ponerlo en conocimiento del Jefe de la Comandancia o Unidad
similar, para que este participe al del nuevo destino la imposibilidad del inicio del plazo de
incorporacion. Una vez finalizadas estas circunstancias excepcionales la persona
interesada debera solicitar el aplazamiento, rigiendo a partir de ese momento el
procedimiento establecido en el apartado anterior, o comunicar el inicio del plazo de
incorporacion al Jefe de Unidad de su ultimo destino.
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CAPITULO X

Relevos y sucesiones de mando

Seccion 1.2 Relevos en el destino

Articulo 43. Relevos.

1. Las autoridades facultadas para la asignacion de destinos, en el ambito de sus
respectivas competencias, determinaran los destinos en los que sea necesaria la
coincidencia del guardia civil que cesa y del que se incorpora al destino. También
determinaran la duracién del relevo, que no podra ser superior a un mes.

2. Al guardia civil que vaya a incorporarse se le nombrara la correspondiente comision
de servicio; circunstancia que, junto a su duracion, figurara en la resolucién por la que se
le asigne el destino.

3. Latitularidad del puesto de trabajo durante el relevo correspondera en exclusiva al
guardia civil que va a cesar en el mismo.

Articulo 44. Ceremonia de tomas de posesion y entrega de mando.

Los guardias civiles que vayan a ocupar destinos de mando o direccion cuya asignacion
sea competencia de las personas titulares del Ministerio del Interior o de la Secretaria de
Estado de Seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17, a su incorporacion a
la unidad tomaran posesion del mando de la misma mediante la celebracion de un acto, de
acuerdo con la normativa que lo regula y las instrucciones que dicte al respecto la persona
titular de la Direccion General de la Guardia Civil. En el transcurso de dicho acto, ademas
de la formula tradicional por la que se les da posesion del mando, prestaran juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado.

Seccion 2.2  Sucesiones de mando

Articulo 45.  Ejercicio del mando.

1. El mando podra ser ejercido con caracter titular, interino o accidental.

2. Desde su incorporacion a la unidad, ejercera el mando de la misma con caracter
titular quien, de acuerdo con su relacion de puestos organicos, haya sido designado
expresamente para un puesto o cargo que tenga la consideracion de jefe de unidad.

En ausencia del jefe de la unidad, le sucedera en el ejercicio del mando, con caracter
interino o accidental, aquel a quien corresponda, de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo siguiente.

Articulo 46. Sucesiones de mando.

1. La sucesion en el mando supone su ejercicio con caracter interino o accidental y
la asuncion de las funciones del puesto organico correspondiente. Se acordara por
ausencia de quien lo ostenta como titular por no encontrarse en disposicion de prestar
servicio en la propia unidad durante el periodo de sucesién o, en todo caso, cuando tal
ausencia le impida ejercer el mando de manera efectiva o cuando supere las noventa y
seis horas. Asimismo, son sucesiones de mando con caracter accidental aquellas que se
efectien sobre mandos interinos.

2. El nombramiento de los mandos interinos o accidentales se realizara de forma
expresa y por escrito por el superior jerarquico inmediato del mando al que se sucede, y
se anotara en la hoja de servicios de la persona interesada de conformidad con lo
dispuesto en la normativa que regula el historial profesional individual.

3. Cuando un nombramiento como mando interino o accidental suponga para la
persona interesada, con la ocupacién del puesto organico del titular, un incremento en la
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retribucion del componente singular del complemento especifico, sera preciso que tal
nombramiento sea refrendado por la persona titular de la Direccion General de la Guardia
Civil, quien acordara su publicacién en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

4. El'mando interino o accidental, con caracter general, correspondera al subordinado
directo del mando a suceder que ostente el mayor empleo. En caso de igualdad en el
empleo, sucedera el de mayor antigiedad.

No obstante lo anterior, si el superior jerarquico inmediato del mando a suceder
considerara mas adecuado que la sucesién del mando recayera sobre otro guardia civil de
superior empleo al del subordinado directo, nombrara o, en su caso, propondra el
nombramiento como mando interino o accidental, y de la correspondiente comision de
servicio de entre quienes ostenten el empleo adecuado y la idoneidad necesaria,
preferentemente dentro de la misma estructura organica.

5. Con caracter general, el desempefio de una sucesion de mando sera compatible
para la persona interesada con la ocupacion de su puesto organico; asi como con el
ejercicio de las funciones como jefe titular de una unidad, cuando tal sucesion de mando
se efectle sobre la propia unidad o la inmediatamente superior en la misma estructura
organica.

Cuando no concurran las circunstancias anteriores, y siempre que necesidades del
servicio o razones organizativas lo aconsejen, la autoridad o mando competente podra
acordar el nombramiento de una comisién de servicio sobre el puesto organico del titular
para el desempefio de una sucesién de mando con caracter interino o accidental. El
guardia civil en quien recaiga el nombramiento cesara temporalmente en el mando de la
unidad de la que fuere titular.

En todo caso debera nombrase una comision de servicio para suceder en el mando
cuando el tiempo de sucesion se prevea igual o superior a un mes.

6. Sin perjuicio de los demas efectos que tuviera la comision de servicio que pudiera
nombrarse a la persona interesada, el desempefio de una sucesion de mando desplegara
en todo caso para el sucesor los efectos que correspondan como jefe de unidad, como
destino de mando, y aquellos que se deriven directamente de su ejercicio.

7. Para suceder en el mando seran condiciones necesarias que la persona designada
para la sucesion se encuentre en la situacion de servicio activo, en disposicion de prestar
servicio en la propia unidad durante el periodo de sucesion y la compatibilidad de sus
condiciones psicofisicas con el puesto organico del titular. Asimismo, de acuerdo con la
normativa que regule las especialidades en la Guardia Civil y, en todo caso, segun esté
previsto en el Libro de Organizacién de cada unidad, también se podran establecer
condiciones o limitaciones para la sucesién en el mando, vinculadas a la posesién de una
determinada cualificacién profesional o la pertenencia a una escala determinada.

8. Los guardias civiles en situacion de reserva podran suceder en el mando, siempre
que su ejercicio vaya referido a unidades donde todos los puestos o cargos sean
susceptibles de ser ocupados por aquellos.

CAPITULO XI

Destinos del personal en situacién de reserva

Articulo 47. Criterios generales.

1. Los guardias civiles en situacion de reserva podran ocupar destino y ejercer
funciones de apoyo y asesoramiento al mando, logisticas, técnico-facultativas, de
seguridad estatica y docentes, atendiendo a las necesidades del servicio, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) El jefe de la unidad, centro u organismo de destino sera de mayor empleo que
aquellos.

b) Alas Companias, Subsectores de Trafico y Servicios Maritimos Provinciales solo
podra destinarse personal de las categorias de Suboficiales o de Cabos y Guardias.
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2. El catalogo de puestos de trabajo de la Direccion General de la Guardia Civil sera
el documento de referencia para la determinacion de las vacantes que se asignan al citado
personal, en cada unidad, centro u organismo.

Articulo 48. Destinos de libre designacion.
Son destinos de libre designacién para el personal en situacion de reserva:

a) Los correspondientes a las categorias de Oficiales Generales y de Oficiales, y a
los empleos de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor.

b) Los del personal destinado en las unidades, centros u organismos relacionados en
el articulo 9.3.

Articulo 49. Destinos de concurso de méritos.

Son destinos de concurso de méritos para el personal en situacién de reserva, los de
las unidades, centros u organismos no contemplados en el articulo anterior.

Para las mismas unidades, centros y organismos se aplicaran los mismos méritos y
baremos a los miembros de las Escalas de Suboficiales y de Cabos y Guardias en
situacion de reserva que a los del personal de la misma Escala en servicio activo. A estos
efectos, para el destino de este personal a los puestos territoriales de la organizacién
periférica del Cuerpo se aplicaran los méritos y baremos aplicados a los de las Planas
Mayores, recogidos en el articulo 10.3.b).

CAPITULO XII

Comision Permanente de Destinos

Articulo 50. Comisién Permanente de Destinos.

1. La Comision Permanente de Destinos, adscrita al Mando de Personal, desarrollara
su actividad con el objeto de canalizar y tratar propuestas en materia de provisién de
destinos, en el ambito de sus funciones; y de servir de canal de informacién complementaria
sobre asuntos de interés de este relevante aspecto del desarrollo de la carrera profesional,
con las asociaciones profesionales representativas en el Consejo de la Guardia Civil.

2. Las funciones de la Comisién Permanente de Destinos seran la de ser informada
sobre los criterios generales atinentes a la provision de destinos, incluyendo las previsiones
de calendario de las respectivas convocatorias; participar en la homogeneizacién de los
criterios de valoracion de méritos y su baremacion, segun figura en las fichas de referencia;
evaluar la forma de consulta de la puntuacion obtenida en los concursos y el sistema de
computo de méritos; asi como recibir informacién complementaria sobre destinos que
pueda ser incorporada por su Presidente en el orden del dia del sus sesiones.

3. La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil dictara las
instrucciones sobre su funcionamiento y composicién, con presencia equilibrada de
mujeres y hombres, de la que formara parte una persona representante por cada
asociacion profesional con representacion en el Consejo de la Guardia Civil.

Disposicion transitoria primera. Clasificacion de destinos a ocupar por el personal de las
escalas facultativas de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del personal
del Cuerpo de la Guardia Civil.

1. Son destinos de libre designacion por razén del empleo, los de coronel y
teniente coronel de las Escalas Facultativas Superior y Técnica, respectivamente, de
la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

2. Son destinos de concurso de méritos los correspondientes al personal
perteneciente a las Escalas Facultativas Superior y Técnica de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, no incluidos en el apartado anterior.
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Disposicion transitoria segunda. Tiempo maximo de permanencia en los destinos.

La limitacion prevista en el articulo 36, sobre tiempo maximo en determinados destinos,
sera de aplicacion a los que sean asignados a partir del 8 de abril de 2022, sin que, en
ningun caso, sean computables a estos efectos los tiempos en destinos ya asignados
previamente.

Disposicion transitoria tercera. Proceso de integracion de escalas de Oficiales.

En el caso que se acordara la integracién de un peticionario de vacantes en la escala
de Oficiales de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, durante el proceso de asignacion de
las mismas, a los efectos de resolver la resoluciéon correspondiente se considerara la
antigliedad en el empleo que le constara a la persona interesada en la fecha de fin del
plazo de presentacion de solicitudes.

Disposicién derogatoria Unica. Derogaciones.

Quedan derogadas las disposiciones que se sefialan a continuacion y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta orden:

a) Orden INT/2359/2002, de 10 de septiembre, por la que se determinan los puestos
de mando o direccion de la Guardia Civil cuya asignacion de destinos serd competencia
del Secretario de Estado de Seguridad.

b) Orden INT/3013/2002, de 14 de noviembre, por la que se regula el derecho
preferente para ocupar vacantes de provisién por antigiedad en el Cuerpo de la Guardia
Civil.

c) Orden INT/1176/2013, de 25 de junio, por la que se establecen las normas
especificas para la clasificacion y provision de destinos en el Cuerpo de la Guardia Civil.

d) Orden INT/359/2018, de 6 de abiril, por la que se establecen las normas especificas
para la clasificacion y provision de destinos en la Guardia Civil.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se habilita a la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil para aprobar
las instrucciones necesarias para la ejecucion de esta orden; y en especial, las relativas a:

a) Dictar instrucciones para la publicacion y solicitud de vacantes.

b) Disefiar la estructura y contenido de los puestos organicos, y aprobar las
relaciones de puestos organicos de las unidades.

c) Elaborar y publicar las fichas de referencia que rigen la provision de destinos por
concurso de méritos.

d) Impartir las instrucciones especificas que se precisen para el nombramiento de
comisiones de servicio y, en general, para las ocupaciones temporales de puestos de
trabajo.

e) Determinar la incompatibilidad de las limitaciones por insuficiencia de condiciones
psicofisicas para la ocupacion de los puestos organicos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 15 de enero de 2021.—E| Ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska
Gbémez.
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ANEXO |

Procedimiento para la valoraciéon de los méritos profesionales y calculo
de la puntuacion final en la provision de destinos por concurso de méritos

1. Normalizacion de puntuaciones

La puntuacién absoluta obtenida por el concursante en cada uno de los méritos
profesionales de caracter general o especifico, segun se describen en los articulos 21
y 22, respectivamente, que sean considerados en un concurso, sera normalizada mediante
la aplicacion de la siguiente formula:

P = Pu
nu — U
1%
Py Puntuacién normalizada de cada mérito profesional.

Puntuacién absoluta obtenida por el concursante en cada mérito profesional, donde
para Pu > Uy, pp= Uy

U Umbral de normalizacion aplicable a cada mérito profesional, segun la ficha de
referencia.

El umbral de normalizacion establece la puntuacion absoluta maxima que se toma
como referencia para valorar cada mérito. De este modo, y con arreglo a la formula
prevista, el concursante que obtenga en la valoracion de un mérito una puntuacion
absoluta que alcance o supere el valor del umbral de normalizacién, tendra una puntuacion
normalizada de 1 punto.

La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil determinara el valor de los
umbrales de normalizacion aplicables a cada uno de los méritos profesionales en las fichas
de referencia, fijando los percentiles por debajo de las puntuaciones absolutas maximas
obtenidas por los concursantes en la provision de destinos por concurso de méritos desde
la entrada en vigor de la Orden INT/1176/2013, de 25 de junio, por la que se establecen las
normas especificas para la clasificacion y provision de destinos en el Cuerpo de la Guardia
Civil. Los valores resultantes de los citados umbrales se especificaran para cada mérito en
la ficha de referencia correspondiente. Estos umbrales deberan actualizarse cada cinco
afios, a partir de la entrada en vigor de esta orden, de acuerdo con la evolucién de las
puntuaciones maximas de los concursantes, sobre las que estos umbrales se establecen.

2. Aplicacién del baremo de ponderacion a los méritos

Una vez obtenida la puntuacién normalizada de cada mérito, se sometera a
ponderacién aplicandole el factor que figure en la ficha de referencia, conforme al baremo
establecido para la misma, mediante la férmula:

pu = Fu X Py

By Puntuacion ponderada de cada mérito profesional.
E, Factor de ponderacion aplicable a cada mérito profesional (baremo).
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3. Puntuacion final de los méritos y circunstancias de cada concursante

La puntuacion final obtenida por cada concursante para la provision de un destino se
obtendra de la suma de las puntuaciones ponderadas de cada uno de los méritos
profesionales valorados, a lo que se sumara o restara la puntuacion correspondiente a las
circunstancias personales que intervengan en el concurso.

El resultado de la puntuacién final de cada concursante, con un maximo de 100 puntos
en el conjunto de todos los méritos profesionales, determinara el orden de prelacion para
la asignacion del destino; debiendo, ademas, cumplir con el requisito de superar el umbral
minimo de competencia en los méritos profesionales de caracter especifico, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 20.2, si asi se establece en la ficha de referencia.

La cifra resultante de cada puntuacion final contendra tantos decimales como resulten
necesarios para determinar el citado orden de prelacion de los concursantes.

La puntuacion final de cada concursante vendra determinada por la aplicacion de la
férmula que se reproduce a continuacién:

10
Pfinal = Z 1(F;4 X Pnu) + pcy + pe3—pc;
,_L:

Donde la suma de los factores de ponderacion es:

10
Z E, =100
u=1

Pira Puntuacion final de cada concursante

pc, Puntuacion de la circunstancia descrita en el articulo 23.a)

pc, Puntuacion negativa de la circunstancia descrita en el articulo 23.b)

pc, Puntuacion de la circunstancia descrita en el articulo 23.c)
ANEXO Il

Cuadro de limitaciones para la ocupacion de destinos por insuficiencia
de condiciones psicofisicas

Las limitaciones apreciadas por los 6rganos de evaluacion que se constituyan para
determinar la insuficiencia de condiciones psicofisicas de los guardias civiles, seran
identificadas de acuerdo con la clasificacion prevista en este anexo, a los solos efectos de
limitar la ocupacion y provision de aquellos destinos o puestos de trabajo para los que
fueran incompatibles, de acuerdo con sus caracteristicas.
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OBSERVACIONES - PATOLOGIAS DE ORIGEN

EAIECRRYE LGS MAS FRECUENTES/OBSERVACIONES
A. VISUALES AFECTAN A LOS ORGANOS DE LOS SENTIDOS
I SENSORIALES Y SUPONEN UN MENOSCABO LEVE EN LA
B. AUDITIVAS CAPACIDAD FiSICA GENERAL DEL AFECTADO
ENDOCRINO- A. TURNICIDAD/NOCTURNIDAD SUPONEN RESTRICCIONES EN LA PRESTACION
I HORMONAL B. SEGUIMIENTO HORARIO %i;%i’}ggﬂf;oﬁg\ﬁg&g CDAIEQE'TEI’E/;D
REGULAR DE COMIDAS ( )
A. MANIPULACION DE CARGAS AFECTAN AL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO
APARATO Y SUPONEN UNA LEVE MERMA EN LA
u |  LOCOMOTORO B MARCHAS, BIPEDESTACION HERNIAS DISCAL S, CONDROMALAGIAS
SISTEMA MUSCULO- [PROLONGADA ROTULIANAS, FRACTURAS Y LESIONES
ESQUELETICO |

C. CONDUCCION PROLONGADA

OSTEOMUSCULARES CON LIMITACIONES
FUNCIONALES PERMANENTES.

CARDIOPATIA ISQUEMICA (INFARTOS,

v CARDIOLOGICAS | A. ESFUERZO FISICO INTENSO ANGINAS)
A. USO DE ARMAS Y CONDUCCION | TRASTORNOS DE ORIGEN PSIQUIATRICO QUE
SUPONGAN UNA LIMITACION PARA EL MANEJO
PSICOVULNERA-
\' BILIDAD B. USO DE ARMAS, CONDUCCION Y DE MEDIOS O MATERIAL POTENCIALMENTE
FUNCIONES DE MANDO PELIGROSO. TRASTORNOS Y RASGOS
ANOMALOS DE PERSONALIDAD
NEURO- A. USO DE ARMAS Y CONDUCCION NEUROPATOLOGIAS (EPILEPSIA. SINDROME
Vi PSICOVULNERA- SAOS
BILIDAD B. TURNICIDAD/NOCTURNIDAD )
OTRAS LIMITACIONES NO ESPECIFICADAS EN
vit | PLURIPATOLOGIAS CATEGORIAS ANTERIORES, O COMO

CONSECUENCIA DE LA AFECTACION DE
VARIOS APARATOS O SISTEMAS (MISCELANEA)
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