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I. DISPOSICIONS XERAIS

~ MINISTERIO DA PRESIDENCIA, ,
RELACIONS COAS CORTES E MEMORIA DEMOCRATICA

520 Orde PCM/6/2021, do 11 de xaneiro, pola que se regulan para a Garda Civil
as normas da organizaciéon e funcionamento dos seus centros docentes de
formacion e o réxime do seu alumnado, e 0s requisitos xerais e as condicions
do exercicio do profesorado nos seus centros docentes.
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A publicacién da Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do persoal da Garda Civil,
recolleu as novidades introducidas, entre outras, pola Lei organica 11/2007, do 22 de
outubro, reguladora dos dereitos e deberes dos membros da Garda Civil, pola Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion, e pola Lei 3/2007, do 23 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, actualizando os sistemas de ensino e promocién profesional
dos seus membros, todo iso baseandose na Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, de
forzas e corpos de seguridade, e, dada a natureza militar do dito instituto armado e a
condicién militar dos seus membros, na Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira
militar.
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Segundo se determina no preambulo da Lei 29/2014, do 28 de novembro, o obxectivo
é establecer un sistema integral en que, sendo o elemento humano o mais importante, se
posibilite un adecuado proceso de seleccion, se proporcione a necesaria formacioén, tanto
inicial como ao longo de toda a vida profesional, e se brinden suficientes oportunidades de
promocion.

Do mesmo modo, debe facilitarse unha xestion eficiente dos recursos humanos, co
obxectivo ultimo de dispofier de homes e mulleres capacitados para dar resposta as
funciéns asignadas & Garda Civil e as necesidades de seguridade dos cidadans.

A propia lei establece o ensino como un elemento fundamental no réxime de persoal
que se pretende establecer e con esta norma experiméntase unha importante reforma, o
que supdén un avance na adaptacion do sistema de ensino da Garda Civil ao sistema
educativo espafiol e unha integracion da formacién dos oficiais a reordenacion dos titulos
universitarios, coa exixencia dun titulo de grao para o acceso a escala de oficiais,
imprescindibles para seguir proporcionando a aqueles as competencias necesarias para o
seu exercicio profesional.

Para alcanzalo, o ensino na Garda Civil articulase en cinco elementos clave: proceso
de seleccién e acceso, plans de estudo e titulaciéons, centros docentes, alumnos e
profesorado.

As modificacidons no ambito do ensino previstas na Lei 29/2014, do 28 de novembro,
son de tal importancia que comportaron a revisién de todo o sistema de ensino da Garda
Civil, que se viu reflectido no Regulamento de ordenacién do ensino na Garda Civil,
aprobado polo Real decreto 131/2018, do 16 de marzo.

O citado regulamento establece que os ministros de Defensa e do Interior aprobaran o
réxime do alumnado dos centros docentes da Garda Civil, asi como as normas de
organizaciéon e funcionamento dos centros docentes de formacion da Garda Civil, e
establece, na sua disposicion derradeira segunda, que se determinaran conxuntamente os
requisitos xerais do profesorado dos centros da estrutura docente da Garda Civil.

Estes tres aspectos regulanse nunha Unica norma ao encontrarense intimamente
ligados e formaren parte do todo unitario que é o sistema do ensino na Garda Civil.

As normas de organizacion e funcionamento dos centros docentes de formacion
establecen as normas xerais polas que se deben rexer os seus érganos de goberno e
administracion, asi como deben servir de referencia para os centros docentes de
perfeccionamento e de altos estudos profesionais.

A xa sinalada adaptacion ao sistema educativo espafiol demanda a presenza dos
departamentos ou seccions departamentais na estrutura docente da Garda Civil, como
ocorre no ensino universitario e no de formacién profesional, todo iso sen prexuizo das
peculiaridades propias do ensino no corpo.

Respecto a coordinacion de todas as ensinanzas incluidas en cada plan de estudos ou
curriculo de formacion, establécese a obrigacion de fixar un calendario de actividades que
integrara aquelas correspondentes aos titulos que se impartan e a formacién militar, de
corpo de seguridade e, se for o caso, técnica.

Esta nova concepcion da docencia no seo da Garda Civil ten unha enorme incidencia
en todos os aspectos formativos polos que deben transitar os alumnos dos centros
docentes de formacion, fundamentalmente en todo aquilo relativo ao seu réxime de vida.

Por todo canto se describiu anteriormente, os alumnos estaran suxeitos ao réxime
interior dos centros docentes de formacién en que cursen os seus estudos, polo que se fai
necesario o establecemento dun corpo normativo sobre o que descanse a sua proteccion.

Asi pois, nesta orde desenvélvese o concernente ao acceso e a condicion de militar
dos alumnos dos centros docentes de formacion, e aos seus dereitos e obrigacions; ao
seu sometemento as leis penais e disciplinarias militares, diferenciandoas das infraccions
meramente académicas, como se prevé na Lei organica 12/2007, do 22 de outubro, do
réxime disciplinario da Garda Civil; a concesion de determinados empregos eventuais, ao
réxime de vida, ao horario, as vacacions, permisos e licenzas que poderan gozar, asi como
a proteccién da maternidade, e, finalmente, as avaliaciéns e cualificacions, xunto coa
perda e suspension da condicion de alumnos.
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Respecto ao profesorado, o seu labor considérase de suma importancia por canto
constitie a base e o fundamento sobre os que se asentan os principios de actuacién dos
gardas civis no desempefio das suas funcidéns en beneficio da sociedade, e merece o
recofiecemento profesional e a prioridade no exercicio desa funciéon que, por tanto, lle
corresponde, e por iso esta orde contén criterios para a adecuacion dos postos de traballo
aos requisitos exixidos para o profesorado. De igual modo, prevense os diferentes tipos de
profesores, xa sexan funcionarios civis ou militares, que poderan exercer as funciéns
contidas nestas normas, tanto nos centros docentes como no Centro Universitario da
Garda Civil, e regulanse os procedementos e, se for o caso, as formulas para o seu
nomeamento.

Finalmente, ditanse as normas para a seleccidon, permanencia e cesamento do
profesorado, asi como o seu réxime de dereitos, deberes e obrigaciéons. Tamén se incluen
as funcions dos profesores titores, a sua dedicacion e designacion.

A norma adecuase aos principios de boa regulaciéon de conformidade co artigo 129 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

Por ultimo, e en cumprimento do disposto no artigo 54 da Lei organica 11/2007, do 22
de outubro, esta orde foi sometida ao informe do Consello da Garda Civil.

Na sua virtude, por proposta do ministro do Interior e da ministra de Defensa, coa
aprobacion previa da ministra de Politica Territorial e Funciéon Publica e de acordo co
Consello de Estado, dispofio:

TITULO PRELIMINAR
Disposicions comuns
Artigo 1. Obxecto.

Esta orde ten como obxecto regular a organizacién e funcionamento e o réxime do
alumnado dos centros docentes de formacion da Garda Civil e os requisitos xerais e as
condiciéns do exercicio do profesorado dos centros docentes da Garda Civil.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.

1. O disposto nesta orde sera de aplicacion aos centros docentes de formacion da
Garda Civil enumerados no artigo 68 do Regulamento de ordenacién do ensino na Garda
Civil, aprobado polo Real decreto 131/2018, do 16 de marzo (en diante, o Regulamento),
e ao seu alumnado.

Cando nun centro docente se imparta tanto ensino de formacién como de
perfeccionamento ou de altos estudos profesionais, este clasificarase como centro docente
de formacion.

2. Sen prexuizo do disposto no punto anterior, os requisitos xerais e as condiciéns do
exercicio do profesorado establecidos no titulo 11l seran de aplicacién a todo o profesorado
e ao persoal de apoio a docencia que, ao impartir ensinanzas de formacién, de
perfeccionamento ou de altos estudos profesionais, exerzan as suas funcions en calquera
centro docente da Garda Civil.

Artigo 3. Da incompatibilidade de ser profesor e alumno.

1. Os profesores ordinarios, segundo se definen no artigo 75, non poderan ser ao
mesmo tempo profesor e alumno naqueles cursos en que algunha das suas materias
estea a cargo do departamento a que pertencen.

2. En todo caso, non poderan exercer como profesor nos seguintes cursos no caso
de que sexan alumnos:

a) Cursos de perfeccionamento do profesorado en innovaciéns relacionadas coas
materias vinculadas ao seu departamento.
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b) Cursos de capacitacién para o desempefio das funciéns das categorias ou
empregos superiores.

c) Cursos do ensino de formacion.

d) Os profesores que sexan nomeados alumnos destes cursos cesaran nas suas
funcions de profesor, sen prexuizo do seu destino, ata a finalizacién do curso
correspondente.

Artigo 4. Procesos internos de xestion electrénicos.

Os centros docentes de formacion realizaran todos os procesos de xestion interna a
través da plataforma electronica e esta sera a usada para calquera tramite que se realice
entre o centro, o profesorado e o alumnado, salvo aqueles que pola sua natureza deban
ser realizados por outro medio.

TITULO |

Normas de organizacion e funcionamento dos centros docentes de formacién
da Garda Civil

CAPITULO |

Organizacion dos centros docentes de formacion

Artigo 5.  Estrutura basica dos centros docentes de formacion.
1. Os centros docentes de formacion teran a seguinte estrutura basica:

a) Direccion.

b) Subdireccion Xefatura de Estudos.

c) Departamentos e secciéns departamentais, se for o caso.
d) Unidades de administracion, servizos e apoio.

e) Secretaria do centro.

2. Poderase establecer unha direcciéon uUnica para mais dun centro docente de
formacioén ou constituirse duas ou mais secciéns por cada un dos ditos centros.

3. Nos centros docentes de formacién da Garda Civil existiran érganos e cargos de
goberno, asi como cargos académicos.

Seccioén 1.2 Organos e cargos de goberno

Artigo 6. Das clases de 6rganos e cargos de goberno.

1. Nos centros docentes de formacion existiran como érganos de goberno os 6rganos
unipersoais e 0s 6rganos colexiados que se citan a seguir.
2. Os 6rganos unipersoais son os seguintes:

a) Director.

b) Subdirector xefe de Estudos.
c) Outros posibles subdirectores.
d) Secretario do centro.

3. Como organos colexiados, en cada centro docente de formacién da Garda Civil
constituirase a Xunta de Profesores, e pode constituirse, en asuntos relativos ao ensino,
unha xunta docente. Asi mesmo, podera existir unha xunta de coordinacién co Centro
Universitario da Garda Civil.

Estes 6rganos axustaran o seu funcionamento ao previsto no titulo preliminar, capitulo
I, seccion 3.2, da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
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Artigo 7. Do director.

1. O mando, a direccion e o goberno dos centros docentes de formacion seran
exercidos polo seu director, que sera a maxima autoridade do centro.

2. Os directores teran categoria de oficial xeneral ou oficial en situacion de servizo
activo.

3. Ao director do centro correspdndelle:

a) Exercer as funciéns de direccion.

b) Desempefar a representacion do centro.

c) Informar e efectuar a proposta de designacion do seu profesorado, cando asi se
dispofia nas normas que regulan a provision de destinos na Garda Civil, asi como
adscribilo a cada departamento.

d) Desempeiar as competencias de caracter xeral asignadas aos xefes de unidade
e as de caracter disciplinario que lle correspondan.

e) Propiciar as actividades que impulsen as relacidéns externas do centro de caracter
educativo e cultural e as que contribdan ao cofiecemento social da Garda Civil.

f) Nomear os cargos académicos do centro que lle corresponda de acordo con esta
orde.

g) Propoiier a programacion das actividades docentes dos diferentes cursos que se
impartan no seu centro.

h) Aprobar o plan de accion titorial.

i) Aprobar as propostas que realicen o xefe de Estudos e o resto dos érganos do
centro no ambito das suas competencias.

4. O director podera contar cunha unidade auxiliar de direccién cuxa xefatura recaera
no secretario do centro.

Artigo 8. Do subdirector xefe de Estudos.

1. Un subdirector, con categoria de oficial de emprego inferior ao do director, tera ao
seu cargo a Xefatura de Estudos en cada centro docente de formacion.
2. Corresponderan ao subdirector xefe de Estudos as seguintes funcions:

a) Elaborar a programacion das actividades docentes do centro e coordinar e
supervisar a sla execucion.

b) Propofier ao director as innovacions educativas que se van introducir no proceso
de ensino e aprendizaxe e avaliar as que se leven a cabo.

c) Concretar os obxectivos das materias e os métodos mais adecuados para
alcanzalos.

d) Controlar e avaliar a actividade docente do centro, de acordo coas normas que
regulen a avaliacion da calidade do ensino na Garda Civil.

e) Proponer ao director do centro os criterios que conduzan a mellor seleccion,
formacion e perfeccionamento de profesores, asi como dos instrutores, monitores e
auxiliares, se for o caso.

f) Proponer ao director do centro os docentes que se deben adscribir a cada
departamento, asi como a adscricién temporal, a un departamento, de profesores
pertencentes a outro ou outros departamentos.

g) Designar, por proposta do xefe de departamento ou seccién departamental, o
secretario a que se refire o artigo 21.3.

h) Xestionar e controlar a actividade dos profesores, asi como dos instrutores,
monitores e auxiliares, se for o caso.

i) Coordinar a actividade dos departamentos e recibir e elevar ao director do centro
os informes e as propostas destes, asi como asesoralo sobre uns e outras.

i) Designar o profesorado que exercera funciéns de titoria, asi como dirixir e coordinar
o seu traballo, mantendo as reunions periodicas necesarias.
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k) Supervisar a actividade da unidade de encadramento dos alumnos que se
estableza para cada centro docente de formacion segundo as suas normas de réxime
interior.

[) Asegurar a implantacién e o cumprimento dos procesos no seu ambito de
responsabilidade.

m) Coordinar, se for o caso, co resto de xefaturas do centro a realizacion de
actividades.

n) Realizar no nivel das suas competencias as actividades de coordinacion co Centro
Universitario da Garda Civil, en relacién coas ensinanzas universitarias que imparta este
centro e de acordo cos criterios establecidos pola Xunta de Coordinacion.

o) Presidir, cando se constitua e afecte o seu ambito de responsabilidade, a Xunta
Docente.

p) Exercer a competencia disciplinaria do xefe de Estudos e a de propofier ao director
do centro o nomeamento dos profesores que ocupen os cargos académicos baixo o seu
ambito de responsabilidade.

g) Agqueloutras que lle atribda esta orde ou o director do centro.

3. O subdirector xefe de Estudos podera contar cunha unidade administrativa da
xefatura coa denominacién que, se for o caso, se estableza.

4. O subdirector xefe de Estudos exercera a representacion do director do centro na
sUa ausencia ou nos supostos que este determine.

Artigo 9. Doutros posibles subdirectores.

1. Cando pola dimension ou pola complexidade do centro docente de formacion, ou
por impartirse nel mais dun tipo de ensino resulte aconsellable, podera existir mais dun
subdirector, ben para desempefar funciéns distintas das atribuidas ao xefe de Estudos
ben para realizar parte destas ultimas.

2. Tales subdirectores deberan ter a categoria de oficiais de emprego inferior ao do
director.

3. No desempeiio das suas funcions cada subdirector podera contar cunha unidade
administrativa coa denominacién que, se for o caso, se estableza.

Artigo 10. Da Xunta de Profesores.

1. A Xunta de Profesores do centro tera como fin ser un érgano colexiado de caracter
asesor e consultivo do seu director para asuntos relacionados con resultados académicos,
actividades alleas a docencia e outros temas que lle encomende o director do centro.

2. A Xunta de Profesores, convocada e presidida polo director do centro, podera
funcionar en pleno, coa totalidade dos profesores que presten os seus servizos no centro,
Ou nas comisions que se establezan.

3. O pleno ou as comisions da Xunta de Profesores reuniranse sempre que os
convoque o director do centro; en todo caso, seran preceptivas unha sesién do pleno ao
principio do curso e outra ao final deste.

4. O secretario do centro exercera as funciéns de secretario no pleno. Todos os
profesores actuaran como vogais.

5. A Xunta de Profesores tera as funcions de asesoramento e consulta do director do
centro sobre os seguintes asuntos:

a) Programacion xeral do centro e, en particular, a das suas actividades docentes e
investigadoras.

b) Andlise das actividades do curso finalizado e proposta de modificaciéons que se
van introducir nas ditas actividades para o curso seguinte.

c) Fixacién e coordinacion de criterios xerais sobre avaliacion dos alumnos e
recuperacion de disciplinas ou materias pendentes.

d) Promocidn de iniciativas no ambito da investigacion pedagéxica e da metodoloxia
do ensino.
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e) Desenvolvemento e coordinacion das actividades extraescolares.
f) Calquera outro que decida someter a sta consideracion o director do centro.

Artigo 11.  Da Xunta Docente.

1. A Xunta Docente tera como fin ser un 6rgano colexiado de caracter asesor e
consultivo en asuntos relativos ao ensino.
2. A Xunta Docente estara integrada polo seguinte persoal:

a) Presidente da Xunta: o subdirector xefe de Estudos.

b) Secretario da Xunta: o secretario de Estudos.

c) Vogais: os subdirectores e os xefes dos departamentos e seccidons departamentais
convocados.

3. Cando nas cuestions que se van dilucidar se encontre implicada unha materia que
sexa competencia do Centro Universitario da Garda Civil, seran tamén integrantes da
Xunta, se for o caso:

a) Vicepresidente da Xunta: o subdirector ou o secretario do Centro Universitario da
Garda Civil en caso de ausencia do anterior.

b) Vogais: os directores das areas departamentais do Centro Universitario da Garda
Civil convocados.

4. Cando asi o determine o director do centro, constituirase a Xunta Docente. O
presidente da Xunta Docente podera convocar os profesores cuxa presenza considere
necesaria nas reuniéons que mantena.

5. Corresponden a Xunta Docente as seguintes funciéns:

a) Supervisar a aplicacion correcta desta orde.

b) Resolver as posibles reclamaciéns de caracter académico dos alumnos.

c) Valorar os casos en que haxa que considerar determinadas situacidons especiais
do alumnado relacionadas co seu plan de estudos ou curriculo de formacion.

d) Desefiar o plan de matricula dos alumnos, cando asi derive do correspondente
curriculo de formacién ou plan de estudos.

6. As propostas da Xunta Docente deberan ser elevadas, cando proceda, ao director
do centro docente para a sua resolucion, se for o caso.

Artigo 12. Da Xunta de Coordinacién co Centro Universitario da Garda Civil.

1. Nos centros docentes de formacion onde o Centro Universitario da Garda Civil
imparta ensinanzas universitarias existira unha xunta de coordinacion cuxas finalidades
seran as de compatibilizar as actividades que van desenvolver o centro docente de
formacién e o Centro Universitario da Garda Civil e de establecer os criterios para o seu
funcionamento, asi como os necesarios apoios mutuos en determinados servizos,
infraestruturas e subministracions.

2. Estara composta de maneira paritaria polo persoal designado polo director do
centro docente e polo director do Centro Universitario da Garda Civil en funcién da
natureza dos asuntos que se coordinan.

3. A presidencia e a responsabilidade da coordinacion recaera no director do centro
docente, quen elevara ao xefe do Mando de Persoal as controversias que xurdan no seu
seo para a resolucion que considere oportuna.

4. O director do centro docente nomeard, entre o persoal por el designado, un
secretario da Xunta.
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Artigo 13. Do secretario do centro.

1. O secretario do centro tera a categoria de oficial e sera nomeado polo director do
centro.
2. Correspondera ao secretario do centro:

a) Auxiliar de forma inmediata o director do centro.

b) Actuar como secretario da Xunta de Profesores.

c) Custodiar a documentacién académica do centro, incluida a que estea clasificada,
asi como os distintos arquivos existentes no centro.

d) Reunir, ordenar e custodiar a informacién que debe figurar no historial profesional
dos alumnos, asi como remitila aos organismos pertinentes que a soliciten.

e) Expedir as certificacidns en materia académica que soliciten as autoridades e os
interesados, una vez que os alumnos finalizasen o seu correspondente periodo de
formacion.

f) Calquera outra funcién que lle encomende o director.

Seccién 2.2 Unidades de administracioén e de apoio ao ensino

Artigo 14. Das unidades de administracion, servizos e apoio.

1. Os centros docentes de formacion teran as unidades de administracion, servizos
e apoio segundo determine o director do centro, agrupadas nunha ou en mais xefaturas.
Non obstante, cando varios centros docentes de formacion compartan un mesmo recinto
e a sua entidade asi o aconselle, as referidas xefaturas poderan agruparse, pola sua vez,
nunha ou en varias comuns aos ditos centros ou a parte deles.

A estas unidades correspondelles a xestion, a coordinacion e o control dos recursos e
do apoio loxistico necesario para o cumprimento das funciéns do centro.

2. Axefatura ou xefaturas a que se refire o punto anterior estaran a cargo de oficiais,
de igual ou inferior emprego que o subdirector xefe de Estudos.

3. Os compofientes da dita xefatura ou xefaturas non ocuparan posto organico de
profesor. Non obstante, poderan exercer funcions docentes, logo de autorizacion do xefe
da Xefatura de Ensino da Garda Civil.

4. Ademais de asistir o director do centro na direccién do seu goberno interior e do
establecido con caracter xeral nos puntos anteriores, corresponden ao xefe ou xefes de
administracion, servizos e apoio as seguintes funcions:

a) Efectuar a ordenacion do réxime administrativo do centro, de conformidade coa
normativa vixente e coas instrucions do director do centro docente.

b) Dirixir o funcionamento dos servizos para propiciar o cumprimento dos curriculos
e plans de estudos correspondentes, as necesidades do persoal e a conservacion, o
mantemento e a seguridade das instalacions.

c) Formular o inventario do centro e mantelo actualizado.

d) Determinar as necesidades orzamentarias do centro e propofier que sexan
incluidas nos orzamentos da Garda Civil.

e) Calquera outra funcién que lles encomende o director.

Artigo 15. Das unidades de apoio ao ensino.

1. Os centros docentes de formacion contaran, como unidade de apoio ao ensino,
cun gabinete de orientacion educativa.

2. Asi mesmo, poderan ter outras unidades de apoio ao ensino consonte o que
estableza a normativa correspondente.
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Artigo 16. Do Gabinete de Orientacion Educativa.

1. O Gabinete de Orientacion Educativa dependera funcionalmente do subdirector
xefe de Estudos e asesorara o director do centro en materia psicopedagoxica.

2. O Gabinete de Orientacion Educativa estara formado por titulados universitarios
de grao ou master en Psicopedagoxia, Psicoloxia ou Pedagoxia, militares ou civis, que, se
€ posible, seran profesores do centro, e contara coa participacién activa de todos os
profesores titores.

3. Ao Gabinete de Orientacién Educativa corresponderanlle as seguintes funciéns:

a) Emitir informes en materia psicopedagoxica sobre os asuntos que se determinen
ou que sometan a sua consideracion o director ou o subdirector xefe de Estudos do centro
docente.

b) Asesorar ou orientar o xefe de Estudos e os profesores do centro docente sobre
os procedementos educativos que permitan un ensino mais efectivo para os alumnos en
xeral e, en particular, para aqueles que tefian maiores dificultades na sia marcha
académica, asi como sobre a forma de realizacion das actividades de orientacion e titoria.

c) Asesorar ou orientar os alumnos, colectiva e, na medida do posible,
individualmente, sobre as suas opcions educativas e profesionais, asi como sobre a
adquisicién de técnicas apropiadas de estudo e aplicaciéon de métodos de aprendizaxe,
sen prexuizo da responsabilidade que para estes efectos ten cada profesor en relaciéon
coa sua propia disciplina ou materia de ensino.

4. Cando o Gabinete de Orientacion Educativa dun centro docente de formacion
resulte insuficiente para atender necesidades conxunturais sera apoiado, no cumprimento
das suas funciéns, polos facultativos que designe o Servizo de Psicoloxia da Garda Civil.

5. O Gabinete de Orientacion Educativa elaborara un plan de accion titorial onde se
plasmaran os procedementos establecidos para exercer de maneira efectiva a accion
titorial e sera o documento de referencia tanto para o persoal do Gabinete de Orientacion
Educativa como para os profesores titores.

Seccién 3.2 Cargos académicos

Artigo 17. Das clases de cargos académicos.

1. Nos centros docentes de formacion poderan existir os seguintes cargos
académicos:

a) Secretario de Estudos.

b) Xefe de departamento.

c) Secretario de departamento.

d) Xefe de seccion departamental.

e) Secretario de seccion departamental.

f) Profesor titor.

g) Xefe e outros mandos da unidade encargada de render honras, coa denominacioén
que se estableza nas normas de réxime interior de cada centro.

h) Xefe da unidade de encadramento dos alumnos, de acordo coa estrutura e
organizacion que se establezan nas normas de réxime interior de cada centro.

i) Coordinador dunha actividade docente especifica, como seminarios e cursos, entre
outras.

2. Os cargos académicos seran desempefiados preferentemente por profesores
titulares e deberan ser nomeados polo director do centro, salvo aqueles cuxo nomeamento
corresponda ao xefe de Estudos, segundo o disposto nesta orde.

3. Non se poderan exercer simultaneamente varios cargos académicos cuxa duracion
sexa dun curso académico completo, salvo que se prevexan circunstancias de sucesions
de mando ou outros motivos xustificados.
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Artigo 18. Do secretario de Estudos.

1. Coa categoria de oficial, serd nomeado entre os profesores titulares do centro un
secretario de Estudos, que asumira as seguintes funcions:

a) Asistir o subdirector xefe de Estudos en todas as suas funcions e especialmente
na elaboracion, recepcion e coordinacion dos diferentes informes.

b) Confeccionar os programas de actos de caracter extraordinario que tefian lugar no
centro.

c) Dirixir, supervisar e controlar o traballo do persoal da unidade administrativa do
subdirector xefe de Estudos.

d) Redactar as actas que poidan ser da sua competencia e os documentos da
Xefatura de Estudos.

e) Expedir as certificacidns en materia académica que soliciten as autoridades e os
interesados, durante o periodo de tempo en que os alumnos se encontren cursando os
seus estudos no centro docente de formacion.

f) Cantas outras misidns lle sexan adxudicadas polo subdirector xefe de Estudos.

2. Cando nun mesmo centro docente se impartan distintos tipos de ensinanzas
podera nomearse mais dun secretario de estudos. Cada un deles exercera as funcions
relacionadas co seu ambito de ensino.

CAPITULO I

Dos departamentos e das seccidons departamentais

Artigo 19. Da composicién dos departamentos.

1. Os departamentos, unidades basicas dependentes da Xefatura de Estudos,
constituiranse por areas de cofiecemento cientifico ou técnico e agruparan todos os
docentes e, de existiren, os investigadores cuxas materias ou disciplinas estean
comprendidas en tales areas.

2. A denominacién dos departamentos respondera & das areas de cofecemento ou
ensinanzas tedrico-practicas que engloben.

3. O Departamento de Instrucion e Adestramento agrupara todos os profesores do
respectivo centro que tefian ao seu cargo o desenvolvemento dos exercicios dirixidos a
adquisicién da practica e das habilidades profesionais e & formacion fisica, militar e policial
do alumno, tanto se tales exercicios se realizan no centro docente de formacién como se
se levan a cabo en calquera outro centro, unidade ou drgano onde poida completarse a
formacién dos ditos alumnos. Cando asi se determine para a consecucion dos seus fins,
poderanse constituir varios departamentos de instrucion e adestramento.

4. Cando un departamento tefia a cargo unha ou varias materias que se impartan en
dous ou mais centros docentes, e as circunstancias asi o0 aconsellen, poderan establecerse
seccions departamentais no seo de cada un deles. Do mesmo modo, poderan establecerse
seccidons departamentais cando un centro docente de formacidén conte con distintas
seccions, tal e como se dispén no artigo 5.2.

Artigo 20. Da sua constitucion.

1. Por proposta do xefe de Estudos, corresponde ao director do centro a
determinacidn das areas de cofiecemento que dean lugar a creacidon ou supresion de
distintos departamentos e, se for o caso, seccidéns departamentais, e fixara os de instrucion
e adestramento que deban constituirse. A proposta de constitucién dos departamentos
sera elevada polo director do centro ao xefe da Xefatura de Ensino para a sua aprobacion.

2. Para tales efectos, observaranse criterios de afinidade cientifica entre materias ou
disciplinas obxecto de cofiecemento, de eficacia no desempefo das funciéons dos
departamentos e de restricion no numero destes.
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3. O director do centro asignara, por proposta do xefe de Estudos, os profesores a
cada departamento ou seccion departamental segundo os criterios establecidos no punto
anterior.

Artigo 21. Do xefe de departamento ou seccién departamental.

1. A xefatura de cada departamento ou seccién departamental sera exercida polo
profesor coa condicién de garda civil de maior emprego e antigliidade deste e podera ser
0 seguinte mais antigo cando aquel xa vefa ocupando un cargo de goberno ou académico.

2. O xefe do departamento e o de cada seccion departamental seran nomeados polo
director do centro, por proposta do subdirector xefe de Estudos.

3. O xefe de Estudos, por proposta do correspondente xefe de departamento ou
seccién departamental, podera designar para cada un deles un secretario. Os secretarios,
elixidos entre os profesores dos departamentos ou seccidéns departamentais,
desempefaran funcions de auxilio académico.

Artigo 22. Das competencias do xefe de departamento ou seccién departamental.
1. Corresponde ao xefe de departamento:

a) Convocar, establecer a orde do dia e presidir as reuniéons do departamento ou
seccion departamental.

b) Coordinar, dirixir e verificar o cumprimento das funciéns e tarefas asignadas ao
seu departamento e seccions departamentais dependentes.

c) Realizar e trasladar coa antelacion suficiente ao subdirector xefe de Estudos a
proposta de programacion e da parte da memoria que lle corresponda.

d) Elaborar as actas en que se recolla o tratado nas reuniéns perioédicas a que se
refire o artigo 27.3. En calquera momento o subdirector xefe de Estudos podera requirir
copia literal ou extracto das ditas actas.

e) Coordinar e organizar as avaliacions e posteriores cualificacions dos alumnos, que
se realicen de acordo cos criterios comuns elaborados polo departamento e fixados na sua
programacion.

f) Velar pola xestion do cofiecemento nas respectivas materias incluidas no
departamento.

g) Velar pola competencia docente do seu profesorado e pola sua continua
actualizacion.

h) Calquera outra funcion que lle atribda o director do centro.

2. Os xefes de cada seccidon departamental exerceran aquelas competencias das
enumeradas no punto anterior que lles sexan asignadas polo correspondente xefe de
Estudos, por propia iniciativa ou por proposta do seu xefe de departamento.

Artigo 23. Das competencias do xefe do Departamento de Instrucién e Adestramento.

O xefe do Departamento de Instrucién e Adestramento, ademais das competencias
establecidas no artigo anterior, tera as seguintes:

a) Determinar as necesidades e propofer a programacion das practicas que se
impartan.

b) Coordinar o seguimento do alumnado nas unidades, centros ou 6rganos onde
realice as practicas do departamento.

c) Manter, a través das canles que se establezan, o debido contacto coas unidades,
centros e organos da Garda Civil e coas instituciéns colaboradoras nas practicas dos
alumnos.

d) Elaborar e elevar informes preceptivos sobre as actividades a que se refiren os
paragrafos anteriores.

e) Calquera outra funcién que lle atribtia o xefe de Estudos.
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Artigo 24. Das funciéns dos departamentos ou secciéns departamentais.
1. Os departamentos teran as seguintes funcions:

a) Propofier, informar e, tras a stia aprobacion, executar a programacion, por curso,
das ensinanzas que a cada un correspondan.

b) Impulsar a investigacién nas suas respectivas areas de cofiecemento en
cooperacion, se for o caso, coas unidades e servizos da Garda Civil.

c) Promover e realizar traballos de caracter cientifico ou técnico e desenvolver as
ensinanzas que procedan de acordo coa sua respectiva materia ou area de cofiecemento.

d) Impulsar a investigacion educativa, a formacion permanente e a renovacion
pedagoxica, cientifica e técnica dos seus compofientes.

e) Proporier e informar a renovacion da metodoloxia didactica.

f) Elaborar criterios comuns para a avaliaciéon dos médulos e materias ao seu cargo,
de acordo coas normas de avaliacion, progreso e permanencia correspondentes.

g) Propoier, informar e, tras a sua aprobacion, realizar actividades de apoio
académico para o alumnado con materias pendentes.

h) Propoiier e, se for o caso, dirixir ou supervisar a realizacién das actividades
extraescolares complementarias propostas polo departamento.

i) Calquera outra funcién derivada da natureza deste 6rgano ou orientada ao
adecuado cumprimento dos seus fins.

2. As seccions departamentais desenvolveran aquelas funciéns das anteriores que
lles sexan asignadas polo xefe de Estudos correspondente.

Artigo 25. Das funciéns do Departamento de Instrucion e Adestramento.

Ao Departamento de Instrucién e Adestramento corresponderanlle, ademais das
funciéns descritas no artigo anterior que lle resulten aplicables, as seguintes:

a) Propofer a programacion e realizar o seguimento, a avaliacidon e o control da
formacién do alumnado levada a cabo en unidades, centros e 6érganos da Garda Civil ou
en instituciéns.

b) Elaborar un informe sobre as experiencias recollidas durante as practicas que se
realicen dentro do departamento.

Artigo 26. Da adscricion de profesores a outro departamento.

1. O xefe de Estudos proporiera ao director do centro a adscricién dos profesores a
cada departamento. Da mesma forma, podera propofier a adscricion temporal, a un
departamento, de profesores pertencentes a outro ou outros departamentos cando a dita
adscricion resulte necesaria ou poida favorecer a execucion das funcions asignadas a ese
departamento. A dita adscricion tera unha duracién maxima dun curso académico. Un
profesor podera estar adscrito a mais dun departamento cando, atendendo ao grao de
cobertura dos postos organicos de profesor do centro, resulte necesario.

2. Como excepcion ao disposto no punto anterior, a adscriciéon a outro departamento
dos profesores integrados no de Instrucion e Adestramento sera compatible coa pertenza
ao departamento de orixe e non estara suxeita a limitacién temporal.

Artigo 27. Das regras de funcionamento dos departamentos e seccions departamentais.

1. Os departamentos remitiran as suas programacions docentes ao correspondente
xefe de Estudos do centro.

2. Igualmente, os departamentos remitiran os seus informes e propostas ao director
do centro docente, a través da Xefatura de Estudos. As seccidns departamentais tramitaran
as suas propostas a través do correspondente departamento e emitiran os informes por
propia iniciativa ou por solicitude do seu xefe de departamento ou autoridade superior.
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3. Cada departamento ou seccidon departamental realizara as reunions precisas para
o cumprimento das suas funciéns. Periodicamente, cada departamento avaliara o
desenvolvemento da sua programacion docente e investigadora e, se for o caso, a das
stas seccions departamentais dependentes, e aplicara ou propofiera a aplicacion das
medidas correctoras que esa avaliacién aconselle.

4. Os departamentos elaboraran anualmente unha memoria das actividades
desenvolvidas e dos resultados obtidos, asi como dos traballos realizados ou en curso de
elaboracion, que sera incluida na memoria anual do centro docente recollida no artigo 34.

CAPITULO Il

Réxime interior dos centros docentes

Artigo 28. Normas de réxime interior dos centros docentes de formacion.

1. Os centros docentes de formacion contaran, con independencia do libro de normas
de réxime interior do acuartelamento en que se sitien, cunhas normas de réxime interior
especificas para cada centro segundo as suas peculiaridades, que terdn como obxectivos
os contidos no artigo 42 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do persoal da
Garda Civil.

2. O director xeral da Garda Civil establecera, nas normas xerais de réxime interior,
o procedemento para a elaboracién e aprobacién das normas de réxime interior especificas
para cada centro docente.

Artigo 29. Contidos das normas de réxime interior dos centros docentes de formacion.

1. As normas de réxime interior dos centros docentes de formacion conteran o réxime
de vida e o réxime de actividades.

2. Incluiran, polo menos, a estrutura xeral e as normas de funcionamento e vida do
centro, o encadramento dos alumnos, o réxime de vacaciéns, permisos e licenzas, tanto
do profesorado como do alumnado, as infracciéns de caracter académico, as suas
correccions correspondentes e o procedemento para a sua imposicién, asi como normas
especificas sobre a tenza, porte, custodia e manexo das armas por parte dos alumnos.

3. Co obxecto de informar o alumnado das suas funciéns, deberes e responsabilidades
ao incorporarse ao centro docente, asi como favorecer a sua integraciéon nel, ao comezo
de cada curso recibird unha guia de acollida que contera os aspectos mais importantes
das normas de réxime interior. O contido desta guia de acollida establecerase nas normas
xerais de réxime interior dos centros docentes.

CAPITULO IV

Programacién do curso

Artigo 30. Programas de estudos.

1. Os programas de estudos de cada curso seran aprobados polo xefe da Xefatura
de Ensino, por proposta do director do centro correspondente.
2. Através da Xefatura de Estudos darase publicidade do programa de estudos.

Artigo 31. Procedemento de elaboracién, aprobacion e modificacion dos programas.

1. O subdirector xefe de Estudos correspondente determinara a data en que os xefes
de departamento deberan elevar a proposta da programacion docente de cada un deles a
que se fai referencia no artigo 22, asi como das seccions departamentais constituidas no
seu seo, se for o caso. Unha vez recibida esta proposta, a Xefatura de Estudos elaborara
o correspondente programa de estudos e elevarao ao director do centro, quen, tras
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comprobar a suUa pertinencia, o trasladara ao xefe da Xefatura de Ensino para a sua
aprobacion.

2. En caso de ser necesaria unha modificacién nun determinado programa de
estudos, o procedemento que se debera seguir sera igual que o descrito no punto anterior,
ben que a iniciativa correspondera ao subdirector xefe de Estudos ou ao xefe do
departamento correspondente.

3. Cando por motivos de urxencia ou especiais circunstancias sexa necesaria unha
modificacion dun programa de estudos, esta podera ser aprobada polo director do centro,
que dara conta ao xefe da Xefatura de Ensino das decisidons adoptadas, asi como das
circunstancias que motivasen tal decisién. O xefe da Xefatura de Ensino adoptara
finalmente a resoluciéon que considere oportuna respecto a tal modificacion.

Artigo 32. Calendario de actividades.

1. O xefe do Mando de Persoal da Garda Civil aprobara anualmente, para cada
centro docente onde imparta estudos universitarios o Centro Universitario da Garda Civil,
o calendario de actividades que integren as ensinanzas correspondentes aos titulos que
se impartan e a formacién militar, de corpo de seguridade e, se for o caso, técnica, e
facilitara a coordinacion na sua execucion.

2. Para o resto dos centros docentes de formacion o calendario de actividades sera
aprobado polo xefe da Xefatura de Ensino.

Artigo 33. Da programacion docente de cada departamento.

1. A programacion docente de cada un dos departamentos debera ter en conta as
directrices e os criterios relativos as actividades docentes. Asi mesmo, tera en conta as
experiencias recollidas nas practicas que, se for o caso, se desenvolvan con obxecto de
adecuarse a evolucion tecnoldxica e as necesidades formativas manifestadas polas
unidades, centros e 6rganos da Garda Civil.

2. Adita programacion docente incluirase na do centro ou centros en cuxo dmbito se
desenvolve o departamento e contera, necesariamente, os seguintes aspectos:

a) Obxectivos que se pretenden alcanzar.

b) Metodoloxia didactica que se vai empregar.

c) Distribucién temporal dos contidos de cada materia que se imparte e, se for o
caso, das practicas ou dos exercicios que se realizaran.

d) Procedementos de avaliacion e recuperacion que se van seguir, con especial
referencia as probas que se realizaran, aos criterios especificos de avaliacién, aos
minimos exixibles e aos criterios de cualificacion.

e) Proposta de adaptaciéns que pretende introducir o profesorado do departamento
na suUa programacion docente, acompafada da xustificacion correspondente.

3. A programacién docente de cada departamento incluira, se for o caso, a
correspondente as suas seccions departamentais.

Artigo 34. Da memoria anual do centro docente.

1. O director de cada centro docente elaborara e elevara ao xefe da Xefatura de
Ensino unha memoria, referida ao curso académico finalizado, das actividades
desenvolvidas e dos resultados obtidos, asi como dos traballos realizados ou en curso de
elaboracién de cada departamento e das suas seccions, que debe conter a memoria do
profesorado segundo o disposto no artigo 78.

2. O xefe da Xefatura de Ensino trasladara ao xefe do Mando de Persoal os
documentos a que se refire o punto anterior. Este propofiera, ao director xeral da Garda
Civil, a resolucion que considere mais oportuna sobre os asuntos de que tratan, asi como
o medio de distribucién, difusién ou publicacion.
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TITULO Il

Réxime do alumnado dos centros docentes de formaciéon da Garda Civil

CAPITULO |

Normas xerais

Artigo 35.  Condicion de alumno.

1. Son alumnos dos centros docentes de formacién os que ingresen neles conforme
os procesos de seleccion establecidos e reciban o correspondente nomeamento.

2. Odirector do centro docente de formacion correspondente realizara 0 nomeamento
a que se refire o punto anterior e tera que publicarse no «Boletin Oficial de la Guardia
Civil».

3. Os que sexan nomeados alumnos cos requisitos establecidos no punto anterior
adquiriran a condicién de militar, se non a adquirisen con anterioridade, e quedaran
suxeitos ao réxime de dereitos e deberes de caracter xeral dos membros da Garda Civil, e
as leis penais militares e disciplinarias a eles aplicables, asi como a esta orde, sen que
exista vinculacion por unha relacién de servizos de caracter profesional.

Artigo 36. Alumnos estranxeiros.

Os alumnos estranxeiros que cursen estudos en centros docentes da Garda Civil,
como norma xeral, manteran o réxime disposto para os alumnos espafois do mesmo
curso, en canto non se opofia ao que indique o estatuto ou acordo que, para cada un deles
€ para cada curso escolar, se establecese.

Artigo 37. Empregos eventuais.

Ao seren nomeados alumnos dos centros docentes de formacion da Garda Civil
concederaselles, con caracter eventual, e para os Unicos efectos académicos, de practicas
e retributivos, os empregos eventuais de alférez, sarxento e garda civil coas denominacions
especificas que se establezan nos curriculos ou plans de estudos correspondentes.

Artigo 38. Réxime dos alumnos coa condiciéon de militar adquirida previamente ao
ingreso.

1. Os alumnos que previamente ao ingreso no centro docente tivesen un emprego
militar na Garda Civil conservaran os dereitos administrativos inherentes a este, ben que
estaran sometidos ao mesmo réxime que o resto dos alumnos. Ao ingresaren nos centros
docentes de formacion permaneceran ou pasaran a situacion de servizo activo, salvo que
o ingreso fose por acceso directo, caso en que pasaran a situacion administrativa de
excedencia por acceso directo como alumnos dos centros de formacion.

2. O acceso a unha nova escala supdn a baixa na de orixe, coa conseguinte perda
do emprego que tivese nela, mantendo, non obstante, os dereitos derivados dos tempos
de servizos efectivos que tefia cumpridos. A antigliidade no emprego adquirido co acceso
a nova escala determinarase tendo en conta a data da resolucion pola que se lle confire
este ultimo emprego.

CAPITULO Il

Réxime xeral do alumnado

Artigo 39. Obxectivos.

Coa finalidade de alcanzar ou manter unha sélida formacion moral, militar e intelectual,
un perfecto coflecemento da sua profesidén e unha adecuada preparacion fisica que lles
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permitan cumprir as misions asignadas pola Constitucion e polo resto do ordenamento
xuridico as forzas e corpos de seguridade, o réxime xeral do alumnado tera os seguintes
obxectivos:

a) Facilitar o desenvolvemento dos plans de estudos ou curriculos de acordo coas
directrices xerais establecidas, se for o caso.

b) Combinar a adaptacion do alumno as caracteristicas propias da Garda Civil,
derivadas da sua pertenza as forzas e corpos de seguridade e a sua natureza militar, coa
sUa adecuada integracion na sociedade.

c) Compatibilizar as exixencias da formacién militar, a de corpo de seguridade e a
técnica necesaria para o correcto desempefio das funcidns asignadas aos membros de
cada escala, coas requiridas para a obtencién das correspondentes titulacions do Sistema
educativo espaniol, ou equivalencias xenéricas de nivel, se for o caso.

d) Fomentar o libre desenvolvemento da personalidade e a propia iniciativa do
alumno.

e) Integrar as relacions de disciplina militar coas propias do proceso de formacién
entre profesor e alumno.

f) Favorecer aquelas actividades do centro que impulsen as relaciéns externas de
caracter educativo, cultural e deportivo, especialmente cos demais centros docentes, e as
que contriblan ao cofiecemento social dos principios basicos de actuacion do corpo da
Garda Civil.

Artigo 40. Réxime de vida.

1. Os alumnos dos centros docentes de formaciéon permaneceran, con caracter xeral,
en réxime de internado.

2. Aos alumnos dos centros docentes de formacion poderaselles aplicar o réxime de
externado coas condicions e nas circunstancias que estableza o director xeral da Garda
Civil nas normas xerais de réxime interior.

3. Corresponde ao xefe da Xefatura de Ensino determinar o réxime de vida que
contera, en todo caso:

a) O réxime diario dos centros docentes de formacién tendo en conta os seguintes
criterios:

1.° A carga maxima de traballo do alumno.

2.° O total de horas programadas, de calquera indole escolar ou extraescolar, non
excedera as oito horas diarias nin sera superior, con caracter xeral, a trinta e cinco horas
semanais.

3.° O descanso nocturno non podera ser inferior a oito horas, salvo para a realizacion
de practicas da materia de Instrucion e Adestramento ou para a prestacion dos servizos
nomeados, e sempre debe responder nestes casos a unha finalidade didactica e gardarse
o correspondente descanso posterior.

b) A consideracion e o caracter das comidas.

¢) Auniformidade de saida e entrada aos centros docentes, asi como de cada unha
das actividades docentes.

d) As condicions e os criterios, baseados na progresién nos seus estudos,
comportamento, rendemento académico e outras circunstancias persoais polos que os
alumnos poidan ausentarse dos centros docentes desde a finalizaciéon das actividades
diarias e durante os fins de semana, e aquelas que sexan causa para retirar o desfrute do
réxime de externado e, se for o caso, a sua recuperacion.

e) Os horarios dos alumnos suxeitos a réxime de externado, que poderan ser
variados polo director do centro cando as actividades previstas asi o0 aconsellen.

f) O procedemento para a solicitude de autorizacion para pasar a noite dentro do
centro polos alumnos acollidos ao réxime de externado.
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g) Os lugares onde poderan pasar a noite os alumnos que soliciten o réxime de
externado, atendendo as condiciéns que establece o Real decreto 274/2018, do 11 de
maio, polo que se regula a residencia, desprazamentos e localizacion do persoal da Garda
Civil.

h) A documentacion que acredite as circunstancias establecidas para o desfrute do
réxime de externado.

i) As condicidns e os criterios polos que os alumnos poderan concorrer a probas de
avaliacion de ensinanzas alleas ao ambito da Garda Civil.

j) Outras normas particulares de que sexa necesario informar os alumnos.

4. Durante o periodo de practicas en unidades que poida establecerse, o xefe da
unidade fixara o réxime diario, tomando como referencia o réxime de prestaciéon de
servizos, xornada de traballo e horario de servizo da unidade, centro ou organismo en que
os alumnos estean completando a sua formacion, e debera favorecer a consecucion dos
obxectivos fixados polo Departamento de Instrucion e Adestramento.

En todo caso, o réxime diario debera axustarse a canto se dispofia nesta orde, no
correspondente plan de estudos ou curriculo de formacion, asi como nas instrucions que
se diten no seu desenvolvemento.

Artigo 41. Horario e réxime de actividades.

1. O horario dos centros docentes de formacion adaptarase as necesidades de
ensino e medidas de funcionamento propias, tendo en conta, moi especialmente, as
exixencias derivadas da formacion integral do alumno e da instruciéon e adestramento que
debe recibir.

2. O réxime de actividades dos centros docentes, asi como as distintas variacions
que existan en funciéon da estacién do ano ou do caracter festivo da xornada, estara
incluido nas normas de réxime interior do propio centro docente.

3. Os alumnos do ensino de formaciéon poderan ausentarse dos centros docentes ao
concluiren as suas actividades diarias sen prexuizo do cumprimento das obrigaciéns
académicas que se lles asignen e, se for o caso, regresar ao centro conforme o que se
dispofia no réxime interior que rexa o seu funcionamento, sempre que acrediten as
condiciéns, os criterios e as circunstancias a que fai referencia o numero 3.d) do artigo
anterior.

Artigo 42.  Uniformidade.

1. De acordo coas disposicions sobre uniformidade, os alumnos dos centros docentes
de formacion vestiran o uniforme que corresponda coas modificacions e peculiaridades
que, de acordo coas actividades e cos costumes dos correspondentes centros, se
establezan nas suas respectivas normas de réxime interior. Asi mesmo, portaran os
distintivos que por méritos lles correspondan.

2. Os alumnos que tiveren condicion de militar con anterioridade ao seu ingreso
poderan usar as condecoracions e os distintivos a que tefian dereito, pero non as divisas
e emblemas do seu emprego e exército ou corpo de procedencia.

3. Os alumnos portaran as divisas e, se for o caso, os distintivos, que acrediten o
emprego eventual adquirido, asi como a condicion de alumnos, fixados na normativa de
uniformidade vixente ou nas normas de réxime interior do centro.

4. Cando sexa necesaria a sua identificacion, os alumnos usaran a tarxeta de
identidade militar ou profesional, ou, na sua falta, a identificacion provisional como alumno
que poida facilitarlles o centro.

5. O director do centro docente de formacion, conforme as suas competencias,
determinara cando non sera exixible vestir de uniforme.

6. Coa finalidade de velar e fomentar a aceptacion, aprecio e imaxe da Garda Civil
ante a sociedade, extremarase o cumprimento das normas de uniformidade.
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7. Poferase especial énfase no cumprimento das normas sobre cabelo, barba,
bigote, perilla, ufias, accesorios e tatuaxes, asi como argolas, perforacions, espigas,
insercions e automutilacions que figuren na normativa que regula a uniformidade e policia
para a Garda Civil, conforme o establecido no artigo 20.1.a).2.° do Regulamento.

Artigo 43. Encadramento.

1. Os alumnos dos centros docentes de formacion encadraranse nas unidades que
se determinen no réxime interior do correspondente centro docente cos mandos que en
cada caso correspondan.

2. Determinados alumnos poderan ser distinguidos polo director do centro docente
de formacién coa asignacion de funciéns de especial responsabilidade nas unidades en
que estean encadrados. Os ditos alumnos recibiran as denominaciéns e usaran os
distintivos tradicionais que se fixen nas normas de réxime interior do centro.

Artigo 44. Gardas e servizos.

1. Os alumnos levaran a cabo as gardas e os servizos que, de acordo coas
necesidades de formacién na materia de instrucidon e adestramento, fixe a direcciéon do
centro correspondente.

2. Durante o periodo de practicas en unidades e por idénticas razéns, prestaran os
servizos que lles sexan ordenados polos xefes de unidades, centro ou érgano onde os
alumnos estean completando a sta formacion.

3. Co obxecto de que se exerciten no mando, as normas de réxime interior incluiran,
se for o caso, as funcions académicas deste caracter que os alumnos poidan realizar a
medida que a sua formacién o permita.

Artigo 45. Proteccion social, retribuciéns, vestiario, aloxamento e alimentacion.

1. Nas condicidons establecidas nas normas correspondentes as materias de que se
trate, os alumnos dos centros de formacion:

a) Teran a proteccion social prevista na lexislacion aplicable, incluida a prestacién
sanitaria e seguro colectivo.

b) Percibiran as retribuciéns regulamentarias establecidas e as indemnizacions que
por razén do servizo lles poidan corresponder.

c) Recibiran o vestiario, equipamento e material docente que se determine.

2. Os gastos derivados de aloxamento en réxime de internado e, se for o caso, os de
alimentacion, segundo se determine, seran por conta do Estado.

Artigo 46. Vacaciéns, permisos e licenzas.

1. Os alumnos do ensino de formacion gozaran dos periodos de vacaciéns
establecidos no programa de estudos do centro docente correspondente. Asi mesmo,
poderan facer uso dos permisos que por causa de enfermidade ou outros motivos
xustificados se lles concedan.

2. Non obstante, para os efectos de vacacions, permisos e licenzas os alumnos do
ensino de formacioén rexeranse polo establecido nos respectivos plans de estudos ou
curriculos de formacion e polas instrucions particulares que estableza o director xeral da
Garda Civil nas normas xerais de réxime interior dos centros docentes.

Artigo 47. Actividades extraescolares.

1. Os centros docentes que imparten ensino de formacion poderan establecer
actividades orientadas a ampliar a oferta académica e cultural dos respectivos curriculos
ou plans de estudos, entre as que se encontraran as actividades extraescolares.
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2. As actividades extraescolares denominanse complementarias cando contribuen de
maneira efectiva a finalidade dos curriculos ou plans de estudos e adicionais cando
permiten estender a actividade a campos completamente distintos dos habituais e
profundar neles.

3. A programacién de actividades complementarias axustarase, con caracter xeral,
ao establecido no artigo 40.3.a).2.°, e estas teran caracter obrigatorio cando deban ser
realizadas por asi establecelo o centro docente ou os alumnos solicitaren a participacion
nelas.

4. As actividades adicionais teran caracter voluntario ou obrigatorio, segundo
dispofian os directores dos centros docentes, e realizaranse en periodos de tempo
distintos aos programados para as actividades escolares.

5. As actividades extraescolares que tefian caracter obrigatorio segundo o disposto
nos puntos anteriores incluiranse dentro da carga de traballo do alumno.

6. Os directores dos centros docentes de formacién poderan limitar a participacion
dos alumnos en actividades adicionais en funcion da sua progresion nos estudos,
comportamento, rendemento académico e outras circunstancias persoais, incluida a
correccion de infraccions de caracter académico.

CAPITULO Il

Dereitos e deberes do alumnado

Artigo 48. Dereitos.

Os alumnos dos centros docentes de formacién son titulares dos dereitos e liberdades
establecidos na Constitucién; na Lei 29/2014, do 28 de novembro; na Lei organica 11/2007,
do 22 de outubro, reguladora dos dereitos e deberes dos membros da Garda Civil; na Lei
organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; na Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, e no resto do ordenamento xuridico ou que deriven do disposto neste
réxime do alumnado, coas excepcions e limitacions, en todo caso, previstas nas ditas
normas para os membros da Garda Civil e para os alumnos dos centros docentes de
formacion.

Artigo 49. Deberes.

Os alumnos estaran obrigados polos deberes establecidos na Constitucion, na Lei
organica 11/2007, do 22 de outubro, no cédigo de conduta da Garda Civil, nos preceptos
das reais ordenanzas que lles sexan de aplicacion e no resto do ordenamento xuridico, e
estaran sometidos ao réxime xeral das forzas e corpos de seguridade, as leis penais
militares e disciplinarias que lles sexan de aplicaciéon, ao disposto neste réxime do
alumnado e as normas de réxime interior do centro docente en que cursen as suas
ensinanzas.

Artigo 50. Dereitos académicos.

Os alumnos dos centros docentes de formacion, en virtude da sua condicién de
alumnos, teran dereito:

a) A unha formacion de calidade, que fomente a adquisicion das competencias
correspondentes aos estudos que cursen e permita o desenvolvemento das suas
capacidades intelectuais, fisicas e morais, e asegure o pleno desenvolvemento da sua
personalidade.

b) A asistir as actividades do seu correspondente curriculo, tanto escolares como
extraescolares, que organice o centro e as que se realicen noutros lugares, salvo que se
determinase previamente para o alumno a prohibicion da sua participacion.
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c) A recibir asesoramento e asistencia por parte dos profesores e dos 6rganos
habilitados para a atencion ao alumno.

d) A ser informados deste réxime do alumnado e das normas de réxime interior do
centro.

e) A avaliacion obxectiva do seu rendemento académico, con posibilidade da sta
revision e reclamacion.

f) A utilizar as instalaciéns e os medios instrumentais proporcionados polo centro
conforme as normas que se establezan no seu réxime interior.

g) A ser informados sobre as normas de avaliacién, progreso e permanencia no
centro.

h) Ao recofiecemento da autoria dos traballos realizados e proteccion da sua
propiedade intelectual.

i) Ao desenvolvemento das actividades coas debidas garantias, recibindo informacion
sobre prevencion de riscos e a dispofier dos medios que garantan a sua saude e
seguridade.

j) A ser tratados co maximo respecto por parte dos mandos, profesores e resto do
persoal docente e compafieiros.

k) A calquera outro que derive deste réxime do alumnado e demais disposicions
vixentes.

Artigo 51. Deberes académicos.

Son deberes académicos dos alumnos dos centros docentes de formacion, inherentes
a sua condicion:

a) Seguir as actividades docentes con dilixencia e aproveitamento e aplicarse, de
igual modo, as tarefas de investigacion que lles correspondan.

b) Dedicarse a sua propia formacién e realizar o traballo intelectual e fisico que se
espera deles.

c) Atender as orientacions dos profesores e titores respecto da sua aprendizaxe.

Participar activamente nas clases tedricas e practicas, na instrucién e no adestramento
e nas demais actividades orientadas a sua formacion, e facelo da forma mais adecuada e
consonte as instrucions recibidas.

d) Cooperar na formacion dos seus comparieiros, mesmo mediante o emprego, se
for o caso, do ascendente derivado da sua antiguidade ou experiencia.

e) Coidar e usar debidamente os bens, equipamentos, instalaciéns ou recinto do
centro e das unidades, centros e érganos que colaboren na formacion.

f) Absterse da utilizacién ou cooperacion en procedementos fraudulentos nas probas
de avaliacion, nos traballos que se realicen ou nos documentos oficiais do centro.

g) Cooperar cos responsables, profesores e demais persoal do centro no logro da
maior calidade e eficacia do ensino.

h) Participar de forma activa e responsable nas reuniéns dos 6rganos para os que
fose elixido.

i) Observar o maximo respecto cara aos mandos, profesores, compafieiros e
cidadans.

j) Calquera outro que, en relacién coa sua condiciéon de alumno, derive deste réxime
do alumnado, asi como das normas de réxime interior de cada centro.

CAPITULO IV
Das infraccions de caracter académico

Artigo 52. Infracciéns de caracter académico.

1. Constitue infraccion de caracter académico calquera acto ou comportamento
contrario aos deberes académicos sinalados nesta orde ou as normas de réxime interior
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do centro realizado polos alumnos durante o seu periodo de formacién, sempre que non
sexa constitutivo de delito ou de falta disciplinaria nin sexa, en concreto, obxecto dunha
avaliacion ou cualificacion.

2. Nas normas de réxime interior de cada centro docente de formacioén
especificaranse, contextualizandoas, as seguintes infraccions de caracter académico:

a) Incumprir, durante o periodo de formacién, os deberes académicos recollidos no
artigo 51 ou as normas de réxime interior do centro.

b) Realizar actuacions relacionadas coa fraude en exames, controis ou outras
actividades docentes.

¢) Adulterar calquera documento de asistencias, correccidons de probas ou traballos
de investigacion.

d) Realizar actos ou manifestacions de desconsideracion leves cara ao profesorado
ou ao resto de persoal do centro, asi como a outros alumnos, nos lugares en que se
cumpra o labor académico.

e) Alterar de forma leve a orde nas aulas, laboratorios e outras areas destinadas ao
ensino, ao estudo, a investigacion ou a instrucion.

f) Replicar de forma inxustificada e descortés.

g) Incorrer en demora no exacto cumprimento das correccidns académicas impostas.

3. Oréxime de infraccidns e correccidéns académicas de cada centro sera obxecto de
ensino prioritario ao comezo do curso.

Artigo 53. Correccibns das infracciéns de caracter académico.

1. En ningun caso as infracciéns de caracter académico daran lugar a imposicion
dalgunha das sancions previstas no réxime disciplinario.

2. As correcciéns que haxa que aplicar pola comisiéon dunha infraccion de caracter
académico deberan ter un caracter educativo e formador, deberan garantir o respecto aos
dereitos do resto dos alumnos e procuraran a mellora nas relaciéns de todos os membros
do centro docente.

3. As infraccions de caracter académico corrixiranse motivadamente, segundo a sua
gravidade e circunstancias, con amoestaciéns verbais ou escritas. As amoestacions
verbais poderan ser publicas ou privadas. As escritas, acompafiadas da sua motivacion,
seran sempre privadas e poderan ser obxecto de reclamacions.

4. Nos réximes interiores dos centros docentes de formacién preveranse as seguintes
accions correctoras:

a) Realizacion de traballos académicos en horario non lectivo en relacion coa
infraccion cometida.

b) Reforzo de actividades de instrucién e adestramento ou educacion fisica, en
horario non lectivo.

c) Estudo obrigatorio ou controlado.

d) Limitacién para a participacidon nas actividades extraescolares adicionais do
centro.

e) Privacion de condicidns especiais que fosen autorizadas en relacion co réxime de
vida, distintivos ou recofiecementos propios dos alumnos do centro docente.

5. As normas de réxime interior conteran o modo de eleccion e execucion da accién
correctora dependendo do tipo de amoestacién e do contexto en que se produza a
infraccion académica.

Artigo 54. Competencia e procedemento para efectuar correcciéns as infraccions de
caracter académico.

1. Con respecto aos alumnos do ensino de formacién, son competentes para efectuar
correccions os respectivos directores, subdirectores xefes de estudos, xefes de
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departamento dos centros docentes e, en relacidon con quen sexa o seu alumno, os
profesores de tales centros e quen tefia ao seu cargo a funcion de completar a formacion
dos ditos alumnos en unidades, centros ou 6rganos da Garda Civil.

2. Advertida por algun dos anteriores a comision dunha infraccion académica,
procedera de inmediato a sua correccidon por calquera dos medios a sua disposicion
outorgados por esta norma.

3. Quen tefia competencia, atendendo a gravidade da conduta e as circunstancias do
caso, podera reprender o alumno no mesmo momento mediante unha amoestacién verbal.
Neste caso absterase de corrixir faltas ou defectos cando esta fose observada por un
superior con competencia para efectuar a correccion. Do mesmo modo, tampouco corrixira
nin chamara a atencion ao alumno en presenza de terceiros, excepto nos casos en que a
infraccién académica se cometese ante estes ou que, de non facelo, se poida orixinar un
prexuizo para a disciplina.

4. Non obstante o disposto no punto anterior, cando, atendidas a natureza da
infraccion e as circunstancias en que tivese lugar, sexa viable efectuar a correccion de
maneira privada, realizarase deste xeito con caracter inmediato ou ben con posterioridade
sempre que non implique desvinculacion co comportamento infractor, segundo o caso.

5. Calquera medida correctora de caracter académico que sexa adoptada notificarase
ao subdirector xefe de Estudos ou ao designado como responsable dos alumnos durante
os seus periodos de practicas en unidades.

6. O profesorado civil dos centros docentes, sen prexuizo da sua facultade de corrixir
as infracciéns académicas que observe nos seus alumnos, notificara ao subdirector xefe
de Estudos, pola canle establecida, toda conduta impropia que observe en calquera dos
alumnos do centro.

Artigo 55. Competencia para dirixir amoestacions escritas e casos en que proceden.

1. A competencia para dirixir amoestacions escritas aos alumnos queda reservada
aos respectivos directores e subdirectores xefes de Estudos dos centros docentes.

2. As amoestacions escritas reservaranse para casos de gravidade ou contumacia
nas infraccions académicas, que o director ou subdirector xefe de Estudos cofiezan por si
ou a través de comunicacién formal que lles faga quen tefia competencia para efectuar
calquera outra correccion.

3. Poderan impofierse amoestacions escritas pola comision reiterada de infraccions
académicas corrixidas con amoestaciéns verbais sempre e cando estas tivesen lugar no
mesmo curso académico. Os supostos e as circunstancias para esta acumulacién, cando
sexa establecida polo director do centro, deberan figurar nas normas de réxime interior.

Artigo 56. Efectos e constancia das correccions por infraccions de caracter académico.

1. As amoestacions verbais esgotaran os seus efectos na reconvencion en que
consistan, salvo polo que concirne a poder fundamentar amoestaciéns escritas durante o
mesmo curso académico en que se producisen as anteriores, para o cal se dara traslado
ao subdirector xefe de Estudos correspondente da amoestacién verbal realizada. De igual
modo, notificarase ao alumno a anotacion da amoestacion verbal no seu expediente.

2. As amoestacions escritas, en cambio, tomaranse en conta a hora de realizar os
informes persoais dos alumnos establecidos nas normas de avaliacién, coa condicion de
que os ditos informes estean referidos ao mesmo curso académico en que se produciron
as amoestacions escritas.

3. Cada centro pofiera a disposicion de profesores e alumnos impresos normalizados
en que o profesor consignara sucintamente a infraccion apreciada e a correccidon imposta
€ o corrixido a stia conformidade ou desconformidade e a sUa sinatura, en proba de quedar
informado.

4. Os ditos documentos conservaranse, xunto coa documentacion do alumno, para
os simples efectos de constancia e eliminaranse ao finalizar o plan de estudos ou curriculo
correspondente.
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Artigo 57. Reclamacién fronte a amoestacions escritas.

Os alumnos obxecto de amoestacién escrita dispofieran dun prazo de cinco dias
habiles, contados desde o seguinte ao da sua notificacion, para presentaren ante o
superior xerarquico daquel que impuxo a correccion, ou en caso de que fose o director do
centro correspondente, remitiren ao xefe da Xefatura de Ensino, escrito de descargo en
relacién cos feitos e coas circunstancias que a motivaron. Ao escrito de descargo unirase
copia daquel mediante o cal se formulase a amoestacion escrita de que se trata.

CAPITULO V
Réxime disciplinario
Artigo 58. Lexislacion aplicable.

De acordo co artigo 42.3 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, os alumnos do ensino
de formacion estaran suxeitos ao réxime disciplinario do corpo e rexeranse polas normas
contidas no artigo 18 da Lei organica 12/2007, do 22 de outubro, de réxime disciplinario da
Garda Civil.

Artigo 59. Da competencia disciplinaria.

1. Seran competentes para impofer sancions disciplinarias sobre os alumnos que
non tefian adquirida a condicién de garda civil as autoridades e os mandos que se prevén
no artigo 31 da Lei organica 12/2007, do 22 de outubro.

2. Para os alumnos que xa adquirisen a condicion de garda civil, seran competentes
para imponfer sancions disciplinarias as autoridades e os mandos que se prevén nos
artigos 28 a 30 da Lei organica 12/2007, do 22 de outubro, para os gardas civis que se
encontren en calquera das situacions administrativas en que se mantefian os dereitos e as
obrigaciéns inherentes a condicion de garda civil.

CAPITULO VI

Avaliacion e cualificaciéons

Artigo 60. Disposiciéns xerais.

Para dar cumprimento a canto se dispon no artigo 49 da Lei 29/2014, do 28 de
novembro, nas correspondentes normas de avaliacion, progreso e permanencia no centro
docente de formacion para a incorporacién as distintas escalas e as suas normas de
desenvolvemento determinaranse o proceso de avaliacion do alumnado, as especificacions
dos plans de estudos en materia de avaliacion, os criterios para a superacion e repeticion
de disciplinas ou materias de ensino, as condiciéns particulares das probas extraordinarias,
asi como os sistemas, baseados en criterios obxectivos, para integrar nunha uUnica
clasificacién final os que, de diversas procedencias, se incorporen a unha escala no
primeiro emprego.

Artigo 61.  Informacién aos alumnos en relacién coa avaliacion.

Co obxecto de propiciar a adecuada aplicacién do sistema de avaliacion, darase a
cofiecer ao alumnado:

a) Ao comezo do curso académico: a organizacion do centro, a programacion e o
horario das actividades ordinarias e, na medida do posible, das extraordinarias e os
programas de estudos de desenvolvemento dos plans de estudo ou curriculo de cada
curso.

b) Ao iniciar cada unha das materias: o programa da materia, con suficiente
desenvolvemento tematico e indicacion da adecuada bibliografia, os procedementos de
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avaliacién, os criterios xerais a que se axustaran as probas e o calendario previsto para
realizalas.

c) Coa antelacion suficiente: os criterios de realizacion e de correccion de cada unha
das referidas probas e as datas en que vaian efectuarse.

d) Con anterioridade a incorporar as cualificacions as actas oficiais: as cualificacions
que obtivesen, indicando os prazos para a presentacion e resolucion de posibles
reclamacions.

e) Con posterioridade a incorporar as cualificacions as actas oficiais: as cualificacions
notificaranse aos alumnos de acordo co procedemento que se estableza nas normas de
réxime interior do centro, que debera estar acorde coa normativa que regula a proteccion
de datos persoais e a garantia dos dereitos dixitais.

Artigo 62. Revisién de cualificacions.

Todo alumno podera solicitar revisidon de exames ou cualificaciéns, atendendo as
normas de avaliacion, progreso e permanencia que sexan de aplicacion e as normas de
réxime interior do centro.

CAPITULO VII

Perda da condiciéon de alumno do ensino de formacion

Artigo 63. Causas.

1. Os alumnos dos centros docentes de formacion perderan a sta condicion de tales
ao causaren baixa nos ditos centros.

2. A baixa dos alumnos nos centros docentes de formacién poderase producir por
algun dos motivos previstos no artigo 48.1 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

3. No caso dos alumnos que cursen estudos no Centro Universitario da Garda Civil,
a baixa como alumno no centro docente de formacién correspondente comportara a baixa
no Centro Universitario da Garda Civil. E, pola sua vez, a baixa no Centro Universitario da
Garda Civil comportara a baixa como alumno do correspondente centro docente de
formacion.

Artigo 64. Baixa por peticién propia.

1. Os alumnos que soliciten causar baixa nun centro docente de formacion farano
mediante instancia dirixida, a través do director do centro, pola canle establecida para iso,
ao director xeral da Garda Civil.

2. A concesiéon da baixa por peticidn propia estara sempre supeditada a non
existencia de expediente disciplinario ou de resarcimento ao Estado, tendo en conta o
disposto no artigo 48.1.a) da Lei 29/2014, do 28 de novembro, e na sua normativa de
desenvolvemento, e non se concedera mentres non producisen efecto as eventuais
consecuencias dos ditos expedientes.

Artigo 65. Baixa por insuficiencia de condicions psicofisicas.

1. Os alumnos dos centros docentes de formacion someteranse aos recofiecementos
médicos e as probas psicoléxicas e fisicas destinados & comprobacion das condiciéns
psicofisicas que deben manter durante o seu periodo de formacién, conforme o disposto
na normativa sobre a determinacion da aptitude psicofisica do persoal da Garda Civil.

2. As condicions psicofisicas que deben manter os alumnos durante o seu periodo de
formacién seran as que se establezan para os alumnos do ensino de formacién nos
correspondentes cadros de condicidns psicofisicas ou, na sua falta, as exixidas para o seu
ingreso no respectivo centro docente e as que, se for o caso, determine o correspondente
plan de estudos ou curriculo de formacién na sua progresion.
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3. Os alumnos dos centros docentes de formacion que, durante a stia permanencia
neles, perdan as condicidns psicofisicas a que se refire o punto anterior e non poidan
continuar os seus estudos conforme o establecido no artigo 48.1 da Lei 29/2014, do 28 de
novembro, seran propostos polo director do centro para causar baixa neste. Aqueles
alumnos en que a citada baixa por perda das condiciéns psicofisicas sexa permanente non
poderan volver concorrer a un proceso selectivo e os centros de formacién deberan
comunicalo, pola canle establecida, aos drganos de seleccion correspondentes.

4. O procedemento para a resolucion do expediente de baixa por insuficiencia de
condiciéns psicofisicas ou non superacion daquelas que deban ser mantidas segundo o
correspondente curriculo ou plan de estudos sera o establecido na normativa sobre a
determinacion da aptitude psicofisica do persoal da Garda Civil.

Artigo 66. Baixa por non superacion das probas previstas nos plans de estudos.

1. Os alumnos dos centros docentes de formacion que non superen os curriculos ou
plans de estudos nas convocatorias, prazos e demais condicions exixidas nas normas de
avaliacion, progreso e permanencia que lles sexan de aplicacion, incluido o axuste de
prazas, seran propostos polo director do centro para causar baixa neste.

2. O procedemento para a resoluciéon do expediente de baixa sera o previsto no
artigo 70.1 e, se for o caso, nas correspondentes normas de avaliacion, progreso e
permanencia.

Artigo 67. Baixa por carencia das calidades profesionais en relacion cos principios,
valores e codigo de conduta do garda civil.

1. Os alumnos que no transcurso da sua permanencia nos centros docentes
demostren unha carencia das calidades a que se refire o artigo 48.1.d) da Lei 29/2014, do
28 de novembro, seran sometidos a un expediente de proposta de baixa.

2. O procedemento para a resolucion do expediente de baixa sera o que se prevé no
artigo 70.1. No dito expediente deberan facerse constar os comportamentos detectados no
alumno que pofian de manifesto a carencia das citadas calidades, asi como as actuacions
penais, disciplinarias ou académicas que de tales comportamentos puideren derivar e
calquera outro dato e circunstancia que xustifique a baixa do alumno por esta causa
concreta.

Artigo 68. Baixa por incumprimento das condicioéns para o ingreso.

1. Cando se comprobe que algun alumno carece ou perdeu algun dos requisitos
exixidos para o ingreso no correspondente centro docente, abriraselle expediente de
proposta de baixa conforme se establece no artigo 70.1.

2. No caso de que a perda das aptitudes psicofisicas tivese lugar con posterioridade
ao ingreso do alumno no centro docente de formacion, observarase o disposto no artigo 65.

Artigo 69. Baixa por imposicién de sancién disciplinaria ou sentenza condenatoria por
delito doloso.

1. Os alumnos dos centros docentes de formacién poderan causar baixa por
imposiciéon dunha sancion disciplinaria por falta grave ou moi grave, de acordo co disposto
na Lei organica 12/2007, do 22 de outubro, ou cando sobre eles se dite unha sentenza
condenatoria por un delito doloso, tendo en consideracion neste ultimo caso o tipo de
delito e a pena imposta.

2. En ambos os casos sera preceptiva a tramitacion do expediente administrativo
descrito no nimero 2 do artigo seguinte.
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Artigo 70. Procedemento para a resolucion de baixa de alumnos de formacion.

1. O procedemento para resolver a baixa dos alumnos nos centros docentes de
formacién polas causas contidas nos artigos 66, 67 e 68.1 sera o seguinte:

a) Os directores dos ditos centros remitiran ao xefe da Xefatura de Ensino a proposta
inicial de baixa, acompafiada dos documentos xustificativos pertinentes, entre os que
figurara con caracter obrigatorio o tramite de audiencia ao interesado.

b) O xefe da Xefatura de Ensino elevara unha proposta ao director xeral da Garda
Civil, que ditara a resolucion definitiva que, se for o caso, se publicara no «Boletin Oficial
de la Guardia Civil».

c) A perda da condicion de alumno sera definitiva a partir da data da publicacion a
que se refire o paragrafo anterior.

2. O procedemento para resolver a baixa dos alumnos nos centros docentes de
formacién polas causas contidas no artigo 69 sera o seguinte:

a) Os directores dos ditos centros remitiran ao xefe da Xefatura de Ensino a proposta
inicial de baixa, acompafiada dos documentos xustificativos pertinentes, entre os que
figurara con caracter obrigatorio o tramite de audiencia ao interesado.

b) O xefe da Xefatura de Ensino considerara a procedencia de tramitar a baixa e, se
for o caso, dara traslado, a través do xefe do Mando de Persoal, do expediente ao director
xeral da Garda Civil, e incluira nel, ademais, as consideracions ou observaciéns que
xulgue oportunas, especialmente as relativas a resolucion que deba adoptarse.

c) O director xeral da Garda Civil presentara proposta ao subsecretario de Defensa
xunto co seu informe, quen ditara a resolucion definitiva que, se for o caso, se publicara no
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensan.

d) A perda da condicién de alumno sera definitiva a partir da data da publicacion a
que se refire o paragrafo anterior.

3. O tramite de audiencia aludido nos puntos anteriores materializarase na forma
prevista na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, e incluira todos aqueles datos que poidan motivar a proposta de
baixa, coa finalidade de que o alumno, nun prazo non inferior a dez dias nin superior a
quince, poida alegar e presentar os documentos e as xustificaciéns que considere
pertinentes. Tras este tramite, o director do centro formulara a proposta inicial de baixa se
considera que existe causa para iso.

4. O alumno podera interpofier os recursos correspondentes na forma prevista pola
Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Artigo 71.  Situacién dos alumnos que causan baixa.

A situacién de quen cause baixa como alumno nos centros docentes de formacién sera
a seguinte:

a) Ao causaren baixa, os alumnos perderan a sua condicion de militar e 0 emprego
militar que puidesen ter logrado con caracter eventual salvo que antes de ser nomeados
alumnos tivesen adquirida a condicion de militar, caso en que se reincorporaran a escala
de orixe co emprego previamente adquirido ao ingresaren no centro.

b) Teran dereito as prestacions previstas no réxime xeral da Seguridade Social, de
acordo coa lexislacion que lles resulte de aplicacion.

Artigo 72.  Suspension da condicién de alumno.

1. O inicio dalgun dos expedientes polas causas mencionadas no artigo 48.1.b) e e)
da Lei 29/2014, do 28 de novembro, deixara en suspenso a condicion de alumno ata a sua
resolucién e, en consecuencia, 0 emprego que con caracter eventual se concedese, asi
como os efectos econdmicos que del derivan.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 12 Xoves 14 de xaneiro de 2021 Sec.l. Pax. 30

2. O paso a situacion de suspensién da condiciéon de alumno sera acordada polo xefe
da Xefatura de Ensino da Garda Civil e dara conta dos motivos e das circunstancias da
decisiéon adoptada ao xefe do Mando de Persoal.

3. Unha vez que finalicen os expedientes expresados no numero 1, o xefe da
Xefatura de Ensino, segundo proceda, determinara:

a) O restablecemento da condicion de alumno.
b) Ainstrucidon do procedemento para a baixa como alumno e elevard, se for o caso,
proposta de resolucion ao director xeral da Garda Civil.

4. Durante a situacién de suspension da condicion deixara de participar nas
actividades docentes e de avaliacion programadas e non prestara as gardas ou servizos
que lle poidan corresponder.

5. De igual modo, cando o alumno non tefia adquirida a condiciéon de garda civil,
unha vez que se determine a sua suspension da condicién de alumno, deixara de estar
acollido ao réxime xeral de dereitos e deberes e ao réxime disciplinario da Garda Civil, asi
como a este réxime do alumnado.

Se o alumno xa tivese adquirida a condicién de garda civil con anterioridade ao seu
ingreso no centro docente de formacién, durante o tempo en que tefia a sia condicién de
alumno en suspenso reincorporarase a sua unidade, e volvera, se for o caso, a situacion
administrativa que tivese previamente ao seu ingreso. No caso de que o ingreso no centro
docente comportase o cesamento no destino ou non o tivese no momento de ingresar,
pasara a situacion administrativa de servizo activo, pendente de asignacion de destino de
acordo coa normativa que regula os destinos na Garda Civil.

6. Co obxecto de ser restablecida a sua condicién de alumno, debera cumprir os
requisitos que lle fosen exixidos para o ingreso no centro docente de formacion. O xefe da
Xefatura de Ensino podera ordenar a realizacién daquelas probas que sexan necesarias
para comprobar que o alumno reune os citados requisitos con anterioridade ao
restablecemento. En caso de non cumprir con estes requisitos, iniciarase o procedemento
de baixa descrito no artigo 70.

No caso de ser restablecida a sua condicion de alumno, e tras a finalizacién do seu
plan de estudos ou curriculo de formacion, deberase reincorporar o alumno ao posto no
escalafén que lle correspondese de non mediar a suspension, de acordo coa normativa de
avaliacions e ascensos da Garda Civil.

7. A situacidon de suspensioén da condiciéon de alumno manterase ata que o xefe da
Xefatura de Ensino o determine e nunca mais ala de que adquiran firmeza aqueles actos
que desen lugar a suspension.

8. O tempo que permanecese nesta situacion non sera contabilizado dentro dos prazos
maximos establecidos para a superacion do correspondente curriculo ou plan de estudos.

Artigo 73.  Situacién dos alumnos que ingresen noutro centro docente.

Os alumnos dos centros docentes de formacion que ingresen noutro centro do mesmo
tipo de ensino causaran baixa no de orixe. Para iso, e coa finalidade de axilizar os tramites
correspondentes, seguirase un procedemento abreviado que consistira en:

a) Iniciar un expediente, de oficio, co nomeamento de alumno no novo centro docente
de formacion no boletin oficial do corpo, que incluira o citado nomeamento e o tramite de
audiencia en que o interesado ratifique a sua vontade de ingreso no novo centro.

b) A proposta farase chegar ao xefe da Xefatura de Ensino, que a elevara ao director
xeral da Garda Civil para a sua resolucion definitiva.

c) Aresolucion publicarase no «Boletin Oficial de la Guardia Civil».
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TiTuLo N
Requisitos xerais e condicidons do exercicio do profesorado dos centros docentes
da Garda Civil
CAPITULO |

Normas xerais

Artigo 74. Da consideracion de profesor.

1. Conforme o establecido no artigo 51 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, poderan
ser profesores os integrantes de calquera escala, de acordo cos requisitos e coa titulaciéon
requiridos para cada departamento ou seccién departamental especifica.

2. Considerarase profesor quen, logo de recofiecemento da sua competencia e por
nomeamento ou designacion mediante convenio conforme a lexislaciéon vixente, exerza
funcions docentes ou de investigacion nos centros docentes ou no Centro Universitario da
Garda Civil.

3. Para o exercicio da docencia en ensinanzas que conduzan a obtencion de titulos
oficiais do sistema educativo espafiol exixiranse os requisitos de titulaciéon establecidos na
correspondente normativa de aplicacion.

Artigo 75. Das clases de profesorado.

1. Os profesores teran a cualificacion de ordinarios ou extraordinarios.
2. Os profesores ordinarios compoferan maioritariamente os cadros de profesores.
Poderan ser:

a) Profesores titulares.
b) Profesores de nimero.

3. Os ditos cadros completaranse con profesores extraordinarios, que o seran a titulo
de:

a) Profesor emérito.

b) Profesor honorifico.
c) Profesor visitante.

d) Profesor asociado.

e) Profesor colaborador.

4. O nomeamento dos profesores de numero, visitantes e asociados realizarase
segundo as formulas contidas no anexo.

5. Tamén poderan exercer a funcion docente os conferenciantes, de acordo co
disposto no artigo 80.

Artigo 76. Do recofiecemento da competencia.

A competencia para o desempefio das funcions de profesor nun centro docente vira
determinada polo cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Unha titulacion, polo menos, do mesmo nivel a que vai dirixido o ensino, asi como
a requirida para impartir as ensinanzas correspondentes, se for o caso.

b) A preparacién requirida para exercer a funciéon docente e impartir o médulo,
materia ou disciplina obxecto da sua docencia, contrastada mediante o desempefio de
funciéns en postos de traballo relacionados coas ensinanzas que se van impartir e, se for
0 caso, mediante a vixencia das titulacions que se posuan.

c) A experiencia profesional adquirida na sua traxectoria profesional, que sexa de
aplicacion as ensinanzas que se van impartir. No ensino de formacién esta experiencia
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sera acreditada, polo menos, co requisito de ter cumpridos dous anos de servizos efectivos
na escala correspondente da Garda Civil para impartir o ensino que dea acceso a dita
escala.

d) A aptitude pedagodxica, de acordo co disposto no artigo seguinte.

Artigo 77. Da aptitude pedagdxica.

1. Para exercer funciéns docentes, os profesores ordinarios deberan estar en
posesion ou en disposicion de obter o certificado de aptitude pedagdxica establecido polo
Ministerio de Defensa ou cumprir coas condicidons establecidas na normativa de educacion
para o acceso aos corpos de profesores de educacion secundaria obrigatoria e bacharelato
e formacion profesional, ou para o profesorado universitario, segundo o tipo de ensino que
se vai impartir.

2. O profesorado procedente de convenios con centros do sistema educativo espafol
debera cumprir os requisitos que se establezan neles.

3. Sen prexuizo do disposto nos dous puntos anteriores, podera exixirse a superacion
dunha formacion complementaria que adecle aquela formacion acreditada para o
exercicio das funciéns docentes ao seu exercicio nos centros docentes ou no Centro
Universitario da Garda Civil.

Artigo 78. Da memoria anual sobre o profesorado.

1. Ao final de cada curso académico e, polo menos, un mes antes do comezo do
seguinte curso, o director de cada centro docente elaborara unha memoria anual relativa
ao profesorado e referida ao curso académico que acaba de finalizar. Esta memoria
incluirase na memoria anual do centro docente, segundo se determina no artigo 34.

2. Esta memoria anual ira acompafada dos seguintes documentos:

a) Informe sobre a actividade docente de cada un dos profesores do centro.
b) Exposicion de necesidades de profesorado para o curso que da comezo, con
indicacion de:

1.° Numero e clase de profesores con que deberia contar o centro para o dito curso
e, se é posible, para os cursos inmediatos.

2.° Previsién da sua condicién de militar ou civil, en funcién das necesidades e
experiencias previas.

3.° No caso do profesorado civil, proposta de contratacién ou de establecemento de
convenios relativos a profesorado, con universidades ou outros centros publicos docentes.

c) Se for o caso, proposta de profesorado emérito.

3. Canto se dispon neste artigo serao sen prexuizo de que o director do centro
docente curse as propostas ou os informes sobre as necesidades académicas que en
cada momento sexan oportunas.

Artigo 79. Dos instrutores, monitores e auxiliares.

1. Como persoal de apoio e asesoramento ao profesorado no exercicio das suas
funcions, e baixo a direccion do profesor titular da materia, se for o caso, poderan existir
as figuras de instrutor ou monitor.

Poderan ser instrutores ou monitores os membros da Garda Civil, destinados ou en
comision de servizo, nun posto organico dun centro docente como tal, con experiencia
profesional nunha determinada materia ou competencia. A siia competencia didactica, en
caso de ser factible, adquirirase dentro da estrutura da Garda Civil ou das Forzas Armadas.

2. Os instrutores ou monitores poderan desempefiar, segundo a sua competencia, as
funcions que se relacionan a seguir, ou analogas:
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a) Apoio no desenvolvemento das actividades docentes, de acordo coas instrucions
impartidas polo profesor correspondente ou polo xefe de departamento en que o instrutor
ou monitor exerza as suas funcions.

b) Preparacion das aulas, instalacions e material que se van empregar na actividade
correspondente.

c) Control das actividades docentes, asegurando o correcto uso do material e
velando pola seguridade no seu desenvolvemento.

d) Demostraciéon do manexo de diversos materiais e, en xeral, técnicas e
procedementos en relacion coa actividade correspondente.

e) Asesoramento ao profesorado nas materias para as cales se encontre capacitado.

f) Outras actividades de apoio ao profesorado que poidan derivar da aplicacion desta
orde.

3. Asi mesmo, os centros docentes poderan contar, como auxilio ao profesorado na
aprendizaxe do alumno e baixo a direccién do profesor titular da materia, con persoal,
militar ou civil, con experiencia profesional nunha determinada materia e cuxa
denominacion sera a de auxiliar. O dito persoal sera nomeado como tal polo director do
centro docente.

Os auxiliares, segundo a sua experiencia profesional, poderan realizar as funcions que
se relacionan no punto anterior, ou analogas, con excepcién das incluidas nas alineas a),
d)ee).

4. As limitacions contidas no artigo 3 para o profesorado seran igualmente de
aplicacion para o persoal incluido neste artigo.

Artigo 80. Dos conferenciantes.

1. Poderase contar con expertos relacionados coas materias, disciplinas ou médulos
formativos ou profesionais que se impartan nas distintas ensinanzas, sempre que a
duracion continuada da colaboracién non exceda, para cada materia, curso e alumnos a
que se dirixa, tres xornadas docentes.

Cando a colaboracién exixa unha duracién superior a indicada no paragrafo anterior,
sera necesario 0 nomeamento previo de profesor asociado.

2. Os conferenciantes seran solicitados polo director do centro docente ao xefe da
Xefatura de Ensino.

CAPITULO I

Do profesorado

Artigo 81. Dos profesores titulares.

1. Son profesores titulares adscritos a un departamento ou seccion departamental,
se for o caso, os membros da Garda Civil ou das Forzas Armadas, preferentemente en
situacion de activo, que compoifen os cadros permanentes de profesorado dos centros
docentes da Garda Civil, asi como aqueles profesores civis que, mediante convenio
subscrito de acordo co disposto na lexislacién vixente, e coa debida titulacién e experiencia
contrastada, se vinculen con caracter temporal a un centro docente da Garda Civil para
exercer a docencia e a investigacion en réxime de dedicacién a tempo completo.

O ensino de formacion sera impartido basicamente por profesores titulares destinados
nos ditos centros.

2. Tamén teran consideracion de profesores titulares o director e quen desempefie
cargos de goberno ou académicos nun centro docente.

Artigo 82. Dos profesores de numero.

1. Seran profesores de numero, adscritos a un departamento ou seccion
departamental, se for o caso, os membros da Garda Civil ou das Forzas Armadas que,
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estando destinados noutras unidades, centros ou 6rganos, exerzan a docencia nos centros
docentes da Garda Civil en réxime de compatibilidade co seu destino principal. Cando
condicionantes xeograficos ou doutra orde impidan o desenvolvemento simultaneo de
ambas as actividades, a compatibilidade entenderase como a capacidade de exercer
temporalmente a docencia, en réxime de dedicacién a tempo completo, sen perda do
destino principal.

2. Poderan formar parte do profesorado, como profesores de nimero adscritos a un
departamento ou seccidén departamental, os funcionarios civis que exerzan a docencia en
virtude do establecido na lexislacion vixente, en réxime de dedicacion a tempo parcial.
Estes profesores estan exentos de realizar tarefas investigadoras no centro docente en
que exerzan a docencia, sen prexuizo da sua facultade para levalas a cabo na medida das
posibilidades do centro.

3. O nomeamento dos profesores de niumero sera efectuado polo director xeral da
Garda Civil e o seu cesamento realizarase polas causas contidas no artigo 92 ou cando
finalice o tempo de permanencia indicado no artigo 89.2, se for o caso.

Para o nomeamento de persoal das Forzas Armadas sera necesaria a autorizacion
previa do xefe do Mando de Adestramento e Doutrina do Exército de Terra, do xefe de
Persoal da Armada e do xefe do Mando de Persoal do Exército do Aire, para os centros
docentes militares do seu respectivo exército, e do director xeral de Recrutamento e
Ensino Militar para o resto.

Artigo 83. Dos profesores eméritos.

1. Seran profesores eméritos, adscritos a un departamento ou seccion departamental,
se for o caso, os membros da Garda Civil ou das Forzas Armadas en situacion de reserva
que prestasen servizos destacados no sistema de ensino da Garda Civil e se vinculen a un
centro docente da Garda Civil para exercer a docencia e a investigacion na especifica
materia ou grupo delas en que exerceron actividade docente durante, polo menos, dous
anos.

2. Os profesores eméritos seran nomeados e destinados ao correspondente centro
docente polo director xeral da Garda Civil, por proposta do xefe do Mando de Persoal.

3. Acondicion de profesor emérito sera vitalicia para os efectos honorificos.

Artigo 84. Dos profesores honorificos.

1. Excepcionalmente, por proposta do xefe da Xefatura de Ensino e coa conformidade
previa do xefe do Mando de Persoal, o director xeral da Garda Civil podera nomear
profesores honorificos persoas, civis ou militares, de recofiecido prestixio cultural ou
cientifico nos ambitos nacional ou internacional para colaborar na practica docente ou na
investigacion.

2. A condicién de profesores honorificos non comportara ningun tipo de relacién
contractual ou laboral.

3. O director xeral da Garda Civil podera dispofier, co informe favorable do xefe do
Mando de Persoal e logo de audiencia ao interesado no seo do correspondente expediente
instruido para o efecto, o cesamento como profesor honorifico cando desaparecesen as
causas que deron lugar ao seu nomeamento.

Artigo 85. Dos profesores visitantes.

1. Seran profesores visitantes, adscritos a un departamento ou seccion departamental
os que, exercendo funciéns de docencia ou investigacion nalgun centro docente, militar ou
civil, espafiol ou estranxeiro, se vinculen temporalmente a un centro docente da Garda
Civil, de similar nivel, para exerceren aquelas funciéns nunha especifica materia de ensino
ou grupo delas.

2. Corresponde ao Mando de Persoal o nomeamento dos profesores visitantes
militares.
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Para o nomeamento dos profesores visitantes membros das Forzas Armadas sera
necesaria a autorizacion previa do director de Ensino do seu respectivo exército para os
centros docentes militares e do subdirector xeral de Ensino Militar para o resto de centros
docentes militares.

Os profesores visitantes que sexan funcionarios civis seran nomeados, dentro do
correspondente marco ou convenio que, se for o caso, se estableza.

3. Os membros da Garda Civil que exerzan funciéns docentes no ensino de
perfeccionamento ou de altos estudos profesionais poderan ser designados profesores
visitantes para desenvolver materias correspondentes aos plans de estudos ou curriculos
do ensino de formacion.

Artigo 86. Dos profesores asociados.

1. Podera ser nomeado profesor asociado, adscrito a unha especifica materia de
ensino ou grupo delas dentro dun departamento ou seccién departamental, calquera
experto de recofecida competencia, cuxa actividade profesional se desenvolva
habitualmente féra do ambito docente da Garda Civil e que se vincule temporalmente a un
ou varios dos seus centros docentes para complementar, coa transmisién dos seus
cofiecementos especializados, a docencia exercida por un profesor ordinario, emérito ou
visitante, na dita materia ou grupo delas.

2. Entenderase que desenvolve normalmente unha actividade profesional quen
exerza calquera daquelas para as cales capacita a titulacion que posue e a exercese tres
anos, polo menos, durante os cinco anteriores a sua vinculacion como profesor asociado.

3. Non obstante o disposto no punto anterior, excepcionalmente poderan ser
profesores asociados 0s que sexan expertos de recofecida competencia ainda que non
reunan as circunstancias temporais sinaladas no dito punto. Para este efecto, debera
mediar informe favorable do xefe da Xefatura de Ensino.

4. Por proposta do xefe do Mando de Persoal, poderan ser tamén designados como
profesores asociados os membros da Garda Civil destinados nas unidades de
administracion, servizos e apoio dun centro docente, logo de autorizacién do xefe da
Xefatura de Ensino, sempre que conten coa competencia necesaria para iso.

5. Con caracter xeral, os profesores asociados seran nomeados polo director xeral
da Garda Civil, tendo en conta o seguinte:

a) O persoal da Garda Civil, por proposta do xefe do Mando de Persoal, desenvolvera
as slas actividades nos centros docentes da Garda Civil, en réxime de compatibilidade co
seu destino principal. A compatibilidade co seu posto de traballo sera con dedicacién a
tempo parcial e teran que exercer, pola sua vez, as funcions do seu destino principal.

b) Para o persoal das Forzas Armadas, sera necesaria a autorizacion previa do xefe
do Mando de Adestramento e Doutrina do Exército de Terra, do xefe de Persoal da Armada
e do xefe do Mando de Persoal do Exército do Aire, para os centros docentes militares do
seu respectivo exeército, e do director xeral de Recrutamento e Ensino Militar para o resto.

c) Os funcionarios civis exerceran as suas funcions en virtude do disposto na sua
lexislacion vixente.

Artigo 87. Dos profesores colaboradores.

Teran a consideracion de profesores colaboradores os membros da Garda Civil que,
estando destinados noutras unidades, centros ou 6rganos da Garda Civil, sen pertenceren
ao cadro de profesores de ningun centro docente e sen prexuizo das funciéns propias do
seu destino, sexan nomeados polo director xeral da Garda Civil para garantir o
cumprimento dos obxectivos que os plans de estudos asignan ao periodo de practicas nas
suas unidades, centros ou 6rganos.
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CAPITULO Il

Da seleccién, permanencia e cesamento do profesorado

Artigo 88. Da seleccion de profesores pertencentes a Garda Civil ou as Forzas Armadas.

O persoal da Garda Civil ou das Forzas Armadas, en situacion de activo ou de reserva,
que tefia que pertencer ao profesorado dalgun centro docente da Garda Civil sera
seleccionado de acordo coas respectivas normas reguladoras da clasificacion e provisiéon
de destinos, tendo en conta o disposto no artigo 76.

Artigo 89. Do tempo de permanencia do profesorado ordinario pertencente a Garda Civil
ou as Forzas Armadas.

1. Os profesores titulares exerceran as suas funcions polo tempo minimo que se
determine de acordo coa normativa de destinos da Garda Civil.

2. Os profesores de nUmero exerceran as suas funciéns polo periodo completo que
exixa a docencia da materia ou grupo de materias que tefian encomendadas; ese periodo
podera ser prorrogado en Cursos sucesivos.

Artigo 90. Da seleccion do profesorado civil.

1. Os directores dos centros docentes, de acordo coas previsiéns da memoria anual
a que fai referencia o artigo 78 ou por necesidades excepcionais, propofieran ao xefe da
Xefatura de Ensino o establecemento e, se for o caso, a aplicacion, de convenios en
materia de profesorado con outros organismos publicos.

2. O xefe da Xefatura de Ensino emitira informe sobre as propostas e trasladarao ao
xefe do Mando de Persoal quen, engadindo o seu propio informe, as presentara ao director
xeral da Garda Civil para a resolucién que proceda.

3. Quen sexa profesor como consecuencia de convenio cunha Administracion publica
permanecera no exercicio das suas funciéns consonte o establecido na lexislacion vixente
sobre o Estatuto basico do empregado publico e, con caracter supletorio, 0 que dispofien
estas normas.

Artigo 91. Do tempo de permanencia do profesorado extraordinario.

1. Para os profesores eméritos, o tempo de permanencia no destino sera, como
minimo dun curso académico e, como maximo, de tres, prorrogables un minimo de un e
un maximo de dous. En todo caso, o profesor emérito cesara no destino no momento de
pasar a retiro.

2. Os profesores visitantes exerceran as suas funcions durante un periodo minimo
dun curso académico e un maximo de tres.

3. Os profesores asociados desempefiaran as suas funcidéns polo periodo que exixa
a docencia da especifica materia ou materias de ensino a que sexan adscritos, prorrogable
€N Cursos sucesivos.

4. O profesorado colaborador exercera as suas funcidns durante o periodo de tempo
que determine o director xeral da Garda Civil no seu nomeamento.

Artigo 92. Sobre distintas causas de cesamento nos postos de profesor.

Os profesores dos centros docentes da Garda Civil cesaran nos seus respectivos
postos de traballo cando resulten afectados por algunha das causas seguintes:

a) Por cambio de destino.

b) Por perda de condiciéns psicofisicas que afecten o posto docente que se
desempenia.

c) Por aplicacién das normas que regulan os destinos na Garda Civil.
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d) Por rendemento pedagoxico insuficiente, logo de audiencia ao interesado,
segundo as normas que regulen a avaliacion da calidade do ensino na Garda Civil.

e) Os profesores de nimero e asociados, ademais das anteriores, por imposibilidade
sobrevida en relacién co seu destino principal.

f) Os profesores civis, ademais das anteriores que lles sexan de aplicacion, por
extincién ou resolucién dos convenios subscritos.

Artigo 93. Continuidade nos postos de profesor.

O profesor titular membro da Garda Civil ou das Forzas Armadas que tefia que cesar
no seu destino por aplicacion do disposto na alinea a) do artigo anterior continuara
exercendo as suas funcions, en comision de servizo, no centro ata a terminacion do curso
académico, salvo que as necesidades do servizo obriguen a anticipar a sta incorporacion
ao novo destino.

CAPITULO IV

Dos profesores titores

Artigo 94. Dos profesores titores.

1. Nos centros docentes de formacion da Garda Civil, e sen prexuizo das actividades
de asistencia ao alumnado que debe desempefiar todo profesor, habera un titor por curso
ou por grupo de alumnos pertencentes ao mesmo curso.

2. Os profesores titores seran profesores que apoien e orienten no seu
desenvolvemento académico, persoal e profesional, o curso ou grupo de alumnos
encomendado, segundo os criterios e procedementos contidos no plan de accion titorial a
que se fai referencia no artigo 16.5.

Artigo 95. Da seleccioén dos profesores titores.

1. Os profesores titores seran seleccionados de entre os profesores titulares do
centro, con experiencia docente de, polo menos, un ano e que preferentemente impartan
una mesma materia a todos os alumnos do curso ou grupo respectivo.

2. Os profesores que non fosen designados titores dun curso ou grupo poderan ser
nomeados para prestar apoios a grupos especificos de alumnos que, por repetiren curso,
teren materias pendentes ou outros motivos, necesiten de especial orientacion.

Artigo 96. Da designacion dos profesores titores.

1. Os profesores titores seran designados, para un tempo non inferior a un periodo
ou curso académico, polo subdirector xefe de Estudos, logo de asesoramento dos xefes
de departamento e do Gabinete de Orientaciéon Educativa. De igual modo se procedera
cando concorran as causas de cesamento enumeradas no artigo 92, ben que a duracién
da designacion sera polo tempo restante dese periodo ou curso académico.

2. No plan de accidn titorial estableceranse os criterios e procedementos para a
substitucién temporal dos profesores titores.

Artigo 97. Das funciéns dos profesores titores.

1. As funciéns asignadas aos profesores titores dependeran das caracteristicas
especificas de cada centro e da modalidade de ensino e seran recollidas no plan de accion
titorial de cada centro.
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As principais funcions que desempefa o profesor titor respecto ao curso ou grupo
encomendado son as seguintes:

a) Reunir, ao comezo do curso, todos os alumnos que tutela e informalos acerca dos
datos e das referencias que faciliten a sua integracién no centro, o exercicio dos seus
dereitos e o cumprimento dos seus deberes.

b) Orientar e asesorar os alumnos do seu curso ou grupo para un mellor
desenvolvemento do proceso de ensino e aprendizaxe e velar polo adecuado
desenvolvemento do dito proceso, a través do cofiecemento do seu grao de integracién
neste e da personalidade, capacidades e intereses de cada un.

¢) Manter a debida relaciéon cos profesores do curso ou grupo para informar
adecuadamente os alumnos sobre o seu rendemento académico.

d) Asistir as sesiéns de avaliacion e de cualificacién dos alumnos do seu curso ou
grupo, co obxecto de facilitar a informacién que os cualificadores precisen.

e) Asesorar na elaboracion do informe persoal de cada alumno do seu curso ou
grupo e cubrir, na parte que o afecte, a documentacion administrativo-pedagoéxica do
alumnado do seu curso ou grupo.

f) Colaborar, nos termos que estableza o subdirector xefe de Estudos, co Gabinete
de Orientacién Educativa, se existe no centro.

g) Calquera outra funcion que, dentro do ambito da sia competencia, determine o
réxime interior do centro.

2. Nos periodos en que o médulo, a materia ou a disciplina, segundo o caso, se
desenvolvan en unidades, centros e 6rganos da Garda Civil, do Ministerio de Defensa ou
noutras institucions, a accion titorial exercerase no marco das directrices fixadas polo
departamento encargado destas actividades.

3. Se a accidn titorial non se pode exercer directamente, levaraa a cabo un profesor
designado para tal fin, a persoa designada para o seguimento e avaliacion destas
actividades nas unidades, centros e érganos a que se refire o punto anterior, ou o profesor
colaborador que se nomee, se for o caso.

Artigo 98. Das obrigaciéns de titoria e de coordinacion da actividade dos profesores
titores.

1. O numero de horas dedicado polos titores & accién titorial computara dentro do
tempo total dedicado ao cumprimento das obrigacions docentes.

2. Adireccién do centro fixara, con base nas peculiaridades e modalidades de ensino,
0 computo do tempo dedicado a titoria, que quedara reflectido no plan de accion titorial de
cada centro. En calquera caso, a actividade titorial debera ter lugar, salvo circunstancias
excepcionais, dentro do horario lectivo.

3. O subdirector xefe de Estudos coordinara o traballo dos profesores titores
mantendo as reunions periodicas necesarias para tal fin.

CAPITULO V

Dos dereitos, deberes e obrigacions do profesorado

Artigo 99. Dos dereitos.
Son dereitos dos profesores dos centros docentes da Garda Civil:

a) Exercer as suas funcions docentes e investigadoras empregando os métodos que
consideren mais adecuados dentro dos plans e programas de estudos e segundo os
criterios didacticos aprobados por cada departamento.

b) Realizar cursos e tomar parte noutras actividades para actualizar os seus
cofiecementos especificos, perfeccionar as suas aptitudes docentes e investigadoras ou
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mellorar a calidade das suas investigacions, cando o permitan as necesidades do servizo
e se cumpra o establecido no réxime interior.

c) Participar na xestion e actividades do centro en que presten servizo, a través dos
organos correspondentes, nos termos que determine o seu respectivo réxime interior.

d) Permanecer no seu posto docente ou investigador durante o tempo minimo
establecido neste réxime do profesorado ou na convocatoria para a provision do posto de
traballo, sen prexuizo do que dispofien as hormas xerais sobre cesamento nos destinos e
suspension de funciéns.

e) Disporier no marco do departamento, logo de solicitude pola canle regulamentaria
e na medida en que o permitan as dispofiibilidades orzamentarias, dunha asignacién anual
para a adquisicién de elementos de apoio ao ensino e a investigacién non previstos entre
os medios de que habitualmente dispdon o centro no seu inventario. A dispoiibilidade de
tales asignacions sera proposta, antes do comezo de cada curso académico, ao xefe da
Xefatura de Ensino, por instancia do director de cada centro.

Artigo 100. Dos deberes.

1. E deber primordial dos profesores dos centros docentes evidenciar, en todo
momento, unha profunda dedicacion para capacitar profesionalmente os seus alumnos,
asi como a adecuaciéon dos seus cofiecementos ao desenvolvemento da ciencia e da
técnica.

2. Os profesores que sexan membros das Forzas Armadas e da Garda Civil seran
exemplo permanente e prestaran, ademais, especial atencién a inculcar, nos seus
alumnos, o profundo cofiecemento e respecto aos dereitos humanos, aos principios e
valores constitucionais, aos principios basicos de actuacion dos membros das forzas e
corpos de seguridade, as caracteristicas e normas éticas propias da Garda Civil e aos
valores e virtudes militares, de acordo co cédigo de conduta do garda civil.

3. Son, ademais, deberes dos ditos profesores:

a) Cumprir as disposiciéns que regulan o ensino, para lograr a maior calidade e
eficacia na adquisicion, transmisién, comprobacion e perfeccionamento dos cofiecementos
en interese dos alumnos, da sociedade e da Garda Civil.

b) Exercer as suas funcions mostrando en todo momento o maximo respecto cara ao
alumnado.

c) Desempenfar as funcions para as que fosen designados, asi como as funciéns de
titoria, asistencia ao alumnado e colaboracién no terreo psicopedagoéxico.

d) Asistir as xuntas de profesores, ben en pleno ou en comisiéns, cando sexan
convocados, asi como as xuntas docentes e xuntas de coordinacién cando asi se
determine.

e) Cumprir o réxime de dedicacion que exixe o servizo e facilitar a aplicaciéon do
procedemento de avaliacion das suas actividades que se estableza.

f) Manter permanentemente actualizado o seu propio proceso de perfeccionamento
cientifico e pedagéxico.

g) Exercer a docencia e levar a cabo as actividades de investigacion de acordo cos
plans e programas de estudos e os criterios que, respecto diso, establezan os
departamentos docentes.

h) Realizar e, se for o caso, revisar, as avaliaciéons dos seus alumnos coa maior
obxectividade e de acordo cos procedementos ou sistemas establecidos.

i) Orientar os seus alumnos, co obxecto de facilitarlles a adquisicion dos
conecementos e das aptitudes a que se dirixen os seus estudos, na adecuada eleccién
das posibles materias optativas e, en colaboracion cos profesores titores, na construcion
do seu curriculo.

j) Colaborar con outros centros e profesores na consecucion dos obxectivos
marcados nos correspondentes plans de estudos ou curriculo.
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Artigo 101. Do réxime de dedicacion do profesorado.

1. Os profesores titulares, eméritos e visitantes exerceran as suas funcions en réxime
de dedicacion a tempo completo.

2. Aduracién da xornada dos ditos profesores sera a que se fixe, con caracter xeral,
para o persoal da Garda Civil e funcionario en unidades, centros ou 6rganos da Garda Civil
e repartirase entre actividades docentes e investigadoras, de titoria, de asistencia ao
alumnado e de atencién as necesidades administrativas e, se for o caso, técnico-
profesionais do seu centro docente ou dos érganos deste.

3. Non obstante o disposto no punto anterior, en circunstancias normais e como
referente basico, unha parte da duracion da xornada dos profesores titulares debe quedar
reservada a tarefas de investigacién, coa condicion de que se trate de profesorado que
tefia asignadas funcions docentes e investigadoras.

4. Para os profesores de numero e asociados, a duracion da sta xornada sera a que
derive das suas obrigacions tanto docentes e investigadoras como de asistencia ao
alumnado.

Artigo 102. Obrigacions docentes e de asistencia ao alumnado.

1. O computo do tempo dedicado polos profesores ao cumprimento das obrigacions
docentes e de asistencia ao alumnado, incluidas as tarefas de ensino a distancia ou as
apoiadas en novas tecnoloxias, na sua respectiva materia, podera facerse por periodos
anuais ou mensuais sempre que o permitan as necesidades do servizo. Este aspecto tera
que figurar nas normas de réxime interior do centro.

2. Na modalidade de ensino presencial, o tempo semanal, referido ao computo total
a que fai referencia o punto anterior e dedicado ao cumprimento das ditas obrigacions,
sera o que se expresa a seguir:

a) Para os profesores titulares, eméritos e visitantes, en circunstancias normais e
como referente basico, entre cinco e doce horas lectivas, salvo no ensino de formacién
para acceso as escalas de suboficiais e de cabos e gardas, que sera entre seis e quince
horas lectivas. Para reuniéns vinculadas a orientacién educativa e actividades de
asistencia ao alumnado na respectiva materia, cinco horas.

b) Para os profesores de nimero e asociados, entre un minimo de ddas € un maximo
de seis horas lectivas e, no caso dos profesores de numero, un maximo de tres horas para
actividades de asistencia ao alumnado na respectiva materia en funcién das necesidades
docentes do centro e do departamento en que presten os seus servizos.

c) Aos profesores eméritos poderan asignarselles obrigacions docentes e de
permanencia no centro nun réxime de dedicacion diferente ao do resto do profesorado,
sempre que iso non sexa en detrimento do exercicio das funcidns que se lles poidan
encomendar, de acordo co disposto no articulado.

d) Os profesores que teflan cargos de goberno ou académicos poderan ter unha
carga docente, en horas semanais, menor que o resto do profesorado, en proporcion a que
empreguen no desempefo dos citados cargos.

3. Para o computo total a que fai referencia o nimero 1 tomarase como orientacién
que unha hora de clase presencial comporta duas horas de preparacion, e é de tres horas
para os profesores titulares cando a materia/disciplina que se vai impartir o sexa por
primeira vez ou o seu contido variase ostensiblemente desde a imparticién precedente, a
xuizo do xefe de Estudos, con informe do xefe do departamento correspondente. Non se
tomara en consideracion o tempo de preparacion daquelas clases cuxo contido sexa
idéntico a outras similares que xa fosen impartidas dentro do mesmo curso académico.

4. O tempo especificado no numero 2 éo sen prexuizo do que se requira para a
elaboracion, correccion e cualificacion dos exercicios e probas correspondentes, asi como
de cantas outras actividades deriven directamente do exercicio da funcidon docente.

5. O tempo dedicado a instrucion e adestramento, ao non estar computado nos
puntos anteriores, determinarase, para cada centro, en funcién das suas caracteristicas e
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das circunstancias e especificidades propias da dita materia recollidas nas respectivas
directrices xerais e plans de estudos.

6. De igual modo ao sinalado no punto anterior determinarase o tempo dedicado as
ensinanzas a distancia ou as apoiadas en novas tecnoloxias.

7. O director de cada centro podera modificar as obrigacions expresadas no nimero
2 deste artigo para acomodalas as actividades que se desenvolvan féra dos centros
docentes, &s de caracter extraordinario previstas no seu programa de estudos e as
necesidades docentes de instrucion e adestramento.

Artigo 103. Doutras obrigacions de determinados profesores.

1. O profesorado titular e de numero participara nos tribunais establecidos para os
procesos selectivos para o ingreso nos centros docentes, de acordo coas respectivas
convocatorias e resoluciéons que as desenvolvan e, no caso dos profesores civis, co que
neste sentido establezan os correspondentes convenios.

2. Todo o profesorado, pertencente a Garda Civil ou as Forzas Armadas, que sexa
titular dunha materia especifica debera realizar, de forma continua ou fraccionada,
actividades de actualizacién da sua experiencia en unidades, xefaturas ou servizos, en
que se aplique a materia que impartan; esa actualizacion tera a duracion e periodicidade
que se determinen nas normas xerais de réxime interior dos centros docentes.

Os directores dos centros docentes propofieran, ao xefe da Xefatura de Ensino, os
profesores que cada ano deben realizar as ditas actividades de actualizacioén, con
expresion do tempo de duracion, da unidade proposta e dos obxectivos que debe cumprir
cada un.

De igual modo, poderan propofier que o persoal de apoio a docencia, atendendo as
funcidns que desempefie, realice as actividades de actualizacion a que se refire este
punto.

Artigo 104. Da exencidn de obrigaciéns docentes.

1. En atencién as necesidades de investigacion, o xefe de Estudos podera propofier
ao director do centro a exencién total ou parcial, por tempo maximo dun ano, das
obrigaciéns docentes dalgun dos profesores titulares que o integran se levan, polo menos,
catro anos continuados de vinculacion como tales a un centro docente da Garda Civil. A
resolucion da dita proposta, que en ningun caso producira incremento do profesorado,
correspondera ao xefe do Mando de Persoal, por proposta do xefe da Xefatura de Ensino.

2. A exencion de obrigaciéns docentes implicara 0 compromiso previo, por parte do
interesado, de elaborar un traballo de investigacién que debera ser aprobado, no seu
momento, e supervisado, no momento da sua finalizacion, polo xefe do departamento a
que estivese adscrito.

3. Unha vez finalizado o traballo de investigacién remitirase ao xefe da Xefatura de
Ensino, quen lle dara a oportuna difusion se procede.

Artigo 105. Da mobilidade para o exercicio de actividades docentes ou investigadoras.

Os profesores titulares membros da Garda Civil con seis ou mais anos continuados de
vinculacién como tales a un centro docente da Garda Civil poderan realizar as actividades
docentes ou investigadoras vinculadas a unha universidade ou centro docente, nacional
ou estranxeiro, de acordo coa lexislacion aplicable e os convenios subscritos ou que se
subscriban para tal fin.
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CAPITULO VI

Do control do cumprimento dos deberes e obrigacidons do profesorado

Artigo 106. Comprobacién do cumprimento de obrigacions.

1. Os directores dos centros docentes da Garda Civil comprobaran, mediante o
procedemento que se determine na normativa sobre a avaliaciéon da calidade do ensino da
Garda Civil, o cumprimento das obrigaciéns que correspondan ao profesorado segundo o
seu réxime de dedicacion.

2. Sen prexuizo de que os directores dos centros exerzan, se for o caso, as
potestades que legalmente tefan atribuidas na materia, o xefe da Xefatura de Ensino
remitira ao xefe do Mando de Persoal, de consideralo conveniente e como anexo a
memoria anual sobre profesorado, un informe-resumo sobre o grao de cumprimento das
obrigaciéns propias do profesorado e as propostas que, a sua vista, considere oportuno
formular.

Artigo 107. Réxime disciplinario.

1. O profesorado e o persoal de apoio a docencia suxeito ao réxime xeral de dereitos
e deberes da Garda Civil rexeranse polo seu réxime disciplinario.

2. O persoal das Forzas Armadas, que sexa profesor nun centro docente da Garda
Civil estara suxeito ao seu réxime disciplinario especifico.

3. Os profesores civis estaran suxeitos, directa ou supletoriamente, a lexislacion
sobre réxime disciplinario dos funcionarios da Administracion do Estado nos casos
derivados de convenio.

CAPITULO VII

Das vacacions, permisos e licenzas do profesorado

Artigo 108. Do réxime xeral.

O réxime de vacacions e permisos para o persoal destinado ou en comision de servizo
nos centros docentes da Garda Civil sera o establecido con caracter xeral para o persoal
acollido ao réxime de dereitos e deberes do corpo, coas especificidades que se recollen
neste capitulo.

Artigo 109. Do profesorado acollido ao réxime de dereitos e deberes da Garda Civil e das
Forzas Armadas.

1. O persoal destinado ou en comisién de servizo nun centro docente da Garda Civil
que desempefie funciéns docentes, ou de apoio a docencia, axustara o desfrute do seu
crédito de vacacions, preferentemente, aos periodos non lectivos de Semana Santa, Nadal
e veran que se establezan no calendario de actividades de cada centro.

2. O xefe da Xefatura de Ensino ditara as instrucions particulares de desfrute de
vacacions, permisos por asuntos particulares e permiso en datas sinaladas en atencion as
especificidades de cada centro docente.

Artigo 110. Do profesorado civil.

Os profesores civis estaran suxeitos, directa ou supletoriamente, a lexislacion sobre o
réxime de vacacions, permisos e licenzas dos funcionarios da Administracion do Estado
nos casos derivados de convenio.
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Disposicion adicional primeira. Alumnos que ingresasen por acceso directo no centro
docente de formacién para a incorporaciéon a escala de oficiais.

Os alumnos que ingresasen por acceso directo no centro docente de formacion para a
incorporacion a escala de oficiais do corpo da Garda Civil durante o periodo desenvolvido
na Academia Xeral Militar e no Centro Universitario da Defensa nela situado rexeranse
polo establecido na normativa especifica para os membros das escalas de oficiais dos
corpos xerais das Forzas Armadas.

Disposiciéon adicional segunda. Ensinanzas de perfeccionamento e de altos estudos
profesionais.

As disposicions contidas nos titulos | e Il seran de aplicacion supletoria naqueles
aspectos das ensinanzas de perfeccionamento e de altos estudos profesionais non
regulados expresamente. Os centros docentes que impartan as ditas ensinanzas, na
medida en que lles sexan aplicables, deberan axustarse a canto se dispon nesta orde.

Disposicién adicional terceira. Do Centro Universitario da Garda Civil.

1. Os centros docentes de formacién e o Centro Universitario da Garda Civil
prestaranse mutua colaboracion para o desenvolvemento das ensinanzas, cursos ou
programas que tefian encomendados.

2. De acordo co artigo 51.5 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, as ensinanzas de
grao e posgrao no Centro Universitario da Garda Civil seran impartidas por persoal que
conte coa capacitacién adecuada de conformidade coa Lei organica 6/2001, do 21 de
decembro, de universidades, asi como cos correspondentes convenios de adscricion.

3. O persoal destinado no dito centro tera a consideracién de profesor cando cumpra,
e ademais exerza como tal, coas adaptaciéns precisas a natureza do seu destino, todo o
referente ao disposto nestas normas para o profesor titular.

4. As disposicions contidas nesta orde seran de aplicacion supletoria para o Centro
Universitario da Garda Civil naqueles aspectos non regulados na sua normativa especifica.

5. No libro de normas de réxime interior do acuartelamento onde o Centro
Universitario se encontre situado farase mencion as gardas e aos servizos que podera
realizar o persoal nel destinado.

Disposicion adicional cuarta. Persoal destinado nos centros docentes militares das
Forzas Armadas.

Os requisitos xerais e as condicions do exercicio do profesorado establecidos no titulo
Il seran de aplicacion supletoria ao persoal da Garda Civil destinado nos centros docentes
militares no ambito das Forzas Armadas.

Disposicién adicional quinta. Adaptacion de postos organicos de profesor.

O director xeral da Garda Civil dispoiiera que os postos organicos de profesor incluidos
nas relaciéns dos centros docentes da Garda Civil recollan os requisitos para a sua
ocupacion e permanencia, de acordo co disposto no titulo Ill.

Disposicion transitoria Unica. Implantacion das normas de organizacién e funcionamento
dos centros docentes de formacion da Garda Civil.

Ao comezo do curso académico 2021/22 os centros docentes de formacion deberan
ter axustada a sua organizacién e funcionamento, réxime interior e programacioén ao
disposto nesta orde.
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Disposicion derrogatoria unica. Derrogacion normativa.
1. Quedan derrogadas expresamente:

a) AOrde do 13 de decembro de 1996 pola que se aproba o réxime do alumnado dos
centros docentes militares de formacién da Garda Civil.

b) A Orde do 2 de xufio de 1999 pola que se aproban as normas de organizacion e
funcionamento dos centros docentes de formacién da Direccion Xeral da Garda Civil e o
réxime do profesorado dos centros docentes da dita direccion xeral.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas aquelas disposiciéns de igual ou inferior rango no
que se oponan ao disposto nesta orde.

Disposicion derradeira primeira. Facultade de desenvolvemento. Normas xerais de
réxime interior dos centros docentes da Garda Civil.

Autorizase o director xeral da Garda Civil para ditar, no ambito das stias competencias,
cantas instrucions sexan necesarias para a aplicacion desta orde.

En particular aprobara as normas xerais de réxime interior dos centros docentes da
Garda Civil.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

1. Esta orde entrara en vigor aos tres meses da sua publicacion no «Boletin Oficial
del Estado».

2. Non obstante o exposto no punto anterior, os titulos Il e Ill seran de aplicacion a
partir do inicio do curso académico 2021/22.

Madrid, 11 de xaneiro de 2021.—A vicepresidenta primeira do Goberno e ministra da
Presidencia, Relacions coas Cortes e Memoria Democratica, Carmen Calvo Poyato.

ANEXO
Férmulas de nomeamento de profesor de nimero, visitante ou asociado

«Noméase profesor ..........ccccveennee. (de ndmerol/visitante/asociado®) de ..........ccccceeueene
(nome do centro docente), adSCrito @0 .......cceccveveiiiriiiii e (departamento/
seccion departamental*), sen prexuizo do seu actual destino e en compatibilidade con el,
o PSP (emprego, nome e
apelidos), para a/as MAtErIA/S ..........oiciiei e it e e e et e e e e enbee e e e enees
(nome da/das materia/s), polo periodo de tempo comprendido entre 0 ..........cccceeeevveeeeenns
(data de inicio) € 0 ..oceevvveveeeciieee e (data de finalizacion).»

Nota: o periodo cumprido como profesor de nimero ou asociado terase en conta para
0 coémputo do tempo exercido como profesorado.

* Risquese o que non proceda.
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