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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

131 Orden TES/1304/2020, de 31 de diciembre, por la que se crean y regulan la
Junta de Contrataciéon y la Mesa unica de Contratacion del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

La reestructuracion departamental aprobada a través del Real Decreto 2/2020, de 12
de enero, por el que se reestructuran los Departamentos ministeriales y el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica
de los Departamentos ministeriales, ha sido desarrollada en lo que se refiere al Ministerio
de Trabajo y Economia Social por el Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se
modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la
estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su
organizacion, funciones y provision de puestos de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 323.4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y 22.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la norma de creacién y regulacion de la Junta de
Contratacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social ha de revestir la forma de
orden ministerial.

Asimismo, se crea y regula la Mesa unica de contratacion que, con caracter
permanente, asistird a los diversos érganos de contratacion unipersonales de los
servicios centrales del Departamento, de acuerdo con la prevision del articulo 326 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

En cuanto a la composicion de los 6rganos colegiados en materia de contratacion, el
articulo 323.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, establece que en ningln caso
podran formar parte de las Juntas de Contratacion los altos cargos. Por otro lado, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, en su articulo 55.6, dispone que los érganos superiores y
directivos tienen ademas la condicion de alto cargo, excepto los Subdirectores generales
y asimilados.

Por ultimo, se establece un régimen transitorio para los expedientes de contrataciéon
iniciados por la Junta de Contratacién o con la intervencion de la Mesa Unica de
contratacion creadas por la Orden ESS/249/2014, de 13 de febrero, por la que se crean y
regulan la Junta de Contrataciéon y la Mesa Unica de Contratacion del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

En cuanto a su contenido y tramitacion, la presente orden observa los principios de
buena regulacién a que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cumple con los
principios de necesidad y eficacia, en el sentido enunciado en los parrafos anteriores,
donde se explican la necesidad y fines perseguidos con su aprobacion. Es acorde
también con el principio de proporcionalidad, al ser el medio mas adecuado para cumplir
estos objetivos, y con el principio de seguridad juridica dada su integracion en el
ordenamiento juridico. Asimismo, cumple con el principio de transparencia, ya que se
crea y regula la Junta de Contratacién y la Mesa Unica de Contratacion del Ministerio de
Trabajo y Economia Social. Por ultimo, es coherente con el principio de eficiencia, ya que
€s una norma que no supone un incremento de cargas administrativas.

Esta orden ha sido objeto de informe por parte de la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 328.3.c) de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y en la disposiciéon adicional primera del Reglamento
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general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, asi como por parte de la Abogacia del Estado y de
la Intervencién Delegada en el Departamento.

En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcién
Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto la creacion de los siguientes 6rganos
colegiados en el Ministerio de Trabajo y Economia Social, y la regulacién de sus
funciones, régimen de funcionamiento y composicion:

a) La Junta de Contratacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
b) La Mesa Unica de Contratacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. Queda excluida del ambito de actuacién de dichos o6rganos colegiados la
contratacion de los organismos autébnomos adscritos al Departamento.

Articulo 2. Creacion y funciones de la Junta de Contratacion del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Se crea la Junta de Contratacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social (en
adelante, la Junta), adscrita a la Subsecretaria, con las siguientes funciones:

1. La Junta actuara como ¢6rgano colegiado de contratacion en los siguientes
contratos:

a) En los de obras de reparacion simple y en las de conservacion y mantenimiento
de edificios administrativos.

b) En los de suministros que se refieren a bienes consumibles o de facil deterioro
por el uso.

c) En los servicios que por su naturaleza sean susceptibles de constituir el objeto
de un contrato administrativo de servicios.

d) En los de suministros y servicios distintos de los atribuidos a la competencia de
la Junta con arreglo a los parrafos b) y c), cuando afecten a mas de un érgano de
contratacion del Ministerio.

2. Quedan excluidos del ambito de actuacién de la Junta, los siguientes contratos:

a) Los contratos relacionados en el apartado 1 cuando se refieran a bienes o
servicios de contratacién centralizada.

b) Los contratos menores.

c) Los contratos que se formalicen y ejecuten en el extranjero, regulados en la
disposicion adicional primera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

d) Los contratos en los que sea de aplicacion la tramitaciéon de emergencia
conforme al articulo 120 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

f) Los contratos de obras celebrados por la Oficialia Mayor del Ministerio en el
ejercicio de las funciones de gestion del régimen de cesiones en uso a los sindicatos y
asociaciones empresariales del patrimonio sindical acumulado, asi como la gestién del
patrimonio sindical historico.

3. La aprobacién de los expedientes de contrataciéon de los contratos a que se
refiere el apartado 1 no comprende la aprobacion del gasto, que correspondera a los
dérganos con competencias en esa materia en cada caso.
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Articulo 3. Composicién de la Junta de Contratacion.
1. La Junta de Contratacion estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: La persona titular de la Subdireccién General de Administraciéon
Financiera y de la Oficina Presupuestaria.

b) Vicepresidente primero: La persona titular de la Subdireccion General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

c) Vicepresidente segundo: La persona titular de la Oficialia Mayor.

d) Un vocal en representacion de cada uno de los siguientes o6rganos del
Departamento:

1. Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social.
2. Subsecretaria.

Estos Vocales seran nombrados entre funcionarios, que deberan tener rango de
subdirector general o asimilado, por la persona titular del Departamento a propuesta de
los 6rganos citados.

El nombramiento de Vocales debera respetar las restricciones establecidas en el
articulo 323.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. De forma que, en ningun caso
podran formar parte de la Junta de Contratacion ni emitir informes de valoracion de las
ofertas los cargos publicos representativos, los altos cargos, el personal de eleccién o
designacion politica ni el personal eventual. Podra formar parte de la Junta de
Contratacion el personal funcionario interino unicamente cuando no existan funcionarios
de carrera suficientemente cualificados y asi se acredite en el expediente. Tampoco
podra formar parte de la Junta de Contratacién el personal que haya participado en la
redaccion de la documentacién técnica del contrato de que se trate.

e) Ademas seran Vocales:

1. Un Abogado del Estado, designado por la Abogacia del Estado en el
Departamento.
2. Un Interventor, designado por la Intervenciéon Delegada en el Departamento.

2. Lapersona titular de la Secretaria, que formara parte de la Junta de Contratacién
y asistird a las reuniones de la misma, con voz pero sin voto, sera designada por la
persona titular del Departamento, a propuesta de la persona titular de la Subsecretaria.

3. Cuando asi lo aconseje el objeto de los contratos, se incorporara a la Junta, con
voz pero sin voto, un representante designado por el titular del 6rgano superior o
directivo responsable de la iniciativa que vaya a ser tratada en la sesion correspondiente.

Igualmente, podran incorporarse a las reuniones de la Junta, cuando lo requiera el
Presidente, los funcionarios o asesores especializados que sean necesarios, segun la
naturaleza de los asuntos a tratar, los cuales actuaran con voz pero sin voto.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que haya
sido declarada su abstencion o recusacién, se establece el siguiente régimen de
suplencias:

a) El Presidente sera sustituido por el Vicepresidente primero.

b) EI Vicepresidente primero sera sustituido por el Vicepresidente segundo.

c) Los vocales seran sustituidos por sus suplentes, que seran nombrados por el
mismo procedimiento que los titulares.

d) EI Abogado del Estado y el Interventor seran sustituidos por otro Abogado del
Estado e Interventor, respectivamente, que podran no estar destinados en el Ministerio.

e) Por su parte, la persona titular de la Secretaria sera sustituida en los términos
previstos en el articulo 7.2.

5. La composicion de la Junta respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 54 la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 4. Funcionamiento de la Junta de Contratacion.

1. El funcionamiento de la Junta se regira por lo dispuesto en esta orden y por las
instrucciones de caracter interno que pudieran dictarse, de conformidad con la normativa
vigente, para el mejor ejercicio de sus funciones y, en lo no contemplado en esta orden,
por la Ley 92017, de 8 de noviembre; por el Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, y por lo establecido en los preceptos recogidos en el titulo preliminar, capitulo I,
seccion 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
sobre 6rganos colegiados.

2. Para la valida constitucion de la Junta, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y de la persona titular de la Secretaria o, en su caso, de quienes los
sustituyan, y de un minimo de tres miembros con derecho a voto, entre los que deben
figurar necesariamente un Abogado del Estado y un Interventor.

Las sesiones que se celebren a distancia se desarrollaran en los términos previstos
en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. La Junta de Contratacién podra decidir la constitucion de los grupos de trabajo,
tanto para la preparacion de los documentos que deban de ser estudiados y aprobados
por ella, como para el analisis o valoracion de los expedientes que considere oportuno
en el ambito de su competencia.

4. La Junta de Contratacion arbitrara los mecanismos necesarios para garantizar la
coordinacion con otros 6rganos colegiados del Departamento.

Articulo 5.  Composicién de la Mesa Unica de Contratacion.

1. La Mesa Unica de Contratacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social
estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: la persona titular de la Subdireccién General de la Administracién
Financiera y de la Oficina Presupuestaria.

b) Vicepresidente: la persona titular de la Subdireccion General de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones.

c) Vocales:

1. Un funcionario de nivel 28 o superior, adscrito a la Subdireccion General de
Administracion Financiera y de la Oficina Presupuestaria, designado por la persona
titular de la Subsecretaria.

2. Un funcionario de nivel 28 o superior, representante del érgano directamente
relacionado con el expediente de contratacion de que se trate, designado por la persona
titular de la Subsecretaria.

3. Un funcionario de nivel 28 o superior, representante de la Secretaria de Estado
de Empleo y Economia Social, designado por la persona titular de la Subsecretaria, a
propuesta de la persona titular de dicha Secretaria de Estado.

4. Un funcionario de nivel 28 o superior, representante de la Subsecretaria,
designado por la persona titular de la Subsecretaria.

5. Un Abogado del Estado, designado por la Abogacia del Estado en el
Departamento.

6. Un Interventor, designado por la Intervenciéon Delegada en el Departamento.

d) La secretaria de la Mesa la desempefiara la persona titular de la Secretaria de la
Junta de Contratacion y que formara parte de la Mesa, con voz pero sin voto, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 21.6 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el
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que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

2. El nombramiento de Vocales debera respetar las restricciones establecidas en el
articulo 326.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. De forma que, en ningun caso
podran formar parte de la Mesa de contratacion ni emitir informes de valoracion de las
ofertas los cargos publicos representativos, los altos cargos, el personal de eleccién o
designacion politica ni el personal eventual. Podra formar parte de la Mesa el personal
funcionario interino Unicamente cuando no existan funcionarios de carrera
suficientemente cualificados y asi se acredite en el expediente. Tampoco podra formar
parte de la Mesa de contratacion el personal que haya participado en la redaccion de la
documentacién técnica del contrato de que se trate.

La Mesa unica de contratacion podra solicitar el asesoramiento de técnicos o
expertos independientes con conocimientos acreditados en las materias relacionadas
con el objeto del contrato. Dicha asistencia sera autorizada por el 6rgano de contratacién
y debera ser reflejada expresamente en el expediente, con referencia a las identidades
de los técnicos o expertos asistentes, su formacion y su experiencia profesional.

3. La formacién de la Mesa Unica de contrataciéon respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 54 la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que haya
sido declarada su abstencion o recusacién, se establece el siguiente régimen de
suplencias:

a) El Presidente sera sustituido por el Vicepresidente.

b) Los Vocales seran sustituidos por suplentes que seran nombrados por el mismo
procedimiento que los titulares.

c) El Abogado del Estado y el Interventor seran sustituidos por otro Abogado del
Estado e Interventor, respectivamente, que podran no estar destinados en el Ministerio.

d) El Secretario sera sustituido en los términos previstos en el articulo 7.2.

Articulo 6.  Funciones y funcionamiento de la Mesa Unica de Contratacion.

1. La Mesa Unica de Contratacion actuara en los supuestos previstos en el
articulo 326 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en aquellos contratos que no sean
competencia de la Junta de Contratacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1.

2. La Mesa Unica de Contratacién se reunira en aquellos casos en que la convoque
el Presidente o, en su caso, el Vicepresidente, en atencidon a los expedientes de
contratacién que hayan de tramitarse y que, de acuerdo con esta orden, exijan su
intervencion.

3. Para la valida constitucién de la Mesa Unica de Contratacién, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y de la persona titular de la Secretaria o, en su
caso, de quienes los sustituyan, y de un minimo de cuatro miembros con derecho a voto,
entre los que deben figurar necesariamente un Abogado del Estado y un Interventor.

Las sesiones que se celebren a distancia se desarrollaran en los términos previstos
en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. El funcionamiento de la Mesa Unica de Contratacién se regira por lo dispuesto
en esta orden y en las instrucciones que pudieran dictarse para su funcionamiento
interno. En lo no previsto en esta orden, se regira por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
y en lo que no se oponga a la misma por los articulos 21 y 22 del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, asi como por lo dispuesto, sobre érganos colegiados,
en el titulo preliminar, capitulo Il, seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 7. Secretaria de la Junta de Contratacién y de la Mesa Unica de Contratacion.

1. La Secretaria de la Junta de Contratacién y de la Mesa Unica de Contratacion
prestara el apoyo administrativo y de asistencia técnica a dichos 6rganos colegiados
para el adecuado desarrollo de sus funciones; la persona que la desempefe formara
parte del personal funcionario, del subgrupo A1 o A2, destinado en la Subsecretaria, y
sera nombrada por la persona titular del Departamento a propuesta de la persona titular
de la Subsecretaria.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, y en general cuando concurra
alguna causa justificada, la persona titular de la Secretaria sera sustituida por un
Secretario suplente, que sera un funcionario de la Subsecretaria, nombrado por la
persona titular de la Subsecretaria del Departamento.

Igualmente, el Secretario suplente podra asistir a las reuniones de la Junta de
Contratacion y de la Mesa Unica de Contratacién, con voz, pero sin voto, desarrollando
funciones de apoyo y asistencia al Secretario.

3. La Secretaria de la Junta de Contratacién y de la Mesa Unica de Contratacion
tendra las siguientes funciones:

a) Recibir, tramitar, preparar y llevar el seguimiento de todos los asuntos que hayan
de ser tratados por los 6rganos colegiados regulados en esta orden.

b) Realizar las actuaciones precisas para el cumplimiento de los acuerdos
adoptados en las distintas sesiones.

c) Redactar las actas y los acuerdos que hayan de ser sometidos a la aprobacién
de la Junta de Contratacién y de la Mesa Unica de Contratacion.

d) En general, todas aquellas otras funciones que contribuyan a la consecucion de
los fines y objetivos de los dérganos colegiados regulados en esta orden y las que
correspondan a las secretarias de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. La Secretaria de la Junta de Contratacién y de la Mesa Unica de Contratacion
sera atendida para su eficaz funcionamiento con los actuales medios personales,
técnicos y presupuestarios de la Subsecretaria.

Disposicién adicional primera. Grupo para la planificacion, seqguimiento y evaluacién de
la contratacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

1. Se crea un grupo para la planificacién, seguimiento y evaluacion de la
contratacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social, incluidos los organismos
auténomos adscritos al Departamento.

Este grupo estara adscrito a la Subsecretaria del Departamento.

2. El grupo estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente: La persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y Economia Social.

b) Vicepresidente primero: La persona titular de la Subdireccién General de
Administracién Financiera y de la Oficina Presupuestaria.

c) Vicepresidente segundo: Un representante de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social.

d) Un vocal en representacion de cada uno de los siguientes 6rganos y organismos
del Departamento:

— Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social.

— Subsecretaria de Trabajo y Economia Social.

— Servicio Publico de Empleo Estatal.

— Fondo de Garantia Salarial.

— Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

— Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P.
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e) El Secretario, que sera un funcionario de la Subdireccion General de
Administracién Financiera y de la Oficina Presupuestaria.

El grupo determinara el régimen de sustituciones para los casos de vacante,
ausencia y enfermedad.

3. El grupo para la planificacion, seguimiento y evaluacién de la contratacién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social tendrd las siguientes funciones:

a) Elaborar un Plan Anual de Contrataciéon del Ministerio, de caracter programatico
y sin efectos juridicos, para lo cual recabara de los distintos 6rganos directivos del
Ministerio y de sus organismos auténomos la informacion sobre sus planes y previsiones
de contrataciéon para atender sus necesidades anuales y plurianuales. El grupo
determinara los términos y la forma de la inclusién en el Plan de los contratos menores y
las compras centralizadas.

Quedan exceptuados los contratos cuyo pago se realice a través del sistema de
Anticipo de Caja Fija o a través del Fondo de Maniobra.

b) Realizar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion del Plan Anual de
Contratacion del Ministerio.

c) Preparar y elevar a la persona titular del Ministerio un informe anual sobre la
evaluacion y resultados del desarrollo y ejecucion del Plan Anual de Contratacion.

d) Favorecer la contratacidon centralizada en el ambito del Departamento mediante
la identificacion de las necesidades comunes de contratacion, y, en su caso, coordinar la
preparacion de acuerdos marco en el Departamento. Lo anterior se entiende sin perjuicio
de las competencias de la Direccion General de Racionalizacion y Centralizacion de la
Contratacion del Ministerio de Hacienda.

e) Planificar iniciativas y actuaciones dirigidas a la agilizacion de la gestion, al
cumplimiento de objetivos y a la resolucion de dificultades que surjan en materia de
contratacién, asi como al fomento de la formaciéon y perfeccionamiento de las
competencias del personal, que desarrolle sus funciones en este ambito.

4. El 6rgano al que se refiere esta disposiciéon tiene la naturaleza de grupo de
trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

5. Lo dispuesto en esta disposicién se entiende sin perjuicio de las competencias
en materia de contratacién y gestion financiera que corresponden a los organismos
auténomos adscritos al Departamento.

Disposicién adicional segunda. No incremento de gasto publico.

La creacion de los érganos a que se refiere esta orden no implicara incremento de
gasto. El funcionamiento de los mismos sera atendido con los medios personales,
técnicos y presupuestarios de la Subsecretaria.

Asimismo, las medidas incluidas en esta orden no podran suponer incremento de
dotaciones ni de retribuciones ni de otros gastos de personal.

Disposicion adicional tercera. Supresién de érganos.

En el caso de suprimirse alguno de los 6rganos y unidades administrativas que se
citan en la presente orden, como consecuencia de posteriores modificaciones en la
estructura organica del Departamento, las referencias que se hacen a los mismos se
entenderan realizadas a aquellos 6rganos y unidades administrativas que se creen en
sustitucion de éstos o que asuman sus competencias.
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Disposicion transitoria Unica. Expedientes iniciados por la Junta de Contratacién y con
la intervencién de la Mesa Unica de Contrataciéon reguladas en la Orden
ESS/249/2014, de 13 de febrero, por la que se crean y regqulan la Junta de
Contratacién y la Mesa Unica de Contratacién del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, a los efectos de esta disposicion transitoria, se considera
fecha de iniciacion de los expedientes de contratacion la de publicacion de la
correspondiente convocatoria del procedimiento de adjudicacion del contrato. En el caso
de procedimientos negociados sin publicidad, para determinar el momento de iniciacién
se tomara en cuenta la fecha de aprobacion de los pliegos.

2. En los expedientes de contratacion que pertenezcan exclusivamente al ambito
de competencias del Ministerio de Trabajo y Economia Social que hubieran iniciado su
tramitacion por la Junta de Contratacion o con la intervencion de la Mesa unica de
contratacion, creadas por la Orden ESS/249/2014, de 13 de febrero, con anterioridad a la
constitucién de los 6rganos colegiados creados por esta orden, continuaran su
tramitacion por la Junta de Contratacion o con la intervencion de la Mesa unica de
contratacion, reguladas en esta orden.

La tramitacién de las cuestiones relativas a los efectos, cumplimiento y extincion,
incluida la modificacion, duracién y régimen de prérrogas de los contratos administrativos
adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la esta orden por la Junta de
Contratacion o con la intervencion de la Mesa Unica de contratacion, creadas por la
Orden ESS/249/2014, de 13 de febrero, que pertenezcan exclusivamente al ambito de
competencias del Ministerio de Trabajo y Economia Social, se llevaran a cabo por la
Junta de Contratacién o con la intervencion de la Mesa Unica de contratacién, reguladas
en esta orden.

3. Los expedientes de contratacion que pertenezcan exclusivamente al ambito de
competencias del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, que hubieran
iniciado su tramitacion por la Junta de Contratacidon o con la intervencion de la Mesa
Unica de contratacion creadas por la Orden ESS/249/2014, de 13 de febrero, con
anterioridad a la constitucion de los 6rganos colegiados creados por esta orden,
continuaran su tramitacién por los érganos de contratacion competentes del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

La tramitaciéon de las cuestiones que pertenezcan exclusivamente al ambito de
competencias del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, relativas a los
efectos, cumplimiento y extincién, incluida la modificacién, duraciéon y régimen de
prérrogas de los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la entrada en
vigor de la esta orden por la Junta de Contratacion o con la intervencion de la Mesa
Unica de contratacion, creadas por la por la Orden ESS/249/2014, de 13 de febrero, se
llevaran a cabo por los érganos de contratacion competentes del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones.

4. En el caso de los expedientes de contratacién y los procedimientos que afecten
simultaneamente a los Ministerios de Trabajo y Economia Social y de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, la competencia de los 6érganos colegiados en materia de
contrataciéon del Ministerio de Trabajo y Economia Social regulados en esta orden se
determinara, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en los convenios o protocolos de
actuacion a que se refiere el articulo 323.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

En defecto de acuerdos de colaboracién o protocolos de actuacion, los érganos
colegiados del Ministerio de Trabajo y Economia Social regulados en esta orden seran
competentes en aquellos contratos compartidos en los que su participacién en la
financiacion sea la mayoritaria.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en esta orden.

2. Se deroga la Orden ESS/249/2014, de 13 de febrero, por la que se crean y
regulan la Junta de Contratacién y la Mesa Unica de Contrataciéon del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, en el ambito propio del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 31 de diciembre de 2020.-La Ministra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz Pérez.
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