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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

14814 Orden ICT/1094/2020, de 17 de noviembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas dirigidas a la contratacion de
jovenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La concesion de ayudas regulada en estas bases se encuadra dentro del Programa
Operativo de Empleo Juvenil. Esta iniciativa de la Comisién Europea pretende poner en
marcha durante el periodo 2014-2020 unas nuevas lineas de ayuda para los jovenes, de
uno y otro sexo, de mas de dieciséis y menores de treinta afios que no tengan ninguna
ocupacion laboral ni se encuentren estudiando o realizando algun ciclo formativo.

El Consejo Europeo de 7 y 8 de febrero de 2013 propuso una Iniciativa de Empleo
Juvenil, de la que podran beneficiarse las regiones europeas con tasas de desempleo
juvenil superiores al 25 por 100.

La Recomendacién del Consejo Europeo de 22 de abril de 2013, sobre el
establecimiento de la Garantia Juvenil, la define como una recomendacion a los Estados
para que velen por que todos los jovenes, de uno y otro sexo, menores de treinta anos
reciban una buena oferta de empleo, educacién continua, formacién de aprendiz o
periodo de practicas en un plazo de cuatro meses tras quedar desempleados o acabar la
educacion formal.

Recomienda asimismo que, al disefiar ese Sistema de Garantia Juvenil, los Estados
miembros tengan presentes cuestiones de caracter general como el hecho de que los
jévenes, de uno y otro sexo, no constituyen un grupo homogéneo con entornos sociales
similares, asi como el principio de obligatoriedad mutua y la necesidad de abordar el
riesgo de los ciclos de inactividad.

Posteriormente, el Consejo Europeo indicé que los Estados miembros que tuvieran
acceso a los fondos de la Iniciativa de Empleo Juvenil deberian presentar antes del final
de 2013 un Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil. Como respuesta a la
Recomendacion de la Unidn Europea, el Gobierno de Espafa, en coordinacion con las
comunidades auténomas, los interlocutores sociales y otras entidades de interés, entre
las que se encuentra el Consejo de la Juventud de Espafia, acordd el Plan Nacional de
Implantacién de la Garantia Juvenil, que fue presentado a la Comisiéon Europea el 19 de
diciembre de 2013.

Finalmente, el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espafa se regula, por
primera vez, en el capitulo | del titulo IV del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de
Aprobacién de Medidas Urgentes para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia, y
es posteriormente fijado en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

La Fundacion EOI, FSP ha propuesto las bases reguladoras y realizara la
convocatoria de subvenciones para la contratacién de jévenes, de uno y otro sexo,
inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil. Igualmente, le es de aplicaciéon a la Fundacion
EOI la disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las convocatorias que se acojan a estas bases reguladoras se cofinanciaran con el
Fondo Social Europeo y con la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) dentro del Programa
Operativo de Empleo Juvenil. En las convocatorias se indicara expresamente la
cofinanciacion y las condiciones requeridas para la misma y se indicara, asimismo, que
las operaciones objeto de ayuda deberan cumplir con los criterios de seleccion
establecidos para el citado Programa Operativo.
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La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, modifico
en su disposicién final séptima, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, otorgando una
nueva redaccién al apartado primero de su disposicion adicional decimosexta, en virtud
del cual se atribuye la funcion de aprobacién de las bases reguladoras de las
subvenciones concedidas por las fundaciones del sector publico a los érganos de la
Administracién que ejerza el Protectorado de la fundacién, en el caso de que no sea
posible identificar a los 6rganos de la Administraciéon que financie en mayor proporcion la
subvencion correspondiente.

Dado que las funciones que el articulo 125 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 atribuye a las
autoridades de gestion, no guardan relacion con la aprobacion de las bases reguladoras
de las ayudas, ni tampoco esta funcién se encuentra recogida entre las funciones que el
Ministerio de Trabajo y Economia Social atribuye a la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, le corresponde al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo la
competencia de aprobacion de las presentes bases reguladoras, de conformidad con el
Informe emitido por la Abogacia General del Estado de 25 de junio de 2016 y al amparo
de lo dispuesto en el articulo 149.1.13.2 de la Constitucién Espafiola.

Dado que el ambito de aplicaciéon es todo el territorio nacional, y en beneficio de su
efectividad y operatividad, es conveniente la concentracion de fondos que los financian,
ya que no es posible establecer a priori un esquema de distribucion territorial del gasto,
pues tal distribucién debe basarse en una prevision de demanda de apoyo financiero que
es desconocida en general. De hecho, el Programa Operativo de Empleo Juvenil no
tiene una asignacién diferente por Comunidad Auténoma, por lo que resulta imposible
anticipar un criterio claro de distribucién de fondos adscritos a la convocatoria entre las
distintas Comunidades Auténomas.

Por otra parte, en cumplimiento de la disposicidon adicional decimosexta, primer
parrafo, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, mediante Orden ICT/1291/2018, de 27
de noviembre, se ha otorgado a la Fundaciéon EOI la preceptiva autorizacion para
conceder subvenciones.

Esta orden es conforme con lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en relacién con la adecuacion a los principios de buena regulacion. Responde a los
principios de necesidad y eficacia, con el claro objetivo de fomentar la contratacion de las
personas jovenes incluidas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
También se satisface el principio de proporcionalidad, siendo un requerimiento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la aprobacién de unas bases reguladoras. De la
misma manera, se cumple con el principio de seguridad juridica, incardinandose en el
ordenamiento juridico establecido, tanto nacional como de la Unién Europea en materia
de subvenciones. El principio de transparencia se cumple en la medida en que en el
preambulo se identifican con claridad los objetivos de la norma. Por ultimo, resulta
conforme al principio de eficiencia dado que no se establecen cargas innecesarias mas
alla de las estrictamente necesarias en un procedimiento de otorgamiento de las
subvenciones.

Han emitido informe los servicios juridicos y la Intervencion Delegada, conforme
dispone el articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcién
Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de estas bases reguladoras, que dan cumplimiento a lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es
establecer, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, las bases y
las condiciones para la concesion de subvenciones en concepto de ayudas dirigidas a la
contratacién de jévenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de jévenes de mas de dieciséis
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afios y menores de treinta afios que cumplan los requisitos del sistema de Garantia
Juvenil y no tengan ninguna ocupacion laboral.

Articulo 2.  Finalidad de las ayudas.

La finalidad que se pretende con estas subvenciones de ayudas es que las personas
jévenes no ocupadas, ni integradas en los sistemas de educacion o formacién, de mas
de dieciséis afios y menores de treinta afios, puedan recibir una oferta de empleo tras
acabar la educacién formal o quedar desempleadas.

Articulo 3. Los beneficiarios y sus requisitos.

1. A los efectos de estas bases, podran tener la condicién de beneficiarias de las
correspondientes convocatorias, en los términos que las mismas establezcan, y siempre
que cumplan con los requisitos y condiciones exigidos en cada caso, las empresas,
cualquiera que sea su forma juridica (ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones,
entidades sin animo de lucro, etc.) que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo
los requisitos y condiciones establecidos en estas bases realicen contratacion de jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

2. Quedan excluidas de esta subvencion las entidades publicas, cualquiera sea su
forma juridica. A efectos de estas bases se entienden por entidades publicas cualquier
entidad de derecho publico o privado que sean dependientes o estén vinculadas a
cualquier Administracién publica.

3. Los contratados seran jévenes, propuestos a las empresas beneficiarias por la
Fundacién EOI de acuerdo con las necesidades indicadas en la solicitud de subvencion,
de mas de dieciséis afos y menores de treinta, que en anteriores convocatorias no
hubiesen sido contratados por la misma empresa beneficiaria o empresas del mismo
grupo, que cumplan con los requisitos recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
para beneficiarse de una accion derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. La
convocatoria de subvenciones regulara el ambito geografico de aplicacion de esta ayuda.

Articulo 4. Obligaciones de las empresas beneficiarias.

1. Las empresas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones recogidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las que se establezcan en
las convocatorias y en las resoluciones de concesion.

Concretamente, deberan:

a) Cumplir las bases reguladoras.

b) Informar al contratado de la imposibilidad de compatibilizar este empleo con
cualquier otro sueldo o salario.

c) Vigilar que el personal contratado desarrolle con aprovechamiento su actividad,
ajustandose a las normas de trabajo y disposiciones reglamentarias del centro donde
aquel se lleve a cabo.

d) Velar por que el contratado permanezca en el centro de ejecucion del contrato.
Cualquier alteraciéon o incidencia que afecte a las condiciones bajo las cuales se
concedio la subvencion debera ser comunicada a la Fundacién EOI, que resolvera sobre
las mismas.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

2. Asimismo, las beneficiarias deberan cumplir con lo establecido en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en lo referente a los requisitos para obtener la
condicion de beneficiario.
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3. Las obligaciones de la beneficiaria con el contratado son las siguientes:

a) Formalizar un contrato laboral.

b) Proporcionar al contratado el apoyo necesario y facilitarle la utilizaciéon de los
medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su
actividad.

c) Apoyar la formacién del contratado, facilitando cualquier actividad que sea
necesaria para su mejor formacion u orientacion profesional y de empleo, y con las
actividades relacionadas con su puesto de trabajo.

d) Seleccionar de entre los candidatos propuestos por la Fundacion EOI al
candidato que finalmente sera contratado.

4. En los contratos sera de obligado cumplimiento incluir el emblema del Fondo
Social Europeo, asi como la clausula de cofinanciaciéon siguiente: «Este contrato esta
cofinanciado en un 91,89 por 100, por el Fondo Social Europeo dentro del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, para el periodo de programacion 2014- 2020, asi como la
Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)».

Articulo 5. Personal a contratar.

1. Los contratados a los que se refieren estas bases deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser
beneficiario o beneficiaria, en el momento de iniciar la formacion con Fundacién EOI. El
proceso de inscripcion se podra solicitar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 98
de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, bien por medios electrénicos a través de la sede del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, bien de forma no electrénica para las
excepciones contempladas en el citado articulo. La informacién asi como el
procedimiento para darse de alta en el fichero, en el caso de que no estuvieran ya
inscritos, se puede encontrar en el siguiente enlace: http://www.empleo.gob.es/es/
garantiajuvenil/accesoJovenes.html

b) Tener domicilio preferentemente en el ambito geografico que se determine en la
convocatoria en el momento de iniciar la formacién con Fundacion EOI, salvo
justificaciéon aceptada por la propia Fundacion.

c) Haber participado en una accion formativa desarrollada por Fundacion EOI en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

2. La Fundacion EOI facilitara a las empresas beneficiarias los perfiles
profesionales de los candidatos que mejor se adapten a las caracteristicas solicitadas
por las empresas beneficiarias y que hayan participado en acciones formativas del
programa de Empleo Juvenil. De entre los perfiles presentados, la beneficiaria, tras
valorar los mismos, seleccionara al candidato/s que desea.

En caso de que dos 0 mas empresas seleccionen al mismo candidato, sera decision
de este ultimo la empresa por la que es contratado. Los contratos deberan formalizarse
en el plazo que regulen las correspondientes convocatorias.

3. A efectos de estas ayudas, el contrato comenzara a computarse desde el
momento en que el contratado o contratada seleccionado/a se incorpore con la
beneficiaria. Las subvenciones para la realizacion de contratos objeto de estas bases no
establecen relacion contractual entre el contratado y la Fundaciéon EOI.

4. En el caso de que el joven contratado dejara el puesto de trabajo de forma
voluntaria antes de cumplir el plazo subvencionable, previa notificacién a Fundacién EOI,
podra ser sustituido por otro joven que cumpla los requisitos de estas bases hasta
finalizar el periodo subvencionable.
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Articulo 6. Actividad objeto de ayuda y duracion.

1. Las actividades objeto de ayuda seran las contrataciones de jovenes inscritos en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil durante el periodo que se determine en la
correspondiente convocatoria.

Las ayudas forman parte de una actuacién integrada con los destinatarios en el
marco de un itinerario global que incluye, con caracter previo, una formacién impartida
por Fundacién EOI.

2. Periodo subvencionable: Para que la contratacion sea subvencionable, la
duracion de los contratos sera por un periodo minimo de 6 meses a jornada completa, o
el tiempo equivalente en jornada a tiempo parcial no pudiendo ser inferior ésta al 50 %
de la jornada laboral completa.

Articulo 7. Modalidad de ayuda, dotacion y pago.

1. La Fundacion EOI aportara una ayuda bajo la modalidad de subvencion hasta un
maximo de cinco mil euros (5.000,00 €) por contrato que cumpla la duracién estipulada
anteriormente, no pudiendo superar este importe el 90 % del coste laboral total del
contratado que sea subvencionable.

A estos efectos no se consideraran subvencionables las horas extraordinarias,
incentivos, primas o gratificaciones voluntarias, o cualquier otra indemnizacién no
prevista en la legislacion laboral. Tampoco se considerardn subvencionables los
kilbmetros y las dietas, la ropa de trabajo, las remuneraciones en especie, el pago de
vacaciones no disfrutadas, las ausencias, las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ni ningun
tipo de indemnizacion, por extincion del contrato, de las previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

2. Todas las convocatorias publicadas con posterioridad a la orden de elegibilidad
de gasto FSE del Ministerio de Trabajo y Economia Social deberan cumplir con lo
dispuesto en dicha orden de elegibilidad en materia de gasto subvencionable por el FSE.

3. Las convocatorias podran ser sectoriales y enfocadas a perfiles profesionales
determinados y en las mismas se marcard el maximo de subvencion a recibir por la
beneficiaria, no pudiendo superar en ningun caso los condicionantes anteriores.

4. El pago de la subvencién se realizara a la finalizaciéon del periodo
subvencionable, previa justificacion por la beneficiaria de la realizacion de la actividad
objeto de la ayuda en los términos previsto en el articulo 6 de la presente orden.

El pago quedara condicionado a que exista constancia por parte de Fundaciéon EOI
de que la beneficiaria cumple todos los requisitos sefialados en el articulo 34.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. EIl gasto para la convocatoria se realizara con cargo al Programa Operativo
«Empleo juvenil» del presupuesto de gastos de la Fundacion EOI, y se cofinanciara en
un 91,89 por 100 con Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) y el 8,11 % restante sera aportado
por el socio local y/o Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. El crédito previsto para
estas subvenciones asciende a un maximo de 1.500.000 euros. En cada convocatoria se
establecera el crédito y duracién maximo de la misma.

Articulo 8. Compatibilidad.

1. Esta ayuda tiene el caracter de ayuda de minimis exenta de la obligacion de
notificacién en aplicacion del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

2. Estas ayudas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
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entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales. No obstante, s6lo podran concurrir con otras ayudas de minimis hasta
el limite maximo que se establece, por empresa, en el articulo 3, apartado 2, del
Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre. A efectos de esta
acumulacién, debera tenerse en cuenta el criterio de Unica empresa definido en el
articulo 2.2 del citado Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre.

3. Las ayudas deberan cumplir las condiciones de exencion y los limites del
Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre. La cuantia total de las
ayudas de minimis concedidas a una empresa no podran exceder de 200.000 euros en
un periodo de tres ejercicios fiscales. Este umbral se aplicara independientemente de la
forma de la ayuda o del objetivo perseguido. Las ayudas de minimis no se acumularan
con ninguna ayuda estatal correspondiente a los mismos gastos subvencionables si
dicha acumulacién da lugar a una intensidad de ayuda superior a la establecida para las
circunstancias concretas de cada caso por la normativa de la Union Europea.

Asimismo, estas ayudas no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacion
con los mismos gastos subvencionables o con ayuda estatal para la misma medida de
financiacion de riesgo, si dicha acumulaciéon excediera de la intensidad de ayuda o del
importe de ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de
cada caso por un reglamento de exencién por categorias 0 una decision adoptados por
la Comision.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas sera el de concurrencia
competitiva, previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conforme
a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los
recursos publicos, mediante convocatoria y procedimiento selectivo unicos.

El procedimiento de concesion se atendra a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones con las
caracteristicas que establecen estas bases reguladoras.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 y concordantes de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a los efectos que por dicha norma legal se
establecen, en todas las convocatorias sujetas a estas bases se comunicara a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacion
requerida por la Base de Datos. Asimismo, se publicara el extracto de las dichas
convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 10.  Organos competentes.

1. El Organo competente para el inicio y resolucién del procedimiento de concesién
sera la persona titular de la Direccion General de la Fundacién EOI.

2. El Organo competente para la instruccién del procedimiento de concesion sera la
persona titular de la Direccién de Innovacion, Emprendedores y Pymes de la Fundacion
EOI. Dicho Organo podra realizar de oficio cuantas actuaciones de comprobacion sean
pertinentes.

Articulo 11. Presentaciéon de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Fundacién EOI. La formalizacion y presentacion
de las solicitudes y la documentacion se realizara por el solicitante aportando el impreso
de solicitud en el que figura el siguiente contenido:

a) Instancia de solicitud de la empresa beneficiaria, donde se recogen las
caracteristicas del contrato de trabajo a realizar (tipo de contrato, salario, categoria

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-14814



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Num. 308 Martes 24 de noviembre de 2020 Sec. lll. Pag. 104191

profesional, estimacion del coste total empresa, titulacion preferente para el puesto) y
datos de la empresa (indicacion del niumero total de empleados, el porcentaje de mujeres
y el porcentaje de discapacitados, porcentaje de trabajadores en situacién de exclusion
social y porcentaje de contratos temporales en plantilla. Se recogera asimismo la
descripcion de las politicas empresariales que favorezcan el desarrollo sostenible,
cuando asi proceda).

b) Memoria firmada explicativa y detallada del puesto y actividad a realizar por el
contratado dentro de la empresa.

c) Documento acreditativo de la ubicacién de la entidad o del centro de trabajo.

d) Declaraciéon responsable de la entidad de no estar incursos en las causas de
incapacidad para ser empresa beneficiaria de las subvenciones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Declaracion responsable de la entidad de:

1.° Cumplimiento de los requisitos contemplados en estas bases y de su empleo
para los objetivos del programa.

2.° Seleccion de los jovenes a contratar, entre los candidatos propuestos por la
Fundacion.

3.° Declaracion de ayudas/subvenciones concurrentes. Es la declaraciéon
responsable de no haber recibido otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que
financien las actividades objeto de ayuda y que pudieran afectar a la compatibilidad de
las subvenciones contempladas en esta convocatoria.

4.° Declaracion responsable en la que se detallen todas las ayudas de minimis
concedidas a la empresa, o al grupo de empresas al que en su caso pertenezca, durante
el ejercicio en curso y los dos anteriores. En ella deberan constar el 6rgano concedente,
la referencia, la fecha de concesion y el importe.

5.° Cumplimiento de la normativa laboral vigente mientras dura la actividad
subvencionada.

2. El impreso de solicitud y la documentacion se cumplimentaran por medios
electrénicos utilizando para ello los medios disponibles en http://www.eoi.es.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera como maximo de treinta dias,
fijandose el plazo concreto en las correspondientes convocatorias. Este plazo se
computara a partir de la fecha de publicacién del extracto de cada convocatoria en el
diario oficial correspondiente.

4. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion
presentada en las solicitudes. En caso de ser necesario la Fundacion EOI podra solicitar
actualizacion posterior de la informacioén contenida en dichos documentos.

Igualmente sera necesario el consentimiento de las empresas solicitantes en caso de
que se requiera comprobar o recabar de otros 6rganos, Administraciones o proveedores,
por medios electrénicos, datos aportados siempre que estos estén operativa y
legalmente consultables y que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable,
sean pertinentes para la instruccién del procedimiento.

5. Las empresas interesadas, al presentarse a las convocatorias, aceptan la
recepcion de comunicaciones mediante correo electrénico a efectos de avisos de
notificaciones sobre cualquier asunto relacionado con su solicitud de ayuda.

6. Si la documentacién aportada fuera incompleta o presentara errores
subsanables, el Organo de Instruccién requerira al interesado o interesada para que, en
el plazo maximo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acomparfe los documentos
preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido en la
solicitud, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 12. Comunicaciones electrénicas.

1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el
procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en estas bases, en su justificacion
y seguimiento, y en los eventuales procedimientos de reintegro que se puedan iniciar, se
realizaran por medios electrénicos, con certificado digital valido. Las solicitudes de
participacion se deberan realizar a través del formulario electronico de solicitud y
adjuntar los documentos requeridos.

2. La utilizacion de los medios electronicos establecidos sera obligatoria tanto para
la notificacion como para la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones por
los interesados y las interesadas.

Articulo 13. Instruccién del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesién se realizara conforme a lo indicado en
el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 14. Criterios de evaluacion.

1. Los criterios de valoracion y su ponderacion que regiran para el otorgamiento de
subvenciones son los indicados a continuacion.
Criterios objetivos (hasta 60 puntos):

a) Solicitud para la contratacion indefinida del primer trabajador:

1.° A tiempo completo 40 puntos.
2.° Atiempo parcial 10 puntos.

b) Solicitud para la contratacion de mas de un trabajador por la misma entidad:

Por cada trabajador adicional contratado a tiempo completo 5 puntos con un limite
maximo de 20 puntos.

Criterios sujetos a juicio de valor (hasta 40 puntos):
a) Adecuacién de la empresa a los requisitos de la convocatoria (hasta 20 puntos):

1.° Sector de actividad preferente incluido en la convocatoria (hasta 15 puntos).
2.° Ubicacién preferente incluida en la convocatoria (hasta 5 puntos).

b) Adecuacion del puesto de trabajo a los requisitos de la convocatoria (Hasta 20 puntos).

1.° Categoria profesional (hasta 10 puntos).
2.° Actividad a desarrollar por la persona a contratar ajustada al perfil de la
convocatoria (hasta 10 puntos).

2. En caso de empate de puntuacién entre diversas solicitudes se utilizara para
desempatar los siguientes criterios:

a) Proyectos que favorezcan el desarrollo sostenible, procurando minimizar los
riesgos de impacto medioambiental: 2 puntos.
b) Porcentaje de mujeres en plantilla:

1.° Mayor del 50 %: 2 puntos.
2.° Entre el 50 % y el 30 %: 1 punto.

c) Porcentaje de discapacitados en plantilla:

1.° Mayor del 20 %: 2 puntos.
2.° Entreel 10y el 20 %: 1 punto.
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En caso de que aun con la aplicacion de los criterios anteriores permanezca el
empate entre distintas solicitudes se aplicara los siguientes criterios:

a) Porcentaje de trabajadores en situacion de exclusion social en plantilla:

1.° Mayor del 50 %: 2 puntos.
2.° Entre el 50 % y el 30 %: 1 punto.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en plantilla:

1.° Menor de 10 %: 2 puntos.
2° Entreel 30 % yel 10 %: 1 punto.

3. Sorteo, en caso de que la aplicacién de todos los criterios anteriores no hubiera
dado lugar al desempate.

4. Cada una de las solicitudes se puntuara individualmente segun los criterios de
valoracion fijados y que se adjudicaran con base en la informacion presentada en el
articulo 11 de estas bases.

5. Para la concesion de la ayuda convocada cada empresario podra presentar
tantas solicitudes de ayuda como considere.

Articulo 15. Comisién de Seleccion.

1. La evaluacion de las solicitudes le corresponde a la Comision de Seleccién de
subvenciones de la Fundacion EOI que estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: Titular de la Direccion del Departamento de Organismo Intermedio
del FSE.

b) Vicepresidente: Titular de la Direccién del Departamento Empleo Joven Ayudas.

c) Vocal: Asesor Juridico del Departamento de Asesoria Juridica.

d) Vocal: Titular de la Direccién del Area Financiera.

Asimismo, contara con un Secretario, sin la condicién de miembro, y actuara con voz,
pero sin voto.

2. La comision quedara validamente constituida con la asistencia del Presidente, el
Secretario y dos vocales. Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comisién
de Seleccién emitira un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion.

Articulo 16. Resolucion.

1. El Organo de Instruccién, a la vista del expediente y del informe de la Comision
de Seleccion, formulara la propuesta de resolucidon que sera notificada a los interesados
de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para que puedan hacer alegaciones en un plazo de diez dias habiles.

Las convocatorias podran establecer un umbral minimo de puntuacién para la
empresa beneficiaria, con base en el cual se podra excluir de la subvencion a todas
aquellas empresas interesadas que no lo alcancen.

Una vez finalizado el tramite de audiencia a los interesados, la propuesta de
resolucién se elevara al Organo competente para resolver, que dictara la resolucion del
procedimiento, que debera ser motivada.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de seis meses contados
desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a las
empresas interesadas, sera razon suficiente, para entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo.
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3. Laresolucion de concesion debera contener, al menos:

a) La relacion de los solicitantes a los que se concede la ayuda, en la que figure la
identificaciéon de la actuacion, la cantidad concedida a cada solicitante, asi como la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes.

b) El régimen de recursos.

En la propuesta de resolucion, la Fundaciéon EOI indicara el orden de prelacion, de
acuerdo con el numero de puntos obtenidos, de las empresas beneficiarias para los que
se propone la concesion de la ayuda.

4. La resolucion de la convocatoria debera hacer constar expresamente que la
ayuda concedida es una ayuda de minimis con arreglo al Reglamento (UE) 1407/2013,
de la Comisién de 18 de diciembre, del que se incluira su titulo completo, e indicara
claramente el importe en euros de la ayuda concedida. La resolucién de la convocatoria
se comunicara a las empresas interesadas por correo electrénico y se hara publica en la
pagina web de la Fundacién EOI: http://www.eoi.es, asi como en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, donde se publicara la relacién de empresas beneficiarias de
las ayudas concedidas, surtiendo asi los efectos de notificacion segun se establece en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez notificada la resolucion definitiva, ésta se entendera aceptada salvo que se
comunique renuncia expresa en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion de la
subvencion.

5. La resolucion del Director General de la Fundacion EOI sera susceptible de
recurso de alzada ante el Presidente de la Fundacion EOI en el plazo de un mes desde
la notificacion. Asimismo, la resolucion dictada por el Presidente sera susceptible de
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la notificacion ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 9.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa.

6. En caso de que existan mas empresas beneficiarias que crédito presupuestario,
recibiran subvenciones aquellas entidades que hayan obtenido mayor puntuacién hasta
el limite maximo de crédito que fije cada convocatoria y hasta acabar el crédito.

Se establecera una lista de empresas beneficiarias suplentes, para que en caso de
renuncia a la subvencion de alguna empresa beneficiaria no sea necesario abrir una
nueva convocatoria y se le concedera al siguiente solicitante.

Articulo 17. Modificacién de la resolucién.

1. Las actuaciones deberan ejecutarse conforme a los términos y plazos de
ejecucion que se determine en las resoluciones de concesion. No obstante, cuando
surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o econdmicas
esenciales tenidas en cuenta para la concesiéon de la ayuda, la empresa beneficiaria
podra solicitar la modificacion de la resolucion de la concesion, concretamente:

a) Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

b) La obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o
privada; nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. La empresa beneficiaria podra solicitar a Fundaciéon EOI, por razones justificadas
debidamente acreditadas y siempre de forma inmediata a la aparicion de las
circunstancias que lo motiven y antes de que concluya el plazo para la realizacién de la
actividad subvencionada, la modificacion de la resolucion de concesion que sera
autorizada cuando traiga causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el
buen fin de la actuacion, siempre que no se altere el objeto, destino o finalidad de la
subvencion y no se dafien derechos de terceras personas.
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3. Las solicitudes de modificacion de la resolucidon deberan presentarse ante el
Organo competente para la instruccién del procedimiento de concesién en
Fundacién EOI. Dicho 6rgano emitira un informe sobre la solicitud indicando su
propuesta sobre la modificacion de la resolucién, del cual dara traslado al Director
General de Fundacion EOI.

4. El plazo para resolver esta solicitud sera de quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la solicitud por parte de Fundacion EOI. En caso, de que
Fundacién EOI no se pronuncie expresamente en dicho plazo sobre la misma se
entendera que la solicitud queda desestimada por silencio administrativo negativo.

Articulo 18. Justificacién.

1. La aceptacion de la subvencion por parte de las empresas beneficiarias implica la
de las normas fijadas en estas bases, las sefaladas en los Reglamentos (UE) 1303/2013
y 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones comunes a los Fondos Estructurales y al Fondo Social
Europeo, respectivamente, y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

2. Asimismo, estaran obligados a facilitar la informacién que les sea requerida por
la Fundacién EOI, la Intervencion General de la Administracién del Estado u otro érgano
competente e igualmente estaran sometidos al control y verificacion de los Organismos
competentes de la Unién Europea, la Unidad Administradora de Fondo Social (Ministerio
de Trabajo y Economia Social).

3. En el supuesto de gastos de operaciones financiadas con el Fondo Social
Europeo se establece que la obligacion de facilitar la informacion se prolongara durante
un plazo de hasta tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de
las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de conformidad con el
articulo 140.1 y 2 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo. Las citadas cuentas son las que debe presentar la Autoridad de Certificacion a
la Comision Europea cuando corresponda.

4. En relacion con la concurrencia de distintas fuentes de financiaciéon se tendra en
cuenta el punto 11 del articulo 65, del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, que condiciona la financiacién de la
operacion con otros fondos de la Union Europea.

5. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan justificar la subvencién
aportando la siguiente documentacion:

a) Copia de los contratos de trabajo suscritos.

b) Certificado del gasto total realizado emitido por el responsable legal de la
empresa, al que se adjuntara una relacién de todos los perceptores en la que se
especifique el periodo durante el que han estado contratados los jovenes, el salario
bruto, y el importe abonado para Seguridad Social.

c) Justificantes de pago de las nébminas (copia de la transferencia o pago realizado.
Los pagos no podran hacerse en dinero en efectivo).

d) Los documentos de los seguros sociales TC1 y TC2, asi como su justificante de

pago.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo
caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o la aplicaciéon de otros fondos para el
mismo objeto y finalidad, debera ser comunicada por la empresa beneficiaria, quien
debera aportar en la justificacion una declaracion responsable en la que se indique la
aplicacion de tales fondos, las cantidades y entidad concedente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y articulo 65 del
Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.

7. El plazo para aportar la cuenta justificativa serd de dos meses desde la fecha de
finalizacién del periodo de subvencién.
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Articulo 19. Seguimiento de las actuaciones.

La Fundacién EOI podra realizar un seguimiento del trabajo desarrollado por el
contratado a los efectos de verificar la correcta realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad. Para ello podra recabar el asesoramiento de terceros
expertos en las materias especificas que se consideren necesarios.

Articulo 20. Actuaciones de comprobacion y control.

La empresa beneficiaria estara sometida a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por la Fundacion EOI, asi como al control por la Intervencion General de la
Administracion del Estado y por el Tribunal de Cuentas y, en su caso, por la Comisién
Europea y Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, conforme a lo establecido
en la normativa relativa a gestion de ayudas financiadas con Fondos de la Union
Europea.

Articulo 21. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de la ayuda percibida, asi como los intereses de demora
correspondientes en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y éste se regira por lo dispuesto en el Titulo Il de la misma, asi como en el
capitulo Il del titulo Il del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Se podra producir la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda, y el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando quede de manifiesto el
incumplimiento, desde el momento de la concesion o de forma sobrevenida, de los
requisitos para obtener la condicion de empresa beneficiaria establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando proceda, y lo establecido en
los articulos 18 y siguientes del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Se podra producir la pérdida del derecho al cobro de hasta el cincuenta por
ciento de la ayuda y, en su caso, reintegro del cincuenta por ciento de las cantidades
percibidas en los siguientes casos:

a) En el caso de que el beneficiario no de la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion en los términos establecidos por la convocatoria de
subvenciones.

b) En el caso de resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
control financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o
de conservaciéon de documentos, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos.

4. Se podra producir la pérdida del derecho al cobro de hasta el total de la ayuda vy,
en su caso, reintegro del total de las cantidades percibidas en los siguientes casos:

a) En el caso de incumplimiento de la obligacion de comunicar al 6érgano
concedente, Fundacion EOI, la obtencién de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o
recursos para la misma finalidad.

b) En el caso de incumplimiento de las condiciones establecidas alterando
sustancialmente los fines para los que la subvencion fue concedida.

c) En el caso de que se haya obtenido la subvencién falseando las condiciones
requeridas para su concesion u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.

d) En el caso de no aplicacion, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los
fines para los que la subvencién fue concedida.
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Articulo 22. Infracciones y sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 23. Confidencialidad y proteccién de datos de caracter personal.

1. La Fundaciéon EOI garantiza la confidencialidad y reserva sobre cualquier dato
que pudiera conocer con ocasion de la convocatoria de concesion de ayudas dirigidas a
la contratacion de jovenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, especialmente los de caracter personal y técnico, que no podra utilizar con un fin
distinto al que conste en la convocatoria.

2. La duracion de la confidencialidad sera indefinida mientras la misma ostente tal
caracter, manteniéndose en vigor con posterioridad a la finalizacion de la ayuda a la que
se refiera la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion de la Fundacion EOI de
garantizar una adecuada publicidad de las ayudas concedidas.

3. Todas las partes participantes en la convocatoria quedan obligadas al
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.
Los datos de caracter personal que en su caso se recaben con ocasion de la
convocatoria formaran parte de los registros de actividad que utilizara la Fundacion EOI
con el objeto de una correcta gestion de la convocatoria, y, todo ello, en cumplimiento
de la normativa vigente en materia de proteccion de datos y, en concreto, del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de octubre
de 1995, relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos..

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad.

La Fundacion EOI no cedera los datos a terceros, salvo obligacion legal, y no los
transferira a terceros paises salvo que asi se haga constar en los propios formularios de
recogida de datos.

4. La base legal del tratamiento es tanto el consentimiento como el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la convocatoria o de las presentes bases.

Para llevar a cabo el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos, a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles) los interesados
deberan dirigirse, a través de comunicacién por escrito y acreditando debidamente su
identidad mediante copia de documento nacional de identidad, a la sede de la Fundacion
EOQI, sita en avenida Gregorio del Amo, n.° 6, 28040 Madrid (Espafia), o por correo
electronico a través de la direccion protecciondedatos@eoi.es.

5. Si los interesados necesitasen mas informacion sobre los derechos que tienen
reconocidos y cdmo ejercerlos podran dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, autoridad de control en materia de proteccion de datos.

Articulo 24. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en las bases reguladoras o en las respectivas convocatorias
sera de aplicacién lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y cuantas normas
vigentes resulten de aplicacion.
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Disposicién final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.13.2 de la
Constitucion Espanola, que atribuye al Estado la competencia en materia de bases y
coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 2020.—La Ministra de Industria, Comercio y Turismo,
Maria Reyes Maroto lllera.
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