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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

3853 Orden TED/252/2020, de 6 de marzo, por la que se modifican las Instrucciones
Técnicas Complementarias 02.0.01 «Directores Facultativos» y 02.1.01
«Documento sobre Seguridad y Salud», y por la que se deroga la Instruccion
Técnica Complementaria 09.0.10 «personal de montaje, explotacién y
mantenimiento», del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera.

La figura de la direccion facultativa esta intimamente ligada a la industria extractiva y
a las actividades y/o trabajos que requieren de la aplicacion de técnica minera. Asi, la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, establece en su articulo 117 que toda actividad debe
contar con la correspondiente direccion facultativa y que ésta debe ser llevada a cabo por
titulados, en general, de Minas.

Desde 1988, la direccion facultativa ha estado regulada por la instruccion técnica
complementaria (en adelante «ITC») 02.0.01 «Directores Facultativos» contenida en la
Orden de 22 de marzo de 1988 por la que se aprueban instrucciones técnicas
complementarias de los capitulos I, IV y XIII del Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril (en adelante
«RGNBSM»). Esta ITC 02.0.01 defini6 la figura del Director Facultativo responsable con
titulacion exigida por la ley como el encargado de velar por el cumplimiento del RGNBSM,
de sus instrucciones técnicas complementarias y de las Disposiciones Internas de
Seguridad (en adelante «DIS»), tal y como se dispone en los articulos 3 a 7 del citado
reglamento.

Por otro lado, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
que incorpora la Directiva 89/391/CEE, establece un cuerpo basico de garantias y
responsabilidades para lograr un adecuado nivel de proteccion de los trabajadores frente
a los peligros derivados de las condiciones de trabajo, y constituye la base de toda la
normativa posterior relativa a la seguridad y salud en el trabajo.

En particular, y con objeto de dar cumplimiento a las exigencias establecidas en dicha
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el articulo 3.1 b) del Real Decreto 1389/1997, de
5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores de las actividades mineras y el apartado 2.1.2 a)
del anexo del RGNBSM, en la redaccién dada por el Real Decreto 150/1996, de 2 de
febrero, establecen la obligatoriedad de que el funcionamiento de los lugares de trabajo
donde haya trabajadores cuente con la supervisién de una persona responsable, la cual
ha de disponer de unas aptitudes y competencias necesarias para esta funcién con arreglo
a la legislacion vigente y/o a los usos del sector y que haya sido designada por el
empresario.

Ademas, el articulo 3.2 del Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, y el apartado
2.1.2b) del anexo del RGNBSM, establecen la obligatoriedad, por parte del empresario, de
elaborar y mantener al dia un «Documento sobre Seguridad y Salud» (en adelante
«DSS»). Para la elaboracion del DSS, el empresario debe contar con el asesoramiento
que considere adecuado, integrandose en el equipo de asesoramiento, al menos, un
técnico universitario con competencia y experiencia suficiente en el sector de actividad. En
general, se puede afirmar que, en la mayoria de centros de trabajo de la industria
extractiva, el empresario viene contando en dicho equipo con la propia direccién facultativa
para la redaccién del DSS.
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También las DIS, conjunto de instrucciones que regulan la actividad interna del centro
de trabajo adaptando de manera concreta el RGNBSM y a las que se refiere el apartado
9.2 del indice del DSS, han venido siendo establecidas por la direccién facultativa de la
explotacion.

Se deduce de lo anterior que, debido a las especiales caracteristicas de la industria
extractiva donde el propio entorno de trabajo se ve modificado como consecuencia de la
I6gica evolucién de la actividad, la supervision de los lugares de trabajo ha sido
encomendada, tradicionalmente y en beneficio de los propios trabajadores, a aquel que
desempefia su labor en el propio centro de trabajo y ostenta una mayor formacién y mejor
conocimiento técnico, y éste no debe ser otro que el propio Director Facultativo.

Es necesario afiadir que distintas normas del sector asignan a la direccion facultativa
funciones para las que se necesitan conocimientos especificos sobre la actividad minera,
como son la geologia, comportamiento de los gases, trabajos de explotacion o
investigacion, inversiones, continuidad del recurso, instalaciones de residuos mineros,
desagles, etc. tal y como viene reflejado en el propio RGNBSM, en el Real Decreto
2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, en el Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los
residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado
por actividades mineras o en el recientemente actualizado Reglamento de Explosivos,
aprobado por el Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero. Por tanto, es razonable
identificar la figura de persona responsable con la de la persona que ostente el cargo de
direccion facultativa, quedando patente que sus funciones no se restringen Gnicamente al
ambito de la seguridad laboral.

La presente modificacion de la ITC 02.0.01 pretende concretar y clarificar las funciones
de la direccién facultativa, asi como su encaje en la organizacion preventiva de la empresa,
equiparandolo con la persona responsable encargada de la supervision del funcionamiento
los lugares de trabajo donde haya trabajadores prevista en el Real Decreto 1389/1997, de
5 de septiembre y en el anexo del RGNBSM, en la redaccion dada por el Real Decreto
150/1996, de 2 de febrero.

Otro aspecto necesitado de revision es el relativo al régimen de autorizacion del
nombramiento de la direccién facultativa por parte de la Autoridad Minera. Se procede a
sustituir dicho régimen de autorizacion por el de comunicacion, recogido en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Por otro lado, la actividad profesional que desarrolla la direccién facultativa no debe de
estar sujeta a limitaciones o incompatibilidades de acuerdo con la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de garantia de la unidad de mercado. Sin embargo, el respeto al principio de no
existencia de limitaciones para el desarrollo de su actividad ha de ser compatible con la
prerrogativa de toda Autoridad Minera de establecer una dedicaciéon determinada a esa
direccion facultativa en un centro de trabajo por razones de seguridad publica y de los
trabajadores.

Ademas, las disposiciones sobre contratistas previstas en la ITC 02.0.01 «Directores
Facultativos» han quedado claramente superadas por el Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

Estas nuevas disposiciones sobre la direccién facultativa hacen necesario actualizar el
contenido del DSS vy, por tanto, modificar la ITC 02.1.01, aprobada por la Orden
ITC/101/2006, de 23 de enero, por la que se regula el contenido minimo y estructura del
documento sobre seguridad y salud para la industria extractiva, afiadiendo la participacion
activa de la direccion facultativa en la implantacion de medidas preventivas y la necesidad
de disponer de una correcta vigilancia de los puestos de trabajo y presencia de los
recursos preventivos como apoyo en la labor diaria en el centro de trabajo.

Aunque el objeto principal de la orden es modificar las dos instrucciones técnicas
relativas a la direccion facultativa y al DSS, se ha afiadido, a propuesta de la Comision de
Seguridad Minera, la supresion del carné de electricista minero. Asi, la disposiciéon
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derogatoria Unica lleva a cabo dicha eliminacién dejando sin efecto la instruccion técnica
complementaria 09.0.10 «Personal de montaje. Explotacién y mantenimiento» incluida en
la Orden Ministerial de Industria y Energia, de 2 de octubre de 1985, por la que se aprueban
Instrucciones Técnicas Complementarias de los Capitulos V, VI y IX del RGNBSM.

Esta orden se aprueba de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En este sentido, esta norma es necesaria y eficaz para poder actualizar y modernizar
la figura de la direccion facultativa en beneficio de la seguridad y salud de los trabajadores,
resulta proporcional porque es el instrumento necesario para sustituir la regulacién actual
a la que se encuentran sujetos estos profesionales, y se garantiza el principio de seguridad
juridica puesto que es coherente tanto con la Ley de Minas como con la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. En aplicacién del principio de transparencia, se han definido
claramente el alcance y objetivo, y, en concreto, la norma ha sido propuesta por un grupo
de trabajo multidisciplinar nombrado a tal efecto en el seno de la Comisién de Seguridad
Minera, érgano superior consultivo de la Direccion General de Politica Energética y Minas
en materia de seguridad minera y donde se encuentran representados todos los agentes
del sector (Universidad, representacion empresarial, representacion sindical, Comunidades
Auténomas y otros organismos).

Por ultimo, esta orden atiende al principio de eficiencia, pues supone una reduccion de
cargas administrativas asociadas a las autorizaciones de las direcciones facultativas,
contribuyendo a la gestién racional de los recursos publicos existentes.

La orden que se aprueba ha sido informada por el Ministerio de Politica Territorial y
Funcion Publica. Asimismo, para la elaboracion de la orden, han sido consultadas las
Comunidades Auténomas y se ha realizado el preceptivo tramite de audiencia a los
interesados e informacion publica. Por ultimo, la Comision de Seguridad Minera la ha
informado favorablemente.

El articulo 2 del Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, autoriza al Ministerio de Industria
y Energia, en la actualidad Ministerio para la Transicion Ecolodgica y el Reto Demografico,
para aprobar, por orden, las instrucciones técnicas complementarias de desarrollo y
ejecucion de dicho Reglamento.

La presente orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.25.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre bases del régimen
minero y energético.

En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcion
Publica, dispongo:

Articulo primero. Modificacién de la Orden de 22 de marzo de 1988 por la que se
aprueban instrucciones técnicas complementarias de los capitulos Il, IV y XlII del
Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera.

Se modifica el anexo de la Orden de 22 de marzo de 1988 por la que se aprueban
instrucciones técnicas complementarias de los capitulos Il, IV y XIlIl del Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera, sustituyendo la instruccién técnica
complementaria 02.0.01 «Directores Facultativos» por la instruccion técnica
complementaria 02.0.01 «Direcciodn facultativa» que se incluye como anexo a esta orden.

Articulo segundo. Modificacion de la Orden ITC/101/2006, de 23 de enero, por la que
se regula el contenido minimo y estructura del documento sobre seguridad y salud
para la industria extractiva.

Se modifica la instruccion técnica complementaria 02.1.01 «Documento sobre
seguridad y salud» del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera,
incluida en la Orden ITC/101/2006, de 23 de enero, como sigue:
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Uno. Se modifica el apartado 2, afiadiendo un nuevo sub-apartado 2.3, con el
siguiente literal:

«2.3 Aprobacion.

Con el objetivo de planificar y poner en practica las medidas preventivas, asi
como los recursos y métodos concretos de trabajo, la direccién facultativa aprobara
la documentacioén prevista a estos efectos en el Documento sobre Seguridad y
Salud, atendiendo en todo caso a las actualizaciones previstas en el apartado 2.2.»

Dos. Se modifican los epigrafes 4 y 8 del indice del contenido minimo del Documento
sobre Seguridad y Salud del apartado 3, quedando con la siguiente redaccion:

«[...]4. Organizacion de la prevencion.

4.1 Politica preventiva.

4.2 Empresario.

4.3 Direccién facultativa.

4.4 Modalidad preventiva.

4.5 Vigilantes y recursos preventivos.

4.6 Representantes de los trabajadores y dedicacion en materia de seguridad
y salud.

4.7 Responsabilidades y funciones en materia preventiva.

4.8 Consulta y participacion de los trabajadores.

[...]
8. Coordinacién de actividades empresariales.

8.1 Medios de coordinacion establecidos.

8.2 Personas encargadas de comprobar el cumplimiento de las medidas de
seguridad y salud.

8.3 Recursos preventivos de las empresas contratistas.

8.4 Procedimientos de coordinacion.

8.5 Cooperacion, instrucciones y vigilancia en relacion con las empresas
contratadas.

[...].»

Tres. Se afiade un nuevo apartado 4, con el siguiente literal:

«4. Vigilancia de los puestos de trabajo y presencia de los recursos
preventivos.

El Documento sobre Seguridad y Salud determinara la forma de disponer la
vigilancia de los puestos de trabajo y de llevar a cabo la presencia de los recursos
preventivos.

La presencia de los recursos preventivos podra encargarse a los vigilantes en la
medida en que se cumplan las condiciones previstas en el articulo 32 bis de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y 22 bis del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién.»

Disposicién transitoria Unica. Direcciones facultativas en vigor y expedientes en
tramitacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 863/1985, de 2 de abril,
las direcciones facultativas en vigor de cada centro de trabajo, asi como aquellos
nombramientos pendientes de autorizacidén que se encuentren en tramitacion, se deberan
adaptar al procedimiento de comunicacién previsto en el apartado 4 de la instruccién
técnica complementaria 02.0.01 «Direccion facultativa». Para ello, las Autoridades Mineras
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determinaran el plazo dentro del cual el empresario debe comunicar la designacion de la
direccion facultativa del centro de trabajo. En todo caso, esta adaptacion debera finalizar
antes del 31 de diciembre de 2020.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Se deroga la instruccion técnica complementaria 09.0.10 «Personal de montaje.
Explotacion y mantenimiento» incluida en la Orden del Ministerio de Industria y Energia,
de 2 de octubre de 1985, por la que se aprueban Instrucciones Técnicas Complementarias
de los capitulos V, VI y IX del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.252 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre bases del régimen
minero y energético.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor en el plazo de veinte dias desde su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de marzo de 2020.—La Vicepresidenta Cuarta del Gobierno y Ministra para la
Transiciéon Ecoldgica y el Reto Demografico, Teresa Ribera Rodriguez.

ANEXO
Instruccion Técnica Complementaria 02.0.01
«Direccion facultativa»
indice

Objeto y &mbito de aplicacion.

Definiciones.

Regulacion de la direccion facultativa.

Designacién y comunicacion de la direccion facultativa.
Coordinacion de actividades empresariales.

aOrON -~

Anexo |I. Contenido minimo de la designaciéon y comunicacion de la direccién
facultativa.
Anexo Il.  Aceptacion del cargo de la direccién facultativa.

1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta instruccién técnica tiene por objeto regular la figura de la direccion facultativa en
los centros o conjuntos de areas y lugares de trabajo en los que se realizan actividades
incluidas en el ambito de aplicacidon del Reglamento General de Normas Basicas de
Seguridad Minera (en adelante «<cRGNBSM»).

2. Definiciones.

a) Comunicacion: documento mediante el que los interesados ponen en conocimiento
de la Administracién Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro dato
relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

b) Direccién facultativa: es el técnico competente y la persona que se hace cargo de
los aspectos de seguridad de la actividad mediante la supervision del funcionamiento de
los lugares de trabajo de un centro de trabajo (prevista en el Real Decreto 1389/1997, de
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5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores de las actividades mineras y en el anexo del
RGNBSM en su redaccion dada por el Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero) designado
por el empresario para llevar a cabo las funciones previstas en el apartado 3.3.

c) Equipo facultativo: Técnicos titulados y encargados designados por el empresario
que pueden llevar a cabo las funciones previstas en el apartado 3.3.2. Las personas que
integran el equipo facultativo estaran bajo la dependencia de la direccion facultativa.

d) Vigilante: persona encargada de la supervision de las operaciones conforme a lo
dispuesto en el apartado 1.3.° de la parte A del anexo del Real Decreto 1389/1997, de 5 de
septiembre y en el apartado 2.3° de la parte A del anexo del RGNBSM en su redaccion
dada por el Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero.

3. Regulacion de la direccion facultativa.
3.1 Generalidades.

Todo centro de trabajo debera estar bajo la direccion y control de una direccién
facultativa, que contard, en su caso, con la colaboracién de un equipo facultativo, y con la
asidua asistencia de tantos vigilantes y recursos preventivos como determine el Documento
sobre Seguridad y Salud (en adelante «DSS»).

3.2 Aptitudes y competencia.

La direccién facultativa y el personal del equipo facultativo que desarrolle funciones
que asi lo requieran, en lo referente a aptitudes y competencia, seguiran lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

3.3 Funciones de la direccién facultativa.
3.3.1 Funciones exclusivas de la direccion facultativa.

1. Aprobar aquella documentacién del DSS que permita planificar y poner en practica
las medidas preventivas, asi como los recursos y métodos concretos de trabajo.

2. Coordinar los controles periddicos de las condiciones de trabajo y colaborar en la
adopcion de medidas en materia de seguridad y salud, asi como en su implantacion y
control.

3. Aprobar las disposiciones internas de seguridad (en adelante «DIS»), establecer
las instrucciones de trabajo y expedir las autorizaciones previstas en el DSS.

4. Participar en la investigaciéon de accidentes y enfermedades profesionales.

5. Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Implantar cuantas medidas sean necesarias para dar cumplimiento a todas
aquellas prescripciones que se establezcan por la Autoridad Minera.

3.3.2 Funciones que puede llevar a cabo el personal del equipo facultativo.

7. Adoptar las medidas necesarias para que soélo las personas autorizadas puedan
acceder al centro de trabajo.

8. Dirigir y controlar la ejecucion de los trabajos en el centro de trabajo para garantizar
la seguridad de las personas y bienes.

9. Participar en la elaboracion e implantacién de las DIS.

10. Colaborar en la elaboracion, implantacién, mantenimiento y actualizacion del
DSS.

11. Dirigir y controlar la construccion, explotacion u operacién de las instalaciones de
residuos mineros.

12. Intervenir en las operaciones de utilizacién y consumo de explosivos, en los
términos establecidos en el Reglamento de Explosivos aprobado por el Real Decreto
130/2017, de 24 de febrero.
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13. Proponer cuantas medidas sean necesarias para dar cumplimiento a todas
aquellas prescripciones que se establezcan por la Autoridad Minera.

14. Cualquier otra funcion designada en el RGNBSM vy en las instrucciones técnicas
complementarias, que no sea especifica de la direccion facultativa, y en general, asistir al
empresario en su deber de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

3.4 Paralizacion de los trabajos.

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 21 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, y en el articulo 116.2 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, cuando la direccion
facultativa observase incumplimiento de las medidas de seguridad y salud, advertira al
empresario de ello, quedando facultado para, en circunstancias de riesgo grave e
inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores, disponer la paralizacion de las
labores y trabajos 0, en su caso, de la totalidad de la actividad.

En el supuesto previsto en el apartado anterior, la direccion facultativa debera dar
cuenta a la Autoridad Minera, a las empresas concurrentes, asi como a los representantes
de los trabajadores de éstas.

3.5 Dedicacion de la direccién facultativa.

La dedicacion de la direccion facultativa en el centro de trabajo debera ser aquella que
garantice un efectivo cumplimiento de las funciones que tiene asignadas, que como
minimo seran las definidas en el apartado 3.3.

La Autoridad Minera, respetando los principios de necesidad y proporcionalidad, podra
requerir una dedicacién determinada, entendiendo como tal su presencia fisica, a la
direccion facultativa cuando las circunstancias del caso y las caracteristicas del centro de
trabajo asi lo exigieran.

4. Designacién y comunicacion de la direccién facultativa.
4.1 Generalidades.

La direccion facultativa sera designada por el empresario.

La falta de designacion y comunicacion a la Autoridad Minera de la direccion facultativa
por parte del empresario constituye una infraccion prevista en el articulo 121 de la Ley
22/1973, de 21 de julio.

La designacién de la direccion facultativa no eximira al empresario de sus
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. El empresario esta
obligado a disponer los medios necesarios para que la direccion facultativa pueda realizar
su trabajo, de acuerdo con lo establecido en el RGNBSM y en la presente instruccion
técnica.

4.2 Designacion y comunicacion a la Autoridad Minera.

El empresario tiene la obligacion de comunicar a la Autoridad Minera la designacion de
la direccion facultativa del centro de trabajo. Dicha comunicacion, que se hara por medios
electrénicos, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se acompafiara de
la aceptacion del cargo por parte de la direccién facultativa y tendra el contenido minimo
previsto en los anexos | y Il de la presente instruccién técnica.

La comunicacion permite el ejercicio de la direccion facultativa en el centro de trabajo
desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control
e inspeccién de la Autoridad Minera.

La Autoridad Minera inscribira a la direccion facultativa en un Registro de caracter
autondmico, el cual recogera, para cada Director/a Facultativo/a, la identificacién de los
centros de trabajo donde desemperie la direccidn facultativa y fecha de alta. La Autoridad
Minera remitira dicho registro a la Direccion General de Politica Energética y Minas a fin
de cumplimentar un Registro de caracter estatal.
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La documentacion de la designacion y comunicacion de la direccion facultativa
constituye la documentacion prevista en el apartado «4.3 Direccion facultativa» del DSS.

4.3 Renuncia y cese por causa de fuerza mayor.

La renuncia de una direccioén facultativa debera comunicarse por escrito, con diez dias
habiles de antelacion, a la Autoridad Minera por medios electrénicos y al empresario del
centro de trabajo. Dentro de ese plazo, el empresario debera comunicar a la Autoridad
Minera la designacion de una nueva direccion facultativa.

En caso de cese de una direccion facultativa por causa de fuerza mayor, el empresario
dispondra de un plazo de diez dias desde el hecho causante de tal cese para comunicar a
la Autoridad Minera la designacion de una nueva direccion facultativa.

5. Coordinacién de actividades empresariales.

5.1 Aplicacion del Real Decreto 171/2004, de 30 enero, a las actividades sujetas al
RGNBSM.

Las actividades incluidas en el ambito de aplicacién del RGNBSM, a los efectos de
coordinacion de actividades empresariales, quedan sujetas a lo dispuesto en el Real
Decreto 171/2004, de 30 enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre.

5.2 Medios de coordinacion.

De acuerdo con las funciones atribuidas en el apartado 3.3 de esta ITC, podra
corresponder a la direccion facultativa la organizacion de los medios de coordinacion de
acuerdo con los criterios y los requisitos establecidos en los articulos 12 y 13 del Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero.

5.3 Informacion e instrucciones.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, la informacion que, de acuerdo con el articulo 7 del citado real decreto, el
empresario titular debe facilitar a los empresarios concurrentes, podra ser proporcionada
a través del DSS.

Asimismo, de acuerdo a las funciones atribuidas en el apartado 3.3 de esta ITC, las
instrucciones a las que se refiere el articulo 8 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,
podran ser impartidas por la direccion facultativa.

5.4 Recursos preventivos de las empresas contratistas.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa de prevencion vigente, los recursos
preventivos de las empresas contratistas podran ser las personas encargadas de
comprobar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud conforme a lo dispuesto
en el articulo 4 del RGNBSM.
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ANEXO |

Contenido minimo de la designaciéon y comunicacion de la direccién facultativa.

EMPRESARIO TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO

DDA et s ,con NIF/NIE: ..o,
en representacion de la mercantil: ... . ... ,
ClF: ,CON dOMICHIO BN oo ,
teléfono: ..., L eMAIl ,

CENIO 0 1A 0. ..o et e

Designa al técnico titulado competente sefalado para el cargo de DIRECTOR/A
FACULTATIVO/A del centro de trabajo descrito.

DATOS DE LA DIRECCION FACULTATIVA
DIDA@ .o CCONNIF/NIE: oo ,

Y DECLARA que:

a) La direccion facultativa tiene asignadas, al menos, las funciones minimas establecidas
en la ITC 02.0.01 del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera
(RGNBSM).

b) Se dispone de los medios necesarios para que la direccion facultativa realice su trabajo
de acuerdo con lo establecido en el RGNBSM y en la ITC 02.0.01.

c) La direccion facultativa y el empresario han evaluado y establecido la dedicacion
necesaria de la direccion facultativa en el centro de trabajo, la cual garantiza un efectivo

cumplimiento de estas funciones minimas asignadas.

d) El equipo facultativo inicial en el centro de trabajo esta constituido por el siguiente

personal:

Firmado:

Empresa titular del centro de trabajo
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ANEXO I

Aceptacion del cargo de la direccién facultativa.

DIRECCION FACULTATIVA DESIGNADA

D./DAA. e L, CONNIF/NIE: ... ,
(oZo] a o (o) 0 o1 o1 o 1= o T ,
teléfono: ... L emMall ,
BULACION: .o e ,
Colegio Oficial: ........covuiiiiii , N.° colegiado/a: ..........cccceevviiinnnn,

Acepto el cargo de DIRECTOR/A FACULTATIVO/A del

CENMIO A Hraba)0: ... vt , ubicado
L= (=T =T[4 AV LU T T (o T oo ) P
coordenadas UTM — DATUM ETRS89: X: ......cooviiviiinnnn. MY m
Y DECLARO que:

a) La direccion facultativa designada cumple los requisitos establecidos en la ITC 02.0.01
del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera (RGNBSM).

b) La direccion facultativa tiene asignadas, al menos, las funciones minimas establecidas
enlaITC 02.0.01 del RGNBSM.

c) La direcciéon facultativa y el empresario han evaluado y establecido la dedicacion
necesaria de la direccion facultativa en el centro de trabajo, la cual garantiza un efectivo

cumplimiento de estas funciones minimas asignadas.
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Relacién de direcciones facultativas en todo el territorio nacional incluyendo la solicitada:

Ubicacion —
Nombre (en su caso, n.° Término o
N.° . o Provincia Coordenadas UTM
catastro minero) municipal
ETRS89
1
2
3
4
5
6
Firmado:

Direccién facultativa designada
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