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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

13257 Orden TMS/941/2019, de 6 de septiembre, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econémico de 2019, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones
adicionales del ambito de las politicas activas de empleo financiadas con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado, incluyendo aquellos
destinados a la ejecucion del Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021
y del Plan Reincorpora-T 2019-2021.

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunién celebrada
el 20 de diciembre de 2018, aprobd los criterios de distribucién territorial de los créditos
correspondientes al periodo 2019-2021, para la ejecucién de los servicios y programas
incluidos en los distintos ejes de politicas activas de empleo establecidos en el articulo 10.4
del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, asi como el programa de modernizacidon de los servicios publicos de
empleo.

Por su parte, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de diciembre de 2018 aprueba
el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021. En este Plan se recogen 50 medidas
con un coste estimado de 2.000 millones de euros en los 3 afios de duracién del mismo.
En 2019, con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal se estimaron
medidas con un gasto de 665 millones de euros, si bien dicho importe tenia en
consideracioén las cantidades recogidas en el Proyecto de Presupuestos Generales del
Estado para 2019, que finalmente no ha sido aprobado. Una parte de las cantidades
recogidas en la presente orden se destinaran a financiar las medidas recogidas en el plan
anteriormente mencionado.

Asimismo, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de abril de 2019 aprueba el Plan
Reincorpora-T 2019-2021, cuya finalidad es prevenir y reducir el paro de larga duracion.
En este plan se recogen 63 medidas con una dotacion global de 4.000 millones en sus 3
afios de duracion. En 2019 con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal se estimaron medidas con un gasto de 751,2 millones de euros, de ellos 388
millones de euros corresponden al ambito de las prestaciones por desempleo dirigidos a
la recuperacion del subsidio para mayores de 52 afios.

En concreto, en la presente orden ministerial se distribuyen los fondos para reforzar la
red de personal dedicado a labores de orientacion profesional para el empleo y prospeccién
de empleo que se mencionan en los dos planes antes citados. No obstante, este personal
no circunscribira su actuacion a los colectivos objeto de dichos planes.

Con cargo a los fondos asignados en base a la presente orden ministerial, se podran
financiar los costes de la atencion a las personas que sean beneficiarias del Programa
de Activacion para el Empleo. Desde el 30 de abril de 2018, este programa perdi6é su
vigencia en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 7/2017, de 28 de abril, por
el que se prérroga y modifica el Programa de Activacién para el Empleo, pero en 2019
pueden todavia seguir existiendo personas beneficiarias del mismo, si bien con caracter
muy residual.

El articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
establece que la Conferencia Sectorial correspondiente fijara los criterios objetivos que
sirvan de base para la distribucién territorial de los créditos destinados al cumplimiento de
planes y programas respecto de los cuales las comunidades autbnomas tengan asumidas
competencias de ejecuciéon, siempre que estos créditos no hayan sido objeto de
transferencia directa en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio, y
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que posteriormente mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara la distribucion
definitiva entre las comunidades autébnomas y se procedera a la suscripcion o aprobacion
de los instrumentos juridicos, convenios o resoluciones, a través de los cuales se
formalicen los compromisos financieros. Asimismo, establece que en estas normas o
convenios mediante los que se distribuyan los fondos a las comunidades auténomas se
estableceran las condiciones de gestion de los fondos objeto de distribucion.

En cualquier caso, la distribucion de fondos que se derive de la Conferencia Sectorial
debera supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, recogidos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de febrero de 2013, por el que se aprueban
las instrucciones de aplicacion del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, publicado mediante Resolucion de 27 de febrero de 2013, de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

Con fecha 10 de julio de 2019 el Ministerio de Hacienda emitioé con caracter favorable
el informe preceptivo y vinculante establecido en el articulo 20.3 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en
relacion con las transferencias a realizar a las comunidades auténomas.

A su vez, con fecha 16 de julio de 2019, se autoriz6 el gasto en el presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal para los programas y servicios de politicas activas de
empleo financiados con cargo al presupuesto de este organismo. En la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de 18 de julio de 2019, de conformidad con lo
establecido en los articulos 21 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, se refrendan los criterios de distribucion mencionados
y se aprueba la distribucion de créditos adicional a la realizada en febrero, que resulta de
su aplicacién, entre comunidades auténomas con competencias de gestion
estatutariamente asumidas en materia de politicas activas de empleo.

Finalmente, el Consejo de Ministros, en su reunion del 2 de agosto de 2019, formalizé
los criterios de distribucion territorial adicional y la distribucién resultante de los créditos
previstos para el ejercicio econémico de 2019, correspondientes a las ayudas citadas en
los parrafos anteriores.

Por todo ello, debe procederse a la distribucién de las cantidades asignadas a cada
comunidad auténoma para la ejecucion de las acciones antes descritas.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de esta orden es dar publicidad a los criterios objetivos de la distribucion
territorial para el ejercicio econémico 2019, entre las distintas comunidades auténomas con
competencias de gestion asumidas, de las subvenciones correspondientes a servicios y
programas de politicas activas de empleo que se recogen en el Plan Anual de Politica de
Empleo para 2019 aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019,
que cubren los ejes mencionados en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, incluyendo aquellas
destinadas a la ejecucion tanto del Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, como
del Plan Reincorpora-T 2019-2021, y aquellas que financian ayudas previas a la jubilacién
ordinaria, en los términos recogidos en el anexo I.1 y 1.2, en el que aparecen también las
cantidades correspondientes a cada una de las comunidades auténomas.

En la presente orden se incluyen también las cantidades destinadas a financiar la
atencion a las personas beneficiarias del Programa de Activacion para el Empleo
durante 2019.

2. Asimismo, se establecen las condiciones de gestion de las subvenciones que se
conceden en base a la presente orden en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
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Articulo 2. Justificacion.

1. Finalizado el ejercicio econémico 2019, y no mas tarde del 31 de marzo de 2020,
las comunidades auténomas remitirdn la informacion relativa a la totalidad de los
compromisos de créditos, de las obligaciones reconocidas y de los pagos realizados,
relativos a las subvenciones gestionadas recogidas en esta orden, financiadas con cargo
a los Presupuestos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y del Servicio
Publico de Empleo Estatal de 2019.

Los documentos justificativos se ajustaran a los modelos que aparecen en los anexos |
y lll de la Orden TMS/425/2019, de 8 de abril, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econdémico de 2019, para su gestion por las comunidades auténomas con
competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, incluyendo aquellos destinados a la ejecucion del
Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, cuando los créditos asignados en la
presente orden se recojan en ellos, y al modelo del anexo Il de esta orden para el caso de
los créditos asignados en la presente orden que no tienen su equivalencia en la citada
Orden TMS/425/2019, de 8 de abiril. Por lo tanto, en el primer supuesto los modelos citados
se incluiran de forma agregada tanto las cantidades asignadas a cada comunidad
auténoma mediante la Orden TMS/425/2019, de 8 de abril, como las asignadas mediante
esta orden. En el segundo supuesto los modelos incluiran exclusivamente las cantidades
incluidas en la presente orden y deben ser firmados por el titular del centro gestor de la
subvencién o subvenciones al que, en su caso, dara su conformidad el interventor o el
responsable econdmico-financiero. Si la conformidad fuere dada por el responsable
econdmico-financiero, por no disponer el centro gestor del érgano fiscalizador que ejerza
la funcion interventora, en los anexos de la presente orden ministerial, en que ha de
insertar dicha conformidad, se hara constar la disposicion normativa de la comunidad
auténoma que asi lo determine, con referencia expresa al diario oficial de su publicacién.
Dichos documentos justificativos deberan acompanarse de los soportes informaticos y
demas documentacién que se determinen en las resoluciones correspondientes.

La ejecucién de las subvenciones gestionadas por las comunidades autbnomas, como
compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados, de conformidad
con su legislacion presupuestaria, se imputara al ejercicio para el que se hayan distribuido
territorialmente dichas subvenciones.

2. Alas cantidades incluidas en la presente norma se les aplicara lo dispuesto en los
puntos 2 a 4 del articulo 2 de la Orden TMS/425/2019, de 8 de abril.

Articulo 3. Identificacion de la fuente de financiacion.

1. Enlos contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de servicios
y programas que se financien con cargo a los fondos distribuidos en esta orden ministerial,
asi como en la sefalizacion exterior existente en los lugares en los que se realicen estos
servicios y programas, y en todo caso, en las actividades de difusién que cada comunidad
auténoma pueda desarrollar en relacién con las mismas, debera constar expresamente, en
lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico
de Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos identificativos de la comunidad
auténoma respectiva, los elementos establecidos en el anexo Il de la Orden TMS/425/2019,
de 8 de abiril, salvo en el caso de las ayudas previas a la jubilacién ordinaria.

2. El incumplimiento de estas obligaciones supondra el inicio del procedimiento
regulado en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en su
caso, del procedimiento de reintegro regulado en los articulos 41 y siguientes de la
mencionada ley.
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Articulo 4. Financiacion de las politicas de activacion para el empleo.

1. Las medidas recogidas en el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de diciembre de 2018, se podran
financiar con cargo a los fondos asignados mediante la presente orden ministerial,
atendiendo a la finalidad concreta de cada medida. Ademas, con cargo a los fondos
recogidos en la presente orden, asi como con cargo a los fondos asignados mediante la
Orden TMS/425/2019, de 8 de abril, se podran financiar las medidas incluidas en el
Plan Reincorpora-T 2019-2021, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de
abril de 2019.

2. El disefio, asignacion y seguimiento del itinerario individual y personalizado de
empleo, asi como las acciones de insercion del Programa de Activaciéon para el Empleo,
regulado por el Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre, prorrogado por el Real
Decreto-ley 1/2016, de 15 de abril, y por el Real Decreto-ley 7/2017, de 28 de abril, cuya
ejecucion corresponde a las comunidades auténomas, se podran financiar reasignando los
fondos de la presente orden a la aplicacion 19.101.241-A.454.00, en los términos previstos
en el articulo siguiente.

3. Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en el Plan Anual de Politica de Empleo
para 2019, las comunidades auténomas podran, con cargo a los fondos distribuidos
mediante la presente orden, realizar los servicios y programas regulados en la normativa
estatal recogida en el anexo |, asi como desarrollar programas y servicios de politicas de
activacion para el empleo, distintos de los anteriores, adaptados a la realidad de las
personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial.

4. Las comunidades auténomas utilizaran los fondos estatales distribuidos mediante
esta orden para la ejecucion de los programas mencionados en los apartados anteriores,
siempre que estos se hubieran incluido en el Plan Anual de Politica de Empleo para 2019,
se dirijan al cumplimiento de los objetivos establecidos en el mismo y se integren en alguno
de los ejes regulados en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Empleo.

5. Con el fin de tener un soporte que permita recoger adecuadamente la informacién
necesaria de las cantidades y resultados obtenidos por los programas y servicios
financiados con cargo a los fondos del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal
distribuidos por esta orden, las comunidades auténomas deberan cumplimentar ademas
del anexo II.1, el estado justificativo correspondiente al anexo I.2. En todo caso, estos
anexos recogeran aquellos créditos que no tuvieran equivalencia en los asignados
mediante la Orden TMS/425/2019, de 8 de abril.

6. Las comunidades auténomas deberan proporcionar al Servicio Publico de Empleo
Estatal la informacion necesaria para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los
planes anuales de politica de empleo, en los términos previstos en el articulo 2.2:

a) Por una parte, se facilitara la informacion precisa para la evaluacion del grado de
cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Anual de Politica de Empleo para 2019,
de acuerdo con los indicadores recogidos en el mismo, que se efectuara en la forma que
se determine por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en colaboracién con las
comunidades auténomas.

b) Por otra parte, se debera proporcionar al Servicio Publico de Empleo Estatal los
resultados obtenidos en cada uno de los programas y servicios incluidos en el Plan Anual
de Politica de Empleo para 2019, con la informaciéon que se especifica en el aplicativo
correspondiente, en el plazo establecido en el articulo 2.1.

7. Las comunidades autbnomas deberan proporcionar al Servicio Publico de Empleo
Estatal los datos estadisticos necesarios de su gestion, en los términos y condiciones que
se establezcan, con el fin de que quede garantizada su integracién en la estadistica
estatal. Para realizar esta funcién el Servicio Publico de Empleo Estatal contara con la
colaboracion de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.
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Articulo 5. Redistribucion de fondos asignados y subvencionalidad del gasto.

1. Las comunidades autdbnomas podran ordenar y, en su caso, redistribuir segin sus
necesidades de gestion y en funcién de las especificidades de los colectivos a atender, las
cantidades asignadas con cargo a la presente orden en los mismos términos, condiciones
y limites establecidos en el articulo 5 de la Orden TMS/425/2019, de 8 de abiril, con las
excepciones mencionadas en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Por lo tanto, no se permite la redistribucion de las cantidades asignadas desde las
aplicaciones del concepto 19.101.241-B.452 a las asignadas a las aplicaciones del
concepto 19.101.241-A.454 ni 19.101.241-A.458.

2. Los créditos consignados en la aplicacion 19.101.241-B.452.90 se deben utilizar
para financiar las acciones de formacion profesional para el empleo relacionadas con la
negociacién colectiva y con el dialogo social, en los términos recogidos en la Orden
TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio. Una vez tramitada la respectiva convocatoria si hubiera algun importe que no se
hubiera comprometido como consecuencia de la misma, éste podra ser objeto de
redistribucion o transferencia a otras iniciativas dentro de la aplicacion 19.101.241-B.452.

3. Con los créditos consignados en la aplicacion 19.101.241-A.454.70 se financiara
la medida destinada a reforzar los servicios publicos de empleo de las comunidades
autonomas mediante la contratacion por tiempo determinado de nuevas personas
dedicadas a labores de orientacion de personas desempleadas para favorecer su
insercion, asi como llevar a cabo labores de prospeccion de trabajo.

En el anexo IV de esta orden se recoge un desglose indicativo del nUmero de personas
destinadas a las labores antes mencionadas que deben prestar sus servicios en cada
comunidad auténoma, por lo que las comunidades auténomas pueden no financiar la
totalidad de las personas indicadas en el anexo o pueden superar esa cifra.

No obstante, dichos fondos no podran ser objeto de redistribucion o transferencia a
otras aplicaciones incluidas en la presente orden, salvo en lo relativo al:

a) Importe que no sea suficiente para la contratacién de una nueva persona
trabajadora si no se ha podido contratar el numero indicativo de personas trabajadoras
incluidas en el anexo IV. Esto es, una vez contratadas el numero maximo de personas
posibles con la cuantia asignada, el importe que resta resulta inferior a la cantidad que se
debe abonar a una nueva persona trabajadora que vaya a desarrollar labores de
orientacion y prospeccion, de acuerdo con la normativa reguladora en materia de personal
en la respectiva comunidad auténoma.

b) Importe que reste una vez contratadas el nimero indicativo de personas
trabajadoras incluidas en el anexo antes mencionado. Es decir, la comunidad auténoma ha
contratado al numero indicativo de personas trabajadoras dedicadas a labores de
orientacidn y prospeccion y por las retribuciones que tiene asignadas dicho personal de
acuerdo con su normativa reguladora, existe un remanente sobre la cuantia asignada por
el Servicio Publico de Empleo Estatal para esta finalidad.

c) Importe resultante de la contratacién o efectivo inicio de los servicios en un
momento posterior a 1 de enero de 2019. En este sentido se debe tener en cuenta que
los calculos realizados han tenido en cuenta la contratacién del personal destinado a
labores de orientacion y prospeccion de trabajo, desde el 1 de enero de 2019, por lo que
si dicho personal comenzara a prestar sus servicios en un momento temporal posterior de
dicho ejercicio, el remanente de crédito que de esta circunstancia pudiera derivarse,
también puede ser objeto de reasignacién. En todo caso, para hacer uso de esta
posibilidad el numero de personas que se van a incorporar o se han incorporado a los
respectivos servicios publicos de empleo autondmicos para realizar las funciones de
orientacion y prospeccion de trabajo, en los plazos mencionados para considerar que el
aumento de plantilla se ha producido, debe ser el maximo posible atendiendo a la
normativa retributiva de cada comunidad auténoma, en base a los importes que se
asignan a la misma para la finalidad de reforzar sus plantillas en el ambito de la orientacién
y la prospeccion de trabajo.
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En 2019, el personal contratado no podra tener caracter indefinido ni tener vocacion de
permanencia, sin perjuicio de que en 2020 se procedera a estudiar su posible consolidacion,
en los términos expuestos en el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

1. Cumplir los requisitos del articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.° Respecto a la nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola; ser nacional de los
Estados miembros de la Unién Europea; cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, también, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo, menores
de veintiun afnos o mayores de dicha edad dependientes; o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

3.° Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.° Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

5.° No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso a la funcion publica.

6.° Estar en posesion del titulo universitario de Grado exigido para el grupo A1, asi
como Diplomatura exigida para A2 de conformidad a lo establecido en el articulo 76 del
EBEP.

Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la
seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de
trabajo en las comunidades auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.

En cuanto al cumplimiento de requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenfar, las personas que
formen parte de la red de orientadores, deberan contar con formacion en orientacion
laboral e informacién del mercado de trabajo y experiencia en orientacién laboral y/o
gestion de empleo.

Este personal debe suponer un incremento de la plantilla del servicio publico de
empleo respectivo. A estos efectos se considera que se ha producido el citado incremento
de plantilla cuando el nimero de efectivos que realiza labores de orientacién y prospeccion
en la respectiva comunidad auténoma es mayor en 2019 de lo que era a 31 de diciembre
de 2018; o cuando el numero de efectivos que realiza labores de orientacion y prospeccion
de empleo en la respectiva comunidad auténoma hubiera disminuido durante 2018,
disminuya durante 2019 o vaya a disminuir durante el resto de afos de vigencia del Plan
de Choque por el Empleo Joven, 2020 y 2021, de no haberse producido la aprobacién del
presente programa.

A estos efectos, el «niUmero de efectivos» se refiere a personas trabajadoras que
realmente estén desempefiando funciones de orientacion o prospeccion con independencia
del numero de puestos que puedan existir para ejercitar éstas en el respectivo servicio
publico de empleo autondmico. Quedan excluidas de este concepto las vacantes o puestos
sin cobertura.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-13257



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 17 de septiembre de 2019 Sec. Il

4. Las comunidades autbnomas podran destinar hasta un maximo del 2 por 100 de
las cantidades asignadas a cada uno de los programas y servicios incluidos en las
agrupaciones de aplicaciones mencionadas en los apartados 1 y 2 de este articulo,
para financiar los gastos de seguimiento, evaluacién, control y publicidad necesarios
para la aplicacion de la presente orden. Estos gastos de seguimiento, evaluacién,
control y publicidad no seran adicionales al crédito total de cada programa sino que
forman parte del mismo.

Este porcentaje puede complementarse en un 3 por 100 adicional en el caso de las
cantidades destinadas a financiar iniciativas de oferta formativa dirigida a trabajadores
ocupados (aplicacion 19.101.241-B.452.50).

La aplicacion del porcentaje total del 5 por 100, a que se refieren los parrafos
anteriores, por parte de las comunidades auténomas que hayan asumido o asuman,
durante el afio 2019, la ampliacién de los medios econdmicos adscritos a los servicios
traspasados en materia de gestion de la formacion profesional para el empleo (formacion
de oferta para trabajadores ocupados), Unicamente se computara sobre el incremento de
los créditos de «subvenciones gestionadas» para financiar iniciativas de formacion de
oferta dirigida a trabajadores ocupados territorializados por la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales para el presente ejercicio econémico (subconcepto 452.50),
que exceda de la asignacion efectuada en el ejercicio de 2018, consolidada a 31 de
octubre de dicho afo, y actualizada a euros corrientes de 2019.

Asimismo se puede aplicar un 3 por 100 adicional de las cantidades destinadas a
financiar iniciativas de oferta formativa para trabajadores desempleados (aplicaciones
19.101.241-B.452.40 y 19.101.241-B.452.80) y de las cantidades destinadas a financiar la
ejecucion de programas que permitan la realizacion de formacion en alternancia con el
empleo (aplicacion 19.101.241-B.452.60), para la financiaciéon de actuaciones de
seguimiento y control, cuando para dichas actuaciones para este tipo de iniciativas las
comunidades auténomas recurran al apoyo de entidades externas especializadas e
independientes, en los términos y condiciones previstos en el articulo 18.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral.

Estos gastos no seran adicionales al crédito, sino que formaran parte del mismo. En su
caso, el 5 por 100 de gastos de gestion, evaluacion, control, seguimiento y publicidad se
calculara sobre las cantidades que efectivamente se destinen a financiar las distintas
iniciativas de formacioén profesional para el empleo, una vez realizadas las redistribuciones
que en su caso cada comunidad autonoma decida llevar a cabo.

La utilizacion de estos gastos de gestion, evaluacién, control, seguimiento y publicidad
en ningun caso podran financiar gastos que supongan un incremento de medios humanos
con caracter indefinido o vocacion de permanencia en el respectivo organismo.

Articulo 6. Programa financiado con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal, de modernizacion de los servicios publicos de empleo de las comunidades
auténomas.

Las cantidades asignadas para este programa se incluyen en la aplicaciéon 19.101.241-
A.458.00 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal recogidos en
el anexo | y a las mismas se les aplicara lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden
TMS/425/2019, de 8 de abril.

Articulo 7. Ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el Sistema de la Seguridad Social.

Respecto de las ayudas previas a la jubilaciéon ordinaria en el Sistema de la Seguridad
Social, y a efectos de conocer el crédito total a transferir, el estado comprensivo a que se
refiere el articulo 2 de la presente orden, debera obrar en poder del Departamento en el
plazo maximo de un mes a contar desde la publicacion de esta orden.
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Articulo 8. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las actuaciones que se desarrollen en cada uno
de los programas contemplados en la presente orden tendran como uno de sus objetivos
prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la
permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

Disposicién adicional primera. Cumplimentacion y remision de estados justificativos.

1. Resultando aplicable la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por disposicion expresa de su articulo 3.4.a), a las subvenciones territorializadas por la
presente orden en favor de las comunidades autbnomas con competencias de gestion
estatutariamente asumidas en materias sobre las que el Estado ostenta la regulacién
legislativa plena, habida cuenta asimismo el caracter de fondos de empleo de ambito
nacional, a que se refiere el articulo 21 del texto refundido de la Ley de Empleo, al amparo
de lo establecido en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, las comunidades
auténomas cumplimentaran el anexos 1.2 de esta orden, e incluiran la informacién de la
misma que sea pertinente en los anexos 1.2 y Ill de la Orden TMS/425/2019, de 8 de abril,
a efectos de considerar adecuadamente justificadas las subvenciones concedidas, ya que
resulta necesaria la disposicion por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por el Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, de informacién sobre la gestion de las politicas
activas de empleo y su incidencia en el mercado laboral en el ambito estatal.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal no procedera en el ejercicio 2020 al
libramiento a las comunidades auténomas de las subvenciones gestionadas que se
territorialicen para dicho ejercicio, en tanto no hayan sido remitidos, debidamente
cumplimentados, a dicho organismo los anexos mencionados en el parrafo anterior.

Disposicién adicional segunda. Declaracion de reintegros hechos efectivos en la tesoreria
de las comunidades auténomas, resultantes de la gestion de subvenciones del ambito
laboral financiadas por el Estado.

1. Del montante de compromisos de créditos se minoraran los reintegros obtenidos
por la comunidad auténoma correspondientes a los fondos distribuidos en la presente
orden, cumplimentandose en la forma indicada en el anexo 1.1 de esta orden. No obstante,
no deberd procederse a la minoracion mencionada cuando las cantidades objeto de
reintegro procedentes de fondos asignados desde las aplicaciones del concepto
19.101.241A.454 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, se
utilicen en el mismo ejercicio o en el siguiente al que se hiciera efectivo dicho reintegro
para la financiacion de programas y servicios de politicas de activacion para el empleo.

Asi, en 2019, las comunidades autonomas podran utilizar tanto los importes de los
reintegros obtenidos en 2018, siempre que no se hubieran incluido en la justificacion
presentada en el propio ejercicio 2018, como los reintegros obtenidos en el propio
ejercicio 2019, para la ejecucién de servicios y programas de politicas activas de empleo
que se hubieran incluido en el Plan Anual de Politica de Empleo para 2019.

En ninguin caso se podran reutilizar los reintegros derivados de iniciativas de formacion
profesional para el empleo que se hubieran financiado con cargo a fondos asignados
desde las aplicaciones del concepto 19.101.241 A.452 del presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal en el afio 2019.

A los efectos de esta orden ministerial se incluiran en el concepto de reintegros tanto
las cantidades que son consecuencia de un procedimiento de reintegro en sentido estricto
en aplicacion de la respectiva normativa, como la devolucién de los excesos previamente
abonados por la Administracién, una vez ha finalizado el respectivo expediente
administrativo, asi como aquellas cantidades previamente comprometidas que por
cualquier causa legalmente establecida no lleguen a generar una obligacién de pago.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-13257



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 17 de septiembre de 2019 Sec. Il

2. Se considera que una comunidad auténoma ha obtenido un reintegro en funcién
de la fecha de ingreso efectivo del mismo en la tesoreria de la comunidad auténoma por
parte de la persona, entidad o empresa obligada a realizar este abono, salvo que se
justifique por parte de la comunidad autbnoma respectiva que, a pesar del ingreso efectivo,
el expediente no estuviera finalizado, en cuyo caso se atendera a la fecha de finalizacion
efectiva del mismo. En este ultimo caso, se debera dejar constancia documental que
justifique la finalizacién del expediente administrativo en un momento posterior al ingreso
efectivo del reintegro solicitado.

En el supuesto de las cantidades previamente comprometidas que por cualquier causa
legal no lleguen a generar una obligacion de pago, se considerara que el reintegro se ha
producido en el momento en que haya finalizado el expediente por haber abonado la cantidad
debida al beneficiario o proveedor que ha ejecutado o realizado el respectivo proyecto.

3. Elimporte de los reintegros mencionados en esta disposicién adicional se entiende
utilizado por la comunidad auténoma en la ejecucion de politicas activas de empleo cuando
el citado importe se hubiera comprometido presupuestariamente en su ejecucion,
incluyéndose esta informacion en los anexos 11.1 y 1.2 a los efectos correspondientes.

Disposicion adicional tercera. Especialidades en la aplicacion de los fondos en las
Comunidades Auténomas de Andalucia, Extremadura y Comunidad Foral de Navarra.

1. Las Comunidades Autdbnomas de Andalucia y Extremadura no podran financiar
gastos incluidos en el programa de colaboracion con las Corporaciones Locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la realizaciéon de obras y servicios de
interés general y social regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 26 de octubre de 1998, con cargo a los fondos recogidos en la presente orden.

2. La Comunidad Foral de Navarra no podra financiar con cargo a los fondos
recogidos en la presente orden ministerial gastos incluidos en:

a) Los programas de fomento del empleo autbnomo y fomento de la economia social
regulados en la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesion de
subvenciones al programa de promocion del empleo auténomo, y en la Orden
TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones de fomento del empleo y mejora de la competitividad en las
cooperativas y sociedades laborales.

b) El programa de integracién laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, regulado en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se
regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo y en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al
fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo.

Disposicion adicional cuarta. Incumplimiento por las comunidades a,uténomas de la
obligacién de registrar las ofertas y demandas de empleo en el Portal Unico de Empleo.

1. Acefectos de lo dispuesto en el articulo 21.3 del texto refundido de la Ley de Empleo,
se consideran sujetas al cumplimiento de la obligacién establecida en su articulo 13.b).2.°
las cantidades recogidas en la aplicacion 19.101.241-A.458.00 del anexo | de esta orden,
asi como las cantidades incluidas en la aplicacién 19.101.241-A.454.00.

2. En base a ello, si alguna comunidad auténoma no cumpliera lo establecido en el
citado articulo 13.b).2.° del texto refundido de la Ley de Empleo, el Servicio Publico de
Empleo Estatal no procedera a librar las cantidades asignadas a la citada comunidad
auténoma en los subconceptos citados en el parrafo anterior, hasta que no se subsane
esta situacion.
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Disposicion adicional quinta.  Cofinanciaciéon del Programa Operativo de Garantia Juvenil
y de los Programas Operativos Regionales.

1. Los fondos librados a cada comunidad auténoma en aplicacion de esta orden
podran ser utilizados por las mismas como financiacién nacional en las acciones y medidas
que desarrollen y sean objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo tanto a través
del Programa Operativo de Garantia Juvenil, como de los respectivos programas
operativos Regionales, siempre que los servicios y programas objeto de financiacién se
recojan en el Plan Anual de Politica de Empleo para 2019.

Asimismo, se permite la utilizacion de los fondos librados en los ejercicios 2014 a 2018,
con excepcion de aquellos que se pagaran con base en la Orden ESS/763/2016, de 5
de abril, como financiaciéon nacional en las acciones y medidas que desarrollen y sean
objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo a través de los respectivos
Programas Operativos Regionales, siempre que se trate de acciones y medidas incluidas
en el Plan Anual de Politica de Empleo del afio que corresponda.

La comunidad autébnoma respectiva debe analizar y garantizar que no se produce la
justificacion de las mismas medidas al Programa Operativo de Garantia Juvenil y al
respectivo Programa Operativo Regional.

En el supuesto de que se utilizara la posibilidad prevista en la presente disposicion, y
en la accion o medida concreta cuyos gastos se justifican en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil o en el Programa Operativo Regional, no se hubiera mencionado en el
apartado correspondiente del Plan Anual de Politica de Empleo, la fuente de financiacién
comunitaria, la comunidad auténoma debe poner en conocimiento del Servicio Publico de
Empleo Estatal esta circunstancia. Esta comunicacién se realizara, bien modificando la
informacion de las medidas y acciones incluidas en el respectivo Plan Anual de Politica de
Empleo en el aplicativo creado al efecto, o bien remitiendo un escrito al Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el que se indique la medida o accion concreta, el Plan Anual de Politica
de Empleo afectado y el importe estimado de la correspondiente financiacion comunitaria.

2. En todo caso, la utilizacién de estos fondos en los términos expuestos exigira el
adecuado cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria que fuera de aplicacion en
cada supuesto. De forma especifica se debe tener en cuenta que los gastos de las
operaciones que se cofinancien con los fondos indicados en esta disposicion deben
cumplir con la normativa de elegibilidad aplicable y ser acordes con lo dispuesto en los
criterios de seleccion de las operaciones previamente aprobados.

La comunidad auténoma pondra en practica los procesos que sean necesarios para
evitar la doble cofinanciacion de los gastos que justifique. En este sentido, debe tener en
cuenta que el Servicio Publico de Empleo Estatal con cargo a los Programas Operativos
Nacionales en los que participa como organismo intermedio sélo justificara gastos
derivados de bonificaciones en las cotizaciones sociales como medida de fomento de la
contratacion.

3. Los ingresos procedentes de la Comisién Europea que perciban las comunidades
auténomas en aplicacion de esta disposicion, deberan asignarse en el presupuesto de la
comunidad auténoma a la ejecucion de acciones y medidas incluidas en el Plan Anual de
Politica de Empleo de la misma anualidad o de la anualidad siguiente a aquella en que se
perciba de forma efectiva el ingreso, ya que la cofinanciaciéon que ha dado lugar a dicho
ingreso procede de subvenciones gestionadas en el ambito de la ejecucion de la legislacion
laboral y no de fondos procedentes de la aplicacién de la normativa que regula los recursos
propios de las comunidades auténomas.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 2019.—La Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, Magdalena Valerio Cordero.
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ANEXO |

Créditos de subvenciones gestionadas por Comunidades Auténomas con

competencias estatutariamente asumidas en el ambito de las politicas activas de

empleo financiadas con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo

Estatal, incluyendo aquellos destinados a la ejecuciéon del Plan de Choque por el
Empleo Joven 2019-2021 y al Plan Reincorpora-T 2019-2021.

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunion celebrada el 18
de julio de 2019, aprobd, de conformidad con lo establecido en los articulos 21 del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, y 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, los criterios
de distribucién de los fondos de empleo de ambito nacional de los Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio 2019, adicionales a los asignados en base a los criterios fijados
en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de 21 de febrero de 2019,
dotados en el Presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como su
distribucion, entre comunidades auténomas con competencias de gestion estatutariamente
asumidas en materia de politicas activas de empleo.

El importe a distribuir de conformidad con los criterios que a continuacion se enuncian,
es de 297.364.143 euros, que se recogen en su totalidad en el presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal:

1.- El programa o medida destinada a reforzar la red de los servicios publicos de empleo
con 3.000 personas dedicadas a labores de orientacion, con una dotacion de 81.000.000
euros:

- EI' 50 por 100 de los fondos destinados a financiar esta medida se asignara entre
las comunidades auténomas en funcidon del numero de oficinas existente en cada
una de ellas a 31/12/2018.

- EI 50 por 100 restante se asignara a las comunidades autonomas, de la siguiente
forma: el 50 por 100 de los fondos a distribuir asignara de acuerdo a datos de paro
registrado y el 50 por 100 restante, en base a datos de demandantes no ocupados,
todo ello, teniendo en cuenta los datos a 31/12/2018.

2.- Las subvenciones destinadas a financiar la formacion en materias relativas al dialogo
social y la negociacién colectiva, con una dotacion de 7.500.000 euros: el 50 por 100 del
importe se asignara en proporcién al numero de personas ocupadas en cada comunidad
auténoma y el otro 50 por 100 en proporcién al numero de personas activas existentes en
cada comunidad auténoma, todo ello a 31 de diciembre de 2018.

3.- La cantidad restante (208.864.143 euros):

- Un 30 por 100 de los fondos se asigna entre las diferentes comunidades auténomas en
funcion del grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan Anual de Politica de
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Empleo del afio anterior. Plan Anual de Empleo de 2018, en el caso de la asignacion de fondos
del ano 2019 (anexo V).

- Un 30 por 100 de los fondos se asigna entre las diferentes comunidades auténomas en
base a la plantilla de personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, segun
el ultimo dato de que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal (plantillas a 31/12/2017
en el caso de la asignacion para 2019).

- Un 35 por 100 de los fondos se asigna entre las diferentes comunidades auténomas en
funcion al numero de personas inscritas como demandantes de empleo en el Sistema Nacional
de Empleo a 31 de diciembre del aio anterior al de la distribucién que se vaya a aprobar
(31/12/2018 en el caso de la distribucion de 2019). EI 50 por 100 de los fondos a distribuir se
asignara de acuerdo a datos de paro registrado y el 50 por 100 restante de este apartado se
asignara en base a datos de demandantes no ocupados.

- Un 5 por 100 de los fondos se asigna entre las diferentes comunidades auténomas en
base al numero de personas ocupadas a 31 de diciembre del afio anterior (31/12/2018, en el
caso de las asignacion de 2019).

La distribucién territorializada por comunidades auténomas desglosada por aplicaciones
del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el afio 2019 de los
297.364.143 euros antes mencionados, arroja la asignacion individualizada que se indica.

Las referencias a las disposiciones reguladoras de los servicios y programas se entienden
efectuadas asimismo, a las normas que las modifiquen o sustituyan o regulen nuevos
programas incluidos en cada apartado.

Estos fondos son adicionales a los 2.019.804.234 euros, distribuidos de acuerdo a los
criterios aprobados en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019.
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SERVICIOS Y PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO Y DE FORMACION

PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1.- Orientacién profesional (EJE 1)

Aplicacion Presupuestaria 19.101.241-A. 454.70

Disposiciones requladoras:

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejercicio 2019.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo.

Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales
en materia de empleo.

Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-201 aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 7 de diciembre de 2018

Plan Reincorpora-T 2019-2021 aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de
abril de 2019.

Refuerzo dg personas trabajadg’ras dedicadas a labores de (En Euros)
orientacién y prospeccion de empleo
ANDALUCIA 22.238.550
ARAGON 2.118.150
ASTURIAS 2.458.350
ILLES BALEARS 1.551.150
CANARIAS 4.499.550
CANTABRIA 959.850
CASTILLA - LAMANCHA 4.637.250
CASTILLAY LEON 5.139.450
CATALUNA 9.213.750
COMUNIDAD VALENCIANA 7.998.750
EXTREMADURA 3.592.350
GALICIA 5.325.750
MADRID 6.929.550
MURCIA 2.867.400
NAVARRA 1.020.600
LA RIOJA 449.550
TOTAL 81.000.000
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2.- Oportunidades de empleo (EJE 3)

Aplicacion Presupuestaria 19.101.241-A.454.02

Disposiciones requladoras:

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo.

Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional
ocupacional.

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejercicio 2019.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, por la
que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracién con las Corporaciones Locales para
la contratacién de trabajadores desempleados en la realizacién de obras y servicios de
interés general y social. Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de
octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la
gue se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas,
por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de la colaboracion con érganos de la
Administraciéon General del Estado y sus organismos auténomos, comunidades
autonomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y
social.

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que
se regula la concesion de las ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo de los
trabajadores con discapacidad que establece el capitulo Il del Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo establecido en la Ley 13/1982, de 7
de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los
trabajadores minusvalidos
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Oportunlcég%ssd)e empleo (En Euros)
ANDALUCIA 16.940.369
ARAGON 2.371.522
ASTURIAS 2.607.156
ILLES BALEARS 1.730.378
CANARIAS 4.808.140
CANTABRIA 1.193.618
CASTILLA - LA MANCHA 3.974.974
CASTILLA Y LEON 5.110.494
CATALUNA 14.539.092
COMUNIDAD VALENCIANA 8.727.865
EXTREMADURA 3.051.536
GALICIA 4.879.967
MADRID 11.617.551
MURCIA 2.170.401
NAVARRA 676.890
LA RIOJA 528.899
TOTAL 84.928.852
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3.- Emprendimiento (EJE 5)

Ayudas al trabajo autonomo, cooperativas y sociedades laborales y
subvenciones de Cuotas a la Seguridad Social derivadas de la capitalizacion de las
prestaciones por desempleo y promocion de la actividad econdmica territorial.

Aplicacion Presupuestaria 19.101.241-A.454.06

Disposiciones reguladoras:

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

- Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional
ocupacional.

- Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejercicio 2019.

- Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesién de las subvenciones consistentes
en el abono, a los trabajadores que hicieren uso del derecho previsto en el articulo 1°
del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas a la Seguridad Social, segun lo
dispuesto en el articulo 4.2 de dicho Real Decreto.

- Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 julio de 1999 por la que se
establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomento de
desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como | + E.

- Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesion de
subvenciones al programa de promocion del empleo auténomo.

- Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones de fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

cve: BOE-A-2019-13257
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Subvencion de cuotas a la
Seguridad Social de la capitalizacion
sromocien do Ia saividad ccenemica | (€N Euros)
territorial. Emprendimiento
(EJE 5)
ANDALUCIA 270.006
ARAGON 37.799
ASTURIAS 41.555
ILLES BALEARS 27.581
CANARIAS 76.635
CANTABRIA 19.024
CASTILLA - LA MANCHA 63.356
CASTILLA Y LEON 81.455
CATALUNA 231.734
COMUNIDAD VALENCIANA 139.112
EXTREMADURA 48.637
GALICIA 77.780
MADRID 185.168
MURCIA 34.593
NAVARRA 10.790
LA RIOJA 8.429
TOTAL 1.353.654
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SERVICIOS Y PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FINANCIADOS CON CARGO A LA CUOTA DE FORMACION PROFESIONAL (EJE 2)

1.- Iniciativas de formacién profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a los
trabajadores desempleados

Aplicacion Presupuestaria: 19.101.241-B.452.40
Disposiciones requladoras:

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejercicio 2019.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

- Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

cve: BOE-A-2019-13257
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Iniciati\(as de oferta formativa para (En Euros)
trabajadores desempleados

ANDALUCIA 6.820.484
ARAGON 954.815
ASTURIAS 1.049.687
ILLES BALEARS 696.679
CANARIAS 1.935.841
CANTABRIA 480.571
CASTILLA - LA MANCHA 1.600.393
CASTILLA Y LEON 2.057.573
CATALUNA 5.853.688
COMUNIDAD VALENCIANA 3.513.988
EXTREMADURA 1.228.602
GALICIA 1.964.759
MADRID 4.677.425
MURCIA 873.841
NAVARRA 272.527
LA RIOJA 212.942
TOTAL 34.193.815
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2.- Acciones de formacion profesional para el empleo impartidas con caracter

extraordinario a través de la red publica de centros de formacion
Aplicacion Presupuestaria: 19.101.241-B.452.80

Disposiciones requladoras:

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejercicio 2019.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

Acciones del Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo de caracter extraordinario realizadas en la red publica de (En Euros)
centros de formacion
ANDALUCIA 220.135
ARAGON 30.817
ASTURIAS 33.879
ILLES BALEARS 22.486
CANARIAS 62.480
CANTABRIA 15.510
CASTILLA - LA MANCHA 51.654
CASTILLAY LEON 66.409
CATALUNA 188.932
COMUNIDAD VALENCIANA 113.417
EXTREMADURA 39.654
GALICIA 63.414
MADRID 150.967
MURCIA 28.203
NAVARRA 8.796
LA RIOJA 6.871
TOTAL 1.103.624

Verificable en http://www.boe.es
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3.- Iniciativas de formacion profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a los

trabajadores ocupados.

Aplicacion Presupuestaria: 19.101.241-B.452.50

Disposiciones requladoras:

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejercicio 2019.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

Iniciativas de oferta formativa para trabajadores ocupados (En Euros)
ANDALUCIA 1.292.994
ARAGON 181.009
ASTURIAS 198.993
ILLES BALEARS 132.073
CANARIAS 366.987
CANTABRIA 91.104
CASTILLA - LA MANCHA 303.395
CASTILLA Y LEON 390.065
CATALUNA 1.109.715
COMUNIDAD VALENCIANA 666.164
EXTREMADURA 232.912
GALICIA 372.469
MADRID 886.724
MURCIA 165.659
NAVARRA 51.664
LA RIOJA 40.370
TOTAL 6.482.297
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4. Programas publicos de empleo y formacién

Aplicacion Presupuestaria: 19.101.241-B.452.60

Disposiciones requladoras:

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejercicio 2019.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de
Talleres de Empleo.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la
que se regula el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de
Promocién y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dichos programas.

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la
gue se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece
el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas a dicho programa.
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Oportunidades de empleo y formacion (En Euros)
ANDALUCIA 15.483.567
ARAGON 2.166.300
ASTURIAS 2.382.286
ILLES BALEARS 1.580.494
CANARIAS 4.390.349
CANTABRIA 1.090.434
CASTILLA - LA MANCHA 3.632.431
CASTILLA Y LEON 4.669.030
CATALUNA 13.296.835
COMUNIDAD VALENCIANA 7.975.326
EXTREMADURA 2.786.393
GALICIA 4.595.554
MADRID 10.615.148
MURCIA 2.036.694
NAVARRA 617.666
LA RIOJA 483.394
TOTAL 77.801.901
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5. Iniciativas de formacién profesional para el empleo relacionadas con el dialogo
social y la negociacion colectiva

Aplicacion Presupuestaria: 19.101.241-B.452.90

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejercicio 2019.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

- Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal, para la
financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para
el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion
colectiva

Acciones de formacion profesional para el empleo

. R - i . En Euros
relacionadas con la negociacion colectiva y con el dialogo social ( )

ANDALUCIA 1.300.125
ARAGON 228.375
ASTURIAS 156.000
ILLES BALEARS 219.750
CANARIAS 381.375
CANTABRIA 94.875

CASTILLA - LA MANCHA

338.250

CASTILLA Y LEON

392.250

CATALUNA

1.346.625

COMUNIDAD VALENCIANA

831.375

EXTREMADURA 162.375
GALICIA 432.750
MADRID 1.204.125
MURCIA 245.625
NAVARRA 111.750
LA RIOJA 54.375

TOTAL

7.500.000
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MODERNIZACION (EJE 6)

Aplicacion Presupuestaria: 19.101.241-A.458.00

Disposiciones requladoras:

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejercicio 2019.

Modernizacion de los servicios publicos de empleo (En Euros)
ANDALUCIA 598.397
ARAGON 83.771
ASTURIAS 92.094
ILLES BALEARS 61.123
CANARIAS 169.841
CANTABRIA 42.163
CASTILLA - LA MANCHA 140411
CASTILLA Y LEON 180.521
CATALUNA 513.574
COMUNIDAD VALENCIANA 308.300
EXTREMADURA 107.791
GALICIA 172.378
MADRID 410.375
MURCIA 76.667
NAVARRA 23.910
LA RIOJA 18.684
TOTAL 3.000.000
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cve: BOE-A-2019-13257



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 17 de septiembre de 2019 Sec. lll. Pag. 100956
ANEXO 1.2

Ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguridad Social
Criterios para la distribucion territorial de estas subvenciones, para el gjercicio econémico de 2017

Primero. Para el gjercicio 2019 se mantiene el criterio para la distribucion territorial de los
créditos para las ayudas previas a la jubilacion ordinaria implantado en el afio 2013 como
consecuencia de los cambios introducidos por la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y dado que, ademas, se trata de fondos
finalistas que en el caso de no ser aplicados a compromisos contraidos por ayudas previas en
el afio en curso deberan ser reintegrados al Tesoro Publico, el criterio establecido a partir de
2013 es el de distribuir de acuerdo a las necesidades reales de cada comunidad auténoma
comunicadas a este Departamento. Por consiguiente, en el epigrafe «Crédito a distribuir» se
incluye la totalidad de los fondos destinados a ser transferidos a las comunidades auténomas
que hayan comunicado la existencia de compromisos para 2017, por el importe de las
peticiones recibidas y teniendo en cuenta las posibilidades econdmico-presupuestarias
existentes.

Segundo. No obstante lo anterior, como establece el Acuerdo de Consejo de Ministros de
22 de Febrero de 2013, recogiendo la reiterada jurisprudencia sobre esta materia del Tribunal
Constitucional, dichos créditos presupuestarios, en tanto no se hayan formalizado mediante los
instrumentos juridicos adecuados, no constituyen una fuente de obligaciones del Estado, sino
una mera habilitacion para realizar los correspondientes gastos una vez que se hayan
cumplido todos los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

Tercero. De acuerdo con el criterio establecido en el apartado primero, la distribucion
territorial de fondos en materia de ayudas previas a la jubilaciéon ordinaria en el sistema de la
Seguridad Social es la siguiente:

Ayudas previas a la jubilacién €
ordinaria en el sistema de la Seguridad
Social
Galicia 349.034,09
Total 349.034,09
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ANEXO I1.1
Estado justificativo de la gestidon de subvenciones correspondientes al ejercicio 2019

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)

ASIGNACION RS ASIGNACION COMPROMISOS | OBLIGACIONES PAGOS REMANENTES NO
INICIAL GUN CRITERI DEFINITIVA DE CREDITOS RECONOCIDAS | REALIZADOS COMPROMETIDOS
(1) @ 3)=(1H+2) @) (5) (6) (7)= 314

DENOMINACION DE LA
SUBVENCION

Se identificara cada
una de las aplicaciones
presupuestarias del
Presupuesto de Gastos
del Estado, consignadas
en el anexo 1.1 de esta
orden, desde las que se
realizaron las
transferencias de crédito,
y no tuvieran equivalencia
en la Orden
TMS/425/2019, de 8 de
abril (19.101.241-
A45470 y 19.101.241-
B.452.90).

Reintegros
obtenidos por la
comunidad auténoma
(afo de procedencia/afio
de ingreso efectivo en la
tesoreria de la comunidad
auténoma)

Fecha
Conforme (c): El Interventor El Director

Sello: Sello:

Firmado: Firmado:
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a)

b)

d)

d)

INSTRUCCIONES PARA LA ADECUADA CUMPLIMENTACION DEL ANEXO I1.1

Respecto de los créditos del Servicio Publico de Empleo Estatal, se consignaran
exclusivamente los programas identificados por las aplicaciones presupuestarias
19.101.241-A.454.70 y 19.101.241-B.452.90, ya que las restantes asignaciones
tienen equivalencia en las aplicaciones de la Orden TMS/425/2019, de 8 de abril
y su dotacion debe incrementar la recogida en dicha Orden, de acuerdo a lo
dispuesto en los articulo 2. En la columna de “Redistribucidon segun criterios
flexibilidad”, unicamente se haran constar las modificaciones efectuadas entre
cada uno de los distintos servicios y programas (identificados por la
correspondiente aplicacion presupuestaria desagregada a nivel de subconcepto)
en los términos expuestos en el articulo 5 de la presente Orden.

Si se quieren reasignar fondos de la aplicacion 19.101.241-A.454.70 a otras
aplicaciones dentro del concepto 454, cumpliendo los requisitos establecidos en
el articulo 5, en la columna de “redistribucién segun criterios de flexibilidad” de
este anexo se recogera el importe negativo y en la columna “redistribuciéon
segun criterios de flexibilidad” del anexo 1.1 de la Orden TMS/425/2019, de 8 de
abril, se recogera el importe en positivo.

Si se quieren reasignar fondos de la aplicacion 19.101.241-B.452.90 a otras
aplicaciones dentro del concepto 452, cumpliendo los requisitos establecidos en
el articulo 5, en la columna de “redistribucién segun criterios de flexibilidad” de
este anexo se recogera el importe negativo y en la columna “redistribucién
segun criterios de flexibilidad” del anexo II.1 de la Orden TMS/425/2019, de 8 de
abril, se recogera el importe en positivo.

Si la comunidad auténoma, segun su propia organizacién administrativa, no
dispone de intervencién para la fiscalizacion de la ejecucion presupuestaria, la
conformidad sera prestada por el Responsable Econdémico-Financiero, al que
corresponda la llevanza de la contabilidad del centro gestor de las
subvenciones, haciéndose constar los extremos recogidos al efecto en el
articulo 2.1 de esta orden ministerial.

El total de la columna (2) “Redistribucion segun criterios de flexibilidad” del
presente anexo, sumado al total de la columna “Redistribucién segun criterios
de flexibilidad” del anexo 1.1 de la Orden TMS/425/2019, de 8 de abiril, sera “0”

La asignacion definitiva de los créditos serd el resultado de afiadir o minorar a
cada crédito de la asignacion inicialmente realizada el importe de las
redistribuciones que le afecten (en positivo o en negativo).

Los reintegros obtenidos, materializados en la tesoreria de la Administracion
autondmica, de conformidad con la disposicion adicional segunda de esta orden,
se consignaran, con signo negativo, en la columna de “Compromisos de
créditos”, desagregados para cada subvencion, a que se refiere el nimero 1 de
estas instrucciones con mencion expresa del ejercicio de origen de los fondos y
el ejercicio en que se hace efectivo el respectivo reintegro en la tesoreria de las
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comunidades auténomas. No obstante, estos reintegros se consignaran también
con signo positivo cuando los fondos obtenidos se hubieran comprometido en la
ejecucion de servicios y programas de politicas activas incluidas en el Plan Anual
de Politica de Empleo para 2019.

La columna de “Compromisos de créditos” Unicamente recogera los
compromisos netos contabilizados y aprobados hasta el fin del ejercicio
corriente, deducidas las anulaciones realizadas durante el ejercicio, incluidas las
derivadas de las operaciones del ejercicio. El importe de esta columna no podra
ser superior a la asignacion definitiva.
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ANEXO Il -2
Estado justificativo de la gestion de subvenciones en materia de empleo, formacion y modernizacion de servicios publicos de empleo - ejercicio 2019
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ANEXO Ill

Elementos identificativos del origen de las subvenciones distribuidas en esta orden

En los contratos y resto de documentacién utilizada en servicios y programas de
fomento del empleo, y formacion profesional para el empleo, sefializacién exterior de
centros y lugares donde se realizan estas acciones y actividades de comunicacion
desarrolladas que promocionen la realizacién de las mismas deben aparecer, en los
mismos términos en que se recojan los elementos identificativos de la comunidad
auténoma respectiva los siguientes elementos:

1.- Composicion horizontal:

MINISTERIO |
DE TRABAJO, MIGRACIONES oot it
Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

2.- Composicion vertical:

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

cve: BOE-A-2019-13257
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Se optara por la mas adecuada teniendo en cuenta los documentos o soportes en
los que vaya a insertarse.

3.- Los colores a utilizar seran los siguientes:

a) En el escudo:

- Negro Pantone.

- Rojo Pantone 186.

- Plata Pantone 877.

- Oro Pantone 872.

- Verde Pantone 3415.

- Azul Pantone 2935.

- Purpura Pantone 218.

- Granada Pantone 1345.

b) En el fondo:

- Negro Pantone.

- Amarillo Pantone 116.

- Azul Pantone 286.

- Gris Pantone 824 (al 18 %).

La tipografia a utilizar sera Gill Sans en mayusculas.

En caso de no existir elementos identificativos de cada comunidad autébnoma en
los soportes mencionados anteriormente el tamano de los elementos antes
mencionados sera de:

- Sobre una estructura rectangular, figuraran en 2/3, aproximadamente, la imagen del
Ministerio y en el 1/3 restante, la representacién del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

- El tamafio del escudo sera de 18 mm. de ancho. El escudo y logotipo estaran protegidos
por una zona que no sera traspasada por ningun otro elemento. Esta zona de proteccion

debera regirse por la medida modular “x”, que corresponde a la altura del Escudo.

cve: BOE-A-2019-13257
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ANEXO IV

Ndmero de personas dedicadas a labores de orientacion y/o prospecciéon de empleo
a contratar por cada Comunidad Auténoma con cargo a los fondos asignados en la
aplicacion 19.101.241-A.454.70

COMUNIDADES AUTONOMAS ':‘s"g‘n‘:;‘;g‘?rggl“"as
ANDALUCIA 798
ARAGON 75
PRINCIPADO DE ASTURIAS 88
ILLES BALEARS 54
CANARIAS 158
CANTABRIA 34
CASTILLA-LA MANCHA 162
CASTILLA Y LEON 180
CATALUNA 323
COM. VALENCIANA 280
EXTREMADURA 129
GALICIA 188
COM. DE MADRID 243
REGION DE MURCIA 101
COM. FORAL DE NAVARRA 36
LARIOJA 15
TOTAL 2.864

Para totalizar las 3.000 personas indicadas en el plan de refuerzo habria que sumar las
personas que van a prestar sus servicios en el Servicio Publico de Empleo Estatal y en el
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autdonoma del Pais Vasco.
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ANEXO V

Definicion detallada de indicadores

1.- Conceptos basicos del sistema actual de intermediacion y empleo.

Se incluye en primer lugar un resumen de los conceptos basicos que se utilizan en los
sistemas de intermediacién y empleo, formacion para el empleo y prestaciones, con el fin de
aclarar los términos que se emplean mas adelante, en la definicién detallada propuesta de los
indicadores que se utilizaran en el sistema de evaluacion.

Paro registrado.- Concepto estadistico que se corresponde con las demandas de empleo

pendientes de satisfacer el ultimo dia del mes, y que suma los demandantes de empleo
inscritos al final de cada mes que no tienen alguna de las causas de exclusion siguientes,
establecidas por la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE 14 marzo 1985), por la que
se establecen criterios estadisticos para la medicién del paro registrado:

a)

Trabajadores ocupados: Los que solicitan un empleo para compatibilizarlo con el
actual o cambiarlo por el que tienen, los que estan en suspensién o reduccién de
jornada por un expediente de regulacion de empleo, los que estan ocupados en
trabajos de colaboracion social y los que compatibilizan un trabajo a tiempo parcial y
la prestacién por desempleo.

Trabajadores sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacion incompatible
con el mismo: jubilados, pensionistas de invalidez absoluta o gran invalidez,
personas mayores de 65 anos, trabajadores en situacion de incapacidad temporal,
maternidad o baja médica, estudiantes de ensefianza oficial reglada, siempre que
sean menores de 25 afos o demandantes de primer empleo, y alumnos de
formacién profesional ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las veinte
semanales, tengan una beca de manutencion y sean demandantes de primer
empleo.

Trabajadores que demandan exclusivamente un empleo de caracteristicas
especificas tales como las siguientes: empleo a domicilio, por periodo inferior a tres
meses, de jornada semanal inferior a 20 horas, para trabajar en el extranjero y los
trabajadores que se inscriben en las Oficinas publicas de empleo como requisito
previo para participar en un proceso de seleccion para un puesto de trabajo
determinado.

Trabajadores eventuales agrarios beneficiarios del subsidio especial por desempleo
que estan percibiéndolo o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un
periodo superior a un afo desde el dia del nacimiento del derecho.
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e) Demandantes que rechazan acciones de insercion laboral adecuadas a sus
caracteristicas y los que tienen suspendida la demanda, en tanto permanezcan en
esa situacion.

Esta informacion se obtiene de distintos campos de la demanda, que han podido ser
anotados por el gestor como consecuencia de la propia entrevista 0 como consecuencia de
cruces internos (prestaciones, comunicacion de la contratacion, formacion...) o bien por cruces
externos con otros organismos (educacion, seguridad social, defensa, etc.)

Los demandantes excluidos del paro registrado en base a las causas anteriores figuran bajo
la denominacion: “Demandas pendientes no incluidas en el paro registrado”.

Demandantes.- Las personas que se registran en los SPE pueden adquirir distintas
categorias durante la vida de su demanda:

o Demandantes de empleo.- Son las personas que solicitan un trabajo a través del
SPE, y suponen el 99% de las personas que se registran en los SPE. Ser
demandante de empleo conlleva también ser demandante de servicios.

e Demandantes de servicios previos al empleo.- Son personas que antes de entrar en
el mercado laboral precisan recibir uno 0 mas servicios que les permitan adquirir
habilidades o conocimientos de los que carecen. Esta categoria se asigna
normalmente a criterio de los gestores.

o Demandante de otros servicios.- Muchas Administraciones Publicas ofrecen
beneficios a las personas que “estan en el paro”. Ello induce a que se registren
como demandantes personas que realmente no buscan empleo ni quieren recibir
servicios de los SPE, pero a las que se les pide que sean demandantes para recibir
esos beneficios. Cuantitativamente suponen un porcentaje muy pequefio respecto
del total de demandantes (en torno al 0,5%) pero, aunque no incrementan las cifras
de paro registrado, distorsionan bastante la gestion, por lo que es preciso tenerlos
perfectamente identificados.

Situaciones administrativas de las demandas.- Las demandas pueden encontrarse en una
de estas tres situaciones administrativas diferentes:

e Situacién de alta.
e Situacién de suspension.
¢ Situacioén de baja.

Un demandante tiene la condicién de “inscrito” si, y solo si, su demanda se encuentra en
situacion de alta o suspension. Como norma general, a efectos del actual sistema de
indicadores, los criterios de extraccion de datos se entienden referidos a demandantes
inscritos.
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Las causas por las que se producen cambios entre estas situaciones pueden ser diversas:

» Pasar a situacién de alta.- Por registro inicial, por recuperacién de una baja, por
reactivacion de una suspension, etc.

o Pasar a situacion de suspension, con o sin intermediacion. Por formacion, por
incapacidad temporal, por baja maternal, por obligaciones familiares, etc.

o Pasar a situacion de baja.- Se puede producir por diferentes causas, siendo las
principales:

— Por colocacion por cuenta ajena o propia.

— Por jubilacién o invalidez.

— Por rechazar trabajos, acciones o programas.

— Por no renovar la demanda de empleo.

— Por baja voluntaria.

— Por fallecimiento.

— Poringreso en prision para cumplir condena.

— Por no presentar documentacién ligada a su condicidon de persona extranjera.
- Etc.

Con caracter general un demandante en baja no tiene la consideracion de demandante
inscrito, pero puede recibir determinados servicios.

Tabla de estados de una persona

Situacion administrativa de la
inscripcion

Condicidn de inscrito

Baja
Alta Suspension

Demandante de
empleo

Demandante de
servicios previos

Estado
real de
una
persona

Registrada

Categoria de la
persona registrada

Demandante de
otros servicios

No registrada — ——- —

Situaciones laborales de las demandas en relacién con el empleo.- A su vez, las demandas
pueden provenir de personas que se encuentren en alguna de las tres situaciones siguientes:

e Ocupados.
e Trabajadores agrarios.
e Desempleados.
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Los dos primeros colectivos no se incluyen en la contabilizacion del paro registrado. Son los
desempleados los que contabilizan en éste, salvo que tengan alguna otra causa que los
excluya, segun la Orden Ministerial de 1985, de medicién del paro registrado.

Oferta_de empleo.- Los empresarios pueden ofrecer vacantes a los SPE para que las
gestionen. En una oferta de empleo, ademas de la descripcion del puesto vacante y del perfil
de los candidatos, se indica el numero de puestos que se ofertan. Es importante tener en
cuenta que en una unica oferta se pueden ofrecer uno o varios puestos de trabajo, y que
ademas su numero y caracteristicas pueden ir variando durante el periodo de vida de la oferta,
dependiendo de las necesidades de la empresa. Por este motivo, en un momento determinado
los puestos de trabajo de una oferta de empleo pueden pertenecer a alguno de los siguientes
tipos:

e Puestos registrados.- Son los puestos ofertados en el registro inicial de la oferta de
empleo.

e Puestos ampliados.- Son los puestos que se amplian en un momento posterior al
registro inicial de la oferta.

e Puestos ofertados.- Son los puestos registrados mas los ampliados.

o Puestos cubiertos.- Son los puestos que se han cubierto como consecuencia de la
comunicacién de un contrato de trabajo por parte de la empresa con la que el
demandante fue puesto en contacto para cubrir una oferta.

o Puestos anulados.- Son los puestos que se anulan en un momento posterior al
registro inicial de la oferta.

o Puestos pendientes.- Son los puestos que en un momento determinado aun estan
vacantes (los registrados mas los ampliados, menos los cubiertos y los anulados).

El proceso de gestion de las ofertas de empleo puede ser muy variado. Un empresario
puede ofertar un puesto para cubrirlo rapidamente, con lo cual la vida de la oferta sera muy
corta, mientras que otro puede anticiparse mucho a la necesidad para asi disponer de mas
tiempo para escoger a los mejores candidatos, o puede que tenga que cubrir muchos puestos.
En estos casos las ofertas pueden llegar a permanecer abiertas durante bastante tiempo.

Uno de los problemas con que se encuentran los SPE al gestionar las ofertas es que es
muy frecuente que los empresarios intenten cubrir sus puestos utilizando varios canales en
paralelo, con objeto de encontrar a los mejores candidatos (ofertandolos a los SPE, mediante
contactos personales, a través de agencias, etc.) Y cuando un puesto ofertado se acaba
cubriendo finalmente a través de alguno de los otros canales, es muy habitual que no se
comunique su cobertura al SPE. Aproximadamente el 80% de los puestos ofertados a los SPE
se acaban cubriendo a través de la gestién de éstos, mientras que el 20% restante se acaba
haciendo finalmente a través de otros canales.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-13257



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) Tk:.
g &)

A nn‘

i

Martes 17 de septiembre de 2019 Sec. lll. Pag. 100968

También es frecuente que la denominacion del puesto que finalmente se cubre no coincida
exactamente con la denominacion del puesto que se ofertd, por lo que resulta dificil determinar
con exactitud si uno se corresponde con el otro.

Situaciones de las ofertas de empleo.- Las ofertas de empleo pueden encontrarse en
distintas situaciones de gestion excluyentes entre si, siendo las principales:

e Registrada.- No se ha hecho ninguna gestién con la oferta.

e Atendida o emparejada.- EI SPE ha identificado al menos un demandante que
pudiera ser candidato (creacion de la relacion demanda-oferta a través de un
sondeo, cita, etc.)

e En casacion.- Se ha enviado a la empresa al menos a un demandante.

e Concluida.- Ya no se hace gestién directa con ella y queda con cero puestos
pendientes, pero el gestor puede volverla a recuperar y ademas hay procesos
automaticos que siguen haciendo gestién con ella (proceso de cobertura de puestos
descrito mas adelante).

o En baja.- No se hace ninguna gestion con ella y no se puede recuperar para la
gestioén.

Adicionalmente, cualquiera de las anteriores puede estar a la vez:

e En difusion nacional.- Son las ofertas puestas en difusion por los SPE en el Portal
del Sistema Nacional de Empleo, que a su vez se difunden en el portal Empléate.

o En difusién regional.- Son las ofertas puestas en difusion por los SPE en sus
propios portales.

Relacién demanda-oferta.- Es la relacion que se genera cuando un demandante entra en
contacto con una oferta de empleo a través de los SPE. Los demandantes pueden estar en
distintas situaciones, entre otras por haber sido:

e Sondeado.- ElI SPE obtiene candidatos sondeando a los demandantes que cumplen
con los requerimientos de la oferta.

e Citado.- El SPE lo ha citado como paso previo al envio a la empresa, para
comprobar cuestiones relacionadas con su perfil, con su interés por el puesto de
trabajo, etc.

e Enviado.- ElI SPE lo envia a la empresa como candidato, quedando pendiente del
resultado. Como hemos indicado antes, muchas veces el resultado no retorna a los
SPE.
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Colocacién de demandantes.- Es la colocacién por cuenta ajena de demandantes. Se
extraen del fichero de colocaciones y se generan como consecuencia de la comunicacién de
contratos de trabajo.

A los efectos de las colocaciones tienen la consideracién de demandantes aquellos cuya
demanda esta en situacion administrativa de:

e Alta
e Suspension
o Baja de menos de 6 meses

Las colocaciones de demandantes en relacion con la oferta de empleo, pueden ser:

e Con oferta previa.- Se entiende que hay oferta previa cuando, o bien el empleador
consigna el numero de oferta en la comunicacién de la contratacion, o bien se
localiza una oferta del mismo empleador. Dependiendo de la situacion de la
demanda en la relacién demanda-oferta, las colocaciones pueden ser:

a) Con gestion de la oferta de empleo.- Los SPE han realizado algun tipo de
gestion con el demandante en relacion con el empleador que contrata, es decir,
existe alguna relacion demanda-oferta entre el trabajador contratado y el
empleador. Puede ser:

= Con envio.- El demandante ha sido enviado previamente a la oferta de
empleo que figura en el contrato comunicado (si se ha consignado) o a otra
oferta del mismo empleador y por tanto, en alguna de las relaciones
demanda-oferta del empleador, el demandante esta con situacién de
enviado.

» Sin envio.- El demandante no ha sido enviado previamente a ninguna oferta
del empleador pero se ha realizado alguna gestion con el demandante en la
oferta de empleo que figura en el contrato comunicado (si se ha consignado)
o en otra oferta del mismo empleador. Por lo tanto, en alguna de las
relaciones demanda-oferta del empleador, figura con otras situaciones
previas al envio (sondeado, citado, etc.) Esta situacién es relativamente
frecuente, y suele darse porque el trabajador ha contactado directamente
con la empresa, anticipandose al posible proceso de envio por parte del
SPE.

b) Sin gestién de la oferta de empleo.- Los SPE no han realizado ningun tipo de
gestion, es decir, no existe ninguna relacion demanda-oferta entre el trabajador
contratado y el empleador, pero el empleador ha consignado el numero de la
oferta en la comunicacién de la contratacion.

Hay que sefalar que es muy raro que se consigne el n° de oferta de empleo en la
comunicacion del contrato. La busqueda de ofertas para localizar la situaciéon de envio
u otras anteriores, se hace a nivel de empleador a través del cddigo de cuenta de
cotizacion (ccc), no a nivel de empresa (NIF).
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e Sin oferta previa.- No existe ninguna relacion demanda-oferta entre el trabajador
contratado y el empleador y tampoco se ha consignado el numero de oferta en la
comunicacién de la contratacion.

Dependiendo de los servicios que haya recibido la demanda, previos a la colocacion, las
colocaciones pueden ser:

a) Con servicios recibidos.- EI demandante ha recibido algun servicio en los 6
meses anteriores a la comunicacién de la colocacion.

b) Sin servicios recibidos.- EI demandante no ha recibido ningun servicio en los 6
meses anteriores a la comunicacién de la colocacion.

Contratacion de no demandantes.- Cuando se registran comunicaciones de la contratacion
de personas que no tienen la condicion de demandantes, a esas colocaciones se las denomina
contrataciones de no demandantes. Comprende los contratos de personas que no han estado
inscritas nunca en los SPE y aquellas cuyas demandas estan de baja desde hace mas de 6
meses.

Lo anterior se puede sintetizar en la siguiente tabla de colocaciones (codigos SISPE):

Contratacion
Colocacion de demandantes de no
demandantes
Alta Baja
Con Sin Con Sin
servicios servicios servicios servicios
Oferta | Con envio C11 C12 C13 C14 c
previa con
gestion Sin envio c21 c22 c23 Cc24
Oferta previa sin C41 c42 43 c44
gestion

Sin oferta previa C31 c32 33 C34

Cobertura de puestos.- Los contratos comunicados son los que generan las colocaciones de
demandantes y las contrataciones de no demandantes, a través de un complejo proceso que
se denomina cobertura de puestos. Este proceso permite encuadrar las colocaciones de
demandantes de empleo en una de los tipos anteriores: (a) con envio, (b) sin envio, (c) con
servicios, y (d) sin servicios.
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En el momento en que se comunica el contrato, el proceso de cobertura comprueba, en
primer lugar, si se ha consignado una relacién del demandante con la oferta indicada en la
comunicacion de la contrataciéon. Si no ha sido asi, busca si el demandante esta relacionado
con alguna oferta del mismo empleador, intentando encontrar alguna relacién de envio. Si la
encuentra, apunta la colocacién con envio a oferta. Si no la encuentra, busca otras relaciones
anteriores al envio y, si las encuentra, apunta la colocacién con oferta sin envio pero con
gestion. En todos los casos, el proceso comprueba si el demandante ademas ha recibido
servicios 0 no en los 6 meses anteriores para su encuadramiento en el cuadro anterior.

En la busqueda de ofertas del mismo empleador primero se busca en ofertas idénticas, es
decir, que haya coincidencia en la oferta de empleo y en el contrato comunicado entre el CCC
del empleador, el NIF/NIE del trabajador, la localidad del puesto y la ocupacién) y si no localiza
oferta idéntica, busca cualquier oferta del empleador, es decir, que haya coincidencia entre el
CCCy el NIF/NIE.

Si no encuentra relacion demanda-oferta, busca a continuacién en servicios recibidos por la
demanda, para comprobar si en los 6 meses anteriores a la fecha de comunicacion del
contrato, se hubiera iniciado algun servicio. Si encuentra alguno, apunta una colocacion sin
oferta pero con servicios. Si no encuentra ningun servicio apunta una colocacion sin oferta y sin
servicios recibidos.

A los efectos de este proceso de cobertura se consideran demandas de empleo las que
estan en situacion administrativa de:

e Alta
e Suspension
o Baja de menos de 6 meses

Efectos de la cobertura de puestos.- La cobertura de puestos actua, si procede, sobre los
puestos de trabajo de las ofertas de empleo y sobre las situaciones de la demanda:

e En la demanda: Con caracter general, al comunicar el contrato de trabajo se da de
baja la demanda por la causa de colocacion que corresponda. Existen excepciones,
por ejemplo, a veces los contratos son de tan corta duracion que cuando se
comunican ya estan finalizados y entonces no se actua sobre la demanda. Sobre
las demandas que ya estan en baja por colocacion, no se actua.

e En la oferta: Con caracter general se da de baja un puesto en la oferta localizada
durante el proceso de cobertura.

Ademas actualiza la relacion demanda-oferta, si corresponde y anota la colocaciéon que
corresponda en el fichero de colocaciones.

Comunicacion de la contratacion.- Es la comunicacion del contenido de los contratos de
trabajo a los SPE que desencadena el proceso de cobertura de puestos. Es una obligacion
para las empresas en el plazo maximo de los diez dias siguientes al inicio de la relacion
laboral. Normalmente las fechas de inicio de contrato y de comunicacién de éste son distintas
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(el contrato se suele comunicar después de su inicio, e incluso cuando el propio contrato ya ha
expirado). Hay 2 fechas de interés:

o Fecha real de inicio, que es el dia en que se inicia la relacién laboral.

e Fecha de comunicacion del contrato, que es el dia en que el empresario ha
comunicado a los SPE el contenido del contrato de trabajo que ha firmado con el
trabajador. Normalmente es posterior a la fecha de inicio de la relacién laboral.

Servicios recibidos por la_demanda.- Los servicios que se prestan a las demandas
(servicios, acciones o atenciones) se anotan en esta entidad. Normalmente cuando se habla de
servicios recibidos estamos hablando de servicios iniciados, aunque estén sin finalizar. Hay
tres fechas de interés:

e Fecha de inicio del servicio, que es el dia real en que el demandante inicia la
accion.

o Fecha de finalizacion del servicio, que es el dia en que el demandante finaliza la
accion.

e Fecha de mecanizacion, que es el dia en que los SPE comunican el inicio o
finalizacién del servicio al SISPE.

2.- Conceptos basicos de la cartera comun de servicios.

Cartera comun de servicios. Corresponde al Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el
que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, establecer la
Cartera y su contenido como uno de los elementos vertebradores de la Estrategia Espafiola de
Activacién para el Empleo, asi como los aspectos basicos de los servicios complementarios
que establezcan los Servicios Publicos de Empleo para su propio ambito territorial.

Servicio de orientacién profesional. Es un servicio integral que tiene por objeto la
informacién, el diagnéstico de la situacion individual, el asesoramiento, la motivacion y
acompanamiento en las transiciones laborales, bien desde la educacion al mundo laboral o
entre las diversas situaciones de empleo y desempleo que pueden darse a lo largo de la vida
laboral y su finalidad es ayudar a los usuarios a mejorar su empleabilidad, promover su carrera
profesional y facilitar su contratacion u orientar hacia el autoempleo. Asimismo, y a partir del
diagnostico de sus necesidades, la orientacion podra dar lugar a la prestacion de otros
servicios especializados de la cartera.

Comprendera las siguientes actividades:
a) Diagnostico individualizado y elaboracién del perfil.

b) Disefo del itinerario personalizado para el empleo.
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¢) Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del
compromiso de actividad.

d) Asesoramiento y ayuda técnica para la definicion de su curriculo en términos de
competencias profesionales y para la aplicacién de técnicas para la busqueda
activa de empleo.

e) Informacién y asesoramiento adicional sobre la situacion del mercado de trabajo,
las politicas activas de empleo y oferta de los servicios comunes y complementarios
de la cartera, la oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para la
formacién y cualificacion europeas, el apoyo a la gestién de la movilidad laboral,
incluyendo el acceso a la informacién disponible a través de la red EURES.

Servicio de colocacién y de asesoramiento a empresas. Tiene por objeto identificar y
gestionar ofertas de empleo, incluyendo las procedentes del resto de los paises del Espacio
Econdmico Europeo u otros paises, y localizar y desarrollar nuevas oportunidades de empleo,
vinculandolas a los usuarios que mejor se ajusten a ellas en funcion de su perfil y
competencias, a fin de facilitar a los empleadores los trabajadores mas apropiados a sus
requerimientos y necesidades, asi como la informacién acerca de los procesos de contratacion,
y a los trabajadores su acceso a las ofertas de empleo adecuadas y disponibles. Este servicio
incluye la difusién de las ofertas de empleo en el marco del Sistema Nacional de Empleo y del
Portal Unico de Empleo establecido en el articulo 8.2.b) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre.

Comprendera las siguientes actividades:

a) Gestion de las ofertas de empleo a través de la casacién entre ofertas y demandas,
en particular, la prospeccion e identificacion de necesidades de los empleadores, la
captacion de ofertas de empleo no gestionadas por los Servicios Publicos de
Empleo y la difusidon de informacién sobre las ofertas de empleo adecuadas y
disponibles

b) Informaciéon y asesoramiento sobre la contratacién y las medidas de apoyo a la
activacion, la contratacién e insercién en la empresa.

c) Comunicacién de la contratacion laboral y de las altas, periodos de actividad y
certificados de empresa.

d) Apoyo a los procesos de recolocacion en los supuestos previstos legalmente.

Servicio de formacion y cualificacién para el empleo. Tiene por finalidad promover la
formacion, cualificacién profesional, recualificacion y actualizacion permanente de las
competencias profesionales facilitando la transicion al empleo, ajustando la oferta formativa y la
de los proveedores de formaciéon a las necesidades del mercado de trabajo. Este servicio
proporcionara a los usuarios la mejora de sus competencias profesionales a través de una
oferta de formacion acreditable y formacion no formal, asi como el reconocimiento de
competencias adquiridas por la experiencia laboral.
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Comprendera las siguientes actividades:
a) Formacioén profesional para el empleo acorde a las necesidades de los usuarios.
b) Control, seguimiento y evaluacion de la calidad de la formacion.

c) Evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral.

d) Mantenimiento y actualizacién de la cuenta de formacion.

e) Inscripcion, acreditacion y seleccion de centros y entidades de formacion
profesional para el empleo.

f) Gestion de los instrumentos europeos para favorecer la movilidad en la formacion y
cualificacion profesional.

Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento. Tiene por objeto apoyar
y promover iniciativas emprendedoras y generadoras de empleo y autoempleo, vinculandolas a
los usuarios que mejor se ajusten a ellas en funcién de su perfil y competencias, con especial
atencion al trabajo autonomo, a la economia social y a la dinamizacién del desarrollo
econdémico local.

Comprendera las siguientes actividades:

a) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

b) Fomento de la economia social y del emprendimiento colectivo.

c) Asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo.

d) Asesoramiento sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento de la
contratacion.

3.- Conceptos basicos del sistema de formacidn profesional para el empleo.

Iniciativas de formacion.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, y el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, de desarrollo de la misma, contempla cuatro iniciativas de formacion:

a) Laformacién programada por las empresas, para sus trabajadores.

b) La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores ocupados,
constituida por los programas de formacion sectoriales y los programas de formacion
transversales, asi como los programas de cualificacién y reconocimiento profesional.

c) La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores desempleados,
que incluye los programas de formacién dirigidos a cubrir las necesidades detectadas por los
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servicios publicos de empleo, los programas especificos de formacion y los programas
formativos con compromisos de contratacion.

d) Otras iniciativas de formacioén profesional para el empleo, relativas a los permisos
individuales de formacion, la formacién en alternancia con el empleo, la formacion de
los empleados publicos y la formacién no financiada con fondos publicos desarrollada
por centros y entidades de iniciativa privada destinada a la obtencion de certificados de
profesionalidad. Asimismo, se consideran iniciativas de formacion las relativas a la
formacién de las personas en situacion de privacion de libertad y la formacion de los
militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de caracter temporal con las
Fuerzas Armadas, previa suscripcion de los correspondientes convenios entre las
instituciones publicas competentes.

Las Comunidades Autobnomas con competencias asumidas en materia de formacion
profesional para el empleo gestionan directamente la oferta formativa para trabajadores
ocupados, la oferta formativa para trabajadores desempleados, asi como otras iniciativas de
formacion, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Modalidades de formacion de oferta.- En el dmbito autonémico, la programacion y
gestion de la formaciéon de oferta incluye las siguientes modalidades de formacién, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio que la desarrolla:

a) Oferta formativa para trabajadores ocupados. Debe atender a los requerimientos de
productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a
los cambios operados en el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion
profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite
para el desempefo cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad. La programacién de esta oferta formativa estara dirigida a cubrir las
necesidades no cubiertas por la formacién programada por las empresas para sus
trabajadores, y se realizara tomando como base el informe anual de prospeccién y
deteccion de necesidades formativas y el escenario plurianual de formacién. La
oferta formativa para trabajadores ocupados se desarrollara mediante: programas
de formacion sectoriales, programas de formacién transversales y programas de
cualificacidon y reconocimiento profesional.

b) Oferta formativa para trabajadores desempleados. Esta oferta formativa para
trabajadores desempleados se programara ajustada tanto a las necesidades formativas
individuales, conforme al perfil de cada trabajador, como a las necesidades del sistema
productivo, con el objeto de que adquieran las competencias requeridas por el mercado
de trabajo y mejoren su empleabilidad. Con caracter general, esta oferta formativa
otorgara prioridad a los desempleados con bajo nivel de cualificacion y se desarrollara
mediante los siguientes programas: programas de formacion de los Servicios Publicos de
Empleo dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios
personalizados de insercién, programas especificos de formacién dirigidos a personas
desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercion o recualificacién profesional., y programas formativos que incluyan
compromisos de contratacion.
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Formacion en alternancia con el empleo.- La formacion en alternancia es aquella que tiene
por objeto contribuir al impulso de una formacion que responda a las necesidades del mercado
laboral mediante un proceso mixto, de empleo y formacion, que permite al trabajador
compatibilizar el aprendizaje formal con la practica profesional en el puesto de trabajo. Esta
formacion incluye la formacion dual a través de los contratos para la formacion y el aprendizaje
y los programas publicos mixtos de empleo-formacién aprobados por las Administraciones
Publicas.

Durante el desarrollo de estos programas, los trabajadores participantes reciben formacion
profesional adecuada a la ocupacion a desempenfar, en alternancia con el trabajo y la practica
profesional. Estos programas se rigen por lo establecido en su normativa especifica, pero los
contenidos de la formacién de dichos programas deben estar vinculados a la oferta formativa
de las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad de la ocupacién
relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral.

De no existir certificado de profesionalidad, la formacion tedrica estara constituida por los
contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas para
las ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el
contrato laboral, y en su defecto, por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio
Publico de Empleo competente para el respectivo proyecto de empleo-formacion.

Uno de los posibles programas publicos de empleo-formacion son las Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Unidades de Promocion y Desarrollo y los Talleres de Empleo. Estos
programas tienen la misma finalidad: mejorar la cualificacién y las posibilidades de empleo
pero sus destinatarios son desempleados menores de 25 afos, en el caso de Escuelas
Taller/Casas de Oficio y mayores de 25 afios en Talleres de Empleo.

4.- Conceptos basicos del sistema actual de prestaciones por desempleo.

Beneficiario de prestaciones por desempleo.- Son los trabajadores desempleados incluidos
en el Régimen General de la Seguridad Social o en los regimenes especiales que protegen la
contingencia de desempleo, que figuran de alta en prestaciones el ultimo dia de cada mes. En
el caso de beneficiarios de subsidio agrario y renta agraria se contabilizan como beneficiarios
los trabajadores protegidos por el sistema especial de eventuales agrarios en Andalucia y
Extremadura que estan de alta algun dia de cada mes.

Perceptor de prestaciones por desempleo.- Son los trabajadores desempleados incluidos en
el Régimen General de la Seguridad Social o en los regimenes especiales que protegen la
contingencia de desempleo, que figuran de alta en prestaciones algun dia de cada mes, de
forma que generan una nomina en ese mes. El nUmero de perceptores es siempre superior al
de beneficiarios, debido principalmente a bajas en prestaciones por diversas causas:
colocacion, salida al extranjero, jubilacién, etc., que se producen en el mes ademas de
regularizaciones de néminas, suspensiones de EREs, etc.
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5.- Terminologia de referencia.

En la definicion detallada de los indicadores del sistema de evaluacién, y a efectos
exclusivos de ésta, se utiliza la siguiente terminologia:

5.1.- Términos conceptuales.

Abandono por colocacién de un plan o accién formativa.- A los efectos del presente juego
de indicadores, consiste en el abandono por parte de un trabajador de un plan o accion
formativa en el que estuviera participando, sin haberla finalizado, por haber obtenido un empleo
por cuenta propia o ajena durante su realizacion.

Abandono por otras causas de un plan o accién formativa.- A los efectos del presente juego
de indicadores, consiste en el abandono por parte de un trabajador de un plan o accion
formativa en el que estuviera participando, sin haberla finalizado, por causas distintas a la
obtencion de un empleo durante su realizacion.

Acciones formativas.- En los indicadores tan sbélo se contabilizaran los datos
correspondientes a acciones formativas finalizadas en el periodo de referencia.

Baja como demandante.- Acto por el que se da de baja a un demandante como
consecuencia de alguna de las causas de baja indicadas anteriormente.

Benéeficiario de prestaciones por desempleo.- Son los trabajadores desempleados incluidos
en el Régimen General de la Seguridad Social o en los regimenes especiales que protegen la
contingencia de desempleo, que figuran de alta en prestaciones el ultimo dia de cada mes. En
el caso de beneficiarios de subsidio agrario y renta agraria se contabilizan como beneficiarios
los trabajadores protegidos por el sistema especial de eventuales agrarios en Andalucia y
Extremadura que estan de alta algun dia de cada mes.

Colectivos especialmente afectados por el desempleo.- A efecto de estos indicadores, para
el ano 2018 se entiende por colectivos especialmente afectados por el desempleo los
desempleados que cumplan alguna de las siguientes condiciones: ser demandantes de empleo
mayores de 55 afios, ser demandante desempleado de larga duracién (se incluyen también
aqui a los beneficiarios del Programa de Accion Conjunta para la mejora de la atencion a
desempleados de larga duracién). En 2017 fueron los demandantes pertenecientes a uno o
varios de los siguientes grupos: Los mayores de 45 afios que fueran desempleados de larga
duracion; los beneficiarios del Programa de Recualificacion Profesional de las personas que
agoten su proteccion por desempleo (PREPARA); los beneficiarios del Programa de Activacion
para el Empleo y los beneficiarios del Programa de Accién Conjunta para la mejora de la
atencion a desempleados de larga duracion.

Colocaciones.- Es la colocacion por cuenta ajena de demandantes inscritos. Se extraen del
fichero de colocaciones y se generan como consecuencia de la comunicacion de contratos de
trabajo. Se contabilizan todas las colocaciones, que se han producido en el periodo de
referencia y se asignan a la comunidad auténoma de gestién de la colocacion.
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Completar un plan o accién formativa.- Desde el punto de vista del participante, y a los
efectos del presente juego de indicadores, es la participacion de un trabajador en una accion
formativa concreta hasta su conclusién o terminacién, con independencia de que obtenga
finalmente una evaluacion positiva o negativa. No se considerara completada si se hubiera
producido cualquier forma de abandono.

Condicion _especial 03 persona beneficiaria_del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(SNGJ). Se adquiere esta condicion cuando una persona esta inscrita en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y tiene la condicion de beneficiario por cumplir los requisitos establecidos
en la normativa. Es una condicién de la Entidad Persona Fisica.

Darse de alta en el RETA.- Ver Emprender un negocio.

Demandantes inscritos.- Personas distintas que hubieran estado inscritas en situacion
administrativa de alta o de suspension al menos 1 dia en el periodo de referencia, y que sean
demandantes de empleo o servicios de empleo, tengan o no la condicion de desempleados.
Se contabilizan so6lo una vez y en la comunidad auténoma de su ultima inscripcion, con
independencia de que hubieran estado inscritas mas de una vez, de que hubieran iniciado mas
de un servicio, o de que hubieran tenido una o mas colocaciones por cuenta ajena en el
periodo.

Demandantes con discapacidad.- Son los demandantes que tienen esta condicion recogida
en la entidad comun de persona fisica del SISPE.

Emprender un negocio.- Darse de alta, dentro del periodo de referencia, como trabajador
por cuenta propia en el Régimen Especial de la Seguridad Social que corresponda por su
actividad. Esta informacion se obtiene a partir de los ficheros de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) de las personas que figuran con un codigo de cuenta de cotizacion
(CCC) de auténomos (0521 y 0821). A partir de 2015 se afiaden los regimenes 0721 o 0825
(cuenta propia del sistema especial agrario y régimen del mar respectivamente), que hasta
ahora no estaban incluidos.

Emplearse, obtener un empleo o haber sido empleado.- Demandante inscrito que haya
trabajado por cuenta ajena (colocacién) o por cuenta propia (habiéndose dado de alta en el
Régimen Especial de la Seguridad Social que corresponda por su actividad) en el periodo de
referencia. El dato correspondiente al trabajo por cuenta ajena se extraera de las colocaciones
de demandantes. El del trabajo por cuenta propia se extraera de las bajas de demanda por
causar alta en el RETA.

Empleabilidad.- A los efectos del presente juego de indicadores, este concepto se entiende
como la capacidad potencial de un demandante inscrito para obtener una colocaciéon en un
empleo por cuenta ajena o emprender un negocio como trabajador auténomo.

Finalizaciéon de un plan o accién formativa.- Es la conclusion del plan o accién, por haberse
terminado de impartir los contenidos previstos en su programacion.

Finalizar un plan o accién formativa.- Desde el punto de vista del participante, y a los efectos
del presente juego de indicadores, es la participacion de un trabajador en una accién formativa
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concreta hasta su conclusion o terminacion, con independencia de que obtenga finalmente una
evaluacion positiva 0 negativa. Los abandonos por colocacién se consideran finalizaciones.

Horas-participante de un plan o acciéon formativa.- Duracion en horas impartidas de la
accion, multiplicada por el niUmero de participantes que la hubieran finalizado.

Horas-participante de todas los planes o acciones formativas.- Se obtiene sumando los
valores obtenidos al multiplicar individualmente, para todas y cada una de las acciones
formativas finalizadas en el periodo de referencia, el nimero de participantes que finalizaron
cada accion por el numero de horas impartidas en esa accion.

Insercion.- En funcién del indicador de que se trate, se considera insercion a la obtencién de
un empleo por cuenta ajena y/o por cuenta propia, dentro del periodo de referencia, con la
duracion que se determine en cada indicador, atendiendo a su naturaleza.

Jovenes menores de XX afios.- Son los demandantes que aun no hubieran cumplido los XX
afos el ultimo dia del periodo de referencia.

Mayores de YY anos.- Son los demandantes que ya hubieran cumplido los YY afos el
primer dia del periodo de referencia.

Parado de larga duracién.- Se entiende por parado de larga duracién al demandante que
cumpla con el requisito de periodo de inscripcion exigido por cada programa.

Participante en un plan o accién formativa.- Es un trabajador que asiste o toma parte de una
accion formativa, con independencia de que la finalice, la abandone por colocacion o la
abandone por otras causas distintas a la colocacion.

Participantes en planes o acciones formativas.- Es la suma de todos los participantes en
todas las acciones formativas. Por consiguiente, se contabilizara varias veces a un mismo
individuo que haya participado en varios planes o acciones.

Perceptor de prestaciones por desempleo.- Son los trabajadores desempleados incluidos en
el Régimen General de la Seguridad Social o en los regimenes especiales que protegen la
contingencia de desempleo, que figuran de alta en prestaciones algun dia de cada mes, de
forma que generan una nomina en ese mes. El nUmero de perceptores es siempre superior al
de beneficiarios, debido principalmente a bajas en prestaciones por diversas causas:
colocacion, salida al extranjero, jubilacion, etc., que se producen en el mes ademas de
regularizaciones de néminas, suspensiones de EREs, etc.

Perceptores del programa Prepara.- Son los demandantes que han sido perceptores de
Prepara en algun momento del periodo de referencia, y que han sido publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

Perceptores del Programa de Activacién para el Empleo.- Son los demandantes que figuran
de alta en la ayuda del Programa de Activacion para el Empleo en algun momento del periodo
de referencia.
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Personas con dificultades de insercion (PDI): A efecto de estos indicadores, para el ano
2018 tienen la consideracion de personas con dificultades de insercion, las que cumplan
alguna o varias de las siguientes condiciones: a) ser demandante inscrito mas de 12 meses
ininterrumpidos, b) ser mayor de 50 afios; c) tener una discapacidad.

Plazas en un plan o accién formativa.- NUmero maximo de posibles participantes en un plan
0 accion formativa.

Prestacion de un servicio o atencion.- Son los servicios, acciones o atenciones recibidos
que se han iniciado dentro del periodo de referencia, aunque se hayan comunicado en un
momento posterior, y sin perjuicio de que estén aun sin finalizar.

En un servicio hay tres fechas de interés:

- Fecha de inicio del servicio, que es el dia real en que el demandante inicia la
accion.

- Fecha de finalizacion del servicio, que es el dia en que el demandante finaliza la
accion.

- Fecha de mecanizacion, que es el dia en que los SPE comunican el inicio o
finalizacién del servicio al SISPE

Programa EVADES.- Programa permanente, iniciado en 2015, que tiene por finalidad
evaluar cualitativamente y en base a evidencias los factores que inciden en el desempeno de
los Servicios Publicos de Empleo, dentro del PES Benchlearning Program de la Red PESNet
de la Unién Europea. La participacion del Sistema Nacional de Empleo en EVADES se acordé
en la LX Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y es determinante para la
evaluacion que la Red PESNet hara de los SPE espafoles cada dos afios a partir de 2016.

Programa de Accién Conjunto para la Mejora de la Atencién a Parados de Larga Duracion.
El Programa de Accion Conjunto para la Mejora de la Atencién a Parados de Larga Duracion
esta destinado a mejorar la capacidad de los Servicios Publicos de Empleo de prestar a los
demandantes de empleo, especialmente a los demandantes parados de larga duracion con
edades comprendidas entre los 30 y los 54 afios, una atencion rapida y personalizada
destinada a mejorar su empleabilidad.

No obstante, las Comunidades Autdonomas pueden ampliar la aplicacion del mismo a
personas paradas de larga duracién mayores de 55 afos o0 menores de 30 afios, si asi lo
consideran conveniente. Sera obligatorio que cada persona parada de larga duracion tenga
asignado un tutor especializado que disefie y realice el seguimiento del itinerario personalizado
de insercion.

Programa de Activacion para el Empleo. El Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre,
por el que se regula el Programa de Activacion para el Empleo, tiene por objeto regular
este programa que se configura como un programa especifico y extraordinario de caracter
temporal, dirigido a personas desempleadas de larga duracién que cumplan determinados
requisitos.
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El programa comprende politicas activas de empleo, actuaciones de intermediacion laboral,
gestionadas por los Servicios Publicos de Empleo con la finalidad de incrementar las
oportunidades de retorno al mercado de trabajo, y una ayuda econdmica de
acompafamiento gestionada por el Servicio Publico de Empleo Estatal y vinculada a la
participacion en las mencionadas politicas de activacion para el empleo.

Programa de Recualificaciéon Profesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo (PREPARA). El Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas
urgentes para promover la transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de
las personas desempleadas, establece este programa dirigido a las personas
desempleadas por extincién de su relacion laboral e inscritas como demandantes de
empleo en las Oficinas de Empleo que agoten la prestacion por desempleo de nivel
contributivo y no tengan derecho a cualquiera de los subsidios por desempleo establecidos
en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, o bien hayan agotado alguno de estos subsidios,
incluidas sus prorrogas, debiendo dichas personas cumplir determinadas condiciones y
requisitos.

Las personas beneficiarias de este programa tendran derecho a realizar un itinerario
individualizado y personalizado de insercion, que contemple el diagnéstico sobre su
empleabilidad, asi como las medidas de politicas activas de empleo dirigidas a mejorarla.
También tendran derecho a participar en medidas de politicas activas de empleo
encaminadas a la recualificacion y/o reinsercién profesional necesarias para que puedan
incorporarse a nuevos puestos de trabajo, especialmente las dirigidas a la obtencion de las
competencias profesionales mas necesarias para su colocacién estable y a recibir una
ayuda econdémica.

Proporcionar una oferta de empleo.- Es el envio a un puesto de trabajo. En la relacion
demanda-oferta tendra al menos una relacion de enviado dentro del periodo de referencia, con
independencia del resultado de dicho envio.

Puestos cubiertos.- Son los puestos de trabajo vacantes que se han cubierto, dentro del
periodo de referencia, por demandantes como consecuencia del proceso de cobertura de
puestos.

5.2.- Términos Instrumentales.

Algoritmo.- Serie de pasos organizados que describe (de forma cualitativa o cuantitativa) el
proceso a seguir para resolver un problema especifico. La expresién matematica de un
algoritmo es una férmula.

Objetivo.- Finalidad a alcanzar o linea de actuacién a desarrollar en el ambito de las
politicas activas de empleo, y que puede ser estructural o estratégico. Los objetivos
estructurales se establecen en la Estrategia Espanola de Activacién para el Empleo, y son
relativamente estables. Los objetivos Estratégicos se determinan para cada afio en el seno de
la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Indicador.- Dato que mide el grado de cumplimiento de un objetivo estructural o estratégico
por parte de una Comunidad Auténoma en un periodo determinado, y cuyo valor numérico esta
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comprendido entre 0 y 1. El valor de un indicador se obtiene mediante una férmula que
pondera los valores de sus distintos componentes.

Por ejemplo: El objetivo 1.4 es la “Gestiéon y cobertura de ofertas de empleo”, y su
indicador tiene por finalidad medir la efectividad de los servicios publicos de empleo en la
intermediacion laboral, desde una doble Optica: desde la oferta de empleo, midiendo la
capacidad para cubrir los puestos de trabajo vacantes que ofertan los empleadores, y
desde la demanda de empleo, midiendo la capacidad de proporcionar un empleo a los
demandantes. Para ello pondera los valores de los dos componentes que lo constituyen
(1.4.1y 1.4.2):

14’ = k1_4_1 * 14’1 + k1_4_2 * 14‘2
Componente.- Algoritmo utilizado para medir el cumplimiento de uno de los aspectos
parciales relevantes de un objetivo estructural o estratégico, y cuyo valor numérico, una vez

normalizado, esta comprendido entre O y 1.

Por ejemplo: EI componente 1.4.1.- Nimero de puestos cubiertos por demandantes de
empleo en ofertas registradas, respecto al nimero de puestos en ofertas registradas.

Eje.- Agrupacion de objetivos estructurales que comparten una naturaleza comun.

Formula.- Es la expresion matematica del algoritmo utilizado para determinar el valor que
adquiere un indicador o un componente de un indicador:

Por ejemplo, antes de su normalizacion, el componente 1.4.1 se calcula con la formula:

14.1.a
1.4.1.b

1.4.1 =

Y para normalizarlo se utilizaria la férmula:

14.1.a ,
1415~ MM

Maxq 41— Ming 44

Siendo Max;,,; y Min,,, los umbrales maximo y minimo admisibles para ese
componente.

Variable o Dato basico.- Dato que se utiliza en uno o mas algoritmos para la obtencién del
valor de uno o mas componentes. Su valor numeérico sera el mismo en todos los algoritmos en
los que se utilice, para cada Comunidad Autbnoma y en cada afio.

Por ejemplo, en el afio 2015 y para una determinada Comunidad:

1003 - Numero total de puestos ofertados en el afio de referencia= 1.4.1.b = 1.5.1.a = 2.000
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Para la misma Comunidad Auténoma, los dos elementos 1.4.1.b y 1.5.1.a, utilizados en
los componentes 1.4.1 y 1.5.1, tendrian el mismo valor numérico de 2.000, ya que
utilizarian el mismo dato basico.

Elemento.- Cada uno de los datos elementales que forman parte del algoritmo utilizado para
la obtencién de un componente concreto. El valor numérico de un elemento sera en principio
distinto para cada Comunidad Auténoma y en cada afo.

Por ejemplo, para una determinada Comunidad Auténoma en 2015:
1.4.1.b = Numero total de puestos ofertados en el afio de referencia = 2.000

Para una Comunidad Auténoma 1.4.1.b podria valer 2.000 en 2015, mientras que para
otra podrian ser 500.

Coeficiente.- Variable que forma parte de un algoritmo y a la que se asigna un valor
numérico o peso. Los coeficientes se usan para asignar importancias relativas distintas a los
diferentes elementos de un componente, a los diferentes componentes de un indicador, a los
distintos indicadores de un eje, o a los distintos ejes.

En el ejemplo anterior, a los dos componentes 1.4.1.ay 1.4.1.b se les han aplicado los
coeficienteS ky 41 Y k145

Peso.- Valor asignado a un coeficiente, para atribuir una importancia relativa especifica al
componente, indicador o eje al cual se aplique. La suma de los pesos asignados a los
coeficientes de un componente, indicador o eje tiene que ser la unidad.

En el ejemplo anterior, si los dos componentes 1.4.1.a y 1.4.1.b tuvieran la misma
importancia relativa, entonces a los coeficientes respectivos k, 41 Y k14, S€ les asignaria
el mismo peso (0,50): kq 41 =ki4,= 0,50 ya que de estaforma: ki,, + ki4,=1,00

Criterio.- Decision que hay que adoptar para poder obtener determinados datos.

Por ejemplo: El periodo considerado sera del 1 de enero 2014 al 31 de diciembre de
2014

Valor sin normalizar.- Valor inicial que pueden adoptar un indicador o0 un componente antes

de ser normalizados, y que en el mas amplio de los casos podria estar dentro del rango R[-« ;
+00],

Normalizacion.- Algoritmo de transformacién que se aplica al valor inicial de un indicador o
de un componente con objeto de que su rango de posibles valores finales quede comprendido
entreOy 1.

Valor normalizado.- Valor final que adoptan un componente o un indicador tras haber sido
normalizados.
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Umbral Inferior o Valor Minimo Admisible.- Valor que pueden adquirir un componente o un
indicador sin normalizar, y por debajo del cual su valor una vez normalizado sera siempre cero.
La fijacion de umbrales inferiores es imprescindible siempre que el rango inferior del
componente sin normalizar sea -«, pero puede hacerse también con objeto de establecer un
limite inferior.

Umbral Superior o Meta.- Valor que pueden adquirir un componente o un indicador sin
normalizar, y por encima del cual su valor una vez normalizado sera siempre la unidad. La
fijacion de umbrales superiores es imprescindible siempre que el rango superior del
componente sin normalizar sea +«, pero puede hacerse también con objeto de establecer un
limite superior. Normalmente una Meta sera un umbral superior que constituye un objetivo que
puede ser alcanzado.

Fuente.- Publicaciéon, base de datos o sistema de informacion del cual se extrae la
informacion que se utilizara de base para determinar el valor que adquiere un elemento para
cada Comunidad Auténoma.

Por ejemplo: Fuente SISPE

Origen.- Administraciéon, organismo o entidad que administra la fuente y proporciona la
informacion.

Por ejemplo: INE

Proceso de extraccidon y calculo.- Proceso o conjunto de procesos que sera necesario
desarrollar sobre una o varias fuentes para obtener los datos que se necesitan.

Por ejemplo: Extraccion de los demandantes que han recibido atenciones de codigo
SISPE XYZ entre el 1 de enero y el 31 de diciembre y cruce de éstos con la base de datos
www.

6.- Variables o datos basicos utilizados en el DDI.

6.1.- Demandantes y Perceptores.

0001 - Numero total de demandantes distintos que se inscribieron alguna vez durante

el aino de referencia.
Elementos en 2014.- 1.1.1.b
Elementos en 2015.- 1.1.1.b
Elementos en 2016.- 1.1.1.b
1.11b
1.1.1.b;

Elementos en 2017 .-
Elementos en 2018.-

;5.21b

0002 - Numero total de demandantes distintos que estuvieron inscritos en el aio de
referencia.
Elementos en 2014.- 1

:3.1.3.b;3.4.2.c;4.01.d
Elementos en 2015.- 1 ;

3.
:2.4.3.b;34.2.c;4.01d

2.1.b;1.31Db
2.1.b;1.31Db
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Elementos en 2016.- 1.2.1.b; 1.3.1.b; 2.4.3.b; 3.4.2.c; 4.0.1.d
Elementos en 2017.-1.2.1.b; 1.3.1.b; 2.1.1.c; 2.3.1.b; 24.1.b; 3.4.2.c; 4.0.1.d; 4.0.2.d
Elementos en 2018.- 1.2.1.b; 2.1.1.c; 3.3.2.c; 4.2.1.d

0003 - Numero total de demandantes distintos que estuvieron inscritos en 2013.
Elementos en 2014.- 3.1.3.d

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0004 - Numero total de demandantes distintos que se dieron de alta en el RETA en el
ano de referencia, habiendo recibido un servicio para apoyar el emprendimiento en los
seis meses anteriores.

Elementos en 2014.- E.1.a

Elementos en 2015.- E.1.a; E.2.a

Elementos en 2016.- E.1.a; E.2.a

Elementos en 2017.- E.1.a

Elementos en 2018.- 5.1.2.a

0005 - Numero total de demandantes distintos que se dieron de alta en el RETA en el
ano anterior al de referencia, habiendo recibido un servicio para apoyar el
emprendimiento en los seis meses anteriores.

Elementos en 2014.-E.1.c

Elementos en 2015.-E.1.c

Elementos en 2016.- E.1.c

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0006 - Numero total de demandantes distintos que hubieran causado baja por
colocacion en el ano de referencia.

Elementos en 2014.-4.0.1.c; 3.1.2.c; 3.1.3.a

Elementos en 2015.-A.3.b, B.2.b; 4.0.1.c; 3.1.2.c

Elementos en 2016.- B.2.b; 4.0.1.c; 3.1.2.c

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0007 - Numero total de demandantes distintos que hubieran causado baja por
colocacion en el ano anterior al de referencia.

Elementos en 2014.- 3.1.3.c

Elementos en 2015.- A.3.d; B.2.d

Elementos en 2016.- B.2.d

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0008 - Numero total de demandantes distintos empleados como auténomos en el ano
de referencia.
Elementos en 2014.-E.1.b
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Elementos en 2015.- E.1.b; E.2.b; 5.2.1.a
Elementos en 2016.- E.1.b; E.2.b; 5.2.1.a
Elementos en 2017.- E.1.b; 5.2.1.a
Elementos en 2018.- 5.1.2.b

0009 - Numero total de demandantes distintos empleados como auténomos en el ano
anterior al de referencia.

Elementos en 2014.-E.1.d

Elementos en 2015.-E.1.d

Elementos en 2016.- E.1.d

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0010 - Numero total de demandantes que obtuvieron un empleo en 2014, y llevaban
acumulados mas de seis meses de inscripcion como demandantes dentro de los
ultimos doce meses anteriores a la obtencién del empleo.

Elementos en 2014.- 3.1.2.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0011 - Numero total de demandantes que obtuvieron un empleo en 2014, y llevaban
acumulados mas de doce meses de inscripcion como demandantes dentro de los
ultimos dieciocho meses anteriores a la obtencion del empleo.

Elementos en 2014.- 3.1.2.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0012 - Numero total de demandantes distintos que recibieron algun servicio de
informacion, orientacion o formacién durante el 2014.

Elementos en 2014.- 6.3.3.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0015 - Demandantes distintos, jovenes menores de 30 anos, que obtuvieron un
empleo durante 2014, no habiendo recibido ninguna atencion en los seis meses
anteriores.

Elementos en 2014.- A.1.c

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza
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0016 - Total de demandantes distintos, jévenes menores de 30 aios, que durante el
2014, no recibieron ninguna atencion.

Elementos en 2014.- A.1.d

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0017 - Demandantes menores de 25 afos que hubieran obtenido un buen empleo,
recibido un servicio de orientacion e insercion, o una acciéon formativa, en 2014.

Elementos en 2014.- A.2.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0018 - Total de jovenes menores de 25 afios que hubieran sido demandantes de
empleo en 2014 y no estuvieran registrados en el Sistema Nacional de la Garantia
Juvenil.

Elementos en 2014.- A.2.d

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0019 -Total demandantes distintos menores de 30 afios que obtuvieron un empleo
durante el ano de referencia, habiendo recibido alguna atencién en los seis meses
anteriores.

Elementos en 2014.- A.1.ay A.3.a

Elementos en 2015.- A.1.a

Elementos en 2016.- A.1.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0020 - N° de demandantes distintos menores de 30 anos que recibieron alguna
atencion durante el 2014.

Elementos en 2014.-A1.by A3.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0021 - Total demandantes distintos menores de 30 afos que obtuvieron un empleo
durante el afno anterior al de referencia habiendo recibido alguna atencion en los seis
meses anteriores.

Elementos en 2014.- A.3.c

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza
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Elementos en 2017.- No se utiliza
Elementos en 2018.- No se utiliza

0022 - N° de demandantes distintos menores de 30 afios que recibieron alguna
atencion durante el 2013.

Elementos en 2014.- A.3.d

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0023 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que se emplearon en 2014 habiendo recibido alguna
atencion en los seis meses anteriores.

Elementos en 2014.- B.1.a (CEAD: mayores de 45, PLD, beneficiarios Prepara).

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0024 - Total de demandantes distintos mayores de 55 afos, parados de larga
duracion o perceptores de Prepara que recibieron alguna atencion durante el afio de
referencia.

Elementos en 2014.-B.1.by B.2.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0025 - Demandantes distintos mayores de 55, parados de larga duracion y
beneficiarios del PREPARA que se emplearon durante el 2014 sin haber recibido
ninguna atencién en los seis meses anteriores.

Elementos en 2014.- B.1.c

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0026 - Total de demandantes distintos mayores de 55, parados de larga duracién y
beneficiarios del PREPARA que no recibieron alguna atencion, durante el 2014.

Elementos en 2014.- B.1.d

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza
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0027 - Total de demandantes distintos mayores de 55, parados de larga duracién y
beneficiarios del PREPARA dentro del aiio de referencia.

Elementos en 2014.- B.2.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0028 - Media anual del niumero de beneficiarios de prestaciones de cada mes.
Elementos en 2014.- D.1.c

Elementos en 2015.- D.2.c; D.3.b

Elementos en 2016.- D.2.c; D.3.b

Elementos en 2017.- D.2.c

Elementos en 2018.- 3.3.3.c

0029 - Numero de perceptores de prestaciones que no estaban inscritos.
Elementos en 2014.- D.2.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0030 - Numero de personas que no renovaron la demanda.
Elementos en 2014.- D.3.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0031 - Demandantes distintos inscritos en el periodo de referencia y que han recibido
alguna atencion de informacion y diagnéstico personalizado para el empleo, el
autoempleo y el emprendimiento durante el aino de referencia.

Elementos en 2014.- 1.1.1.a

Elementos en 2015.- 1.1.1.a

Elementos en 2016.- 1.1.1.a

Elementos en 2017.- 1.1.1.a

Elementos en 2018.- 1.1.1.a

0032 - Numero de demandantes distintos pertenecientes a uno los colectivos con
dificultades de insercion, que firmaron un contrato de trabajo durante el segundo aio
anterior al de referencia, y que no hubieran vuelto a inscribirse como demandantes ni
ese ano, ni en el siguiente, ni en el de referencia.

Elementos en 2014.- 3.1.1.a

Elementos en 2015.- 3.1.1.a

Elementos en 2016.- 3.1.1.a

Elementos en 2017.- 3.1.1.a

Elementos en 2018.- 3.1.1.b
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0033 - Numero de demandantes distintos pertenecientes a uno o varios de los
colectivos con dificultades de insercidn, que firmaron un contrato de trabajo durante el
afno anterior al de referencia y no hubieran vuelto a inscribirse como demandantes ni
ese ano ni en el de referencia.

Elementos en 2014.- 3.1.1.b

Elementos en 2015.- 3.1.1.b

Elementos en 2016.- 3.1.1.b

Elementos en 2017.- 3.1.1.b

Elementos en 2018.- 3.1.1.c

0034 - Numero de demandantes distintos pertenecientes a los colectivos con
dificultades de inserciéon, que firmaron un contrato de trabajo durante el ano de
referencia y no hubieran vuelto a inscribirse como demandantes en ese afo.

Elementos en 2014.- 3.1.1.c

Elementos en 2015.- 3.1.1.c

Elementos en 2016.- 3.1.1.c

Elementos en 2017.-3.1.1.c

Elementos en 2018.- 3.1.1.d

0035 - Numero total de demandantes distintos pertenecientes a los colectivos con
dificultades de insercion inscritos en el afio de referencia.

Elementos en 2014.- 3.1.1.d

Elementos en 2015.- 3.1.1.d

Elementos en 2016.- 3.1.1.d

Elementos en 2017.- 3.1.1.d

Elementos en 2018.- 3.1.1.e

0036 - Numero total de mujeres demandantes distintas que hubieran causado baja
por colocacion en el aio de referencia.

Elementos en 2014.-4.0.1.a

Elementos en 2015.-4.0.1.a

Elementos en 2016.- 4.0.1.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0037 - Numero total de mujeres demandantes distintas inscritas en el ano de
referencia.

Elementos en 2014.- 4.0.1.b

Elementos en 2015.-4.0.1.b

Elementos en 2016.- 4.0.1.b

Elementos en 2017.-4.0.1.b; 4.0.2.b

Elementos en 2018.-4.2.1.b

0038 - Numero de demandantes distintos que han recibido servicios de fomento del
empleo auténomo, se han dado de alta en el RETA y permanecen en el mismo.

Elementos en 2014.- 5.5.1.a

Elementos en 2015.- 5.5.1.a

Elementos en 2016.- 5.5.1.a
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Elementos en 2017.-5.5.1.a
Elementos en 2018.- No se utiliza

0039 - Numero total de demandantes distintos que recibieron servicios de fomento
del empleo auténomo, mas los que se dieron de alta en el RETA y permanecen en el
mismo, los hubieran recibido o no.

Elementos en 2014.-5.5.1.b

Elementos en 2015.- 5.5.1.b

Elementos en 2016.- 5.5.1.b

Elementos en 2017.-5.5.1.b

Elementos en 2018.- No se utiliza

0040 - Numero de demandantes distintos encomendados a las agencias de
colocacion colaboradoras para su colocacion, y que hayan sido insertados.

Elementos en 2014.- 6.2.2.a

Elementos en 2015.- 6.2.2.a

Elementos en 2016.- 6.2.2.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0041 - Numero de demandantes distintos encomendados a las agencias de
colocacion colaboradoras para su colocacion.

Elementos en 2014.- 6.2.2.b

Elementos en 2015.- 6.2.2.b

Elementos en 2016.- 6.2.2.b

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0042 - Numero total de perceptores de prestaciones por desempleo distintos en el
aino de referencia.

Elementos en 2014.- 3.4.1.b; 3.4.2.b

Elementos en 2015.- 3.4.1.b; 3.4.2.b

Elementos en 2016.- 3.4.1.b; 3.4.2.b

Elementos en 2017.-3.4.2.b

Elementos en 2018.- 3.3.2.b

0043 - Numero de personas perceptoras de prestaciones insertadas en el afo de
referencia que hubieran recibido algiin servicio en los seis meses anteriores a la
colocacion.

Elementos en 2014.- 3.4.1.a

Elementos en 2015.- 3.4.1.a

Elementos en 2016.- 3.4.1.a

Elementos en 2017.- 3.4.1.a

Elementos en 2018.- 3.3.1.a

0044 - Perceptores atendidos durante el ano de referencia.
Elementos en 2014.- 3.4.2.a
Elementos en 2015.-34.2.a
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Elementos en 2016.- 3.4.2.a
Elementos en 2017.-3.4.2.a
Elementos en 2018.- 3.3.2.a

0045 - N° total de demandantes distintos menores de 30 anos durante el afno de
referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- A.1.b; 2.4.1.b; 2.4.2.b

Elementos en 2016.- A.1.b; 2.4.1.b;2.4.2.b

Elementos en 2017.- A.1.b; A.2.b; C.2.b

Elementos en 2018.- 2.4.1.b

0046 - Demandantes menores de 30 afios no registrados en el RSNGJ, que hubieran
obtenido un buen empleo, recibido un servicio de orientaciéon e insercién, o una accion
formativa durante el periodo de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- A.2.b

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0047 - Total de jovenes menores de 30 afos no registrados en el RNSGJ, que
hubieran sido demandantes de empleo en el aino de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- A.2.d

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0048 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que obtuvieron un empleo durante el ano de referencia,
dentro de los dieciocho meses tras su inscripcion como demandante.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- B.2.a

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0049 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que obtuvieron un empleo durante el aino anterior al de
referencia, dentro de los dieciocho meses tras su inscripcion como demandante.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- B.2.c

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza
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0050 - Numero de personas distintas que han recibido la ayuda del Programa de
Activacion para el Empleo y obtuvieron un empleo con posterioridad a su
reconocimiento y durante el ano de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- D.1.a

Elementos en 2016.- D.1.a

Elementos en 2017.-D.1.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

0051 - Numero de personas distintas que han causado alta inicial en la ayuda del
Programa de Activacion para el Empleo durante el aino de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- D.1.b; 3.4.3.b

Elementos en 2016.- D.1.b; 3.4.3.b

Elementos en 2017.- D.1.b; 3.4.3.b

Elementos en 2018.- No se utiliza

0052 - N° total de demandantes distintos menores de 30 afios durante el afno anterior
al de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.-2.4.2.d

Elementos en 2016.- 2.4.2.d

Elementos en 2017.- A.2.d

Elementos en 2018.- No se utiliza

0053 - Numero de demandantes distintos que se hubieran empleado durante el afio
de referencia con posterioridad entre los 6 y los 12 meses de su inscripcion, y que
hubieran recibido algtin servicio.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 3.1.2.a

Elementos en 2016.- 3.1.2.a

Elementos en 2017.- 3.1.2.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

0054 - Numero de demandantes distintos que se hubieran empleado durante el afio
de referencia con posterioridad a los 12 meses de su inscripcién, y que hubieran
recibido algun servicio.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 3.1.2.b

Elementos en 2016.- 3.1.2.b

Elementos en 2017.- 3.1.2.b

Elementos en 2018.- No se utiliza

0056 - Numero de demandantes distintos que se hubieran empleado durante el afio
de referencia y que hubieran recibido algun servicio.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 3.1.3.a

Elementos en 2016.- 3.1.3.a
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Elementos en 2017.- No se utiliza
Elementos en 2018.- No se utiliza

0057 - Numero de demandantes distintos que se hubieran empleado durante el afio
anterior al de referencia, y que hubieran recibido algun servicio.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 3.1.3.c

Elementos en 2016.- 3.1.3.c

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0058 - Numero total de demandantes distintos que hubieran recibido algun servicio
durante el ano de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 3.1.3.b; 3.4.2.d

Elementos en 2016.- 3.1.3.b; 3.4.2.d

Elementos en 2017.- 3.4.2.d

Elementos en 2018.- 3.3.2.d

0059 - Numero total de demandantes distintos que hubieran recibido algun servicio
durante el aino anterior de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 3.1.3.d

Elementos en 2016.- 3.1.3.d

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0060 - N° de personas perceptoras de la ayuda del Programa de Activaciéon para el
Empleo que permanecen colocadas tras la finalizacidon de la ayuda con compatibilidad o
del plazo de compatibilidad.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 3.4.3.a

Elementos en 2016.- 3.4.3.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0061 - Total demandantes distintos menores de 30 afnos que obtuvieron un empleo
durante el ano de referencia y dentro de los seis meses de su inscripcion, habiendo
recibido alguna atencion en los seis meses anteriores a la obtencion del empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- A.3.a

Elementos en 2016.- A.3.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza
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0062 - Total demandantes distintos menores de 30 afios que obtuvieron un empleo
durante el ano anterior al de referencia y dentro de los seis meses de su inscripcion,
habiendo recibido alguna atencidon en los seis meses anteriores a la obtencion del
empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- A.3.c

Elementos en 2016.- A.3.c

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0063 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que recibieron alguna atencién durante el afio de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- B.1.a

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0064 - Total de demandantes distintos mayores de 45 afios que sean parados de larga
duracién, perceptores de Prepara o beneficiarios del PAE, dentro el aiio de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.-B.1.b

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0065 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que obtuvieron un empleo durante el afho de referencia,
dentro de los dieciocho meses tras su inscripciéon como demandante.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- B.2.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0066 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que obtuvieron un empleo durante el aino anterior al de
referencia, dentro de los dieciocho meses tras su inscripcion como demandante.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- B.2.c

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza
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0067 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que recibieron alguna atencion durante el periodo de
referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- B.1.a

Elementos en 2017.- B.1.a; B.2.c

Elementos en 2018.- No se utiliza

0068 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- B.1.b

Elementos en 2017.-B.1.b

Elementos en 2018.- No se utiliza

0069 - Numero total de demandantes distintos menores de 30 anos que hubieran
causado baja por colocacién en el aiio de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- A.3.b

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0070 - Numero total de demandantes distintos menores de 30 afnos que hubieran
causado baja por colocacion en el afio anterior al de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- A.3.d

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

0071 - Total de jovenes demandantes menores de 30 afos que consten en SISPE
como inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el periodo de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- A.1.a; A.2.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

0072 - Total de jovenes demandantes menores de 30 aios que consten en SISPE como
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el aiio anterior al de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- A.2.c

Elementos en 2018.- No se utiliza
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0073 - Numero total de jovenes demandantes menores de 30 afios beneficiarios en el
SNGJ que hubieran recibido una atencién y hubieran obtenido un empleo dentro del
periodo de referencia y en los 6 meses siguientes a recibir la atencion.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- A.3.a

Elementos en 2018.- A.1.a

0074 - Total de jovenes demandantes menores de 30 afnos beneficiarios en el SNGJ
en algin momento del periodo de referencia que hubieran recibido una atencién.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- A.3.b

Elementos en 2018.- A.1.b

0075 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que obtuvieron un empleo durante el aino de referencia,
habiendo recibido una atencién en los 6 meses anteriores a la obtenciéon del empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- B.2.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

0076 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que obtuvieron un empleo durante el aio de referencia,
habiendo recibido una atencién en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.-B.2.b

Elementos en 2018.- No se utiliza

0078 - Demandantes distintos que obtuvieron un empleo en el periodo de referencia,
habiendo recibido una atencion de informaciéon y diagnéstico personalizado para el
empleo y orientacion profesional para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en
los 6 meses anteriores a la obtencién del empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- 1.1.2.a

Elementos en 2018.- 1.1.2.a
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0079 - Demandantes distintos que obtuvieron un empleo en el periodo de referencia,
habiendo recibido una atencion de informaciéon y diagnéstico personalizado para el
empleo y orientacion profesional para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en
los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.-1.1.2.b

Elementos en 2018.- 1.1.2.b

0080 - Total de demandantes que han recibido atenciones de informaciéon y
diagnéstico personalizado para el empleo y orientacion profesional para el empleo, el
autoempleo y el emprendimiento.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.-1.1.2.c

Elementos en 2018.- 1.1.2.c

0081 - Demandantes distintos que obtuvieron un empleo en el afio de referencia,
habiendo recibido un itinerario individual y personalizado de empleo en los 6 meses
anteriores a la obtencion del empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- 1.3.2.a

Elementos en 2018.- 1.2.2.a

0082 - Demandantes distintos que obtuvieron un empleo en el ano de referencia,
habiendo recibido un itinerario individual y personalizado de empleo en los 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- 1.3.2.b

Elementos en 2018.- 1.2.2.b

0083 — Numero de demandantes distintos que se hubieran empleado en el afo de
referencia entre los 6 y 12 meses de su inscripcion como demandantes.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.-3.1.2.c; 4.0.1.c

Elementos en 2018.- No se utiliza
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0084 - Numero de demandantes distintos que se hubieran empleado en el aio de
referencia con posterioridad a los 12 meses de su inscripcion como demandantes.
Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- 3.1.2.d

Elementos en 2018.- No se utiliza

0085 - Numero total de mujeres demandantes distintas que se hubieran empleado en
el aino de referencia entre los 6 y 12 meses de su inscripcion como demandantes.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.-4.0.1.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

0086 - Numero total de personas perceptoras de prestaciones insertadas en el aifo de
referencia que no hubieran recibido ninguin servicio en los seis meses anteriores a la
obtencién del empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.-3.4.1.b

Elementos en 2018.- 3.3.1.b

0087 - N° de personas perceptoras de la ayuda del Programa de Activacion para el
Empleo que compatibilizan la ayuda con el trabajo por cuenta ajena.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- 3.4.3.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

0088 - Numero de demandantes distintos pertenecientes a los colectivos con
dificultades de insercion que firmaron un contrato de trabajo durante el tercer aio
anterior al de referencia, y que no hubieran vuelto a inscribirse como demandantes ni
ese afo, ni en los dos siguientes, ni en el de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- 3.1.1.a

0089 — Numero total de mujeres demandantes distintas que se hubieran empleado en
el ano de referencia dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion como
demandantes.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza
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Elementos en 2016.- No se utiliza
Elementos en 2017.- No se utiliza
Elementos en 2018.-4.2.1.a

0090 — Numero de demandantes distintos que se hubieran empleado en el afo de
referencia dentro de los 12 meses siguientes a su inscripciéon como demandantes.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.-4.2.1.c

0091 — Numero total de perceptores de prestacion por desempleo que han
capitalizado la prestacion en el periodo de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- 5.1.1.a

0092 — Numero total de perceptores de prestacion por desempleo que han
compatibilizado la misma con la actividad por cuenta propia en el periodo de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.-5.1.1.b

0093 - Numero total de demandantes distintos sin cualificacion profesional
acreditada que estuvieron inscritos en el ano de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- 2.3.2.b

0094 — Demandantes distintos inscritos en el periodo de referencia y que han recibido
atencion o formacion en creacidon de empresas y técnicas de gestion

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.-5.2.1.a

0095 — Numero total de perceptores distintos de prestacion por desempleo
contributiva en el aino de referencia

Elementos en 2014 .- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza
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Elementos en 2016.- No se utiliza
Elementos en 2017.- No se utiliza
Elementos en 2018.-5.1.1.c

0096 — Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que obtuvieron un empleo durante el aino de referencia,
habiendo recibido una atencién en los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- B.2.a

0097 — Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que obtuvieron un empleo durante el aino de referencia,
habiendo recibido una atencién en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- B.2.b

0098 — Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo que recibieron alguna atencién durante el periodo de
referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- B.1.a; B.2.c

0099 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- B.1.b

0100 - Total de atenciones a jovenes, previamente inscritos en el SNGJ y finalizadas
en 2018, con todos los datos de la atenciéon cumplimentados.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- D.2.a
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0101 — Total de atenciones a jovenes previamente inscritos en el SNGJ finalizadas en

2018.

Elementos en 2014.- No se utiliza
Elementos en 2015.- No se utiliza
Elementos en 2016.- No se utiliza
Elementos en 2017 .- No se utiliza
Elementos en 2018.- D.2.b

6.2.- Colocaciones, contratos y puestos.

1001-Numero total de colocaciones de demandantes durante el aino de referencia.
Elementos en 2014.- 1.4.2.c
Elementos en 2015.-1.4.2.c
Elementos en 2016.- 1.4.2.c
Elementos en 2017.-1.4.2.c
Elementos en 2018.- 1.3.3.c

1002-Numero total de contratos comunicados en el aino de referencia.
Elementos en 2014.- 1.5.1.b; 1.5.3.b

Elementos en 2015.- 1.5.1.b; 1.5.3.b

Elementos en 2016.- 1.5.1.b; 1.5.3.b

Elementos en 2017.- 1.5.1.b; 1.5.2.b

Elementos en 2018.- No se utiliza

1003-Numero total de puestos ofertados en el afio de referencia.
Elementos en 2014.-1.4.1.b; 1.5.1.a
Elementos en 2015.-1.4.1.b; 1.5.1.a
Elementos en 2016.- 1.4.1.b; 1.5.1.a
Elementos en 2017.-1.4.1.b; 1.5.1.a
Elementos en 2018.- 1.3.1.b; 1.3.2.a

1004-Vacantes difundidas en internet por los servicios publicos de empleo.
Elementos en 2014.- 1.5.3.a; 6.4.1.a

Elementos en 2015.- 1.5.3.3; 6.4.1.a

Elementos en 2016.- 1.5.3.a; 6.4.1.a

Elementos en 2017.- 1.5.2.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

1005-Numero de contratos de apoyo a los emprendedores registrados durante 2014.
Elementos en 2014.- E.2.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza
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1006-Numero de contratos de apoyo a los emprendedores registrados durante 2013.
Elementos en 2014.-E.2.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

1007-Numero de puestos cubiertos por demandantes en ofertas registradas.
Elementos en 2014.- 1.4.1.a
Elementos en 2015.-1.4.1.a
Elementos en 2016.- 1.4.1.a
Elementos en 2017.- 1.4.1.a
Elementos en 2018.- 1.3.1.a

1008-Numero de colocaciones con oferta previa con gestién y con envio.
Elementos en 2014.- 1.4.2.a
Elementos en 2015.- 1.4.2.a
Elementos en 2016.- 1.4.2.a
Elementos en 2017.- 1.4.2.a
Elementos en 2018.- 1.3.3.a

1009-Colocaciones sin envio, sin gestion o sin oferta previa, pero con servicios

prestados a los demandantes en los 6 meses anteriores a la colocacion.

Elementos en 2014.-1.4.2.b
Elementos en 2015.- 1.4.2.b
Elementos en 2016.- 1.4.2.b
Elementos en 2017.-1.4.2.b
Elementos en 2018.- 1.3.3.b

1010-Namero de empleadores distintos que presentan ofertas de empleo.
Elementos en 2014.- 1.5.2.a

Elementos en 2015.- 1.5.2.a

Elementos en 2016.- 1.5.2.a

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

1011-Namero de empleadores que han comunicado contratos en el periodo.
Elementos en 2014.- 1.5.2.b

Elementos en 2015.- 1.5.2.b

Elementos en 2016.- 1.5.2.b

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

1012-Numero de puestos no cubiertos por los SPE en el aio de referencia.
Elementos en 2014.-6.4.1.b
Elementos en 2015.-6.4.1.b
Elementos en 2016.- 6.4.1.b
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Elementos en 2017.- No se utiliza
Elementos en 2018.- No se utiliza

1013-Numero total de puestos ofertados en el afio anterior al de referencia.
Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- 1.3.2.b

6.3.- Acciones y servicios de empleo.

2001-Numero total de acciones y servicios prestados al total de mujeres
demandantes inscritas en el aino de referencia.

Elementos en 2014.- 4.0.2.a

Elementos en 2015.- 4.0.2.a

Elementos en 2016.- 4.0.2.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

2002-Numero total de acciones y servicios prestados al total de demandantes
inscritos en el ano de referencia.

Elementos en 2014.- 4.0.2.b

Elementos en 2015.-4.0.2.b

Elementos en 2016.- 4.0.2.b

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

2003-Numero total de servicios incluidos en el SISPE en el aio de referencia.
Elementos en 2014.- 6.1.2.b

Elementos en 2015.-6.1.2.b

Elementos en 2016.- 6.1.2.b

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

2004-Numero de servicios de tutorias individualizadas y atenciones personalizadas
prestados a los demandantes distintos durante el aino de referencia.

Elementos en 2014.- 1.2.1.a

Elementos en 2015.-1.2.1.a

Elementos en 2016.- 1.2.1.a

Elementos en 2017.-1.2.1.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

2005-Numero de itinerarios individuales personalizados prestados a demandantes
inscritos distintos en el ano de referencia.

Elementos en 2014.- 1.3.1.a

Elementos en 2015.- 1.3.1.a

Elementos en 2016.- 1.3.1.a
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Elementos en 2017.-1.3.1.a; 1.3.2.c
Elementos en 2018.- D.3.b; 1.2.1.a; 1.2.2.c

2006-Numero total de personas y empresas distintas que han recibido algun servicio
en 2014 y a las que se haya solicitado su grado de satisfaccion por los servicios
recibidos.

Elementos en 2014.- 6.3.3.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

2007-Numero total de empresas distintas que han recibido algun servicio en 2014.
Elementos en 2014.- 6.3.3.c

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

2008-.Numero total de mujeres demandantes que han recibido atenciones en el
periodo de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- 4.0.2.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

2009-. Numero total de demandantes que han recibido atenciones en el periodo de
referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.-4.0.2.c

Elementos en 2018.- No se utiliza

2010-. Numero de demandantes distintos que, en el periodo de referencia, iniciaron
algun itinerario personalizado utilizando mecanismos de perfilado.

Elementos en 2014.- No se utiliza
Elementos en 2015.- No se utiliza
Elementos en 2016.- No se utiliza
Elementos en 2017 .- No se utiliza
Elementos en 2018.- D.3.a
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6.4.- Acciones formativas.

3001-Numero de acciones formativas dirigidas a desempleados, vinculadas a la
obtencién de certificados de profesionalidad (completos o parciales).

Elementos en 2014.- C.3.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

3002-Numero total de acciones formativas dirigidas a desempleados, estén o no
vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Elementos en 2014.- C.3.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

3003-Inclusion en las convocatorias realizadas en el ano de referencia de acciones
formativas de caracter prioritario dirigidas al nuevo modelo productivo.

Elementos en 2014.- 2.2.1.a

Elementos en 2015.-2.2.1.a

Elementos en 2016.- 2.2.1.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

3004-Inclusién en las convocatorias realizadas en el afo de referencia de acciones
formativas dirigidas a las cuatro areas consideradas en todo caso prioritarias por la
Orden TAS 718/2008.

Elementos en 2014.-2.2.2.a

Elementos en 2015.- 2.2.2.a

Elementos en 2016.- 2.2.2.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

3005 - Inclusion en las convocatorias realizadas en el aio de referencia, de acciones
formativas dirigidas a la adquisicion de competencias en idiomas, ofimatica y
tecnologias de la informacién y comunicacién, conocimientos financieros, juridicos y
del funcionamiento de las Administraciones publicas.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.-2.2.2.b

Elementos en 2016.- 2.2.2.b

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza
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6.5.- Participantes en acciones formativas.

4001-Numero total de participantes que finalizan planes de ocupados en el afo de
referencia.

Elementos en 2014.- C.2.a

Elementos en 2015.- C.2.a

Elementos en 2016.- C.2.a

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4002-Numero total de participantes en planes de ocupados finalizados en el aio de
referencia.

Elementos en 2014.- C.2.c; 2.1.2.a;2.4.1.b;2.4.2b

Elementos en 2015.- C.2.c; 2.1.2.a

Elementos en 2016.- C.2.c; 2.1.2.a

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4003-Numero total de participantes que finalizan acciones formativas dirigidas a
desempleados en el aio de referencia.

Elementos en 2014.- C.2.b

Elementos en 2015.- C.2.b

Elementos en 2016.- C.2.b

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4004-Numero total de participantes en acciones formativas dirigidas a desempleados
financiadas con fondos distribuidos en Conferencia Sectorial, finalizadas en el afno de
referencia.

Elementos en 2014.- C.2.d; 2.1.2.b; 2.4.1.d; 2.4.2.d

Elementos en 2015.- C.2.d; 2.1.2.b

Elementos en 2016.- C.2.d; 2.1.2.b

Elementos en 2017.-2.1.1.a

Elementos en 2018.- 2.1.1.a

4005-Numero total de participantes en acciones formativas dirigidas a desempleados,
financiadas con fondos propios de Comunidades Auténomas, finalizadas en el afo de
referencia.

Elementos en 2014.- 2.1.2.c

Elementos en 2015.- 2.1.2.c

Elementos en 2016.- 2.1.2.c

Elementos en 2017.-2.1.1.b

Elementos en 2018.- 2.1.1.b

4007-Numero total de participantes que finalizan acciones formativas acreditables
dirigidas a desempleados, en el afio de referencia.

Elementos en 2014.- 2.5.1.b; 2.5.2.b

Elementos en 2015.- 2.5.1.b; 2.5.2.b
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Elementos en 2016.-2.5.1.b; 2.5.2.b
Elementos en 2017.-2.3.1.a; 2.5.1.b
Elementos en 2018.- No se utiliza

4008-Numero total de participantes que finalizan acciones formativas en el ano de
referencia: Planes de ocupados.

Elementos en 2014.- 2.1.3.c

Elementos en 2015.- 2.1.3.c

Elementos en 2016.- 2.1.3.c

Elementos en 2017.- 2.1.2.c

Elementos en 2018.- No se utiliza

4009-Numero total de participantes que finalizan acciones formativas en el afno de
referencia: Acciones dirigidas a desempleados.

Elementos en 2014.- 2.1.3.d

Elementos en 2015.- 2.1.3.d

Elementos en 2016.- 2.1.3.d

Elementos en 2017.- 2.1.2.d

Elementos en 2018.- No se utiliza

4010-Numero de participantes en acciones formativas vinculadas con los contratos
para la formacion y aprendizaje en el aio de referencia y que tenian la condicion de
demandantes en el momento del inicio del contrato.

Elementos en 2014.- 2.4.1.a

Elementos en 2015.-2.4.1.a; 2.4.2.a

Elementos en 2016.- 2.4.1.a; 2.4.2.a

Elementos en 2017.- C.2.a

Elementos en 2018.-2.4.1.a

4011-Numero de participantes en proyectos finalizados en el aino de referencia de
programas publicos de empleo-formacion, fueran de normativa estatal, estatal adaptada
o autonémica.

Elementos en 2014.-2.4.1.c; 2.4.2.c; 2.4.2.a

Elementos en 2015.- 2.4.3.a

Elementos en 2016.- 2.4.3.a

Elementos en 2017.-2.4.1.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

4012- Numero total de participantes que finalizan acciones formativas acreditables
dirigidas a desempleados, en el aifio anterior al de referencia.

Elementos en 2014.- 2.5.1.d

Elementos en 2015.- 2.5.1.d

Elementos en 2016.- 2.5.1.d

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza
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4013-N° total de participantes en procesos de evaluacion de la experiencia laboral en
2014.

Elementos en 2014.- 2.5.3.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4014-Total horas-participante en acciones formativas finalizadas en el afho de
referencia: Planes de ocupados.

Elementos en 2014.-2.1.1.a; 2.1.3.a

Elementos en 2015.- 2.1.1.a; 2.1.3.a

Elementos en 2016.- 2.1.1.a; 2.1.3.a

Elementos en 2017.- 2.1.2.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

4015-Total horas-participante en acciones formativas finalizadas en el ano de
referencia: Acciones dirigidas a desempleados.

Elementos en 2014.- 2.1.1.b; 2.1.3.b

Elementos en 2015.- 2.1.1.b; 2.1.3.b

Elementos en 2016.-2.1.1.b; 2.1.3.b

Elementos en 2017.- 2.1.2.b

Elementos en 2018.- No se utiliza

4016-Total horas-participante en acciones formativas finalizadas en el aiio anterior al
de referencia: Planes de ocupados.

Elementos en 2014.-2.1.1.c

Elementos en 2015.-2.1.1.c

Elementos en 2016.- 2.1.1.c

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4017-Total horas-participante en acciones formativas finalizadas en el ainio anterior al
de referencia: Acciones dirigidas a desempleados.

Elementos en 2014.-2.1.1.d

Elementos en 2015.- 2.1.1.d

Elementos en 2016.- 2.1.1.d

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4018-Total horas-participante de formacion acreditable (completa y parcial) finalizada
en el aio de referencia: Planes de ocupados.

Elementos en 2014.- 2.3.1.a

Elementos en 2015.-2.3.1.a

Elementos en 2016.- 2.3.1.a

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza
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4019-Total de horas-participante de formacion no acreditable finalizada en el afio de
referencia: Planes de ocupados.

Elementos en 2014.- 2.3.1.b

Elementos en 2015.- 2.3.1.b

Elementos en 2016.- 2.3.1.b

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4020-Total horas-participante de formacion acreditable en acciones formativas
finalizadas en el afo de referencia: acciones formativas para desempleados.

Elementos en 2014.- 2.3.2.a

Elementos en 2015.- 2.3.2.a

Elementos en 2016.- 2.3.2.a

Elementos en 2017.- 2.3.2.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

4021-Total de horas-participante de formaciéon no acreditable en acciones formativas
finalizadas en el aio de referencia: acciones formativas para desempleados.

Elementos en 2014.- 2.3.2.b

Elementos en 2015.- 2.3.2.b

Elementos en 2016.- 2.3.2.b

Elementos en 2017.- 2.3.2.b

Elementos en 2018.- No se utiliza

4022- Numero total de acreditaciones parciales acumulables o certificados de
profesionalidad otorgados en el ano anterior al de referencia.

Elementos en 2014.- 2.5.1.c

Elementos en 2015.-2.5.1.c

Elementos en 2016.- 2.5.1.c

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- 2.3.1.b

4023-Solicitudes de acreditaciones parciales acumulables o Certificados de
Profesionalidad por la via de la acreditacion de la experiencia laboral, en 2014.

Elementos en 2014.- 2.5.3.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4024-Numero total de acreditaciones parciales acumulables o certificados de
profesionalidad otorgados en el aiio de referencia.

Elementos en 2014.- 2.5.1.a; 2.5.2.a

Elementos en 2015.- 2.5.1.a; 2.5.2.a

Elementos en 2016.-2.5.1.a; 2.5.2.a

Elementos en 2017.- 2.5.1.a

Elementos en 2018.- 2.3.1.a
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4025-Media aritmética de los valores asignados por los participantes de las acciones
formativas del ano en curso al item 10 “Grado de satisfaccion general con el curso” del
cuestionario para la evaluacioén de la calidad de las acciones formativas para el empleo
(Resolucion SEPE 27/04/2009).

Elementos en 2014.- C.1.a

Elementos en 2015.- 2.7.2.a

Elementos en 2016.- 2.7.2.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4026-Numero de demandantes distintos que han finalizado con resultado de apto una
accion formativa y se han empleado dentro de los seis meses siguientes a la finalizacion
de la accion formativa y dentro del afio de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- C.1.a

Elementos en 2016.- C.1.a

Elementos en 2017.- C.1.a

Elementos en 2018.- C.1.a

4027-Numero total de demandantes distintos que han finalizado con resultado de
apto acciones formativas durante el periodo de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- C.1.b

Elementos en 2016.- C.1.b

Elementos en 2017.-C.1.b

Elementos en 2018.- C.1.c

4028-Numero de participantes en acciones formativas vinculadas con los contratos
para la formacién y aprendizaje en el aio anterior al de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 2.4.2.c

Elementos en 2016.- 2.4.2.c

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4029 - Participantes con discapacidades en acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados durante el afio de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 2.6.2.a

Elementos en 2016.- 2.6.2.a

Elementos en 2017.- 2.6.1.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

4030 - Participantes con discapacidades en acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados durante el aio anterior al de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 2.6.2.c

Elementos en 2016.- 2.6.2.c
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Elementos en 2017.- No se utiliza
Elementos en 2018.- No se utiliza

4031 - N° total de demandantes con discapacidad durante el aino de referencia.
Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 2.6.2.b

Elementos en 2016.- 2.6.2.b

Elementos en 2017.- 2.6.1.b

Elementos en 2018.- No se utiliza

4032 - N° total de demandantes con discapacidad durante el ano anterior al de
referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 2.6.2.d

Elementos en 2016.- 2.6.2.d

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4033 - Se promovieron planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados con discapacidades durante el afo de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 2.6.1.a

Elementos en 2016.- 2.6.1.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4034 - Se promovieron planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados con discapacidades durante el ano anterior al de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 2.6.1.b

Elementos en 2016.- 2.6.1.b

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

4035 - Numero de demandantes distintos que han finalizado con resultado de apto
una accion formativa y se han empleado dentro de los doce meses siguientes a la
finalizacion de la accion formativa y dentro del afo de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- C.1.b

4036 - Numero de personas a las que se les han acreditado las competencias
profesionales a través de las convocatorias del procedimiento de reconocimiento de la
experiencia laboral y/o vias no formales de formacién

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza
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Elementos en 2016.- No se utiliza
Elementos en 2017.- No se utiliza
Elementos en 2018.-2.3.2.a

6.6.- Otros

6001 — Total de créditos asignados a la Comunidad Auténoma y distribuidos en
Conferencia Sectorial procedentes del concepto 454 del programa 241A del presupuesto
de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal en el aio de referencia.

Elementos en 2014.-6.1.3.b; 6.2.1.b

Elementos en 2015 .-6.2.1.b

Elementos en 2016.- 6.2.1.b

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6002 — Jovenes menores de 25 anos registrados en el Sistema Nacional de la
Garantia Juvenil, a quienes se les hubiera proporcionado una buena oferta de empleo,
educacion continua, formaciéon de aprendiz o periodo de practicas en el aino de
referencia.

Elementos en 2014.- A.2.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6003 — Total de jovenes menores de 25 anos registrados en el Registro del Sistema
Nacional de la Garantia Juvenil durante el aio de referencia.

Elementos en 2014.- A2.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6004 — Numero total de resoluciones sancionadoras dictadas por el SEPE por
incumplimiento de compromisos adquiridos a participar en medidas de politicas activas
de empleo.

Elementos en 2014.- D.1.a

Elementos en 2015.- D.2.a

Elementos en 2016.- D.2.a

Elementos en 2017.-D.2.a

Elementos en 2018.- 3.3.3.a

6005 — Numero total de resoluciones sancionadoras dictadas por la Comunidad
Auténoma por incumplimiento de compromisos adquiridos a participar en medidas de
politicas activas de empleo.

Elementos en 2014.- D.1.b

Elementos en 2015.-D.2.b
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Elementos en 2016.- D.2.b
Elementos en 2017.- D.2.b
Elementos en 2018.- 3.3.3.b

6006 — Numero de resoluciones sancionatorias dictadas por la Comunidad Auténoma
en el aino de referencia por falta de inscripcion de perceptores de prestaciones como
demandantes de empleo.

Elementos en 2014.- D.2.a (las resoluciones sancionatorias fueron dictadas por el SEPE)

Elementos en 2015.- D.3.a (las resoluciones sancionatorias fueron dictadas por el SEPE)

Elementos en 2016.- D.3.a (Sentencia TC 272 de 17-12-2015, atribucién competencia
CCAA, las resoluciones sancionatorias se dictaran por las Comunidades Auténomas)

Elementos en 2017.-D.2.d

Elementos en 2018.- 3.3.3.d

6007 — Numero de resoluciones sancionatorias dictadas por la Comunidad Auténoma
durante el 2014 por no renovacion de la demanda.

Elementos en 2014.- D.3.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6008 — Poblacién activa.
Elementos en 2014.- 2.1.2.d
Elementos en 2015.- 2.1.2.d
Elementos en 2016.- 2.1.2.d
Elementos en 2017 .- No se utiliza
Elementos en 2018.- No se utiliza

6009 — Numero de centros de formacion profesional para el empleo que tienen
implantado y acreditado un sistema de gestion de calidad tipo EFQM, ISO 9001, u otros.

Elementos en 2014.- 2.7.1.a

Elementos en 2015.- 2.7.1.a

Elementos en 2016.- 2.7.1.a

Elementos en 2017.- 2.7.1.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

6010 — Numero total de centros de formacién profesional para el empleo.
Elementos en 2014.- 2.7.1.b

Elementos en 2015.- 2.7.1.b

Elementos en 2016.- 2.7.1.b

Elementos en 2017.- 2.7.1.b

Elementos en 2018.- No se utiliza
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6011 - Existencia de un servicio u oficina especifica de orientacion al

emprendimiento especializada en el asesoramiento y acompaiamiento al nuevo
emprendedor en los términos establecidos en la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven.

Elementos en 2014.-5.1.1.a

Elementos en 2015.- 5.1.1.a

Elementos en 2016.- 5.1.1.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6012 — Numero de sociedades mercantiles creadas en 2014.
Elementos en 2014.- 5.2.1.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6013 — Media anual del numero de sociedades mercantiles creadas en 2012 y 2013.
Elementos en 2014.- 5.2.1.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6014 — Numero de trabajadores empleados y socios trabajadores diferentes en
situacion de alta en la seguridad social en sociedades cooperativas y sociedades
laborales en el aino de referencia.

Elementos en 2014.- 5.2.2.a

Elementos en 2015.-5.2.2.a

Elementos en 2016.- 5.2.2.a

Elementos en 2017.- 5.2.2.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

6015 — Numero de trabajadores empleados y socios trabajadores diferentes en
situacion de alta en la Seguridad Social en sociedades cooperativas y sociedades
laborales en el aio anterior al de referencia.

Elementos en 2014.-5.2.2.b

Elementos en 2015.- 5.2.2.b

Elementos en 2016.- 5.2.2.b

Elementos en 2017.-5.2.2.b

Elementos en 2018.- No se utiliza

6016 — Numero de sociedades cooperativas constituidas en 2014.
Elementos en 2014.- 5.2.3.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza
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6017 — Numero de sociedades cooperativas constituidas en 2013.
Elementos en 2014.- 5.2.3.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6018 — Numero de reuniones de la Comision de Seguimiento de los traspasos
celebradas en 2014.

Elementos en 2014.-6.1.1.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6019 — Numero de reuniones de subcomisiones provinciales realizadas en el 2014.
Elementos en 2014.-6.1.1.b

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6020 — Numero de provincias que hay en la C.A.
Elementos en 2014.- 6.1.1.c

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6021 — Suma de todos los tiempos de introduccion en el SISPE de la informacion de
los servicios prestados a todos los demandantes de empleo, en dias.

Elementos en 2014.- 6.1.2.a

Elementos en 2015.- 6.1.2.a

Elementos en 2016.- 6.1.2.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6022 — Fondos presupuestarios ejecutados en el aho de referencia en la
modernizacién de la red de oficinas y en la implantacion y desarrollo del SISPE.

Elementos en 2014.- 6.1.3.a

Elementos en 2015.- 6.1.3.a

Elementos en 2016.- 6.1.3.a

Elementos en 2017.-6.1.1.a

Elementos en 2018.- No se utiliza
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6023 — Fondos presupuestarios del ejercicio corriente, comprometidos en programas
de colaboracion publico-privada con agencias de colocacion para la insercion de
desempleados.

Elementos en 2014.- 6.2.1.a

Elementos en 2015.-6.2.1.a

Elementos en 2016.- 6.2.1.a

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6024 — Se dispone de una certificacion vigente en base a algin Sistema de Gestion de
la Calidad (EFQM, EVAM, CAF, u otro) en el aio de referencia.

Elementos en 2014.- 6.3.1.a

Elementos en 2015.- 6.3.1.a

Elementos en 2016.- 6.3.1.a

Elementos en 2017.- 6.3.1.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

6025 — Implantacién en 2014 de un programa de Carta de Servicios.
Elementos en 2014.- 6.3.2.a

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6026 — Aplicacion en el afio de referencia de alguna metodologia formal de evaluacion
de la empleabilidad de los demandantes.

Elementos en 2014.- 6.4.2.a

Elementos en 2015.- 6.4.2.a

Elementos en 2016.- 6.4.2.a

Elementos en 2017.-6.4.2.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

6027 — Se dispone en el aino de referencia de un plan de modernizaciéon del servicio
publico de empleo en el que se contemple la implantacién y desarrollo de un sistema de
clasificacion y orientacion en base a competencias.

Elementos en 2014.- 6.4.3.a

Elementos en 2015.- 6.4.3.a

Elementos en 2016.- 6.4.3.a

Elementos en 2017.- 6.4.3.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

6028 — Se dispone en el aino de referencia de un plan de modernizacién del servicio
publico de empleo en el que se contemple un plan de recualificacion del personal del
servicio publico de empleo.

Elementos en 2014.- 6.4.3.b

Elementos en 2015.- 6.4.3.b

Elementos en 2016.- 6.4.3.b
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Elementos en 2017.-6.4.3.b
Elementos en 2018.- No se utiliza

6029 — Se dispone en el aino de referencia de un plan de modernizaciéon del servicio
publico de empleo en el que se contemplen medidas especificas de seguimiento y
apoyo a demandantes.

Elementos en 2014.- 6.4.3.c

Elementos en 2015.- 6.4.3.c

Elementos en 2016.- 6.4.3.c

Elementos en 2017.- 6.4.3.c

Elementos en 2018.- No se utiliza

6030 — Se ha completado el analisis y diseiio de las adaptaciones a realizar en los
sistemas de informacion que utiliza la Comunidad para remitir sus datos al DCF (SI/NO).

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- C.3.b

Elementos en 2016.- C.3.b

Elementos en 2017.- C.3.b

Elementos en 2018.- D.1.b

6031 — Habiéndose completado el analisis recogido en D.1.b, porcentaje de ejecucién
de los trabajos de construccion de los servicios web.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- C.3.c

Elementos en 2016.- C.3.c

Elementos en 2017.- C.3.c

Elementos en 2018.- D.1.c

6032 - Porcentaje de participacion presencial o mediante aportaciones a las
reuniones de trabajo de SISPE-Formacién.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- C.3.a

Elementos en 2016.- C.3.a

Elementos en 2017.- C.3.a

Elementos en 2018.- D.1.a

6033 — Habiéndose validado los procesos de carga recogidos en D.1.c, porcentaje de
datos cargados al DCF.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- C.3.d

Elementos en 2016.- C.3.d

Elementos en 2017.- C.3.d

Elementos en 2018.- D.1.d

6034 — Se dispone de un informe de evaluacion de las actuaciones y el
acompanamiento al nuevo emprendedor en el afio de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.-5.1.2.a
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Elementos en 2016.-5.1.2.a
Elementos en 2017.- No se utiliza
Elementos en 2018.- No se utiliza

6035 — Créditos totales asignados a la Comunidad Auténoma y distribuidos en
Conferencia Sectorial procedentes del programa 241N servicio 03 concepto 453
"Gestion por Comunidades Auténomas de las ayudas al trabajo auténomo y al empleo
en cooperativas y sociedades laborales" del presupuesto de gastos del MEYSS en el
ano de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.-5.2.1.b

Elementos en 2016.- 5.2.1.b

Elementos en 2017.-5.2.1.b

Elementos en 2018.- No se utiliza

6036 — Numero de reuniones bilaterales de coordinacion celebradas entre la
Comunidad y el SEPE durante el aiio de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza (no se corresponde exactamente con #6018).

Elementos en 2015.- 6.1.1.a

Elementos en 2016.- 6.1.1.a

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- 6.1.1.a

6037 — Numero de reuniones bilaterales de coordinacion celebradas con la
representacion territorial del SEPE durante el ano de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza (no se corresponde exactamente con #6019)

Elementos en 2015.-6.1.1.b

Elementos en 2016.- 6.1.1.b

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.-6.1.1.b

6038 — Programa EVADES: Se ha participado en las sesiones preparatorias y
aportado la informacion solicitada para la confeccion por el consultor del paquete
informativo previo a la visita de evaluacion.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 6.3.2.a

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.-6.4.2.a

6039 — Programa EVADES: Habiéndose participado en la preparacion y remitido la
informacién para el paquete informativo, se ha completado y remitido la autoevaluacion

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 6.3.2.b

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.-6.4.2.b
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6040 — Se participa durante el aiio de referencia en los grupos de trabajo constituidos
para elaborar los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 6.3.3.a

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6041 — Créditos totales asignados a la Comunidad Autéonoma y distribuidos en
Conferencia Sectorial procedentes del programa 241A concepto 454.06 "Subvencion de
cuotas a la Seguridad Social de la capitalizacién de prestaciones por desempleo y
promocion de la actividad econémica territorial (EJE 5)" del presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal en el afo de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.-5.2.1.c

Elementos en 2016.- 5.2.1.c

Elementos en 2017.-5.2.1.c

Elementos en 2018.- No se utiliza

6042 — Jovenes menores de 30 ainos registrados en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, a quienes se les hubiera proporcionado una buena oferta de empleo, educacion
continua, formacion de aprendiz o periodo de practicas en el aiio de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- A.2.a

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6043 — Total de jovenes menores de 30 anos registrados en el Sistema Nacional de la
Garantia Juvenil durante el aino de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- A.2.c

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6044 — Total de créditos asignados a la Comunidad Auténoma y distribuidos en
Conferencia Sectorial procedentes del concepto 458 del programa 241A del presupuesto
de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal en el aio de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 6.1.3.b

Elementos en 2016.-6.1.3.b
Elementos en 2017.-6.1.1.b
Elementos en 2018.- No se utiliza
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6045 — Recursos presupuestarios comprometidos por la Comunidad Auténoma con
cargo a su presupuesto del 2017 para promover y subvencionar el autoempleo,
adicionales a los distribuidos en Conferencia Sectorial procedentes del programa 241A
del SEPE.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- 5.2.1.d

Elementos en 2016.- 5.2.1.d

Elementos en 2017.- 5.2.1.d

Elementos en 2018.- No se utiliza

6046 — Jovenes demandantes menores de 30 afios que consten en SISPE como
registrados en el Sistema Nacional de la Garantia Juvenil, que hubieran obtenido un
empleo o que hubieran recibido un servicio en el periodo de referencia.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- A.2.a

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6047 — UE Benchlearning: Se ha participado en las reuniones derivadas de la
evaluacion del desempeiio de los SPE.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- 6.3.2.a

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6048 — UE Benchlearning: Se ha remitido el informe de analisis de la oportunidad y
viabilidad de las recomendaciones realizadas en el marco del EVADES.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- 6.3.2.b

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6049 — Actuaciones realizadas durante el afo de referencia para favorecer el
desarrollo e implantacion de la Cartera Comiin de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- 6.3.3.a

Elementos en 2017 .- No se utiliza

Elementos en 2018.- No se utiliza

6050 - Total de jovenes demandantes menores de 30 afos que consten en SISPE
como registrados en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza
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Elementos en 2016.- A.2.c
Elementos en 2017.- No se utiliza
Elementos en 2018.- No se utiliza

6051 — Gastos certificados por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil al Fondo
Social Europeo a 31 de diciembre de 2018.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- A4.a

Elementos en 2018.- A.2.a

6052 — Total de compromisos pendientes de justificar.
Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- A4.b

Elementos en 2018.- A.2.b

6053 — Comunidades Auténomas que han participado en el proceso de elaboracién y
ejecucion de la Agenda de cambio.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.-6.4.1.a

Elementos en 2018.- No se utiliza

6054 — Participacion de las Comunidades Auténomas en el Programa de Intercambio
de Buenas Practicas.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- 6.3.1.a

6055 — Participacion de las Comunidades Auténomas en el proyecto de perfilado de
los demandantes de empleo, contemplado en la Agenda de Cambio del SNE.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.-6.4.1.a

6056 — Participacion de las Comunidades Auténomas en la elaboracion de una
metodologia comin de medicion de la satisfaccion de las personas y empresas
atendidas por los Servicios Publicos de Empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza
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Elementos en 2016.- No se utiliza
Elementos en 2017.- No se utiliza
Elementos en 2018.-6.5.1.a

6057 — Participacion de las Comunidades Auténomas en las reuniones y grupos de
trabajo de desarrollo de la metodologia de evaluacion.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- 6.6.1.a

6058 — Realizacion de planes territoriales, sectoriales o acuerdos de colaboracion
dirigidos a la activacion e insercion en el mercado de trabajo en el afio de referencia

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- E.1.a

6059 — Existencia de unidades especializadas en la atenciéon a los empleadores, que
presten dicha atencion de manera personalizada.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- 1.4.1.a

6060 — Realizacion de planes, programas, acuerdos o instrumentos de colaboracién
con entidades locales para la promocion del empleo.

Elementos en 2014.- No se utiliza

Elementos en 2015.- No se utiliza

Elementos en 2016.- No se utiliza

Elementos en 2017.- No se utiliza

Elementos en 2018.- 3.2.1.a

Verificable en http://www.boe.es
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7 - Definicion detallada de los indicadores

Cumplimiento de objetivos - 2018

ESTRAT Objetivos estratégicos
ESTRUC Objetivos estructurales
Pesos Descripcion Valor Observaciones

Peso de los objetivos

Kesrar ) 50% Tanto en 2017 como en afios anteriores se asigné un 50% a
Estrategicos cada uno de los bloques de objetivos, teniendo en cuenta que

ambos bloques se refuerzan (debido a la estructura matricial

de objetivos), y que los estratégicos son 5 frente a los 18

Ko Peso de los objetivos 50% estructurales, por lo que los pesos relativos de los primeros

Estructurales son mucho mayores que los de los segundos. Se mantiene el

mismo criterio para 2018.

Suma: 100%

indice de cumplimiento de objetivos 2017 (ICO 2018)

Kgsrrar * ESTRAT + Kgsrryc * ESTRUC
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Objetivos estratégicos Peso: 50%
A Promover la activacion y mejora de la leabilidad de los jo con especial atencion a los que presentan mayores deficiencias de formacion y
riesgo de pr iedad laboral, lic instr como la ia Juvenil y la coordinacion con el sistema educativo.
B Potenciar el empleo como principal instrumento de inclusion social, mejorando de manera prioritaria la activacion e insercion de los desempleados de
larga duracion y los mayores de 55 afios.
Cc Promover, de acuerdo con las necesidades identificadas en los diagndsticos personalizados y con las necesidades del sistema productivo, una oferta
formativa dirigida a un mercado laboral cambi 1j 1o mejor las comp ias y facilitando las transiciones laborales.
D Mejorar el desempefio de los servicios puiblicos de empl lernizando los il del Si Nacional de Emple
E Abordar las politicas de activacion desde una perspectiva holistica que tenga en cuenta sus dimensiones sectorial y local, y estableciendo marcos de
colaboracion con leadores, interlocutores sociales y otros agentes publicos y privados.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ka Peso del Objetivo A 20%
ks Peso del Objetivo B 20%
ke Peso del Objetivo C 20%
ko Peso del Objetivo D 20%
ke Peso del Objetivo E 20%
Suma: | 100%
Formula de cumplimiento de objetivos estratégicos (ESTRAT)
ky*A+kg*B+kc+xC+kp*D+kp+E
L Promover la activacion y mejora de la empleabilidad de los jovenes, con especial atencion a los que presentan mayores deficiencias de formacion
Objetivo A . . i . % . m a 5 p A
y riesgo de precariedad laboral, instr como la Juvenily la conel
Medir la atencion proporcionada a las personas beneficiarias del Programa y su eficacia, la
Finalidad existencia de planificacion trazabilidad y alianzas estratégicas para el desarrollo de la Garantia
Juvenil, la colaboracion con el Sistema Educativo, y el grado de cumplimiento del compromiso
econdmico.

cve: BOE-A-2019-13257
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Componente Beneficiarios del SNGJ que obtienen un empleo en los seis meses siguientes a recibir la
A.l atencion con respecto al total de beneficiarios atendidos.
Finalidad Medir la insercion promovida por las acciones de activacion del POEJ

En caso de producirse descompromiso por parte de Espaiia, porcentaje de gastos certificados

Componente . . . 9
';\ 5 por el SNGJ al FSE a 31 de diciembre de 2018 respecto del total de compromisos pendientes
’ de justificar.
Medir el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Comunidad Auténoma
Finalidad respecto del FSE en el afio 2018. Este componente se aplicard solamente en el caso de que
exista un descompromiso de fondos para el conjunto del Estado.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ka1 Peso del Componente A.1 75% Este afio, se reducen los componentes de este
. objetivo, respecto al afio anterior, manteniéndose
ka2 Peso del Componente A.2 25% Unicamente dos componentes.
No obstante, por coherencia con afios anteriores, se
Suma: 100% prima el componente que mu.je la tasa de insercion
(A.1). Se da un 25 % al A.2, teniendo en cuenta que es
un componente coyuntural.
Umbrales Valor Observaciones
Ming Umbral Minimo del Indicador A 0,000
No se aplican umbrales.
Maxa Umbral Maximo del Indicador A 1,000
Formula del Indicador A Normalizada Rango
A=ky %A1+ kyp*A.2 NO [0;+1]
(kax* A1+ kyp * A.2) — Min, ‘
4= Max, — Min, st [0;+1]
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Componente Beneficiarios del SNGJ que obtienen un empleo en los seis meses siguientes a recibir la
A.1 atencion con respecto al total de beneficiarios atendidos.
Finalidad Medir la insercion promovida por las acciones de activacion del POEJ

A.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016

2015 2014 2013 Observaciones

Al A3

A.1 - Criterios especificos para cada elemento:

A.la 0073 —-. Numero total de jovenes demandantes menores de 30 afios beneficiarios en el SNGJ que
hubieran recibido una atencion y hubieran obtenido un empleo dentro del periodo de referencia y en
los 6 meses siguientes a recibir la atencion.

Fuente SISPE.
SEPE (Cruces con TGSS).

Proceso de obtencién | Extraccidn de los demandantes distintos que cumplan todos estos requisitos:
- Tener la condicion 03 PERSONA BENEFICIARIA DEL SNGJ de la Entidad Persona
Fisica en algin momento de 2018.
- Que se hayan colocado con posterioridad a tener la condicién especial 03
PERSONA BENEFICIARIA DEL SNGJ de la Entidad Persona Fisica.
- Que hayan recibido atenciones en los 6 meses anteriores a la colocacion,
pudiendo no tener la condicién especial 03 al recibir el servicio.

Observaciones Una persona solo puede contabilizarse una vez, ya que estamos midiendo demandantes
aungue tenga varias altas en el RETA y/o en las colocaciones por cuenta ajena.

A.l.b 0074.- Total de jovenes demandantes menores de 30 afios beneficiarios en el SNGJ en algiin momento
del periodo de referencia que hubieran recibido una atencion.

Fuente SISPE y SEPE (cruces con TGSS).

Proceso de obtencidon | Extraccién de los demandantes beneficiarios del SNGJ en alglin momento del periodo
de referencia, que hubieran recibido alguna atencion en algiin momento del 2018.

Observaciones

A.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Demandante beneficiario del SNGJ

Tiene la condiciéon quienes en algin momento de 2018 han tenido la
condicion 03 PERSONA BENEFICIARIA DEL SNGJ de la Entidad Persona Fisica.
En cada elemento los demandantes se contabilizan una Unica vez.

Periodo para ser beneficiario de
SNGJ

Entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2018.

Periodo para obtener un empleo

Entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2018.

Periodo para la

servicio

recepcion del

Entre 1 de julio de 2017 y el 31 de diciembre de 2018.

Umbral minimo: Mina

0,300 Los umbrales son cercanos al minimo y al maximo

Umbral maximo: Maxa1

0,600

Observaciones

Puesto que la finalidad del componente es evaluar la eficacia en reducir la
duracion de las transiciones, por “obtener un empleo” consideramos tanto los
empleos por cuenta ajena como los empleos por cuenta propia.

Cuando vinculamos la obtencién de un empleo con recibir una atencion, sélo
consideramos aquellas que se hayan prestado en los seis meses anteriores a
la obtencién del empleo.
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Formula Sin normalizar Normalizada
A1l :
Al= Ala Trp-Ming
Alb Max,, —Min,
Rango 0;+1] [0:+1]
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En caso de producirse descompromiso por parte de Espaiia, porcentaje de gastos certificados
Componente ., . .
A2 por el SNGJ al FSE a 31 de diciembre de 2018 respecto del total de compromisos pendientes
’ de justificar.
Medir el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Comunidad Auténoma
Finalidad respecto del FSE en el afio 2018. Este componente se aplicard solamente en el caso de que
exista un descompromiso de fondos para el conjunto del Estado.

A.2 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones
A2 A4

A.2 - Criterios especificos para cada elemento:

A.2.a 6051.- Gastos certificados por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil al Fondo Social Europeo a 31 de
diciembre de 2018.
Fuente CCAA - Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE)
Proceso de obtencion Es el total de gastos certificados en el POEJ por cada CA a la UAFSE que son

finalmente incluidos por ésta en solicitud de pago enviada a la UE, desde el
inicio del periodo de elegibilidad de la IEJ (01.09.2013) hasta la fecha limite
para su computo en el compromiso anual (31.12.2018).

Observaciones

| A.2.b 6052.- Total de compromisos pendientes de justificar.
Fuente CCAA - Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE)
Proceso de obtencién Compromiso asignado a cada CA para el periodo de vigencia de la IEJ.
Observaciones

A.2 - Criterios comunes a varios elementos:

Gastos certificados Gastos en los que ha incurrido cada CA presentados a la UAFSE en el POEJ que
son finalmente incluidos por ésta en solicitud de pago enviada a la UE
Umbral minimo: Mina > 0,000

No se aplican umbrales
Umbral maximo: Maxa. 1,000

Observaciones

Formula Sin normalizar Normalizada
A.2.a
A2.a ——— — Min
= A.2.b 4.2
A.Z A.2.b

Max,, — Min,,

[0;+1]

Rango [0; %]
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Objetivo B

Potenciar el empleo como principal instrumento de inclusion social, mejorando de manera
prioritaria la activacion e insercion de los desempleados de larga duracion y los mayores de
55 aios.

Finalidad

Medir el esfuerzo, la agilidad y el impacto de la atencion prestada a las personas en situacion
de desempleo de larga duracion, y a las personas mayores de 55 afios.

Componente
B.1

Demandantes desempleados de larga duracion, y demandantes mayores de 55 arios, a los
que se les hubiera proporcionado alguna atencion en el periodo de referencia, respecto del
total de demandantes de dicho grupo.

Finalidad

Medir la cobertura de las medidas de los Servicios Publicos de Empleo para atender a los
demandantes desempleados de larga duracion, y a las personas mayores de 55 afios.

Componente
B.2

Demandantes desempleados de larga duracion, y demandantes mayores de 55 ainos que, en
los 6 y 12 meses siguientes al inicio de una atencion se emplearon en el periodo de
referencia, respecto del total de demandantes del colectivo que recibieron atenciones.

Finalidad

Medir la mejora en la eficacia de los servicios publicos de empleo en reducir los periodos de
transicion al empleo de los demandantes desempleados de larga duracion, y de las personas
mayores de 55 afios.

Descripcion Valor Observaciones

Peso del Componente B.1

40%

Peso del Componente B.2

60%

Suma:

100%

Se mantiene la distribucidn de pesos del afio anterior.

Umbrales

Valor

Observaciones

MinB

Umbral Minimo del Indicador B

0,000

Maxg

Umbral Maximo del Indicador B

1,000

No se aplican umbrales.

Formula del Indicador B

Normalizada Rango

B=kpy*B.1+ kg, *B.2

NO [0;+1]

B= (kg1 *B.1+ kg, * B.2) — Ming

Maxg — Ming

S [0;+1]
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Demandantes desempleados de larga duracion, y demandantes mayores de 55 ariios, a los
Componente . . Lo , .
B.1 que se les hubiera proporcionado alguna atencion en el periodo de referencia, respecto del
’ total de demandantes de dicho grupo.
. Medir la cobertura de las medidas de los Servicios Publicos de Empleo para atender a los
Finalidad L ~
demandantes desempleados de larga duracion, y a las personas mayores de 55 afios.

B.1 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones
B.1 -—-- -—-- -—-- - - Este componente cambia en 2018
en la edad del colectivo objetivo, asi
como en la composicién del mismo

B.1 - Criterios especificos para cada elemento:

B.l.a 0098 - Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente afectados por el
desempleo que recibieron alguna atencion durante el periodo de referencia.

Fuente SISPE

Proceso de obtencion Extraccion de demandantes distintos de los colectivos especialmente
afectados por el desempleo, que recibieron alguna atencién en algun
momento del afio 2018, y durante el periodo en que pertenecieron a alguno
de los colectivos.

Observaciones
B.1.b 0099- Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente afectados por el

desempleo.

Fuente SISPE

Proceso de obtencion Extraccion de demandantes distintos que hayan estado inscritos en algun
momento del afio 2018, y a continuacion filtrar a los pertenecientes a los
colectivos especialmente afectados por el desempleo.

Observaciones

B.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
Grupo de colectivos especialmente Se entiende por colectivos especialmente afectados por el desempleo, los
afectados por el desempleo desempleados que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

- Ser demandantes de empleo mayores de 55 afios.

- Ser demandante desempleado de larga duracion (se incluyen también aqui a
los beneficiarios del Programa de Accidon Conjunta para la mejora de la
atencion a desempleados de larga duracién).

Un demandante sélo puede contabilizarse una vez, si cumple las dos
condiciones, sélo se cuenta una vez.

Desempleados de larga duracion Se entiende por desempleados de larga duracién aquéllos que hayan estado
inscritos como demandantes 12 meses en un periodo de 18 meses.

Umbral minimo: Ming1 0,200

Umbral maximo: Maxs. 0,800 Los umbrales son cercanos al minimo y mdximo.

cve: BOE-A-2019-13257
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Formula Sin normalizar Normalizada
B.1l.a M—ML'nB_l
B.1= 715 B.1bp” "B

Maxg, — Ming ;

Rango [0;+1] [0;+1]

Demandantes desempleados de larga duracion, y demandantes mayores de 55 afios que, en
los 6 y 12 meses siguientes al inicio de una atencion se emplearon en el periodo de referencia,
respecto del total de demandantes del colectivo que recibieron atenciones.

Mide la mejora en la eficacia de los servicios publicos de empleo en reducir los periodos de
Finalidad transicion al empleo de los demandantes desempleados de larga duracion, y de las personas
mayores de 55 afios.

Componente
B.2

B.2 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones
B.2 - --- - -—- - Este componente cambia en 2018 en la
edad del colectivo objetivo y en la
composicion del mismo

B.2 - Criterios especificos para cada elemento:

B.2.a 0096- Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente afectados por el
desempleo que obtuvieron un empleo durante el aiio de referencia, habiendo recibido una atencion en
los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo.
Fuente SISPE y SEPE (cruces con TGSS).
Proceso de obtencion Extraccion de demandantes distintos de los colectivos especialmente
afectados por el desempleo que obtuvieron un empleo por cuenta ajena o
propia cumpliendo las siguientes condiciones:

- Entreel1ldeeneroyel 31 de diciembre de 2018.

- Enlos 6 meses siguientes a recibir una atencion.

Observaciones
B.2.b 0097- Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente afectados por el
desempleo que obtuvieron un empleo durante el aio de referencia, habiendo recibido una atencion en
los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.
Fuente SISPE y SEPE (cruces con TGSS)
Proceso de obtencion Extraccion de demandantes distintos de los colectivos especialmente
afectados por el desempleo que obtuvieron un empleo por cuenta ajena o
propia cumpliendo las siguientes condiciones:

- Entreel1deeneroy el 31 de diciembre de 2018.

- Enlos 12 meses siguientes a recibir una atencion.

Observaciones
B.2.c 0098- Demandantes distintos pertenecientes al grupo de colectivos especialmente afectados por el
desempleo que recibieron alguna atencion durante el periodo de referencia.

Fuente SISPE

Proceso de obtencién Extraccion de demandantes distintos de los colectivos especialmente afectados
por el desempleo que recibieron alguna atencion en el periodo de referencia.

Observaciones

cve: BOE-A-2019-13257
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B.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la | Entre el 1de enerovy el 31 de diciembre de 2018.
obtencién de un empleo
Periodo de referencia para la | Entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018.

recepcién de un servicio

Grupo de colectivos especialmente
afectados por el desempleo

Se entiende por colectivos especialmente afectados por el desempleo, los
desempleados que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

- Ser demandantes de empleo mayores de 55 afos.

- Ser demandante desempleado de larga duracion (se incluyen también aqui a
los beneficiarios del Programa de Accidon Conjunta para la mejora de la
atencion a desempleados de larga duracién).

Desempleados de larga duracion

Se entiende por desempleados de larga duracién aquéllos que hayan estado
inscritos como demandantes 12 meses en un periodo de 18 meses.

Observaciones

- El servicio o la insercién deberan ser posteriores al momento en que se
alcanza la condicién de pertenencia al colectivo

- Se valora mas una insercién mas temprana, con un coeficiente de 0,6 y de
0,4 para las inserciones que se produzcan dentro de los 6 y los 12 meses
siguientes a recibir una atencion, respectivamente.

- Una persona solo puede contabilizarse una vez, ya que estamos midiendo
demandantes aunque tenga varias altas en el RETA y/o en las colocaciones
por cuenta ajena.

- Extraccion de demandantes distintos que se emplearon por cuenta ajena o
propia entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018 filtrando los
pertenecientes a los colectivos especialmente afectados por el desempleo.

Umbral minimo: Ming

0,290

Umbral maximo: Maxs

Los umbrales son cercanos al minimo y al mdximo.

0,670
Formula Sin normalizar Normalizada
B.2= 06+B.2a+04+52b 06:8.2.44 04+ B.20 _ pyyp,,
B.2.c Maxg, — Ming,
Rango [0;+1] [0;+1]
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Promover, de acuerdo con las necesidades identificadas en los diagndsticos personalizados y
Objetivo C con las necesidades del sistema productivo, una oferta formativa dirigida a un mercado
4 laboral cambiante, ajustando mejor las competencias y facilitando las transiciones
laborales.
Finalidad Medir el impacto y la adecuacion de la formacion profesional para el empleo a las necesidades
detectadas en el mercado de trabajo, y a la adquisicion de competencias clave.
Numero de demandantes que han participado en acciones formativas y que se han
Componente . . e 32 oz
c1 insertado dentro de los 6 y 12 meses siguientes a la finalizacion de la formacion con
’ resultado apto respecto del total de demandantes que han participado.
Finalidad Valorar la adecuacion y eficacia de la formacion impartida en términos de insercion
conseguida.
Pesos Descripcién Valor Observaciones
kca Peso del Componente C.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minc Umbral Minimo del Indicador C 0,000
No se aplican umbrales.
Maxc Umbral Maximo del Indicador C 1,000
Formula del Indicador C Normalizada Rango
C=key*C1 NO [0;+1]
_k¢1*C.1—-Ming .
C= m S/ [0; +1]
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Numero de demandantes que han participado en acciones formativas y que se han insertado

Componente .o L 92
'z_ 1 dentro de los 6 y 12 meses siguientes a la finalizacion de la formacion con resultado apto
’ respecto del total de demandantes que han participado.
Finalidad Valorar la adecuacion y eficacia de la formacion impartida en términos de insercion

conseguida.

C.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018

2017 2016

2015 2014 2013 Observaciones

C1

C1 C1

C1 - -—-- Este componente se mantiene
respecto a 2017, pero
modificando el periodo de

insercion.

C.1 - Criterios especificos para cada elemento:

C.la 4026 - Numero de demandantes distintos que han finalizado con resultado de apto una accion
formativa y se han empleado dentro de los seis meses siguientes a la finalizacion de la accion formativa
y dentro del aio de referencia.
Fuentes SISPE y DCF o bases de datos comunes de formacion (este ultimo caso si no
existiera informacion en el DCF).
Periodo de referencia | Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
para la colocacién
Periodo de referencia | La accidon formativa debera haber finalizado entre el 1 de julio de 2017 y el 31
de la accién formativa de diciembre de 2018.
Proceso de obtencidn Extraccion de demandantes distintos que han finalizado con resultado de apto
acciones formativas entre el 1 de julio de 2017 y el 31 de diciembre de 2018 y
que se han empleado en el afio 2018, y en los 6 meses siguientes a la
finalizacién de la accién.
Observaciones
C.1b 4035 - Numero de demandantes distintos que han finalizado con resultado de apto una accion

formativa y se han empleado dentro de los doce meses siguientes a la finalizacion de la accién
formativa y dentro del aiio de referencia.

Fuente

SISPE y DCF o bases de datos comunes de formacién (este ultimo caso si no
existiera informacion en el DCF).

Periodo de referencia
para la colocacién

Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.

Periodo de referencia
de la accién formativa

La accion formativa debera haber finalizado entre el 1 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2018.

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes distintos que han finalizado con resultado de
apto acciones formativas entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de
2018 y que se han empleado en el afio 2018, y en los 12 meses siguientes a la
finalizacion de la accion.

Observaciones
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C.l.c 4027 - Numero total de demandantes distintos que han finalizado con resultado de apto acciones

formativas durante el aio de referencia.

Fuentes

SISPE y DCF o bases de datos comunes de formacion (este ultimo caso si no
existiera informacion en el DCF).

Periodo de referencia
de la accion formativa

La accion formativa debera haber finalizado entre el 1 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2018.

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes distintos que han finalizado con resultado de apto
acciones formativas entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018.

Observaciones

C.1- Criterios comunes a varios eleme

ntos:

Observaciones

- Extraccién de demandantes distintos que se emplearon por cuenta ajena o
propia entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018 filtrando los que
hayan finalizado con resultado de apto acciones formativas durante el
periodo de referencia.

- Se valora mas una insercién mas temprana, con un coeficiente de 0,6 y de
0,4 para las inserciones que se produzcan dentro de los 6 y los 12 meses
siguientes a recibir una atencién, respectivamente.

- Una persona solo puede contabilizarse una vez, ya que estamos midiendo
demandantes aunque tenga varias altas en el RETA y/o en las colocaciones
por cuenta ajena.

Umbral minimo: Minc 0,340
Umbral maximo: Maxc1 0.550 Los umbrales son cercanos al minimo y al mdximo.
4
Formula Sin normalizar Normalizada

06*C.1l.a+04xC.1.b

C1= 06*C.1.a+04=C.1.b T1c — Ming,
Clc Maxc, — Ming,
Rango [0;+1] [0;+1]
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Mejorar el desempeiio de los servicios publicos de empleo modernizando los instrumentos de

Objetivo D . ,
4 Sistema Nacional de Empleo.
Medir la participacion activa y las aportaciones de informacion a dos instrumentos de
Finalidad modernizacion claves como el Portal Unico del SNE y el repositorio de Datos Comunes de
Formacion.
Porcentaje de los datos de formacion del periodo de referencia, cargados de forma efectiva en
Componente . . , .
D.1 el repositorio de Datos Comunes de Formacion Profesional para el Empleo del Sistema de

Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Promover la utilizacion del repositorio comun de datos de formacion para el empleo del SISPE,
Finalidad como instrumento clave para la Reforma del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral.

Componente Porcentaje de los datos de atenciones a beneficiarios del SNGJ registrados en el sistema, que
D.2 cumplen con los requisitos de calidad e integridad establecidos.
S Promover la completa obtencion y cumplimentacion de todos los datos necesarios
Finalidad . ) , S
correspondientes a las acciones proporcionadas por los SPE a los beneficiarios del SNGJ.
Numero de demandantes a quienes se ha asignado su itinerario individual y personalizado de
Componente . p . g
D.3 empleo, utilizando para ello algiin mecanismo de perfilado, respecto del total de demandantes
) a quienes se ha asignado itinerario.
Finalidad Medir el esfuerzo en la asignacion de itinerarios individuales y personalizados basados en el
resultado de del perfilado realizado a los demandantes de empleo.
Pesos Descripcién Valor Observaciones
ko Peso del Componente D.1 40% . , .
El primer componente ya se media en afos
ko., Peso del Componente D.2 30% anteriores, mientras que el segundo y el tercero son
ko Peso del Componente D.3 30% nuevos, por ese motivo, se propone que el primero

sea el que mas peso tenga.

Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minp Umbral Minimo del Indicador D 0,000
No se aplican umbrales.
Maxp Umbral Maximo del Indicador D 1,000
Formula del Indicador D Normalizada Rango
D=kp;+D.1+ kpp*D.2+ kp3+D.3 NO [0;+1]

_ (kpy *D.1+ kpy *D.2+ kpg+D.3) — Min,
- Maxp — Min,

D

st [0;+1]

cve: BOE-A-2019-13257
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Porcentaje de los datos de formacion del periodo de referencia, cargados de forma efectiva
Componente . o0n . .
D.1 en el repositorio de Datos Comunes de Formacion Profesional para el Empleo del Sistema de
’ Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
Promover la utilizacion del repositorio comun de datos de formacion para el empleo del SISPE,
Finalidad como instrumento clave para la Reforma del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral.

D.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones
D.1 C3 C3 Cc3 Este componente es igual que el
C.3 de 2017.

D.1 - Criterios especificos para cada elemento:

D.1.a 6032-Porcentaje de participacion presencial o mediante aportaciones a las reuniones de trabajo de
SISPE-Formacion.
Proceso de obtencion Aportado por la direccion del proyecto DCF.
Observaciones Se aplica a este dato un coeficiente de 5% de la puntuacion total.

D.1.b 6030-Se ha completado el andlisis y diseno de las adaptaciones a realizar en los sistemas de
informacién que utiliza la Comunidad para remitir sus datos al DCF (SI/NO)
Proceso de obtencidon El andlisis se considera completado si los documentos ERS y DRS han sido

validados por la Direccion el Proyecto del DCF. Si se hubiera completado, el
dato valdria la unidad. En caso contrario, cero.

Observaciones Se aplica a este dato un coeficiente de 5% de la puntuacion total, porque esta
fase deberia haberse completado en el afio 2018.

D.1.c 6031-Habiéndose completado el andlisis recogido en D.1.b, porcentaje de ejecucion de los trabajos de
construccion de los servicios web.

Proceso de obtencion Se indicara el porcentaje de ejecucién, entre 0 y 100%, de los trabajos de
construccién de los servicios web necesarios para las cargas de datos al DCF
desde la Comunidad, incluyendo las pruebas de integracion e
interoperabilidad entre los sistemas de la Comunidad y el DCF previamente

acordadas.

Observaciones Se aplica a este dato un coeficiente de 10% de la puntuacion total, porque
estos trabajos deberian al menos haberse iniciado durante el afio 2018.

D.1d 6033-Habiéndose validado los procesos de carga recogidos en D.1.c, porcentaje de datos cargados al

DCF.

Proceso de obtencion Se indicara el porcentaje de datos cargados por la Comunidad, entre 0 y
100%, de los afios 2010 a 2018, con una tasa de éxito anual superior al 95%.

Observaciones Se aplica a este dato un coeficiente del 80% de la puntuacion total.

D.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Fuente Secretaria técnica del Sistema Integrado de Informacién para la Formacién.
Umbral minimo: Minp 1 0,000

Se mantienen los umbrales del afio anterior.

Umbral maximo: Maxp 1 1,000

cve: BOE-A-2019-13257
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Formula Sin normalizar Normalizada
_ 0,05+D.1.a+0,05+D.1.b + (0,05*D.1.a+0,05%D.1.b + 0,10 * D.1.c + 0,80 * D.1.d)- Minp 4
D1 = 0,10 %D.1.c+0,80*D.1.d Maxp, — Ming ,
Rango [0; +1] [0; +1]
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Componente Porcentaje de los datos de atenciones a beneficiarios del SNGJ registrados en el sistema, que
D.2 cumplen con los requisitos de calidad e integridad establecidos.

Promover la completa obtencion y cumplimentacion de todos los datos necesarios

Finali
naices correspondientes a las acciones proporcionadas por los SPE a los beneficiarios del SNGJ.

D.2 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

D.2 - - - - - Este componente es nuevo para
2018

D.2 - Criterios especificos para cada elemento:

D.2.a 0100 - Total de atenciones a jovenes, previamente inscritos en el SNGJ y finalizadas en 2018, con todos

los datos de la atencion cumplimentados.

Fuente SISPE

Proceso de obtencidon Extraccion de atenciones con fecha de finalizacion en 2018 a jévenes
demandantes inscritos en el SNGJ que tienen completados todos los datos de
la atencidn.

Observaciones

| D.2.b 0101 - Total de atenciones a jovenes previamente inscritos en el SNGJ finalizadas en 2018.

Fuente SISPE

Proceso de obtencién Extraccion de atenciones con fecha de finalizacion en 2018 a jévenes
demandantes inscritos en el SNGJ.

Observaciones

D.2 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia A la fecha de inicio de las atenciones, el joven debe estar inscrito en el SNGJ.
Se considerara como referencia para la obtencién de los datos las Comunidad
Auténoma de Residencia.

Se tendran en cuenta todos los servicios SISPE, y no solo los que aparecen con
codigo en el SNGJ.

No se tendran en cuenta aquellos en los que la fecha de finalizacién sea
anterior a la fecha de inicio.

Observaciones

Umbral minimo: Minp, 0,000
No se aplican umbrales
Umbral maximo: Maxp 1,000
Formula Sin normalizar Normalizada
D.2.a D.2. .
D.2 = D.2.b 575~ Mino.
Maxp, — Minp,
Rango [0; +1] [0; +1]

cve: BOE-A-2019-13257
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Numero de demandantes a quienes se ha asignado su itinerario individual y personalizado
Componente L . .
D.3 de empleo, utilizando para ello algin mecanismo de perfilado, respecto del total de
’ demandantes a quienes se ha asignado itinerario.
Finalidad Medir el esfuerzo en la asignacion de itinerarios individuales y personalizados basados en el
resultado del perfilado realizado a los demandantes de empleo.

D.3 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

D.3 - - - - - Este componente es nuevo para
2018

D.3 - Criterios especificos para cada elemento:

D.3.a 2010 - Numero de demandantes distintos que, en el periodo de referencia, iniciaron algun itinerario
personalizado utilizando mecanismos de perfilado.
Fuente CCAA (dato declarativo)
Proceso de obtencidon
Observaciones
D.3.b 2005 - Numero de itinerarios individuales personalizados prestados a demandantes inscritos distintos
en el aiio de referencia.
Fuente SISPE
Proceso de obtencion Extraccion de demandantes distintos inscritos que en el periodo de referencia
iniciaron algun itinerario personalizado. Se extraeran los cddigos de cualquier
itinerario
Observaciones Se tendra en cuenta cualquier cédigo de itinerario (0001-0002-0003-0004-
0005-0006-0007-0008-9999)
D.3 - Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia Entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2018.
Umbral minimo: Minp s 0,000
. Los umbrales son cercanos al minimo y al mdximo.
Umbral maximo: Maxp:s 1,000
Férmula Sin normalizar Normalizada
D.3.a D.3.a .
D3 = D.3.b D.3.5_ Minos
Maxp ;3 — Ming 3
Rango [0; +1] [0; +1]

cve: BOE-A-2019-13257
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Abordar las politicas de activacion desde una perspectiva holistica que tenga en cuenta sus
Objetivo E dimensiones sectorial y local, y estableciendo marcos de colaboracion con empleadores,
interlocutores sociales y otros agentes publicos y privados.
. Evaluar la existencia y el impacto de los acuerdos y las alianzas establecidas por los Servicios
Finalidad e Ny .
Publicos de Empleo en sus dmbitos de actuacion.
PR Existencia de planes territoriales y sectoriales y de acuerdos de colaboracion con los actores,
'Z_ 1 entidades y otros agentes implicados, dirigidos a la activacion e insercién en el mercado de
’ trabajo.
Finalidad Promover el establecimiento de planes territoriales de activacion.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
kea Peso del Componente E.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Ming Umbral Minimo del Indicador E 0,000
No se aplican umbrales
Maxe Umbral Maximo del Indicador E 1,000
Férmula del Indicador E Normalizada Rango
E=kp * E1 NO [0;+1]

_kgy* E.1 — Ming

- Sl [0; +1]
Maxg — Ming
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R Exis_tencia de planes territoriale.s y sector_‘it_zl€s y de acuer:dosltlie co_Iabon_zlcién con los actores,
E1 entidades y otros agentes implicados, dirigidos a la activacion e insercion en el mercado de
trabajo.
Finalidad Promover el establecimiento de planes territoriales de activacion.

E.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

E.1 - - - - -—-- Este componente es nuevo en
2018

E.1 - Criterios especificos para cada elemento:

E.l.a 6058 — Readlizacion de planes territoriales, sectoriales y acuerdos de colaboracion dirigidos a la
activacion e insercion en el mercado de trabajo en el ano de referencia
Fuente CCAA (Dato declarativo)
Proceso de obtencion Realizacidon de planes territoriales, sectoriales y acuerdos de colaboracion
dirigidos a la activacién e insercién
Observaciones Si se han realizado, el valor es 1y si no se han realizado, el valor es 0.
E.1- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
Umbral minimo: Ming 0,000
Umbral maximo: Maxe.1 1.000 Los umbrales son cercanos al minimo y al mdximo.
. .. 4
Formula Sin normalizar Normalizada
El= Si la respuesta es positiva = 1 Si la respuesta es positiva = 1
T En caso contrario =0 En caso contrario =0
Rango [0;+1] [0;+1]

cve: BOE-A-2019-13257
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Objetivos estructurales

Peso:

Eje1 Orientacion.
Eje2 Formacion.
Eje3 Oportunidades de empleo.
Eje4 Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Eje5 Emprendimiento.
Eje6 Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
kxa Peso del Eje 1 25%
kx2 Peso del Eje 2 25%
ks Peso del Eje 3 15%
ke Peso del Eje 4 10% | Se mantiene la distribucion de pesos del afio 2017.
kxs Peso del Eje 5 10%
ks Peso del Eje 6 15%
Suma: | 100%

Formula de cumplimiento de objetivos estructurales (ESTRUC).

kx1 * X1+ ky, * X2 + ky3 * X3 + kyq * X4 + kx5 * X5 + kxg * X6

Verificable en http://www.boe.es
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Eje 1 Orientacion.
Objetivo 1.1 ‘ Informacion y diagnostico personalizado
Objetivo 1.2 Orientacién y acompanamiento de itinerarios individuales personalizados.
Objetivo 1.3 Gestion y cobertura de ofertas de empleo
Objetivo 1.4 Relacion con empresas, entidades territoriales, y otros agentes del mercado de trabajo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ki Peso del indicador 1.1 25%
kiz Peso del indicador 1.2 25%
s Peso del indicador 1.3 25% §e propone una distribucién equitativa entre todos los
indicadores
kia Peso del indicador 1.4 25%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Miny1 Umbral Minimo del Eje 1 0,000
No se aplican umbrales
Maxx 1 Umbral Maximo del Eje 1 1,000
Foérmula del Eje 1 Normali- Rango
zada
X1=ly*1L.1+kip*1.2+ki3*1.3+k4*1.4 NO [0;+1]
k . . . .4) — Mi
X1 = (k11*1.1+ k%1 2+k1_3*1.3+k1_4*1 4) — Miny, o e
Maxy; — Miny,

cve: BOE-A-2019-13257
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L. Informar sobre el mercado de trabajo y las medidas y servicios ofrecidos por los Servicios
Objetivo 1.1 L
Publicos de Empleo.
Finalidad El indicador para este objetivo evalua la prestacion de servicios de informacion y diagndstico
personalizado para el empleo y para el autoempleo y el emprendimiento a los demandantes.
T Demand?ntes inscritos a los que se les hubiera proporcionado alguna atencion de informacion
111 y diagndstico personalizada para el empleo, el autoempleo y emprendimiento en el afio,
respecto del total de demandantes.
Finalidad Medir el grado de cobertura en la prestacion de servicios de informacion y diagndstico
personalizado para el empleo, el autoempleo y emprendimiento.
Demandantes que se han empleado en el periodo de referencia, dentro de los 6 y 12 meses
Componente siguientes a recibir dicha atencion de informacion y diagndstico personalizada para el empleo,
1.1.2 el autoempleo y el emprendimiento, respecto del total de demandantes que han recibido esas
atenciones.
S Medir el nivel de insercion de los demandantes que han recibido atenciones respecto del total
Finalidad ]
de demandantes atendidos.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ki1 Peso del Componente 1.1.1 60%

Se mantiene un mayor peso en el primer
ka2 Peso del Componente 1.1.2 40% componente, al igual que en 2017, pero
disminuyendo la diferencia entre los dos.

Suma: 100%

Umbrales Valor Observaciones
Min. 1 Umbral Minimo del Indicador 1.1 0,000
No se aplican umbrales.
Maxi.1 Umbral Maximo del Indicador 1.1 1,000
Férmula del Indicador 1.1 Normalizada Rango
11=ky11*1.1.1+ky;,+1.1.2 NO [0;+1]
11 (k1111114 Ky 5 % 1 1.2) — Min, s [0:41]
Max;; — Min, ;
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i

A D'emar,ldc‘mtes inscritt?s a los que se les hubiera proporcionado algunq at'“encién de in):ormacién y
111 diagndstico personalizada para el empleo, el autoempleo y emprendimiento en el afio, respecto
del total de demandantes.
Finalidad Medir el grado de cobertura en la prestacion de servicios de informacion y diagndstico
personalizado para el empleo, el autoempleo y emprendimiento.

1.1.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

1.11 1.1.1 1.11 1.1.1 111 1.11 Este componente es igual al
1.1.1 de afios anteriores

1.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

1.1.1.a 0031 - Demandantes distintos inscritos en el periodo de referencia y que han recibido alguna atencion
de informacion y diagnostico personalizado para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento
durante el ano de referencia.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencién Extraccion de demandantes inscritos distintos que o bien se han inscrito por
primera vez o se ha recuperado su demanda, entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2018 y que hayan recibido alguna atencién de informacién
profesional para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento, asi como un
diagndstico personalizado en ese mismo periodo.

Observaciones Se tendran en cuenta los servicios cuyo cédigo empiece por 1 o por 2 y el 430.
Se tendra en cuenta cualquier itinerario (0001-0002-0003-0004-0005-0006-
0007-0008-9999)

1.1.1.b 0001 - Numero total de demandantes distintos que se inscribieron alguna vez durante el afio de
referencia.
Fuente SISPE.
Proceso de obtencidn Extraccion de demandantes distintos inscritos que o bien se han inscrito por
primera vez o se ha recuperado su demanda entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2018.
Observaciones Una persona solo puede contabilizarse una vez, y ademads su inscripcion tuvo

que realizarse dentro del afio 2018.

1.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.
Demandantes inscritos en un | Alos efectos de este indicador son personas distintas que se hubieran inscrito
periodo determinado por primera vez (alta inicial) o a las que se hubiera recuperado su demanda
de empleo a partir de una baja por cualquier causa, dentro del 2018.
Umbral minimo: Miny11 0,000
Se mantienen los umbrales del afio anterior
Umbral maximo: Maxy.11 1,000
Férmula Sin normalizar Normalizada
1.1.1. .
111= L1la 111 Ming g4
11.1b Max,,1—Min,
Rango [0;+1] [0;+1]
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Demandantes que se han empleado en el periodo de referencia, dentro de los 6 y 12 meses
Componente siguientes a recibir dicha atencion de informacion y diagndstico personalizada para el empleo, el
11.2 autoempleo y el emprendimiento, respecto del total de demandantes que han recibido esas
atenciones.
. Medir el nivel de insercion de los demandantes que han recibido atenciones respecto del total de
Finalidad .
demandantes atendidos.

1.1.2 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

1.1.2 1.1.2 11.1 111 11.1 11.1 Este componente es igual que
en 2017

1.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

11.2.a 0078.- Demandantes distintos que obtuvieron un empleo en el periodo de referencia, habiendo
recibido una atencion de informacion y diagndstico personalizado para el empleo y orientacion
profesional para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en los 6 meses anteriores a la

obtencion del empleo.
Fuente SISPE Y SEPE (cruces con TGSS)
Proceso de obtencidn Extraccion de demandantes distintos que se colocaron por cuenta ajena o se

dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo recibido
alguna atencién de informacion y diagndstico personalizado para el empleo y
orientacidn profesional para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento
en los 6 meses anteriores.

Periodo de referencia
para las atenciones

1.1.2b 0079.- Demandantes distintos que obtuvieron un empleo en el periodo de referencia, habiendo
recibido una atencion de informacién y diagnostico personalizado para el empleo y orientacion
profesional para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en los 12 meses anteriores a la

Desde el 1 de julio de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018.

obtencion del empleo.
Fuente SISPE Y SEPE (cruces con TGSS)
Proceso de obtencion Extraccion de demandantes distintos que se colocaron por cuenta ajena o se

dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo recibido
alguna atencién de informacion y diagndstico personalizado para el empleo y
orientacion profesional para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento
en los 12 meses anteriores.

Periodo de referencia
para las atenciones
1.1.2.c 0080.- Total de demandantes que han recibido atenciones de informacion y diagndstico personalizado
para el empleo y orientacion profesional para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento.

Fuente SISPE Y SEPE (cruces con TGSS)

Proceso de obtencidn Extraccion de demandantes distintos que han recibido alguna atencién de
informacién y diagndstico personalizado para el empleo y orientacién
profesional para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en el
periodo de referencia.

Desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018

Observaciones
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1.1.2 - Criterios comunes a varios elementos:

Tipo de atenciones Se tendran en cuenta los servicios cuyo cédigo empiece por 1 o por 2 y el
430.

Se tendra en cuenta cualquier itinerario (0001-0002-0003-0004-0005-0006-
0007-0008-9999)

Periodo de referencia para la

-, Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.
obtencién del empleo

Umbral minimo: Miny1., 0,360 . .

— Los umbrales son cercanos al minimo y al mdximo.
Umbral maximo: Maxy.12 0,680
Observaciones Se valora mas una insercién mas temprana, con un coeficiente de 0,6 y de 0,4

para las inserciones que se produzcan dentro de los 6 y los 12 meses
siguientes a recibir una atencidn, respectivamente.

Formula Sin normalizar Normalizada
06+%1.12.a+04*1.12.b 06 x 1'1'2'f1+2 %4 PA12b i
112.c Maxy 1, — Ming
Rango [0;+1] [0;+1]
Objetivo 1.2 Orientacion y acompaiamiento de itinerarios individuales personalizados.

El indicador para este objetivo evalua la confeccion de itinerarios individuales y
Finalidad personalizados a los demandantes por los Servicios Publicos de Empleo y su eficacia en la
insercion de demandantes.

Componente Numero de demandantes distintos a los que se les ha proporcionado un itinerario individual
1.2.1 personalizado, respecto del nimero de demandantes distintos.
. Medir el grado de cobertura en la elaboracion de itinerarios individuales y personalizados para
Finalidad
los demandantes.

Demandantes que se han empleado en el periodo de referencia y dentro de los 6 meses y de los

mponent . . - L .
Co 1p ; Ze € 12 meses siguientes al inicio de un itinerario individual y personalizado de empleo, respecto del
- total de demandantes que han iniciado algun itinerario individual y personalizado de empleo.
S Medir la eficacia de los itinerarios individuales personalizados para los demandantes como
Finalidad . . i
medida que fomenta la insercion laboral.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ki 9 . .
= Peso del Componente 1.2.1 80% El primer componente es el mismo que en 2017 y el
k122 Peso del Componente 1.2.2 20% segundo es nuevo, por este motivo, se propone que

Suma: 100% el segundo tenga menos peso.
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Umbrales Valor Observaciones
Min > Umbral Minimo del Indicador 1.2 0,000
No se aplican umbrales.
Max,., Umbral Maximo del Indicador 1.2 1,000
Formula del Indicador 1.2 Normalizada Rango
1.2=kypq * 121+ kypp ¢ 1.2.2 NO [0;+1]
_ (R121%1.2.14 Ky %1.2.2) — Miny, '
1.2 = Max,, — Min,, NI [0; +1]
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Componente Numero de demandantes distintos a los que se les ha proporcionado un itinerario individual
1.2.1 personalizado, respecto del niumero de demandantes distintos.
. Medir el grado de cobertura en la elaboracion de itinerarios individuales y personalizados para
Finalidad
los demandantes.

1.2.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones
121 13.1 13.1 131 Es igual que el 1.3.1 de afios
anteriores

1.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

1.2.1a 2005 - Numero de itinerarios individuales personalizados prestados a demandantes inscritos distintos

en el aiio de referencia.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencidon Extraccién de demandantes distintos inscritos que en el periodo de referencia
iniciaron algun itinerario personalizado. Se extraera cualquier codigo de
itinerario

Observaciones Se tendrd en cuenta cualquier cédigo de itinerario (0001-0002-0003-0004-

0005-0006-0007-0008-9999)
[ 1.2.1.b 0002 - Numero total de demandantes distintos que estuvieran inscritos en el afio de referencia.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencién Inscripciones de demandantes distintos vigentes durante al menos un dia en
el periodo de referencia.

Observaciones Una persona solo puede contabilizarse una vez aunque se haya inscrito varias
veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios
anteriores.

1.2.1 - Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
Umbral minimo Miny,1 0,025
- Los umbrales son cercanos al minimo y al mdximo
Umbral maximo: Maxi21 0,220
Férmula Sin normalizar Normalizada
121.a :
121= 121.a m-Mml_.z.l
1.2.1.b Maxl.Z.l — Mlnl.Z.l
Rango [0;+1] [0;+1]
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Componente Demandantes que se han empleado en el periodo de referencia y dentro de los 6 meses y de los
1p 22 12 meses siguientes al inicio de un itinerario individual y personalizado de empleo, respecto del
- total de demandantes que han iniciado algun itinerario individual y personalizado de empleo.
. Mide la eficacia de los itinerarios individuales personalizados para los demandantes como
Finalidad . . L
medida que fomenta la insercion laboral.

1.2.2 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones
1.2.2 13.2 - - - - Esigual que el 1.3.2 de 2017

1.2.2 - Criterios especificos para cada elemento:

1.2.2.a 0081.- Demandantes distintos que obtuvieron un empleo en el aio de referencia, habiendo recibido un
itinerario individual y personalizado de empleo en los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente SISPE Y SEPE (cruces con TGSS).

Proceso de obtencion Extraccion de demandantes distintos que se colocaron por cuenta ajena o se
dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo recibido un
itinerario individual y personalizado de empleo, el autoempleo y el
emprendimiento en los 6 meses anteriores.

Observaciones

1.2.2b 0082.- Demandantes distintos que obtuvieron un empleo en el ano de referencia, habiendo recibido un
itinerario individual y personalizado de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente SISPE Y SEPE (cruces con TGSS).

Proceso de obtencién Extraccién de demandantes distintos que se colocaron por cuenta ajena o se
dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo recibido un
itinerario individual y personalizado de empleo, el autoempleo y el
emprendimiento en los 12 meses anteriores.

Observaciones

1.2.2.c 2005.- Numero de itinerarios individuales personalizados prestados a demandantes inscritos distintos
en el aiio de referencia.

Fuente SISPE Y SEPE (cruces con TGSS).

Proceso de obtencion Extraccion de demandantes distintos inscritos que en el periodo de referencia
iniciaron algun itinerario personalizado. Se extraeran los cédigos de cualquier
itinerario

Observaciones

1.2.2 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia  para | Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.
emplearse
Periodo de referencia para recibir | Desde el 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018.
una atencién

Tipos de itinerarios Se tendrd en cuenta cualquier cédigo de itinerario (0001-0002-0003-0004-
0005-0006-0007-0008-9999)
Umbral minimo: Miniz. 0,230
Los umbrales son cercanos al minimo y al maximo
Umbral maximo: Max.2.2 0,760
Observaciones Se valora mas una insercion mas temprana, con un coeficiente de 0.6 y de 0,4

para las inserciones que se produzcan dentro de los 6 y los 12 meses
siguientes a recibir una atencion,.
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Férmula Sin normalizar Normalizada
*1.2.2. 4% 1.2.2. .
122= 0,6+1.2.2.a+04%122.b %6 4t b_Mings,
1.2.2.c Max, ,, — Min, 5,
Rango [0;+1] [0:+1]
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Objetivo 1.3 Gestion y cobertura de ofertas de empleo.

El indicador para este objetivo evaltia la efectividad de los Servicios Publicos de Empleo en la
intermediacion laboral, desde una doble dptica. Por una parte, desde la oferta de empleo,
Finalidad midiendo la capacidad para cubrir los puestos de trabajo vacantes que ofertan los
empleadores. Por otra, desde la demanda de empleo, midiendo la capacidad para
proporcionar un empleo a los demandantes.

Componente Puestos cubiertos por demandantes en ofertas registradas, respecto del total de puestos
13.1 registrados.
Estd orientado hacia la oferta de empleo, y mide la capacidad que tienen los Servicios Publicos
Finalidad de Empleo para poder cubrir con demandantes los puestos vacantes ofertados por los
empleadores.
Componente Tasa de crecimiento de las vacantes registradas por SPE, respecto de las registradas desde el
1.3.2 primer afio de vigencia de la EEAE (2017).
Finalidad Medir la capacidad de penetracion de los Servicios Publicos de Empleo en la intermediacion del

mercado de trabajo a través de la captacion de ofertas de empleo.

Colocaciones de demandantes con envio a la oferta de empleo, o sin envio pero con acciones

Componente . i
lp 3.3 prestadas a los demandantes en los 6 meses anteriores a la colocacion, respecto del total de
- colocaciones de demandantes.
Finalidad Medir la intervencion directa o indirecta de los Servicios Publicos de Empleo en la colocacion de
demandantes en los puestos de trabajo vacantes ofertadas por los empleadores.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
kiaa Peso del Componente 1.3.1 35% )
Los componentes 1.3.1 y el 1.3.3 son iguales al
Kisz Peso del Componente 1.3.2 30% 141 y 1.4.2, respectivamente, de 2017, sin
Kiss Peso del Componente 1.3.3 35% embargo el 1.3.2 es nuevo por lo que se le
asigna un peso menor.
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Min, 3 Umbral Minimo del Indicador 1.3 0,000
No se aplican umbrales
Max, 3 Umbral Maximo del Indicador 1.3 1,000
Formula del Indicador 1.3 Normalizada Rango
1.3=ky3;+1.3.1+ky3,+%1.3.2+ ky33+1.3.3 NO [0;+1]

_ (k131 %1.3.14+Kkq32%1.3.2 4 ky33+1.3.3) — Miny3
- Max,3 — Min, 3

1.3 Sl [0;+1]
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Componente Puestos cubiertos por demandantes en ofertas registradas, respecto al total de puestos
13.1 registrados.
Esta orientado hacia la oferta de empleo, y mide la capacidad que tienen los Servicios Publicos
Finalidad de Empleo para poder cubrir con demandantes los puestos de trabajo vacantes ofertados por
los empleadores.

1.3.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones
1.3.1 141 1.4.1 1.4.1 141 1.4.1 | Es igual que el 1.4.1 de afios
anteriores

1.3.1 - Criterios especificos para cada elemento:

13.1.a 1007 - Numero de puestos cubiertos por demandantes en ofertas registradas.

Demandante A los demandantes se les contabilizara tantas veces como se hayan colocado
en el afio 2018 pues en realidad lo que estamos contado son las colocaciones
que generan los demandantes. A efectos de colocaciones, se entiende por
demandante aquellos que estan en alta, suspension o baja inferior a 6 meses.
Fuente SISPE.

Proceso de obtencién Extraccion, por Comunidad de gestidn, de las colocaciones de demandantes
que se han producido en ofertas de empleo entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2018 en puestos ofertados en ese mismo periodo, es decir, son
las colocaciones C11-C12-C13-C14-C21-C22-C23- C24-C41-C42-C43 y C44.
Observaciones Son los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura los empleadores han
encomendado a los Servicios Publicos de Empleo, y que se han cubierto con
demandantes. No incluye, por tanto, los cddigos C31 a C34.

| 13.1b 1003 - Numero total de puestos ofertados en el aio de referencia.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencidn Extraccion de los puestos ofertados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2018.

Observaciones Los puestos ofertados son los puestos registrados en el afio 2018 asi como las

ampliaciones de puestos realizadas en el afio 2018, aunque el registro de la
oferta de empleo sea anterior al afio 2018.

1.3.1 - Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
Umbral minimo: Minys1 0,258
- Los umbrales son cercanos al minimo y al maximo
Umbral maximo: Maxi31 0,912
Formula Sin normalizar Normalizada
13.1.a .
13.1= 3 1315~ Mimar
13.1.b Max, 3, — Ming 3,
Rango [0;+1] [0;+1]
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Componente Tasa de crecimiento de las vacantes registradas por SPE, respecto de las registradas desde el
1.3.2 primer afio de vigencia de la EEAE (2017).

Medir la capacidad de penetracion de los Servicios Publicos de Empleo en la intermediacion del

Finali , L
giced mercado de trabajo a través de la captacion de ofertas de empleo.

1.3.2 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

13.2 - - - - --- | Este componente es nuevo en
2018.

1.3.2 - Criterios especificos para cada elemento:

13.2.a 1003 - Niumero total de puestos ofertados en el afio de referencia.
Fuente SISPE.
Proceso de obtencion Extraccion de los puestos ofertados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2018.
Observaciones Los puestos ofertados son los puestos registrados en el afio 2018 asi como las

ampliaciones de puestos realizadas en el afio 2018, aunque el registro de la
oferta de empleo sea anterior al afio 2018.
| 13.2.b 1013 - Numero total de puestos ofertados en el afio anterior al de referencia.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencidn Extraccion de los puestos ofertados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2017.

Observaciones Los puestos ofertados son los puestos registrados en el afio 2017 asi como las

ampliaciones de puestos realizadas en el afio 2017, aunque el registro de la
oferta de empleo sea anterior al afio 2017.

1.3.2 - Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre.
Umbral minimo: Mini s 0,910
- Los umbrales son cercanos al minimo y al maximo
Umbral maximo: Maxi32 1,200
Formula Sin normalizar Normalizada
13.2.a .
13.2= 22 1325~ MMz
132.b Max,3, — Min 3,
Rango [0;+] [0;+1]
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Colocaciones de demandantes con envio a la oferta de empleo, o sin envio pero con acciones
Componente . L
13.3 prestadas a los demandantes en los 6 meses anteriores a la colocacion, respecto del total de
- colocaciones de demandantes.
Finalidad Medir la intervencion directa o indirecta de los Servicios Publicos de Empleo en la colocacion de
demandantes en los puestos de trabajo vacantes ofertadas por los empleadores.

1.3.3 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones
133 14.2 1.4.2 1.4.2 1.4.2 1.4.2 | Es igual que el 1.4.2 de afios
anteriores

1.3.3 - Criterios especificos para cada elemento:

133.a 1008 - Numero de colocaciones con oferta previa con gestion y con envio
Fuente SISPE.
Proceso de obtencion Extraccién por Comunidad de gestion, de las colocaciones de demandantes

que se han producido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018 en
ofertas de empleo en las que ha habido gestion y envio de candidatos, es
decir, son las colocaciones C11-C12-C13 y C14.

Observaciones Colocaciones de demandantes que se producen en ofertas de empleo
registradas en los SPE a las que se ha enviado previamente al demandante.
1.3.3.b 1009 - Colocaciones sin envio, sin gestion o sin oferta previa, pero con servicios prestados a los
demandantes en los 6 meses anteriores a la colocacion.

Fuente SISPE

Proceso de obtencidn Extraccién por Comunidad de gestion, de las colocaciones de demandantes
que se han producido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018 y que
han recibido algun servicio en los 6 meses anteriores al inicio de la colocacién,
es decir, son las colocaciones C21-C23-C41-C43-C31y C33.

Observaciones Son las colocaciones de demandantes que no han sido enviados a ofertas,
pero que si recibieron algun servicio en los 6 meses anteriores a la colocacion.
13.3.c 1001 - Numero total de colocaciones de demandantes durante el aio de referencia.
Fuente SISPE.
Proceso de obtencién Extraccién por Comunidad de gestidn, de todas las colocaciones por cuenta

ajena de demandantes producidas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2018, es decir, son las colocaciones C11, C12, C13, C14, C21, C22, C23, C24,
C31, C32, C33, C34, C41, C42, CA3, C44.

Observaciones
1.3.3- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Para las colocaciones: Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018. Para los
servicios recibidos: Entre el 1 de julio de 2017 y el 31 de diciembre de 2018.
Colocaciones de demandantes A cada demandante se le contabilizara tantas veces como se haya colocado. A

efectos de colocaciones, se entiende por demandantes aquellos que estan en
alta, suspensién o baja inferior a 6 meses.

Umbral minimo: Miniss 0,160

Los umbrales son cercanos al minimo y mdximo

Umbral maximo: Maxi33 0,700

Cuando vinculamos la obtencién de un empleo con la recepcidon de un
Observaciones servicio, solo consideramos aquellos que se hayan prestado en los seis meses
anteriores a la obtencion del empleo.

cve: BOE-A-2019-13257
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Formula Sin normalizar Normalizada
13.3= 133.a+133.b 133841330 Min,ss
133.c Max,33 — Min 33
Rango [0;+1] [0;+1]

Verificable en http://www.boe.es
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Objetivo 1.4 Relacion con empresas, entidades territoriales, y otros agentes del mercado de trabajo.
. Medir el desarrollo de procesos de identificacion de socios estratégicos basado en la deteccion
Finalidad . . - .
de oportunidades y necesidades, y del establecimiento de acuerdos y alianzas.
Componente Existencia de unidades especializadas en la atencion a los empleadores y captacion de
1.4.1 vacantes.
Medir la presencia de unidades especializadas en la atencion a los empleadores, para prestar
Finalidad esta atencion de manera personalizada e incrementar la captacion de puestos de trabajo
vacantes y facilitar su cobertura.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Kia Peso del Componente 1.4.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Miny 4 Umbral Minimo del Indicador 1.4 0,000
No se aplican umbrales
Maxia Umbral Maximo del Indicador 1.4 1,000
Formula del Indicador 1.4 Normalizada Rango
1.4=kygp*1.4.1 NO [0; +1]
_ (k141 *1.4.1) — Ming, .
1.4= —Maxu Min,, Sl [0; +1]
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Componente Existencia de unidades especializadas en la atencion a los empleadores y captacion de
1.4.1 vacantes.
Medir la presencia de unidades especializadas en la atencion a los empleadores, para prestar
Finalidad esta atencion de manera personalizada e incrementar la captacion de puestos de trabajo
vacantes y facilitar su cobertura.

1.4.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

14.1 -—- - - - --- | Este componente es nuevo en
2018.

1.4.1 - Criterios especificos para cada elemento:

14.1.a 6059 - Existencia de unidades especializadas en la atencion a los empleadores, que presten dicha
atencion de manera personalizada.
Fuente CCAA (Dato declarativo)
Proceso de obtencién
Observaciones Si existen, el valor es 1y si no se existen, el valor es 0.
1.4.1 - Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
0,000
Umbral minimo: Mini4.1 N i bral
o se aplican umbrales
1,000 P
Umbral maximo: Maxi.41
Formula Sin normalizar Normalizada
1.4.1= Si la respuesta es positiva = 1 Si la respuesta es positiva = 1
ool En caso contrario =0 En caso contrario =0
Rango [0;+1] [0;+1]
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Eje2 Formacion.

Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la
Objetivo 2.1 competitividad del tejido productivo, con especial atencién a las competencias clave, digitales e
idiomadticas.

Promover la formacion modular acreditable y el reconocimiento de las competencias

Objetivo 2.3 , .. . . , iy
4 profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no formales de formacion.

Objetivo 2.4 Promover la formacion vinculada a contratacion y obtencion de experiencia laboral.

Pesos Descripcion Valor Observaciones
ks Peso del indicador 2.1 35%
ka3 Peso del indicador 2.3 30%
kaa Peso del indicador 2.4 35%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Miny, Umbral Minimo del Eje 2 0,000
No se aplican umbrales
Maxy Umbral Maximo del Eje 2 1,000
Formula del Eje 2 Norma- Rango
J lizada 9
X2 = k2.1 *2.1+ k2.3 *23+k24*24- NO [0; +1]
ky1%2.1+ ky3%2.3+ky,,*2.4)— Min
X2 = (k21 2.3 .2.4 ) X2 g [0 +1]
Maxy, — Miny,
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Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la
Objetivo 2.1 competitividad del tejido productivo, con especial atencion a las competencias clave,
digitales e idiomaticas.
Finalidad Medir la adecuacion a las necesidades del mercado de trabajo de la formacion ofrecida.
Componente Numero de participantes en acciones formativas vinculadas con las necesidades detectadas en
zp 11 estudios sectoriales y prospectivos, asi como con las competencias clave, digitales e
- idiomadticas, respecto del nimero total de demandantes.
Finalidad Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ko Peso del Componente 2.1.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Miny Umbral Minimo del Indicador 2.1 0,000
No se aplican umbrales
Max;1 Umbral Maximo del Indicador 2.1 1,000
q . Norma-
Formula del Indicador 2.1 . Rango
lizada

_ (k2_1_1 * 2.1, 1) - Min2_1

2.1
MaxZ_l - Min2_1

SI [0; +1]
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A Ndmero de pafjticipantes en a'cciones lformativas vinculadas cor.l las neces{dgdes de.te‘ctad’a's en
21.1 estudios sectoriales y prospectivos, asi como con las competencias clave, digitales e idiomadticas,
respecto del numero total de demandantes.
Finalidad Medir el alcance de la formacion

2.1.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones
2.11 - - - - --- | Este componente es nuevo en
2018.
2.1.1.a 4004 - Numero total de participantes en acciones formativas dirigidas a desempleados, financiadas con
fondos distribuidos en Conferencia Sectorial, finalizadas en el aiio de referencia.
Fuente DCF o bases de datos comunes de formacién
Proceso de obtencidon | Suma del n? total de participantes en acciones formativas dirigidas a
desempleados financiadas con fondos distribuidos en Conferencia Sectorial
procedentes del concepto 452 y en su caso 454.09 del presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal.
Observaciones Incluye los participantes que finalizan (sea con evaluacion positiva o negativa), los
que abandonan por colocacién y los que abandonan por otras causas en 2018.
2.1.1b 4005 - Numero total de participantes en acciones formativas dirigidas a desempleados, financiadas con
fondos propios de Comunidades Autonomas, finalizadas en el afio de referencia.
Fuente SISPE o DCF o bases de datos comunes de formacion
Proceso de obtencidn | Suma del n? total de servicios con cédigo 310 y fuente de financiacion “fondos
propios de la Comunidad Autonoma” (cédigo 2).
Observaciones
2.1.1.c 0002 - Numero total de demandantes distintos que estuvieron inscritos en el afio de referencia.

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencion

Inscripciones de demandantes distintos vigentes durante al menos un dia en el
periodo de referencia.

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez aunque se haya inscrito varias
veces, y con independencia de que su inscripcidon se haya realizado en afios
anteriores.

2.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.

N2 total de participantes

Suma de todos los participantes en todas las acciones formativas para
desempleados finalizadas en 2018

Umbral minimo:Min,.11 0,000
-~ Los umbrales son cercanos al minimo y mdaximo
Umbral maximo: Maxz.11 0,066
Formula Sin normalizar Normalizada
211.a+21.1.b .
2.1.1= 21.1.a+21.1.b ——1iec Ming 4
2.1.1.¢c Max,,, — Min,,,
Rango [0;+1] [0;+1]
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Obietivo 2.3 Promover la formacion modular acreditable y el reconocimiento de las competencias
g . profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no formales de formacion.
El indicador para este objetivo mide el esfuerzo en formacion acreditable dirigida a personas
Finalidad desempleadas, haciendo hincapié en el reconocimiento de las competencias a través de
experiencia laboral y vias no formales.
Tasa de crecimiento del numero de solicitudes de acreditaciones parciales acumulables o
Componente o , . . ) ~ . .
23.1 certificados de profesionalidad, respecto de las registradas desde el primer afo de vigencia de
= la EEAE (2017).
Finalidad Promover la formacién modular acreditable de acuerdo con el RD 694/2017
Componente Numero de personas a las que se les han acreditado durante el afio competencias adquiridas a
Zp 3.2 través de la experiencia laboral y vias no formales, respecto del total de demandantes sin
~ cualificacion profesional acreditada.
Finalidad Mide el esfuerzo realizado en la acreditacion de competencias adquiridas por experiencia
laboral y otras vias no formales.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ka3 Peso del Componente 2.3.1 50%
k232 Peso del Componente 2.3.2 50%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Min, 3 Umbral Minimo del Indicador 2.3 0,000
No se aplican umbrales
Max,s Umbral Maximo del Indicador 2.3 1,000
P . Norma-
Formula del Indicador 2.4 . Rango
lizada
2.3=ky31+2.3.1+ ky3;%2.3.2 NO [0;+1]
(K231 %2.3.1+4 k3, %2.3.2) — Miny, .
2.3= Max,s — Min,, SI [0; +1]

cve: BOE-A-2019-13257
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I Tasq 'de crecimiento €1el nf]mero de solicitudes de.acreditaciones parFiales czcumulqbles ‘o
231 certificados de profesionalidad, respecto de las registradas desde el primer afio de vigencia
de la EEAE (2017).
Finalidad Promover la formacién modular acreditable de acuerdo con el RD 694/2017

2.3.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

231 - - - - --- | Este componente es nuevo en
2018

2.3.1 - Criterios especificos para cada elemento:

23.1.a 4024.- Numero total de acreditaciones parciales acumulables o certificados de profesionalidad
otorgados en el afio de referencia.

Fuente Registro General del Sistema Nacional de Empleo del numero de
acreditaciones parciales acumulables (APAs) o Certificados de Profesionalidad
(CPs)

Proceso de obtencion Extraccion del Registro General del Sistema Nacional de Empleo del numero

de acreditaciones parciales acumulables (APAs) o Certificados de
Profesionalidad (CPs) otorgados por cualquiera de las vias de acceso en el
periodo de referencia.

Observaciones Una misma persona puede tener varias APAs o CPs, que se contabilizan
independientemente. El valor total es la suma de todas las APAs y CPs
otorgados.

23.1.b 4022.- Numero total de acreditaciones parciales acumulables o certificados de profesionalidad
otorgados en el aio anterior al de referencia.

Fuente Registro General del Sistema Nacional de Empleo del nimero de
acreditaciones parciales acumulables (APAs) o Certificados de Profesionalidad
(CPs)

Proceso de obtencion Extraccion del Registro General del Sistema Nacional de Empleo del nimero

de acreditaciones parciales acumulables (APAs) o Certificados de
Profesionalidad (CPs) otorgados por cualquiera de las vias de acceso en el afio
anterior al periodo de referencia.

Observaciones Una misma persona puede tener varias APAs o CPs, que se contabilizan
independientemente. El valor total es la suma de todas las APAs y CPs
otorgados.

2.3.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.
Se computan las Acreditaciones parciales acumulables o Certificados de
Observaciones Profesionalidad otorgados que han sido grabados en el Registro nacional de
SNE.
Umbral minimo:Min, 31 0,000
No se aplican umbrales
Umbral maximo: Maxz31 1,000

cve: BOE-A-2019-13257
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Formula Sin normalizar Normalizada
2.3.1. :
_ 23.1.a 7315~ Miny 3,
231= 23.1.b Max —Min
o 231 2.3.1
Rango [0;+o] [0;+1]
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e Ndmer,o de personas' a Iqs que se les I?an acreditado durante el afio competencias adquiridqs
232 a través de la experiencia laboral y vias no formales, respecto del total de demandantes sin
cualificacion profesional acreditada.
Finalidad Mide el esfuerzo realizado en la acreditacion de competencias adquiridas por experiencia
laboral y otras vias no formales.

2.3.2 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

2.3.2 -—- - - -—- --- | Este componente es nuevo en
2018.

2.3.2 - Criterios especificos para cada elemento:

23.2.a 4036 - Numero de personas a las que se les han acreditado las competencias profesionales a través de
las convocatorias del procedimiento de reconocimiento de la experiencia laboral y/o vias no formales

de formacion
Fuente Registro Estatal de Unidades de Competencia acreditadas (RD 1224/2009)
Proceso de obtencidn Extraccion del Registro Estatal de Unidades de Competencia acreditadas (RD

1224/2009) del nimero de personas a las que se les han acreditado las
competencias profesionales

Observaciones Se contabilizara una vez a cada persona, independientemente del nimero de
Unidades de Competencia acreditadas

23.2.b 0093 - Numero total de demandantes distintos sin cualificacion profesional acreditada que estuvieron
inscritos en el afio de referencia.

Fuente SISPE
Proceso de obtencién Se utilizara el identificador de persona fisica, contabilizdndose una vez a cada
persona.

Se extraeran los demandantes distintos con nivel formativo CNED, cddigos 0-
1 y 2. De estos se excluiran aquellos que a 31/12/2017, disponia de
un certificado de profesionalidad.

Observaciones Los demandantes con nivel formativo CNED, cddigos 0-1 y 2, que obtengan
un Certificado de profesionalidad en el periodo considerado (2018), NO
seran excluidos

2.3.2 - Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.
Observaciones
Umbral minimo:Min, . 0,000 . .
- Los umbrales son cercanos al minimo y mdaximo
Umbral maximo: Max,.s. 0,012
Formula Sin normalizar Normalizada
2.3.2.a ;
232= 232.a m—MlngsJ
23.2.b Max, 5, —Min, .,
Rango [0;+1] [0;+1]

cve: BOE-A-2019-13257

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 17 de septiembre de 2019 Sec. lll. Pag. 101068
Objetivo 2.4 Promover la formacion vinculada a contratacion y obtencion de experiencia laboral.
. El indicador para este objetivo mide el esfuerzo en formacion vinculada a la contratacion y
Finalidad . » S
relativa a la obtencion de experiencia laboral.
Componente Numero de participantes distintos en acciones formativas vinculadas con los contratos para la
2.4.1 formacion y el aprendizaje, dividido por el nimero total de demandantes.
Finalidad Medir la evolucion del esfuerzo que se realiza en el fomento de los contratos de formacion y
aprendizaje.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
kaaa Peso del Componente 2.4.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Miny 4 Umbral Minimo del Indicador 2.4 0,000
No se aplican umbrales
Maxy.a Umbral Maximo del Indicador 2.4 1,000
2 . Norma-
Formula del Indicador 2.4 . Rango
lizada
2.4=kp4q*2.4.1 NO [0; +1]

_ (k241%2.4.1) — Min,,
T Max,,— Min,,

2.4 Sl [0; +1]
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Componente Numero de participantes distintos en acciones formativas vinculadas con los contratos para
2.4.1 la formacion y el aprendizaje, dividido por el nimero total de demandantes.
Finalidad Medir la evolucion del esfuerzo que se realiza en el fomento de los contratos de formacion y
aprendizaje.

2.4.1 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones
24.1 C.2 24.1 24.1 o - Es el componente C.2 de 2017

2.4.1 - Criterios especificos para cada elemento:

24.1.a 4010 - Numero de participantes en acciones formativas vinculadas con los contratos para la formacion
y aprendizaje en el aiio de referencia y que tenian la condicion de demandantes en el momento del
inicio del contrato.

Fuente SISPE

Proceso de obtencion Extraccién del numero de contratos para la formacién y el aprendizaje
realizados con demandantes de empleo distintos comunicados en el periodo
de referencia

Observaciones Se contabiliza un Unico contrato por persona.

24.1.b 0045 - N2 total de demandantes distintos menores de 30 aios durante el aio de referencia.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencion Extraccién de demandantes distintos menores de 30 afios inscritos entre el 1
de eneroy el 31 de diciembre de 2018.

Observaciones Una persona solo puede contabilizarse una vez aunque se haya inscrito varias
veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios
anteriores.

2.4.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.

Umbral minimo:Miny 41 0,003

Los umbrales son cercanos al minimo y al maximo

Umbral maximo: Maxz.41 0,057

Formula Sin normalizar Normalizada
2.4.1. :
24.1= z4la EXW Mm2_.4.1
24.1.b Max; 4, —Min, ,
Rango [0;+1] [0;+1]

cve: BOE-A-2019-13257
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Eje 3 Oportunidades de empleo.
.. Fomentar y sostener la contratacion de colectivos con especiales dificultades de acceso al
Objetivo 3.1
empleo.
Objetivo 3.2 Fomentar y sostener la contratacion y la promocion del empleo en la dimension local.
Objetivo 3.3 Pror.nover la activacion de perceptores de prestaciones y la vinculacion de politicas activas y
pasivas.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ks Peso del indicador 3.1 40%
ka2 Peso del indicador 3.2 20%
kss Peso del indicador 3.3 40%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minys Umbral Minimo del Eje 3 0,000
No se aplican umbrales
Maxys Umbral Maximo del Eje 3 1,000
Formula del Eje 3 Normalizada Rango
X3 =k31%3.14+k3;+3.2+ k33+3.3 NO [0; +1]
_ (k31 *%3.1+k3;*3.2+ k33+3.3) — Miny; ’
x3= Maxy; — Mins Sl [0; +1]

cve: BOE-A-2019-13257
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Obietivo 3.1 Fomentar y sostener la contratacion de colectivos con especiales dificultades de acceso al
d ) empleo.
El indicador para este objetivo intenta evaluar la efectividad de las acciones realizadas por los
Finalidad Servicios Publicos de Empleo en la incorporacion al mercado laboral y mantenimiento en el
empleo de las personas con dificultades de insercion, asi como de las personas en situacion
desempleo de duracion media y larga.
Demandantes inscritos mds de 12 meses, mayores de 50 afios o personas con discapacidad,
Componente que se incorporaron al mercado de trabajo en los ultimos tres afios y que no hubieran vuelto a
3.1.1 inscribirse como demandantes con posterioridad a esa incorporacion, respecto del total de
demandantes pertenecientes a esos mismos colectivos.
Finalidad Evaluar la insercion y el mantenimiento en el empleo de los demandantes inscritos mds de 12
meses, mayores de 50 afios o que sean personas con discapacidad.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
k311 Peso del Componente 3.1.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minsz 1 Umbral Minimo del Indicador 3.1 0,000
No se aplican umbrales
Maxs.1 Umbral Mdaximo del Indicador 3.1 1,000
2 . Norma-
Formula del Indicador 3.1 . Rango
lizada
3.1=ky  +3.1.1 NO [0; +1]
 (k311*3.1.1) — Ming, !
3.1= W Sl [0; +1]
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Componente
3.1.1

Demandantes inscritos mds de 12 meses, mayores de 50 afios o personas con discapacidad,
que se incorporaron al mercado de trabajo en los ultimos tres afios y que no hubieran vuelto a
inscribirse como demandantes con posterioridad a esa incorporacion, respecto del total de
demandantes pertenecientes a esos mismos colectivos.

Finalidad

Evaluar la insercion y el mantenimiento en el empleo de los demandantes inscritos mds de 12
meses, mayores de 50 afios o que sean personas con discapacidad.

3.1.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018

2017

2016

2015 2014 2013 Observaciones

311

Este componente es nuevo en
2018

3.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

3.1.1.a

0088 - Numero de demandantes distintos pertenecientes a los colectivos con dificultades de insercion
que firmaron un contrato de trabajo durante el tercer afio anterior al de referencia, y que no hubieran
vuelto a inscribirse como demandantes ni ese ario, ni en los dos siguientes, ni el de referencia.

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion por Comunidad de gestion, de las colocaciones de demandantes
pertenecientes al colectivo de personas con dificultades de insercion
producidas en el 2015, siempre y cuando no se hubieran vuelto a inscribir
como demandantes en 2015, 2016, 2017 o0 2018.

Observaciones

Esta cifra se multiplicara por 4.

3.1.1.b

0032 - Numero de demandantes distintos pertenecientes a los colectivos con dificultades de insercion,
que firmaron un contrato de trabajo durante el segundo afo anterior al de referencia, y que no
hubieran vuelto a inscribirse como demandantes ni ese ario, ni en el siguiente, ni el de referencia.

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencién

Extraccion por Comunidad de gestion, de las colocaciones de demandantes
pertenecientes al colectivo de personas con dificultades de insercion
producidas en el 2016, siempre y cuando no se hubieran vuelto a inscribir
como demandantes en 2016, 2017 o0 2018.

Observaciones

Esta cifra se multiplicara por 3.

3.1.1.c

0033 - Numero de demandantes distintos pertenecientes a los colectivos con dificultades de insercion,
que firmaron un contrato de trabajo durante el afo anterior al de referencia y no hubieran vuelto a
inscribirse como demandantes ni ese aiio ni en el de referencia.

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencién

Extraccion por Comunidad de gestion, de las colocaciones de demandantes
pertenecientes al colectivo de personas con dificultades de insercion
producidas en el 2017, siempre y cuando no se hubieran vuelto a inscribir
como demandantes en 2017 0 2018.

Observaciones

Esta cifra se multiplicara por 2.

Verificable en http://www.boe.es
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3.1.1.d 0034 - Numero de demandantes distintos pertenecientes a los colectivos con dificultades de insercion,
que firmaron un contrato de trabajo durante el afio de referencia y no hubieran vuelto a inscribirse
como demandantes en ese ario.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencion Extraccion por Comunidad de gestion, de las colocaciones de demandantes
pertenecientes al colectivo de personas con dificultades de insercion
producidas en el 2018, siempre y cuando no se hubieran vuelto a inscribir
como demandantes en 2018.

Observaciones Esta cifra se multiplicara por 1

31.1.e 0035 - Numero total de demandantes distintos pertenecientes a los colectivos con dificultades de
insercion inscritos en el afno de referencia.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencion Extraccion de demandantes distintos pertenecientes al colectivo de personas
con dificultades de insercién que hayan estado inscritos en algin momento
de 2018.

Observaciones

3.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Colectivos con dificultades de | Demandantes inscritos mas de 12 meses, mayores de 50 afios o personas con

insercion discapacidad, que hayan estado inscritos en algiin momento en el afio 2018.
Si hay demandantes que cumplen 2 o mas condiciones solo se cuenta una
vez.

Demandantes A efectos de colocaciones, se entiende por demandante aquellos que estan
en alta, suspensidn o baja inferior a 6 meses.

Colocaciones de demandantes Se extraen todas las colocaciones de demandantes, es decir, C11-C12-C13-

C14-C21-C22-C23-C24-C41-C42-C43-C44-C31-C32-C33 y C34.

Periodo de referencia Del 1 de enero al 31 diciembre 2018.
Tres anos anteriores 2015, 2016y 2017.
Umbral minimo:Mins 11 0,400
Se mantienen los umbrales del aiio anterior
Umbral maximo: Maxz 11 0,800
Observaciones Se valora mas el que haya transcurrido mas tiempo sin que la persona se haya

vuelto a inscribir, y para ello se aplican los ponderadores 4, 3,2y 1.

Formula Sin normalizar Normalizada

i 4+311a+3+3.11b+2+3.1.1.c+3.1.1d 4:31%a+3:311b+2+311c+311d

3.1.1e Maxs1; — Ming;,

-Ming,,

Rango [0;+1] [0;+1]

cve: BOE-A-2019-13257
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Objetivo 3.2 Fomentar y sostener la contratacion y la promocion del empleo en la dimension local.
Finalidad Medir el esfuerzo y la calidad de la promocion del empleo en la dimension local.
Componente Existencia de planes, programas, acuerdos o instrumentos de colaboracion con entidades
3.2.1 locales, para el impulso y la promocion del empleo en la dimension local.
Finalidad Medir la participacion de las entidades locales en el impulso y la promocion del empleo.
Pesos Descripcién Valor Observaciones
ka2 Peso del Componente 3.2.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Mins Umbral Minimo del Indicador 3.2 0,000 .
No se aplican umbrales
Maxs, Umbral Maximo del Indicador 3.2 1,000
Férmula del Indicador 3.2 Normalizada Rango
3.2=kyp;%3.2.1 NO [0;+1]

_ (k321%3.2.1) — Min;,

3.2
Maxsz, — Mins, Sl [0; +1]

cve: BOE-A-2019-13257
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Componente Existencia de planes, programas, acuerdos o instrumentos de colaboracion con entidades
3.2.1 locales, para el impulso y la promocion del empleo en la dimension local.
Finalidad Medir la participacion de las entidades locales en el impulso y la promocion del empleo.

3.2.1 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013
321

Observaciones
Este componente es nuevo en
2018.

3.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:
3.2.1.a

6060 - Realizacion de planes, programas, acuerdos o instrumentos de colaboracion con entidades
locales para la promocion del empleo.

Fuente Servicio Publico de Empleo Autondmico (Dato declarativo)

Proceso de obtencion Existencia de planes, programas, acuerdos o instrumentos de colaboracién con
entidades locales.

Si existe algun plan, programa, acuerdo, convenio o instrumento de
colaboracién, el valor es 1y si no se existen, el valor es 0.

Observaciones

3.2.1 - Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
Umbral minimo:Minsz ;1 0,000
- No se aplican umbrales
Umbral maximo: Maxz 21 1,000 P
Formula Sin normalizar Normalizada
3.2.1= Si la respuesta es positiva = 1 Si la respuesta es positiva = 1
et En caso contrario =0 En caso contrario =0
Rango [0;+1] [0;+1]

Verificable en http://www.boe.es
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Objetivo 3.3

Promover la activacion de perceptores de prestaciones y la vinculacion de politicas activas y
pasivas.

Finalidad

El indicador para este objetivo valora el esfuerzo hecho por el SPE para que las personas
perceptoras de prestaciones reciban atencion al mismo nivel y con la misma eficacia que el
resto de colectivos, tal y como exige la normativa.

Componente
3.3.1

Ne@ de personas perceptoras de prestaciones colocadas que hubieran recibido algun servicio en
los seis meses anteriores a la colocacion, respecto del numero de perceptores de prestaciones
que no recibieron servicios de empleo en el periodo de referencia y se colocaron.

Finalidad

Medir la efectividad de los servicios de empleo que se prestan por los Servicios Publicos de
Empleo a perceptores de prestaciones por desempleo.

Componente
3.3.2

Desviacion entre la proporcion de perceptores atendidos respecto del total de perceptores, y la
proporcion del total de desempleados atendidos respecto del total de desempleados (articulo
41.3 del texto refundido de la ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre).

Finalidad

Evaluar el cumplimiento de lo que establece el articulo 41.3 del texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en el sentido de
que los beneficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo deberdn ser atendidos al
menos en la misma proporcion que estos supongan respecto del total de desempleados de su
territorio.

Componente
3.3.3

Numero total de resoluciones sancionadoras dictadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal
y la Comunidad Auténoma durante el periodo de referencia, por incumplimiento de
compromisos adquiridos de participacion en medidas de politicas activas de empleo y por falta
de inscripcion como demandantes, dividido por el nimero de beneficiarios de prestaciones.

Finalidad

Valorar el esfuerzo destinado al sequimiento del cumplimiento del compromiso de actividad
por parte de los beneficiarios de prestaciones.

Pesos

Descripcion Valor Observaciones

k331

Peso del Componente 3.3.1

40%

k332

Peso del Componente 3.3.2

20% Los dos primeros componentes ya se utilizaron en
0

k333

Peso del Componente 3.3.3

el 2017, mientras que el tercero es nuevo, por eso

20% se le asigna un peso menor.

Suma: 100%

Umbrales

Valor Observaciones

Min3_3

Umbral Minimo del Indicador 3.3

0,000 .
No se aplican umbrales

Maxss

Umbral Maximo del Indicador 3.3

1,000

Formula del Indicador 3.3 Normalizada Rango

3.3=ky31%3.3.1+ ky3,%3.3.2+ kyz3+3.3.3 NO [0; +1]

3.3

_ (k331%3.3.1+ k332 +3.3.2 + k333*3.3.3) — Ming;
B Max;3 — Ming 3 Sl

[0;+1]

Verificable en http://www.boe.es
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R Ne de.personas perc?ptoras de presta'cliones colocadas qfle hubieran recibido algun servicfo en
3.3.1 los seis meses anteriores a la colocacion, respecto del numero de perceptores de prestaciones
que no recibieron servicios de empleo en el periodo de referencia y se colocaron.
Finalidad Medir la efectividad de los servicios de empleo que se prestan por los Servicios Publicos de
Empleo a perceptores de prestaciones por desempleo.

3.3.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

3.3.1 34.1 - - - --- | Este componente es el 3.4.1 de
2017.

3.3.1 - Criterios especificos para cada elemento:

33.1.a 0043 - Numero de personas perceptoras de prestaciones insertadas en el afio de referencia que
hubieran recibido algtn servicio en los seis meses anteriores a la obtencién del empleo.

Perceptor empleado que mantiene el alta en SS en los dos meses siguientes al
mes de la colocacion.

Recibir algln servicio Se contabiliza cualquier servicio prestado por las CCAA.

Fuente SISPE y SEPE (cruces con TGSS).

Proceso de obtencidn Extraccidon de perceptores empleados en el afio 2018, que habiendo recibido
algun servicio en los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo, aparecen
en el fichero de afiliacién de la TGSS (excluidos TEASS) en los dos meses
siguientes a la colocacion.

Perceptor insertado

Observaciones
3.3.1.b 0086 - Numero total de personas perceptoras de prestaciones insertadas en el afio de referencia que no
hubieran recibido ningtin servicio en los seis meses anteriores a la obtencion del empleo.

Perceptor empleado que mantiene el alta en SS en los dos meses siguientes al
mes de la colocacion.

Fuente SISPE y SEPE (cruces con TGSS).

Proceso de obtencion Extraccién de perceptores empleados en el afio 2018, que no habiendo
recibido ninguin servicio en los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo,
aparecen en el fichero de afiliacién de la TGSS (excluidos TEASS) en los dos
meses siguientes a la colocacion.

Perceptor insertado

Observaciones

3.3.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Para los perceptores, colocaciones y altas: Entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2018.

Para los servicios recibidos: Entre el 1 de julio de 2017 y el 31 de diciembre de
2018 (6 meses anteriores a la fecha de colocacion).

Umbral minimo:Mins 31 0,133

Los umbrales son cercanos al minimo y al mdximo

Umbral maximo: Maxzs1 4,180

cve: BOE-A-2019-13257
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Observaciones La prestacidon debe estar activa tanto en el momento de la colocacién como
en el de la recepciéon del servicio, por lo que sélo computan los servicios
recibidos mientras se es perceptor de prestaciones.

Cuando vinculamos la obtencion de un empleo con la recepcion de servicios,
solo consideramos aquellos que se hayan prestado en los seis meses
anteriores a la obtencion del empleo.

Formula Sin normalizar Normalizada
33.1.a :
33.1= 33.1.a —3_3_1.b-Mln3_3_1
= 33.1.b

Maxs 31— Ming 5,

Rango [0;+1] [0;+1]

cve: BOE-A-2019-13257
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Componente
3.3.2

Desviacion entre la proporcion de perceptores atendidos respecto del total de perceptores, y la
proporcion del total de desempleados atendidos respecto del total de desempleados (articulo
41.3 del texto refundido de la ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre).

Finalidad

territorio.

Evaluar el cumplimiento de lo que establece el articulo 41.3 del texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en el sentido de
que los beneficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo deberdn ser atendidos al
menos en la misma proporcion que estos supongan respecto del total de desempleados de su

3.3.2 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones
3.3.2 34.2 34.2 34.2 34.2 3.4.2 | Este componente es el 3.4.2 de
anos anteriores.

3.3.2 - Criterios especificos para cada elemento:

3.3.2.a 0044 - Perceptores atendidos durante el afio de referencia.

Perceptor atendido Perceptor de prestaciones con cualquier servicio iniciado por las CCAA, en el
periodo.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencién Numero de perceptores distintos con servicios iniciados en el afio.

Observaciones

33.2b 0042 - Numero total de perceptores de prestaciones por desempleo distintos en el afno de referencia.

Fuente SEPE

Proceso de obtencién Extraccidn de personas distintas en 2018, perceptoras de cualquier prestacion
o subsidio por desempleo, excluidos los perceptores procedentes de medidas
temporales de regulacién de empleo (por estar aun ligados a la empresa).

Observaciones Una persona solo puede contabilizarse una vez. Se excluyen los perceptores
de prestaciones procedentes de medidas temporales de regulacion de
empleo puesto que todavia mantienen la relacién laboral con la empresa.

3.3.2.c 0002 - Numero total de demandantes distintos que estuvieran inscritos en el afo de referencia.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencidon Inscripciones de demandantes distintos vigentes durante al menos un dia
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.

Observaciones Una persona solo puede contabilizarse una vez aunque se haya inscrito varias
veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios
anteriores.

3.3.2d 0058 - Numero total de demandantes distintos que hubieran recibido algtin servicio durante el afio de
referencia.

Fuente SISPE.

Proceso de obtencidn N2 de demandantes distintos con servicio iniciado durante el 2018.

Observaciones

3.3.2 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia

Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.

Umbral minimo: Mins 4,

0,500 Se mantienen los umbrales del afio anterior

Verificable en http://www.boe.es
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Umbral maximo: Maxs.4. 1,000

La desviacion se resta de la unidad por ser un valor absoluto a minimizar.

Observaciones

A =3.3.2.c = Demandantes

B =3.3.2.b = Demandantes perceptores de prestaciones
C =3.3.2.d = Demandantes atendidos

BNC = 3.3.2.a = Demandantes perceptores y atendidos

BnC _C BNC _ B

B A Cc A
Formula Sin normalizar Normalizada
33.2= _|332a 332 - 3G~ 35l - Minaaal
3.3.2.d 33.2.c |Maxs 3, — Mins 3 ,|
Rango [0;+1] [0;+1]

cve: BOE-A-2019-13257
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Numero total de resoluciones sancionadoras dictadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal
Componente y la Comunidad Auténoma durante el periodo de referencia, por incumplimiento de
3.3.3 compromisos adquiridos de participacion en medidas de politicas activas de empleo y por falta
de inscripcion como demandantes, dividido por el nimero de beneficiarios de prestaciones.
Finalidad Valorar el esfuerzo destinado al seqguimiento del cumplimiento del compromiso de actividad
por parte de los beneficiarios de prestaciones.

3.3.3 - Equivalencia interanual del componente:

2018

2017 2016

2015 2014 2013 Observaciones

333

D.2 -—

Este componente es el D.2 de
2017

3.3.3 - Criterios especificos para cada elemento:

33.3.a 6004 - Numero total de resoluciones sancionadoras dictadas por el SEPE por incumplimiento de
compromisos adquiridos a participar en medidas de politicas activas de empleo.
Fuente SEPE
Proceso de obtencidn Suma de bajas de exclusion en la Renta Activa de Insercion (RAI), por los
incumplimientos de compromisos adquiridos al participar en medidas de PAE
Observaciones
3.3.3.b 6005 - Numero total de resoluciones sancionadoras dictadas por la Comunidad Auténoma por
incumplimiento de compromisos adquiridos a participar en medidas de politicas activas de empleo.
Fuente SEPE
Proceso de obtencién Suma de las resoluciones sancionatorias de incumplimientos de compromisos
adquiridos de participar en medidas de PAE comunicadas por los SPE.
Observaciones Las resoluciones sancionatorias han de ser firmes. Las dudas sobre las
resoluciones sancionatorias recibidas por el SEPE deben resolverse en las
Comisiones de Seguimiento de los acuerdos de traspaso de competencias en
materia de empleo, a nivel territorial.
3.3.3.c 0028 - Media anual del nimero de beneficiarios de prestaciones de cada mes.
Fuente SEPE
Proceso de obtencién Media anual del nimero de beneficiarios de los doce meses de 2018.
Beneficiarios de | Ver conceptos basicos del sistema de prestaciones por desempleo. Incluye
prestaciones perceptores de RAI, pero no del PREPARA ni del PAE
Observaciones Los beneficiarios se determinan el Ultimo dia de cada mes.
3.3.3d 6006 - Numero de resoluciones sancionatorias dictadas por la Comunidad Auténoma en el aho de

referencia por falta de inscripcion de perceptores de prestaciones como demandantes de empleo.

Fuente

SEPE

Proceso de obtencién

Suma de las resoluciones sancionatorias de incumplimientos por falta de
inscripcion como demandantes de empleo comunicados por los SPE.

Observaciones

Las resoluciones sancionatorias han de ser firmes. Las dudas sobre las
resoluciones sancionatorias recibidas por el SEPE deben resolverse en las
Comisiones de Seguimiento de los acuerdos de traspaso de competencias en
materia de empleo, a nivel territorial.

Verificable en http://www.boe.es
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3.3.3- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia

La mecanizacién de la resolucidn sancionatoria debera producirse entre 1 de
eneroy 31 de diciembre de 2018.

Incumplimiento de compromisos
adquiridos al participar en medidas

de PAE

Los incumplimientos recogidos en los articulos 24.3 y 25.4 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS)

Umbral minimo: Minzs3 0,000 L. L.
Los umbrales son cercanos al minimo y al maximo
. 0,093

Umbral maximo: Maxs a3 !

Formula Sin normalizar Normalizada
3.3.3.a+3.33.b+3.3.3.d .
333 = 3.33.a+3.3.3.b +33.3.d 33 c — Mingss
333.c Maxz 33 — Mingzs

Rango [0; +09] [0;+1]

Verificable en http://www.boe.es
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Eje4

Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Objetivo 4.2 Promover la activacion de las mujeres y su igualdad de oportunidades para acceder al empleo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ke Peso del indicador 4.2 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Miny, Umbral Minimo del Eje 4 0,000
No se aplican umbrales
Maxxq Umbral Maximo del Eje 4 1,000
Férmula del Eje 4 Normalizada Rango
X4 =k, +4.2 NO [0; +1]
(ky * 4.2) — Min
X4= W sl [0; +1]

Verificable en http://www.boe.es
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.. Promover la activacion de las mujeres y su igualdad de oportunidades para acceder al
Objetivo 4.2 4 y g P P
empleo.
Finalidad Promover la activacion de las mujeres y su igualdad de oportunidades para acceder al
empleo.
Porcentaje de mujeres demandantes que se han incorporado al mercado laboral dentro de los
Componente 12 meses siguientes a su inscripcion en el SPE, dividido entre el porcentaje total de
4.2.1 demandantes que se han incorporado al mercado laboral dentro de los 12 meses siguientes a
su inscripcion.
Finalidad Este componente refleja la desigualdad existente en la capacidad de insercion laboral desde la
perspectiva de género, en un momento determinado.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ka1 Peso del Componente 4.2.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Ming, Umbral Minimo del Indicador 4.2 0,000
No se aplican umbrales
Max,, Umbral Méximo del Indicador 4.2 1,000
Férmula del Indicador 4.2 Normalizada Rango
4.2=kypq *4.2.1 NO [0; +1]
4.2 = M sl [0;+1]
Max,, — Min,,

cve: BOE-A-2019-13257
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Porcentaje de mujeres demandantes que se han incorporado al mercado laboral dentro de
Componente . L, L .
4.2.1 los 12 meses siguientes a su inscripcion en el SPE, dividido entre el porcentaje total de
- demandantes que se han incorporado al mercado laboral dentro de los 12 meses siguientes
a su inscripcion.
Finalidad Este componente refleja la desigualdad existente en la capacidad de insercion laboral desde la
perspectiva de género, en un momento determinado.

4.2.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

421 Este componente cambia
respecto a 2017

4.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

4.2.1.a 0089 - Numero total de mujeres demandantes distintas que se hubieran empleado en el afio de

referencia dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion como demandantes.

Fuente SISPE y SEPE (cruces con TGSS).

Proceso de obtencién Extraccion de las mujeres demandantes distintas inscritas que se colocaron
por cuenta ajena o se dieron de alta en el RETA en algin momento del 2018,
dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion.

Observaciones

| 4.2.1.b 0037 - Numero total de mujeres demandantes distintas inscritas en el afio de referencia

Fuente SISPE

Proceso de obtencién Extraccién de mujeres distintas que han estado inscritas como
demandantes en algin momento de 2018.

Observaciones

4.2.1.c 0090 — Numero de demandantes distintos que se hubieran empleado en el aio de referencia dentro de

los 12 meses siguientes a su inscripcion como demandantes.

Fuente SISPE y SEPE (cruces con TGSS).

Proceso de obtencion Extraccion de demandantes distintos inscritos que se colocaron por cuenta
ajena o se dieron de alta en el RETA en algun momento del 2018, dentro de
los 12 meses siguientes a su inscripcion.

Observaciones

| 4.2.1d 0002 - Numero total de demandantes distintos que estuvieron inscritos en el afo de referencia.

Fuente SISPE

Proceso de obtencidon Inscripciones de demandantes distintos vigentes durante al menos un dia
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.

Observaciones

4.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia 1 de enero a 31 diciembre 2018.

Observaciones Una persona solo puede contabilizarse una vez aunque se haya inscrito varias
veces, y con independencia de que su inscripcién se haya realizado en afios
anteriores.

Haber resultado insertado Haber obtenido un empleo por cuenta ajena o propia entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2018, con independencia de lo que dure dicho empleo.

Umbral minimo: Ming_1 0,813

Umbral maximo: Maxess 0,970 Los umbrales son cercanos al minimo y al maximo

cve: BOE-A-2019-13257
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Formula Sin normalizar Normalizada
" 421.a%42.1.d pno
42.1= (3379) 7100 s21a+421d 421.hb*421c 42!
(15%;) 100 4zlbedzlc Max,,1—Min,,,
Rango [0;+2] [0;+1]
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Eje5

Emprendimiento.

Promover dentro de las politicas de activacion e insercion el emprendimiento, el empleo

Objetivo 5.1 p , L .
yetivo autonomo y las nuevas oportunidades laborales que ofrecen la economia digital y colaborativa.
L. Formacion y asesoramiento a emprendedores en el objeto del negocio y en técnicas de gestion
Objetivo 5.2 R
de la microempresa.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
fes Peso del indicador 5.1 50%
fez Peso del indicador 5.2 50%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minys Umbral Minimo del Eje 5 0,000
No se aplican umbrales
Maxxs Umbral Maximo del Eje 5 1,000
Formula del Eje 5 Normalizada Rango
X5 = kgy 5.1+ ksy *5.2 NO [0; +1]

X5

_ (ksy *5.1+4 kg *5.2) — Mingg

Maxys — Mings

S| [0; +1]

Verificable en http://www.boe.es
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Promover dentro de las politicas de activacion e insercion el emprendimiento, el empleo
Objetivo 5.1 autonomo y las nuevas oportunidades laborales que ofrecen la economia digital y
colaborativa.
El indicador de este objetivo evalta la efectividad del apoyo a las iniciativas empresariales, y lo
Finalidad hace a través de las variaciones que se producen en la actividad emprendedora y en el
desarrollo empresarial, dado que las actuaciones de apoyo deben dar lugar a mejoras efectivas
en la actividad emprendedora general.
Componente Demandantes de empleo que capitalizan la prestacion por desempleo o la compatibilizan con
5p 11 el inicio de una actividad por cuenta propia respecto del total de demandantes perceptores de
- prestaciones.
Finalidad Medir el fomento del emprendimiento y el autoempleo
Componente Demandantes que han emprendido un negocio en el periodo de referencia habiendo recibido
: 1.2 alguna atencion de apoyo al emprendimiento, respecto del total de demandantes que
o emprendieron un negocio en ese mismo afo, hubieran recibido o no alguna atencion.
. Medir la eficacia de las medidas de apoyo al emprendimiento prestadas por los Servicios
Finalidad e z
Publicos de Empleo, a través de las nuevas altas en el RETA.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ks11 Peso del Componente 5.1.1 50%
ks12 Peso del Componente 5.1.2 50%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Mins 1 Umbral Minimo del Indicador 5.1 0,000
No se aplican umbrales
Maxs.1 Umbral Mdaximo del Indicador 5.1 1,000
p . Norma-
Férmula del Indicador 5.1 . Rango
lizada
5.1=ksyq*5.1.1+kss,%5.1.2 NO [0;+1]
_ (ksy1*5.1.1+ksy; *5.1.2) — Ming, !
5.1= Maxs, — Ming, Sl [0; +1]

cve: BOE-A-2019-13257
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Componente De‘m‘a‘ndantes de empleo que capitalizan {a prestacion por desempleo o la compatibilizan con
51.1 el /n/ao'de una actividad por cuenta propia respecto del total de demandantes perceptores de
prestaciones.
Finalidad Medir el fomento del emprendimiento y el autoempleo

5.1.1- Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

511 - - - - - Este componente es nuevo en
2018

5.1.1- Criterios especificos para cada elemento:

5.1.1.a 0091 - Numero total de perceptores de prestacion por desempleo que han capitalizado la prestacion en
el periodo de referencia.
Fuente SEPE
Proceso de obtencion Extraccion de las personas distintas que han percibido capitalizacion en el afio

de referencia.

Observaciones
5.1.1.b 0092 - Numero total de perceptores de prestacion por desempleo que han compatibilizado la misma
con la actividad por cuenta propia en el periodo de referencia.

Fuente SEPE

Proceso de obtencion Extraccion de las personas distintas que se han beneficiado de la
compatibilidad de la percepcion de la prestacion contributiva, con el trabajo
por cuenta propia, en el afio de referencia. (Perceptores con causa de
reanudacion 47)

Observaciones
5.1.1.c 0095 - Numero total de perceptores distintos de prestacion por desempleo contributiva en el ano de
referencia
Fuente SEPE.
Proceso de obtencidn Extraccién de personas distintas perceptoras de prestacion contributiva, en el

afio de referencia, excluidas las procedentes de medidas temporales de
regulacion de empleo.

Observaciones Una persona solo puede contabilizarse una vez. Se excluyen los perceptores
de prestaciones procedentes de medidas temporales de regulacion de
empleo puesto que todavia mantienen la relacién laboral con la empresa.

5.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Mins.1.1 0,010

— Los umbrales son cercanos al minimo y mdaximo
Umbral maximo: Maxs.1.; 0,050 y

Observaciones

Formula Sin normalizar Normalizada
5.1.1.a+5.1.1.b -
51.1.a+511b #-Mlns.m
S Siic Maxs, ;= Min
o 511 5.1.1
Rango [0;+N] [0;+1]
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Componente Demandantes que han emprendido un negocio en el periodo de referencia habiendo recibido
5p 1.2 alguna atencion de apoyo al emprendimiento, respecto del total de demandantes que
- emprendieron un negocio en ese mismo afio, hubieran recibido o no alguna atencion
S Medir la eficacia de las medidas de apoyo al emprendimiento prestadas por los Servicios
Finalidad ) ,
Publicos de Empleo, a través de las nuevas altas en el RETA.

5.1.2- Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

5.1.2 E.1 - - - - Este componente es igual que
el E.1 de 2017. Sélo cambia la
tipologia del objetivo en que se

encuadra.
5.1.2- Criterios especificos para cada elemento:
5.1.2.a 0004 - Numero total de demandantes distintos que se dieron de alta en el RETA en el ano de referencia,
habiendo recibido un servicio para apoyar el emprendimiento en los seis meses anteriores.
Fuente SISPE y SEPE (Cruces con TGSS)
Proceso de obtencidn Extraccién de los demandantes inscritos que hayan sido dados de alta en el

RETA en algun momento del afio 2018 y que ademas hubiesen recibido algun
servicio de informacién y orientacién para el autoempleo en los 6 meses
anteriores al alta en el RETA.

Observaciones Una persona solo puede contabilizarse una vez aunque tenga varias altas en
el RETA.
| 5.1.2.b 0008 - Numero total de demandantes distintos empleados como auténomos en el aiio de referencia.
Fuente SISPE y SEPE (Cruces con TGSS).
Proceso de obtencion Extraccién de los demandantes inscritos que han sido dados de alta en el
RETA en el 2018.
Observaciones Una persona solo puede contabilizarse una vez, ya que estamos midiendo

demandantes aunque tenga varias altas en el RETA.

5.1.2- Criterios comunes a varios elementos:
Recibir un servicio de apoyo al Los servicios de informacion y orientacién para el autoempleo son el 210, el
Emprendimiento 220y el 430.
Alta en el RETA Ver conceptos generales.
Periodo de recepcion de servicios Los seis meses anteriores al alta, y siempre dentro del 1 de julio 2017 y 31 de
diciembre 2018.
Periodo para el alta en RETA Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
Umbral minimo: Mins 1., 0,000
Los umbrales son cercanos al minimo y al mdximo
Umbral maximo: Maxs.1» 0,428 y
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Férmula Sin normalizar Normalizada
5.1.2. ;
5.1.2 = >12.a 2175~ Ming i,
512.b Maxs,— Mms.1.z
Rango [0;+1] [0;+1]
Obietivo 5.2 Formacion y asesoramiento a emprendedores en el objeto del negocio y en técnicas de
4 ) gestion de la microempresa.
Finalidad El indicador de este objetivo evalua la prestacion de servicios de fomento del empleo
auténomo.
R Demandantes inscritos a los que se les hubiera proporcionado alguna atencion o accion
Sp 21 formativa en creacion de empresas y técnicas de gestion de las mismas, respecto del total de
- demandantes.
Finalidad Medir el esfuerzo realizado en la formacion en conocimientos bdsicos para la gestion y
creacion de empresas, y mejorar asi el grado de supervivencia empresarial.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ks2 Peso del Componente 5.2.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Mins, Umbral Minimo del Indicador 5.2 0,000
No se aplican umbrales
Maxs, Umbral Maximo del Indicador 5.2 1,000
2 . Norma-
Formula del Indicador 5.2 X Rango
lizada
5.2=ksz3%5.2.1 NO [0; +1]
52— (ks21*5.2.1) — Mins, s [0+1]

Maxs, — Mins,
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A Demanflantes insctiltos a los que se Iles .hubiera prq{)orcionado'alguna atencion o accion
521 formativa en creacion de empresas y técnicas de gestion de las mismas, respecto del total de
demandantes.
Finalidad Medir el esfuerzo realizado en la formacion en conocimientos bdsicos para la gestion y
creacion de empresas, y mejorar asi el grado de supervivencia empresarial.

5.2.1- Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016

2015 2014 2013 Observaciones

5.2.1

Este componente es nuevo en
2018

5.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

5.2.1.a 0094 - Demandantes distintos inscritos en el periodo de referencia y que han recibido atencion o
formacién en creacion de empresas y técnicas de gestion.
Fuente SISPE.
Proceso de obtencidn Extraccién de demandantes inscritos distintos que o bien se han inscrito por
primera vez o se ha recuperado su demanda, entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2018 y que hayan recibido algin servicio de atencidon o
formacion en creacion de empresas y técnicas de gestion
Observaciones Cddigos 210-220y 430.
5.2.1.b 0001 - Numero total de demandantes distintos que se inscribieron alguna vez durante el afo de
referencia.
Fuente SISPE.

Proceso de obtencién

Extraccién de demandantes distintos inscritos que o bien se han inscrito por
primera vez o se ha recuperado su demanda entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2018.

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, y ademas su inscripcion tuvo
que realizarse dentro del afio 2018.

5.2.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la | Entreel1deeneroy el 31 de diciembre de 2018
recepcion del servicio
Umbral minimo: Minsz.1 0,000
- Los umbrales son cercanos al minimo y maximo
Umbral maximo: Maxs.1 0,050
Férmula Sin normalizar Normalizada
52.1.a :
5.2.1= 521.a 5.2.1._b_Mln5..2.1
5.2.1.b Maxg, 4, — Mms.z.1
Rango [0;+1] [0;+1]
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Eje 6 Mejora del marco institucional del Sist ional de Empl
Objetivo 6.1 Mejorar la gestion, coordinacion y colaboracion en el seno del Sistema Nacional de Empleo.
.. Mejorar los sistemas de informacion e intercambio de conocimiento en el Sistema Nacional de
Objetivo 6.3
Empleo.
Objetivo 6.4 Evaluacion del desempeiio y desarrollo de una Agenda de Cambio en base a sus resultados.
L. Desarrollo y aplicacion de una metodologia comun para la evaluacion de la satisfaccion de
Objetivo 6.5
demandantes y empleadores.
.. Desarrollo e implantacion de una metodologia comtn para la evaluacion del impacto de los
Objetivo 6.6 .- N
programas de politicas de activacion.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
ke Peso del indicador 6.1 30%
ko3 Peso del indicador 6.3 30%
Kea Peso del indicador 6.4 20%
Kes Peso del indicador 6.5 10%
kss Peso del indicador 6.6 10%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minys Umbral Minimo del Eje 6 0,000
No se aplican umbrales
Maxxs Umbral Maximo del Eje 6 1,000
Férmula del Eje 6 Normalj- Rango
zada

X6=k61*61+ k63*63+k64*64+ k65*65+ +k66*66

NO

[0;+1]

X6

_ (k61*61+ k63*63+k64*64+ k6.5*6.5 + k6.6*6.6)_MinX6

MaxX6 - MinX6

N

[0;+1]
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Objetivo 6.1 Mejorar la gestion, coordinacion y colaboracion en el seno del Sistema Nacional de Empleo.
El indicador para este objetivo intenta evaluar el grado de cooperacion y coordinacion con el
Finalidad Sistema Nacional de Empleo, para mejorar su eficiencia y obtener la maxima efectividad en la
gestion de las politicas activas de empleo, utilizando los instrumentos, medios y recursos
disponibles
PR Celebracion de reuniones periddicas bilaterales de coordinacion entre la Comunidad
: 11 Auténoma y el Servicio Publico de Empleo Estatal, con periodicidad minima anual a nivel
- central y bimestral a nivel territorial.
Promover el mantenimiento de un marco regular y estable para la coordinacion
Finalidad interadministrativa entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios de Empleo de las
CC.AA.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
kea Peso del Componente 6.1.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Ming 1 Umbral Minimo del Indicador 6.1 0,000
No se aplican umbrales
Maxs 1 Umbral Maximo del Indicador 6.1 1,000
a . Norma-
Férmula del Indicador 6.1 . Rango
lizada
6.1= k6.1.1 *6.1.1 NO [0; +1]
(Kg11*6.1.1) — Ming.
6.1= B;V;axe_l — Ming, = o o
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Celebracion de reuniones periodicas bilaterales de coordinacion entre la Comunidad Autonoma
Componente o c , .
6.1.1 y el Servicio Publico de Empleo Estatal, con periodicidad minima anual a nivel central y
- bimestral a nivel territorial.
Promover el mantenimiento de un marco regular y estable para la coordinacion
Finalidad interadministrativa entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios de Empleo de las
CC.AA.

6.1.1 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

6.1.1 6.1.1 6.1.1 Este componente es el mismo
utilizado en 2016 y 2015

6.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

6.1.1.a 6036 - Numero de reuniones bilaterales de coordinacion celebradas entre la Comunidad y el SEPE
durante el afio de referencia
Fuente CCAA. (Dato declarativo)
Proceso de obtencidn Remision por la Comunidad de las actas de las reuniones
Observaciones Si se han celebrado una o mas reuniones, entonces vale 1. En caso
contrario O.
6.1.1.b 6037 — Numero de reuniones bilaterales de coordinacion celebradas con la representacion territorial del
SEPE durante el ano de referencia
Fuente CCAA. (Dato declarativo)
Proceso de obtencién Remisién por la Comunidad de las actas de las reuniones.
Observaciones Se contabilizara el niUmero de reuniones celebradas hasta un maximo de 6.

6.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.

Observaciones Se considera que se ha establecido un marco de coordinacion estable y
adecuada, cuando se celebran una reunion bilateral anual y 6 reuniones a
nivel territorial con periodicidad bimestral.

Umbral minimo:Mine.11 1,000

- Los umbrales son cercanos al minimo y mdximo

Umbral maximo: Maxs.11 2,000 y

Férmula Sin normalizar Normalizada
6.1.1.b .
6.1.1 = 6.1.1.a + 61Lb (61l.a+ 6 ) — Mingq,
6 Maxg11 — Ming,,
Rango [0;+2] [0;+1]

cve: BOE-A-2019-13257

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 17 de septiembre de 2019 Sec. lll. Pag. 101096

. . Mejorar los sistemas de informacion e intercambio de conocimiento en el Sistema Nacional
Objetivo 6.3
de Empleo.
Finalidad Mejorar los sistemas de informacion e intercambio de conocimiento en el Sistema Nacional de
Empleo.
Componente L . .
6p 3.1 Participacion de las CCAA en el Programa de Intercambio de Buenas Prdcticas.
. Medir la implicacion y la participacion de los Servicios Publicos de Empleo en las iniciativas y
Finalidad . i
encuentros que se desarrollen dentro del Programa de Intercambio de Buenas Prdcticas.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Koz Peso del Componente 6.3.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Ming s Umbral Minimo del Indicador 6.3 0,000
No se aplican umbrales
Maxes Umbral Maximo del Indicador 6.3 1,000
a . Norma-
Formula del Indicador 6.3 X Rango
lizada
6.3 = kg, %6.3.1 NO [0;+1]
6.3 = (kg31*6.3.1) — Mings Sl [0; +1]
o Maxgz — Mings
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Componente Ny . e
6p 3.1 Participacion de las CCAA en el Programa de Intercambio de Buenas Prdcticas.
S Medir la implicacion y la participacion de los Servicios Publicos de Empleo en las iniciativas y
Finalidad . "
encuentros que se desarrollen dentro del Programa de Intercambio de Buenas Prdcticas.

6.3.1 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

6.3.1 - - - - - Este componente es nuevo para
2018

6.3.1 - Criterios especificos para cada elemento:

6.3.1.a 6054 - Participacion de las Comunidades Autonomas en el Programa de Intercambio de Buenas
Prdcticas.

Fuente SEPE

Proceso de obtencidn Participacion de la Comunidad Auténoma en el Programa de Intercambio de
Buenas Practicas.

Observaciones Si hay participacion en alguna de las jornadas de intercambio de BBPP, el valor
es 1y si no hay participacion, el valor es 0.

6.3.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
Umbral minimo:Mings.1 0,000
- No se aplican umbrales
Umbral maximo: Maxe3.1 1,000 P
Formula Sin normalizar Normalizada
6.3.1= Si la respuesta es positiva = 1 Si la respuesta es positiva = 1
o det — En caso contrario =0 En caso contrario =0
Rango [0;+1] [0;+1]
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Objetivo 6.4 Evaluacion del desempeiio y desarrollo de una Agenda de Cambio en base a sus resultados.
. Medir la participacion en los procesos de desarrollo del Programa EVADES y de la Agenda de
Finalidad . . .
Cambio del Sistema Nacional de Empleo.
Componente Participacion de las CCAA en el proyecto de perfilado de los demandantes de empleo,
6.4.1 contemplado en la Agenda de Cambio del SNE.
Finalidad Medir la participacion de las CCAA en la ejecucion de las medidas previstas en la Agenda de
Cambio del SNE durante 2018.
Componente Participacion de las CCAA en el segundo ciclo de Evaluacion del Programa de Aprendizaje
6.4.2 Comparado-EVADES 2 (Iniciativa PES-BL).
S Medir la participacion de las CCAA en el proceso de evaluacion EVADES durante 2018, dentro
Finalidad L
de la iniciativa PES-BL.
Pesos Descripcién Valor Observaciones
kea Peso del Componente 6.4.1 20%

Se pondera con mayor peso el segundo componente
keaz Peso del Componente 6.4.2 80% por ser una similar al 6.3.2 de 2015 (EVADES 1),

mientras que el 6.4.1 es nuevo.

Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Ming 4 Umbral Minimo del Indicador 6.4 0,000
No se aplican umbrales
Maxs Umbral Maximo del Indicador 6.4 1,000
. . Norma-
Formula del Indicador 6.4 . Rango
lizada
6.4=Kgy1%6.4.1+ kgyp*6.4.2 NO [0;+1]

_ (K641%6.4.1+ Ke42+6.4.2) — Ming,
- Maxg 4 — Ming 4

6.4

3] [0;+1]
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Componente Participacion de las CCAA en el proyecto de perfilado de los demandantes de empleo,
6.4.1 contemplado en la Agenda de Cambio del SNE.

Medir la participacion de las CCAA en la ejecucion de las medidas previstas en la Agenda de

klhalidad Cambio del SNE durante 2018.

6.4.1 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

6.4.1 - - - - - Este componente es nuevo en
2018.

6.4.1 - Criterios especificos para cada elemento:

6.4.1.a 6055 - Participacion de las Comunidades Autonomas en el proyecto de perfilado de los demandantes de
empleo, contemplado en la Agenda de Cambio del SNE.

Fuente SEPE

Proceso de obtencidn Participacion de la Comunidad Autéonoma en proyecto de perfilado de los
demandantes de empleo, contemplado en la Agenda del Cambio del SNE.
Observaciones Si hay participacion, el valor es 1y si no hay participacion, el valor es 0.

6.4.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
Umbral minimo:Mine 4.1 0,000
- No se aplican umbrales
Umbral maximo: Maxes.1 1,000 P
Formula Sin normalizar Normalizada
6.4.1= Si la respuesta es positiva = 1 Si la respuesta es positiva = 1
ot = En caso contrario =0 En caso contrario =0
Rango [0;+1] [0;+1]
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Componente Participacion de las CCAA en el segundo ciclo de Evaluacion del Programa de Aprendizaje
6.4.2 Comparado-EVADES 2 (Iniciativa PES-BL).

Medir la participacion de las CCAA en el proceso de evaluacion EVADES durante 2018, dentro

Finalidad de la iniciativa PES-BL.

6.4.2 - Equivalencia interanual del componente:

2018 2017 2016 2015 2014 2013 Observaciones

6.4.2 - — 6.3.2 -—-- -— Este componente es nuevo en
2018. Similar al 6.3.2 de 2015
(EVADES 1)

6.4.2 - Criterios especificos para cada elemento:

6.4.2.a 6038 - Programa EVADES: Se ha participado en las sesiones preparatorias y aportado la informacion
solicitada para la confeccion por el consultor del paquete informativo previo a la visita de
evaluacion.
Fuente Comision de Seguimiento del Programa EVADES
Proceso de obtencion Asistencia a la sesion preparatoria y aportacion de documentacion.
Observaciones Si la respuesta es positiva, valdra 1. Si es negativa, 0.
6.4.2.b 6039 - Programa EVADES: Habiéndose participado en la preparacion y remitido la informacion para el
paquete informativo, se ha completado y remitido la autoevaluacion.
Fuente Comisidn de Seguimiento del Programa EVADES
Proceso de obtencion Documento de autoevaluacion completado.
Observaciones Si se ha cumplimentado la autoevaluacién valdra 1. Si no, 0.

6.4.2 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
Umbral minimo:Mineg 42 0,000

No se aplican umbrales
Umbral maximo: Maxs.42 1,000 P

Formula Sin normalizar Normalizada

(6.4.2.a+ 6.4.2.b) — Ming,,
Maxga, — Ming,,

6.4.2 = 6.4.2.a+ 6.4.2.b

Rango [0;+2] [0;+1]
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.. Desarrollo y aplicacién de una metodologia comtun para la evaluacion de la satisfaccion de
Objetivo 6.5
demandantes y empleadores.
Finalidad Tiene por objeto impulsar el desarrollo y utilizacion de métodos dirigidos a la evaluacion de la
satisfaccion de demandantes y empleadores.
Componente Participacion en la elaboracion de una metodologia comun de medicion de la satisfaccion de
6.5.1 las personas y empresas atendidas por los Servicios Publicos de Empleo.
Finalidad Medir la participacion en el proceso de elaboracion de la metodologia comun para medir de
manera comparable el grado de satisfaccion de las personas atendidas.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
kes: Peso del Componente 6.5.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Ming s Umbral Minimo del Indicador 6.5 0,000
No se aplican umbrales
Maxss Umbral Maximo del Indicador 6.5 1,000
a . Norma-
Formula del Indicador 6.5 . Rango
lizada
6.5 =kg51%6.5.1 NO [0; +1]
(kgs1%6.5.1) — Mings '
6.5= Maxgs — Mings ° ol
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Componente Participacion en la elaboracion de una metodologia comtn de medicion de la satisfaccion de
6.5.1 las personas y empresas atendidas por los Servicios Publicos de Empleo.

Medir la participacion en el proceso de elaboracion de la metodologia comtn para medir de

manera comparable el grado de satisfaccion de las personas atendidas.

Finalidad

6.5.1 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013
6.5.1

Observaciones
Este componente es nuevo en
2018

6.5.1 - Criterios especificos para cada elemento:

6.5.1.a 6056 - Participacion de las Comunidades Auténomas en la elaboracion de una metodologia comtin de
medicion de la satisfaccion de las personas y empresas atendidas por los Servicios Publicos de Empleo.
Fuente SEPE

Proceso de obtencidn Participacion de la Comunidad Autéonoma en la elaboraciéon de una
metodologia comun de medicion de la satisfaccion de las personas y empresas
atendidas por los Servicios Publicos de Empleo.

Si hay participacion, el valor es 1y si no hay participacion, el valor es 0.

Observaciones

6.5.1 - Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
Umbral minimo:Minegs.1 0,000
- No se aplican umbrales
Umbral maximo: Maxes.1 1,000 P
Formula Sin normalizar Normalizada
6.5.1= Si la respuesta es positiva = 1 Si la respuesta es positiva = 1
odet = En caso contrario =0 En caso contrario =0
Rango [0;+1] [0;+1]
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Desarrollo e implantacion de una metodologia comun para la evaluacion del impacto de los
programas de politicas de activacion.

Medir la participacion en el desarrollo de una metodologia basada en datos bdsicos, seleccion
Finalidad de contrafactuales y criterios comunes para evaluar el impacto de los programas y medidas
individuales recogidas en el PAPE.

Objetivo 6.6

Componente Participacion en las reuniones y grupos de trabajo de desarrollo de la metodologia de
6.6.1 evaluacion.
Finalidad Medir la participacion en estas reuniones y grupos de trabajo
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Kesa Peso del Componente 6.6.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Ming Umbral Minimo del Indicador 6.6 0,000
No se aplican umbrales
Maxee Umbral Maximo del Indicador 6.6 1,000
a . Norma-
Formula del Indicador 6.6 . Rango
lizada
6.6 =kgg1%6.6.1 NO [0;+1]
(kg1 * 6.6.1) — Ming, ;
6.6 = W sl [0;+1]
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Componente Participacion en las reuniones y grupos de trabajo de desarrollo de la metodologia de
6.6.1 evaluacion.
Finalidad Medir la participacion en estas reuniones y grupos de trabajo

6.6.1 - Equivalencia interanual del componente:
2018 2017 2016 2015 2014 2013
6.6.1

Observaciones
Este componente es nuevo en
2018

6.6.1 - Criterios especificos para cada elemento:
6.6.1.a

6057 - Participacion de las Comunidades Auténomas en las reuniones y grupos de trabajo de desarrollo
de la metodologia de evaluacion.

Fuente SEPE

Proceso de obtencién Participacion de la Comunidad Auténoma en las reuniones y grupos de trabajo
de desarrollo de la metodologia de evaluacion.

Si hay participacion, el valor es 1y si no hay participacion, el valor es 0.

Observaciones

6.6.1 - Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018.
Umbral minimo:Mins g1 0,000
~ No se aplican umbrales
Umbral maximo: Maxe g1 1,000 P
Formula Sin normalizar Normalizada
6.6.1= Si la respuesta es positiva = 1 Si la respuesta es positiva = 1
O En caso contrario =0 En caso contrario =0
Rango [0;+1] [0;+1]
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