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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

11686 Orden DEF/868/2019, de 26 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de becas de formacién del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas».

El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (en adelante
INTA), Organismo Publico de Investigacién de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, es un Organismo
Auténomo, adscrito al Ministerio de Defensa, a través de la Secretaria de Estado de
Defensa, de los previstos en el articulo 84.1.a.1.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, especializado en la investigacion y el desarrollo
tecnolégico, de caracter dual, en los ambitos aeroespacial, de la aeronautica, de la
hidrodinamica, y de las tecnologias de la defensa y seguridad, en el marco de las
prioridades de la Ley 14/2011, de 1 de junio, el plan estatal de investigacién cientifica y
técnica y el plan estatal de innovacién, y los programas marco de la Uniéon Europea.

Segun el articulo 7.2 del estatuto del INTA, aprobado por Real Decreto 925/2015,
de 16 de octubre, corresponde al Instituto, entre otras funciones, la formaciéon de
personal cientifico y técnico en los ambitos de su competencia y, en su caso, mediante la
colaboracion con universidades y empresas, asi como la imparticion de cursos de
perfeccionamiento, practicas y actividades de investigacion, para becarios propios o
ajenos, contribuyendo a su formacién, cualificaciéon y potenciacion de sus capacidades.
La competencia para la concesion de las becas corresponde al director general del INTA,
conforme al articulo 16.2.1) del estatuto del organismo.

El articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que en el ambito de la Administracion General del Estado, asi como de los
organismos publicos y restantes entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia vinculadas o dependientes de aquélla, los ministros correspondientes
estableceran las oportunas bases reguladoras de la concesion de las subvenciones. Las
citadas bases se aprobaran por orden ministerial, de acuerdo con el procedimiento
previsto en el articulo 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y previo
informe de los servicios juridicos y de la Intervencion Delegada correspondiente, y seran
objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

En base a lo anterior se publicé la ORDEN DEF/307/2010, de 10 de febrero, por la
que se establecian las bases reguladoras para la concesion de becas de formacién y de
ayudas para la formacién de personal investigador por el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas»

Se fundamenta la necesidad de dictar una nueva Orden que regule las bases para la
concesion de becas de formacion del INTA en los cambios legislativos originados por la
Ley 14/2011, de 1 de junio. En concreto, las ayudas para la formacién del personal
investigador han pasado a ser contratos predoctorales, de manera que su inclusion en
las bases no resulta pertinente.

Ademas, desde la aprobacion de las bases se han producido otros cambios
legislativos, como el Estatuto del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban
Terradas» aprobado por el Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre; del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas o la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que han afectado al propio contenido de las
bases en vigor.

Cambios que, en definitiva, aconsejan la aprobacion de unas nuevas bases
reguladoras de concesion de becas de formacion en el INTA, linea de subvencion
incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Defensa.
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Esta orden ministerial se adecua a los principios de buena regulacion a que se refiere
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los principios de necesidad y eficacia
puesto que la norma resulta el instrumento mas indicado para los intereses que se
persiguen, cumplir con una de las funciones del INTA que es la formacién de personal
cientifico y técnico en los ambitos de su competencia; el principio de proporcionalidad ya
que contiene la regulacién imprescindible para atender a las necesidades que se
pretenden cubrir; y el principio de seguridad juridica ya que es coherente con el resto del
ordenamiento juridico nacional. De acuerdo al principio de transparencia, el proceso sera
publico, mediante su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en la pagina web del INTA. El principio de eficiencia se ha
buscado reduciendo al minimo las cargas administrativas y potenciando los medios
electronicos para presentar y tramitar solicitudes.

Esta norma esta supeditada al cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Esta orden de bases se aprueba de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que la
desarrolla, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 17.1 de la citada Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, esta orden ministerial ha sido informada por la Asesoria Juridica General de
la Defensa y por la Intervencion General de la Defensa.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Politica Territorial y Funcién
Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto, principios generales y procedimiento de concesion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de
objetividad y publicidad, de becas de formacion por parte del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA).

2. Las becas de formacion seran concedidas, de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva.

3. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica, adoptada por Resolucion del Director General del INTA, sin perjuicio de su
posible delegacion. La convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensan.

Articulo 2. Finalidad.

1. La finalidad de estas becas es contribuir a la formacion tedrico-practica, y el
perfeccionamiento tecnoldgico, de recién titulados en las materias y proyectos propios
del INTA, y facilitar su incorporacion al mundo laboral. Por recién titulados, se entiende a
aquellas personas que hayan obtenido su titulacién, de Grado, Master o Formacién
Profesional, en los ultimos cuatro afios o sean estudiantes a falta, como maximo,
del 25% de los créditos para terminar sus estudios, segun se especifique en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 3. Caracteristicas y duracion de las becas.

1. El desarrollo de las becas tendra lugar en los diversos campus y centros de
instalaciones cientifico-técnicas que el INTA tiene distribuidos por el territorio nacional,
con una dedicacion acorde con las actividades propuestas en su plan de formacion.

2. Para facilitar el desarrollo formativo, cada becario contara con el asesoramiento,
orientacién y direccion de un tutor o tutora designado para tal fin. Este tutor definira y
coordinara las tareas formativas que debera realizar el personal becario, evaluara el
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grado de cumplimiento de los objetivos planificados y se responsabilizara directamente
del proceso de formacion.

3. La duracién de estas becas sera de 2 afios, pudiendo ser prorrogadas por un
afio mas, mediante resolucion del titular de la Direccion General del INTA, siempre que
exista disponibilidad presupuestaria.

Articulo 4. Dotacion de las becas.

1. Las becas seran financiadas por los presupuestos del INTA.

2. La cuantia de las becas se determinara en cada convocatoria y estara
comprendida entre un minimo de 700 € y un maximo de 1.300 € mensuales. Estas
cantidades estaran sujetas a las retenciones que procedan, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como al régimen
de cotizacion establecido en el Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusiéon en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

3. En caso de producirse el inicio o el fin de la actividad formativa en un dia distinto
al primero o al ultimo de cada mes, respectivamente, la persona beneficiaria percibira la
cantidad proporcional de la ayuda econémica de formacion correspondiente al nimero
de dias dentro del mes en los que ha realizado la actividad formativa.

4. Para estas becas no se considera preciso constituir medidas de garantia ni la
posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta.

5. Los procedimientos de control financiero, reintegro y revisién de actos se regiran
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 5. Requisitos de las personas beneficiarias.

1. Podran tener la condicion de personas beneficiarias de las becas previstas en la
presente orden ministerial aquellas personas fisicas que, teniendo plena capacidad de
obrar y no estando inhabilitadas para la obtencion de ayudas o subvenciones publicas,
reunan las condiciones previstas en estas bases reguladoras y en la respectiva
convocatoria y, en particular, las siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais miembro de la Unién
Europea, o extranjero residente en Esparfia en el momento de solicitar la beca.

b) Estar en posesion del titulo o del nivel de estudios exigido en la correspondiente
convocatoria, o acreditar el abono de los derechos para la expedicién del titulo a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafoles no estatales
deberan estar convalidados o reconocidos en el momento de presentar la solicitud, o
acreditarse documentalmente que la homologacién se encuentra en tramitacion. En este
ultimo supuesto, el personal becario estara obligado a notificar al INTA, con caracter
inmediato, la resolucion que recaiga en el procedimiento.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior en el caso de que el solicitante
haya sido admitido por una Universidad espafola para la realizacién de un master oficial.

d) No estar en situacién de incapacidad fisica o padecer enfermedad que pueda
impedir el desarrollo de la actividad formativa que constituya el objeto de la beca.

e) No haber disfrutado con anterioridad de una beca del INTA ni haber tenido
relacidn laboral o administrativa con el Instituto.

f) No encontrarse incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Ademés de los anteriores requisitos, las convocatorias podran exigir otros
especificos, tales como conocimiento de idiomas o el transcurso de un nimero maximo
de afios desde la finalizacion de los estudios.
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Articulo 6. Naturaleza juridica de la relacion entre las personas beneficiarias y el INTA.

1. La concesion de las becas no establece relacién contractual o estatutaria entre el
personal becario y el Instituto y, por consiguiente, no supondra en ningun caso relacion
laboral o funcionarial con el citado organismo. Asimismo, no implica compromiso alguno
en cuanto a la posterior incorporacion a la plantilla del INTA una vez finalizada la beca.

2. La participacién en el programa formativo no tendra en ningun caso la
consideracién de servicios previos ni de servicios efectivos prestados en las
administraciones publicas. Asimismo, no podra conllevar en ningun caso el ejercicio de
funciones, tareas o competencias correspondientes al personal funcionario o personal
laboral de la Administracion General del Estado.

3. Los resultados cientificos y posibles invenciones que sean obtenidos como
consecuencia de la actividad desarrollada por la persona beneficiaria de una beca de
formacioén durante el periodo de disfrute de la beca, seran de propiedad del INTA, sin
perjuicio del reconocimiento, en su caso, de la correspondiente autoria.

Articulo 7. Convocatoria.

En la convocatoria figurara, como minimo, el contenido establecido en el articulo 23.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio de que se concreten también otros
aspectos previstos en las presentes bases.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. Los criterios de valoracién que se tendran en cuenta para la concesion de la
beca que deberan garantizar la objetividad, igualdad, transparencia, publicidad y no
discriminacion. A estos efectos se tendran en cuenta, como minimo, los siguientes
elementos:

a) Nota media del expediente académico del titulo exigido en la convocatoria
(maximo 10 puntos).

b) Ofros titulos, diplomas, practicas o programas formativos que acrediten los
conocimientos valorables segun la beca ofertada en la convocatoria (maximo 10 puntos).

c) Entrevista personal, en la que la persona interesada defendera los méritos de su
candidatura en relacion a la beca ofertada, y en la que se valorara la madurez,
motivacion, iniciativa y capacidad de relacionar sus conocimientos con el objeto de la
beca (maximo 10 puntos).

En cada una de las becas, sélo pasaran a la fase de entrevista un maximo de 5
personas entre los que obtengan la mayor puntuacion en la suma de los criterios 1.°y 2.°
del apartado anterior.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones otorgadas en cada uno de los
criterios citados.

Articulo 9. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Las solicitudes se realizaran mediante formulario de inscripcion, que debera ir
acompanado de la documentacién acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 5 y se adjuntarda a las solicitudes tramitadas en papel o se anexara
electronicamente en aquellas solicitudes tramitadas en Sede Electrénica.

3. La cumplimentacién y presentacion de las solicitudes se realizara,
preferentemente, a través de los medios electrénicos habilitados para ello en la Sede
Electronica Central del Ministerio de Defensa en la direccion http://sede.defensa.gob.es/
acceda/ en el enlace «Procedimientos» «INTA-Becas».
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También podran presentarse en el Registro General del INTA sito en Cira. de
Torrejon-Ajalvir Km. 4, 28850-Torrejon de Ardoz (Madrid), o en cualquiera de los lugares
previstos en articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que los
solicitantes presenten su solicitud en una oficina de Correos de Espafia, lo haran en
sobre abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado, por el personal de
Correos, antes de ser certificada.

4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica, en la pagina
web del INTA (http: // www.inta.es), la lista provisional de solicitudes admitidas vy
excluidas, con indicacion en cada caso de la causa o causas de exclusion. Las personas
excluidas dispondran de un plazo maximo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision en dicha lista provisional. Si en este plazo no se realiza la
subsanacion, se le tendra por desistido en su solicitud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las personas que presenten su
solicitud electronicamente seran también requeridas mediante publicaciéon en la Sede
Electronica Central del Ministerio de Defensa para que en el plazo establecido subsanen
la falta o aporten los documentos preceptivos a través del enlace «Mis Expedientes».

Articulo 10. Comision de seleccion.

1. Se constituira una Comision de seleccion por cada una de las becas ofertadas en
cada convocatoria de acuerdo a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico cuyo funcionamiento, en lo no dispuesto en esta orden ministerial, se
ajustara a las previsiones contenidas, para los 6rganos colegiados, en el titulo preliminar,
capitulo Il, seccion 3.2 de la citada ley.

2. Cada Comision estara integrada por un representante de la Dependencia donde
se adscriba cada beca, el tutor o tutora correspondiente y presididas todas ellas por la
persona titular del Departamento de Recursos Humanos o persona en quien delegue. La
funcion de Secretaria, con voz y sin voto, sera desempefiada por personal funcionario o
laboral del Servicio de Formacion del INTA. La Comision podra pedir el asesoramiento
técnico de las unidades a las que se adscriban las becas cuando sea necesario para
valorar la adecuacion de los méritos alegados en las solicitudes.

3. Cada Comision de seleccion tendra a su cargo la apreciacion de los requisitos
exigidos y la evaluacion de los méritos alegados por los solicitantes y presentara su
valoracion a la Secretaria General del INTA, como érgano instructor, quien formulara la
propuesta de resolucion provisional y la elevara a la Direccién General del INTA, que
sera el 6rgano competente para la resolucion.

4. El funcionamiento de las Comisiones de seleccion sera atendido con los medios
personales, técnicos y presupuestarios del INTA.

Articulo 11.  Procedimiento de seleccion.

1. Con caracter previo a la valoracién de las candidaturas, el Servicio de Formacion
del INTA realizara las comprobaciones de los requisitos de acceso y elaborara la lista de
las solicitudes admitidas a tramite y de las excluidas, que trasladara a la Secretaria
General para su publicacién en la pagina web del INTA, ordenando la apertura del
tramite de subsanacion.

2. Finalizado el tramite de subsanacion, se publicaran en la pagina web del INTA
los listados definitivos de solicitudes admitidas a tramite.

3. Lavaloracion de las solicitudes admitidas a tramite se realizara en dos fases:

a) Enla primera fase cada Comision de seleccion valorara los méritos de acuerdo a
los criterios 1.° y 2.° indicados en el articulo 8 de esta Orden y podra, en su caso,
dirigirse a los solicitantes para requerirles documentacion adicional y constatar los
méritos alegados.
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b) Una vez evaluadas las solicitudes pasaran a la fase de entrevista un maximo
de 5 personas entre las que obtengan la mayor puntuacién en la suma de los criterios 1.°
y 2.° Concluida la fase de entrevista cada Comision de seleccién emitira un informe en el
que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada.

4. La Secretaria General elevara a la Direccion General del INTA la propuesta de
concesion junto con una relacion complementaria de suplentes por orden de prelacién
para los supuestos de renuncia de las personas beneficiarias o de incumplimiento de las
condiciones necesarias para la percepcion de la beca.

Articulo 12. Instruccion, resolucion del procedimiento y notificacion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento de
concesion sera la Secretaria General del INTA, la cual solicitara de oficio cuantos
informes estime necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion.

2. Laresolucién de concesion de becas sera notificada a las personas beneficiarias
y suplentes, y se publicara en la pagina web del INTA.

3. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién de
concesion, las personas que hayan resultado beneficiarias deberan aceptar la beca, asi
como cuantas obligaciones se deriven de esta orden, declarando expresamente no estar
incursos en incompatibilidad para su disfrute.

4. La resolucion, ademas de contener la relacion de personas a las que se concede
la beca, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacién del resto de las
solicitudes. La resolucién de la concesion de las becas conllevara el compromiso del
gasto correspondiente.

5. La resolucién sera dictada y publicada en el plazo determinado en la
convocatoria, que nunca podra exceder de seis meses a partir de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que una norma con
rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la Union
Europea.

6. EIl vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a
las personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su
solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

7. La resolucion del titular de la Direccion General del INTA que resuelva el
procedimiento pone fin a la via administrativa, y contra la misma puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién de la resolucién, o, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
titular de la Direccion General del INTA, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 13. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Son derechos de las personas que resulten beneficiarias de las becas de
formacion:

a) Percibir la ayuda econdmica que corresponda a la beca en la forma establecida
para cada convocatoria. Tal ayuda econémica no tendra en ningun caso naturaleza de
salario.

b) Obtener de las dependencias que les acojan la colaboracién y apoyo necesarios
para el desarrollo normal de sus actividades de formacién, de acuerdo con las
disponibilidades de aquellas.

c) Disfrutar de los derechos que se determinen en las respectivas convocatorias,
tales como la inclusién en el régimen general de la Seguridad Social (exceptuando la
protecciéon por desempleo) y a la interrupcién temporal de la asistencia a la actividad
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formativa en los supuestos de baja por incapacidad, equivalente a incapacidad laboral
transitoria, enfermedad, accidente, embarazo, parto, o cualquier otra contingencia cuya
cobertura esté amparada por el Régimen General de la Seguridad Social de acuerdo con
el articulo 3 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

d) Obtener certificacion acreditativa de la formacion recibida una vez finalizado el
periodo de disfrute de la beca.

2. Son obligaciones de las personas que resulten beneficiarias de las becas de
formacion:

a) Llevar a cabo la actividad para la que ha sido concedida la beca.

b) Acreditar ante el INTA la realizacién de la actividad, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesion y disfrute de la beca.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién susceptibles de ser
efectuadas por el INTA.

d) Comunicar al INTA la obtencién de cualquier otra ayuda o subvencion para la
misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

e) Presentar, en el plazo maximo de un mes posterior a la finalizacién de la beca,
informe sobre la labor realizada, resultados obtenidos y valoracién de la formacion
recibida.

Asimismo, deberan poner en conocimiento del INTA con caracter inmediato la
obtencién de cualquier resultado susceptible de protecciéon conforme a la normativa en
materia de propiedad industrial.

3. Ademas de estas obligaciones generales, las respectivas convocatorias
estableceran aquellas que especificamente sean exigibles a las personas beneficiarias
de las becas.

Articulo 14. Incumplimiento de las obligaciones.

1. Si el beneficiario no realizara en plazo y forma las tareas asignadas o no
cumpliese con cualquiera de las obligaciones previstas en los apartados anteriores, dara
lugar a la extincién del derecho al cobro de la beca o a la modificaciéon de la resolucion
de la concesién, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3.1) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y, en su caso, al reintegro de las cantidades
percibidas, en los términos y condiciones establecidos en el titulo Il de la citada Ley.

Lo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de baja por incapacidad,
equivalente a incapacidad laboral transitoria, enfermedad, accidente, embarazo, parto, o
cualquier otra contingencia cuya cobertura esté amparada por el Régimen General de la
Seguridad Social de acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre.

2. De acuerdo con lo establecido en los articulos 17.3.n) y 37.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en el caso de que el incumplimiento por parte del beneficiario fuera
total, debera reintegrar el 100 % de lo percibido. Sin embargo, si se tratara de un
incumplimiento parcial, el reintegro vendra determinado por el principio de
proporcionalidad. Si los incumplimientos fuesen debidos a ausencias sin justificar, se
practicaran en el importe mensual las deducciones correspondientes a la parte
proporcional a los dias de ausencia. En el caso de que la ausencia sea de una duracion
que impida o dificulte gravemente la formacion, que es el fundamento de la beca, se
extinguira el derecho al cobro de la misma. Se considerara que es asi cuando las
ausencias superen, de forma continuada la duraciéon de un mes, o de forma intermitente
la de treinta dias habiles en un periodo de un afio, descontando el periodo de descanso
previsto en la correspondiente convocatoria.

3. En el supuesto de que el incumplimiento de las obligaciones derivase en una
modificaciéon de la resoluciéon de concesion, dando lugar a la extincién del derecho de
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beca por parte del beneficiario, dicha beca podra ser adjudicada a uno de los suplentes
designados, por el periodo de tiempo restante siguiendo el procedimiento citado en el
articulo 16.

4. En los certificados acreditativos de la formacion recibida a que se refiere el
apartado 13.1.d) se hara constar Unicamente el periodo efectivamente desempefiado.

Articulo 15. Régimen de incompatibilidades.

1. El disfrute de las becas exige dedicacion exclusiva del personal becario a las
actividades de formacion, por lo que sera incompatible con cualquier otro tipo de beca o
ayuda financiada con fondos publicos o privados, espafioles o comunitarios. Asimismo,
el personal becario no podra percibir ninguna compensaciéon econémica ni honorarios
profesionales por el ejercicio de una actividad profesional o laboral, sea por cuenta
propia o ajena, salvo las que tengan caracter esporadico con una duraciéon acumulada
maximo de dos meses al afio y dedicacion no mayor de media jornada, siempre que ello
no afecte a la finalidad y requerimientos formativos de la beca y que se trate de
ocupaciones no vinculadas directa o indirectamente con la beca. También sera
incompatible con la percepcion de prestaciones por desempleo.

En el caso de concesion de la beca, la persona beneficiaria debera presentar
declaracion jurada de que no concurre ninguna de las circunstancias mencionadas.

2. Las becas seran compatibles con bolsas de viaje destinadas a sufragar gastos
de desplazamiento, estancia e importe de la inscripcion o matricula que el personal
becario haya de realizar debido a necesidades del proyecto en el que desarrolle su
actividad formativa o relacionado con su Plan de Formacion, siempre que sea por tiempo
limitado y previa la correspondiente autorizacion del INTA.

Articulo 16. Suspensién, renuncia y procedimiento de sustitucion en caso de producirse
vacantes.

1. La Direccién General del INTA podra autorizar, a propuesta de la persona
beneficiaria que lo solicite, la suspensién de la beca, en los casos de fuerza mayor u otra
causa debidamente justificada, por el periodo de tiempo que considere necesario y con
los efectos que prevea mas adecuados en proporcién a cada motivo, siempre que dicha
suspension permita cumplir con la finalidad formativa de la beca.

2. La renuncia a la beca por parte de la persona beneficiaria, una vez iniciado el
ejercicio de la misma, debera ser comunicada por escrito a la Direccion General del
INTA, con copia al Departamento de Recursos Humanos (Servicio de Formacion), al
menos con quince dias de antelacion a la fecha en que solicita que se acepte su
renuncia. La renuncia a la beca dara lugar a la pérdida de los derechos econémicos
correspondientes a la parte de la beca no realizada.

3. La beca a la que se renuncia podra ser concedida, por el periodo restante, a la
persona que corresponda segun la relacion ordenada de suplentes, siempre que este
periodo permita cumplir con la finalidad formativa de la beca.

Articulo 17. Régimen juridico y justificacion.

1. En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; el Estatuto del INTA aprobado por
el Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre, asi como cuantas otras normas vigentes
resulten de aplicacion.

2. Estas becas no requeriran otra justificacion ante el érgano concedente que el
cumplimiento de la finalidad para la que fueron concedidas, que se acreditara mediante
un informe final suscrito por el tutor o tutora correspondiente, en el que debera reflejarse
el resultado de la evaluacion del grado de cumplimiento del Plan de Formacién
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propuesto en cada una de las becas. El informe debera presentarse en el plazo del mes
posterior a la finalizacién de la beca.

3. El Servicio de Formacion del INTA realizara un seguimiento de la situacion
laboral del personal becario una vez finalizado su periodo de formacién, con el fin de
evaluar el impacto de la formacién recibida en su empleabilidad e incorporacién al
mercado laboral.

Articulo 18. Recurso.

Esta Orden puede ser recurrida en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo dispuesto en la letra a) del
articulo 11.1 de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden DEF/307/2010, de 10 de febrero y cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

La presente disposicion se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.15.2 de
la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de fomento y
coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de julio 2019.—La Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernandez.
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