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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

3807 Orden TFP/296/2019, de 12 de marzo, sobre fijacion de limites para la
administracién de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.

La creacién del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica mediante el Real
Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales
desarrollado por el Real Decreto 595/2018, de 22 de junio, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales y por el Real Decreto 863/2018, de 13 de
julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica, hace necesario determinar la forma de ejercicio de las competencias de los
organos superiores Yy directivos de dicho Departamento ministerial.

Para ello, la presente Orden dictada al amparo del articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del articulo 20 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno tiene por objeto tanto la delegaciéon de competencias
por la persona titular del Departamento en diferentes érganos del mismo, como la
aprobacion de las delegaciones efectuadas por las personas titulares de las Secretarias
de Estado y Subsecretaria del Departamento en otros érganos.

Previamente a dicha determinacion competencial resulta imperativo fijar los limites
cuantitativos a los que se refieren los articulos 61. 1) y p) y 63.1 j) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

En su virtud, dispongo:

CAPITULO |
Fijacién de limites
Primero. Limite de gasto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.1) y p) y 63.1.j) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, se fijan los siguientes limites de gasto de Secretaria de Estado de
Politica Territorial, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica y de la Subsecretaria:

1. Se fija en doce millones de euros el limite por debajo del cual las personas
titulares de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y de la Secretaria de Estado de
Funcion Pudblica podran administrar los créditos para gastos de los presupuestos del
Ministerio propios de su ambito de competencia y de los érganos dependientes de las
mismas, aprobar y comprometer los gastos con cargo a aquellos créditos y reconocer las
obligaciones econdémicas y proponer su pago en el marco del plan de disposicion de
fondos del Tesoro Publico.

Se exceptua de lo establecido en el parrafo anterior las operaciones de gestién de
los créditos del Capitulo 1 de los Presupuestos del Ministerio.

Se fija en doce millones de euros el limite por debajo del cual las personas titulares
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y de la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica podran conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto
propios de la Secretaria de Estado y de los 6rganos dependientes de la misma.

2. Se fija en seis millones de euros el limite por debajo del cual la persona titular de
la Subsecretaria podra administrar los créditos para gastos en el ambito de su
competencia, aprobar y comprometer los gastos con cargo a aquellos créditos vy
reconocer las obligaciones econémicas y proponer su pago en el marco del plan de
disposicion de fondos del Tesoro Publico.
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Segundo. Aplicacién del limite de gasto.

Los limites de gasto fijados en el apartado primero seran de aplicacién al ejercicio de
las competencias propias. Cuando se ejerciten competencias por delegacion se
atenderan los limites establecidos especificamente para ello en la presente orden.

CAPITULO I

Competencias delegadas por la persona titular del Ministerio

Tercero. Delegacion de competencias generales.

Se delegan en las personas titulares de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en su &mbito respectivo:

1. La resolucién de los expedientes y asuntos propios del ambito material de los
centros directivos dependientes o adscritos y cuya decision o autorizacion esté atribuida
al titular del Ministerio por el ordenamiento juridico, con excepcion de las competencias
que expresamente se deleguen en otros 6rganos del Departamento.

2. Las competencias para administrar los créditos para gastos de los presupuestos,
aprobar y comprometer los gastos, reconocer las obligaciones econémicas y proponer su
pago y para conceder subvenciones y ayudas que sean propios de su ambito
competencial, cuando se supere el limite establecido en el capitulo primero de la
presente Orden, sin perjuicio de recabar la aprobacién del Consejo de Ministros cuando
sea necesaria conforme a la Ley.

Se exceptian de esta delegacion las operaciones de gestiéon de los créditos del
Capitulo 1 de los Presupuestos del Ministerio.

Todo ello sin perjuicio de las delegaciones que puedan existir en favor de la persona
titular de la Subsecretaria u otros 6rganos del Departamento.

3. Ladesignacion de representantes en érganos colegiados que afecten a materias
propias de las Secretarias de Estado o en 6rganos de cooperacion en los que participen
otras Administraciones Publicas.

4. En materia de ejecucion de sentencias, en el ambito de las materias o asuntos
propios de los centros directivos que de estos érganos dependen, la competencia para la
adopcioén de cuantas actuaciones sean necesarias para la completa y debida ejecucién
de las resoluciones judiciales; todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
correspondiente respecto a la ejecucion de sentencias en materia de personal.

Cuarto. Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Se delegan, en la persona titular de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, en
su ambito respectivo las siguientes competencias:

a) El nombramiento de los funcionarios en practicas de los Cuerpos y Escalas
adscritos a la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

b) La determinacion de los requisitos y pruebas para el acceso desde Cuerpos o
Escalas de un subgrupo o, en su caso, un grupo inferior a otros correspondientes de un
subgrupo o, en su caso, un grupo superior, en los términos establecidos en el articulo 4.5
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de Atribucién de Competencias en
Materia de Personal.

c) Las resoluciones sobre integraciones de funcionarios en otros Cuerpos o
Escalas, dictadas al amparo de disposiciones legales o reglamentarias anteriores a la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

d) La convocatoria y resolucién de los concursos unitarios para la provision de
puestos de trabajo con funciones administrativas y auxiliares a que se refiere el
articulo 40.2 del Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e) La concesion de la autorizacion prevista en el articulo 41.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para que los funcionarios de los Cuerpos o Escalas
que tengan reservados puestos en exclusiva puedan participar en concursos para cubrir
puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto.

f) La convocatoria y resolucién de los concursos de provision de puestos de trabajo
de las Comunidades Autébnomas a que se refiere el articulo 68 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

g) La adscripcion de los puestos de trabajo no singularizados y de los funcionarios
titulares de los mismos a otras unidades o centros cuando implique cambio de Ministerio,
conforme a lo dispuesto en el articulo 61.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

h) La autorizacion o denegacion de compatibilidad para el desempefio de un
segundo puesto o actividad en el sector publico prevista en el articulo 9 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, cuando la actividad principal corresponda a la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos vinculados o dependientes, y la resolucion
se dicte en discrepancia con la propuesta formulada por el érgano competente.

i) El reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas, previsto en el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, cuando la
actividad principal corresponda a la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos vinculados o dependientes, y la resolucién se dicte en discrepancia con la
propuesta formulada por el 6rgano competente.

j) La convocatoria de las pruebas de acceso a la Escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

k) La aprobacién previa para la creacién de registros electrénicos por los
ministerios u organismos publicos, prevista en el articulo 27 del Real Decreto 1671/2009,
de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

[) El nombramiento como funcionarios en practicas y como funcionarios de carrera
de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional y la
expedicion de los correspondientes titulos administrativos.

m) La imposicion de sanciones disciplinarias a los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, cuando la sancién que recaiga sea por falta
muy grave, tipificada en la normativa basica estatal, excepto la separacion de servicio.

n) La convocatoria y concesion de los premios a la calidad e innovacién en la
gestion publica contemplada en el articulo 25 del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio,
por el que se establece el marco general para la mejora de la calidad en la
Administracion General del Estado.

f) La aprobacion previa a que se refiere el quinto parrafo del articulo 26.5 de la
ley 50/1997, de 27 de noviembre, y la previa autorizacion prevista en el articulo 59.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Quinto. Subsecretaria de Politica Territorial y Funcién Publica.

Se delegan, en la persona titular de la Subsecretaria de Politica Territorial y Funcién
Pudblica, en su ambito respectivo, las siguientes competencias:

1. En materia de personal, tanto funcionario como laboral, de los servicios centrales
del Departamento y, cuando asi se especifique expresamente, de los Organismos
Publicos dependientes o vinculados:

a) La propuesta de aprobacion o modificacion de las relaciones de puestos de
trabajo del Departamento y de sus Organismos Publicos vinculados o dependientes.
Igualmente, la modificacion de las mismas en los supuestos previa y expresamente
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autorizados con caracter general por los Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial
y Funcién Publica.

b) La formalizacion de los contratos de personal laboral de alta direccion.

c) La fijacién de los criterios para la evaluacion del desempefio del personal y para
la distribucidn general del complemento de productividad y de otros incentivos al
rendimiento legalmente previstos, en el ambito del Departamento, asi como su
distribuciéon en el mismo, de acuerdo con las propuestas que, a tal efecto, formulen los
centros directivos funcionalmente competentes.

d) EIl otorgamiento de premios y recompensas, en el ambito del Departamento. asi
como la propuesta de los que correspondan segun sus normas reguladoras.

e) El reconocimiento del complemento de destino establecido en el articulo 33 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, en
el ambito del Departamento.

f) La convocatoria y resolucién de convocatorias de ayudas de accién social.

g) La determinacién de los servicios minimos en el caso de huelgas que afecten al
personal del departamento y sus organismos publicos vinculados o dependientes, salvo
en los servicios periféricos, que seran fijados por los Delegados o Subdelegados del
Gobierno, segun corresponda.

h) La competencia para la imposicion de sanciones por faltas leves al personal
laboral que presta servicio en el Departamento que, en todo caso, debera ser
comunicada a la Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios
para su anotacion en el Registro Central de Personal.

i) Cualesquiera otras competencias atribuidas a la persona titular del Ministerio
referidas al personal del Departamento y de los organismos publicos vinculados o
dependientes que no hayan sido delegadas en otros 6érganos.

2. En materia de contratacidon, gestion econdmico-financiera y gestion
presupuestaria y patrimonial:

a) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos, aprobar y comprometer
los gastos, reconocer las obligaciones econémicas y proponer su pago y para conceder
subvenciones y ayudas que sean propios de su ambito competencial o no hayan sido
delegadas a otros érganos, cuando se supere el limite establecido en el capitulo primero
de la presente Orden, sin perjuicio de recabar la autorizacién del Consejo de Ministros
cuando sea necesaria conforme a la Ley.

b) Las que el ordenamiento juridico atribuye a la persona titular del Departamento
como organo de contratacion, sin perjuicio de las competencias que en su caso puedan
corresponder a la Junta de Contratacion, cuando su presupuesto inicial supere el limite
establecido para los contratos menores en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre.

c) La celebracion de los contratos de suministro y de servicios que afecten al
ambito de mas de un 6rgano de contratacién, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 323.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, respecto a la contrataciéon
centralizada en el ambito estatal.

d) La formalizacion de encomiendas de gestion del articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y de encargos al amparo de lo previsto en el articulo 32 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en su ambito competencial o cuando la necesidad que
se pretenda satisfacer afecte a mas de un 6rgano superior, o directivo con rango de
Subsecretario.

e) La aplicacion y la emisién de las instrucciones y directrices necesarias para la
adecuada gestidn del libramiento de pagos a justificar y anticipos de caja fija.

f) La ampliaciéon de los plazos previstos en el articulo 79.4 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, y para dictar las autorizaciones de 6rdenes de pagos especificas previstas
en el articulo 24 del Real Decreto 2188/1995, de 28 de diciembre, por el que se
desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencion General de la
Administracion del Estado.
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g) La aprobacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias, asi como
la remision de las propuestas de modificacion de créditos cuya autorizacion corresponda
al Ministerio de Hacienda.

h) La autorizacion de la imputacion a los créditos del ejercicio corriente de
obligaciones generadas en ejercicios anteriores.

i) La rendicién al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervencion General de
la Administracion del Estado, de los estados y anexos contables que establece la
normativa aplicable.

j) La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento.

k) La autorizacion de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién por
cuantia exacta para los altos cargos dependientes de la persona titular del Ministerio.

I) En relacién con la gestion patrimonial, todas las competencias que la legislacion
aplicable atribuye a la persona titular del Departamento sin perjuicio de las competencias
delegadas en otros 6rganos.

3. En materia de ejecucion de sentencias:

a) En general, en el ambito de las materias o asuntos propios de los centros
directivos que dependen de la Subsecretaria, la adopcion de cuantas actuaciones sean
necesarias para la completa y debida ejecucién de las resoluciones judiciales.

b) En materia de personal, la adopcion de cuantas actuaciones sean necesarias
para la completa y debida ejecucion de resoluciones judiciales, cuando el empleado
publico preste servicios en los servicios centrales del Departamento o en los Organismos
Publicos dependientes o vinculados del mismo.

c) La adopcién de cuantas actuaciones sean necesarias para llevar a completo y
debido efecto las resoluciones dictadas en materia de jurisdiccion contable por el
Tribunal de Cuentas.

4. En materia de ejercicio de acciones, la autorizacién para el ejercicio de acciones
de cualquier naturaleza en materias que sean competencia del Departamento y la
presentacion, en su caso, de la propuesta razonada para solicitar la defensa ante la
jurisdiccion penal de altos cargos, autoridades y empleados.

5. En materia de publicaciones:

La aprobacién y modificaciéon del programa editorial del Departamento atribuida a la
persona titular del Departamento en el apartado 2 del articulo 2 del Real
Decreto 118/2001, de 9 de febrero, de Ordenacién de Publicaciones Oficiales.

6. En relacién con otras competencias:

a) Cualesquiera otras relativas a la gestion de los servicios administrativos que
estén atribuidas por el ordenamiento juridico a la persona titular del Departamento y no
hayan sido expresamente delegadas en otros érganos.

b) La designacion de la representacién del Ministerio en 6rganos colegiados o
grupos de trabajo cuando la competencia para efectuar la designacién no haya sido
delegada en otros érganos.

c) La resolucion de los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial
de la Administracion, y su iniciacién, en caso de que se tramiten de oficio.

Sexto. Organos directivos de la Secretaria de Estado de Politica Territorial.

Se delegan, en las personas titulares de los 6rganos directivos de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial, en su ambito respectivo, las siguientes competencias:

1. En materia de personal:

a) En la persona titular de la Secretaria General de Coordinacion Territorial, en el
ambito de los servicios territoriales integrados en las Delegaciones del Gobierno, la
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propuesta de aprobaciéon o modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.
Igualmente, la modificacion de las mismas en los supuestos previa y expresamente
autorizados con caracter general por los Ministerios de Hacienda y Politica Territorial y
Funcién Publica.

b) En la persona titular de la Secretaria General de Coordinacién Territorial la
aprobacion y el compromiso de gasto, asi como el reconocimiento y propuesta de pago
de las obligaciones econdmicas correspondientes al Capitulo 1 (Gastos de personal),
excepto los gastos correspondientes al concepto 162 (gastos sociales), de los créditos
presupuestarios del programa 921P Administracion periférica del Estado.

c) En la persona titular de la Subdireccién General de Administracién Financiera y
Patrimonio de la Administracion Periférica, la aprobacién y el compromiso de gasto, asi
como el reconocimiento y propuesta de pago de las obligaciones econdmicas
correspondientes al concepto 162 (gastos sociales), de los créditos del programa 921P
Administracién periférica del Estado.

d) En las personas titulares de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno la
competencia para la imposicion de sanciones por faltas leves al personal laboral que
presta servicio en el ambito de los servicios territoriales integrados en las Delegaciones
de Gobierno que, en todo caso, debera ser comunicada a la Subdireccion General de
Recursos Humanos de la Administracion Periférica del Estado para su anotacién en el
Registro Central de Personal, asi como a la Inspeccion de los Servicios de la
Administracion Periférica del Estado.

2. En materia de gestion patrimonial:

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General de Coordinacion Territorial
las competencias reconocidas en el articulos 142 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
de Patrimonio de las Administraciones Publicas, para la enajenacién de bienes muebles
cuyo valor en el momento de la tasacién para venta sea inferior al 25 por ciento del de
adquisicion, en el ambito de los servicios territoriales integrados en las Delegaciones del
Gobierno.

3. En materia de recursos, reclamaciones, peticiones y ejecucion de sentencias:

a) En la persona titular de la Secretaria General de Coordinacion Territorial en
materia de personal, la adopcion de cuantas actuaciones sean necesarias para la
completa y debida ejecucion de resoluciones judiciales, cuando el empleado publico
preste servicios en los servicios territoriales integrados en las Delegaciones del
Gobierno.

b) En la persona titular de la Secretaria General de Coordinacion Territorial, la
resolucion de las reclamaciones de intereses de demora por el retraso en la fijacion del
justiprecio por los Jurados provinciales de Expropiacion sin limite de importe, asi como la
disposicion del cumplimiento de las sentencias de importe superior a 450.000 euros.

c) En la persona titular de la Subdireccién General de Administracién Financiera y
Patrimonio de la Administracién Periférica, la disposicion del cumplimiento de las
sentencias del apartado anterior hasta el limite de 450.000 euros.

Séptimo.  Organos directivos de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

1. Se delegan, en la persona titular de la Direccion de la Oficina de Conflictos de
Intereses, las siguientes competencias:

a) La resolucion de los expedientes relativos al personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, que se incoen con ocasion de las opciones manifestadas por los
funcionarios en aplicacién de las disposiciones transitorias primera, tercera y quinta de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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b) La emision de los informes a que se refiere el articulo 6.3 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas Dependientes, que correspondan a peticiones de compatibilidad de
actividades en el sector publico, cuando el segundo puesto sea de la Administraciéon
General del Estado y sus organismos publicos vinculados o dependientes, y deban
resolverse en el ambito de competencias de una Comunidad Auténoma o de una
Corporacion Local.

c) La autorizacion o denegacion de compatibilidad para el desempefio de un
segundo puesto o actividad en el sector publico prevista en el articulo 9 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, cuando la actividad principal corresponda a la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos vinculados o dependientes
y la resolucién resulte conforme con la propuesta formulada por el 6rgano competente.

d) El reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas, previsto en el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, cuando la
actividad principal corresponda a la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos vinculados o dependientes, y la resolucion resulte conforme con la propuesta
formulada por el 6rgano competente.

e) La resoluciéon cuando, quienes accedan por cualquier titulo a nuevo puesto de
trabajo del sector publico susceptible de compatibilidad, soliciten ésta en los términos
previstos por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

2. Se delegan, en la persona titular de la Direccién General de la Funcién Publica:

a) La autorizacion de la asimilacion del personal a que se refiere la disposicion final
segunda del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén
del Servicio.

b) La autorizacién del abono de asistencias por la participacién en Tribunales y
Organos de Seleccién de Personal a los que se refieren los articulos 29 y 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Octavo. Direcciones de los Organismos Publicos vinculados o dependientes del
Departamento.

Se delega en las personas titulares de las Direcciones de los Organismos Publicos
vinculados o dependientes del Departamento, la competencia para la imposicién de
sanciones por faltas leves al personal laboral que presta servicio en los mismos.

Noveno. Direccion del Instituto Nacional de Administraciéon Publica.

Se delega en la persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de
Administracién Publica la aprobacion de las listas de admitidos y excluidos en los
procesos selectivos de Cuerpos y Escalas adscritos a la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.

Décimo. Secretaria General Técnica.

Se delegan, en la persona titular de la Secretaria General Técnica, las siguientes
competencias:

a) La resolucién de los recursos administrativos, con excepcién de los interpuestos
contra actos y resoluciones de la propia Secretaria General Técnica.

b) La resolucion de los expedientes de revision de oficio y la resolucidon de los
conflictos de atribuciones, asi como plantear los que proceda contra otros Ministerios.

c) La formulacién y contestacion a los requerimientos previstos en el articulo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio de la competencia delegada en la Direccion
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General de Cooperacion Autonémica y Local en relacion con la contestacion a dichos
requerimientos cuando vayan referidos a los programas econdmicos de cooperacion
local y de los correspondientes créditos presupuestarios estatales asi como de los
programas europeos de aplicacién en el area de las entidades locales.

d) La resolucion de las peticiones formuladas por los particulares al amparo del
articulo 29 de la Constitucion.

e) La aprobacién de la inclusién de publicaciones en el programa editorial, por
razones de necesidad y urgencia, de acuerdo con el procedimiento excepcional previsto
en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 118/2001, de 9 de febrero.

f) La fijacion del precio de las publicaciones que figuren en el programa editorial del
Departamento.

Undécimo. Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios.

Se delegan en la persona titular de la Subdireccion General de Recursos Humanos e
Inspeccion de Servicios, en relacion con el personal funcionario, eventual y laboral de los
servicios centrales del Departamento, las siguientes competencias:

a) La gestion derivada de la aplicaciéon de los criterios previamente establecidos
para la evaluacion del desempefio del personal.

b) La aprobacion y compromiso de gastos, el reconocimiento y la propuesta de
pago de las obligaciones econdémicas imputables al Capitulo 1 del presupuesto del
Departamento, cuya cuantia sea superior a 6 millones de euros, asi como la tramitacion
de los documentos contables.

Duodécimo. Subdireccion General de la Oficina Presupuestaria y Gestién Econémica.

Se delegan, en la persona titular de la Subdirecciéon General de la Oficina
Presupuestaria y Gestion Econoémica, en materia de contratacién, gestion econdmica y
financiera y gestion presupuestaria:

a) La aprobacion, compromiso del gasto, el reconocimiento de la obligacién y la
ordenacion del pago con cargo al anticipo de caja fija, asi como la tramitaciéon de los
documentos contables necesarios para la reposicion de fondos e imputacion al
presupuesto de los gastos realizados, de acuerdo con las normas que se dicten al efecto
en base a lo dispuesto en el articulo 78.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

b) La aprobacion de las cuentas justificativas de las obligaciones satisfechas con
cargo a los anticipos de caja fija y libramientos ordinarios a justificar, una vez informadas
las mismas, y la remision telematica del certificado correspondiente al Tribunal de
Cuentas.

c) La competencia para acordar la cancelacion o, en su caso, devolucion de las
garantias de cualquier clase constituidas ante el Departamento.

d) La autorizacion de todos los documentos contables, cualquiera que sea su
importe.

Decimotercero. Comisionado del Gobierno frente al Reto Demogréfico, Direccién del
Gabinete del Ministro y o6rganos dependientes de la Subsecretaria de Politica
Territorial y Funcién Pablica.

Se delegan en las personas titulares del Comisionado del Gobierno frente al Reto
Demografico, de la Direccion del Gabinete del Ministro, de la Secretaria General Técnica
y del resto de 6rganos directamente dependientes de la Subsecretaria, las competencias
que el ordenamiento juridico atribuye a la persona titular del Departamento como érgano
de contratacién, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, cuando el
presupuesto inicial no supere el limite establecido para los contratos menores en el
articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-3807



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Hha
Viernes 15 de marzo de 2019 Sec. lll. Pag. 26260
CAPITULO Il

Aprobacioén de la delegacion de competencias efectuada por las personas titulares
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica

Decimocuarto. Subsecretaria de Politica Territorial y Funcién Publica.

Se delega, en la persona titular de la Subsecretaria de Politica Territorial y Funcién
Publica, la competencia para la adopcion del acuerdo de nombramiento y separacién de
los subdirectores de las Secretarias de Estado y sus organismos publicos vinculados o
dependientes.

Decimoquinto. Secretaria General Técnica.

Se delega, en la persona titular de la Secretaria General Técnica la competencia
para la resolucion de los recursos administrativos.

Decimosexto. Subdirecciéon General de la Oficina Presupuestaria y Gestion Econémica.

En materia de gestién econdmico-financiera se delegan, en la persona titular de la
Subdireccion General de la Oficina Presupuestaria y Gestion Econdmica, las siguientes
competencias:

a) El acuerdo de cancelacion o, en su caso, devolucion de las garantias de
cualquier clase, constituidas ante el Departamento.

b) La autorizaciéon de todos los documentos contables, cualquiera que sea su
importe, salvo los correspondientes a los créditos presupuestarios del programa 921P
Administracién periférica del Estado.

CAPITULO IV

Aprobacion de la delegaciéon de otras competencias efectuada por la persona
titular de la Secretaria de Estado de Politica Territorial

Decimoséptimo. Secretaria General de Coordinacion Territorial.

Se delegan, en la persona titular de la Secretaria General de Coordinacién Territorial,
las siguientes competencias:

1. En relacién con los créditos presupuestarios del programa 921P Administracion
periférica del Estado:

a) La aprobacion de gasto de importe superior a 450.000 euros y hasta doce
millones, incluso cuando sea consecuencia del cumplimiento de resoluciones judiciales y
siempre que no se encuentre atribuida o expresamente delegada en favor de otros
organos.

b) Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al titular de la Secretaria
de Estado como 6rgano de contratacion, incluida la aprobacién del gasto, en relacion con
los contratos cuya cuantia supere los 450.000 euros.

c) La formalizacién de encomiendas de gestién del articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y de encargos a que se refiere el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, cuya cuantia supere los 450.000 euros.

2. La Presidencia del Consejo de Lenguas Oficiales en la Administracion General
del Estado.
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Decimoctavo. Direccién General de Cooperacion Autonémica y Local.

Se delegan, en la persona titular de la Direccion General de Cooperacién
Autondmica y Local, en su dmbito material de actuacion, las siguientes competencias:

a) La aprobacién y compromiso de gastos, asi como el reconocimiento y propuesta
de pago de las obligaciones econdmicas relativas a gastos corrientes y de capital, hasta
el limite de 600.000 euros, salvo lo expresamente delegado en otros 6rganos.

b) La celebracién de contratos y la formalizacion de convenios de colaboracion,
hasta el limite de 600.000 euros en expedientes, imputables a los Programas
Presupuestarios 922M y 942A.

c) La convocatoria y concesion de subvenciones, hasta el limite de 600.000 euros.

d) La formalizacion de encomiendas de gestion del articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y de encargos a que se refiere el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, hasta el limite de 600.000 euros.

e) La contestacidon a los requerimientos previstos en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, relativos a resoluciones de esa Direccion General sobre los
programas economicos de cooperacion local y de los correspondientes créditos
presupuestarios estatales asi como de los programas europeos de aplicacion en el area
de las entidades locales.

Decimonoveno. Subdireccion General de Administracion Financiera y Patrimonio de la
Administracion Periférica.

Se delegan, en la persona titular de la Subdireccién General de Administracién
Financiera y Patrimonio de la Administracién Periférica, las siguientes competencias en
relacién con los créditos presupuestarios del programa 921P Administracion periférica
del Estado:

a) La aprobacion de gastos hasta el limite de 450.000 euros, asi como el compromiso
de gastos y el reconocimiento y propuesta de pago de las obligaciones econémicas no
imputables al Capitulo 1 (Gastos de personal), excepto los correspondientes al
concepto 162 (gastos sociales del personal), siempre que dichas aprobaciones no se
encuentren atribuidas o expresamente delegadas en favor de otros érganos.

b) Todas las competencias no delegadas en otros 6rganos, que el ordenamiento
juridico atribuye al titular de la Secretaria de Estado como érgano de contratacion,
incluida la aprobacion del gasto, en relacién con los contratos cuyo presupuesto inicial no
supere los 450.000 euros.

c) La formalizacién de encomiendas de gestién del articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y de encargos a que se refiere el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, cuya cuantia no supere los 450.000 euros.

d) La competencia para la aprobacién de gastos hasta el limite de 450.000 euros,
asi como para el compromiso de gastos y el reconocimiento y propuesta de pago de las
obligaciones econdmicas que se deriven de la ejecucion de sentencias.

e) La expedicién de libramientos a justificar, la aprobacién de las cuentas
justificativas de los mismos, una vez fiscalizadas, asi como su remision al Tribunal de
Cuentas y la competencia para ampliar los plazos previstos en el articulo 79.4 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

f) La aprobacion del gasto y ordenacion del pago con cargo al anticipo de caja fija
de esta Unidad, asi como la autorizacion de los documentos contables necesarios para
la reposicion de fondos e imputacion al presupuesto de los gastos realizados, asi como
su remision al Tribunal de Cuentas.

g) La competencia para acordar la cancelacion o, en su caso, devolucion de las
garantias de cualquier clase constituidas ante el Departamento.

h) La autorizaciéon de todos los documentos contables, cualquiera que sea su
importe.
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Vigésimo. Organos de los servicios territoriales integrados en las Delegaciones de
Gobierno.

Se delegan, en las personas titulares de las Delegaciones del Gobierno respecto
de los servicios territoriales integrados de la provincia donde tenga su sede la
Delegacién, de las Delegaciones del Gobierno en las Ciudades de Ceuta y Melilla, de
las Subdelegaciones del Gobierno y de las Direcciones Insulares en las provincias en
las que no radique la sede de la Delegacién del Gobierno y en las islas,
respectivamente, las siguientes competencias:

a) La aprobacion y compromiso de gasto, asi como el reconocimiento y propuesta
de pago de las obligaciones econdmicas correspondientes, asi como la autorizacion de
los documentos contables necesarios.

b) La contratacidon de bienes corrientes y de servicios e inversiones reales, incluida
la aprobacion del gasto, en el ambito de los servicios territoriales integrados que les
correspondan.

c) La aprobacion del gasto, asi como el reconocimiento y propuesta de pago de las
obligaciones con cargo a los anticipos de caja fija, la autorizaciéon de los documentos
contables necesarios para la reposicion de fondos e imputacién al presupuesto de los
gastos realizados.

d) La aprobacién de las cuentas justificativas de las obligaciones satisfechas con
cargo a los anticipos de caja fija y, una vez fiscalizadas las mismas, su remision al
Tribunal de Cuentas.

CAPITULO V

Aprobacion de la delegaciéon de otras competencias efectuada por la persona
titular de la Secretaria de Estado de Funcién Publica

Vigésimo primero. Secretaria General de Administracién Digital.

Se delegan, en la persona titular de la Secretaria General de Administracion Digital,
en su ambito material de actuacion, las siguientes competencias:

a) La aprobaciéon y compromiso de gastos, asi como el reconocimiento y propuesta
de pago de las obligaciones econdémicas relativas a gastos corrientes y de capital, hasta
el limite de 1.200.000 euros.

b) La celebracién de contratos, que no sean competencia de la Junta de
Contratacién de Servicios Centrales y la formalizacion de convenios de colaboracion,
hasta el limite de 1.200.000 euros.

c) La convocatoria y concesion de subvenciones, hasta el limite de 1.200.000
euros.

d) La formalizacién encomiendas de gestion del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y de encargos al amparo de lo previsto en el articulo 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, hasta el limite cuantitativo de 1.200.000 euros.

Vigésimo segundo. Direcciéon General de la Funcion Publica, Direccion General de
Gobernanza Publica y Oficina de Conflictos de Intereses.

Se delegan, en las personas titulares de la Direccion General de la Funcion Publica,
de la Direccion General de Gobernanza Publica y de la Oficina de Conflictos de
Intereses, dentro de sus respectivos ambitos materiales de actuacién, las siguientes
competencias:

a) La aprobacién y compromiso de gastos, asi como el reconocimiento y propuesta
de pago de las obligaciones econdmicas relativas a gastos corrientes y de capital, hasta
el limite de 600.000 euros, salvo lo expresamente delegado en otros 6rganos.
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b) La celebracion de contratos que no sean competencia de la Junta de
Contratacion de Servicios Centrales y la formalizacién de convenios de colaboracion,
hasta el limite de 600.000 euros.

c) La convocatoria y concesion de subvenciones, hasta el limite de 600.000 euros.

d) La formalizacién encomiendas de gestion del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y de encargos al amparo de lo previsto en el articulo 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, hasta el limite cuantitativo de 600.000 euros.

Vigésimo tercero. Direccién General de la Funcién Publica.

Se delegan, en la persona titular de la Direccidon General de la Funcién Publica, las
siguientes competencias:

a) La adopcién del acuerdo de reconocimiento de las comisiones de servicios en
los supuestos previstos en el articulo 64.3.a) del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

b) La autorizacion de las bases de las convocatorias de los concursos para la
provisibn de puestos de trabajo, contemplada en el articulo 39 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) El aplazamiento, excepcionalmente, de la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 48.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

d) La concesién de permisos sindicales de caracter institucional en el ambito de la
Administracion General del Estado.

e) La adopcion de acuerdo de redistribucion de efectivos en el supuesto
contemplado en el articulo 59.2.a) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

f) La determinacion, mediante un Unico sorteo publico, celebrado previo anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado», el orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

g) La resolucion de los procedimientos de movilidad por razones de salud o de
rehabilitacion contemplados en el articulo 66 bis del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que sean atribuidos a la Secretaria de Estado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

h) La resolucion de los procedimientos de movilidad de la funcionaria victima de
violencia de género contemplados en el articulo 66 ter del Reglamento General de
Ingreso atribuidos a la Secretaria de Estado, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

i) La autorizacion previa para efectuar el nombramiento de un funcionario por libre
designacion en caso de informe desfavorable del departamento en el que presta
servicios el citado funcionario.

j) La convocatoria y resolucion de las pruebas selectivas de acceso libre y de
promocion interna de personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, de
acuerdo con lo que se sefiale en la correspondiente Oferta de Empleo Publico anual.

k) La aprobacion de los formatos normalizados de los documentos registrales del
Registro Central de Personal.

I) La determinacion de los actos, resoluciones, datos, los titulos, diplomas, cursos y
aquellas modificaciones en las caracteristicas de los puestos de trabajo que deban ser
objeto de anotacion en el Registro Central de Personal.

m) El establecimiento de los procedimientos especiales de inscripcion y anotacion
en el Registro Central de Personal para los contratos de duracion determinada,
interinidad o sustitucion inferiores a seis meses y para el personal militar y miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado incluidos en el ambito registral definido
en el articulo 5 del Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, por el que se modifica
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el Reglamento del Registro Central de Personal y las normas de coordinacién con los de
las restantes administraciones publicas.

Vigésimo cuarto. Subdirecciéon General de Inversiones TIC.

Se delega, en la persona titular de la Subdireccion General de Inversiones TIC, la
aprobacion y compromiso de gastos, el reconocimiento y la propuesta de pago de las
obligaciones econdmicas relativas a gastos corrientes y de capital, en relaciéon con los
créditos del ambito material de actuacion de la Secretaria General de Administracion
Digital, hasta el limite de 250.000 euros.

CAPITULO VI

Aprobacion de la delegacion de competencias efectuada por la persona titular de
la Subsecretaria de Politica Territorial y Funcion Publica

Vigésimo quinto. Secretaria General Técnica.

Se delegan, en la persona titular de la Secretaria General Técnica, las siguientes
competencias:

a) La propuesta del programa editorial del Departamento prevista en el apartado 2
del articulo 2 del Real Decreto 118/2001, de 9 de febrero.

b) La resolucion de los recursos administrativos planteados ante la Subsecretaria
de Politica Territorial y Funcién Publica, con excepcion de los recursos interpuestos
contra actos de la propia Secretaria General Técnica.

Vigésimo sexto. Organos superiores y directivos con rango de Direccién General o
superior del Departamento.

Se delega, en las personas titulares de los érganos superiores y directivos con rango
de Direccion General o superior del Departamento, la designacion de las comisiones de
servicio en el territorio nacional con derecho a indemnizacion del personal dependiente,
organica o funcionalmente, de dichos érganos dentro de su ambito competencial.

Se exceptua de la anterior delegacion la designacion de las comisiones de servicio
de las personas titulares de las Secretarias de Estado, del Comisionado del Gobierno
frente al Reto Demografico y de la Direccién del Gabinete de la Ministra.

Vigésimo séptimo. Subdirecciéon General de Recursos Humanos e Inspeccion de
Servicios.

Se delega, en la persona titular de la Subdireccién General de Recursos Humanos e
Inspeccion de Servicios, la competencia para el tramite y gestion de todas las actuaciones
en materia de personal funcionario, eventual y laboral del Departamento que preste
servicios en los Servicios Centrales del Departamento y en sus Organismos Publicos o
vinculados, en relacion con estos Ultimos Unicamente cuando expresamente se seiale,
atribuidas por la legislacién a la Subsecretaria y no delegadas en otros 6érganos.

En particular, se delegan las siguientes competencias:

a) La adjudicacion y el cese del personal funcionario titular de los puestos
adjudicados por concurso.

b) La ejecucion de los acuerdos de nombramiento en puestos de trabajo y ceses en
el Ministerio, derivados de convocatorias de provision de puestos de trabajo por el
sistema de libre designacion.

c) La convocatoria y resolucion de pruebas selectivas para la contratacion de
personal laboral.

d) La formalizacion de los contratos de personal laboral.
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e) La provision de puestos vacantes de personal laboral.

f) La concesion de excedencias tanto voluntarias por interés particular, como por
cualquier causa legalmente prevista.

g) La concesién del reingreso al servicio activo desde cualquier situacion que
conlleve reserva de puesto de trabajo.

h) Las declaraciones de jubilacién forzosa o por incapacidad permanente del
personal funcionario, laboral o eventual. Asimismo, la declaracién de las jubilaciones
voluntarias, la suspension y la extincion del contrato laboral por incapacidad del
trabajador del personal laboral.

i) La resolucién de las solicitudes de prolongacién de la permanencia en el servicio
activo de acuerdo con la legislacion vigente.

j) Laformalizacién de las tomas de posesion y ceses del personal.

k) La concesion de permisos y licencias.

I) El reconocimiento y la adquisicion de grado y de los trienios que correspondan.

m) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

n) La convocatoria y resoluciéon de los cursos de formacion y todos los actos de
gestion derivados de aquellos.

o) En materia de personal funcionario, la aprobaciéon de comisiones de servicio, en
el ambito de los servicios centrales del Departamento, o entre los distintos Organismos
Publicos vinculados o dependientes del Departamento, o entre aquéllos y el
Departamento.

p) La atribucion temporal de funciones prevista en el articulo 66 del Reglamento
General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

g) La autorizaciéon para la asistencia a cursos de formacion, seleccion y
perfeccionamiento.

r) La autorizacion de la residencia en término municipal distinto al de destino.

s) La acreditacion en ndmina de las retribuciones a cuenta de los funcionarios del
Departamento que no ocupen un puesto de trabajo conforme a las normas vigentes.

t) El reconocimiento de los servicios previos prestados y su acumulacion, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administracion Publica.

u) La concesion de los permisos sindicales.

v) La autorizaciéon de asambleas, asi como la acreditacion de los miembros de las
comisiones negociadoras, Juntas de Personal y demas 6rganos de representacion del
personal.

w) La tramitacion administrativa de los expedientes disciplinarios por faltas graves y
muy graves.

X) La tramitacion y presentacion ante la Comision Interministerial de Retribuciones y
su Comisién Ejecutiva de las propuestas del Ministerio y sus organismos publicos
vinculados o dependientes, que deban someterse a su consideracion.

y) La adopcion y formalizacion de todos los actos de administracion y gestion
ordinaria relacionados con el plan de pensiones.

z) La competencia para aprobar y comprometer gastos y para reconocer las
obligaciones y proponer el pago de las obligaciones econémicas imputables al Capitulo 1
del presupuesto del Departamento, cuando la cuantia sea inferior a 6 millones de euros,
asi como la tramitacién de los documentos contables.

Vigésimo octavo. Subdireccion General de la Oficina Presupuestaria y Gestion
Econdémica.

Se delegan, en la persona titular de la Subdireccién General de la Oficina
Presupuestaria y Gestién Econdmica, de las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas a la Subsecretaria por el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, para las comisiones de servicio en territorio nacional, excepto las que se
deleguen en otros érganos.
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b) La aprobaciéon y compromiso de gastos, el reconocimiento de obligaciones y la
propuesta de pago de las obligaciones econémicas no imputables al Capitulo 1 que no estén
delegadas en otros 6rganos y cuya cuantia no supere los 250.000 euros, incluidos impuestos.

c) La autorizaciéon de todos los documentos contables, cualquiera que sea su
importe.

Vigésimo noveno. Secretaria General de Coordinacién Territorial.

Se delegan, en la persona titular de la Secretaria General de Coordinacién Territorial,
en el ambito de los servicios territoriales integrados en las Delegaciones del Gobierno,
las siguientes competencias:

1. En materia de personal funcionario, laboral y eventual, segun proceda:

a) El nombramiento y cese del personal eventual.

b) La convocatoria, resolucion, nombramiento y cese de los puestos de libre designacion,
salvo los delegados en otros 6rganos y de las personas titulares de las Subdelegaciones del
Gobierno, las Direcciones Insulares y las Jefaturas de Oficinas de Extranjeros.

c) La convocatoria y la resolucién de los concursos para la provision de puestos de
trabajo, con arreglo a las bases previamente aprobadas, asi como la determinacion de
los miembros de las Comisiones de Valoracién.

d) La convocatoria y resolucion de pruebas selectivas para la contratacién de
personal laboral temporal y fuera de convenio.

e) La convocatoria y resolucion de concursos de traslados de personal laboral.

f) La convocatoria de ayudas y cursos en desarrollo de los programas de accion
social y formacioén y su resolucion.

g) La designacion de representantes de la Administracion en comisiones
negociadoras y en los ambitos propios de relacibn con centrales sindicales
representativas del personal.

h) Cualquier competencia atribuida al titular de la Subsecretaria por el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, que no esté atribuida a otros érganos del Departamento
en el ambito de los servicios territoriales integrados en las Delegaciones del Gobierno.

i) El ejercicio de la potestad disciplinaria del personal que presta servicio en el
ambito de los servicios territoriales integrados en las Delegaciones de Gobierno.

2. Laresolucion de aprobacion y la difusion de las cartas de servicios, asi como sus
posteriores actualizaciones, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 951/2005, de 29
de julio.

3. La certificacion, en los contratos de servicios, de la insuficiencia, falta de
adecuacion o conveniencia de no ampliacion de los medios personales y materiales con
que cuenta la Administracion para cubrir las necesidades que se trata de satisfacer a
través del contrato de servicios.

Trigésimo. Subdireccion General de Recursos Humanos de la Administracion
Periférica.

Se delegan, en la persona titular de la Subdireccion General de Recursos Humanos de la
Administracién Periférica, las siguientes competencias en materia de personal funcionario y
laboral de los servicios territoriales integrados en las Delegaciones del Gobierno:

a) La adopcion del acuerdo sobre las comisiones de servicio para el desempefio de
puestos y las atribuciones temporales de funciones en las Delegaciones del Gobierno del
Ministerio, respecto del personal funcionario.

b) EIl reconocimiento de la adquisicion y cambio de grado personal del personal
funcionario.

c) La adjudicacion y cese de las personas titulares de puestos de personal
funcionario adjudicados por concurso.
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d) La ejecucioén de los acuerdos de nombramiento en puestos de trabajo y ceses en
el Ministerio, derivados de convocatorias de provision de puestos de trabajo por el
sistema de libre designacién.

e) La provision de puestos vacantes de personal laboral.

f) La concesion de excedencias voluntarias por interés particular del personal
funcionario y laboral.

g) La concesiéon del reingreso al servicio activo desde cualquier situacion que
conlleve reserva de puesto de trabajo del personal funcionario y laboral.

h) En general, todos aquellos actos de administracion y gestion ordinaria del personal
funcionario y laboral de los servicios territoriales integrados en las Delegaciones del Gobierno
atribuidos por la legislacion a la Subsecretaria y no delegados en otros érganos.

Trigésimo primero. Organos de los servicios territoriales integrados en las
Delegaciones del Gobierno.

Se delegan, en las personas titulares de los siguientes 6rganos de los servicios
territoriales integrados en las Delegaciones del Gobierno, las competencias a
continuacion incluidas respecto al personal dependiente de dichos 6rganos:

1. En las personas titulares de las Delegaciones del Gobierno respecto de los servicios
de la provincia donde tenga su sede la Delegacion, de las Delegaciones del Gobierno en las
Ciudades de Ceuta y Melilla, de las Subdelegaciones del Gobierno y de las Direcciones
Insulares en las provincias en las que no radique la sede de la Delegacion del Gobierno y en
las islas, respectivamente, la formalizacién, en los términos establecidos en la convocatoria
correspondiente, de los contratos de trabajo del personal laboral que previamente hayan sido
autorizados por las autoridades que correspondan.

2. En la persona titular de las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas y de las Delegaciones del Gobierno en las Ciudades de Ceuta y Melilla, las
competencias atribuidas a la Subsecretaria por el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, en relacion con los Subdelegados del Gobierno, Directores insulares de la
Administracion General del Estado y Secretarios Generales de las Delegaciones del
Gobierno bajo su dependencia, respecto de las comisiones de servicio.

3. En la persona titular de las Subdelegaciones del Gobierno en las provincias en
que no radique la sede de las Delegaciones del Gobierno y de las Direcciones Insulares,
las competencias atribuidas a la Subsecretaria por el Real Decreto 462/2002, en relacion
con los Secretarios Generales de las Subdelegaciones y de las Direcciones insulares
bajo su dependencia, respecto de las comisiones de servicio.

4. En la persona titular de las Subdelegaciones del Gobierno, de las Direcciones
Insulares y de las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno, en relacién
con el personal destinado en su respectivo ambito territorial, las siguientes
competencias, con excepcion del personal de los servicios periféricos de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado:

a) Las atribuidas a la Subsecretaria por el Real Decreto 462/2002.
b) En materia de personal, tanto funcionario como laboral:

1.° La autorizacion para la asistencia a cursos de formacion, seleccion y
perfeccionamiento.

2.° La designacion de profesores incluidos en los Planes de Formacion del
Departamento y del Plan de Formacion para el Empleo de los cursos para personal de
los servicios territoriales, que se realizan en su sede de manera presencial.

3.° La propuesta de certificado de aprovechamiento y de asistencia de los alumnos
a los cursos incluidos en los Planes de Formacion del Departamento y del Plan de
Formacion para el Empleo que se realicen en su sede.

4.° El control de cumplimiento de jornadas y horarios.

5.° El reconocimiento de servicios previos.
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c) Enrelacion con el personal laboral:

1.° Laincorporacion y el cese en los puestos de trabajo.

2.° La concesién de permisos y licencias.

3.° El reconocimiento de trienios.

4.° Laincoacion de expedientes disciplinarios por faltas graves y muy graves.

Trigésimo segundo. Direcciones de los Organismos Publicos vinculados o
dependientes del Departamento.

Se delega en las personas titulares de las Direcciones de los Organismos Publicos
vinculados o dependientes del Departamento, la convocatoria y resolucién de los
concursos para la provision de puestos de trabajo, con arreglo a las bases previamente
aprobadas, asi como la determinacién de los miembros de las Comisiones de Valoracion.

Trigésimo tercero. Direccién General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado y demas Organismos Publicos vinculados o dependientes del
Departamento.

Se delegan, en la persona titular de la Direccion General de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado y en las personas titulares de las Subdirecciones
Generales competentes en materia de Recursos Humanos de los demas Organismos
Publicos vinculados o dependientes del Departamento, las siguientes competencias:

1. Respecto al personal funcionario del Organismo:

a) La designacion de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién
dentro del territorio nacional del personal que sea miembro de tribunales de oposiciones
y CONCUrsos.

b) La declaracion de la situacidon administrativa de servicios especiales.

c) La declaracion de la situacion administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas.

d) La concesién de excedencias tanto voluntarias por interés particular, como por
cualquier causa legalmente prevista.

e) El reconocimiento del complemento de destino establecido en el articulo 33.2 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

f) La reasignacion y movilidad por cambio de adscripcion del puesto de los
funcionarios en el ambito sus organismo.

g) La adopcién de los acuerdos de diferir el cese y prorrogar el plazo de toma de
posesion derivados de la resolucion de convocatorias de provision de puestos de trabajo.

h) La formalizaciéon de las tomas de posesion y los ceses.

i) La atribucidon temporal de funciones prevista en el articulo 66 del Reglamento
General de Ingreso.

j) La autorizacion de la residencia en término municipal distinto al de destino.

k) La autorizacion de las permutas entre funcionarios del Organismo.

[) La acreditacién en némina de las retribuciones a cuenta de los funcionarios del
organismo que no ocupen un puesto de trabajo conforme a las normas vigentes.

m) La concesion del reingreso al servicio activo de los funcionarios procedentes de
la situacion de excedencia por cuidado de familiares que tengan reserva de puesto de
trabajo en el organismo.

n) La concesion de permisos y licencias.

0) La autorizaciéon de la asistencia a cursos selectivos para el acceso a cuerpos o
escalas de funcionarios.

p) El reconocimiento de trienios.

q) El reconocimiento de los servicios previos prestados y su acumulacién, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

r) El reconocimiento de la adquisicion y cambio de grado personal.
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s) La declaracién de jubilacion forzosa por edad y por incapacidad y la autorizacién
de permanencia en el servicio activo del personal funcionario.

2. Respecto al personal laboral del organismo:

a) La celebracion de contratos fijos y temporales.

b) La declaraciéon de jubilacion forzosa, la suspension y la extincion del contrato
laboral por incapacidad del trabajador.

c) La adopcion del acuerdo sobre la concesion de la jubilacién voluntaria.

d) El reconocimiento de trienios y de servicios prestados.

3. Respecto del personal funcionario y laboral del organismo:

a) La tramitacion de la solicitud para el nombramiento del personal funcionario
interino y la contratacién del personal laboral temporal, en el ambito de los organismos
publicos vinculados o dependientes.

b) La concesion de los permisos sindicales.

c) La autorizacion de asambleas, asi como la acreditacion de los miembros de las
comisiones negociadoras, Juntas de Personal y demas 6rganos de representacion del
personal.

d) La adopcién y formalizacion de todos los actos de administracion y gestiéon
ordinaria relacionados con el plan de pensiones.

e) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

f) El ejercicio de las competencias que no se atribuyan a otros érganos en esta
Orden, sobre actos de administracion y gestion ordinaria del personal.

CAPITULO VII

Control y eficacia

Trigésimo cuarto. Control del ejercicio de la delegacion.

Los 6rganos delegantes podran exigir de los érganos delegados la remision periddica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Trigésimo quinto. Pérdida de eficacia.
A partir de que esta Orden comience a surtir efectos, quedaran sin eficacia:

a) La Orden TFP/141/2019, de 12 de febrero, sobre fijacion de limites para la
administracion de créditos para gastos y de delegacién de competencias.

b) Cualesquiera otras Ordenes o resoluciones que se refieran a la delegacién de
competencias 0 a la aprobacién de competencias en el ambito del Departamento.

c) Las actuaciones incursas en procedimientos administrativos no finalizados,
dictadas por delegacién al amparo de las anteriores Ordenes citadas o de las que las
precediesen no perderan por ello su validez ni precisaran de ratificaciéon por sus nuevos
titulares.

Trigésimo sexto. Eficacia.

Esta Orden producira efectos al dia siguiente de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 12 de marzo de 2019.—La Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica,
Meritxell Batet Lamania.
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