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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL, MIGRACIONS | SEGURETAT SOCIAL

1366 Ordre TMS/83/2019, de 31 de gener, per la qual es despleguen les normes
legals de cotitzacié a la Seguretat Social, atur, proteccié per cessament
d’activitat, Fons de Garantia Salarial i formacié professional per a I'exercici
2019.

De conformitat amb el que disposa I'article 19.1 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, 'article 130
de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018, va
establir les bases i els tipus de cotitzacié a la Seguretat Social, atur, cessament d’activitat
dels treballadors autdonoms, Fons de Garantia Salarial i formacié professional per a
I'exercici 2018, i a l'apartat disset facultava la ministra d’Ocupacié i Seguretat Social
—actual ministra de Treball, Migracions i Seguretat Social- per dictar les normes
necessaries per a l'aplicacio i el desplegament del que preveu l'article esmentat.

Atés que han quedat prorrogats de manera automatica els pressupostos generals de
I'Estat per a I'any 2018, en virtut del que disposa I'article 134.4 de la Constitucié espanyola,
és procedent mantenir en els seus propis termes les normes de cotitzacié que preveu
l'article 130 esmentat, mentre no s’aprovin els pressupostos corresponents a I'any 2019, si
bé amb I'adaptacié necessaria a les modificacions normatives que, després de la publicacio
de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, han incidit en aquest ambit.

Seguint en aquest sentit I'ordre temporal en la publicacié d’aquestes, cal esmentar en
primer lloc el Reial decret 1462/2018, de 21 de desembre, pel qual es fixa el salari minim
interprofessional per a 2019, mitjangant el qual se n’incrementa la quantia en un 22,3 per
cent.

Aix0 determina, tal com estableix I'article 19.2 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, que a partir de I'1 de gener de 2019 el limit minim de les bases de
cotitzacié aplicable a tots els régims del sistema s’incrementi fins a la quantia del salari
minim interprofessional vigent en I'exercici esmentat, incrementada en un sise, excepte
disposicio expressa en contra.

En segon lloc, el Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloracié de
les pensions publiques i altres mesures urgents en matéria social, laboral i d’'ocupacio, que
ha introduit diverses modificacions que afecten 'ambit de la cotitzacié en el sistema de la
Seguretat Social.

Aixi, i a tall d’exemple, es disposa I'elevacié en un 7 per cent de la quantia del limit
maxim i de les bases maximes de cotitzacié durant I'any 2019 o 'ampliacié de I'ambit de
proteccié del regim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o
autonoms, amb la consegient reordenacié dels tipus de cotitzacié aplicables. En aquest
regim, I'increment de les bases minimes de cotitzacié és de I'1,25 per cent, és a dir, un
percentatge molt més reduit que I'aplicat a la resta de les bases minimes dels régims del
sistema. La rad es troba en els acords a qué s’ha arribat al respecte amb les entitats més
representatives d’aquest col-lectiu mentre es procedeix a modificar la manera de cotitzar
en aquest regim especial, que ha de passar d'un sistema d’eleccié de bases pels
interessats a la seva determinacié per I'import dels ingressos percebuts realment, com
succeeix al regim general de la Seguretat Social.

També es modifiquen els tipus de cotitzacié aplicables als treballadors autonoms del
régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, i s’actualitzen les bases i
els tipus de cotitzacié en els sistemes especials per a empleats de la llar i per a treballadors
per compte d’altri agraris, establerts tots dos al régim general de la Seguretat Social, i en
el sistema especial per a treballadors per compte propi agraris, establert al regim especial
de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autdbnoms.
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La norma legal estén també als treballadors autonoms agraris els beneficis en la
cotitzacié previstos en la tarifa plana dels treballadors per compte propi; modifica la
cotitzacio en el sistema especial per a la manipulacié i 'empaquetatge del tomaquet fresc
amb destinacié a I'exportacio, i modifica també la disposicié addicional quarta de la Llei
42/2006, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2007, per la
qual es fixa la tarifa per a la cotitzacié per accidents de treball i malalties professionals i
s’estableixen regles per a la seva aplicacio, entre altres novetats introduides.

Finalment, cal esmentar el Reial decret llei 26/2018, de 28 de desembre, pel qual
s’aproven mesures d’urgéncia sobre la creacio artistica i la cinematografia, pel qual
s’estableix la possibilitat que els artistes en espectacles publics puguin continuar inclosos
en el régim general de la Seguretat Social durant els seus periodes d’inactivitat, i que
s’efectui durant aquesta situacié una cotitzacio en els termes que preveu la norma.

A aquesta finalitat respon aquesta Ordre, mitjancant la qual es despleguen les
previsions legals en matéria de cotitzacions socials per a I'exercici 2019. A través d’aquesta
no només es reprodueixen les bases i els tipus de cotitzacié que reflecteixen els textos
legals esmentats, sind que, en desplegament de les facultats que atribueix I'article 148 del
text refds de la Llei general de la Seguretat Social, s’adapten les bases de cotitzacio
establertes amb caracter general als suposits de contractes a temps parcial.

Al seu torn, i de conformitat amb el que disposa el Reglament general sobre cotitzacié
i liquidacio d’altres drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22
de desembre, aquesta Ordre fixa els coeficients aplicables per determinar la cotitzacio a la
Seguretat Social en suposits especifics, com sén els de conveni especial, col-laboracié en
la gestio de la Seguretat Social o exclusio d’alguna contingencia.

També s’estableixen els coeficients per a la determinacié de les aportacions a carrec
de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social al sosteniment dels serveis comuns
de la Seguretat Social, aportacions mitjangant les quals es garanteix el manteniment de
I'equilibri financer entre les entitats col-laboradores assenyalades i 'Administracio de la
Seguretat Social, aixi com els valors limit dels indexs de sinistralitat general i de sinistralitat
extrema, corresponents a I'exercici 2018, i el volum de cotitzacié per contingéncies
professionals que s’ha d’assolir durant el periode d’observacio, per al calcul de I'incentiu
que preveu el Reial decret 231/2017, de 10 de marg, pel qual es regula I'establiment d’un
sistema de reduccio de les cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses
que hagin disminuit de manera considerable la sinistralitat laboral.

Cal assenyalar que en aquesta Ordre es dona compliment als principis de bona
regulacié a qué es refereix l'article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Aixi, la norma és respectuosa amb
els principis de necessitat, eficacia i proporcionalitat atés que amb aquesta s’aconsegueix
la finalitat perseguida, I'establiment del limit maxim i minim, i de les bases maximes i
minimes de cotitzacié als diferents regims de la Seguretat Social, aixi com el desplegament
de les normes de cotitzacio per a I'exercici 2019, ja que no es tracta d’'una norma restrictiva
de drets o que imposi obligacions als interessats.

Aixi mateix, la iniciativa és coherent amb la resta de 'ordenament juridic tant nacional
com de la Uni6 Europea, els seus objectius estan clarament definits i no imposa noves
carregues administratives, de manera que compleix els principis de seguretat juridica,
transparéncia i eficiéncia.

En el seu procés de tramitacio, de conformitat amb el que disposa I'article 26.6 de la
Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, aquesta Ordre s’ha sotmeés al tramit
d’audiéncia i informacié publica a través de la seva publicacio al portal web del Ministeri de
Treball, Migracions i Seguretat Social i de la consulta directa als agents socials.

L'Ordre es dicta en Us de les atribucions que confereixen a la ministra de Treball,
Migracions i Seguretat Social I'article 130, apartat disset, de la Llei 6/2018, de 3 de juliol,
de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018, I'article 5.2.b) del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social i la disposicio final unica del Reglament general sobre
cotitzacio i liquidacio d’altres drets de la Seguretat Social, i a 'empara del que disposa
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l'article 149.1.17a de la Constitucid, que atribueix a I'Estat la competéncia en matéria de
regim economic de la Seguretat Social.
En virtut d’aixd, d’acord amb el Consell d’Estat, he disposat:

CAPITOL |

Cotitzacio a la Seguretat Social

Seccié 1a Régim general de la Seguretat Social

Article 1. Determinacio de la base de cofitzacio.

1. Per determinar la base de cotitzacié corresponent a cada mes per les contingéncies
comunes en el régim general, s’apliquen les normes seguents:

Primera.

Es computa la remuneracié meritada el mes a qué es refereix la cotitzacio.

Segona.

A la remuneracié computada de conformitat amb la norma anterior s’ha d’afegir la part
proporcional de les gratificacions extraordinaries establertes i dels altres conceptes
retributius que tinguin una periodicitat en la seva meritacié superior a la mensual o que no
tinguin caracter periodic i se satisfacin dins de I'exercici econdomic de I'any 2019. A aquest
efecte, I'import anual estimat de les gratificacions extraordinaries esmentades i els altres
conceptes retributius s’ha de dividir per 365, i el quocient que en resulti s’ha de multiplicar
pel nombre de dies que comprengui el periode de cotitzacié de cada mes. En cas que la
remuneracio que correspongui al treballador tingui caracter mensual, I'import anual indicat
s’ha de dividir per 12.

Tercera.

Si la base de cotitzacio que resulti d’acord amb les normes anteriors no esta compresa
entre la quantia de la base minima i de la maxima corresponent al grup de cotitzacié de la
categoria professional del treballador, de conformitat amb la taula que estableix I'article 3,
s’ha de cotitzar per la base minima o maxima, segons si la resultant és inferior a aquella o
superior a aquesta. La base minima indicada és aplicable sigui quin sigui el hombre
d’hores treballades diariament, excepte en els casos en qué per disposicio legal s’estableix
el contrari.

2. Perdeterminar la base de cotitzacié corresponent a cada mes per les contingéncies
d’accidents de treball i malalties professionals s’han d’aplicar les normes primera i segona
de I'apartat anterior. La quantitat que aixi resulti no pot ser superior al limit maxim ni inferior
al limit minim corresponent, previstos tots dos a I'article 2, sigui quin sigui el nombre
d’hores treballades diariament, excepte en els casos en qué per disposicio legal s’estableix
el contrari.

Article 2. Limits maxim i minim de cotitzacio.

1. Ellimit maxim de la base de cotitzacio al regim general és, a partir de I'1 de gener
de 2019, de 4.070,10 euros mensuals.

2. A partir de la data que indica I'apartat 1, el limit minim de cotitzacié per a les
contingéncies d’accident de treball i malaltia professional és equivalent al salari minim
interprofessional vigent en cada moment, incrementat pel prorrateig de les percepcions de
venciment superior al mensual que percebi el treballador, sense que pugui ser inferior a
1.050,00 euros mensuals.
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Article 3. Bases maximes i minimes de cotitzacio.

Durant I'any 2019, la cotitzacié al régim general per contingéncies comunes esta
limitada per a cada grup de categories professionals per les bases minimes i maximes
seglents:

Grup de c . . Bases minimes | Bases maximes
cotitzacié ategories professionals - -
Euros/mes Euros/mes
1 Enginyers i llicenciats. Personal d’'alta direccié no inclos a
l'article 1.3.c) de I'Estatut dels treballadors. . . ... .. .. 1.466,40 4.070,10
2 Enginyers técnics, périts i ajudants titulats. . . . ........ 1.215,90 4.070,10
3 Caps administratiusidetaller ..................... 1.057,80 4.070,10
4 Ajudants notitulats. . .. ......... ... L 1.050,00 4.070,10
5 Oficials administratius. . . ......................... 1.050,00 4.070,10
6 Subalterns . ... ... 1.050,00 4.070,10
7 Auxiliars administratius. . .. ........ ... ... . ... . ... 1.050,00 4.070,10
8 Oficials de primeraisegona. . ..................... 35,00 135,67
9 Oficials de tercera i especialistes. .. ................ 35,00 135,67
10 Peons . ... e 35,00 135,67
11 Treballadors de menys de divuit anys, sigui quina sigui la
seva categoria professional . .................... 35,00 135,67

Article 4. Tipus de cotitzacio.

A partir de I'1 de gener de 2019, els tipus de cotitzacioé al régim general sén els
seglents:

a) Per a les contingéncies comunes, el 28,30 per cent, del qual el 23,60 per cent és
a carrec de I'empresa i el 4,70 per cent, a carrec del treballador.

b) Per a les contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals s’apliquen
els tipus de la tarifa de primes establerta a la disposicié addicional quarta de la Llei
42/2006, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2007, i les
primes resultants sén a carrec exclusiu de 'empresa.

En el cas d’empreses que ocupin treballadors als quals per rad de la seva activitat els
sigui aplicable un coeficient reductor de I'edat de jubilacio, s’aplica el tipus de cotitzacio per
accidents de treball i malalties professionals més alt dels que estableix la tarifa de primes
esmentada, sempre que I'establiment d’aquest coeficient reductor no comporti una
cotitzacié addicional per aquest concepte.

El que preveu el paragraf anterior no és aplicable a les empreses que ocupin
treballadors inclosos en I'ambit d’aplicacié del Reial decret 1539/2003, de 5 de desembre,
pel qual s’estableixen coeficients reductors de I'edat de jubilacié a favor dels treballadors
que acrediten un grau important de discapacitat.

Article 5. Cotitzacié addicional per hores extraordinaries.

La remuneraci6 que obtinguin els treballadors pel concepte d’hores extraordinaries
esta subjecta a una cotitzacié addicional, que no és computable als efectes de determinar
la base reguladora de les prestacions.

La cotitzacié addicional per les hores extraordinaries motivades per forga major
s’efectua aplicant el tipus del 14,00 per cent, del qual el 12,00 per cent és a carrec de
'empresa i el 2,00 per cent, a carrec del treballador.

La cotitzacié addicional per les hores extraordinaries que no tinguin la consideracio
esmentada en el paragraf anterior s’efectua aplicant el tipus del 28,30 per cent, del qual el
23,60 per cent és a carrec de I'empresa i el 4,70 per cent, a carrec del treballador.




=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 29 Dissabte 2 de febrer de 2019 Secc.l. Pag.5

Article 6. Cotitzacié durant les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras,
risc durant la lactancia natural, maternitat i paternitat, i en els casos de compatibilitat
del subsidi per maternitat o paternitat amb periodes de descans en régim de jornada a
temps parcial.

1. L'obligacié de cotitzar roman durant les situacions d’incapacitat temporal, risc
durant I'embaras, risc durant la lactancia natural i de gaudi dels periodes de descans per
maternitat o paternitat, encara que aquests suposin una causa de suspensié de la relacio
laboral.

2. Enles situacions assenyalades a I'apartat anterior, la base de cotitzacié aplicable
per a les contingéncies comunes és la corresponent al mes anterior al de la data de la
incapacitat, de les situacions de risc durant 'embaras o de risc durant la lactancia natural,
o de l'inici del gaudi dels periodes de descans per maternitat o per paternitat.

Per a l'aplicacié del que disposa el paragraf anterior s’han de tenir en compte les
regles seglents:

Primera.

En el supdsit de remuneracié que se satisfaci amb caracter diari, tant si el treballador
ha romas en alta a 'empresa durant tot el mes natural anterior com si no, I'import de la
base de cotitzacié del mes esmentat es divideix pel nombre de dies a qué es refereixi la
cotitzacid. El quocient resultant és la base diaria de cotitzacid, que es multiplica pel nombre
de dies en qué el treballador romangui en situacié d’incapacitat temporal, risc durant
’embaras, risc durant la lactancia natural o de gaudi dels periodes de descans per
maternitat o per paternitat per determinar la base de cotitzacié durant la situacio
esmentada.

Segona.

Quan el treballador tingui remuneracié mensual i hagi romas en alta a 'empresa durant
tot el mes natural anterior al de la iniciacio de les situacions esmentades, la base de
cotitzacié d’'aquest mes es divideix per 30. Si no ha romas en alta a I'empresa durant tot el
mes natural anterior, I'import de la base de cotitzacié del mes esmentat es divideix pel
nombre de dies a qué es refereix la cotitzacié. En tots dos casos, el quocient resultant és
la base diaria de cotitzacio, que es multiplica per 30 si roman tot el mes en la situacio
d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia natural o de gaudi
dels periodes de descans per maternitat o per paternitat, o per la diferéncia existent entre
la xifra esmentada i el nombre de dies que realment hagi treballat en aquest mes.

Tercera.

Quan el treballador hagi ingressat a 'empresa el mateix mes en qué hagi iniciat alguna
de les situacions a qué es refereix aquest article, s’aplica a aquest mes el que estableixen
les regles precedents.

3. El que disposa I'apartat anterior és aplicable per calcular la base de cotitzacio, als
efectes de les contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals, durant les
situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia natural i
maternitat o paternitat. No obstant aixo, i a fi de determinar la cotitzacié que pel concepte
d’hores extraordinaries correspon efectuar, es té en compte la mitjana de les efectivament
efectuades i cotitzades durant 'any immediatament anterior a la data d’iniciacié de les
situacions esmentades. A aquest efecte, el nombre d’hores efectuades s’ha de dividir per
12 0 365, segons si la remuneracio del treballador se satisfa amb caracter mensual o no.

4. Tret dels suposits en qué per disposicio legal s’estableixi el contrari, en cap cas la
base de cotitzacié per contingéncies comunes, en les situacions a qué es refereix aquest
article, pot ser inferior a la base minima vigent a cada moment corresponent a la categoria
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professional del treballador. A aquest efecte, el subsidi corresponent s’actualitza a partir de
la data d’entrada en vigor de la nova base minima de cotitzacid.

5. En la cotitzacié per accidents de treball i malalties professionals, durant els
periodes de baixa per incapacitat temporal i altres situacions amb suspensié de la relacié
laboral amb obligacié de cotitzacid, continua sent aplicable el tipus de cotitzacio
corresponent a la respectiva activitat economica o ocupacio si s’escau, de conformitat amb
la tarifa de primes que estableix la disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de
desembre.

En el cas d’empreses que ocupin treballadors als quals per rad de la seva activitat els
sigui aplicable un coeficient reductor de I'edat de jubilacio, s’aplica el tipus de cotitzacio per
accidents de treball i malalties professionals més alt dels que estableix la tarifa de primes
esmentada, sempre que I'establiment d’aquest coeficient reductor no comporti una
cotitzacié addicional per aquest concepte.

El que preveu el paragraf anterior no és aplicable a les empreses que ocupin
treballadors inclosos en I'ambit d’aplicacié del Reial decret 1539/2003, de 5 de desembre,
pel qual s’estableixen coeficients reductors de I'edat de jubilacié a favor dels treballadors
que acrediten un grau important de discapacitat.

6. Quan es compatibilitzi la percepcio del subsidi per maternitat o paternitat amb el
gaudi dels periodes de descans en régim de jornada a temps parcial, la base de cotitzacié
la determinen els dos sumands seguents:

a) Base reguladora del subsidi, en proporcié a la fraccié de jornada corresponent al
periode de descans.

b) Remuneracions subjectes a cotitzacio, en proporcio a la jornada efectivament duta
a terme.

Article 7. Cotitzaci6 en la situacioé d’alta sense percepcié de remuneracio.

1. Quan el treballador romangui en alta en el régim general de la Seguretat Social i
es mantingui I'obligacié de cotitzar de conformitat amb el que disposa I'article 144.2 del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d’octubre, sense que percebi cap remuneraciéo computable, es pren com a base de
cotitzacié la minima corresponent al grup de la seva categoria professional. Als efectes de
cotitzacié per les contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals es té en
compte el limit minim de cotitzacié que estableix I'article 2.2 d’aquesta Ordre.

2. El que disposa I'apartat anterior no és aplicable a les situacions que preveu I'Ordre
del Ministeri de Treball i Seguretat Social, de 27 d’octubre de 1992, per la qual es dicten
instruccions en relacié amb la cotitzacié al régim general de la Seguretat Social dels
funcionaris publics inclosos en el camp d’aplicacié del régim esmentat, durant les situacions
de llicencia o permis sense sou, suspensio provisional de funcions, compliment del servei
militar o de la prestacio social substitutoria i termini possessori per canvi de destinacié.

Article 8. Base de cotitzaci6 en la situacié d’atur protegit.

1. Durant la percepcié de la prestacid per atur per extincié de la relacié laboral, la
base de cotitzacié a la Seguretat Social dels treballadors pels quals hi hagi obligacié legal
de cotitzar és la base reguladora de la prestacidé per atur, determinada segons el que
estableix I'article 270.1 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, amb
respecte, en tot cas, de I'import de la base minima per contingencies comunes prevista per
a cada categoria professional, i aquesta base té la consideracié de base de contingéncies
comunes als efectes de les prestacions de la Seguretat Social.

2. Durant la percepcié de la prestacio per atur per suspensio temporal de la relacio
laboral o per reduccié temporal de jornada, ja sigui per decisié de I'empresari a 'empara
del que estableix l'article 47 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, o en virtut d’'una resolucié judicial
adoptada en el si d’'un procediment concursal, la base de cotitzacio a la Seguretat Social
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dels treballadors pels quals hi hagi obligacio legal de cotitzar és I'equivalent a la mitjana de
les bases dels ultims sis mesos d’ocupacio cotitzada, per contingéncies comunes i per
contingéncies d’'accidents de treball i malalties professionals, anteriors a la situacié legal
d’atur o al moment en qué va cessar I'obligacio legal de cotitzar.

3. Larepresa de la prestacio per atur en els casos de suspensié del dret suposa la
represa de 'obligacio de cotitzar per la base de cotitzacié indicada en els apartats anteriors
corresponent al moment del naixement del dret.

4. Quan s’hagi extingit el dret a la prestacio per atur i, en aplicacié de l'article 269.3
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, el treballador opti per reobrir el dret
inicial, la base de cotitzacié a la Seguretat Social és la que indica I'apartat 1 d’aquest
article, corresponent al moment del naixement del dret pel qual s’opta, o, si s’escau, les
que indica 'apartat 2 d’aquest article, corresponents al moment del naixement del dret pel
qual s’opta.

5. Durant la percepcié de la prestaci6 només s’actualitza la base de cotitzacio
indicada als apartats anteriors quan sigui inferior a la base minima de cotitzaci6 a la
Seguretat Social vigent en cada moment que correspongui al grup de cotitzacio del
treballador en el moment en qué es produeixi la situacid legal d’atur i fins al limit esmentat.

6. Durant la percepcio de la prestacié per atur que prové del contracte per a la
formacio i 'aprenentatge, s’apliquen les normes que estableixen els apartats anteriors,
excepte en els suposits que inclou I'apartat 2, en qué la cotitzacié a la Seguretat Social
s’efectua aplicant les quotes Uniques a qué es refereix l'article 44.1 d’aquesta Ordre, i, en
tot cas, el que preveu l'article 273 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

Article 9. Cotitzacié en la situacié de pluriocupacio.

1. Quan el treballador estigui en situacio de pluriocupacié s’apliquen les normes
seglents:

a) Per ales contingéncies comunes:

Primera.

El limit maxim de les bases de cotitzacid, establert en 4.070,10 euros mensuals, es
distribueix entre totes les empreses en proporcié a la remuneracioé abonada al treballador
en cadascuna d’aquestes.

Segona.

Cadascuna de les empreses cotitza pels conceptes retributius computables que
satisfaci al treballador, amb el limit que correspongui a la fraccié del limit maxim que se li
assigni.

Tercera.

La base minima corresponent al treballador, segons la seva categoria professional, es
distribueix entre les diferents empreses i s’aplica per a cadascuna d’aquestes d’una
manera analoga a I'assenyalada per al limit maxim. Si al treballador li corresponen
diferents bases minimes de cotitzacio per la seva classificacio laboral es pren per a la seva
distribucio la base minima de quantia superior.

b) Per ales contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals:

Primera.

El limit maxim de la base de cotitzacid, establert en 4.070,10 euros mensuals, es
distribueix entre totes les empreses en proporcié a la remuneracioé abonada al treballador
en cadascuna d’aquestes.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 29 Dissabte 2 de febrer de 2019

Segona.

El limit minim de cotitzacié es distribueix entre les diferents empreses i s’aplica per a
cadascuna d’aquestes d’'una manera analoga a I'assenyalada per al limit maxim.

Tercera.

La base de cotitzacié és per a cada empresa la que resulti d’'acord amb el que
assenyala l'article 1, amb els limits que se li hagin assignat, segons les normes anteriors.

2. En el suposit que una de les ocupacions comporti la inclusié en el regim general
de la Seguretat Social en els termes que indica I'article 136.2.c) i e) del text refos de la Llei
general de la Seguretat Social, la distribucié del limit maxim corresponent a les
contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals només s’efectua per tal de
determinar les quotes corresponents a les contingéncies comunament protegides per totes
dues modalitats d’inclusio, aixi com els altres conceptes de recaptacid conjunta. Amb
aquesta finalitat, s’efectua una doble distribucié del limit maxim de cotitzacié esmentat, una
d’aquestes per determinar la cotitzacié per accidents de treball i malalties professionals,
aixi com per a formacié professional, i I'altra per determinar la cotitzacié per atur i per al
Fons de Garantia Salarial.

3. Els prorratejos indicats en els apartats anteriors es porten a terme a peticié de les
empreses o treballadors afectats. La distribuci6 aixi determinada té efectes a partir de la
liquidacid de quotes que correspongui al mes en qué s’acrediti I'existéncia de la situacio de
pluriocupacid, llevat que es tracti de periodes en els quals hagi prescrit I'obligacié de
cotitzar.

4. Les direccions provincials de la Tresoreria General de la Seguretat Social o les
seves administracions, d’ofici o a instancia del treballador o empresari afectats, poden
rectificar la distribucié entre les diferents empreses, efectuada de conformitat amb el que
disposa l'apartat 1, quan d’acord amb la distribucié esmentada es produeixin desviacions
en les bases de cotitzacio resultants.

Article 10. Cotitzacié dels artistes.

1. A partir de I'1 de gener de 2019, la base maxima de cotitzaci6é per contingéncies
comunes per a totes les categories professionals dels artistes a qué es refereix l'article
32.3 del Reglament general sobre cotitzacié i liquidacié d’altres drets de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, és de 4.070,10 euros
mensuals.

El limit maxim de les bases de cotitzacio per rad de les activitats dutes a terme per un
artista, per a una o diverses empreses, té caracter anual i es determina per I'elevacio a
comput anual de la base mensual maxima assenyalada.

2. Les bases de cotitzacié a compte per determinar la cotitzacié dels artistes,
previstes a l'article 32.5.b) del Reglament general que esmenta I'apartat anterior, sén, a
partir de I'1 de gener de 2019 i per a tots els grups de cotitzacio, les seguents:

Retribucions integres Euros/dia
Finsa461,00euros .............. 270,00
Entre 461,01 829,00 euros........ 341,00
Entre 829,01 1.386,00 euros . . .... 407,00
Més de 1.386,00 euros. . . ......... 542,00

3. Labase de cotitzacié aplicable durant els periodes d’inactivitat dels artistes en que
es mantingui voluntariament la situacié d’alta en el régim general de la Seguretat Social és
la base minima vigent en cada moment, per contingéncies comunes, corresponent al grup
7 de I'escala de grups de cotitzacio del regim esmentat.

El tipus de cotitzacio aplicable és I'11,50 per cent.
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Article 11. Cotitzacié dels professionals taurins.

1. A partir de I'1 de gener de 2019, la base maxima de cotitzacié per contingéncies
comunes per a totes les categories dels professionals taurins a qué es refereix I'article 33.3
del Reglament general sobre cotitzaci6 i liquidacid d’altres drets de la Seguretat Social és
de 4.070,10 euros mensuals.

El limit maxim de les bases de cotitzacio per als professionals taurins té caracter anual
i es determina per I'elevacié a comput anual de la base mensual maxima assenyalada.

2. Les bases de cotitzacié per determinar les liquidacions provisionals pels
professionals taurins, previstes a I'article 33.5.b) del Reglament general que esmenta
I'apartat anterior, son, a partir de I'1 de gener de 2019 i per a cada grup de cotitzacid, les
seglents:

Grup de cotitzacio Euros/dia
1 1.256,00
2 1.157,00
3 868,00
7 519,00

Article 12. Cotitzacié en el sistema especial per a les tasques de manipulacio i
empaquetatge de tomaquet fresc dins del regim general de la Seguretat Social.

De conformitat amb el que disposa la disposicié addicional quarta del Reial decret llei
28/2018, de 28 de desembre, a partir de I'1 de gener de 2019, la cotitzacio en el sistema
especial per a la manipulacié i 'empaquetatge del tomaquet fresc amb destinacié a
I'exportacid, dins del regim general de la Seguretat Social, s’efectua de la manera seguent:

1. Laportacié a la cotitzacié per totes les contingéncies dels empresaris inclosos en
aquest sistema especial s’ha de dur a terme d’acord amb el que s’estableix amb caracter
general per al regim general de la Seguretat Social i mitjangant el sistema de liquidacié
directa de quotes a quée es refereix I'article 22.1.b) del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social.

2. Durant I'any 2019, els empresaris enquadrats en aquest sistema especial tenen
dret a una reduccié del 80 per cent i una bonificacié del 10 per cent en 'aportacié
empresarial a la cotitzacio per contingéncies comunes.

Article 13. Bases i tipus de cotitzaci6 en el sistema especial per a treballadors per compte
d’altri agraris que estableix el regim general de la Seguretat Social.

1. Base de cotitzacié per contingéncies tant comunes com professionals durant els
periodes d’activitat:

a) Anpartir de I'1 de gener de 2019, les bases mensuals aplicables per als treballadors
inclosos en aquest sistema especial que prestin serveis durant tot el mes es determinen de
conformitat amb el que estableix I'article 147 del text refos de la Llei general de la Seguretat
Social, amb I'aplicacio de les bases maximes i minimes segients:

Bases minimes | Bases maximes
Grup de c . .
. ol ategories professionals - -
cotitzacié
Euros/mes Euros/mes
1 Enginyers i llicenciats. Personal d’alta direccié no inclos
a l'article 1.3.c) de I'Estatut dels treballadors . . . . . .. 1.466,40 4.070,10
2 Enginyers técnics, perits i ajudants titulats. . ... ... ... 1.215,90 4.070,10
3 Caps administratiusidetaller .................... 1.057,80 4.070,10
4 Ajudants noftitulats. . .......... ... L 1.050,00 4.070,10
5 Oficials administratius. . . ........................ 1.050,00 4.070,10
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Bases minimes | Bases maximes
Grup de c . .
. e ategories professionals - -
cotitzacio
Euros/mes Euros/mes
6 Subalterns . ... 1.050,00 4.070,10
7 Auxiliars administratius. . . ............. ... ... .... 1.050,00 4.070,10
8 Oficials de primeraisegona. ..................... 1.050,00 4.070,10
9 Oficials de tercerai especialistes. . . ............... 1.050,00 4.070,10
10 Peons. ...... ... 1.050,00 4.070,10
11 Treballadors de menysde 18 anys ................ 1.050,00 4.070,10

Les empreses que optin per aquesta modalitat de cotitzacié mensual han de comunicar
I'opcié esmentada a la Tresoreria General de la Seguretat Social a I'inici de I'activitat dels
treballadors, en els termes i les condicions que determini aquest servei comu de la
Seguretat Social.

Aquesta modalitat de cotitzacié s’ha de mantenir durant tot el periode de prestacio de
serveis, la finalitzacié de la qual s’ha de comunicar igualment a la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els termes i les condicions que aquesta determini.

Quan els treballadors iniciin o finalitzin la seva activitat sense coincidir amb el principi
o final d’'un mes natural, sempre que aquesta activitat tingui una durada, almenys, de trenta
dies naturals consecutius, la cotitzacié es fa amb caracter proporcional als dies treballats
durant el mes.

Aquesta modalitat de cotitzacié mensual és aplicable amb caracter obligatori per als
treballadors per compte d’altri amb contracte indefinit, sense incloure entre aquests els que
prestin serveis amb caracter fix discontinu, respecte als quals té caracter opcional.

b) A partir de I'1 de gener de 2019, les bases diaries de cotitzacié per jornades reals
corresponents a cadascun dels grups de treballadors que duguin a terme tasques agraries
per compte d’altri i respecte als quals no s’hagi optat per la modalitat de cotitzacié que
preveu l'apartat 1.a) anterior es determinen de conformitat amb el que estableix I'article
147 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, amb I'aplicacié de les bases
maximes i minimes seglents:

Bases minimes | Bases maximes
Grup de . . d‘éfies de d‘éT‘eS de
cotitzacio Categories professionals cotitzacio cotitzacio
Euros Euros
1 Enginyers i llicenciats. Personal d’alta direccié no inclos a
I'article 1.3.c) de I'Estatut dels treballadors. . ... .. ... 63,76 176,96
2 Enginyers técnics, périts i ajudants titulats. .. . ... .. ... 52,87 176,96
3 Caps administratiusidetaller ..................... 45,99 176,96
4 Ajudants notitulats. .. ...... ... ... oL 45,65 176,96
5 Oficials administratius. .. ......................... 45,65 176,96
6 Subalterns . ... .. ... . 45,65 176,96
7 Auxiliars administratius. . . .......... ... ... ... ... 45,65 176,96
8 Oficials de primeraisegona. ...................... 45,65 176,96
9 Oficials de tercerai especialistes. . . ................ 45,65 176,96
10 Peons. ... .. ... 45,65 176,96
1" Treballadors de menysde 18anys ................. 45,65 176,96

Quan es facin en el mes natural 22 o més jornades reals, la base de cotitzacio
corresponent a aquestes és la que estableix I'apartat 1.a) d’aquest article.

2. L’any 2019, la base mensual de cotitzacié aplicable per als treballadors per compte
d’altri inclosos en aquest sistema especial, durant els periodes d’inactivitat, és de 1.050,00
euros.
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A aquest efecte, s’entén que hi ha periodes d’inactivitat dins d’'un mes natural quan el
nombre de dies naturals en que el treballador figuri d’alta en el sistema especial en aquest
mes sigui superior al nombre de jornades reals en aquest multiplicat per 1,3636.

El nombre de dies d’inactivitat del mes és la diferéncia entre els dies en alta laboral en
el mes i el nombre de jornades reals en el mes multiplicades per 1,3636.

La cotitzacié pels dies d’inactivitat en el mes és el resultat de multiplicar el nombre de
dies d’inactivitat en el mes per la base de cotitzacio diaria corresponent al régim general i
pel tipus de cotitzacio aplicable.

3. Els tipus aplicables a la cotitzacié dels treballadors per compte d’altri inclosos en
aquest sistema especial son els seguents:

a) Durant els periodes d’activitat:

Per a la cotitzacié per contingéncies comunes, respecte als treballadors enquadrats en
el grup de cotitzacio 1, el 28,30 per cent, del qual el 23,60 per cent és a carrec de 'empresa
i el 4,70 per cent, a carrec del treballador.

Respecte als treballadors enquadrats en els grups de cotitzacié 2 a 11, el 23,80 per
cent, del qual el 19,10 per cent és a carrec de 'empresa i el 4,70 per cent, a carrec del
treballador.

Per a la cotitzacié per contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals,
s’apliquen els tipus de la tarifa de primes establerta a la disposicié addicional quarta de la
Llei 42/2006, de 28 de desembre, i les primes resultants son a carrec exclusiu de 'empresa.

b) Durant els periodes d’inactivitat, el tipus de cotitzacio és I'11,50 per cent, i la
cotitzacié resultant és a carrec exclusiu del treballador.

4. Durant I'any 2019 s’apliquen les reduccions segients en les aportacions
empresarials a la cotitzacié a aquest sistema especial durant els periodes d’activitat amb
prestacio de serveis:

a) En la cotitzacié respecte als treballadors enquadrats en el grup de cotitzacioé 1,
s’aplica una reduccio de 8,10 punts percentuals de la base de cotitzacio, i en resulta un
tipus efectiu de cotitzacié per contingéncies comunes del 15,50 per cent.

En cap cas la quota empresarial resultant ha de ser superior a 279,00 euros al mes o
12,68 euros per jornada real treballada.

b) En la cotitzacié respecte als treballadors enquadrats en els grups de cotitzacié 2 a
I'11, la reduccié s’ha d’ajustar a les regles seglients:

Per a bases mensuals de cotitzacio la férmula que s’ha d’aplicar és:

. Base mes - 986,70 6,15 %
% reduccié mes = 7,20 % X ( 1+ Base mes X 2,52 X T 20% )
) 0

Per a bases de cotitzacio per jornades reals la formula que s’ha d’aplicar és:

. Base jornada - 42,90 6,15 %
% reduccié jornada = 7,20 % X ( 1+ Base jornada X 2,52 X TOO/)
y 0

No obstant aixd, la quota empresarial resultant no pot ser inferior a 88,15 euros
mensuals o 4,01 euros per jornada real treballada.

5. Durant les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras i risc durant la
lactancia natural, aixi com de maternitat i paternitat causades durant la situacio d’activitat,
la cotitzacio s’ha d’efectuar en funcié de la modalitat de contractacio dels treballadors:
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a) Respecte als treballadors agraris amb contracte indefinit, la cotitzacioé durant les
situacions esmentades es regeix per les normes aplicables amb caracter general en el
regim general de la Seguretat Social.

D’acord amb el que estableix l'article 5 del Reial decret llei 28/2018, de 28 de
desembre, en aquesta cotitzacio el tipus resultant a aplicar és:

1r Per als treballadors enquadrats en el grup de cotitzacio 1, el tipus del 15,50 per
cent, aplicable a la base de cotitzacié per contingéncies comunes.

2n Per als treballadors enquadrats en els grups de cotitzaci6 2 a 11, el tipus del 2,75
per cent, aplicable a la base de cotitzacié per contingéncies comunes.

b) Respecte dels treballadors agraris amb contracte temporal i fix discontinu, és
aplicable el que estableix el paragraf a) en relacié amb els dies contractats en qué no
hagin pogut prestar els seus serveis perqué estaven en alguna de les situacions indicades
abans.

Quant als dies en qué no estigui prevista la prestacié de serveis, aquests treballadors
estan obligats a ingressar la cotitzacié corresponent als periodes d’inactivitat, excepte en
els casos de percepcio dels subsidis per maternitat i paternitat, que tenen la consideracié
de periodes de cotitzacio efectiva als efectes de les prestacions corresponents per
jubilacid, incapacitat permanent i mort i supervivéncia.

6. Durant la percepcié de la prestacié per atur de nivell contributiu, si correspon
cotitzar en aquest sistema especial, la base de cotitzacio és la que estableix 'article 8.

El tipus de cotitzacio és I'11,50 per cent.

7. Enrelacié amb els treballadors inclosos en el sistema especial, no és aplicable la
cotitzacié addicional per hores extraordinaries a que es refereix 'article 130.dos.3 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol.

Article 14. Bases i tipus de cotitzacié en el sistema especial per a empleats de la llar que
estableix el régim general de la Seguretat Social.

1. Apartirde I'1 de gener de 2019, les bases de cotitzacid per contingéncies comunes
a aquest sistema especial sén les determinades en I'escala segient, en funcié de la
retribucié percebuda pels empleats de la llar per cada relacié laboral.

Tram Retribucié mensual Base de cotitzacio Maxim d’hores
(€/mes) (€/mes) treballades al mes
1Ir |Finsa240,00 .............. . ... ......... 206,00 34
2n Des de 240,01 finsa375,00. ... ............ 340,00 53
3r |Des de 375,01 finsa510,00................ 474,00 72
4t |Des de 510,01 finsa645,00................ 608,00 92
5¢ |Desde 645,01finsa780,00................ 743,00 111
66 |[Desde 780,01finsa914,00................ 877,00 130
7¢ |Desde 914,01finsa1.050,00.............. 1.050,00 160
8¢ |[Desde 1.050,01 finsa1.144,00............. 1.097,00 160
9¢ |[Desde 1.144,01finsa1.294,00............. 1.232,00 160
106 [(Desde1.294,01....... ... ... ... Retribucié mensual 160

A l'efecte de la determinacio de la retribucié mensual de I'empleat de la llar, 'import
percebut mensualment s’ha d’'incrementar, de conformitat amb el que estableix l'article
147.1 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, amb la part proporcional de
les pagues extraordinaries que tingui dret a percebre I'empleat.

2. Durantl'any 2019, el tipus de cotitzacié per contingéncies comunes, sobre la base
de cotitzacié que correspongui segons el que indica I'apartat anterior, és el 28,30 per cent,
del qual el 23,60 per cent és a carrec de I'ocupador i el 4,70 per cent, a carrec de 'empleat.
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3. Per ala cotitzacio per contingéncies professionals, sobre la base de cotitzacié que
correspongui segons l'apartat 1, s’aplica el tipus de cotitzacio previst a la tarifa de primes
aprovada per la disposicioé addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembire, i la
quota resultant és a carrec exclusiu de 'ocupador.

4. De conformitat amb el que estableix I'article 4 del Reial decret llei 28/2018, de 28
de desembre, durant I'exercici de 2019 és aplicable una reduccié del 20 per 100 en
I'aportacié empresarial a la cotitzacié a la Seguretat Social per contingéncies comunes en
aquest sistema especial.

Son beneficiaris d’aquesta reduccié els ocupadors que hagin contractat, sota qualsevol
modalitat contractual, i donat d’alta en el régim general un empleat de la llar a partir de I'1
de gener de 2012, sempre que I'empleat no hagi constat en alta en el régim especial
d’empleats de la llar a temps complet, per al mateix ocupador, dins del periode compres
entre el 2 d’agost i el 31 de desembre de 2011.

Aquesta reduccié de quotes s’amplia amb una bonificacio fins a arribar al 45 per 100
per a families nombroses, en els termes que preveu l'article 9 de la Llei 40/2003, de 18 de
novembre, de proteccio a les families nombroses.

Aquests beneficis en la cotitzacié a la Seguretat Social a carrec de 'ocupador no sén
aplicables en els suposits en qué els empleats de la llar prestin els seus serveis durant
menys de 60 hores mensuals per ocupador i assumeixin el compliment de les obligacions
en matéria d’enquadrament, cotitzacio i recaptacié en el sistema especial esmentat,
d’acord amb el que estableix la disposicié addicional vint-i-quatrena de la Llei general de
la Seguretat Social.

Seccié 2a Regim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o
autonoms

Article 15. Bases i tipus de cotitzacio.

A partir de I'1 de gener de 2019, les bases i els tipus de cotitzacioé per contingéncies
comunes i professionals en aquest régim especial son els seglents:

1. Tipus de cotitzacio:

a) Per ales contingéncies comunes, el 28,30 per cent. Quan, de conformitat amb el
que disposa l'article 315 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social, es tingui
coberta la incapacitat temporal en un altre regim de la Seguretat Social, s’aplica una
reduccid en la quota que correspondria ingressar d’acord amb el tipus per a contingencies
comunes equivalent a multiplicar el coeficient reductor del 0,045 per la quota esmentada.

b) Per a les contingéncies professionals, el 0,9 per cent, del qual el 0,46 per cent
correspon a la contingéncia d’incapacitat temporal i el 0,44, a les d’'incapacitat permanent
i mort i supervivencia.

Els treballadors inclosos en aquest régim especial que no tinguin coberta la proteccio
dispensada a les contingencies derivades d’accidents de treball i malalties professionals
han d’efectuar una cotitzacié addicional equivalent al 0,10 per cent, aplicat sobre la base
de cotitzacio escollida, per al finangament de les prestacions que preveuen els capitols VI
i IX del titol Il del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

2. Bases de cotitzacié aplicables amb caracter general:

a) Base minima de cotitzacié: 944,40 euros mensuals.
b) Base maxima de cotitzacié: 4.070,10 euros mensuals.

3. La base de cotitzacié per als treballadors autonoms que, a 1 de gener de 2019,
tinguin menys de 47 anys d’edat és la que triin aquests, dins dels limits que representen
les bases minima i maxima.

Poden efectuar la mateixa eleccié els treballadors autdbnoms que en aquesta data
tinguin una edat de 47 anys i la seva base de cotitzacié el mes de desembre de 2018 hagi
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estat igual o superior a 2.052,00 euros mensuals, o causin alta en aquest régim especial
després de la data esmentada.

Altrament la seva base maxima de cotitzacio és de 2.077,80 euros mensuals.

Els treballadors autdnoms que, a 1 de gener de 2019, tinguin 47 anys d’edat, si la seva
base de cotitzacié és inferior a 2.052,00 euros mensuals, no poden triar una base d’'una
quantia superior a 2.077,80 euros mensuals, tret que exerceixin la seva opcié en aquest
sentit abans del 30 de juny de 2019, fet que produeix efectes a partir de I'1 de juliol del
mateix any, o que es tracti del conjuge supervivent del titular del negoci que, com a
consequéncia de la defuncié d’aquest, s’hagi hagut de posar al capdavant del negoci i
s’hagi hagut de donar d’alta en aquest régim especial amb 47 anys d’edat, cas en qué no
hi ha aquesta limitacid.

4. La base de cotitzaci6é dels treballadors autbnoms que, a 1 de gener de 2019,
tinguin complerta I'edat de 48 anys o més esta compresa entre les quanties de 1.018,50 i
2.077,80 euros mensuals, tret que es tracti del conjuge supervivent del titular del negoci
que, com a conseqiéncia de la defuncié d’aquest, s’hagi hagut de posar al capdavant del
negoci i s’hagi hagut de donar d’alta en aquest régim especial amb 45 anys d’edat o més,
cas en que I'eleccio de bases esta compresa entre les quanties de 944,401 2.077,80 euros
mensuals.

No obstant aix0, la base de cotitzacié dels treballadors autonoms que abans dels 50
anys hagin cotitzat cinc anys o més en qualsevol dels régims del sistema de la Seguretat
Social, tenen les quanties segtients:

a) Sil'ultima base de cotitzacié acreditada ha estat igual o inferior a 2.052,00 euros
mensuals, s’ha de cotitzar per una base compresa entre 944,40 euros mensuals i 2.077,80
euros mensuals.

b) Si l'ultima base de cotitzacié acreditada ha estat superior a 2.052,00 euros
mensuals, s’ha de cotitzar per una base compresa entre 944,40 euros mensuals i 'import
d’aquella incrementat en un 7,00 per cent, amb el limit de la base maxima de cotitzacié.

El que preveu l'anterior paragraf b) també és aplicable respecte als treballadors
autobnoms que amb 48 o 49 anys d’edat hagin exercit 'opcié que preveu I'article 132,
apartat quatre.2, paragraf segon, de la Llei 39/2010, de 22 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a 'any 2011.

5. Els treballadors I'alta en aquest regim especial dels quals s’hagi practicat d’ofici,
com a consequéncia, al seu torn, d’'una baixa d’ofici en el regim general de la Seguretat
Social o en un altre régim de treballadors per compte d’altri, poden optar, sigui quina sigui
la seva edat en el moment de causar alta, entre mantenir la base de cotitzacié per la qual
cotitzaven en el régim en qué van causar baixa o triar una base de cotitzacié aplicant les
regles generals previstes, a aquests efectes, en aquest régim especial.

6. Els treballadors autonoms dedicats a la venda ambulant o a domicili (CNAE 4781
Comerg al detall de productes alimentaris, begudes i tabac en parades de venda i mercats
ambulants; 4782 Comerg al detall de productes téxtils, peces de vestir i calgat en parades
de venda i mercats ambulants; 4789 Comerg al detall d’altres productes en parades de
venda i mercats ambulants i 4799 Altre comerg al detall no efectuat ni en establiments, ni
en parades de venda ni en mercats ambulants) poden triar com a base minima de
cotitzacié durant 'any 2019 una base de 944,40 euros mensuals o una base de 869,40
euros mensuals.

Els treballadors autonoms dedicats a la venda a domicili (CNAE 4799) també poden
triar com a base minima de cotitzacié durant I'any 2019 una base de 944,40 euros
mensuals o una base de 519,30 euros mensuals.

7. El que preveu el paragraf primer de I'apartat 6 és aplicable als socis treballadors
de les cooperatives de treball associat dedicats a la venda ambulant que percebin
ingressos directament dels compradors.

En aquests casos, en el suposit en que s’acrediti que la venda ambulant es duu a
terme en mercats tradicionals o «mercats ambulants», amb un horari de venda inferior a
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vuit hores al dia, es pot triar entre cotitzar per una base de 944,40 euros mensuals 0 una
base de 519,30 euros mensuals.

L'eleccio de bases de cotitzacié que preveu el paragraf precedent també és aplicable
a les persones que es dediquin de manera individual a la venda ambulant en mercats
tradicionals o «mercats ambulants» amb un horari de venda inferior a vuit hores al dia,
sempre que no disposin d’un establiment fix propi ni produeixin els articles o els productes
que venguin.

8. En els casos als quals es refereixen els apartats 6 i 7, atés que es tracta d’activitats
exclusives de venda, no estan inclosos els casos en els quals, a més, es fabriquen o
s’elaboren els productes objecte de venda.

9. Els treballadors autdnoms que, per rad del seu treball per compte d’altri dut a
terme simultaniament, hagin cotitzat el 2018 en régim de pluriactivitat, tenint en compte
tant les cotitzacions efectuades en aquest régim especial com les aportacions empresarials
i les corresponents al treballador en el réegim de Seguretat Social que correspongui per la
seva activitat per compte d’altri, per una quantia igual o superior a 12.917,37 euros, tenen
dret a una devolucié del 50 per cent de I'excés en qué les seves cotitzacions per
contingéncies comunes superin aquesta quantia, amb el limit del 50 per cent de les quotes
ingressades en el régim especial, per raé de la seva cotitzacié per les contingéncies
comunes.

La devolucio I'ha d’efectuar d’ofici la Tresoreria General de la Seguretat Social abans
de I'1 de maig de 2019, excepte quan concorrin especialitats en la cotitzacié que impedeixin
efectuar-la en aquest termini o quan sigui necessaria 'aportacié de dades per part de
l'interessat, cas en qué el reintegrament s’ha de fer després d’aquesta data.

10. Els socis treballadors de cooperatives de treball associat dedicats a la venda
ambulant que hagin quedat inclosos en el régim especial de treballadors per compte propi
o autdnoms en aplicacié del que estableix I'article 120.quatre.8 de la Llei 2/2008, de 23 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2009, tenen dret, durant el
2019, a una reducci6 del 50 per cent de la quota a ingressar.

També tenen dret a aquesta reduccié els socis treballadors de cooperatives de treball
associat dedicats a la venda ambulant que hagin iniciat la seva activitat i hagin quedat
inclosos en el régim especial esmentat a partir de I'1 de gener de 2009.

La reduccié s’aplica sobre la quota que resulti d’aplicar, sobre la base minima escollida
de conformitat amb el que preveu I'apartat 7, el tipus de cotitzacié aplicable d’acord amb el
que preveu l'apartat 1.

11. Respecte als treballadors autbnoms que en algun moment de I'any 2018 i de
manera simultania hagin tingut contractat al seu servei un nombre de treballadors per
compte d’altri igual o superior a 10, la base minima de cotitzacioé té una quantia fixada en
1.214,10 euros mensuals.

12. Els treballadors autbnoms inclosos en aquest régim especial a 'empara del que
estableix I'article 305.2.b) i €) del text refds de la Llei general de la Seguretat Social, a
excepcio dels qui hi causin alta inicial, durant els 12 primers mesos de la seva activitat a
comptar de la data d’efectes de l'alta, tenen una base minima de cotitzacié d’'una quantia
fixada per a 'any 2019 en 1.214,10 euros mensuals

13. Als efectes del que estableix I'article 313 del text refos de la Llei general de la
Seguretat Social, les quanties corresponents als diferents percentatges de la base de
cotitzacié per la qual poden optar els treballadors inclosos en aquest régim especial en els
casos de pluriactivitat amb jornada laboral a temps complet o a temps parcial superior al
50 per cent son durant I'any 2019 les seguents: 472,20 euros, quan la base triada sigui del
50 per cent de la base minima de cotitzacié; 708,30 euros, quan es correspongui amb el
75 per cent, i 802,80 euros, quan coincideixi amb el 85 per cent de la base minima
esmentada.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 29 Dissabte 2 de febrer de 2019

Article 16. Bases i tipus de cotitzacio en el sistema especial per a treballadors per compte
propi agraris, establert en el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors per
compte propi o auténoms.

1. Apartir de I'1 de gener de 2019, les bases de cotitzaci6 a aquest sistema especial
sbn les que estableix amb caracter general per al regim especial de la Seguretat Social
dels treballadors per compte propi o autdbnoms I'article precedent.

2. Els tipus de cotitzacié per contingéncies comunes son els seglents:

a) Respecte de les contingéncies de cobertura obligatoria, quan el treballador hagi
optat per triar com a base de cotitzacié una base compresa entre 944,40 euros mensuals
i 1.133,40 euros mensuals, el tipus de cotitzacié aplicable és el 18,75 per cent.

Si el treballador cotitza per una base de cotitzacié superior a 1.133,40 euros mensuals,
a la quantia que excedeixi aquesta ultima li és aplicable el tipus de cotitzacio del 26,50 per
cent.

b) Respecte a la millora voluntaria de la incapacitat temporal per contingéncies
comunes, el tipus de cotitzacié a aplicar a la quantia completa de la base de cotitzacié de
l'interessat és el 3,30 per cent, o el 2,80 per cent si l'interessat esta acollit a la proteccio
per contingéncies professionals o per cessament d’activitat.

3. Per ales contingéncies d’accidents de treball i malalties professionals s’apliquen
els tipus de la tarifa de primes establerta a la disposicié addicional quarta de la Llei
42/2006, de 28 de desembre.

En el suposit que els interessats no hagin optat per la cobertura de la totalitat de les
contingéncies professionals, s’ha de seguir abonant, en concepte de cobertura de les
contingéncies d’incapacitat permanent i mort i supervivéncia, una quota resultant d’aplicar
a la base de cotitzacié triada el tipus de I'1,00 per cent.

Igualment, els treballadors inclosos en aquest sistema especial que no hagin optat per
donar cobertura, en I'ambit de proteccié dispensada, a la totalitat de les contingéncies
d’accidents de treball i malalties professionals han d’efectuar una cotitzacié addicional
equivalent al 0,10 per cent, aplicat sobre la base de cotitzacio triada, per al finangament de
les prestacions previstes als capitols VIII i IX del titol 1l del text refés de la Llei general de
la Seguretat Social.

Seccié 3a Régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar

Article 17. Normes aplicables.

1. El que preveuen els articles 1 a 9 d’aquest capitol és aplicable als treballadors per
compte d’altri i assimilats inclosos en el régim especial de la Seguretat Social dels
treballadors del mar, sense perjudici, i per a la cotitzacié per contingéncies comunes, de
I'aplicacié per als treballadors inclosos en els grups segon i tercer dels coeficients
correctors a que es refereix I'article 11 de la Llei 47/2015, de 21 d’octubre, reguladora de
la protecci6 social de les persones treballadores del sector maritimopesquer.

No obstant aix0, el que preveuen els articles 4.b) i 6.5 respecte a I'aplicacié del tipus
de cotitzacié per accidents de treball i malalties professionals més alt dels establerts en la
tarifa de primes a les empreses que ocupin treballadors als qui els sigui aplicable un
coeficient reductor de I'edat de jubilacié no és aplicable als treballadors embarcats en
vaixells de pesca de fins a 10 tones de registre brut inclosos en aquest régim especial.

2. La base de cotitzacioé per a totes les contingéncies i situacions protegides en
aquest régim especial dels treballadors inclosos en els grups segon i tercer a qué es
refereix I'article 10 de la Llei 47/2015, de 21 d’octubre, s’ha d’efectuar tenint en compte les
remuneracions efectivament percebudes, i aquestes son les que es determinin anualment
mitjangant una ordre del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social, a proposta de
I'Institut Social de la Marina, escoltades les organitzacions més representatives del sector.
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Aquesta determinacio s’ha d’efectuar per provincies, modalitats de pesca i categories
professionals, sobre la base dels valors mitjans de remuneracié percebuda I'any precedent.

Aquestes bases soén uUniques, sense que puguin ser inferiors ni superiors a les
establertes per a les diferents categories professionals.

3. El que preveuen els apartats 2 a 5; 9; i 11 a 13 de l'article 15 d’aquest capitol és
aplicable als treballadors per compte propi inclosos en el grup primer de cotitzacié a qué
es refereix I'article 10 de la Llei 47/2015, de 21 d’octubre.

4. Apartirde I'1 de gener de 2019, els tipus de cotitzaci6 dels treballadors per compte
propi son els seguents:

a) Pera les contingéncies comunes, el 28,30 per cent.

b) Per a les contingéncies professionals, el 0,9 per cent, del qual el 0,46 per cent
correspon a la contingéncia d’incapacitat temporal i el 0,44, a les d’'incapacitat permanent
i mort i supervivencia.

No obstant aixo, quan als treballadors autdbnoms per raé de la seva activitat els sigui
aplicable un coeficient reductor de I'edat de jubilacid, la cotitzacié per contingéncies
professionals s’ha de determinar de conformitat amb el tipus més alt dels fixats en la tarifa
de primes que estableix la disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de
desembre, sempre que I'establiment d’aquest coeficient reductor no comporti una cotitzacio
addicional per aquest concepte.

Seccié 4a Régim especial de la Seguretat Social per a la mineria del carb6

Article 18. Peculiaritats en la cotitzacié en el regim especial de la Seguretat Social per a
la mineria del carbo.

1. Durant la percepcié de la prestacié per atur, si correspon cotitzar en el régim
especial per a la mineria del carbd, la base de cotitzacié és la normalitzada vigent que
correspongui a la categoria o I'especialitat professional del treballador en el moment en
qué es produeixi la situacié legal d’atur. Aquesta base de cotitzacié s’actualitza de
conformitat amb la base vigent a cada moment que correspongui a la categoria o
I'especialitat professional del treballador en el moment en qué es produeixi la situacié legal
d’atur.

2. La cotitzacio per contingéncies comunes, respecte dels treballadors pertanyents a
categories o especialitats professionals de nova creacié que no tinguin assignada la base
normalitzada corresponent, i fins que aquesta es determini, s’efectua en funcié de la base
de cotitzacio per accidents de treball i malalties professionals.

Aquest criteri també és aplicable als casos de categories o especialitats professionals
que hagin desaparegut i es tornin a crear de nou.

3. La cotitzacié en el conveni especial subscrit en el réegim especial per a la mineria
del carbd es porta a terme de la manera seguent:

a) Categories o especialitats professionals que tenen fixada base normalitzada de
cotitzacio, en el moment de subscripcid del conveni especial. En els casos assenyalats,
s’apliquen les regles seguents:

Primera.

La base inicial de cotitzacid corresponent al conveni especial és la base normalitzada
vigent en el moment de la subscripcié del conveni per a la categoria o especialitat
professional a la qual pertanyia el treballador. Les bases de cotitzacié successives han de
ser equivalents a les bases normalitzades que, a cada exercici economic, es fixin per a la
categoria o especialitat professional respectiva.
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Segona.

Si la base normalitzada de la categoria o especialitat professional de qué es tracti té,
en I'exercici econdmic corresponent, un import inferior a la base del conveni especial,
aquesta queda inalterada fins que la base normalitzada que es fixi sigui d’'una quantia igual
o superior a la del conveni especial.

Tercera.

En el supdsit que desaparegui la categoria o especialitat professional a la qual va
pertanyer, en el seu moment, el treballador que va subscriure el conveni especial, la base
de cotitzacié del conveni especial es pot actualitzar d’acord amb el que estableix l'article
6.2.2 de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’octubre, per la qual es regula el conveni especial
en el sistema de la Seguretat Social, i aquesta base es pot incrementar, com a maxim, en
el percentatge de variacié de la base minima de cotitzacié en el régim general de la
Seguretat Social.

A partir del moment en qué es torni a fixar la base normalitzada de cotitzacié per a la
categoria o I'especialitat professional corresponent, com que es crea de nou, la base de
cotitzacié en el conveni especial és la base normalitzada esmentada, sense perjudici del
que assenyala la regla segona.

b) Categories o especialitats professionals de nova creacié que no tenen fixada base
normalitzada en el moment de la subscripcié del conveni especial.

En els casos indicats, la base de cotitzacid, en el moment de subscripcié del conveni
especial, és la que resulti d’aplicar el procediment que estableix I'article 6.2.1.b) de I'Ordre
TAS/2865/2003, de 13 d’octubre. La base inicial aixi determinada s’ha de substituir per la
base normalitzada que, per a la categoria o especialitat professional, fixi el Ministeri de
Treball, Migracions i Seguretat Social.

4. Alefecte de determinar la cotitzacio pels pensionistes d’incapacitat permanent, en
els casos esmentats en els articles 20 i 22 de I'Ordre de 3 d’abril de 1973, per a I'aplicacié
i el desplegament del Decret 298/1973, de 8 de febrer, sobre actualitzacio del regim
especial de la Seguretat Social per a la mineria del carbd, i quan no hi hagi base
normalitzada de cotitzacio corresponent a la categoria o especialitat professional que
ocupaven els pensionistes, en tots o en alguns dels periodes que s’han de prendre en
compte per al calcul de la pensi6é de jubilacié i a I'efecte de determinar les quantitats a
deduir de la pensio de jubilacié, s’apliquen les regles seguents:

Primera.

Es té en compte com a base de cotitzacid i pels periodes indicats la base de cotitzacio
fixada per a la categoria o especialitat professional de qué es tracti, abans de la seva
desaparicio.

Segona.

Aquesta base de cotitzacié s'incrementa aplicant-li el percentatge d’increment que hagi
experimentat la base minima de cotitzacié en el régim general corresponent al grup de
cotitzacié en qué estigui enquadrada la categoria o especialitat professional a la qual
pertanyia, en el seu moment, el treballador.

5. Alefecte del calcul de les bases de cotitzacié normalitzades, la Tresoreria General
de la Seguretat Social ha de prendre els dies treballats i d’alta que constin en el fitxer
general d’afiliacio, segons la informacioé facilitada per les empreses del sector d’acord amb
les obligacions que estableix el Reglament general sobre inscripcié d’empreses i afiliacio,
altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret 84/1996, de 26 de gener.
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6. Per a la cotitzacié per accidents de treball i malaltia professional, els empresaris
que ocupin treballadors, als quals per rad de la seva activitat els sigui aplicable un
coeficient reductor de I'edat de jubilacid, han de cotitzar pel tipus de cotitzacié per accidents
de treball i malalties professionals més alt dels establerts en la tarifa de primes que
estableix la disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, sempre
que l'establiment d’aquest coeficient reductor no comporti una cotitzacié addicional per
aquest concepte.

El que preveu aquest apartat no és aplicable als empresaris que ocupin treballadors
inclosos en I'ambit d’aplicacié del Reial decret 1539/2003, de 5 de desembre, pel qual
s’estableixen coeficients reductors de I'edat de jubilacié a favor dels treballadors que
acrediten un grau important de discapacitat.

Seccié 5a Coeficients reductors de la cotitzacié aplicables a les empreses excloses
d’alguna contingencia i a les empreses col-laboradores

Article 19. Coeficients aplicables a les empreses excloses d’alguna contingéncia.

Des de I'1 de gener de 2019, els coeficients reductors que s’han d’aplicar a les quotes
meritades per les empreses excloses d’alguna contingéncia sén els seglents:

a) A les empreses excloses de la contingéncia d’incapacitat temporal derivada de
malaltia comuna o accident no laboral, s’aplica el coeficient 0,045, del qual el 0,038
correspon a la quota empresarial, i el 0,007, a la quota del treballador.

b) En els suposits a qué es refereix el segon incis del primer paragraf de I'apartat 2
de la disposici6 transitoria cinquena del Reial decret 480/1993, de 2 d’abril, pel qual
s’integra en el régim general de la Seguretat Social el régim especial de la Seguretat
Social dels funcionaris de I’Administracié local, s’aplica el coeficient 0,010, del qual el
0,008 correspon a la quota empresarial i el 0,002, a la quota a carrec del treballador.

c) En el suposit d’exclusié de les contingéncies d’incapacitat temporal, maternitat,
paternitat, risc durant 'embaras i risc durant la lactancia natural, respecte als funcionaris
publics i la resta del personal a qué es refereix la disposicié addicional tercera del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, s’aplica el coeficient 0,055, del qual el 0,046
correspon a 'aportacié empresarial i el 0,009, a I'aportacio del treballador.

Article 20. Coeficients aplicables a les empreses autoritzades a col-laborar voluntariament
en la gestié de la Seguretat Social.

Des del dia 1 de gener de 2019, el coeficient reductor aplicable a les empreses que a
31 de desembre de 2018 estiguin autoritzades per col-laborar voluntariament en la gestio
de la prestacié economica d’'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident
no laboral, en la modalitat que preveu I'article 102.1.b) del text refés de la Llei general de
la Seguretat Social vigent en la data esmentada, és el 0,045 sobre la quota que els
correspondria satisfer si no existis la col-laboracié.

El que disposa el paragraf anterior s’aplica exclusivament entre I'1 de generi el 31 de
marg de 2019, data a partir de la qual deixa de tenir vigéncia aquesta modalitat de
col-laboracié voluntaria després de la supressié que en fa la disposicié final segona del
Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, de conformitat amb els efectes que preveu
la seva disposicio transitoria quarta.

Article 21.  Aplicacié dels coeficients reductors.

L'import a deduir de la cotitzacio en els casos esmentats en els articles anteriors es
determina multiplicant pels coeficients assenyalats o la suma d’aquests, si s’escau, la
quota integra resultant d’aplicar el tipus unic vigent a les bases de cotitzacié corresponents.
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Secci6 6a Coeficients aplicables per determinar la cotitzacié en els suposits de conveni
especial

Article 22. Coeficients aplicables.

1. En el conveni especial s’apliquen, a partir de I'1 de gener de 2019, els coeficients
seglents:

a) Quan el conveni especial tingui per objecte la cobertura de totes les prestacions
derivades de contingéncies comunes a excepcio dels subsidis per incapacitat temporal,
risc durant 'embaras, risc durant la lactancia natural, maternitat i paternitat, el 0,94.

b) Quan el conveni especial s’hagi subscrit abans de I'1 de gener de 1998 i tingui per
objecte la cobertura de les prestacions de jubilacié i incapacitat permanent i mort i
supervivéncia, derivades de contingéncies comunes, i serveis socials, el 0,77.

c) En els casos de conveni especial subscrit abans de I'1 de gener de 1998 per
treballadors contractats a temps parcial i en els casos de reduccié de la jornada de treball
amb disminucio proporcional del salari, el 0,77. Si el conveni especial s’ha subscrit després
de I'1 de gener de 1998, en els casos indicats o durant la situacié d’alta especial motivada
per vaga legal o tancament patronal, el 0,94.

d) En els casos de treballadors perceptors del subsidi d’atur, amb dret a cotitzacié per
la contingéncia de jubilacio, que subscriguin el conveni especial que regula 'article 24 de
I’'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’octubre:

Per la totalitat de la base de cotitzacié escollida per I'interessat, per a la cobertura de
les contingéncies d’incapacitat permanent i mort i supervivéncia, el 0,14.

Per la diferéncia entre la base de cotitzacié esmentada i aquella per la qual cotitzi a
cada moment el Servei Public d’'Ocupacioé Estatal, per a la cobertura de la contingéncia de
jubilacio, el 0,80.

Si el conveni especial s’ha subscrit abans de I'1 de gener de 1998 o deriva d’expedients
de regulacio d’'ocupacié autoritzats abans d’aquesta mateixa data, s’apliquen els coeficients
seguents:

Per la totalitat de la base de cotitzacid escollida per I'interessat, per a la cobertura de
les contingéncies d’incapacitat permanent i mort i supervivéncia, el 0,33.

Per la diferéncia entre la base de cotitzacié esmentada i aquella per la qual cotitzi a
cada moment el Servei Public d’'Ocupacio Estatal, per a la cobertura de la contingéncia de
jubilacié, el 0,40.

e) En els convenis especials que regula el Reial decret 2805/1979, de 7 de desembre,
sobre inclusio en el régim general de la Seguretat Social dels espanyols no residents en
territori nacional que tinguin la condicié de funcionaris o empleats d’organitzacions
internacionals intergovernamentals, quan s’hagin subscrit abans de I'1 de gener de 2000,
s’aplica el 0,77. Als subscrits després de la data esmentada els és aplicable el 0,94.

f) En els supdsits de conveni especial subscrit pels qui passin a prestar serveis a
I’Administracié de la Unié Europea, per a la cobertura de les prestacions per incapacitat
permanent, el 0,25.

g) En els convenis especials subscrits a 'empara del Reial decret 996/1986, de 25
d’abril, pel qual es regula la subscripcié de conveni especial d’emigrants i fills d’emigrants,
s’aplica el 0,77.

h) En els convenis especials subscrits a 'empara del Reial decret 615/2007, d’11 de
maig, pel qual es regula la Seguretat Social dels cuidadors de les persones en situacié de
dependeéncia, s’aplica el 0,77. Igualment, s’efectua una cotitzacié per formacié professional
en una quantia equivalent al 0,20 per cent de la base de cotitzacié a qué es refereix 'article
4.1 del Reial decret esmentat.

i) En els convenis especials subscrits a 'empara del que disposa la disposicié
addicional primera del Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els
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termes i les condicions d’'inclusié en el regim general de la Seguretat Social de les persones
que participin en programes de formacio, en desplegament del que preveu la disposicio
addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, s’aplica el 0,77.

j) En els convenis especials subscrits a I'empara del Reial decret 156/2013, d’1 de
marg, pel qual es regula la subscripcié de conveni especial per les persones amb
discapacitat que tinguin dificultats especials d’inserci6 laboral, s’aplica el 0,89.

2. Per determinar la cotitzacio en els casos assenyalats a I'apartat anterior s’ha de
calcular la quota integra aplicant a la base de cotitzacié que correspongui el tipus Unic de
cotitzacio vigent en el régim general, i el resultat obtingut s’ha de multiplicar pel coeficient
que correspongui en cada cas, de manera que el producte que en resulti és la quota a
ingressar.

Seccié 7a Coeficient aplicable per determinar la cotitzacié en supdosits de subsidi per
atur de nivell assistencial

Article 23. Determinacié del coeficient.

Per determinar la cotitzacié que correspon efectuar pels treballadors beneficiaris del
subsidi d’atur a qué es refereix I'article 280 del text refos de la Llei general de la Seguretat
Social, inclosos els treballadors per compte d’altri de caracter fix del sistema especial per
a treballadors per compte d’altri agraris que estableix el régim general de la Seguretat
Social, s’aplica el coeficient reductor 0,20, a deduir de la quota integra resultant.

Seccié 8a Finangament de les funcions i les activitats atribuides a les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social en relacié amb la cobertura de la prestacio
economica d’incapacitat temporal

Article 24. Determinaci6 de la fraccié de quota.

1. El finangament de les funcions i activitats atribuides a les mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social per a la gestié de la prestacié econdmica per incapacitat temporal
derivada de contingéncies comunes a favor dels treballadors de les empreses associades
que hagin optat per formalitzar la cobertura amb aquestes s’efectua durant I'any 2019
mitjangant la fraccié de quota a qué es refereix l'article 71.2 del Reglament sobre
col-laboracié de les entitats esmentades, aprovat pel Reial decret 1993/1995, de 7 de
desembre, aplicant el coeficient del 0,051 sobre la quota integra corresponent a I'aportacio
empresarial i dels treballadors per contingéncies comunes. Aquest coeficient és del 0,055
per a les matues que acreditin la insuficiéncia financera del coeficient general sobre la
base de circumstancies estructurals, tot aixo en els termes que determini amb I'antelacio
suficient la Direccié General d’'Ordenacié de la Seguretat Social, mitjangant una resolucié
dictada a aquest efecte i publicada en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Aixi mateix, en els suposits en que la suma dels resultats a distribuir per a I'aplicacié o
dotacié de reserves de contingencies comunes i professionals sigui negativa després del
reconeixement del coeficient que correspongui, fixat en el paragraf anterior, la fraccié de
quota s’augmenta mentre la suma de resultats sigui negativa, amb el limit maxim que
correspongui al coeficient del 0,06.

No obstant el que s’ha indicat anteriorment, en el sistema especial per a treballadors
per compte d’altri agraris establert en el régim general de la Seguretat Social, la
determinacié de la fraccié de quota a que es refereix I'article 71.2 del Reglament sobre
col-laboracié esmentat s’efectua aplicant el coeficient del 0,030 sobre la quota integra
corresponent a l'aportacié empresarial i dels treballadors per contingéncies comunes;
coeficient que és del 0,033 per a les mutues que acreditin la insuficiencia financera del
coeficient esmentat sobre la base de circumstancies estructurals, amb els mateixos
requisits que els que exigeix el primer paragraf per a I'aplicacié del coeficient especific per
als suposits d’insuficiéncia financera sobre la base de circumstancies estructurals.
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2. La fraccié de quota que preveu l'article 76.2 del Reglament esmentat a I'apartat
anterior, que han de percebre les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social per al
finangament de la cobertura de la prestacié econdmica per incapacitat temporal dels
treballadors inclosos en el régim especial dels treballadors per compte propi o autdnoms,
es fixa per a I'exercici de I'any 2019 en el resultat d’aplicar el coeficient del 0,055 sobre la
quota integra corresponent als treballadors autdnoms per contingéncies comunes.

3. Lafraccié de quota que preveu l'article 76.2 del Reglament esmentat a I'apartat 1,
que han de percebre les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social per al
finangament de la cobertura de la prestacié econdmica per incapacitat temporal dels
treballadors inclosos en el sistema especial per a treballadors per compte propi agraris
establert en el régim especial dels treballadors per compte propi o autonoms, es fixa per a
I'exercici de I'any 2019 en el resultat d’aplicar el tipus del 2,70 o del 3,20 per cent a la base
de cotitzacié corresponent, segons es disposi 0 no de proteccié per contingéncies
professionals o per cessament d’activitat.

Seccié 9a Coeficients aplicables per determinar les aportacions a carrec de les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social i empreses col-laboradores per al sosteniment
dels serveis comuns

Article 25. Coeficients aplicables.

1. Les aportacions de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social per al
sosteniment dels serveis comuns de la Seguretat Social, a qué es refereix I'article 75 del
Reglament general sobre cotitzacié i liquidacié d’altres drets de la Seguretat Social, es
determinen aplicant el coeficient del 16,00 per cent.

La Tresoreria General de la Seguretat Social ha d’aplicar el coeficient assenyalat en el
paragraf anterior sobre les quotes ingressades que corresponguin a cadascuna de les
mutues afectades, una vegada descomptada la part relativa a la reassegurancga obligatoria.

2. Es fixa en el 31,00 per cent el coeficient per determinar la quantitat que han
d’ingressar les empreses autoritzades a col-laborar en la gestio de I'assisténcia sanitaria i
incapacitat temporal derivades de les contingéncies d’accidents de treball i malalties
professionals, en concepte d’aportacioé per al sosteniment dels serveis comuns de la
Seguretat Social i de contribucié a la resta de despeses generals i a les exigéncies de
solidaritat nacional.

El coeficient esmentat s’aplica a les quotes d’accidents de treball i malalties
professionals recaptades per incapacitat permanent i mort i supervivéncia.

Seccié 10a Cotitzacié a la Seguretat Social en supdsits especials

Article 26. Increment en la quota empresarial per contingencies comunes en els
contractes temporals de curta durada.

En els contractes de caracter temporal amb una durada efectiva igual o inferior a cinc
dies la quota empresarial a la Seguretat Social per contingéncies comunes s’incrementa
en un 40 per cent. Aquest increment no és aplicable als treballadors inclosos en el sistema
especial per a treballadors per compte d’altri agraris establert en el régim general de la
Seguretat Social.

Article 27. Cotitzacié en els casos d’abonament de salaris amb caracter retroactiu.

1. Quan s’hagin d’abonar salaris amb caracter retroactiu, I'ingrés de les liquidacions
que s’hagin d’efectuar a la Seguretat Social, I'atur, el Fons de Garantia Salarial i la formacio
professional, com a consequéncia d’aquests, s’ha de dur a terme en els terminis que
assenyala l'article 56.1.c) del Reglament general de recaptacié de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.
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En aquests casos, I'ingrés s’ha d’efectuar mitjangant la liquidacié complementaria
corresponent, i per a aixo s’han de prendre les bases, els limits, els tipus i les condicions
vigents en els mesos a qué corresponguin els salaris esmentats.

2. De la mateixa manera s’han de liquidar les gratificacions que no puguin ser objecte
d'una quantificacié anticipada totalment o parcialment, a I'efecte del prorrateig que
estableix I'article 1, i amb aquesta finalitat les empreses han de formalitzar una liquidacié
complementaria per les diferéncies de cotitzacié relatives als mesos de l'any ja
transcorreguts, i incrementar, en la part que correspongui, les cotitzacions pendents
d’'ingressar durant I'exercici econdomic de I'any 2019.

3. Les liquidacions complementaries a qué es refereixen els apartats anteriors s’han
de confeccionar amb el detall separat de cadascun dels mesos transcorreguts.

Article 28. Cotitzacié per percepcions corresponents a vacances meritades i no gaudides.

Les percepcions corresponents a vacances anuals meritades i no gaudides i que es
retribueixin a la finalitzacié de la relacio laboral han de ser objecte de liquidacio i cotitzacio
complementaria a la del mes de I'extincié del contracte.

La liquidacio i cotitzacié complementaria han de comprendre els dies de durada de les
vacances, encara que arribin també al segiient mes natural o s’inicii una nova relacio
laboral durant aquests dies, sense cap prorrateig i amb aplicacid, si s’escau, del limit
maxim de cotitzacié corresponent al mes o als mesos que estiguin afectats.

No obstant el que estableix el paragraf anterior, en els casos en qué, mitjangant una
llei o en execucié d’aquesta, s’estableixi que la remuneracio a percebre pel treballador ha
d’incloure la part proporcional corresponent a les vacances meritades, s’han d’aplicar les
normes generals de cotitzacio.

Article 29. Cotitzacié pels salaris de tramitacio.

D’acord amb el que disposa l'article 268.6 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, 'empresari és el subjecte responsable del compliment de I'obligacié de
cotitzar pels salaris de tramitacié en els suposits a qué es refereix I'article 56 del text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, sense perjudici del seu dret a reclamar de I'Estat
import de les quotes corresponents als salaris esmentats en els termes que preveuen
l'article 56.5 d’aquesta ultima Llei i el Reial decret 418/2014, de 6 de juny, pel qual es
modifica el procediment de tramitacié de les reclamacions a I'Estat per salaris de tramitacio
en judicis per acomiadament, i altres disposicions complementaries.

L'ingrés de les quotes corresponents s’ha d’efectuar en el termini que preveu l'article
56.1.c).4t del Reglament general de recaptacio de la Seguretat Social.

Article 30. Tipus de cotitzacié en casos especials.

1. El tipus de cotitzacié per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes
en els suposits a que es refereix 'article 152 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social és I'1,50 per cent, del qual I'1,25 per cent és a carrec de 'empresa i el 0,25 per cent,
a carrec del treballador.

2. El tipus de cotitzacié per incapacitat temporal en els suposits a qué es refereix
I'article 311 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social és I'1,56 per cent per als
treballadors per compte propi o autbnoms i per als treballadors per compte propi del régim
especial dels treballadors del mar.

3. El tipus de cotitzacié per incapacitat temporal en els suposits a qué es refereix
I'article 311 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social és el 3,30 o el 2,80 per
cent, segons que correspongui, per a treballadors per compte propi agraris inclosos en el
sistema especial a qué es refereix I'article 16 d’aquesta Ordre.

4. En relacié amb els bombers a que es refereix el Reial decret 383/2008, de 14 de
marg, pel qual s’estableix el coeficient reductor de I'edat de jubilacié a favor dels bombers
al servei de les administracions i organismes publics, és procedent aplicar un tipus de
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cotitzacié addicional del 10,60 per cent, del qual el 8,84 per cent és a carrec de 'empresa
i I'1,76 per cent, a carrec del treballador.

5. Enrelacié amb els membres del Cos de I'Ertzaintza a qué es refereix la disposicié
addicional vintena del text refds de la Llei general de la Seguretat Social, és procedent
aplicar un tipus de cotitzacié addicional del 9,90 per cent, del qual el 8,26 per cent és a
carrec de I'empresa i I'1,64 per cent, a carrec del treballador.

6. En relaci6 amb els membres dels cossos de policia local al servei de les
administracions locals a que es refereixen la disposicié addicional cent seixanta-quatrena
de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, i el Reial decret 1449/2018, de 14 de desembre, pel qual
s’estableix el coeficient reductor de I'edat de jubilacio en favor dels policies locals al servei
de les entitats que integren ’Administracio local, és procedent aplicar un tipus de cotitzacié
addicional del 10,60 per cent, del qual el 8,84 per cent és a carrec de 'administracio i I'1,76
per cent, a carrec del funcionari.

Article 31. Reducci6 de cotitzacions per contingéncies professionals. Valors limit i volum
de cotitzacié aplicables a I'exercici 2018.

De conformitat amb el que preveu larticle 3.3 del Reial decret 231/2017, de 10 de
marg, pel qual es regula I'establiment d’un sistema de reduccié de les cotitzacions per
contingéncies professionals a les empreses que hagin disminuit de manera considerable
la sinistralitat laboral, en I'annex d’aquesta Ordre es fixen per a I'exercici 2018 els valors
limit dels indexs de sinistralitat general i de sinistralitat extrema a tenir en compte per
calcular 'incentiu aplicable.

Per a I'exercici 2018 el volum de cotitzacié per contingéncies professionals a superar
durant el periode d'observacio, a que es refereix I'esmentat article 3.3 del Reial decret
231/2017, de 10 de marg, és de 5.000 euros, de conformitat amb el que preveu l'article
2.1.a) del Reial decret esmentat.

CAPITOL II

Cotitzaci6 per atur, Fons de Garantia Salarial, formacié professional i per
cessament d’activitat i durant la situacié d’incapacitat temporal transcorreguts 60
dies dels treballadors autonoms

Article 32. Bases i tipus de cotitzacié per atur, Fons de Garantia Salarial i formacié
professional dels treballadors per compte d’altri.

1. La base de cotitzacié per atur, Fons de Garantia Salarial i formacié professional
dels treballadors per compte d’altri, a tots els régims de la Seguretat Social que tinguin
cobertes aquestes contingéncies, a excepcid dels treballadors inclosos en els grups segon
i tercer del régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, la base de
cotitzacio dels quals s’ha de determinar mitjancant una ordre del Ministeri de Treball,
Migracions i Seguretat Social, és la corresponent a les contingéncies d’accidents de treball
i malalties professionals.

En els casos de contractes per a la formacioé i 'aprenentatge, cal atenir-se al que
preveu l'article 44.

Independentment de la seva inclusio a la base de cotitzacio per atur, en el calcul de la
base reguladora de la prestacié s’exclou la retribucid per hores extraordinaries, segons
disposa l'article 270.1 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

2. Els tipus de cotitzacio per atur, Fons de Garantia Salarial i formacié professional
son, a partir de I'1 de gener de 2019, els segients:

a) Atur:

1r Contractaci6 indefinida, inclosos els contractes indefinits a temps parcial i fixos
discontinus, aixi com la contractacio de durada determinada en les modalitats de contractes
formatius en practiques i per a la formacié i I'aprenentatge, de relleu, interinitat i contractes,
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sigui quina sigui la modalitat utilitzada, subscrits amb treballadors que tinguin reconegut un
grau de discapacitat no inferior al 33 per cent: 7,05 per cent, del qual el 5,50 per cent és a
carrec de I'empresa i I'1,55 per cent, a carrec del treballador.

2n Contractacio de durada determinada:

Contractaci6 de durada determinada a temps complet: 8,30 per cent, del qual el 6,70
per cent és a carrec de I'empresari i I'1,60 per cent, a carrec del treballador.

Contractacié de durada determinada a temps parcial: 8,30 per cent, del qual el 6,70 per
cent és a carrec de I'empresari i I'1,60 per cent, a carrec del treballador.

3r Transformacio de la contractacido de durada determinada en contractacié de
durada indefinida: quan el contracte de durada determinada, a temps complet o parcial, es
transformi en un contracte de durada indefinida, s’aplica el tipus de cotitzacié que preveu
I'apartat 2.a).1r des del dia de la data de la transformacio.

4t Socis treballadors i de treball de les cooperatives: els socis treballadors de les
cooperatives de treball associat, els socis treballadors de les cooperatives d’explotacio
comunitaria de la terra, aixi com els socis de treball de les cooperatives, inclosos en régims
de Seguretat Social que tenen prevista la cotitzacié per atur, cotitzen al tipus que preveu
l'apartat 2.a).1r, si el vincle societari amb la cooperativa és indefinit, i al tipus que preveu
l'apartat 2.a).2n, si el vincle societari amb la cooperativa és de durada determinada.

5¢ Col‘lectius amb una relacié de serveis de caracter temporal amb les
administracions, els serveis de salut o les forces armades: els funcionaris d’ocupacié de
les administracions publiques, el personal amb nomenament estatutari temporal dels
serveis de salut, els militars de complement i els militars de tropa i marineria de les forces
armades que mantenen una relacio de serveis de caracter temporal cotitzen segons el que
preveu l'apartat 2.a).1r, si aquests serveis soén d’interinitat o substitucid, i segons el que
preveu l'apartat 2.a).2n, si aquests serveis son de caracter eventual.

6& Reconeixement de discapacitat durant la vigéncia del contracte de durada
determinada: el tipus de cotitzacid que preveu l'apartat 2.a).2n es modifica pel que
estableix I'apartat 2.a).1r a partir de la data en que es reconegui al treballador un grau de
discapacitat no inferior al 33 per cent.

7¢ Representants de comerg que prestin serveis per a diverses empreses: als
representants de comerg que prestin serveis com a tals per a diverses empreses els és
aplicable el tipus de cotitzacio per atur que correspongui a cada contractacio.

8¢ Interns que treballin en tallers penitenciaris i menors: als penats i menors que
duguin a terme activitats laborals en tallers penitenciaris i centres d’internament els és
aplicable el tipus que preveu l'apartat 2.a).1r.

9¢ Carrecs publics i sindicals: els carrecs publics i sindicals inclosos a I'article
264.1.e) i f) del text refés de la Llei general de la Seguretat Social cotitzen al tipus que
preveu l'apartat 2.a).2n.

10&é Reservistes: els reservistes voluntaris, excepte quan siguin funcionaris de
carrera, i els reservistes de disponibilitat especial, quan siguin activats per prestar serveis
en unitats, centres i organismes del Ministeri de Defensa, cotitzen al tipus que preveu
l'apartat 2.a).2n.

b) Fons de Garantia Salarial: el 0,20 per cent, a carrec de 'empresa.
c) Formacioé professional: el 0,70 per cent, del qual el 0,60 per cent és a carrec de
'empresa i el 0,10 per cent, a carrec del treballador.

Article 33. Bases i tipus de cotitzacié per atur, Fons de Garantia Salarial i formacié
professional en el sistema especial per a treballadors per compte d’altri agraris
establert al regim general de la Seguretat Social.

La cotitzacio per la contingéncia d’atur, Fons de Garantia Salarial i formacio
professional dels treballadors per compte d’altri, inclosos en aquest sistema especial,
s’obté aplicant a les bases de cotitzacio que estableixen els apartats 1.a) i 1.b) de l'article
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13, segons la modalitat de cotitzacié per contingéncies professionals que correspongui al
treballador, els tipus seglents:

1. Atur:

a) Per als treballadors per compte d’altri de caracter fix, el 7,05 per cent, del qual el
5,50 per cent és a carrec de I'empresa i I'1,55 per cent, a carrec del treballador.

b) Per als treballadors per compte d’altri de caracter eventual, el 8,30 per cent, del
qual el 6,70 per cent és a carrec de I'empresa i I'1,60 per cent, a carrec del treballador.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, quan es tracti de contractes de durada
determinada o subscrits amb treballadors discapacitats a qué es refereix I'article 32.2.a).1r,
el tipus aplicable és el 7,05 per cent, del qual el 5,50 per cent és a carrec de I'empresa i
I’1,55 per cent, a carrec del treballador.

No obstant el que disposen els paragrafs anteriors d’aquest apartat, durant I'any 2019
s’aplica per a tots els treballadors en situacié d’'incapacitat temporal, risc durant I'embaras
i risc durant la lactancia natural aixi com maternitat i paternitat causades durant la situacié
d’activitat, sigui quin sigui el grup en qué es puguin enquadrar, una reduccio en la quota a
la cotitzacio per atur equivalent a 2,75 punts percentuals de la base de cotitzacié.

2. Fons de Garantia Salarial: el 0,10 per cent, que és a carrec exclusiu de 'empresa.

3. Formacié professional: el 0,18 per cent, del qual el 0,15 per cent és a carrec de
'empresa i el 0,03 per cent, a carrec del treballador.

Article 34. Normes aplicables per a la cotitzacié per atur en el regim especial de la
Seguretat Social dels treballadors del mar.

En el régim especial dels treballadors del mar la base de cotitzacié per atur és la
determinada de conformitat amb el que disposa l'article 32 d’aquesta Ordre.

Ala base de cotitzacié per atur dels grups segon i tercer li sén aplicables els coeficients
correctors a qué es refereix I'article 11 de la Llei 47/2015, de 21 d’octubre.

Article 35. Bases i tipus de cotitzacioé per formacio professional, per cessament d’activitat,
i durant la situacié d’incapacitat temporal transcorreguts 60 dies dels treballadors
autonoms.

1. La base de cotitzacio corresponent a la proteccié per formacié professional i per
cessament d’activitat dels treballadors inclosos en el regim especial dels treballadors per
compte propi o autdbnoms, aixi com la base de cotitzacié per cessament d’activitat dels
treballadors inclosos en el sistema especial per a treballadors per compte propi agraris
establert en el regim especial esmentat, és aquella per la qual hagin optat els treballadors
inclosos en aquests régim i sistema especials.

En el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, la base de
cotitzacioé corresponent a la proteccié per formacié professional i per cessament d’activitat
dels treballadors per compte propi inclosos en el grup primer és igualment aquella per la
qual hagin optat. Per als treballadors per compte propi inclosos en els grups segon i tercer,
la base de cotitzacié s’ha de determinar mitjangcant una ordre del Ministeri de Treball,
Migracions i Seguretat Social, i els sén aplicables els coeficients correctors a que es
refereix I'article 11 de la Llei 47/2015, de 21 d’octubre.

2. Tant en el regim especial dels treballadors per compte propi o autbnoms, com en
el sistema especial dels treballadors per compte propi agraris establert en el regim especial
dels treballadors per compte propi o autonoms, aixi com en el régim especial de la
Seguretat Social dels treballadors del mar, la base de cotitzacié durant la percepcié de les
prestacions per cessament d’activitat és la corresponent a la base reguladora d’aquesta en
els termes que estableix l'article 339.1 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, sense que, en cap cas, pugui ser inferior a I'import de la base minima o base Unica
vigent en el regim corresponent i d’acord amb les circumstancies especifiques concurrents
en el beneficiari.
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Els col-lectius que, de conformitat amb la normativa reguladora de la cotitzacié a la
Seguretat Social, durant 'activitat cotitzin per una base inferior a la base minima ordinaria
de cotitzacié per als treballadors per compte propi o autbnoms, han de cotitzar per una
base de cotitzacio reduida durant la percepcié de la prestacio per cessament d’activitat.

3. De conformitat amb el que disposen els articles 308.1 i 329.c) del text refés de la
Llei general de la Seguretat Social, es fixa en el 0,31 el coeficient a aplicar al total de
quotes per cessament d’'activitat que corresponguin al Servei Public d’Ocupacié Estatal, a
fi de sufragar les quotes per totes les contingeéncies durant la situacié d’incapacitat temporal
amb dret a prestacié econdmica transcorreguts 60 dies en aquesta situacié des de la baixa
médica que hagi d’assumir I'entitat esmentada.

4. Durantl'any 2019, els tipus de cotitzacié per a la proteccio per cessament d’activitat
son:

a) Del 0,70 per cent, en el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors per
compte propi o autbnoms i en el régim especial de la Seguretat Social dels treballadors del
mar.

b) Del 2,20 per cent, en el sistema especial per a treballadors per compte propi
agraris establert en el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte
propi o autbnoms.

5. Durant I'any 2019, el tipus de cotitzacidé per formacié professional en el régim
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autbnoms i en el réegim
especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar és del 0,1 per cent.

CAPITOL I

Cotitzacio en els casos de contractes a temps parcial

Article 36. Bases de cotitzacio.

1. La cotitzaci6 a la Seguretat Social, I'atur, el Fons de Garantia Salarial i la formacié
professional derivada dels contractes de treball a temps parcial s’efectua per raé de la
remuneracio efectivament percebuda en funcié de les hores treballades en el mes que es
consideri.

2. Per determinar la base de cotitzaci6 mensual corresponent a les contingéncies
comunes s’apliquen les normes seguents:

Primera.

Es computa la remuneracié meritada per les hores ordinaries i complementaries en el
mes a que es refereix la cotitzacid, sigui quina sigui la seva forma o denominacio,
independentment del fet que s’hagi satisfet diariament, setmanalment o mensualment.

Segona.

A aquesta remuneracio s’addiciona la part proporcional que correspongui en concepte
de descans setmanal i festius, pagues extraordinaries i els altres conceptes retributius que
tinguin una periodicitat en la seva meritacié superior a la mensual o que no tinguin caracter
periddic i se satisfacin dins de I'any 2019.

Tercera.

Si la base de cotitzacié mensual, calculada de conformitat amb les normes anteriors,
és inferior a les bases minimes que resultin del que disposa I'article 37 o superior a les
maximes establertes amb caracter general per als diferents grups de categories
professionals, es prenen aquestes o aquelles, respectivament, com a bases de cotitzacio.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 29 Dissabte 2 de febrer de 2019

3. Per determinar la base de cotitzaci6 per les contingéncies d’accidents de treball i
malalties professionals, aixi com per atur, Fons de Garantia Salarial i formacio professional,
es computa, aixi mateix, la remuneracié corresponent a les hores extraordinaries motivades
per forga major efectuades, i es tenen en compte les normes primera i segona de I'apartat
anterior. En cap cas, la base obtinguda aixi pot ser superior, a partir de I'1 de gener de
2019, al limit maxim que assenyala I'article 2.1 ni inferior a 6,33 euros per cada hora
treballada.

Independentment de la seva inclusio a la base de cotitzacio per atur, en el calcul de la
base reguladora de la prestacié s’exclou la retribucié per aquestes hores extraordinaries.

4. Laremuneracio que obtinguin els treballadors a temps parcial pel concepte d’hores
extraordinaries motivades per forga major a les quals es refereix I'article 35.3 del text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors queda subjecta a la cotitzacié addicional que regula
l'article 5 d’aquesta Ordre.

Article 37. Bases minimes de cotitzacié per contingéncies comunes.

1. A partir de I'1 de gener de 2019, les bases minimes per hores aplicables als
contractes de treball a temps parcial sén les seguients:

Base minima
c%triLtfa?:?é Categories professionals perfora
Euros
1 Enginyers i llicenciats. Personal d’alta direccio no inclos a l'article 1.3.c) de
'Estatutdels treballadors .. ........ ... ... . . . .. . 8,83
2 Enginyers técnics, périts i ajudants titulats. . . . ......... .. ... . L. 7,32
3 Caps administratiusidetaller ................. ... .. ... ... ... .... 6,37
4 Ajudants notitulats. . ... ... ... L 6,33
5 Oficials administratius. . . . ... 6,33
6 Subalterns . ... e 6,33
7 Auxiliars administratius. . . ........ ... 6,33
8 Oficials de primeraisegona. . . ... ...t 6,33
9 Oficials de terceraiespecialistes. . .......... ... ... ... .. ........ 6,33
10 Treballadors de més de divuit anys no qualificats ... ................. 6,33
1 Treballadors de menys de divuit anys, sigui quina sigui la seva categoria
professional. . . ... ... .. 6,33

2. La base minima mensual de cotitzacio és el resultat de multiplicar el nombre
d’hores realment treballades per la base minima horaria que estableix I'apartat anterior.

Article 38. Cotitzacié en els supdsits d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, risc
durant la lactancia natural i maternitat o paternitat.

Durant les situacions d’'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant 'embaras
i risc durant la lactancia natural, la base diaria de cotitzacio és la base reguladora diaria de
la prestacio corresponent. En les situacions d’incapacitat temporal i de maternitat en quée
no s’hagi causat dret al subsidi respectiu, la base diaria de cotitzacié es calcula, aixi
mateix, en funcié de la base reguladora diaria de la prestacié que hauria correspost si
s’hagués causat dret a aquesta.

Aquesta base de cotitzacio s’aplica durant tots els dies naturals en qué el treballador
romangui en alguna de les situacions indicades abans.

Article 39. Cotitzacié en la situacié de pluriocupacio.

Quan el treballador presti els seus serveis a dues empreses o0 més en régim de
contractacié a temps parcial, cadascuna d’aquestes cotitza per raé de la remuneracié que
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li aboni. Sila suma de les retribucions percebudes sobrepassa el limit maxim de cotitzacio
a la Seguretat Social, aquest es distribueix en proporcié a les abonades al treballador a
cadascuna de les empreses.

Article 40. Cotitzacié en els casos de treball concentrat en periodes inferiors als d’alta.

1. D’acord amb el que disposa I'article 65.3 del Reglament general sobre cotitzacio i
liquidacié d’altres drets de la Seguretat Social, en els casos en qué els treballadors hagin
acordat amb la seva empresa que la totalitat de les hores de treball que anualment han de
dur a terme es prestin en determinats periodes de cada any, percebent totes les
remuneracions anuals o les corresponents al periode inferior de qué es tracti, en aquests
periodes de treball concentrat, i havent-hi periodes d’inactivitat superiors al mensual, la
cotitzacio a la Seguretat Social s’ha d’efectuar d’acord amb les regles seguents:

Primera.

La base de cotitzacié es determina quan se subscrigui el contracte de treball i a l'inici
de cada any en qué el treballador estigui en aquesta situacio, i es computa I'import total de
les remuneracions que tingui dret a percebre el treballador a temps parcial en aquest any,
amb exclusié en tot cas dels imports corresponents als conceptes no computables en la
base de cotitzacié a la Seguretat Social, d’acord amb el que estableixen l'article 23 del
Reglament general esmentat i altres disposicions complementaries.

Segona.

L'import obtingut es prorrateja entre els dotze mesos de I'any o del periode inferior de
qué es tracti, i es determina d’aquesta manera la quantia de la base de cotitzacié
corresponent a cadascun d’aquells i independentment del fet que les remuneracions es
percebin integrament en els periodes de treball concentrat o de forma prorratejada al llarg
de I'any o el periode inferior respectiu.

Tercera.

La base mensual de cotitzacio, calculada de conformitat amb les regles anteriors, no
pot ser inferior a I'import de les bases minimes que resultin del que disposa I'article 37.

Quarta.

Si al final de I'exercici o el periode inferior de qué es tracti, el treballador amb contracte
a temps parcial, la relacié laboral del qual subsisteix, ha percebut remuneracions per un
import diferent del considerat inicialment en aquest any o periode per determinar la base
mensual de cotitzacié durant aquest, de conformitat amb les regles anteriors, s’ha de dur
a terme la regularitzacioé corresponent. A aquest efecte, 'empresari ha de practicar la
liquidacié complementaria de quotes corresponent per les diferéncies de més i efectuar el
pagament dins del mes de gener de I'any seguiient o del mes seguient a aquell en quée
s’extingeixi la relacio laboral, o bé ha de sol-licitar, si s’escau, la devolucié de les quotes
que resultin indegudament ingressades.

Cinquena.

Aixi mateix, I’Administracio de la Seguretat Social pot efectuar d’ofici les liquidacions
de quotes i acordar les devolucions sol-licitades que siguin procedents, en especial, en els
suposits d’extincioé de la relacié laboral d’aquests treballadors amb contracte a temps
parcial per jubilacié ordinaria o anticipada, per reconeixement de la pensio per incapacitat
permanent, per defuncié o per qualsevol altra causa, amb la consegtient baixa en el régim
corresponent de la Seguretat Social i cessament en 'obligacié de cotitzar.
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2. El que preveu I'apartat anterior no és aplicable als treballadors fixos discontinus a
qué es refereix I'article 16 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, d’acord
amb el que disposa la disposicié addicional tercera.3 del Reial decret 1131/2002, de 31
d’octubre, pel qual es regula la Seguretat Social dels treballadors contractats a temps
parcial, aixi com la jubilacié parcial.

Article 41 Base minima de cotitzacié respecte dels socis de cooperatives de treball
associat, en els suposits de contracte a temps parcial.

La base de cotitzacié per contingéncies comunes i professionals dels socis treballadors
de cooperatives de treball associat que hagin optat en els seus estatuts per assimilar els
socis treballadors a treballadors per compte d’altri, inclosos per raé de I'activitat de la
cooperativa en el regim general, en el regim especial dels treballadors del mar o en el
régim especial per a la mineria del carbd, en els casos de prestacid de serveis a temps
parcial, no pot ser inferior a les quanties que per als diferents grups de cotitzacio s’indiquen
a continuacio:

Base minima mensual
Grup de cotitzacio -
Euros

1 659,9
2 486,4
3 4231
al 420,0

4

Article 42. Cotitzacié en el sistema especial per a treballadors per compte d’altri agraris
que estableix el regim general de la Seguretat Social.

Independentment del nombre d’hores de treball fetes en cada jornada, la base de
cotitzacié dels treballadors del sistema especial no pot tenir una quantia inferior a 45,65
euros/dia.

Article 43. Cotitzacio en els casos de guarda legal o cura directa d’un familiar.

En el cas de treballadors i empleats publics que, en virtut del que disposen l'article 37
del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, I'article 30 de la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica, i els articles 48 i 49 del text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, facin una jornada reduida amb disminucid proporcional de les seves
retribucions, la cotitzacié s’efectua en funcié de les retribucions que percebin sense que,
en cap cas, la base de cotitzacié pugui ser inferior a la quantitat resultant de multiplicar les
hores realment treballades en el mes a qué es refereix la cotitzacioé per les bases minimes
horaries que assenyala I'article 37.1 d’aquesta Ordre.

CAPITOL IV

Cotitzacio en els contractes per a la formacio i 'aprenentatge

Article 44. Determinacio de les quotes.

1. Durant I'any 2019, la cotitzacié a la Seguretat Social i altres contingéncies
protegides pels treballadors que hagin subscrit un contracte per a la formacio i
'aprenentatge s’ha d’efectuar d’acord amb el seguent:

a) La cotitzaci6 a la Seguretat Social consisteix en una quota unica mensual de 51,05
euros per contingéncies comunes, dels quals 42,56 euros son a carrec de I'empresari i
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8,49 euros, a carrec del treballador, i de 5,85 euros per contingeéncies professionals, a
carrec de I'empresari.

b) La cotitzacio al Fons de Garantia Salarial consisteix en una quota mensual de 3,23
euros, a carrec de 'empresari.

c) Quan sigui procedent cotitzar per atur, la base de cotitzacio és la base minima
corresponent a les contingéncies per accidents de treball i malalties professionals a la qual
és aplicable el tipus i la distribucié d’aquest a qué es refereix 'article 32.2.a).1r.

d) Durant la percepcioé de la prestacio per atur, la cotitzacioé a la Seguretat Social
s’efectua de conformitat amb el que preveu l'article 8.6.

e) Les retribucions que percebin els treballadors en concepte d’hores extraordinaries
estan subjectes a la cotitzacié addicional que regula I'article 5.

2. Elque preveu el paragraf a) de I'apartat 1 és aixi mateix aplicable per a la cotitzacio
del personal investigador en formacié de beca inclos en el Reial decret 63/2006, de 27 de
gener, pel qual s’aprova I'Estatut del personal investigador en formacio.

Aquest sistema de cotitzacié no afecta la determinacié de les quanties de les
prestacions econdmiques a qué es tingui dret, respecte de la qual se segueix aplicant
I'import de la base minima corresponent al grup 1 de I'escala de grups de cotitzacié del
régim general de la Seguretat Social.

3. Igualment és aplicable el que disposa el paragraf a) de I'apartat 1 per a la cotitzacié
de les persones assimilades a treballadors per compte d’altri a qué es refereix el Reial
decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusio
en el regim general de la Seguretat Social de les persones que participin en programes de
formacid, en desplegament del que preveu la disposicio addicional tercera de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, i per efectuar la cotitzacié de les persones que facin practiques no
laborals a 'empara del que disposa el Reial decret 1543/2011, de 31 d’octubre, pel qual es
regulen les practiques no laborals en empreses.

Disposicio addicional primera. Cotitzacié per contingéncies professionals en els casos de
suspensio de la relacié laboral.

La cotitzacié per accidents de treball i malalties professionals per als treballadors que
tinguin suspesa la relacio laboral per causes econdmiques, técniques, organitzatives o de
produccio o derivades de forga major, a qué es refereix 'article 47 del text refos de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, que estiguin en situacié d’atur total, s’efectua aplicant els
tipus establerts per a la respectiva activitat econdmica, de conformitat amb la tarifa de
primes que estableix la disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre.

Disposicié addicional segona. Cotitzacio per contingéncies professionals dels treballadors
aturats que duguin a terme treballs de col-laboraci6 social.

1. D’acord amb el que estableix la disposicié addicional cinquena del Reglament
general sobre cotitzacié i liquidacié d’altres drets de la Seguretat Social, les administracions
publiques que, de conformitat amb el que estableix I'article 38 del Reial decret 1445/1982,
de 25 de juny, pel qual es regulen diverses mesures de foment de I'ocupacio, utilitzin
treballadors aturats per a la realitzacié de treballs de col-laboracié social estan obligades
a formalitzar la cobertura de les contingéncies d’accidents de treball i malalties
professionals pels treballadors esmentats i a ingressar les quotes corresponents a les
contingéncies esmentades.

2. La base de cotitzacio per les contingéncies assenyalades a I'apartat anterior es
calcula de conformitat amb la mitjana de les bases de cotitzacié per aquestes contingéncies,
en els ultims sis mesos d’ocupacio efectiva, sense perjudici de I'aplicacio, si s’escau, del
que preveuen els apartats 3 i 4 de l'article 8.

En els casos de treballadors perceptors del subsidi d’atur, la base de cotitzacié és
equivalent al limit minim de cotitzacié a qué es refereix I'article 2.
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Disposicié addicional tercera. Cotitzacié durant la percepcié de les prestacions per atur
per part de les victimes de violencia de genere.

Durant el periode de percepcio de les prestacions per atur per part de les victimes de
violéncia de génere que tinguin suspesa la relacio laboral, I'entitat gestora de les
prestacions ha d’ingressar la cotitzacié a la Seguretat Social de conformitat amb el que
s’estableix per als casos d’extincio de la relacio laboral.

Disposicio addicional quarta. Cotitzacié dels empleats publics enquadrats en el regim
general de la Seguretat Social.

Durant I'any 2019, la base de cotitzaci6é per totes les contingéncies dels empleats
publics enquadrats en el régim general de la Seguretat Social als qui els hagi estat
aplicable el que estableix la disposicié addicional setena del Reial decret llei 8/2010, de 20
de maig, pel qual s’adopten mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit public,
mentre es mantingui la seva relacié laboral o de servei, és coincident amb la que hi hagi
hagut el mes de desembre de 2010, tret que per rad de les retribucions que percebin en
pugui correspondre una de més quantia, cas en qué és aquesta per la qual s’ha d’efectuar
la cotitzacié mensual.

Als efectes del que indica el paragraf anterior, de la base de cotitzacié corresponent al
mes de desembre de 2010 s’han de deduir, si s’escau, els imports dels conceptes
retributius que tinguin una periodicitat en la seva meritacié superior a la mensual o que no
tinguin caracter periddic i que hagin integrat la base esmentada sense haver estat objecte
de prorrateig.

Disposicié addicional cinquena. Cotitzacié per contingéncies professionals de les
persones sotmeses a penes de treball en benefici de la comunitat.

De conformitat amb el que preveu el capitol IX del Reial decret 782/2001, de 6 de juliol,
pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial dels penats que exerceixin
activitats laborals en tallers penitenciaris i la proteccié de Seguretat Social dels sotmesos
a penes de treball en benefici de la comunitat, la cotitzacié per les contingéncies d’accidents
de treball i malalties professionals de les persones sentenciades a la pena de treball en
benefici de la comunitat que I'estiguin complint Unicament s’ha d’efectuar pels dies de
prestacié efectiva d’aquest treball.

La cotitzacio es determina aplicant al limit minim de cotitzacio fixat en cada exercici en
el régim general de la Seguretat Social el tipus de cotitzacié establert en la tarifa de primes
que correspongui a I'activitat economica de prestacio de serveis a la comunitat en general,
i s’ha d’efectuar 'ingrés de les quotes que escaiguin en favor de la Tresoreria General de
la Seguretat Social, amb caracter anual, dins dels 15 primers dies del mes de desembre
de 2019.

A aquest efecte, el Ministeri de I'Interior ha de certificar els imports deguts corresponents
a les cotitzacions meritades en els 12 mesos naturals anteriors, en els termes i amb els
requisits que determini la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Disposicio transitoria primera. Opcié de bases de cotitzacio, en determinats suposits, en
el régim especial de treballadors per compte propi o autonoms.

Els treballadors compresos en el regim especial dels treballadors per compte propi o
autonoms i els treballadors per compte propi inclosos en el grup primer de cotitzacié del
régim especial de treballadors del mar que, en la data en qué produeixin efectes les bases
de cotitzacid previstes a l'article 15, hagin optat per les bases maximes permeses fins
aquell moment poden escaollir, fins a I'tltim dia del mes seglent al de la publicacié d’aquesta
Ordre en el «Butlleti Oficial de I'Estat», qualsevol base de cotitzacié de les compreses
entre aquella per la qual estaven cotitzant i el limit maxim que els sigui aplicable. La nova
base escollida produeix efectes a partir de I'1 de gener de 2019.
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Disposicio transitoria segona. Ingrés de diferencies de cotitzacio.

1. Les diferéncies de cotitzacié que s’hagin pogut produir per I'aplicacié del que
disposa aquesta Ordre respecte de les cotitzacions que, a partir de I'1 de gener de 2019,
s’hagin efectuat es poden ingressar sense recarrec en el termini que finalitza I'Gltim dia del
segon mes seguent al de la publicacié d’aquesta Ordre en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

2. Aixi mateix, les diferéncies de cotitzacioé que es produeixin com a consequéncia del
que estableix la disposicio transitoria primera, quan els treballadors als quals es refereix
optin per una base de cotitzacié superior a aquella per la qual estaven cotitzant, es poden
ingressar sense recarrec fins a I'tltim dia del mes seglent a aquell en qué finalitzi el
termini d’opcid que fixa la disposicié assenyalada.

Disposicié transitoria tercera. Determinacié provisional de les bases de cotitzacio
aplicables en el regim especial de la Seguretat Social per a la mineria del carbo.

La cotitzacio pels treballadors inclosos en el régim especial de la Seguretat Social per
a la mineria del carbd, respecte de contingéncies comunes, s’efectua sobre les bases
establertes per a 2018, fins que no s’aprovin les bases de cotitzacié que han de regir en el
present exercici, sense perjudici de les regularitzacions que, amb posterioritat, escaiguin.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquesta Ordre es dicta a 'empara de I'article 149.1.17a de la Constitucid, que atribueix
a I'Estat la competéncia en matéria de régim economic de la Seguretat Social.

Disposicio final segona. Aplicacié de la norma.

La Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social ha de resoldre totes les
guestions d’indole general que es puguin plantejar en 'aplicacié d’aquesta Ordre.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat», amb efectes des del dia 1 de gener de 2019.

Madrid, 31 de gener de 2019.—La ministra de Treball, Migracions i Seguretat Social,
Magdalena Valerio Cordero.

ANNEX

Valors limit dels indexs de sinistralitat general i de sinistralitat extrema per a
I'exercici 2018

indexs
Codis CNAE-2009 i titol de I'activitat economica : ; "

1 | Agricultura, ramaderia, caga i serveis relacionats amb aquestes. Excepte: .................. 598 | 0,54 | 0,33
113 | Conreu d’hortalisses, arrels i tubercles. . . . ... ... .. .. e 598 | 0,54 | 0,33
119 [ AIfreS CONreUS NO PEIEMNES.. . . o o\t ittt e e e e e e e e e e e e e e 598 | 0,54 | 0,33
129 | AItreS CONIEUS PEIENNES. . . . o vt ittt i e e et e e e e et e e e e e e e e 12,75 | 1,15 | 0,72
130 [ Propagacio de plantes.. . . . ... ..t 598 | 0,54 | 0,33

14 | Produccié ramadera (excepte €l 0147). . . ... ... 791 | 0,72 | 0,45

147 | AVICURUIA. . . . o 598 | 0,54 | 0,33

15| Produccié agricola combinada amb la produccié ramadera. . . .............. .. ... ... ...... 791 | 0,72 | 0,45
16 | Activitats de suport a I'agricultura, a la ramaderia i de preparacié posterior a la collita (excepte

0184 ). o o 791 1| 0,72 | 0,45

164 | Tractament de llavors per a reproducCCiO. . . . . ..o e ettt 598 | 0,54 | 0,33
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Codis CNAE-2009 i titol de I'activitat econdmica : " "
17 | Caga, captura d’animals i serveis relacionats amb aquestes. ............................. 791 | 0,72 | 0,45
2| Silviculturaiexplotacio forestal. . . . ... ... 12,75 | 1,15 | 0,72
3| Pescaiaquicultura (excepte 0322).. ... ... .. i 17,53 | 1,58 | 0,99
322 [Aquiculturaen aigua dolga. . . ... .. 17,53 | 1,58 | 0,99
5| Extraccio d’antracita, hullailignit. .. ..... ... ... . . . 19,33 | 1,75 1,09
6| Extraccio de petrolicruigas natural. . .. ... .. . 17,53 | 1,58 | 0,99
7 | Extraccio de minerals metal-lics. . ... ... 12,75 |1 1,15 | 0,72
8 | Altres industries extractives (excepte 0811). . ... ... i 12,75 | 1,15 | 0,72
811 | Extracci6 de pedra ornamental i per a la construccid, pedra calcaria, guix, creta i pissarra.. . . . .. 19,33 | 1,75 1,09
9 | Activitats de suport a les industries extractives.. . . .......... .. . . 12,75 | 1,15 | 0,72
10 | Industria de I'alimentacié (excepte 101, 102, 106, 107 i108).. . ... ... ... .. . ... 791 | 0,72 | 0,45
101 | Processament i conservacié de carn i elaboracié de productes carnis.. . .................... 12,21 | 1,11 0,69
102 | Processament i conservacio de peix, crustacis i mol-luscos.. ............... .. ... .. ...... 791 | 0,72 | 0,45
106 | Fabricacié de productes de molineria, midons i productes amilacis. . .. ..................... 7911 0,72 | 0,45
107 | Fabricacié de productes de fleca i pastes alimentaries.. ... ....... ... ... .. . . ... .. ... 598 | 0,54 | 0,33
108 | Fabricacio d’altres productes alimentaris. . ......... ... .. . ... . . . 598 | 0,54 | 0,33
11| Fabricacid de begudes. . . ... ... 791 | 0,72 | 0,45
12 (IndUstriadel tabac. . . ... ... e 598 | 0,54 | 0,33
13 | Industria textil (excepte 1391). . . .. .. 598 | 0,54 | 0,33
1391 | Fabricacio de teixits de punt. . . .. .. ... e 598 | 0,54 | 0,33
14 | Confeccid de peces de vestir (excepte 1411, 14200 143).. . . . ... it 3,98 | 0,36 | 0,22
1411 | Confeccid de peces de vestirde CUIr.. . . ... ... . i e e e 598 | 0,54 | 0,33
1420 | Fabricacio d'articles de pelleteria. . .......... . . . e 598 | 0,54 | 0,33
143 | Confeccid de peces de vestirde punt. . . ... ... .. . . 598 | 0,54 | 0,33
15|Industriadel cuiridel calgat. . ... ... . . . e 598 | 0,54 | 0,33
16 | Industria de la fusta i del suro, excepte mobles; cistelleria i esparteria (excepte 1624 i 1629).....|12,75 | 1,15 | 0,72
1624 | Fabricacié d’envasos i embalatges defusta. . . . ......... .. .. . . 12,21 | 1,11 0,69
1629 | Fabricacio d’altres productes de fusta; articles de suro, cistelleriai esparteria.. . .............. 12,21 | 1,11 0,69
17 | Industria del paper (excepte 171). . . . ..ot 598 | 0,54 | 0,33
171 | Fabricacid de pasta paperera, papericartro.. . ... e 791 | 0,72 | 0,45
18 | Arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats.. . .. ... ... 598 | 0,54 | 0,33
19 |Coqueriesirefinacio de petroli. . ... ... . . e 598 | 0,54 | 0,69
20 | Industria quimica (excepte 204 1 206). . . . . . .ot 7911 0,72 | 0,45
204 | Fabricacio de sabons, detergents i altres articles de neteja i abrillantament; fabricacié de perfums
COSMBLICS. . . .o 598 | 0,54 | 0,33
206 | Fabricacio de fibres artificials i sintétiques. .. ....... ... .. . 598 | 0,54 | 0,33
21 | Fabricacio de productes farmaceutics.. . . ... ... .. e 598 | 0,54 | 0,33
22 | Fabricacio de productes de cautxdiplastic.. . ........ .. . 791 | 0,72 | 0,45
23 | Fabricacio d’altres productes minerals no metal-lics (excepte 231, 232, 2331, 2341 237).. ... ... 12,21 | 1,11 | 0,69
231 | Fabricacio de vidre i productes de vidre. . . ... ... . . e 791 | 0,72 | 0,45
232 | Fabricacio de productes ceramics refractaris. .. ....... ... .. . . e 791 | 0,72 | 0,45
2331 | Fabricacio de rajoles de Valénciairajolesdeceramica. . ............. ... .. ... i, 791 | 0,72 | 0,45
234 | Fabricacio d’altres productes CeramicCs. . . . ... ... ..ottt e 791 | 0,72 | 0,45
237 |Tall, tallaiacabat de la pedra. . ... ... .. e 17,53 | 1,58 | 0,99
24 | Metal-lurgia; fabricacié de productes de ferro, acer i ferroaliatges. . . ....................... 12,21 | 1,11 0,69
25 | Fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinariaiequips.. ............. ... ... 12,21 | 1,11 0,69
26 | Fabricacio de productes informatics, electronicsioptics. . .......... .. ... ... ... ... ... ... 791 | 0,72 | 0,45
27 | Fabricacié de material i equips €leCtrics. . . ... ... . e 791 1| 0,72 | 0,45
28 | Fabricacio de maquinaria i equips NCAA. . . . ... 12,21 | 1,11 0,69
29 | Fabricacio de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs. . ............ . . .. . 791 1| 0,72 | 0,45
30 | Fabricaci6 d’altres materials de transport (excepte 3091, 3092).. . . ... .. ... ... .. . 12,21 | 1,11 0,69
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indexs
Codis CNAE-2009 i titol de I'activitat econdmica : " "
3091 | Fabricacid de motociCletes. . . ... 791 | 0,72 | 0,45
3092 | Fabricacié de bicicletes i de vehicles per a persones amb discapacitat. . . .. ................. 791 | 0,72 | 0,45
31 |Fabricacid de mobles. . . ... ... .. e 12,21 | 1,11 0,69
32 | Altres indUstries manufactureres (excepte 321, 322). ... ... .. 791 | 0,72 | 0,45
321 | Fabricacio d’articles de joieria i articles similars. .. ......... ... ... .. .. . ... . . .. 598 | 0,54 | 0,33
322 |Fabricacio d’'instruments musicals.. . . . ... ... . 598 | 0,54 | 0,33
33 | Reparacio i instal-lacié de maquinaria i equips (excepte 3313i3314)........... ... ... ...... 12,21 | 1,11 0,69
3313 | Reparacio d’equips electronics i OptiCS. . . . . ...t 791 | 0,72 | 0,45
3314 |Reparacio d’equips ElECHIICS. . . . ..o e 791 1| 0,72 | 0,45
35 | Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat.. . . .. ......... ... ... ... 791 | 0,72 | 0,45
36 | Captacio, depuracio i distribucié d’aigua.. . . . ... . ... 791 | 0,72 | 0,45
37 | Recollida i tractament d’aiglies residuals. .. ... ... . . . 791 | 0,72 | 0,45
38 | Recollida, tractament i eliminacio de residus; valoritzacié. . ................. ... .......... 791 | 0,72 | 0,45
39 | Activitats de descontaminacio i altres serveis de gestio deresidus. . ....................... 7911 0,72 | 0,45
41 | Construccio d’edificis (excepte 411). . . .. ... 17,53 | 1,58 | 0,99
411 | Promocid immobiliaria. . . . ... ... 598 | 0,54 | 0,33
42 |Enginyeria Civil.. . . . .. 17,53 | 1,58 | 0,99
43 | Activitats de construccié especialitzada. . ...... ... ... ... .. 17,53 | 1,58 | 0,99
45| Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes (excepte 452i1454). .................. 598 | 0,54 | 0,33
452 | Manteniment i reparacié de vehiclesde motor. . ... ... ... ... . ... .. 12,21 | 1,11 0,69
454 | Venda, manteniment i reparacié de motocicletes i dels seus recanvis i accessoris. .. .......... 791 | 0,72 | 0,45
46 | Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte de vehicles de motor i motocicletes.
EXCEPIE: . . 791 | 0,72 | 0,45
4623 | Comerg al'engros d'animals Vius. . ... .. ..o i e 791 | 0,72 | 0,45
4624 |Comerg alengrosde cuirsipells. . ... ... 791 | 0,72 | 0,45
4632 | Comerg a I'engros de carn i productes Carnis. . . ... ...ttt 791 | 0,72 | 0,45
4638 | Comerg a I'engros de peix, marisc i altres productes alimentaris. . . ........................ 791 | 0,72 | 0,45
4672 | Comerg a I'engros de metalls i minerals metal-lics. . ... ...... .. .. .. ... ... . ... .. ... ... 791 1| 0,72 | 0,45
4673 | Comerg a I'engros de fusta, materials de construccié i aparells sanitaris.. .. ................. 791 | 0,72 | 0,45
4674 | Comerg a I'engros de ferreteria, lampisteria i calefaccio.. .. ............. ... ... ... ... 791 | 0,72 | 0,45
4677 | Comerg a I'engros de ferralla i productesderebuig. .. ... ... .. . 791 1| 0,72 | 0,45
4690 | Comerg a 'engros no especialitzat. . . . .. ... ... . 791 1| 0,72 | 0,45
47 | Comerg al detall, excepte de vehicles de motor i motocicletes (excepte 473). .. .............. 598 | 0,54 | 0,33
473 | Comerg al detall de combustible per a 'automocié en establiments especialitzats. ............ 598 | 0,54 | 0,33
49 | Transport terrestre i per canonada (excepte 494). . . . ... ... . 7911 0,72 | 0,45
494 | Transport de mercaderies per carreteres i serveisdemudanga.. . . ........................ 791 | 0,72 | 0,45
50| Transport maritim i per vies navegables interiors. . . ......... ... . .. . . .. 12,21 | 1,11 0,69
B | TranSPOrt @€, . . . ot e 791 | 0,72 | 0,45
52 | Emmagatzematge i activitats annexes al transport (excepte 5221). . .......... ... ... ... ... 791 1| 0,72 | 0,45
5221 | Activitats annexes al transport terrestre. . ... ... .. 598 | 0,54 | 0,33
53| Activitats postals i de COrreus. . ... ... . e 598 | 0,54 | 0,33
55| Serveis dallotjament. . . . ... ... e 3,98 | 0,36 | 0,22
56 |Serveisde menjars i begudes. . .. ... ... 3,98 | 0,36 | 0,22
B8 | EdiCIO.. . ..o e 598 | 0,54 | 0,33
59 | Activitats cinematografica, de video i de programes de televisid, enregistrament de so i edicio
MUSICAL. . . .. e 3,98 | 0,36 | 0,22
60 | Activitats de programacio i emissié de radioitelevisid. . .. ... ... . o 3,98 | 0,36 | 0,22
61| TeleCoOMUNICACIONS. . . . . . e e e e 598 | 0,54 | 0,33
62 | Programacid, consultoria i altres activitats relacionades amb la informatica. ................. 598 | 0,54 | 0,33
63 | Serveis d’informacid (excepte B391). . . . ... .. 598 | 0,54 | 0,33
6391 | Activitats de les agéncies de noticies. . . ... ... .. .. 3,98 | 0,36 | 0,22
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64 | Serveis financers, excepte assegurancesifonsdepensions.. .. .......... ... ... .. ... ... .. 3,98 | 0,36 | 0,22
65 | Assegurances, reassegurances i fons de pensions, excepte Seguretat Social obligatoria. ... ... 3,98 | 0,36 | 0,22
66 | Activitats auxiliars als serveis financersiales assegurances.. ... ........... ... .. ... ... 3,98 | 0,36 | 0,22
68 | Activitats immobiliaries. . .. ... . . . e 598 | 0,54 | 0,33
69 | Activitats juridiques i de comptabilitat. . .. ... . . 3,98 | 0,36 | 0,22
70 | Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria de gestié empresarial.. . .............. 3,98 | 0,36 | 0,33
71 | Serveis técnics d’arquitectura i enginyeria; assajos i analisis técnics.. ... ............ ... .. .. 598 | 0,54 | 0,33
72 |Recercaidesenvolupament. . ... ... . . 598 | 0,54 | 0,33
73| Publicitat i estudis de mercat.. . . ... .. .. e 598 | 0,54 | 0,33
74 | Altres activitats professionals, cientifiques i técniques (excepte 742).. ... ... ....... ... ...... 598 | 0,54 | 0,33
742 | Activitats de fotografia. . . .. . ... 3,98 | 0,36 | 0,22
T5 | Activitats Veterinaries.. . . .. ... e 598 | 0,54 | 0,33
77| Activitats de lloguer. . . .. .. e 598 | 0,54 | 0,33
78 | Activitats relacionades amb l'ocupacio (excepte 781).. .. ... ..o i 598 | 0,54 | 0,33
781 | Activitats de les agencies de col-locacio. . . .. ... ... . 598 | 0,54 | 0,33
79| Activitats de les agéncies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves i activitats
relacionades amb aquests. . . . ... .. 598 | 0,54 | 0,33
80 | Activitats de seguretatiinvestigacio. . . ... .. . . 791 1| 0,72 | 0,45
81 | Serveis a edificis i activitats de jardineria (excepte 811).. ... ... ... . . 791 1| 0,72 | 0,45
811 | Serveis integrals a edificis i instal-lacions. . . .. ......... ... . .. . . .. 598 | 0,54 | 0,33
82 | Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses (excepte 8220 i
820, L 598 | 0,54 | 0,33
8220 | Activitats dels centres d’atencid telefonica. .. ... .. 598 | 0,54 | 0,33
8292 | Activitats d’envasament i empaquetatge.. . .. ..... ... 791 | 0,72 | 0,45
84 | Administracié publica i defensa; Seguretat Social obligatoria (excepte 842). ................. 598 | 0,54 | 0,33
842 | Prestacio de serveis ala comunitatengeneral.. ... ... ... .. 791 | 0,72 | 0,45
85 | EdUCACIO. . . ... e 3,98 | 0,36 | 0,22
86 | Activitats sanitaries (excepte 869).. . ... ... .. 598 | 0,54 | 0,33
869 | Altres activitats sanitaries. . .. ... .. 598 | 0,54 | 0,33
87 | Assisténcia en establiments residencials. . ... ......... . . . 598 | 0,54 | 0,33
88 | Activitats de serveis socials sense allotjament. . ... ... . .. 598 | 0,54 | 0,33
90 | Activitats de creacid, artistiquesiespectacles. . ........... ... .. . . ... 3,98 | 0,36 | 0,22
91 | Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals (excepte 9104).. . ... ... ... 3,98 | 0,36 | 0,22
9104 | Activitats dels jardins botanics, parcs zoologics ireserves naturals. . . . ..................... 791 1| 0,72 | 0,45
92 | Activitats de jocs d'atzariapostes.. . . . .. ... 3,98 | 0,36 | 0,22
93 | Activitats esportives, recreatives i d’entreteniment. . ... ... ... .. 791 | 0,72 | 0,45
94 | Activitats associatives. . . . .. ... 598 | 0,54 | 0,33
95 | Reparacié d’ordinadors, efectes personals i articles d’us domestic (excepte 9524).. . .......... 791 | 0,72 | 0,45
9524 | Reparacio de mobles i articles de paramentdecasa. . . .......... .. ... . . i .. 12,21 | 1,11 0,69
96 | Altres serveis personals (excepte 9602, 96031 9609).. . . ... ... i 598 | 0,54 | 0,33
9602 | Perruqueria i altres tractaments de bellesa.. . ... ... ... . . 3,98 | 0,36 | 0,22
9603 | Pompes funebres i activitats relacionades. .. ...... ... ... .. . . . . . . 791 | 0,72 | 0,45
9609 | Altres serveis personals NCAA. . . ... 598 | 0,54 | 0,33
97 | Activitats de les llars que donen ocupacié a personaldomestic.. . ......................... 3,98 | 0,36 | 0,22
99 | Activitats d’organitzacions i organismes extraterritorials.. . . ........... ... .. .. ... . . ... ... 598 | 0,54 | 0,33
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