BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Lunes 8 de octubre de 2018 Sec. lll.

Pag. 97764

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

13711 Orden CNU/1037/2018, de 25 de septiembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas publicas del Programa
FTEC-Spanish Traineeship Programme.

El Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, O.A., M.P.
(en adelante, CIEMAT) es un Organismo Publico de Investigacion, con caracter de
organismo auténomo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 84.1.a) 1.° de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades a través de la Secretaria General de Coordinacion
de Politica Cientifica (en adelante, SGCPC) y que tiene por finalidad la promocion y
desarrollo de actividades de investigacion basica, investigacion aplicada, innovacién y
desarrollo tecnolégico, con especial atencion al ambito energético y medioambiental.

El 27 de marzo de 2015 se firmé entre la extinta Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacioén del anterior Ministerio de Economia, Industria y Competitividad y
el CIEMAT un acuerdo de colaboracion para realizar programas de formacién e
investigacion en tecnologias estratégicas relacionadas con aceleradores, detectores e
infraestructuras asociadas en la Organizacion Europea para la Investigacion Nuclear
(CERN, por sus siglas en francés), con sede en Ginebra. Este marco de colaboracion,
cuya vigencia se ha prorrogado, mediante adenda, hasta el 30 de junio de 2022, tiene
como objetivo, por un lado, posibilitar que en el CIEMAT se lleven a cabo actividades
de I1+D y desarrollo de prototipos en colaboracion con el CERN en las lineas de actividad
anteriormente citadas y, por otro lado, que a través del CIEMAT se pueda especializar
personal técnico en el CERN. En dicho convenio se detallan tanto las actividades cientifico-
técnicas como de especializacién cubiertas.

En el marco del segundo objetivo de este acuerdo, se considera necesario fortalecer
la presencia de investigadores y técnicos espafioles en el CERN. En este sentido, la
SGCPC acuerda con el CIEMAT implementar un programa de especializacién de
tecndélogos en el CERN. El objetivo estratégico de este programa es incrementar la
penetracion de Espafia en el ambito tecnoldgico del CERN, con dos objetivos especificos:
optimizar el retorno en formacion tecnoldgica e incrementar la presencia espafiola para
estimular el nUmero de contratados espanoles en el CERN. Disponer de esta masa de
personal joven cualificado en tecnologias de aceleradores e infraestructuras asociadas
permitira incrementar las capacidades tecnoldgicas de los laboratorios nacionales y servira
de refuerzo a la competitividad de la industria espafiola.

Con el objetivo estratégico descrito en el parrafo anterior, se pretende convocar un
numero anual de ayudas para cubrir estancias de formacion y especializacion de jovenes
investigadores e ingenieros en el CERN. El fin perseguido con esta iniciativa es de caracter
formativo desarrollado en un entorno cientifico de primer nivel, destinado a jovenes
profesionales con muy corta o nula experiencia laboral, por lo que se considera que un
programa de becas de formacién es el instrumento idéneo para llevar a cabo dicho
objetivo. Este programa se ha denominado programa FTEC-Spanish Traineeship
Programme y el coste de este programa sera asumido con los créditos del capitulo 4 del
presupuesto del CIEMAT.

Esta orden ha sido elaborada teniendo en consideracion la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la normativa sobre ayudas estatales y demas
normativa aplicable.
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Las convocatorias que resulten de las presentes bases tendran en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres en lo que se refiere al acceso a la formacion,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres en la Administraciéon General del Estado y en sus
Organismos Publicos.

Estas bases cumplen con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia, relativos a la buena regulacién, que se
establecen en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por cuanto constituyen
un marco normativo estable, coherente e integrado, que otorga seguridad juridica a las
sucesivas convocatorias de ayudas y garantiza la publicidad y transparencia de los criterios
y procedimientos de concesion de las mismas.

Por su parte, el articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece que, en
el ambito de la Administracién General del Estado, asi como de los organismos publicos y
restantes entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de aquélla, los ministros correspondientes estableceran las oportunas bases
reguladoras de la concesién de subvenciones y que se aprobaran por orden ministerial.

De acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 17.1 de la referida
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, esta orden ha sido objeto del informe preceptivo de la
Abogacia del Estado, de la Intervencion Delegada de la Intervencion General de la
Administracion del Estado en el CIEMAT.

De conformidad con lo anterior, con la aprobacion previa de la Ministra de Politica
Territorial y Funcién Publica, dispongo aprobar las bases reguladoras de la convocatoria y
concesion de ayudas a jovenes profesionales cientificos y tecnélogos en el marco del
programa FTEC-Spanish Traineeship Programme.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y duracién de la subvencion.

1. Constituye el objeto de esta orden el establecimiento de las bases reguladoras de
la concesion de ayudas en el marco del programa FTEC-Spanish Traineeship Programme,
que tiene por objeto la concesién de becas de especializacién para jovenes profesionales
cientificos y tecnélogos destinados en el Conseil Européen pour la Recherche Nucléaire
(en adelante, CERN) en tecnologias de grandes aceleradores de particulas, detectores e
infraestructuras asociadas.

Cada ayuda esta destinada a la realizacién de un proyecto de actividad cientifico-
tecnoldgica en los dmbitos de interés del citado programa:

a) imanes superconductores y resistivos;

b) convertidores de potencia y sistemas electrénicos asociados;

c) electronica para detectores de particulas y aceleradores, incluyendo la resistencia
de la electrénica a altos niveles de radiacion;

d) criogeniay vacio;

e) tecnologias e ingenieria asociadas a las infraestructuras de aceleradores y
detectores.

2. La duracion de la ayuda sera de un afo a partir del momento en que
administrativamente dé comienzo el programa, pudiéndose prorrogar durante un afio mas
en funcién de los resultados técnicos, el rendimiento y la actitud del candidato seleccionado,
supeditado a la dotacion presupuestaria del programa.

3. Cada beneficiario tendra un tutor en el CERN y sera asignado a un grupo de esta
institucién, en el cual desarrollara su actividad en coordinacion, seguimiento y supervision
de los responsables del programa.
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Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios.

Podran participar en las convocatorias aquellas personas que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Tener nacionalidad espanola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién
Europea. Los extranjeros deberan acompanar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2. Estar en posesion del Titulo de Master en Ingenieria, Fisica Aplicada o titulaciones
equivalentes que comprendan una formacién académica en las areas tematicas de la
convocatoria. No se admitiran los titulos de grado o ingenieria técnica.

3. No haber transcurrido, en el momento de la publicacion de la convocatoria, mas de
cuatro afios desde la obtencién del titulo universitario requerido. Se consideraran
excepciones a este criterio en el caso particular de doctores o doctorandos.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas. El
umbral a partir del cual se considerara al candidato apto respecto de este requisito sera
tener movilidad suficiente para desarrollar la actividad en los laboratorios y capacidad de
manipulacién de equipos necesarios para la realizacion del proyecto, a valoracion del tutor
y los coordinadores.

5. Buen nivel del idioma inglés, que se acreditard mediante una entrevista en este
idioma con los gestores del programa y/o asesores del CERN. El umbral a partir del cual
se considerara al candidato apto respecto de este requisito es ser capaz de mantener una
entrevista técnica en inglés con el tutor del proyecto sobre sus capacidades, méritos,
objetivos y tareas del puesto al que opte, a valoracion del tutor del puesto.

6. No haber tenido una relacion laboral previamente con el CERN por un periodo
acumulativo superior a 14 meses.

7. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba, en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Articulo 3. Dotacién econémica.

1. La dotaciéon econdémica del programa FTEC prevista para cada beneficiario es
de 6.000 euros en cada convocatoria, y una cantidad idéntica para financiar el segundo
afio de cada convocatoria en marcha.

2. La dotacién econdémica que dedicara el CIEMAT en este programa a cada
beneficiario sera de 500 euros al mes, que se destinaran a cubrir los siguientes conceptos:

a) Los gastos correspondientes a la contratacion de un seguro médico (mediante
poliza suscrita por el CIEMAT compatible con los requerimientos del CERN para usuarios
y personal visitante que desarrolle su actividad en sus instalaciones).

b) Los gastos de alta y cotizacion a la Seguridad Social.

c) Elimporte restante, hasta completar los 500 euros, revestira el caracter de ayuda
complementaria destinada a la especializacidon del beneficiario en aquellos aspectos no
cubiertos por el CERN, en particular, los dirigidos a aumentar el posible retorno a empresas
e institutos esparioles. Este ultimo concepto sera transferido mensualmente al beneficiario
a través de transferencia bancaria.

Todos los gastos que supone este programa para el CIEMAT son financiados por la
Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica (en adelante, SGCPC), segun
se recoge en el convenio firmado, con cargo al capitulo 4 de los presupuestos del
Organismo.

Por su parte, el CERN aportara la cantidad mensual por beneficiario para cubrir gastos
de manutencion, de acuerdo a los baremos establecidos por esta institucion y recogidos
en su web https://admin-eguide.web.cern.ch/en/procedure/traineeships-framework-
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agreement-national-or-international-funding-agency-trne-special, y replicados en la pagina
web publica del Programa, https://careers.cern/join-us/spanish-trainee-program-
ftec (Apartado Appointment conditions).

Articulo 4. Compatibilidad con otras subvenciones.

Salvo en la dotacion adicional aportada por el CERN, las ayudas objeto de esta orden
son incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras administraciones o entes publicos nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

Articulo 5. Registro y justificacion de la subvencion.

El registro contable y técnico de las ayudas se basara en los procedimientos
corporativos del CIEMAT para el Control y Gestién de la Actividad Cientifica y los servicios
generales de tramitacion de la Secretaria General del CIEMAT.

La acreditacion de la realizacién del proceso de seleccion, cumplimiento de la finalidad
de los objetivos del mismo y la utilizacion de los fondos percibidos para él se realizara a
través de documentos técnicos y de gestion econdmica acreditativos del gasto y del pago
segun el procedimiento habitual del CIEMAT.

Articulo 6. Relacién con la institucion.

La condicion de beneficiario de este programa no implicara, en ningun caso, vinculo o
relacion laboral con el CIEMAT o con el CERN, por lo que su actividad no tendra, en
ningun caso, la consideracion de servicios previos ni prestados en las Administraciones
Publicas —ya que no suponen el ejercicio de funciones, tareas o competencias
correspondientes al personal funcionario o laboral de dichas Administraciones— ni
devengaran derechos de antigliedad ni de indemnizacion.

Los beneficiarios de este programa tendran, durante todo el periodo de duracién de la
ayuda, la condicion de «personal en formaciéon» destinado a llevar a cabo procesos de
especializacion en las instalaciones del CERN. En consecuencia, la relaciéon de los
beneficiarios con esta institucion sera la estrictamente necesaria para que se les asigne un
tutor técnico, se facilite su integracién en los equipos de trabajo, perciban una cuantia en
concepto de manutencion —tal y como se recoge en el articulo 3— y se les faciliten medios
materiales necesarios para completar sus tareas de especializacion.

Finalizado el periodo de la ayuda, no existe compromiso ni obligacién por parte de
CERN o CIEMAT de que el beneficiario de estas ayudas adquiera derecho a ser contratado
por ninguna entidad o empresa.

CAPITULO I

Procedimiento de concesion

Articulo 7. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

La concesion de las ayudas objeto de esta orden se realizara por el procedimiento de
concurrencia competitiva contemplado en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, conforme a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 8. Organo competente para convocar, instruir y resolver el procedimiento de
concesion.

1. El 6rgano competente para la iniciacidon del procedimiento sera la Direccién
General del CIEMAT mediante la publicacién de la correspondiente resolucién de
convocatoria publica.
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2. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion de Tecnologia del
CIEMAT. Este 6rgano se encargara del andlisis de las solicitudes presentadas,
comprobando los requisitos de los candidatos, y realizard cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resoluciéon. El proceso de seleccion de
candidaturas sera llevado a cabo por una comision de valoracién, que contara con la
siguiente composicion:

a. Evaluadores: Seran personas de reconocida experiencia en ingenierias de
componentes de aceleradores, electrénica, mecanica y quimica del CIEMAT y del CERN,
designados por las dos instituciones. Los evaluadores se responsabilizaran del
cumplimiento por parte de los candidatos de los requisitos del programa.

b. Tutores: Investigadores del CERN escogidos por los responsables de los grupos
a los que se incorporaran los candidatos seleccionados. Seran designados por el CERN
y se responsabilizaran de la evaluacion de los méritos de los candidatos. Los tutores
tendran la consideraciéon de asesores técnicos a los evaluadores y coordinadores del
programa FTEC.

c. Gestores: Encargados de la organizacién del programa, las herramientas
informaticas y la informacién asociada al proceso en las tareas de publicidad, convocatoria,
recepcion de solicitudes, preparacion de la documentacion y resolucion de conflictos.
Seran designados o nombrados a propuesta de las dos instituciones.

d. Coordinadores: Seran los responsables técnicos ante el CIEMAT y la SGCPC del
correcto desarrollo del programa de especializacion y del cumplimiento de sus objetivos
técnicos y estratégicos. Seran los maximos responsables en los procesos de evaluacion
de candidatos y de resolucion de conflictos. Los coordinadores seran el director del
Departamento de Tecnologia y el responsable de la Division de Ingenieria Eléctrica del
CIEMAT vy, en su defecto, las personas en quienes estos deleguen.

3. El érgano competente para dictar la resolucion que ponga fin al procedimiento sera
el titular de la Direccién del CIEMAT, a propuesta del 6rgano instructor y una vez finalizado
el tramite de audiencia.

Articulo 9. Publicidad de la convocatoria y presentacion de solicitudes.

1. Segun lo establecido en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, se publicara el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
y su texto completo podra consultarse, tanto en las paginas web del CIEMAT (www.ciemat.
es) y del CERN (https://jobs.web.cern.ch), como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index).

2. Una vez publicada la convocatoria, los candidatos tendran un plazo de cuarenta
dias para acceder al enlace https://jobs.web.cern.ch/ join-us/spanish-trainee-program-ftec
o similar que lo sustituya y formalizar su solicitud a través de un formulario on line, donde
cada candidato podra solicitar hasta un maximo de tres plazas de las ofertadas por orden
de interés. El computo para formalizar las solicitudes comenzara desde la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con el articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cada solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion en inglés:

a) Un certificado académico;
b) un curriculum vitae abreviado;
c) opcionalmente, las cartas de recomendacion que el candidato considere adjuntar.

Articulo 10. Evaluacién y seleccion.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el proceso de seleccion tendra tres
fases:

Primera fase: Seleccién de los candidatos que cumplan con los requisitos del programa
por parte de los evaluadores.
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Segunda fase: Evaluacion por parte de los tutores. Seleccion de los candidatos con
mayores méritos para cada plaza y eleccién de dos sustitutos para los casos de renuncia
de los anteriores por orden de puntuacion, segun los criterios de ponderacion indicados en
estas bases.

Tercera fase: Revision final por parte de los gestores, resolucién de conflictos y
propuesta de adjudicacion.

Finalizado el proceso selectivo, sera elevada al Director General del CIEMAT la
propuesta de adjudicacién y una relacién complementaria de suplentes por orden de
puntuacion para los supuestos de renuncia o no incorporacion de los beneficiarios elegidos.

Articulo 11. Criterios de evaluacion y seleccion.

La seleccion de los beneficiarios constara de dos fases. La primera fase sera
excluyente, mientras que la segunda estara ponderada por méritos.

1. Primera fase: Se valorara el grado de cumplimiento de los requisitos del programa
indicados en el articulo 2, con la calificacién de apto o no apto.

2. Segunda fase: La evaluacién de los candidatos declarados aptos en la primera
fase se hara en funcion de los siguientes criterios, segun un baremo de calificacion de 1
a 10 puntos:

a) El expediente académico del candidato, calificado a partir de la nota media (de 0
al 10) de su expediente académico en la titulacion requerida para optar a un puesto. La
puntuaciéon maxima sera de 4 puntos y se valorara de la siguiente forma:

Nota media del expediente académico. 5-6 7 8 9 M. Honor
Calificacion. 1 2 3 3.5 4

La calificacion de una nota intermedia entre las notas indicadas en la tabla se calculara
proporcionalmente a la calificacion de las dos notas de la tabla ente las que se encuentre.
Para una nota N entre dos notas N, y N, de la tabla con calificaciones C, y C,,
respectivamente, la calificacion C, sera obtenida a partir de la formula:.

C-c+2" Yy
F= Oty (V=)

b) La formacién complementaria acreditada por el candidato y relacionada con el
puesto a desarrollar. La puntuacion maxima por este concepto sera de 1 punto y se

valorara de la siguiente forma:

1.°) Acreditacién de una titulacién académica adicional de igual o mayor nivel al
exigido, incluyendo la de doctor: 1 punto.

2.°) Acreditacién como becario en institutos, organismos o centros publicos o privados
de investigacioén: 1 punto por afio. Las estancias inferiores a un afo se valoraran de forma
proporcional.

3.°) Acreditacion de titulaciones correspondientes al idioma francés: hasta 0,5 puntos.

4.°) Asistencia a cursos relacionados (con una duraciéon minima de 5 horas): 0,1 punto
por cada curso realizado (acreditado mediante certificado de asistencia).

c) La experiencia profesional acreditada mediante contrato de trabajo en actividades
relacionadas con el puesto de trabajo. La puntuacién maxima por este concepto sera de 2
puntos, valorados de la siguiente forma: 0,3 puntos por cada mes de experiencia
profesional en puestos relacionados.

d) La motivacién, actitud personal, capacidad de integracion y de contribucién
técnica, evaluadas a través de la documentacién aportada y, opcionalmente, a criterio de
los gestores y del tutor, a través de una entrevista personal. La puntuacion maxima por
este concepto sera de 2 puntos a criterio del evaluador y/o asesores del programa. La
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puntuacion otorgada en este apartado, si bien no es cuantificable mediante formula, se
justificara objetivamente por el tutor del puesto y sera revisada por los evaluadores y
coordinadores del programa.

e) Oftros méritos relacionados con el puesto ofertado. Por ello se entenderan aquellos
vinculados con el uso y formacidon en herramientas y adquisicion de experiencia y
conocimientos que faciliten el desarrollo de las tareas a realizar en el proyecto. La
puntuacién maxima por este concepto sera de 1 punto, valorados de la siguiente forma:

1.°) Por publicaciones cientificas relacionadas: 0,3 puntos por cada publicacion
(acreditado mediante referencia a la direccion electrénica del documento).

2.°) Por asistencia como ponente a congresos relacionados: 0,3 puntos por cada
asistencia a un congreso (acreditada mediante certificado de asistencia).

3.°) Por premios obtenidos en relacion con el perfil académico o profesional del
solicitante: 0,5 puntos por premio (acreditado mediante la documentacién correspondiente).

En esta segunda fase se elaborara una relacion ordenada en funcién de las
puntuaciones obtenidas por los candidatos y se seleccionara a aquellos con mejor
puntuacion.

Articulo 12. Propuesta de resolucion.

1. Evaluadas las solicitudes, la comision de seleccion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, emitird un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion y una relacion de las candidaturas seleccionadas
siguiendo el orden de puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios de evaluacién y
seleccion establecidos en estas bases reguladoras.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision de
seleccion, formulara la oportuna propuesta de resolucion provisional, que debera ser
motivada y expresara la relacién ordenada de las candidaturas seleccionadas, asi como
una relacion de suplentes para sustitucion en los supuestos de renuncia o incumplimiento
de condiciones por parte de alguno de los candidatos seleccionados.

3. La propuesta de resolucién provisional sera objeto de publicacion en los términos
establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los interesados dispondran de un
plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la propuesta de
resolucién provisional, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

No obstante, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucién formulada
tendra el caracter de definitiva.

4. Finalizado en su caso el tramite de audiencia, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucidn definitiva, en la que se expresara el solicitante o relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de ayudas y su cuantia.

5. El érgano instructor notificara a los solicitantes que hayan sido propuestos como
beneficiarios la propuesta de resolucion definitiva para que, en el plazo de diez dias,
comuniquen su aceptacion o renuncia a la ayuda propuesta. La solicitud de ayuda se
entendera desistida en ausencia de respuesta en dicho plazo.

Las convocatorias podran establecer la posibilidad de recabar la aceptacion del
solicitante simultaneamente al tramite de audiencia, en aras de la simplificacion
administrativa.

6. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto, frente a la Administraciéon, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.
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Articulo 13. Resolucion.

1. Una vez elevada la propuesta de resolucién definitiva al 6rgano competente para
resolver, éste dictara la resolucién estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda
solicitada, que debera ser motivada y pondra fin a la via administrativa.

3. Laresolucién del procedimiento sera dictada y notificada en el plazo maximo de
seis meses, contados a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus solicitudes, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 25 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

4. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, la resolucidn de concesién que se dicte podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el Director General del CIEMAT, en el plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notificacion. Si la
resoluciéon no fuera expresa, podra recurrirse en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que se entienda desestimada la solicitud. Dicha resolucion también
podra ser impugnada directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el
plazo maximo de dos meses, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién Publica podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 14. Modificacién de la resolucioén.

1. En circunstancias en las que los gestores y tutores lo consideren justificado, la
incorporacion de algunos beneficiarios podra modificarse respecto a la fecha prevista para
la incorporacion general de todos los beneficiarios a sus respectivos grupos de trabajo.

2. Siuna vez iniciada la ayuda, durante los seis primeros meses, alguno de los
beneficiarios causara baja definitiva o recibiera certificacion desfavorable debida a falta de
rendimiento grave, se podra sustituir por el siguiente candidato o candidata de la lista.

Articulo 15.  Pago.

El pago de las ayudas se realizara mensualmente y quedara condicionado a que exista
constancia por parte del 6rgano gestor de que el beneficiario cumple todos los requisitos
sefialados en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No se contemplan
pagos anticipados o abonos a cuenta.

Articulo 16. Publicidad de las ayudas concedidas.

1. Las resoluciones administrativas derivadas de la gestidon de estas ayudas seran
notificadas electronicamente, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre. De esta
forma la resolucién de concesion, una vez firmada, sera notificada dentro del plazo de
diez dias.

2. Las ayudas concedidas se publicardan en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en las sedes electrénicas del CIEMAT y el CERN, en un lugar preferente,
y cualquier referencia que se haga en ella a hechos relacionados con la ayuda y sus
resultados debera observar todos los requerimientos sobre publicidad sefalados
anteriormente.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-13711



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 8 de octubre de 2018 Sec. lll. Pag. 97772

Articulo 17. Formalizacién de la concesién de las ayudas.

1. Los candidatos seleccionados, en el plazo maximo de 10 dias, recibiran un correo
electrénico por parte de los gestores del CIEMAT adjuntando:

a) Un documento de notificacion de la resolucion definitiva de las plazas;

b) indicaciones sobre pasos a seguir para completar el proceso de incorporacion;
c) la solicitud de datos imprescindibles para su adscripcion al CIEMAT,

d) informacién sobre el proceso de adscripcion al CERN.

2. Es necesaria la confirmacion de aceptacion de los candidatos por escrito, que
podra realizarse a través de correo electrénico en respuesta a los correos de notificacion,
en el plazo maximo de 10 dias. Posteriormente, los seleccionados deberan aportar por
escrito la informacion y datos necesarios requeridos por el CIEMAT para formalizar la
concesion de cada beca.

3. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacion correspondiente en el plazo antes de su incorporacién, no cumpla los
requisitos exigidos o renuncie en un plazo inferior a tres meses desde su incorporacion, el
puesto se adjudicara al siguiente candidato o candidata.

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios.

1. La aceptacion de la ayuda por el beneficiario implica el cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a) Desarrollar su especializacion en las dependencias del CERN.

b) Colaborar con el tutor seguin el plan de trabajo técnico-formativo que aquél
proponga.

c) Cumplir con aprovechamiento las tareas encomendadas dentro del programa de
especializacién y el calendario de actividades derivado de lo anterior.

d) Cumplir las normas requeridas por el CERN para regular la actividad en sus
instalaciones en relacion con, entre otras, reglas de conducta, seguridad y salud.

e) Respetar los criterios de confidencialidad que el CERN declare de aplicacion en el
ambito de su actividad.

f) Informar al CIEMAT de cualquier modificacion de trabajo o renuncia de las ayudas,
con una antelacion minima de un mes.

2. Sera obligatoria la justificacion periédica del cumplimiento de los objetivos del
programa por parte de los beneficiarios de las ayudas. Para ello, se exigira:

a) Presentar un informe de seguimiento de la actividad cada seis meses desde que
se inicie la ayuda, ademas de los informes que se requieran en casos especificos y asi se
les notifique por los gestores del programa.

b) Dos meses antes del final del periodo de la ayuda, presentar un informe final
indicando la consecucion y valoracion de los objetivos de la ayuda.

c) Asistir a las reuniones de seguimiento y control que peridédicamente se organicen
por el Programa.

Articulo 19. Incumplimiento.

1. Los gestores del programa realizaran un seguimiento continuo del rendimiento y el
cumplimiento de los objetivos del programa. Los problemas de incumplimiento por parte de
algun beneficiario seran analizados y se hara un control de las causas que lo hayan
motivado.

2. Si se identifica que la causa del problema es ajena a la persona beneficiaria, los
gestores se responsabilizaran de buscar una solucién, en coordinacion con los tutores y
los responsables de los grupos del CERN donde estén destinados.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-13711



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 8 de octubre de 2018 Sec. lll. Pag. 97773

3. Los incumplimientos producidos por las personas beneficiarias se podran clasificar
como leves o graves. Seran leves aquellos incumplimientos que, siguiendo los criterios
exigidos en el apartado 8.1, hayan podido conducir a una falta de rendimiento desde el
punto de vista técnico respecto a las expectativas del programa.

4. Si se identifica que el incumplimiento de los criterios del apartado 8.1 puede llevar
a perjuicios importantes que sobrepasen una falta de rendimiento leve, se considerara
incumplimiento grave.

5. En el caso de que un incumplimiento de las obligaciones de las personas
beneficiarias suponga el cese de sus actividades, la cantidad a abonar como ayuda
correspondiente a ese mes, sera proporcional a los dias transcurridos hasta la fecha del
cese, de acuerdo al principio de proporcionalidad recogido en el articulo 17.3.n) de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre.

6. La constatacion de incumplimiento grave de las obligaciones asumidas con la
aceptacion de la ayuda podra dar lugar no soélo a la extincion del derecho a su disfrute,
sino que, en los casos en que se constate falta de rendimiento, incomparecencia
prolongada en su puesto o dejacion severa de funciones, se podra considerar el reintegro
de las cantidades percibidas durante el tiempo por el que se haya detectado el
incumplimiento grave.

Articulo 20. Procedimiento de cancelacion.

1. En el caso de incumplimiento grave, los gestores del programa levantaran un acta
en la que se argumenten detalladamente los hechos que han conducido al incumplimiento
del programa, aportando los datos objetivos que han conducido a dicha conclusion.

2. Ladecision sera comunicada por escrito al beneficiario, con copia al tutor. Una vez
comunicada a los implicados, los gestores del programa notificaran esta decision a la
Secretaria General del CIEMAT, solicitando la cancelacién de la ayuda a partir de la fecha
decidida, o iniciar el procedimiento de reintegro de cantidades indebidamente percibidas.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

Para todos aquellos extremos no previstos en esta Orden, sera aplicable la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo;
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas; y cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de
aplicacion.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.15.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Director General del CIEMAT para dictar las resoluciones necesarias para
la aplicacidn de esta orden, asi como para resolver e interpretar las dudas que en relacion
con la misma se pudieran suscitar.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 25 de septiembre de 2018.—EI Ministro de Ciencia, Innovacién y Universidades,
Pedro Francisco Duque Duque.
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