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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'OCUPACIO | SEGURETAT SOCIAL

3762 Ordre ESS/256/2018, de 12 de marg, per la qual es desplega el Reial decret
231/2017, de 10 de marg, pel qual es regula I'establiment d’un sistema de
reduccié de les cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses
que hagin disminuit de manera considerable la sinistralitat laboral.

El Reial decret 231/2017, de 10 de marg, pel qual es regula I'establiment d’'un sistema
de reduccid de les cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses que hagin
disminuit de manera considerable la sinistralitat laboral, estableix a I'article 6.2 que a les
seves disposicions d’aplicacié i desplegament s’han d’especificar el contingut i el
procediment de remissio de 'informe proposta no vinculant que les entitats gestores o les
mutues han de remetre a la Direccié General d’Ordenacio de la Seguretat Social, a I'efecte
de la concessio o denegacid de l'incentiu sol-licitat per les empreses protegides
respectives.

Per la seva banda, l'article 7.3 de 'esmentat Reial decret 231/2017, de 10 de marg,
preveu que les resolucions de la Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social
puguin ser objecte de recurs d’algada, previ al recurs contenciés administratiu, per la qual
cosa s’incorpora al procediment electronic la tramitacié dels possibles recursos d’algada
contra les resolucions esmentades, mitjangant I'ampliacié del fitxer ja existent que figura a
'annex |. Igualment, s’aclareixen i es desenvolupen alguns dels requisits que estableix per
a l'accés a l'incentiu el Reial decret 231/2017, de 10 de marg.

Es fa necessari, en consequéncia, desplegar el Reial decret esmentat quant als
aspectes assenyalats.

D’altra banda, es modifica I'apartat 3 de l'article 8 de I'Ordre TAS/3623/2006, de 28 de
novembre, per la qual es regulen les activitats preventives en 'ambit de la Seguretat Social
i el finangament de la Fundacié per a la Prevencié de Riscos Laborals, per tal d’'adequar-ne
la regulacié al marc normatiu vigent.

Aquesta Ordre s’até als principis de bona regulacié que estableix l'article 129 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Aixi, quant al principi de necessitat, compleix la previsié que preveu la disposicié
final tercera del Reial decret 231/2017, de 10 de marg, que faculta la ministra d’'Ocupacio i
Seguretat Social per dictar totes les disposicions de caracter general que siguin
necessaries per a I'aplicacio i el desplegament d’aquest Reial decret i, pel que fa als
principis de proporcionalitat, seguretat juridica i eficiéncia, aconsegueix el seu objectiu de
I’tnica manera possible, que és mitjangant I'aprovacié d’'una ordre ministerial que
desenvolupi determinats aspectes del procediment de reconeixement o denegacio de la
reduccio de les cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses que hagin
disminuit de manera considerable la sinistralitat laboral.

Per la seva banda, en relacié amb el principi d’eficacia, la norma aconsegueix la
finalitat perseguida, que és articular un procediment de tramitacié de les sol-licituds
d’incentius per les empreses i dels recursos que s’hi puguin presentar, adequat al nou
marc normatiu que estableix el Reial decret 231/2017, de 10 de marg.

Finalment, compleix el principi de transparéncia mentre que, amb caracter previ a
I’elaboracioé del projecte i de conformitat amb el que preveuen l'article 133 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i I'article 26.2 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del
Govern, s’ha substanciat el tramit de consulta publica a fi de sol-licitar I'opinié dels
ciutadans i les organitzacions més representatives potencialment afectats per la norma, als
quals se’ls ha facilitat informacié en aquest sentit a través del portal web del Ministeri
d’Ocupacié i Seguretat Social.
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En el seu procés de tramitacié, de conformitat amb el que preveu l'article 26.6 de la
Llei 50/1997, de 27 de novembre, aquesta Ordre s’ha sotmés al tramit d’audiéncia i
informacié publica. Aixi mateix, ha rebut I'informe de la Comissié Ministerial d’Administracio
Digital del Ministeri d’'Ocupaci6 i Seguretat Social, de conformitat amb el que disposa
I'article 2.2.i) de I'Ordre ESS/1355/2015, de 25 de juny, per la qual es crea la Comissio
Ministerial d’Administracié Digital del Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social i se’n regulen
la composicié i les funcions.

Aquesta Ordre es dicta en Us de les facultats conferides per l'article 5.2 del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, en relaci6 amb el que estableix la disposicié final tercera del Reial
decret 231/2017, de 10 de marg.

En virtut d’aixd, amb l'aprovacio prévia del ministre d’Hisenda i Funcié Publica, disposo:

Article 1. Creacié del fitxer informatic per a la remissié dels informes proposta no
vinculants i de la informacié sobre els recursos d’algada per les entitats gestores o
mutues col-laboradores amb la Seguretat Social.

Es crea el fitxer informatic per a la remissio dels informes proposta no vinculants i de
la informacié sobre els recursos d’algada per les entitats gestores o0 mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social, el contingut dels quals és el que figura a I'annex I.

Article 2. Remissioé dels informes proposta no vinculants i de la informacié sobre els
recursos d’alcada per les entitats gestores o mutues col-laboradores amb la Seguretat
Social.

1. Linforme proposta no vinculant de les entitats gestores o mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social a qué es refereix I'article 6.2 del Reial decret 231/2017, de 10 de
marg, pel qual es regula I'establiment d’un sistema de reduccié de les cotitzacions per
contingéncies professionals a les empreses que hagin disminuit de manera considerable
la sinistralitat laboral, considerades, si s’escau, les al-legacions a qué es refereix el
precepte esmentat, s’ha d’ajustar al fitxer informatic les caracteristiques i el contingut del
qual recullen, respectivament, la disposicié addicional primera i 'annex .

2. Sense perjudici del que estableix I'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, el recurs d’algada contra
les resolucions de la Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social s’ha de presentar
a I'entitat gestora o la mutua que estableix I'article 6 del Reial decret 231/2017, de 10 de
marg.

L’entitat gestora o la mutua ha d’informar dels recursos d’algada que, si s’escau,
interposin les empreses contra les resolucions a qué es refereix el paragraf anterior i ha de
remetre la documentacié a la Direccié General d’Ordenaci6 de la Seguretat Social en el
fitxer informatic a qué es refereix I'apartat anterior, que I'ha d’elevar a I'6rgan competent
per a la seva resolucié de conformitat amb el que preveu l'article 121.2 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

3. En el cas de remissi6 dels recursos i informes per alguna de les entitats gestores
de la Seguretat Social els documents han d’anar signats electronicament per la persona
responsable de la seva tramitacid. En cas que es tracti de les mitues, aquests documents
els ha de signar electronicament el gerent o la persona en qui delegui, que acredita amb la
seva signatura que la documentacié remesa en el fitxer informatic inclou tots els documents
aportats per 'empresa i que sén una copia fidel dels originals.

4. La documentacié que esmenten els apartats 2 i 3 es compon dels documents
previs a la resolucid, del recurs presentat per 'empresa i de I'informe proposta elaborat en
aquest sentit, els originals dels quals han de quedar arxivats a I'entitat gestora o la mutua
a queé es refereix I'article 6 del Reial decret 231/2017, de 10 de marg.
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Article 3. Determinacié del periode d’observacié a que es refereix I'article 5 del Reial
decret 231/2017, de 10 de marg.

Per determinar el nombre d’exercicis naturals que componen el periode d’observacio,
el comput de les cotitzacions comenga amb I'any anterior al de la sol-licitud, al qual s’han
d’afegir, si s’escau, consecutivament, les cotitzacions corresponents als exercicis naturals
anteriors fins a assolir el volum minim de cotitzacié a qué es refereix I'article 2.1.a) del
Reial decret 231/2017, de 10 de marg.

Article 4. Determinaci6 de la mutua responsable de la tramitacio de la sol-licitud a que es
refereix I'article 6 del Reial decret 231/2017, de 10 de marg.

1. En el suposit d'informes proposta tramitats indegudament per una mutua que no
sigui la responsable de la sol-licitud segons el que estableix I'article 6 del Reial
decret 231/2017, de 10 de marg, la Direccié General d’'Ordenacio de la Seguretat Social ha
de comunicar la resolucié de l'incentiu a la mutua responsable. Aixi mateix, ha de posar en
coneixement seu els antecedents necessaris de manera que la mutua responsable de la
tramitacié de la sol-licitud pugui disposar de les dades necessaries per a la remissio, si
s’escau, de I'informe del recurs d’algada.

2. Per determinar la matua responsable de la tramitacio de la sol-licitud a que es
refereix I'article 6.4 del Reial decret 231/2017, de 10 de marg, s’ha de considerar el codi de
compte de cotitzacié6 més antic de l'activitat esmentada d’entre els que hagin tingut
treballadors en alta en el periode d’observacié.

Article 5. Calcul dels indexs de sinistralitat a quée es refereix I'annex Il del Reial decret
231/2017, de 10 de marg.

Per al calcul dels indexs de sinistralitat a qué es refereix I'annex Il del Reial
decret 231/2017, de 10 de marg, s’ha de computar tota la sinistralitat que correspongui al
periode d’observacid, inclosa aquella la contingéncia professional de la qual s’hagi
reconegut o declarat en el periode d’observacié encara que aquesta correspongui a
periodes anteriors.

Es considera que es compleixen els limits de sinistralitat a qué es refereix I'annex |l del
Reial decret 231/2017, de 10 de marg, quan els valors dels indexs siguin inferiors als limits
que estableix I'ordre corresponent per la qual es despleguen les normes de cotitzacié a la
Seguretat Social que contenen les lleis de pressupostos generals de I'Estat respectives.

Article 6. Concepte de petita empresa als efectes de la declaracié d’activitats preventives.

Als efectes de completar la declaracié d’activitats preventives de I'annex | del Reial
decret 231/2017, de 10 de marg, es considera petita empresa qualsevol que tingui un
volum de cotitzacions per contingéncies professionals més gran o igual a 250 euros i més
petit o igual a 5.000 euros, en un periode d’observacié de 4 anys.

Article 7. Disposicions relatives al compliment de determinats requisits.

1. L’acreditacié del compliment del que estableix l'article 2.1.d) del Reial
decret 231/2017, de 10 de marg, i de la realitzacié de les inversions, a qué es refereix
l'article 3.2 del mateix Reial decret, s’ha de fer mitjangant la presentacié d’'una declaracio
responsable, de conformitat amb el model que recull 'annex Ill, que ha d’acompanyar la
sol-licitud de la qual, si s’escau, ha de formar part.

L'import de les inversions declarades s’ha de consignar sense incloure I'impost sobre
el valor afegit i s’ha de desglossar pels exercicis naturals del periode d’observacié
sol-licitat.

2. La verificacié del compliment del requisit que estableix I'article 2.1.c) del Reial
decret 231/2017, de 10 de marg, del fet que esta al corrent en el compliment de les seves
obligacions en matéria de cotitzacioé a la Seguretat Social a la data de finalitzacié del
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termini de presentacio de les sol-licituds correspon a la Tresoreria General de la Seguretat
Social, que ha d’informar-ne a la Direccié General d’'Ordenacio de la Seguretat Social.

3. Correspon a I'empresa mantenir a disposicié dels organs de control que esmenta
I'article 9 del Reial decret 231/2017, de 10 de marg, la documentacio relativa a les
inversions efectuades en les activitats preventives complementaries incloses en la seva
declaracio responsable que, si s’escau, hagin efectuat.

Article 8. Presentacio de les sol-licituds.

De conformitat amb el que estableix I'article 2.3 del Reial decret 231/2017, de 10 de
marg, s’ha de presentar una unica sol-licitud corresponent a tots els codis de compte de
cotitzacié amb el mateix codi d’'activitat segons la tarifa de cotitzacié a la Seguretat Social
per contingéncies professionals.

Article 9. Reduccié de I'import dels incentius.

Quan, a la vista del nombre de sol-licituds presentades per les empreses, es prevegi
que la quantia total dels incentius que es puguin reconéixer hagi d’excedir el limit que fixa
l'article 4.2 del Reial decret 231/2017, de 10 de marg, la Direccié General d’'Ordenacié de
la Seguretat Social ha de procedir a efectuar una reduccié proporcional dels imports a
reconeixer als efectes de complir amb la limitacié prevista, i ha de deixar constancia
d’aquest fet en les resolucions corresponents.

Disposicio addicional primera. Caracteristiques del fitxer informatic que regulen els
articles 1i 2.

El fitxer informatic creat a I'article 1 ha de tenir les caracteristiques que es recullen a
continuacio i el contingut que figura a I'annex I.

Nom: fitxer per a la remissio dels informes proposta no vinculants i de la informacio
sobre els recursos d’algada per les entitats gestores o mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social.

Organs de I'administracié responsables del fitxer: Direccié General d’Ordenacié de la
Seguretat Social.

Serveis i unitats davant els quals es poden exercir els drets d’accés, rectificacio i
cancel-lacié: Direccié General d’Ordenacio de la Seguretat Social.

Mesures de Seguretat: nivell mitja.

Sistema de tractament: automatitzat.

Estructura basica: dades de les empreses inscrites a la Seguretat Social, identificatives,
d’ocupacio i econdmiques.

Tipus de dades de caracter personal:

Dades especialment protegides de salut.
Dades identificatives.

Dades de caracteristiques personals.
Dades professionals.

Dades de detalls de I'ocupacio.

Dades economiques.

Descripcio de la finalitat del fitxer i els usos previstos:

Gesti6 dels incentius que regula el Reial decret 231/2017, de 10 de marg, pel qual es
regula I'establiment d’un sistema de reduccié de les cotitzacions per contingéncies
professionals a les empreses que hagin disminuit de manera considerable la sinistralitat
laboral.

Informes no vinculants d’entitats gestores i mutues per a I'aplicacié del Reial
decret 231/2017, de 10 de marg.
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Persones o col-lectius sobre els quals s’obtinguin dades o estiguin obligats a
subministrar-les: responsables de la cotitzacié de les empreses inscrites a la Seguretat
Social.

Procediment de recollida de dades:

Representant legal de I'empresa o el treballador autbnom amb cobertura de
contingéncies professionals de la Seguretat Social.

L'obligacié de subministrar-les recau en les entitats gestores, mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social i empreses col-laboradores en la gestié de les contingéncies
professionals de la Seguretat Social.

Cessions de dades de caracter personal previstes: organismes de la Seguretat Social,
Inspeccié de Treball i Seguretat Social, Subdireccié General de Recursos del Ministeri
d’Ocupacié i Seguretat Social.

Transferéncies de dades de caracter personal previstes: no se’n preveuen.

Disposicié addicional segona. Caracteristiques del fitxer informatic de contingencies
professionals de la Seguretat Social.

De conformitat amb el que disposa I'article 20 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, es crea el fitxer informatic de
contingéncies professionals de la Seguretat Social, les caracteristiques del qual es recullen
a continuacio i el contingut del qual és el que figura a I'annex II.

Nom: fitxer informatic de contingéncies professionals de la Seguretat Social.

Organs de I'’Administracié responsables de fitxer: Direccié General d’Ordenacié de la
Seguretat Social.

Serveis i unitats davant els quals es poden exercir els drets d’accés, rectificacio i
cancel-lacié: Direccié General d’Ordenacio de la Seguretat Social.

Mesures de seguretat: nivell alt.

Sistema de tractament: automatitzat.

Estructura basica: dades de les empreses inscrites a la Seguretat Social: identificatives,
d’ocupacié i econdmiques.

Tipus de dades de caracter personal:

Dades especialment protegides de salut.
Dades identificatives.

Dades de caracteristiques personals.
Dades professionals.

Dades de detalls de I'ocupacid.

Dades economiques.

Descripci6 de la finalitat del fitxer i els usos previstos:

Gestio de les contingéncies professionals del sistema de la Seguretat Social.

Article 42 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament sobre
col-laboracié de les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social.

Ordre de 25 de novembre de 1966, per la qual es regula la col-laboracié de les
empreses en la gestié del réegim general de la Seguretat Social.

Reial decret 231/2017, de 10 de marg, pel qual es regula I'establiment d’'un sistema de
reduccié de les cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses que hagin
disminuit de manera considerable la sinistralitat laboral.
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Persones o col-lectius sobre els quals s’obtinguin dades o estiguin obligats a
subministrar-les: obtencié de dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social i empreses
inscrites a la Seguretat Social.

Procediment de recollida de les dades:

Representant legal de I'empresa o el treballador autbnom amb cobertura de
contingéncies professionals de la Seguretat Social.

L'obligacié de subministrar-les recau en les entitats gestores, mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social i empreses col-laboradores en la gestié de les contingéncies
professionals de la Seguretat Social.

Cessions de dades de caracter personal previstes: organismes de la Seguretat Social,
Administracié laboral, Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Transferéncies de dades de caracter personal previstes: no se’n preveuen.

Disposicié derogatoria unica. Derogacié normativa.

1. Queda derogada I'Ordre TIN/1448/2010, de 2 de juny, per la qual es desplega el
Reial decret 404/2010, de 31 de marg, pel qual es regula I'establiment d’'un sistema de
reduccio de les cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses que hagin
contribuit especialment a la disminucio i prevencio de la sinistralitat laboral, a excepcioé de
la disposici6 addicional tercera i 'annex V.

2. Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al
que estableix aquesta Ordre.

Disposici6 final primera. Modificacié de I'Ordre TAS/3623/2006, de 28 de novembre, per
la qual es regulen les activitats preventives en I'ambit de la Seguretat Social i el
financament de la Fundaci6 per a la Prevencié de Riscos Laborals.

L’apartat 3 de I'article 8 de I'Ordre TAS/3623/2006, de 28 de novembre, per la qual es
regulen les activitats preventives en I'ambit de la Seguretat Social i el finangament de la
Fundacié per a la Prevencié de Riscos Laborals, queda redactat en els termes seguents:

«3. Amb carrec al 80 per cent de I'excés d’excedents de la gestid de les
contingéncies professionals generat per les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social, ingressat en el Banc d’Espanya a disposicié d’aquest Ministeri, es
poden fer aportacions addicionals a la Fundacié per a la Prevencié de Riscos
Laborals per finangar els programes sectorials i territorials destinats a afavorir la
promocio de la seguretat i la salut dels treballadors en les empreses i enfortir el
paper dels interlocutors socials i la implicacié d’empresaris i treballadors en la seva
millora, segons el que preveu, si s’escau, I'Estratégia Espanyola de Seguretat i Salut
en el Treball vigent en cada moment.

La quantia d'aquestes aportacions addicionals, que s6n complementaries a les
que preveu l'apartat 1 d’aquest article i no computen en el limit anual que fixa
I'apartat 2 anterior, I'ha d’establir anualment la Secretaria d’Estat de la Seguretat
Social, tenint en compte I'excés d’excedents generat per les mutues en I'dltim
€Xercici.»

Disposicio final segona. Titol competencial.

Aquesta Ordre es dicta a I'empara del que preveu l'article 149.1.17a de la Constitucio
espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva sobre el régim econdomic de la
Seguretat Social.
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Disposicio final tercera. Facultats d’aplicacié i desplegament.

Es faculta el secretari d’Estat de la Seguretat Social per resoldre totes les questions
que es puguin plantejar en I'aplicacioé d’aquesta Ordre, aixi com per modificar el disseny i
contingut dels annexos quan les circumstancies ho requereixin.

Disposicio final quarta. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat»
amb efectes de I'1 de gener de 2018.

Madrid, 12 de marg de 2018.—La ministra d’Ocupacio i Seguretat Social, Fatima Banez
Garcia.

ANNEX |

Contingut del fitxer per a la remissié dels informes proposta no vinculants i de la
informacio sobre els recursos d’algada per les entitats gestores o mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social

I. Informacio sobre la sol-licitud: identificacié de I'entitat gestora o la mutua que
cobreix les contingéncies professionals:

Dades de I'empresa:

Periode d’observacio (anys de qué es compon).

Codi d’identificacio fiscal.

Codi de compte de cotitzacio principal.

Activitat econdmica de I'empresa segons CNAE de la tarifa de primes d’accidents de
treball i malalties professionals.

Rao social de 'empresa sol-licitant.

Autoritzacié de 'empresari a la mutua responsable a coneixer totes les dades per a la
resolucié de I'expedient.

Compliment de l'article 2.1.d) del Reial decret 231/2017, de 10 de mar¢. Nombre
d’infraccions molt greus. Nombre d’infraccions greus.

Dades de I'accio6 preventiva del Reial decret 231/2017, de 10 de marg:

Imports de les inversions de I'empresa a que fa referéncia I'article 3.2 del Reial
decret 231/2017, de 10 de marg.

Compliment dels articles 2.1.e) i 2.1.f) del Reial decret 231/2017, de 10 de marg, en
relacio amb les questions de la declaracié responsable sobre activitats preventives que
conté I'annex | (si, no).

II. Dades addicionals per a la presentacio de I'informe proposta quan hi hagi tramit
d’audiéncia:

Nuamero d’expedient de I'informe proposta.

Compliment del termini de presentacié d’al-legacions en tramit d’audiéncia (si, no).

Arxivament, si s’escau, amb la cOpia escanejada de les al-legacions de I'empresa
davant el tramit d’audiéncia o 'escrit de desistiment de 'empresa.

lll. Proposta de I'entitat gestora o la mutua:

Favorable (sense al-legacions de I'empresa).

Favorable (amb al-legacions de 'empresa).

Desfavorable (amb al-legacions de I'empresa).

Desistiment en tramit d’audiéncia segons escrit aportat per 'empresa.

Sense informe proposta (empreses amb codis de compte de cotitzacio en altres
entitats gestores o mutues).
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Data de l'informe proposta.

IV. Informaci6 sobre el recurs d’algada, al-legacions formulades per la mutua i/o
empresa:

Nuamero d’expedient de I'informe proposta amb identificacié de la resolucio.

Nuamero d’expedient en tramit d’audiéncia.

Codi de compte de cotitzacio inexistent o sense cotitzacions I'any sol-licitat.

CNAE inexistent en 'empresa que sol-licita I'incentiu.

L’empresa no compleix el minim de quotes en el periode d’observacié sol-licitat.

Incompliment de I'index | de sinistralitat general.

Incompliment de I'index Il de sinistralitat general.

Incompliment de 'index Ill de sinistralitat extrema.

L'empresa NO esta al corrent de pagament.

Discrepancia amb I'import de l'incentiu percebut. Inversié declarada en el periode
d’observacio o percentatge incentiu sobre quotes.

Discrepancia en el nombre de sancions greus o molt greus.

Valoracio del recurs per part de I'entitat gestora o muatua (favorable, desfavorable).

Exclusié de l'incentiu.

Compliment dels articles 2.1.e) i 2.1.f) del Reial decret 231/2017, de 10 de marg, en
relacié amb les quiestions de la declaracié responsable sobre activitats preventives que
conté 'annex I.

Altres causes de recurs.

Compliment del termini de presentacié del recurs.

Documentacio6 de I'expedient.

Documentacié del recurs de 'empresa.

Documentacié de l'informe de valoracié del recurs per part de I'entitat gestora o la
mutua.

ANNEX II

Contingut del fitxer informatic de contingéncies professionals de la Seguretat
Social

I. Informacié relativa a totes les empreses i els treballadors per compte propi que
hagin tingut algun reconeixement de prestacions de la Seguretat Social per contingéncies
professionals:

Identificacié de I'entitat gestora, la mutua col-laboradora amb la Seguretat Social o
'empresa col-laboradora que notifica.

Dades de I'empresa o el treballador autdnom:

Periode d’observacio (data d’inici i data final).

Codi de compte de cotitzacio principal o numero d’afiliacié a la Seguretat Social.

Activitat econdmica de I'empresa segons CNAE de la tarifa de primes d’accidents de
treball i malalties professionals.

Nombre de treballadors de baixa laboral, dies abonats i import total abonat per
incapacitat temporal derivada d’AT/EP en pagament directe.

Nombre de treballadors de baixa laboral, dies abonats i import total abonat per risc
durant 'embaras i durant la lactancia.

Nombre de treballadors i import total abonat per auxili per defuncio, indemnitzacions a
preu fet, indemnitzacions per barem, altres indemnitzacions i lliuraments Unics, lliuraments
per desplagament, protesis, vehicles per a invalids, altres prestacions i indemnitzacions,
farmacia, assisténcia sanitaria amb mitjans propis i aliens d’AT/EP.

Informacié sobre les activitats preventives: tipus de modalitat d’organitzacié preventiva
de I'empresa, indicacié de la realitzacié de I'avaluacié de riscos, segons certificacio de
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I'organisme acreditat, si 'empresa acredita el compliment dels requisits basics en matéria
de prevencié de riscos laborals, si incorpora a la plantilla recursos preventius propis
malgrat que no estigui legalment obligada a efectuar-ho o amplia els recursos propis
existents, si fa auditories externes del sistema preventiu malgrat que no hi estigui legalment
obligada i si hi ha plans de mobilitat a 'empresa.

Régim de Seguretat Social.

Empresa de treball temporal (si, no).

Il. Informacié referida als accidents de treball amb algun dia de baixa laboral o
accidents mortals:

Identificacio de I'entitat gestora, la matua o 'empresa col-laboradora que notifica.
Numero de referéncia que I'aplicacié Delt@ assigna a cada informe d’accident de
treball.

Dades de I'empresa:

Codi de compte de cotitzacio (CCC) al qual pertany el treballador/a.
Indicacio de si és subcontracta o usuaria d’'una empresa de treball temporal (ETT).

Dades del treballador/a:

Identificacio del treballador/a mitjangant: NAF: numero d’afiliacié a la Seguretat Social
i IPF: identificador de persona fisica.

Codi d’ocupacio del treballador seguint la classificacié CNO-94.

Identificacio de I'ocupacio o la situacio per la qual cotitza el treballador.

Situacioé professional del treballador.

Data d’'ingrés a 'empresa.

Indicacio de si és el treball habitual o no.

Sexe.

Nacionalitat.

Data de naixement.

Tipus de contracte.

Durada de la jornada.

Dades de 'accident:

Lloc on va ocorrer, si ha estat un accident de transit, tipus d’empresa on ha succeit
'accident, dia i hora de la setmana en que va ocorrer, agent material que va desencadenar
I'accident, forma de contacte, si I'accident ha afectat més d’un treballador.

Dades meédiques:

Data de la baixa médica.

Tipus d’assisténcia: ambulatoria o hospitalaria.
Part del cos lesionada.

Diagnostic médic segons classificaciéo CIE-10.
Indicacié de si és una mort o no.

Dades econdmiques de la situacié d’incapacitat temporal:

Base reguladora diaria.
Nombre de dies abonats en el periode.
Data de l'alta laboral.

Notificacio del tancament del procés:

Data del tancament del procés.
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Causa del tancament: alta per cura i/o alta laboral, alta amb proposta d’'incapacitat
permanent, alta amb proposta de canvi de feina, mort, altres causes, lesions permanents
no invalidants.

Ill.  Informacié referida a les prestacions de risc durant 'embaras, risc durant la
lactancia, pagaments per indemnitzacions i lliuraments unics reglamentaris i per altres
prestacions de la Seguretat Social:

Identificacio de I'entitat gestora, la matua o 'empresa col-laboradora que notifica.
Tipus de prestacio.

Dades de I'empresa:
Codi de compte de cotitzacio (CCC) al qual pertany el treballador/a.
Dades del treballador/a:

Identificacio del treballador/a mitjangant NAF: nimero d’afiliacié a la Seguretat Social i
IPF: identificador de persona fisica.

Codi d’ocupacio del treballador seguint la classificacié CNO-94.

Identificacio de I'ocupacio o la situacio per la qual cotitza el treballador.

Dades economiques de la prestacio:

Base reguladora diaria (si escau).

Import.

Data de la baixa i data i causa de l'alta laboral (si escau).
Sexe.

Nacionalitat.

Data de naixement.

Tipus de contracte.

Durada de la jornada.

ANNEX 1l

Declaracié responsable de I’empresari (articles 2.1.d i 3.2 del Reial decret 231/2017,
de 10 de marg)

Declaracié responsable de I'empresari sobre la concurréncia del requisit sobre
sancions i dels imports de les inversions efectuades en el periode d’observacié a qué es
refereixen el paragraf d) de l'article 2.1 i l'article 3.2 del Reial decret 231/2017, de 10 de
marg.

Questions Si | No | No escau | Notes

1. Import de les inversions efectuades a qué es refereix
I'article 3.2 del Reial decret 231/2017.

(S’han de consignar en euros i sense IVA a la columna
«Notes»).

— Import de les inversions I'any anterior al de la sol-licitud de
l'incentiu.

— Import de les inversions el segon any anterior al de la
sol-licitud de l'incentiu.

— Import de les inversions el tercer any anterior al de la
sol-licitud de l'incentiu.

— Import de les inversions el quart any anterior al de la
sol-licitud de I'incentiu.
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Questions Si | No | No escau | Notes

2. Ha estat sancionada I'empresa per la comissié de les
infraccions que recull I'article 2.1.d) del Reial
decret 231/2017.

(Consigneu-ne el nombre a la columna «Notes»).

— Sancions per infraccions molt greus.
— Sancions per infraccions greus.

Declaro I'exactitud de les dades anteriors

Signat: 'empresari, o 'administrador o el president del Consell d’Administracio, o el
representant legal de 'empresa

(Consigneu-hi el nom i els cognoms)
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