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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

3393 Orden HFP/276/2017, de 22 de marzo, por la que se establecen las bases
requladoras para la concesién de becas de formaciéon para titulados
universitarios, en materia de transparencia, derecho al acceso a la informacién
y buen gobierno.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (en adelante CTBG) se configura por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, como un 6rgano independiente, con plena capacidad juridica y de obrar.
Naturaleza de 6rgano independiente que es reiterada en el Estatuto del propio CTBG,
aprobado por Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre. Entre las funciones que ambas
normas atribuyen al CTBG cabe mencionar la relativa a la promocién de actividades de
formacién y sensibilizacién para un mejor conocimiento de las materias reguladas por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Para cumplir adecuadamente esta funcién, con la finalidad de contribuir al desarrollo
de los estudios, asi como a la formacion de profesionales sobre temas relacionados con
las lineas de actuacion del CTBG, se considera oportuna la aprobacion de unas bases
reguladoras para la concesion de becas por el Consejo en las indicadas materias.

La presente orden se dicta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9y 17 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, y en su tramitaciéon se han
emitido los preceptivos informes por la Abogacia del Estado y la Intervencion Delegada.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de estas bases reguladoras es la concesion de becas de formacion practica
para titulados superiores en posesion de alguno de los titulos incluidos en las ramas de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ingenierias y Arquitectura, en régimen
de concurrencia competitiva y conforme a los principios de publicidad, transparencia,
igualdad y no discriminacion.

Las becas se concederan tras la oportuna convocatoria realizada de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El numero de becas de cada convocatoria y las titulaciones requeridas dentro
de las previstas en el apartado anterior, se estableceran en funcién de la disponibilidad
presupuestaria del ejercicio correspondiente mediante resolucion de la Presidenta del CTBG,
publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) http://www.igae.pap.
minhap.gob.es, y un extracto de la misma, en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 2. Caracteristicas de las becas.

1. Las becas que se convoquen se desarrollaran dentro de un programa de formacion
practica e integral sobre la transparencia de la actividad publica, la regulacién y garantias
del derecho de acceso a la informacion y obligaciones de buen gobierno que deben cumplir
los responsables publicos asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento en
el ambito de las competencias del CTBG.

Las becas se desarrollaran en la sede del CTBG

2. El plan de formacién incluira:

a) Analisis de la elaboracién y aplicacion de la normativa.
b) Andlisis general de estructuras y politicas.
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c) Participacién en sistemas de gestion, medicién y control de indicadores de
seguimiento y evaluacion.

d) Elaboracion de informes, de ambito general o especifico.

e) Participacion en el disefio de actividades de difusion.

f) Seguimiento y analisis de la normativa de las comunidades autonomas.

e) Gestion y tratamiento de la informacion.

3. Al final del programa de formacién, el CTBG proporcionara al interesado, previo
informe del tutor de docencia, un certificado acreditativo de la formacion practica adquirida,
a los efectos de su curriculum vitae.

4. La concesioén y disfrute de las becas, dado su caracter formativo, no supondra
vinculacién laboral o funcionarial de ninguna clase entre el becario y el CTBG e implicara
por parte de aquél la aceptacion de lo dispuesto en estas bases y la respectiva
convocatoria.

La cantidad que se abone a los becarios en ningun caso tendra la consideracion de
salario o remuneracion, sino de ayuda econdémica para formacion, y no devengara derecho
alguno a indemnizacion por finalizacion del programa de practicas.

5. La participacion en el programa de formacion no supondra en ningun caso mérito
para el acceso a la Administracion General del Estado ni para la adquisicion de una
relacién laboral con ésta ni con ninguna entidad vinculada o dependiente de ella.

6. El tiempo de participacion en los programas de formacion no tendra la
consideracion de servicios previos ni de servicios efectivos en las administraciones
publicas, aunque las actividades incluidas en tales programas se desarrollen en
administraciones, entidades u organismos publicos, o sean financiados por ellos, de
acuerdo con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, que la desarrolla.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas aquellas personas fisicas con plena capacidad
de obrar que reunan las siguientes condiciones al dia siguiente de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de un pais miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, y ser residente en Espafia.

b) Dominio del idioma espafiol. Sélo requerira de prueba documental en los casos en
que se trate de candidatos no espanoles y que lleven residiendo en Espafia por un periodo
inferior a dos afos.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de entre los sefialados en
el articulo 1. Los titulos universitarios obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no
estatales deberan estar homologados o reconocidos por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y producir plenos efectos juridicos al dia siguiente de la publicacién de
la convocatoria.

d) Conocimientos de inglés de nivel minimo B2, acreditado mediante titulacion oficial.

e) Manejo a nivel de usuario de los programas informaticos de tratamiento de texto,
hoja de calculo y presentaciones, asi como de Internet.

f) Tener menos de 30 afos.

g) Conocimientos especificos, (trabajos realizados, cursos, estudios y master
postgrado) que estén certificados en algunas de las areas de conocimiento del articulo 2
de esta orden,

h) No incurrir en ninguna de las causas de prohibicion previstas en articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 4. Duracién y dotacién de las becas.

1. La duracion de las becas sera de un afio natural, a contar desde la fecha de la
resolucion de concesion de las mismas, pudiendo prorrogarse anualmente hasta un

]
i IE i
ﬁ\., 5
Pag. 24531

[72]

Q

(]

o

Q

35

D

m\

0=

~ 8

sSke

35

< o

'-'OJE

a8

o T

832



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 29 de marzo de 2017 Sec. lll. Pag. 24532

maximo total de dos afos, previa solicitud de los interesados y de acuerdo con la
evaluacion del tutor de la labor realizada, y siempre que exista la correspondiente dotacién
presupuestaria.

2. Lacuantia de estas becas estara sujeta a las retenciones legales vigentes en cada
momento y sera abonada a los beneficiarios con periodicidad mensual. La cuantia prevista
de la beca se cifra en un maximo de mil trescientos euros mensuales. La dotacion
especifica de cada beca y el nimero de receptores se fijara en las correspondientes
convocatorias con base en las disponibilidades presupuestarias del ejercicio
correspondiente.

3. Se procedera a la inclusion de los becarios en el Régimen General de la Seguridad
Social, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por
el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo
de los previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, desde la
fecha de su incorporacion, con las obligaciones y derechos que de ello se derive.

4. El becario podra disfrutar de un periodo de descanso de 22 dias habiles por afio
completo de disfrute de la beca o de los dias que correspondan proporcionalmente al
tiempo de disfrute efectivo de la beca. La concesion y disfrute de este periodo de descanso
no supone vinculacién laboral alguna entre el becario y el CTBG.

Articulo 5.  Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de las becas se dirigiran a la Presidenta del CTBG y podran
presentarse en el registro electrénico del organismo, o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que establezca la correspondiente
convocatoria, no pudiendo ser inferior a quince dias ni exceder de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

3. La solicitud se formalizara en el modelo que figurara como anexo en la
correspondiente convocatoria y debera ir acompafada, sin perjuicio de otros que
establezca la correspondiente convocatoria, de los siguientes documentos:

a) En el supuesto que el solicitante haya hecho constar su oposicién expresa a que
se consulte al Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad, copia auténtica del
documento nacional de identidad, o de cualquier otro documento equivalente para los
nacionales de otros paises que acredite su personalidad y su residencia.

b) Copia auténtica de la certificacion de las calificaciones obtenidas durante la
carrera universitaria.

c) Curriculum vitae del solicitante, en un maximo de cuatro hojas, en papel
normalizado DIN A4, adjuntando documentos acreditativos de los méritos alegados.y de
los requisitos establecidos en el articulo 3

4. La presentacion de la solicitud de la beca conllevara la autorizacién del solicitante
para que el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las
circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, a través de certificados
telematicos, en cuyo caso el solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces la certificacion en los términos previstos en el articulo 22 del mencionado
Reglamento.

5. Sera causa de desestimacion de la solicitud el no ajustarse a los términos de la
convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su alteracion o cualquier manipulacion de
la informacién solicitada.
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6. La solicitud debera ir firmada por el solicitante y comprendera, en todo caso, una
declaracion responsable de cada solicitante o beneficiario de no encontrarse disfrutando
de ninguna subvencion o beca a cargo de fondos publicos o privados espafioles, de la
Unién Europea, de terceros paises o de organismos internacionales, de acuerdo con el
modelo contenido en la instancia.

7. Si la solicitud no reuniere los requisitos establecidos en la presente norma, se
requerira al interesado para que la subsane en el plazo de 10 dias, indicandole que si no
lo hiciese se le podra tener por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. La documentacién presentada por los aspirantes que finalmente no hayan sido
seleccionados, debera ser recogida por el aspirante o persona debidamente autorizada en
la sede del CTBG, durante un plazo maximo de dos meses contados a partir de la fecha
en que se haga publica la concesién de las becas. Transcurrido dicho plazo, la
documentacién que no haya sido retirada, sera destruida.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

1. El proceso de evaluacion y seleccidon constara de dos fases eliminatorias: una
primera fase de evaluacion de la documentacion aportada y una segunda fase que
consistira en una entrevista personal por la Comision de Valoracion a que hace referencia
el articulo 8, a los candidatos que superen la primera fase.

2. La puntuacion maxima a obtener por el solicitante sera de 100 puntos. La
evaluacion y seleccion de las solicitudes se realizara teniendo en cuenta los siguientes
méritos:

a) Primera fase. Evaluacion de la documentacion, que procedera de los siguientes
criterios, con una puntuacion maxima de 60 puntos:

1.° El expediente académico correspondiente a su titulacion especifica (hasta veinte
puntos). La puntuacién se graduara segun el siguiente baremo:

Callificacion media de 10: veinte puntos.

Calificacion media igual o superior a 9 e inferior a 10: diecinueve puntos. Calificacién
media igual o superior a 8 e inferior a 9: dieciocho puntos.

Calificacion media igual o superior a 7 e inferior a 8: diecisiete puntos. Calificacion
media igual o superior a 6 e inferior a 7: dieciséis puntos. Calificacion media superiora 5 e
inferior a 6: quince puntos.

2.° Conocimientos acreditados de inglés superiores al nivel minimo exigido (hasta
diez puntos). De acuerdo con el marco comun europeo de referencia para las lenguas,
corresponderan 10 puntos al nivel C2; 5 puntos al nivel C1.

3.° Conocimientos acreditados de otros idiomas oficiales de la Union Europea
distintos al inglés (hasta cinco puntos).

4.° Formaciéon de postgrado: master, cursos de doctorado o equivalentes (mas de
250 horas) y/o haber cursado estudios de especializaciéon (mas de 100 horas) relacionados
con las materias descritas en el apartado g) del articulo 3 (hasta diez puntos). Se asignaran
hasta cinco puntos por master, cursos de doctorado o equivalente y hasta cinco puntos por
cursos de especializacion relacionados con las materias descritas en el apartado g) del
articulo 3.

5.° Conocimientos practicos en el manejo de herramientas informaticas (bases de
datos, hoja de calculo, procesador de textos) (hasta cinco puntos). Se asignaran 2 puntos
por acreditar conocimientos de hoja de calculo, 2 puntos por acreditar conocimientos en
bases de datos y 1 punto por acreditar conocimientos en procesador de textos.

6.° Conocimientos practicos relacionados con las materias descritas en el apartado g)
del articulo 3, distintos de su titulacion especifica y certificados por autoridades o
instituciones competentes en la materias (hasta siete puntos).
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7.° Ofros titulos, diplomas, y cursos relacionados con el objeto de la orden y de las
materias descritas en el apartado g) del articulo 3, y certificados por autoridades o
instituciones competentes en la materias (hasta tres puntos).

Pasaran a la fase de entrevista personal aquellos aspirantes que alcancen al menos
30 puntos en esta fase.

b) Segunda fase: Entrevista personal. Superada la primera fase, el rgano instructor
comunicara en la forma que establezca la convocatoria, la fecha de la entrevista personal
a los aspirantes seleccionados. La entrevista personal se realizara presencialmente ante
la Comision de Valoracién. En ella se valorara la capacidad de comunicacion, la capacidad
de reaccidn, la capacidad resolutiva, las habilidades de interrelacion, la claridad de
expresion y conocimientos especificos, asi como los conocimientos de inglés, y en su caso
de los idiomas de la Unién Europea referidos en el curriculum. La puntuacién maxima sera
de 40 puntos.

Solo podran ser seleccionados aquellos aspirantes que alcancen un minimo de 20
puntos en esta fase.

3. Se concederan las becas a solicitantes que alcancen una puntuacién igual o
superior a 50 puntos en total, habiendo obtenido a su vez, al menos 30 en la primera fase,
y 20 en la segunda.

En el caso de que ningun solicitante alcanzara la puntuacion minima requerida de 50
puntos, el érgano concedente podra considerar en su caso, asignar las becas a los
aspirantes con mayor puntuacion obtenida en el computo total de las dos fases.

4. En caso de empate, se dirimira el resultado atendiendo a la puntuacion mas alta
obtenida por los solicitantes en el apartado 2.b).

Articulo 7. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Unidad de
Apoyo del CTBG, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos.

2. El dérgano instructor formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada, que debera notificarse a los interesados en la forma que establezca la
convocatoria, y se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Examinadas
las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que se natificara, en los términos establecidos en los articulos 40 y
41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los beneficiarios deberan comunicar su aceptacion
0 su no aceptacion al érgano instructor en un plazo no superior de 10 dias.

3. La propuesta motivada de resolucion sera elevada por el érgano instructor a la
Presidencia del CTBG.

Articulo 8. Resolucion.

1. Laresolucion definitiva del procedimiento de concesién se dictara por la Presidenta
del CTBG y en la misma se acreditard los fundamentos de la decision e indicara los
candidatos seleccionados y la prelacién de sus suplentes para los casos en que se
produjeran renuncias, bajas o revocaciones.

2. Laresolucion se publicara de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asi mismo se notificara en los términos establecidos
en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el contenido integro de la
misma se expondra en el tabléon de anuncios y en la pagina Web del CTBG, durante un
plazo no inferior a quince dias.

3. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién no podra exceder de seis
meses, contados a partir de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién expresa, podra entenderse
por los interesados desestimada la solicitud, por silencio administrativo, sin perjuicio de la
obligacién de dictar resolucién expresa.
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Articulo 9. Comisién de Valoracién.

1. La Comision de Valoracién, cuyos miembros seran designados por la Presidencia
del CTBG y cuya composicién atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, estara integrada por un Presidente y cuatro Vocales designados entre el personal
del CTBG del subgrupo A1, uno de los cuales actuara como Secretario, con voz y voto.

La Comision de Valoracion se ajustara a lo previsto en materia de érganos colegiados
por la legislacion sobre el régimen juridico del Sector Publico estatal.

La evaluacion de las solicitudes se realizara de conformidad con los principios de
concurrencia, objetividad y no discriminacion.

2. El funcionamiento de la Comision de Valoracién sera atendido con los medios
personales, técnicos y presupuestarios del CTBG.

Articulo 10. Recursos.

La resolucién que recaiga pondra fin a la via administrativa, pudiéndose recurrir
potestativamente en reposicion en virtud del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa.

Articulo 11.  Compromisos y obligaciones de los beneficiarios.

1. El becario asume las obligaciones establecidas, con caracter general, en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en particular las de:

a) Incorporarse al CTBG en el plazo maximo de quince dias naturales contados a
partir de la notificacién de la resoluciéon de concesion.

b) Cumplir las bases de la convocatoria y las demas normas que resulten de
aplicacién como consecuencia de la misma, asi como respetar la confidencialidad de la
informacion manejada en el transcurso de la beca, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

c) Aceptar el reglamento y normas de régimen interno del centro donde realice su
formacion.

d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de todas las tareas que le sean
encomendadas.

e) Presentar, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la beca, una
memoria sobre los conocimientos y el o los programas en los que haya participado. Dicha
memoria debera ser presentada al tutor de la beca.

2. En los trabajos publicados se hara constar que los resultados son consecuencia
directa de una beca de formacion y que han sido financiados el CTBG que sera en
cualquier caso el titular de su propiedad intelectual.

Articulo 12. Incumplimiento de las obligaciones.

Si se produjere alguna de las causas que establece el articulo 37.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, o si el beneficiario no realizare en plazo y forma las tareas asignadas
0 no cumpliere con cualquiera de las obligaciones previstas en el articulo anterior, se
extinguira el derecho al cobro de la beca y procedera, en su caso, el reintegro de las
cantidades percibidas, en los términos y condiciones establecidas en el titulo Il de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 13. Régimen de incompatibilidades.

La percepcién de la beca es incompatible con cualquier otra beca o ayuda publica o
privada para la misma finalidad.
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Articulo 14. Renuncia.

1. A efectos de la adjudicacion de la beca a los suplentes, en el caso de que tras la
resolucion de la convocatoria correspondiente alguno de los beneficiarios propuestos no
aceptase la concesion o se viera imposibilitado para su ejercicio, se procedera a comunicar
a los suplentes designados en la resolucion la oferta de beca, en funcién del orden que
ocupen y de acuerdo con la puntuacion obtenida, de mayor a menor.

Si el primer suplente no aceptara la oferta de beca, se le comunicara al siguiente, y asi
sucesivamente hasta conseguir una aceptacion. Los suplentes a quienes se les ofrezca la
beca dispondran de diez dias habiles para aceptar o rechazar la oferta, hecho que sera
realizado de forma expresa por escrito o via telematica, en su caso.

2. La renuncia del becario debera hacerse por escrito y dara lugar a la privacién de
la beca por el tiempo que quedare pendiente.

3. El beneficiario de una beca debera comunicar por escrito su renuncia con una
antelacion minima de quince dias naturales.

Articulo 15.  Prérroga.

1. Los becarios podran formalizar una solicitud de prérroga, dirigida la Presidenta del
CTBG, con al menos dos meses de antelacion a la finalizacion del periodo de disfrute de
la beca, debiendo acompaniar la siguiente documentacion:

a) Memoria en la que se haga constar la labor realizada, los resultados conseguidos
y los objetivos a alcanzar durante la prérroga solicitada.

b) Informe favorable del tutor de formacién al que estd adscrito el becario,
especificando la labor realizada y la prevista, asi como su dedicacion, adaptacion y nivel
de colaboracion.

2. LaPresidenta del CTBG resolvera la solicitud de prérroga, en los mismos términos
previstos para la concesion de la beca.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la solicitud de prérroga
no podra exceder de un mes desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion expresa, el interesado podra entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo, sin perjuicio de la obligacion de dictar
resolucién expresa.

Disposicién adicional unica. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente orden sera de aplicacion lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 22 de marzo de 2017.—El Ministro de Hacienda y Funcion Publica, Cristobal
Montoro Romero.
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