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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

1615 Orden DEF/122/2017, de 9 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de becas y ayudas para la formacion, durante
la vida activa de militar, como medida de apoyo a la desvinculacién voluntaria
de los miembros de las Fuerzas Armadas.

La prestacién de apoyo a la formacion para impulsar la desvinculacion voluntaria de
los miembros de las Fuerzas Armadas, se inicia con la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa
y Marineria. El articulo 21 de la mencionada ley, dispone que a los militares profesionales
de tropa y marineria se les facilitara, durante su permanencia en el servicio activo, los
medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena incorporacién al mundo
laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con este propdsito se
desplegaran acciones de formacidon ocupacional que complementen los perfiles
profesionales que faciliten su acceso al empleo y se desarrollaran programas de
autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.

Por otra parte, el articulo 118 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, establece que el Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacién laboral de los
militares de complemento y de los militares de tropa y marineria.

Asi, se ha ido facilitando formacion de apoyo para obtener la preparacion necesaria
para favorecer el desarrollo profesional y personal de los militares de Tropa y Marineria
y de Complemento y para adquirir competencias profesionales que les permitan
desvincularse de las Fuerzas Armadas.

Es con la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas, con la que se amplia a todos los militares profesionales las
medidas de apoyo para desvincularse de las Fuerzas Armadas. El articulo 32 de esta ley,
dispone que el Ministerio de Defensa ofrecera a los miembros de las Fuerzas Armadas
programas de incorporacion a otros ambitos laborales acordes con su empleo, titulaciones,
afos de servicio e intereses profesionales durante la vida activa del militar.

Esta funcion esta atribuida a la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar; asi el articulo 10 del Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, dispone que corresponde a la
Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar elaborar, proponer y coordinar los
planes de salidas profesionales del personal de las Fuerzas Armadas.

Para proporcionar las aptitudes necesarias a los militares profesionales y poder
dotarles de formacion que complemente su perfil laboral y facilite su incorporacion a otros
ambitos laborales, se hace necesario establecer las bases reguladoras para la concesién
de becas y ayudas como apoyo a la consecucion de la finalidad propuesta.

La situacion actual de los militares profesionales con una relacion de servicios de
caracter temporal con compromiso de larga duracién, aconseja una especial atencién en
estas medidas de apoyo.

El articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que en el ambito de la Administracién General del Estado, asi como de los
organismos publicos y restantes entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia vinculadas o dependientes de aquélla, los ministros correspondientes estableceran
las oportunas bases reguladoras de la concesién de las subvenciones.

Las citadas bases se aprobaran por orden ministerial, con arreglo al procedimiento
previsto en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y previo
informe de los servicios juridicos y de la Intervencion Delegada correspondiente, y seran
objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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Durante su tramitacion, el proyecto de esta orden ministerial fue informado por las
asociaciones profesionales con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se dio conocimiento del
mismo al resto de las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones
Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley
Organica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c)
de la citada ley organica, fue informado por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En la tramitacién de esta orden han emitido el preceptivo informe la Asesoria Juridica
General de la Defensa y la Intervencion General de la Defensa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden ministerial tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la
concesion de becas y ayudas para la formacién complementaria en apoyo a la
desvinculacion voluntaria de los miembros de las Fuerzas Armadas durante la vida activa
de militar.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las becas y ayudas de estas bases reguladoras estaran dirigidas a los militares de
carrera, personal militar de complemento y de tropa y marineria que, al menos, tenga
suscrito el compromiso de larga duracion, que soliciten formacién complementaria para su
incorporacion a otros ambitos laborales, acordes con su empleo, titulaciones, afos de
servicio e intereses profesionales, y que cumplan los requisitos que figuran en el articulo 5
de esta orden ministerial.

Articulo 3.  Principios que rigen la concesion.

Las becas y ayudas a que se refieren estas bases reguladoras se otorgaran con
arreglo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, y
no discriminacién, con la unica limitacién de las disponibilidades presupuestarias
existentes, y de acuerdo con el articulo 22.1 y los articulos 23 al 27, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Modalidades.

En orden a facilitar la obtencion de titulaciones, que puedan ser requeridas para el
acceso a puestos de trabajo del ambito laboral civil, y para complementar la formacion
necesaria para impulsar la desvinculacion voluntaria de los miembros de las Fuerzas
Armadas objeto de la presente orden, se establecen los siguientes tipos de becas y
ayudas:

a) Abono de la matricula de un afio académico correspondiente a los médulos/
créditos aprobados de las titulaciones (FP, de grado, postgrado o master) publicadas en
convocatoria de acuerdo con las cuantias aprobadas por las comunidades auténomas.

b) Ayuda para la adquisicion de libros y material docente necesarios para cursar las
titulaciones mencionadas asi como los gastos de tramitacion de titulacion. A este efecto el
importe maximo de esta modalidad serd de 100 euros por persona que reciba la ayuda,
previa justificacion.

En la convocatoria se determinara la cuantia de la dotaciéon econdémica, el nimero de
asignaciones y el gasto maximo por asignacion, todo ello condicionado a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.
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Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas o ayudas previstas en estas bases reguladoras
los militares profesionales a que hace referencia el articulo 2 que, teniendo plena
capacidad de obrar y no estando inhabilitados para la obtencion de ayudas o subvenciones
publicas, reunan las siguientes condiciones:

a) Estar matriculado o tener la posibilidad de matricularse en alguna de las
ensefanzas para la obtencion de los titulos de FP, de grado, postgrado o master publicados
en las convocatorias correspondientes. A este respecto, se considera que un beneficiario
tiene la posibilidad de matricularse cuando reune todos los requisitos académicos exigidos
por la normativa vigente, tanto de tipo general como de orden privado establecido por el
centro de formacién que el propio beneficiario haya elegido.

b) Estar inscrito en el Sistema de Aprovechamiento de Capacidades Profesionales
del Personal Militar (SAPROMIL).

c) No estarincurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuya justificacion debera realizarse de acuerdo a lo
establecido en el articulo 13.7 de la citada Ley.

Articulo 6. Financiacion.

La financiacion de becas y ayudas para formacion de apoyo a la desvinculacion
voluntaria de las Fuerzas Armadas se hara con cargo al crédito existente en la aplicacion
presupuestaria 14.01.121N1.487 «Becas de estudio para personal de las Fuerzas
Armadas», del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, o a la equivalente en el
correspondiente ejercicio presupuestario.

Articulo 7.  Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las becas y ayudas previstas en estas bases reguladoras estaran
obligados a:

a) Matricularse en las titulaciones/estudios para los que ha obtenido la beca.

b) Estarinscrito en el programa SAPROMIL.

¢) Mantener informado a SAPROMIL de las vicisitudes y progresos de los estudios
en los que esta matriculado.

d) Remitir en formay plazo, a la Subdirecciéon General de Reclutamiento y Orientacién
Laboral los documentos necesarios para justificar el cumplimiento de la finalidad para la
que se concedio la beca o ayuda, que se especificaran en la respectiva convocatoria.

Articulo 8. Criterios de valoracién y concesion de las becas y ayudas.
1. Las becas y ayudas se regiran por las siguientes condiciones generales:

a) En cada convocatoria se especificara los moédulos/créditos matriculados.
b) Para la concesion de las becas o ayudas prevista en estas bases reguladoras se
establecera un sistema de puntuacion de acuerdo con los siguientes criterios:

1.° Para becas o ayudas de FP: la nota media del curso anterior al que se solicita o
aquella que dé acceso a los estudios de FP.

2.° Para becas o ayudas de grado: la nota media del curso anterior al que se solicita
0 aquella que dé acceso a los estudios de grado.

3.° Para becas o ayudas de postgrado/master: la calificacién media obtenida en la
titulacién que permita el acceso a estos estudios.

c) Las calificaciones presentadas se normalizaran a su equivalencia con el criterio
europeo de ECTS, aproximado a la centena.
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2. La ponderacién de los criterios objetivos de otorgamiento de la beca o ayuda y la
acreditacion de los mismos se determinara en la convocatoria.

3. Laconcesion de las becas o ayudas se hara en orden a la puntuacion obtenida, de
mayor a menor, y a igualdad de ellas tendra preferencia:

a) El personal militar de complemento y de tropa y marineria que, al menos, tenga
suscrito el compromiso de larga duracion.

b) El personal militar de carrera.

c) Sise mantuviera la igualdad se le concedera al de mayor tiempo de servicio como
militar profesional.

d) Silaigualdad persistiera, al beneficiario de mayor edad.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. EIl procedimiento de concesion de las becas y ayudas objeto de esta orden
ministerial se iniciara, previa aprobacion del gasto, mediante convocatoria, aprobada por
la Ministra de Defensa, en la que se hara mencién expresa a esta orden. Asimismo, la
resolucién de concesién de las mencionadas becas y ayudas sera competencia de la
Ministra de Defensa.

2. Enrelacién con el contenido de las convocatorias se estara a lo dispuesto en esta
orden, y en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El procedimiento se iniciara mediante publicacién del extracto de la convocatoria
en el «kBOE», de acuerdo con el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

4. Los interesados presentaran la solicitud correspondiente, que respondera a un
modelo normalizado, asi como la documentacion requerida a tal efecto y que se
determinara en la convocatoria, en el registro electrénico central del Ministerio de Defensa,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa».

6. La ordenacién e instruccién sera realizada bajo la autoridad de la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefanza Militar por la Subdireccion General de
Reclutamiento y Orientacion Laboral. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por
una comision de evaluacion, presidida por el Director General de Reclutamiento y
Ensefanza Militar o la persona que éste designe al efecto.

7. La Comision de Evaluacion emitira un informe, que acompafara a la propuesta de
adjudicacién, en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada, y recogera
una relacion complementaria de suplentes por orden de prelacion para los supuestos de
renuncia de los beneficiarios o de incumplimiento de las condiciones necesarias para la
percepcion de la beca o ayuda.

Articulo 10. La Comisién de evaluacion.

1. Para la valoracién de las solicitudes se constituira la Comision de Evaluacion que
tendra a su cargo la apreciacion de los requisitos exigidos y la valoracion de los méritos
alegados por los solicitantes. Estara compuesta por los siguientes miembros:

a) El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar o persona en quien
delegue.

b) El Subdirector General de Reclutamiento y Orientacién Laboral o persona en quien
delegue.

c) El Jefe del Area de Salidas Profesionales o persona en quien delegue.

d) El Jefe de la Unidad de Formacioén de Apoyo o persona en quien delegue.
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2. La presidencia la ostentara el Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar quien, en caso de empate en las deliberaciones, tendra voto de calidad.

3. El funcionamiento de la comision se adecuara a lo previsto en el Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y tendra atribuidas especificamente las siguientes funciones:

a) Valoracién de los méritos que se establecen en esta orden ministerial de la manera
que se especifique en la convocatoria.

b) Elaboracién de un informe, que acompafara a la propuesta de resolucion de las
becas o ayudas a conceder, en el que se concretara el resultado de la evaluacion
efectuada.

Articulo 11.  Notificacion y publicacion de la resolucion de concesion.

1. La resoluciéon de concesion de las becas o ayudas se publicara en los términos
establecidos en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Asimismo, se notificara al interesado la resolucién de concesion de la beca o
ayuda con arreglo a lo previsto en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La resolucién y notificacion de la resolucion debera llevarse a cabo en el plazo
maximo de seis meses, a contar desde la publicacion del correspondiente extracto de la
convocatoria, salvo que la convocatoria posponga sus efectos a una fecha posterior.
Transcurrido este plazo sin que la resolucion haya sido publicada, los interesados podran
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, con arreglo a lo previsto en
el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 12. Recursos.

La resolucién de concesion pondra fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Ministra de Defensa, en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 11.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Articulo 13. Medidas para garantizar el cumplimiento de la finalidad de las becas y ayudas.

1. La constatacién del incumplimiento de las obligaciones asumidas como
consecuencia de la concesion de la beca o ayuda, podra dar lugar a la extincién del
derecho a su disfrute o al reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, a la
incoacidn del correspondiente expediente sancionador, conforme a lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre. A los efectos de justificar el cumplimiento de la finalidad
para la que se concedi6 la beca o ayuda y de la aplicacion de los fondos percibidos se
determinaran en la convocatoria los documentos que sera necesario remitir a la
Subdireccion General de Reclutamiento y Orientacion Laboral asi como los plazos en los
que dichos documentos deberan presentarse.

2. Laalteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca o
ayuda dara lugar a la reconsideracion de ésta y a la modificacion de la resolucion.

Igualmente, la renuncia a la beca o ayuda modificara la resolucién aprobada y dara
lugar a su pérdida.

Articulo 14. Incompatibilidades.

El disfrute de estas becas sera incompatible con cualquier otro tipo de beca o ayuda
concedida por cualquier otra Administracion publica o institucién publica o privada, para
iguales o similares conceptos.
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Articulo 15. Régimen juridico.

En lo no previsto en esta orden ministerial se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, asi como en cuantas otras disposiciones vigentes resulten de aplicacion.

Disposicién adicional unica. No incremento del gasto puablico.

Las medidas incluidas en esta norma no podran suponer incremento de dotaciones ni
de retribuciones ni de otros gastos de personal.

Disposicion final primera. Facultades dispositivas.

Se autoriza al Subsecretario de Defensa a dictar las disposiciones necesarias para la
aplicaciéon de esta orden ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de febrero de 2017.—La Ministra de Defensa, Maria Dolores de Cospedal
Garcia.
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