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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

9206 Orden ECC/1605/2016, de 30 de septiembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de becas Fulbright por la Secretaria de
Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.

Los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, aprobados por la Ley
48/2015, de 29 de octubre, dotaron de crédito presupuestario a diferentes departamentos
ministeriales para la concesién de becas del Programa Fulbright. Dentro de esta
planificacion del gasto en subvenciones, se ha asignado una parte de los créditos a la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.

La Comisién de Intercambio Cultural, Educativo y Cientifico entre Espaia y los Estados
Unidos de América (Comision Fulbright), que fue creada mediante el Acuerdo entre el
Reino de Espania y los Estados Unidos de América en materia de Cooperacion Educativa,
Cultural y Cientifica hecho en Madrid el 27 de octubre de 1994 y esta copresidida un
representante del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion y otro de la Embajada
de los Estados Unidos de América en Espaia, administra uno de los Programas Fulbright
mas importantes del mundo por presupuesto y dotacion de las becas.

Con fecha 29 de diciembre de 2015, la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a
la Empresa, adscrita al Ministerio de Economia y Competitividad, y la Comision Fulbright,
suscribieron un convenio de colaboracion para la convocatoria de becas de formacién en
los Estados Unidos de América para los empleados publicos que prestan servicios en la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.

La finalidad del referido convenio de colaboracion es la de formar especialistas dentro
del sector publico en las areas de competencia de la Secretaria de Estado de Economia 'y
Apoyo a la Empresa, y de estrechar ain mas los lazos entre Espaia y los Estados Unidos
de América, estableciendo un programa de cooperacion y financiacion de las becas.

Asimismo, el convenio recoge, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la obligacion de elaborar unas bases reguladoras para concesion de las
becas con cargo a los créditos de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.

El objeto de esta norma es establecer las bases reguladoras para la concesién de
becas del programa Fulbright con cargo a los créditos de la Secretaria de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa, de conformidad con el régimen establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, esta orden ha sido objeto de los informes favorables de la Abogacia del Estado
y de la Intervencién Delegada de la Intervencion General del Estado en el Ministerio de
Economia y Competitividad.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras para la concesion
de las becas Fulbright-Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa con la
finalidad de contribuir a la formacién y perfeccionamiento de empleados publicos que prestan
servicios en la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, mediante la
realizacion de un proyecto de formacioén académica y perfeccionamiento técnico-profesional
en una universidad estadounidense, siguiendo un programa de estudios establecido para la
obtencién del grado de «master» u otra titulacion o certificacion profesional, un plan de
acreditacién académica sin objetivo de titulacién o un proyecto de investigacion.
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2. Los campos de estudio a los que se da prioridad son:

a) Politica econémica.

b) Coyuntura econémica y previsiones macroeconoémicas.

c) Politica Financiera.

d) Seguros y fondos de pensiones.

e) Foros econdémicos e Instituciones Financieras Internacionales.

Articulo 2. Numero y duracion.

1. La Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, en colaboracion con
la Comision Fulbright, convocara anualmente un maximo de tres becas que podran ser
nuevas o renovaciones.

2. La duracion de las becas sera de un curso académico, que en ningun caso sera
superior a doce meses fijdndose su fecha limite de finalizacién en la respectiva
convocatoria. Se podra contemplar una renovacion de un segundo afio, previa peticion del
becario y aprobacion de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa y de
la Comisién Fulbright.

Articulo 3. Entidad colaboradora.

1. La Comisién Fulbright, que tendra la consideraciéon de entidad colaboradora a
efectos de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y le sera de aplicacion lo
dispuesto a estos efectos en la Ley citada, y en particular en sus articulos 12, 13 y 15, se
encargara de la gestidon de las becas y del acceso a las universidades norteamericanas,
con el apoyo del «Institute of International Education» en los Estados Unidos de América,
por delegacion del Gobierno de aquel pais.

2. Dicha Comision, en tanto que entidad colaboradora, estara sometida a las
obligaciones dispuestas en el articulo 15.1 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.
Los solicitantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espariola. No se admitiran solicitudes de beneficiarios de doble
nacionalidad con Estados Unidos.

2. Estar en posesion de titulo superior -grado de licenciatura o doctorado- expedido
por una universidad espafiola. En el caso de los titulos otorgados por centros universitarios
extranjeros o espafioles privados, deberan estar homologados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Poseer un excelente conocimiento del idioma inglés —hablado y escrito—,
acreditado de la forma prevista en esta orden, en el momento de formalizar la solicitud.

4. Prestar servicio como funcionario de carrera, en la Secretaria de Estado de
Economia o Apoyo a la Empresa con un minimo de dos afios de antigledad en la
Administracion General del Estado en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y acreditar un claro interés, por razén del puesto que desempefia, en los
campos indicados en el apartado 2 del articulo 1, y justificar la aplicabilidad y utilidad de la
formacion para las actividades ordinarias de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo
a la Empresa.

Articulo 5.  Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las becas, que se efectuara mediante un
régimen de concurrencia competitiva, en los términos del articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y de conformidad con lo previsto esta orden, se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica, aprobada por el titular de la Secretaria de Estado de
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Economia y Apoyo a la Empresa y sera publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones asi como un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado de acuerdo
con el articulo 23.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las becas podran convocarse en régimen de tramitacion anticipada al amparo de
lo previsto en el articulo 56 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, llevandose a cabo todo el
procedimiento de seleccion en un ejercicio presupuestario y la resolucién de la convocatoria
y ejecucion del gasto en el gjercicio inmediatamente siguiente, facilitandose las gestiones
previstas en el apartado 4 del articulo 8 y el cumplimiento adecuado de los plazos y
condiciones de admision requeridas para el disfrute de la beca.

Articulo 6. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes deberan presentarse en los formularios que se habiliten a tal efecto
en las respectivas convocatorias e iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Proyecto de estudios que quiere desarrollar en Estados Unidos y Universidad de
preferencia.

b) Prueba escrita de admisién en una universidad norteamericana, o de invitacion
para investigar. Si no se adjunta esta prueba, se debe indicar —por orden de preferencia—
tres universidades y la razén que le lleva a seleccionarlas.

c) Cartas de referencia de profesores universitarios o personas elegidas por su
relacion académica o profesional con la formacién propuesta.

d) Fotocopia del DNI o pasaporte para el caso de que no se preste el consentimiento
para realizar la comprobacion de datos que figuran mediante el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad a que se refiere el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se
suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos
administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes.

e) Curriculum profesional, certificado académico completo y titulo de funcionario de
carrera.

f) Libro de familia en caso de tener legalmente familiares a cargo del beneficiario.

g) Declaracién responsable de no hallarse en ninguna de las circunstancias de
incompatibilidad previstas en el articulo 13.

2. El formulario de solicitud electrénica se facilitara de conformidad con lo que
establezca la convocatoria.

3. El plazo especifico de presentacion de solicitudes se determinara en cada
convocatoria y no podra ser inferior a un mes.

Articulo 7. Procedimiento de selecciéon y 6rganos competentes para su ordenacion e
instruccion.

1. El érgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento sera el
Gabinete del Secretario de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, el cual realizara la
propuesta de concesion a la vista del informe del Comité de Seleccion.

2. El Comité de Seleccion estara formado por:

a) Presidencia: El titular del Gabinete del Secretario de Estado Economia y Apoyo a
la Empresa.

b) Vocalias: tres vocales con nivel minimo de Subdirector General designados por el
Secretario de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa y dos vocales por parte de la
Comision Fulbright, nombrados por los copresidentes de la misma. Para cada una de las
vocalias se designara un titular y un suplente de nivel equivalente.

c) Secretaria: Un funcionario, con puesto de trabajo de nivel 30, de la Secretaria de
Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, designado por el titular de la misma, con voz
pero sin voto.
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La designacion de los vocales del Comité se realizara de acuerdo con el principio de
presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecido por la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas, suficientemente motivadas.

3. En todo lo no previsto en estas bases y en la convocatoria, el funcionamiento del
Comité se regira por lo establecido en el capitulo 1l del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La seleccion se llevara a cabo en dos fases, cada una de ellas eliminatoria:

a) Primera fase: Prueba eliminatoria de inglés. El solicitante debera realizar la prueba
de idioma inglés, Michigan Test of English Language Proficiency, administrada por la
Comisién Fulbright. Quedara exento de la realizacién de dicha prueba si el solicitante
presentase los resultados del «Test of English as a Foreign Language» (TOEFL) o del
«International English Language Testing System» (IELTS) con la puntuacion minima
requerida en cada convocatoria. Si el interesado opta a un programa de titulacién o
certificacion, una vez admitido como candidato, se le podran solicitar nuevas pruebas para
acceder a la universidad estadounidense.

b) Segunda fase: Quienes hayan superado la primera fase deberan realizar una
entrevista personal con los miembros del Comité. En dicha entrevista se valoraran los
siguientes puntos:

1.° La exposicioén oral del proyecto y la defensa de la memoria presentada, que
supondra el 50 por ciento de la nota final.

2.° Plan de aplicacion de los objetivos de la formaciéon en el puesto de trabajo de
origen, que supondra el 50 por ciento restante de la nota final.

En el caso de empate en la puntuacion se tendrian en cuenta los méritos profesionales
y académicos del aspirante.

5. En la sede electréonica del Ministerio de Economia y Competitividad se publicaran
los acuerdos del Comité aprobando la relacion de candidatos admitidos al proceso
selectivo, convocando a los candidatos a la realizacion de las pruebas de cada fase, asi
como los relativos a los resultados.

Articulo 8. Procedimiento de resolucion.

1. La resoluciéon del procedimiento de concesidon se dictara por el titular de la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.

2. Concluidas las pruebas, el Comité emitira informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacién efectuada con una relaciéon de las personas seleccionadas asi
como una lista con las personas de reserva, si las hubiere, en nimero no superior al doble
de becas convocadas. Esta relacion se remitira al Gabinete del Secretario de Estado
Economia y Apoyo a la Empresa.

El titular del Gabinete del Secretario de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa,
con base en dicha relacién, elevara la propuesta de resoluciéon definitiva al Secretario de
Estado de Economia y Apoyo a la Empresa que dictara, en el plazo de quince dias,
resolucién final de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Dicha resolucion contendra la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion,
la desestimacion del resto de solicitudes, en su caso, y la relacion de beneficiarios de
reserva, si la hubiere.

La resolucion sera notificada a los adjudicatarios en el plazo maximo de diez dias y
comunicada en ese mismo plazo a la Comision Fulbright. La resoluciéon de concesion sera
publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre y los articulos 27 y 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Por su parte, la Comision Fulbright presentara
la resolucion al «J. William Fulbright Foreign Scholarship Board» de los Estados Unidos de
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Ameérica. Los beneficiarios deberan comunicar su aceptacién al érgano instructor en un
plazo no superior a 10 dias.

En cualquier caso, de acuerdo con el articulo 25.4 de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no
podra exceder de seis meses.

3. La resolucion de concesion de las becas dictada por el Secretario de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa pondra fin a la via administrativa. Contra dicha resolucion
se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, no pudiendo interponerse simultaneamente ambos recursos.

4. No obstante la resolucién que pone fin al proceso selectivo, la concesion definitiva
de las becas quedara condicionada a la aprobacion del «J. William Fulbright Foreign
Scholarship Board» y a la admisiéon de los candidatos seleccionados en la universidad
correspondiente. Si tras su seleccion por el Comité, no pudiera llegar a adjudicarse
definitivamente alguna de las becas, se llamaria a los becarios en reserva por el orden
establecido en la lista.

Articulo 9. Criterios para determinar la dotacion.

1. La dotacion de las becas para los beneficiarios cubrira unas asignaciones basicas
y unas asignaciones complementarias para eventuales acompafantes. La cuantia
individualizada de las diferentes asignaciones, asi como los importes de los gastos
administrativos generados en Espaia, seran los que se establezcan en las diferentes
convocatorias, con arreglo a los criterios recogidos a continuacion.

2. Asignaciones basicas:

a) Una asignacion mensual para cubrir los gastos que se originen como consecuencia
de la estancia del becario en Estados Unidos de América, que se determinara a tanto
alzado.

b) Una asignacioén unica para el viaje de ida y vuelta, que se determinara a tanto
alzado.

c) En las actividades de formacién y perfeccionamiento, el importe de la matricula,
tasas y seguro médico obligatorios de la universidad, y, en el caso de proyectos de
investigacioén, los gastos de proyecto. Las convocatorias podran establecer un limite
maximo de ayuda para cada uno.

d) El importe de un curso de orientaciéon académica previo al inicio de la beca que
ofrecera el «Institute of International Education» cuando sea necesario para el ingreso en
las universidades. Estos gastos de matricula seran cubiertos por el Gobierno
estadounidense, asi como los gastos de manutencion, alojamiento y los basicos durante
el periodo del curso de orientacion y el tiempo que sea necesario hasta el inicio del curso
universitario.

e) Suscripcién, por parte del Gobierno estadounidense, de un seguro con una
cobertura maxima de 100.000 délares estadounidenses por enfermedad y accidente para
los becarios Fulbright del que queda excluido el tratamiento de enfermedades preexistentes
y los servicios de odontologia.

f) Una asignacion Unica para la compra de libros y gastos de primera instalacion, que
se determinara a tanto alzado.

3. Asignaciones complementarias: en el caso de que el becario fuera acompafado
por un familiar que tengan legalmente a su cargo percibira las siguientes asignaciones si
permanece con el becario durante su estancia en los Estados Unidos de América.

a) Una asignacion mensual para ayuda de manutencion, que se determinara a tanto
alzado.
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b) Una asignacién mensual para la suscripcion de un seguro médico similar al que
disfrutara el becario, que se determinara a tanto alzado.

c) Una asignacion unica en concepto de ayuda para el viaje de ida y vuelta, que se
determinara a tanto alzado.

4. Gastos administrativos generados en Espafia: la Comision Fulbright recibira una
compensacion por los gastos administrativos generados en Espafia por la gestion de las
becas, que se determinara como porcentaje del presupuesto anual del programa.

5. Cuantia de las asignaciones: La cuantia de las diferentes asignaciones financiadas
por la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, asi como la cuantia de
los gastos administrativos generados en Espana, estaran sujetas a las disponibilidades
presupuestarias de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa en cada
ejercicio para estas becas. La convocatoria fijara la dotacion maxima anual para las becas
y concretara las cuantias de cada una de las asignaciones. Para cada convocatoria la
Comisién Fulbright presentara el presupuesto que sera aprobado por la Secretaria de
Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, previo estudio y revision.

6. Asignaciones para las renovaciones: Las renovaciones contemplaran las
asignaciones basicas y complementarias recogidas en los apartados 2. y 3., excluyendo el
importe del curso de orientacién académica del apartado 2. d).

7. La Comision Fulbright, una vez recibidos los fondos de la Secretaria de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa, hara llegar a los becarios, por adelantado y
trimestralmente, las cantidades relativas a su asignacién mensual, abonara los gastos de
la universidad al recibo de la factura correspondiente y los de preinscripcion y prematricula,
si los hubiere, a la presentacion de los mismos.

Articulo 10. Situacién administrativa del becario durante su estancia en los Estados
Unidos.

La situacion administrativa de los becarios durante su estancia en los Estados Unidos
de América sera la situacion en servicio activo con licencia por estudios, de conformidad
con el articulo 72 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, aprobada
mediante Decreto 315/1964, de 7 de febrero, y el articulo 86 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 11. Plazo y forma de justificacién de los fondos por la Comisién Fulbright.

1. La Comision Fulbright llevara los registros contables que le permitan presentar a
la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa la justificacion de la distribucion
de los fondos a los beneficiarios, —mediante cuenta justificativa simplificada con liquidacién
y reintegro de fondos, si procede— en un plazo no superior a seis meses desde la
finalizacion del disfrute de las becas.

2. La Comision Fulbright presentara a la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo
a la Empresa un informe anual de todas las actividades realizadas y de la utilizacion de
fondos puestos a su disposicion, pudiendo solicitar ésta a la Comision Fulbright ademas
los informes especificos que considere necesarios.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los becarios:

1. Responder con dedicacién y aprovechamiento a las exigencias académicas de la
universidad norteamericana y a las condiciones del programa Fulbright.

2. Enviar los informes y demas documentos que le sean exigidos por las entidades
que colaboran en la gestion del programa.

3. Permanecer en el centro donde desarrolle su proyecto de estudios o investigacion.
Cualquier peticidn para ausentarse del centro o cambiar el mismo, modificar el proyecto de

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-9206



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 6 de octubre de 2016 Sec. lll. Pag. 71614

estudios, trasladarse temporalmente a Espafia o regresar antes de la fecha autorizada,
debera plantearse a la agencia gestora en los Estados Unidos de América para que ésta
solicite, a través de la Comision Fulbright, la aprobacion de la Secretaria de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa.

4. Silos becarios son autorizados a permanecer temporalmente fuera del centro
donde realizan su proyecto podran seguir percibiendo las asignaciones mensuales
establecidas durante un periodo maximo de 30 dias.

5. Presentar ante la Comision Fulbright, en el plazo de sesenta dias desde la
finalizacién del periodo de disfrute de la beca, un informe final, de no menos de 5 ni mas
de 10 folios mecanografiados a doble espacio, explicativo de la labor realizada y los
resultados obtenidos, junto con un informe del Director de investigacion, o tutor académico
y copia oficial de la certificacion académica, segun proceda.

6. Los becarios quedan comprometidos a su regreso a Espafia a continuar en la
situacion de servicio activo en la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa
por un periodo minimo de veinticuatro meses continuados, contados a partir de la vuelta
del becario a la misma. Dicho compromiso sera manifestado por escrito antes de la
adjudicacion definitiva de la beca.

7. Elacuerdo de los Gobiernos de Espafia y de los Estados Unidos de América exige
que todos los beneficiarios que viajen a Estados Unidos con el visado J-1, regresen a su
pais de origen una vez finalizado su programa de estudios, comprometiéndose a no fijar
residencia permanente en los Estados Unidos de América durante los dos afios siguientes.
La exencidon de esta norma solo es posible con la aprobacion explicita de los dos
Gobiernos.

8. Suscribir una poliza de seguro médico y de accidentes con cobertura minima que
se fijara en cada convocatoria para los familiares que acompafien al becario y que incluya
los desplazamientos internacionales y nacionales.

9. Ademas de las obligaciones mencionadas en los puntos anteriores del presente
articulo, los becarios estaran sujetos a las obligaciones que, con caracter general, se
establecen en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto
a la obligacion especifica de justificar el hallarse, en su caso, al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones fributarias y frente a la Seguridad Social, como requisito previo a la
propuesta de resolucion de la concesion. En particular, vendran obligados a facilitar cuanta
informacion les sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

Articulo 13. Incompatibilidades.
1. El disfrute de esta beca sera incompatible con:

a) Cualquier otro tipo de beca o ayuda econdémica concedida por iguales o similares
conceptos sin la autorizacién previa de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la
Empresa y de la Comision Fulbright.

b) Haber disfrutado previamente de una beca Fulbright de ampliacion de estudios de
postgrado.

2. El solicitante, mediante declaracion responsable en el formulario de solicitud,
justificara no hallarse en ninguna de estas circunstancias.

Articulo 14. Modificacién o revocacién de la resolucién de concesion

La obtencién concurrente de becas o ayudas econdmicas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o extranjeros, sin autorizacion
previa de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa y de la Comision
Fulbright, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion o, en su caso, a
su revocacion.
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Articulo 15. Procedimiento de reintegro.

1. Elincumplimiento por parte del becario de las obligaciones sefialadas en el articulo
12 llevara aparejada la revocacion del otorgamiento de la beca, asi como el reintegro de
las cantidades percibidas, que procedera, asimismo, en los casos previstos en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de la
responsabilidad disciplinaria y del régimen sancionador correspondiente.

2. Todo lo referente al control financiero de las becas a conceder, asi como a la
posible revision de la respectiva resolucion de otorgamiento, seguira lo dispuesto al efecto
en la en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Las becas a las que hace referencia esta orden estaran sujetas al régimen de
infracciones y sanciones que, en materia de subvenciones, establecen los articulos 52 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicién adicional primera. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en esta orden o en las respectivas convocatorias sera de
aplicacioén lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su Reglamento
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y en cuantas normas vigentes resulten de aplicacion. Las referencias
contenidas en esta norma a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se entenderan hechas a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, cuando se produzca su entrada en vigor.

Disposicion adicional segunda. No incremento del gasto publico en el funcionamiento del
Comité de Seleccion.

El funcionamiento del Comité de Seleccién sera atendido con los medios personales,
técnicos y presupuestarios asignados a la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la
Empresa.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 30 de septiembre de 2016.—El Ministro de Economia y Competitividad, Luis de
Guindos Jurado.
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