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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE DEFENSA

7689 Orde DEF/1363/2016, do 28 de xullo, pola que se regulan a xornada e o
réxime de horario habitual no lugar de destino dos membros das Forzas
Armadas.

O artigo 22 da Lei organica 9/2011, do 27 de xullo, de dereitos e deberes dos membros
das Forzas Armadas, establece que a xornada de traballo dos militares sera, con caracter
xeral, a do persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado. Igualmente, establece
que o réxime de horario se adaptara as necesidades operativas e as derivadas do
funcionamento das unidades e da prestacion de gardas e servizos, tomando en
consideracion a dispoiibilidade permanente para o servizo a que se refire o punto 1 do
mencionado artigo, asi como as normas e os criterios relativos a conciliacién da vida
profesional, persoal e familiar que se recollen na Lei 39/2007, do 19 de novembro, da
carreira militar.

Nese mesmo artigo establécese que os militares estaran en dispofibilidade
permanente para o servizo e que as exixencias desa servidume se adaptaran as
caracteristicas propias do destino e as circunstancias da situacion. Prevision que, asi
mesmo, se contén no artigo 20 das reais ordenanzas para as Forzas Armadas, aprobadas
polo Real decreto 96/2009, do 6 de febreiro, en que, ademais, como manifestacion desa
dispofiibilidade permanente para o servizo, se impén ao militar o deber de realizar calquera
tarefa ou servizo coa maxima dilixencia e puntualidade, tanto en operaciéns como para
garantir o funcionamento das unidades.

O artigo 5 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, establece que os
principios e as normas de aplicacion xeral ao persoal ao servizo da Administracion xeral do
Estado, establecidos de acordo co texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, se incorporaran
ao réxime do persoal militar profesional. Todo isto sempre que non contradiga a sua
lexislacién especifica, por medio de normas regulamentarias nas cales se efectuaran as
adaptacions debidas a condicion militar. Asi mesmo, o artigo 9 desta mesma lei recolle que
o ministro de Defensa, como maximo responsable do departamento, dirixe a politica de
persoal e de ensino no ambito das Forzas Armadas para posibilitar o cumprimento das
misiéns que tefien encomendadas.

As actividades do persoal militar son multiples e van desde a instrucién, as gardas,
servizos, manobras, navegacions e operacions, ata as administrativas, loxisticas e de
ensino, entre outras. Porén, o propdsito desta orde ministerial é regular a xornada de
traballo habitual no lugar de destino con aquelas actividades que lle son mais
caracteristicas. De ai que esta norma recolla o que se define como «xornada xeral» e as
circunstancias especificas que en ocasions a incrementan.

Nesta orde ministerial determinanse a xornada e o réxime de horario dos membros
das Forzas Armadas, que seran similares aos que se prevén para o resto dos empregados
publicos nas normas sobre xornada e horarios de traballo do persoal ao servizo da
Administracion xeral do Estado e os seus organismos publicos, ben que adaptado as
caracteristicas de funcionamento e as necesidades operativas das Forzas Armadas.

Por outra parte, a prestacion de servizos mais ala da xornada ordinaria, derivada desa
dispoiibilidade permanente para o servizo que caracteriza o persoal militar, fai preciso
regular o réxime de descansos que proceda conceder a aqueles que, por razén da
realizacion de gardas e servizos ou por outras causas, presten servizo por un tempo que
exceda o que nesta orde ministerial se establece como xornada xeral de traballo.

Son estas caracteristicas, propias das Forzas Armadas, as que fan necesario regular
un réxime de descansos obrigatorios e adicionais que figuran nesta orde ministerial ante
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as gardas, servizos, manobras e actividades en horario continuado que presta o persoal
militar, como exixencia para o cumprimento das necesidades que derivan da sua funcion
€ como consecuencia do mencionado réxime de dispofiibilidade permanente.

Ademais, modificase a Orde DEF/253/2015, do 9 de febreiro, pola que se regula o
réxime de vacacions, permisos, reducions de xornada e licenzas dos membros das Forzas
Armadas, introducindo un novo artigo 3 bis no sentido de que, para os seus efectos, o
cémputo de anos de servizo realizarase desde a data de ingreso nas Forzas Armadas.

Na elaboracién do proxecto desta orde ministerial participaron as asociacions
profesionais de membros das Forzas Armadas. Durante a sta tramitacion recibiu o informe
das asociacions profesionais con representacion no Consello de Persoal das Forzas
Armadas, conforme o artigo 40.2.b) da Lei organica 9/2011, do 27 de xullo, de dereitos e
deberes dos membros das Forzas Armadas. lgualmente, puxose en cofiecemento das
asociacions profesionais inscritas no Rexistro de Asociacions Profesionais de Membros
das Forzas Armadas, conforme o artigo 40.1.c) da Lei organica 9/2011, do 27 de xullo.
Finalmente, consonte o establecido no artigo 49.1.c) da citada lei organica, recibiu o
informe do Consello de Persoal das Forzas Armadas.

Na sua virtude, coa aprobacién previa do ministro de Facenda e Administraciéns
Publicas e de acordo co Consello de Estado, dispofio:

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto.

Esta orde ministerial ten por obxecto regular a xornada e determinar o réxime de
horario habitual de traballo no lugar de destino para o persoal militar. Este sera o
establecido para o persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado coas adaptacions
as necesidades operativas e as derivadas do funcionamento das unidades, asi como da
prestacion de gardas, servizos e periodos de instrucién continuada que constan nesta
disposicion.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta orde ministerial sera de aplicacién a todos os militares en servizo activo ou en
situacion de reserva que estean ocupando destino ou en comisién de servizo na estrutura
do Ministerio de Defensa, conforme os artigos 108 e 113 da Lei 39/2007, do 19 de
novembro, da carreira militar.

2. Esta disposicion sera de aplicacidon supletoria para todo aquel persoal militar que
se encontre destinado ou comisionado no estranxeiro ou en departamentos, centros e
organismos non dependentes do Ministerio de Defensa, cando non conten cun réxime
especifico no que se refire a normativa regulada nesta disposicion.

3. Tamén sera de aplicacion aos reservistas durante o seu periodo de activacion.

Artigo 3. Definicions.

1. Axornada xeral é o tempo de traballo efectivo do persoal militar no destino.

2. As circunstancias especificas que modifican a xornada xeral son aquelas gardas,
servizos e periodos de instrucion continuada que o persoal militar se ve obrigado a cumprir
como consecuencia das necesidades do servizo.

3. A prolongacién de xornada € o periodo en que por necesidades do servizo, xa
sexan operativas ou de funcionamento da unidade, se incrementa de forma ocasional o
horario habitual de traballo.

4. O horario habitual de traballo € o que determina a hora de inicio e fin das
actividades diarias no destino.

5. O descanso obrigatorio € o periodo de tempo inmediatamente posterior a
prestacion de gardas, servizos ou periodos de instrucion continuada que exixen dedicacién
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exclusiva e presenza ininterrompida de 24 horas ou mais, coa finalidade de favorecer a
recuperacion polo esforzo e previr riscos innecesarios na unidade.

6. O descanso adicional é o periodo de tempo que xorde como consecuencia das
actividades militares realizadas féra do horario habitual de traballo e que sera compatible
co previsto no punto anterior.

7. O periodo de instrucion continuada é o dedicado ao adestramento da unidade
cunha duracion de ao menos 24 horas, realizado féra da base ou do acuartelamento.

Artigo 4. Necesidades do servizo.

1. Os militares estaran en dispofiibilidade permanente para o servizo. As exixencias
desa dispofiibilidade adaptaranse as caracteristicas propias do destino e as circunstancias
da situacion.

2. As necesidades do servizo prevaleceran sobre as datas e a duracién dos
descansos recofiecidos nesta orde ministerial, ben que as limitaciéons na concesién que se
produzan deberan ser motivadas.

3. As necesidades do servizo deberan estar sometidas aos criterios de oportunidade,
proporcionalidade e excepcionalidade.

4. A aplicacion do criterio de necesidades do servizo farase sempre de forma
xustificada, motivada e individualizada. En todo caso, comunicaraselle ao militar afectado
a decisién adoptada por escrito.

CAPITULO Il

Xornada xeral e horarios

Artigo 5. Xornada xeral e horarios.

1. A duracion da xornada xeral sera de 37 horas e media semanais de traballo
efectivo de media en cdmputo anual. A sia equivalencia en horas anuais sera a que en
cada momento se recolla nas instrucions sobre xornada e horario de traballo do persoal ao
servizo da Administracién xeral do Estado e os seus organismos publicos.

2. Adistribucién da xornada realizarase:

a) Xornada de maia: o horario fixo de presenza no posto de traballo sera de 9:00
a 14:30 horas de luns a venres. O tempo restante ata completar a xornada semanal
realizarase en horario flexible, entre as 7:30 e as 9:00 de luns a venres e entre as 14:30 e
as 18:00 de luns a xoves, asi como entre as 14:30 e as 15:30 horas os venres.

b) Xornada de mana e tarde: o horario fixo de presenza no posto de traballo sera
de 9:00 a 17 horas, de luns a xoves, cunha interrupcion para a comida que non computara
como traballo efectivo e que sera, como minimo, de media hora, e de 9:00 a 14:30 os
venres, sen prexuizo do horario aplicable ao persoal destinado naqueles postos que a
xuizo do xefe de unidade sexa necesaria unha regulacion especial. O resto da xornada,
ata completar as horas correspondentes, segundo o réxime de dedicacion, realizarase en
horario flexible entre as 7:30 e as 9:00 horas e entre as 17 e as 18 horas, de luns a xoves,
e entre as 7:30 e as 9:00 e entre as 14:30 e as 15:30 os venres.

3. Durante a xornada de traballo poderase gozar dunha pausa por un periodo de
trinta minutos, que se computara como traballo efectivo. Esta interrupciéon non podera
afectar o funcionamento normal das unidades e, con caracter xeral, podera efectuarse
entre as 10:00 e as 12:30 horas.

4. Non obstante, cando as necesidades do servizo, operativas ou de adestramento
da unidade asi o requiran, os xefes de unidade poderan variar temporalmente os horarios
establecidos de forma motivada.

5. O xefe de Estado Maior da Defensa, o subsecretario de Defensa e os xefes de
Estado Maior do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire poderan fixar, no
ambito das suas respectivas competencias, horarios diferentes e adaptados as
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necesidades especificas das unidades, que poderan incluir o desenvolvemento por parte
do persoal neles destinado dunha xornada de traballo en réxime fixo sen flexibilidade
horaria ou en réxime de quendas. Para este réxime definiranse os medios humanos
suficientes que garantan o bo funcionamento da unidade para o cumprimento das horas
anuais establecidas no réxime xeral. Tamén poderan establecer, féra dos horarios
sinalados, os servizos necesarios para garantir o exercicio do mando, a direccién e o
control.

6. O persoal destinado en representacions permanentes ante organizacions
internacionais, en representacions militares en organismos internacionais e agregadorias
de Defensa, adaptara a sua xornada e horario ao do persoal destinado nos organismos e
representacions diplomaticas de que dependan. Non obstante, o xefe de Estado Maior da
Defensa e o secretario xeral de Politica de Defensa poderan establecer de forma motivada,
no ambito das suas respectivas competencias, xornadas e horarios diferentes, cando as
necesidades do servizo asi o requiran.

Artigo 6. Xornada en réxime de especial dedicacion.

A duraciéon da xornada do persoal que desemperie postos de traballo considerados de
especial dedicacion sera de 40 horas semanais, sen prexuizo do aumento de horario que
excepcionalmente sexa preciso por necesidades do servizo.

Artigo 7. Xornada reducida por interese particular.

1. Naqueles casos en que resulte compatible coa natureza do posto desempefiado e
coas funciéns do centro de traballo, o persoal que ocupe postos de traballo cuxo nivel de
complemento de emprego sexa igual ou inferior ao 28 podera solicitar ao xefe de unidade
o recofiecemento dunha xornada reducida, ininterrompida, das 9 as 14 horas, de luns a
venres, percibindo o 75% das suas retribucions, conforme os criterios e férmulas para o
calculo das retribuciéns nos casos de reducion de xornada que se recollen no anexo Il da
Orde DEF/253/2015, do 9 de febreiro, pola que se regula o réxime das vacacions,
permisos, reducions de xornada e licenzas dos membros das Forzas Armadas.

2. Non se lle podera recofecer esta reducion de xornada ao persoal que preste
servizos en réxime de especial dedicacion, salvo que se autorice o pase previo ao réxime
de dedicacién ordinaria coa conseguinte exclusion, de ser o caso, do complemento de
dedicacion especial que se perciba por aquel réxime.

3. Esta modalidade de xornada reducida sera incompatible coas reducions de
xornada recofecidas na Orde DEF/253/2015, do 9 de febreiro.

Artigo 8. Medidas de flexibilidade horaria.

1. Os militares que tefian ao seu cargo persoas maiores, fillos menores de 12 anos
ou persoas con discapacidade, asi como quen tefia ao seu cargo directo un familiar con
enfermidade grave ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, teran dereito a
flexibilizar nunha hora diaria a parte fixa do horario da xornada que tefian establecida.

2. Os militares que tenan fillos con discapacidade poderan dispofier dun maximo de
duas horas de flexibilidade horaria do horario que corresponda co fin de conciliar os
horarios dos propios centros de traballo cos dos centros educativos ordinarios de
integracién e de educacion especial, dos centros de habilitacion e rehabilitacion, dos
servizos sociais e centros ocupacionais, asi como outros centros especificos onde a
persoa con discapacidade reciba atencion, cos horarios dos propios postos de traballo.

3. Excepcionalmente, os xefes de unidade poderan conceder, con caracter persoal e
temporal, a modificacién da parte fixa do horario nun maximo de duas horas por motivos
directamente relacionados coa conciliacion da vida persoal, familiar e profesional, asi
como nos casos de familias monoparentais.

4. Os militares que se reincorporen ao servizo cando finalicen un tratamento de
radioterapia ou quimioterapia poderan solicitar unha adaptacion progresiva da sua xornada
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de traballo ordinaria. Os xefes de unidade poderan conceder esta adaptaciéon cando
coadxuve a plena recuperacion funcional do militar ou evite situaciéns de especial
dificultade ou penosidade no desempefio do seu traballo. Esta adaptacién poderase
estender ata un mes desde a alta médica e podera afectar ata un 25% da duracién da
xornada diaria, preferentemente na sua parte flexible, e considerarase como tempo de
traballo efectivo. A solicitude ira acompafiada da documentacién que presente o interesado
para acreditar a existencia desta situacion. Os xefes de unidade deberan resolver sobre
ela nun prazo de tres dias, sen prexuizo de que, para comprobar a procedencia desta
adaptacion, os xefes de unidade poidan solicitar os informes do Servizo de Prevencion de
Riscos Laborais ou de calquera outro drgano que considere oportuno sobre o tratamento
recibido ou as actividades de rehabilitacion que lle fosen prescritas.

O prazo a que se refire o paragrafo anterior poderase ampliar nun mes mais cando o
militar xustifique a persistencia no seu estado de saude das circunstancias derivadas do
tratamento de radioterapia ou quimioterapia.

Con caracter excepcional e nos mesmos termos indicados, esta adaptacion de xornada
podera solicitarse en procesos de recuperacién doutros tratamentos de especial gravidade.
Neste suposto, deberanse analizar as circunstancias concorrentes en cada caso.

Artigo 9. Xornada de veran.

1. Durante o periodo comprendido entre o 16 de xufio € o 15 de setembro, ambos
inclusive, as unidades poderan establecer unha xornada intensiva de traballo, a razén de
seis horas e media continuadas de traballo, que se desenvolvera entre as 8 e as 15 horas,
de luns a venres.

2. O persoal que preste servizos en réxime de especial dedicacion, ademais do
cumprimento do horario establecido no niumero anterior, debera realizar durante este
periodo, se as necesidades do servizo o requiren, cinco horas adicionais a semana.

3. Por motivos de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, os militares con
fillos, descendentes ou persoas suxeitas a sua tutela ou acollemento de ata 12 anos de
idade poderanse acoller a esta modalidade de xornada intensiva desde o 1 de xufio e ata
0 30 de setembro de cada ano. Este dereito poderase exercer tamén no ano en que o
menor faga a idade de 12 anos.

CAPITULO Il

Descansos obrigatorios, adicionais e outras medidas

Artigo 10. Criterios de aplicacioén para 0s descansos.

Naquelas unidades en que por necesidades do servizo, adestramento, instrucion,
gardas ou servizos, ou polo seu caracter operativo se modifique o horario habitual mais ala
do contido no capitulo Il, e pola realizacion desas actividades non se reciba ningunha
compensacion economica, distinta as que corresponden a manutencion e aloxamento,
aplicaranse os criterios de descanso que se detallan neste capitulo, sempre e cando tales
periodos de descanso sexan compatibles coas necesidades do servizo e tefian lugar con
posterioridade a actividade realizada.

Artigo 11. Descansos obrigatorios e adicionais.

1. Pola realizacién presencial de gardas, servizos ou instrucions continuadas
superiores & xornada de traballo habitual e cuxa execucidon supofia ao menos 24 horas
ininterrompidas de actividade e dedicacion exclusiva, o persoal militar desfrutara, en
funcion das necesidades do servizo, dun dia de descanso obrigatorio. Este sera o
inmediatamente posterior a realizacién da actividade ou, con caracter particular, no
primeiro dia laborable cando aquela tivese lugar en vésperas de non laborable ou festivo.

2. Pola realizacién daquelas gardas ou actividades con duracién inferior a 24 horas
ininterrompidas de actividade e que supofian un incremento da xornada ou se realizasen
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en fin de semana ou festivo, poderase desfrutar do descanso adicional que determine o
xefe de unidade en funcién da sua duracion e que sera inferior a un dia de descanso.

3. Polarealizacion de actividades que supofian varios dias de ausencia da localidade
de destino, distintas as que se determinan na disposicion derradeira segunda, tamén se
podera desfrutar ao seu regreso do descanso adicional que determine o xefe de unidade
en funcién da duracion das ditas actividades.

4. En calquera caso, pola realizacién de gardas, servizos, instrucions continuadas,
exercicios ou actividades analogas, reguladas nos numeros 1 e 3 do presente artigo,
poderanse desfrutar ata un maximo de 10 dias de descanso adicional ao ano, que seran
concedidos polo xefe de unidade, preferentemente durante os periodos de baixa actividade
da unidade e atendendo as necesidades do servizo, tendo como referencia o principio da
conciliacién da vida persoal, familiar e profesional.

5. Os xefes de Estado Maior do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire,
no ambito das suas respectivas competencias, e o xefe de Estado Maior da Defensa, no
que afecta as unidades da sUa estrutura basica, poderan fixar por instrucién a posibilidade
de substituir os dias de descanso adicional por reduciéns equiparables da xornada xeral.

Artigo 12.  Prolongacioén de xornada.

Nos casos en que por necesidades do servizo, xa sexan operativas ou de
funcionamento da unidade, se prolongue de forma ocasional a xornada xeral de traballo, o
xefe de unidade podera conceder ao persoal afectado o tempo de descanso que xulgue
necesario.

Artigo 13.  Rexistro.

Todas as unidades anotaran de forma individualizada os dias de descanso adicionais
regulados por esta orde ministerial no sistema informatico que se encontre implantado en
cada momento.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

1. Queda derrogada a Orde ministerial 121/2006, do 4 de outubro, pola que se
aproban as normas sobre xornada e horario de traballo, vacaciéns, permisos e licenzas
dos militares das Forzas Armadas.

2. Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto nesta orde ministerial.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion da Orde DEF/253/2015, do 9 de febreiro,
pola que se regula o réxime de vacacions, permisos, reducions de xornada e licenzas
dos membros das Forzas Armadas.

Engadese un novo artigo 3 bis @ Orde DEF/253/2015, do 9 de febreiro, pola que se
regula o réxime de vacacions, permisos, reducions de xornada e licenzas dos membros
das Forzas Armadas, coa seguinte redaccion:

«Artigo 3 bis. Coémputo de tempos.

No ambito desta orde ministerial, o codmputo de anos de servizo contabilizarase
desde a data de ingreso nas Forzas Armadas.»

Disposicidon derradeira segunda. Manobras, navegacions, exercicios e actividades
analogas.

1. O xefe de Estado Maior da Defensa e os xefes de Estado Maior do Exército de
Terra, da Armada e do Exército do Aire, no ambito das slas competencias, poderan
establecer os criterios para a determinacién dos periodos de inactividade que permitan aos
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xefes de unidade conceder outros descansos diferentes aos regulados nesta norma, con
motivo da realizacién daquelas manobras, navegacions, exercicios e actividades analogas.
2. Estes criterios, en todo caso, deberan ter en conta: a duracion da actividade, se a
dita actividade se realizou en dia festivo ou non laborable, e se pola sua realizacién se
recibe algun tipo de compensacién econémica.
3. Asi mesmo, poderan fixar mediante instrucién a posibilidade de que parte destes
descansos adopten a forma de reduciéns equiparables da xornada laboral.

Disposicién derradeira terceira. Criterios de interpretacion.

O subsecretario de Defensa podera definir os criterios de interpretacion que sexan
necesarios para a aplicacion desta orde ministerial, que se axustaran aos que se prevén
para o persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado, sempre que a organizacion e
as funcions especificas das Forzas Armadas o permitan.

Disposicién derradeira cuarta. Operacions.

O xefe de Estado Maior da Defensa e os xefes de Estado Maior do Exército de Terra,
da Armada e do Exército do Aire, no ambito das stias competencias, regularén a concesion
e o desfrute dos descansos do persoal militar que participe en operacions no exterior.

Disposicién derradeira quinta. Facultades de aplicacion.

1. Habilitase o subsecretario de Defensa para ditar cantas instrucions e resolucions
sexan necesarias para a aplicacion desta orde ministerial.

2. Anualmente, o subsecretario de Defensa podera avaliar os efectos da aplicaciéon
desta norma sobre a operatividade e o funcionamento das unidades, e sobre a prestacion
das gardas, servizos, periodos de instrucion continuada e actividades analogas polo
persoal incluido no ambito de aplicaciéon desta orde ministerial.

Disposicion derradeira sexta. Contencién do gasto.

As medidas incluidas nesta norma non supofien incremento de dotaciéns nin
retribucions nin doutros gastos de persoal.

Disposicion derradeira sétima. Entrada en vigor.

A presente orde ministerial entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de xullo de 2016. —O ministro de Defensa, Pedro Morenés Eulate.
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