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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE DEFENSA

7689 Ordre DEF/1363/2016, de 28 de juliol, per la qual es regulen la jornada i el
régim d’horari habitual al lloc de destinacié dels membres de les Forces
Armades.

L'article 22 de la Llei organica 9/2011, de 27 de juliol, de drets i deures dels membres
de les Forces Armades, estableix que la jornada de treball dels militars és, amb caracter
general, la del personal al servei de I'’Administraciéo General de I'Estat. Igualment, estableix
que el régim d’horari s’ha d’adaptar a les necessitats operatives i a les derivades del
funcionament de les unitats i de la prestacié de guardies i serveis, prenent en consideracio
la disponibilitat permanent per al servei a quée es refereix el punt 1 de I'article esmentat, aixi
com les normes i els criteris relatius a la conciliacié de la vida professional, personal i
familiar que preveu la Llei 39/2007, de 19 de novembre, de la carrera militar.

En aquest mateix article s’estableix que els militars han d’estar en disponibilitat
permanent per al servei i que les exigéncies d’aquesta servitud s’han d’adaptar a les
caracteristiques propies de la destinacié i a les circumstancies de la situacio. Previsio que,
aixi mateix, conté 'article 20 de les reials ordenances per a les Forces Armades, aprovades
pel Reial decret 96/2009, de 6 de febrer, en el qual a més, com a manifestacié d’aquesta
disponibilitat permanent per al servei, s'imposa al militar el deure de dur a terme qualsevol
tasca o servei amb la maxima diligéncia i puntualitat, tant en operacions com per garantir
el funcionament de les unitats.

L'article 5 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, de la carrera militar, estableix que els
principis i les normes d’'aplicacid general al personal al servei de I’Administracié General
de I'Estat, establerts d’acord amb el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’han d’incorporar al
régim del personal militar professional. Tot aixd sempre que no contradigui la seva
legislacio especifica, per mitja de normes reglamentaries en les quals s’han d’efectuar les
adaptacions per raé de la condicié militar. Aixi mateix, l'article 9 d’aquesta mateixa Llei
recull que el ministre de Defensa, com a maxim responsable del Departament, dirigeix la
politica de personal i d’ensenyament en 'ambit de les Forces Armades per possibilitar el
compliment de les missions que tenen encomanades.

Les activitats del personal militar son multiples i van des de la instruccio, les guardies,
els serveis, les maniobres, les navegacions i les operacions, fins a les administratives,
logistiques i d’ensenyament, entre d’altres. Tanmateix, el proposit d’aquesta Ordre
ministerial és regular la jornada de treball habitual al lloc de destinacié amb les activitats
que li sén més caracteristiques. D’aqui que aquesta norma reculli el que es defineix com a
«jornada generaly i les circumstancies especifiques que a vegades la incrementen.

En aquesta Ordre ministerial es determinen la jornada i el régim d’horari dels membres
de les Forces Armades, que son similars als que preveuen per a la resta dels empleats
publics les normes sobre jornada i horaris de treball del personal al servei de I’Administracio
General de I'Estat i els seus organismes publics. Si bé adaptat a les caracteristiques de
funcionament i necessitats operatives de les Forces Armades.

D’altra banda, la prestacid de serveis més enlla de la jornada ordinaria, derivada
d’aquesta disponibilitat permanent per al servei que caracteritza el personal militar, fa
necessari regular el regim de descansos que sigui procedent concedir als qui, per raé de
la realitzacié de guardies i serveis o per altres causes, prestin servei per un temps que
excedeixi el que aquesta Ordre ministerial estableix com a jornada general de treball.

Soén aquestes caracteristiques, propies de les Forces Armades, les que fan necessari
regular un régim de descansos obligatoris i addicionals que figuren en aquesta Ordre
ministerial davant les guardies, els serveis, les maniobres i les activitats en horari continuat
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que presta el personal militar, com a exigéncia per al compliment de les necessitats que
deriven de la seva funcié i com a consequéncia de I'esmentat regim de disponibilitat
permanent.

A més, es modifica 'Ordre DEF/253/2015, de 9 de febrer, per la qual es regula el regim
de vacances, permisos, reduccions de jornada i llicéncies dels membres de les Forces
Armades, i s’'introdueix un nou article 3 bis en el sentit que als efectes d’aquesta el comput
d’anys de servei s’ha de comptabilitzar des de la data d’ingrés a les Forces Armades.

En I'elaboracié del projecte d’aquesta Ordre ministerial han participat les associacions
professionals de membres de les Forces Armades. Durant la seva tramitacié va rebre
l'informe de les associacions professionals amb representacié en el Consell de Personal
de les Forces Armades, de conformitat amb I'article 40.2.b) de la Llei organica 9/2011,
de 27 de juliol, de drets i deures dels membres de les Forces Armades. Igualment es va
donar coneixement d’aquest a les associacions professionals inscrites en el Registre
d’associacions professionals de membres de les Forces Armades, de conformitat amb
I'article 40.1.c) de la Llei organica 9/2011, de 27 de juliol. Finalment, d’acord amb el que
estableix l'article 49.1.c) de la Llei organica esmentada, també ha rebut l'informe del
Consell de Personal de les Forces Armades.

En virtut d’aixd, amb I'aprovacio prévia del ministre d’'Hisenda i Administracions
Publiques i d’acord amb el Consell d’Estat, disposo:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1.  Objecte.

Aquesta Ordre ministerial té per objecte regular la jornada i determinar el régim d’horari
habitual de treball al lloc de destinacié per al personal militar. Aquest és el que hi ha
establert per al personal al servei de 'Administracié General de I'Estat amb les adaptacions
a les necessitats operatives i a les derivades del funcionament de les unitats, aixi com de
la prestacié de guardies, serveis i periodes d’instruccié continuada que consten en aquesta
disposicio.

Article 2. Ambit d’aplicacié.

1. Aquesta Ordre ministerial és aplicable a tots els militars en servei actiu o en
situacié de reserva que estiguin ocupant destinacié o en comissié de servei en I'estructura
del Ministeri de Defensa, de conformitat amb els articles 108 i 113 de la Llei 39/2007,
de 19 de novembre, de la carrera militar.

2. Agquesta disposicio és d’aplicacio supletoria per a tot el personal militar que estigui
destinat o comissionat a l'estranger o en departaments, centres i organismes no
dependents del Ministeri de Defensa, quan no disposin d’un régim especific pel que fa a la
normativa que regula aquesta disposicié.

3. També és aplicable als reservistes durant el seu periode d’activacio.

Article 3. Definicions.

1. La jornada general és el temps de treball efectiu del personal militar en la
destinacio.

2. Les circumstancies especifiques que modifiquen la jornada general sén les
guardies, els serveis i els periodes d’instruccié continuada en les quals el personal militar
esta obligat a complir com a consequéncia de les necessitats del servei.

3. La prolongacié de jornada és el periode en el qual per necessitats del servei, ja
siguin operatives o de funcionament de la unitat, s'incrementa de manera ocasional I'horari
habitual de treball.

4. L’horari habitual de treball és el que determina I'hora d’inici i fi de les activitats
diaries en la destinacid.
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5. El descans obligatori és el periode de temps immediatament posterior a la
prestacio de guardies, serveis o periodes d’instruccié continuada que exigeixen dedicacio
exclusiva i preséncia ininterrompuda de 24 hores o més, amb la finalitat d’afavorir la
recuperacié per I'esforg i prevenir riscos innecessaris a la unitat.

6. Eldescans addicional és el periode de temps que sorgeix com a consequéncia de
les activitats militars dutes a terme fora de I'horari habitual de treball i que ha de ser
compatible amb el que preveu el punt anterior.

7. El periode d’instruccié continuada és el dedicat a I'entrenament de la unitat amb
una durada d’almenys 24 hores, fet fora de la base o de I'aquarterament.

Article 4. Necessitats del servei.

1. Els militars han d’estar en disponibilitat permanent per al servei. Les exigéncies
d’aquesta disponibilitat s’han d’adaptar a les caracteristiques propies de la destinacié i a
les circumstancies de la situacio.

2. Les necessitats del servei prevalen sobre les dates i la durada dels descansos
reconeguts en aquesta Ordre ministerial, si bé les limitacions en la concessié que es
produeixin han de ser motivades.

3. Les necessitats del servei han d’estar sotmeses als criteris d’oportunitat,
proporcionalitat i excepcionalitat.

4. L’aplicacio del criteri de necessitats del servei s’ha de fer sempre de manera
justificada, motivada i individualitzada. En tot cas, s’ha de comunicar al militar afectat la
decisié adoptada per escrit.

CAPITOL II

Jornada general i horaris

Article 5. Jornada general i horaris.

1. Ladurada de la jornada general és de 37 hores i mitja setmanals de treball efectiu
de mitjana en comput anual, i la seva equivaléncia en hores anuals és la que en cada
moment prevegin les instruccions sobre jornada i horari de treball del personal al servei de
I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics.

2. Ladistribucié de la jornada s’ha de fer:

a) Jornada de mati: I'horari fix de preséncia en el lloc de treball és de 9.00 a 14.30
hores de dilluns a divendres. El temps restant fins a completar la jornada setmanal s’ha de
fer en horari flexible, entre les 7.30 i les 9.00 de dilluns a divendres, i entre les 14.30 i
les 18.00 de dilluns a dijous, aixi com entre les 14.30 i les 15.30 hores els divendres.

b) Jornada de mati i tarda: I'horari fix de preséncia en el lloc de treball és de 9.00
a 17 hores, de dilluns a dijous, amb una interrupcié per al dinar que no computa com a
treball efectiu i que ha de ser com a minim de mitja hora, i de 9.00 a 14.30 els divendres,
sense perjudici de I'horari aplicable al personal destinat en els llocs que segons el cap
d’unitat sigui necessaria una regulacié especial. La resta de la jornada, fins a completar les
hores corresponents, segons el régim de dedicacié, s’ha de fer en horari flexible entre
les 7.30iles 9.00 hores i entre les 17 i les 18 hores, de dilluns a dijous, i entre les 7.30 i
les 9.00 i entre les 14.30 i les 15.30, els divendres.

3. Durant la jornada de treball es pot gaudir d’'una pausa per un periode de trenta
minuts, que es computa com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no pot afectar el
funcionament normal de les unitats i, amb caracter general, es pot efectuar entre les 10.00
i les 12.30 hores.

4. No obstant aix0, quan les necessitats del servei, operatives o d’instruccié de la
unitat aixi ho requereixin, els caps d’unitat poden variar temporalment els horaris establerts
de manera motivada.
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5. El cap d’Estat Major de la Defensa, el subsecretari de Defensa i els caps d’Estat
Major de I'Exércit de Terra, de 'Armada i de I'Exércit de I'Aire poden fixar, en I'ambit de les
seves respectives competéncies, horaris diferents i adaptats a les necessitats especifiques
de les unitats, que poden incloure 'acompliment per part del personal que hi esta destinat
d’'una jornada de treball en régim fix sense flexibilitat horaria o en régim de torns. Per a
aquest regim s’han de definir els mitjans humans suficients que garanteixin el bon
funcionament de la unitat per al compliment de les hores anuals establertes en el regim
general. També poden establir, fora dels horaris assenyalats, els serveis necessaris per
garantir 'exercici del comandament, la direccié i el control.

6. EIl personal destinat en representacions permanents davant organitzacions
internacionals, en representacions militars en organismes internacionals i agregadories de
Defensa ha d’adaptar la seva jornada i horari al del personal destinat en els organismes i
representacions diplomatiques dels quals depenguin. No obstant aix0, el cap d’Estat Major
de la Defensa i el secretari general de politica de Defensa poden establir de manera
motivada, en I'ambit de les seves respectives competéncies, jornades i horaris diferents,
quan les necessitats del servei aixi ho requereixin.

Article 6. Jornada en regim d’especial dedicacid.

La durada de la jornada del personal que ocupi llocs de treball considerats d’especial
dedicacio és de 40 hores setmanals, sense perjudici de 'augment d’horari que
excepcionalment sigui necessari per necessitats del servei.

Article 7. Jornada reduida per interés particular.

1. En els casos en qué sigui compatible amb la naturalesa del lloc ocupat i amb les
funcions del centre de treball, el personal que ocupi llocs de treball amb un nivell de
complement d’ocupacio igual o inferior al 28 pot sol-licitar al cap d’unitat el reconeixement
d’'una jornada reduida, ininterrompuda, de les 9 a les 14 hores, de dilluns a divendres, i
percebre el 75% de les seves retribucions, d’acord amb els criteris i les férmules per
calcular les retribucions en els casos de reduccié de jornada que preveu I'annex Il de
I'Ordre DEF/253/2015, de 9 de febrer, per la qual es regula el régim de vacances, permisos,
reduccions de jornada i llicencies dels membres de les Forces Armades.

2. No es pot reconeixer aquesta reduccio de jornada al personal que presti serveis en
régim d’especial dedicacid, llevat que s’autoritzi el pas previ al régim de dedicacié ordinaria
amb I'exclusié conseguent, si s’escau, del complement de dedicacié especial que es
percebia per aquell régim.

3. Aquesta modalitat de jornada reduida és incompatible amb les reduccions de
jornada reconegudes a I'Ordre DEF/253/2015, de 9 de febrer.

Article 8. Mesures de flexibilitat horaria.

1. Els militars que tinguin a carrec seu persones grans, fills de menys de 12 anys o
persones amb discapacitat, aixi com qui tingui a carrec seu directe un familiar amb malaltia
greu fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, tenen dret a flexibilitzar en una hora
diaria la part fixa de I'horari de la jornada que tinguin establerta.

2. Els militars que tinguin fills amb discapacitat poden disposar d’'un maxim de dues
hores de flexibilitat horaria de I'horari que correspongui a fi de conciliar els horaris dels
propis centres de treball amb els dels centres educatius ordinaris d’integracié i d’educacio
especial, dels centres d’habilitacié i rehabilitacio, dels serveis socials i centres ocupacionals,
aixi com altres centres especifics on la persona amb discapacitat rebi atencié, amb els
horaris dels propis llocs de treball.

3. Excepcionalment els caps d’unitat poden concedir, amb caracter personal i
temporal, la modificacié de la part fixa de I'horari en un maxim de dues hores per motius
directament relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i professional, aixi
com en els casos de families monoparentals.
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4. Els militars que es reincorporin al servei a la finalitzacié d’'un tractament de
radioterapia o quimioterapia poden sol-licitar una adaptacié progressiva de la seva jornada
de treball ordinaria. Els caps d’unitat poden concedir aquesta adaptacié quan aquesta
coadjuvi a la plena recuperacio funcional del militar o eviti situacions d’especial dificultat o
penositat en 'acompliment del seu treball. Aquesta adaptacié es pot estendre fins a un
mes des de l'alta médica i pot afectar fins a un 25% de la durada de la jornada diaria,
preferentment en la part flexible, i es considera temps de treball efectiu. La sol-licitud ha
d’anar acompanyada de la documentacié que aporti I'interessat per acreditar I'existéncia
d’aquesta situacio. Els caps d’unitat han de resoldre sobre aquesta en un termini de tres
dies, sense perjudici que, per comprovar la procedéncia d’aquesta adaptacio, els caps
d’'unitat puguin obtenir els informes del Servei de Prevencié de Riscos Laborals o de
qualssevol altres organs que consideri oportu sobre el tractament rebut o les activitats de
rehabilitacié que li hagin estat prescrites.

El termini a qué es refereix el paragraf anterior es pot ampliar en un mes més quan el
militar justifiqui la persisténcia en el seu estat de salut de les circumstancies derivades del
tractament de radioterapia o quimioterapia.

Amb caracter excepcional, i en els mateixos termes indicats, aquesta adaptacié de
jornada es pot sol-licitar en processos de recuperacié d’altres tractaments d’especial
gravetat, i en aquest supodsit s’han d’analitzar les circumstancies concurrents en cada cas.

Article 9. Jornada d’estiu.

1. Durant el periode comprés entre el 16 de juny i el 15 de setembre, tots dos
inclusivament, les unitats poden establir una jornada intensiva de treball, a ra6 de sis hores
i mitja continuades de treball, a dur a terme entre les 8 i les 15 hores, de dilluns a divendres.

2. El personal que presti serveis en regim d’especial dedicacio, a més del compliment
de I'horari establert a I'apartat anterior, ha de fer durant aquest periode, si les necessitats
del servei ho requereixen, cinc hores addicionals a la setmana.

3. Per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, els militars amb fills,
descendents o persones subjectes a la seva tutela o acolliment de fins a 12 anys d'edat es
poden acollir a aquesta modalitat de jornada intensiva des de I'1 de juny i fins al 30 de
setembre de cada any. Aquest dret també es pot exercir 'any en qué el menor compleixi
I'edat de 12 anys.

CAPITOL llI

Descansos obligatoris, addicionals i altres mesures

Article 10. Criteris d’aplicacié per als descansos.

En les unitats en qué per necessitats del servei, entrenament, instruccid, guardies o
serveis, o pel caracter operatiu d’aquestes es modifiqui I’horari habitual més enlla del que
conté el capitol Il, i per I'execucié de les activitats esmentades no es rebi cap compensacio
economica, diferent de les que corresponen a la manutencié i I'allotiament, s’han d’aplicar
els criteris de descans que es detallen en aquest capitol, sempre que aquests periodes de
descans siguin compatibles amb les necessitats del servei i que tinguin lloc després de
I'activitat realitzada.

Article 11. Descansos obligatoris i addicionals.

1. Per la realitzacid presencial de guardies, serveis o instruccions continuades
superiors a la jornada de treball habitual i I'execucié de les quals suposi almenys 24 hores
ininterrompudes d’activitat i dedicacié exclusiva, el personal militar gaudeix, en funci6 de
les necessitats del servei, d’'un dia de descans obligatori. Aquest és I'immediatament
posterior a la realitzacié de I'activitat o, amb caracter particular, el primer dia laborable
quan aquella hagi tingut lloc en vigilies de no laborable o festiu.
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2. Per la realitzacié de les guardies o activitats amb una durada inferior a 24 hores
ininterrompudes d’activitat i que suposin un increment de la jornada o s’hagin dut a terme
en cap de setmana o festiu, es pot gaudir del descans addicional que determini el cap
d’unitat en funcié de la seva durada i que ha de ser inferior a un dia de descans.

3. Perlarealitzacié d’activitats que suposin diversos dies d’abséncia de la localitat de
destinacid, diferents de les que determina la disposicio final segona, també es pot gaudir
a la tornada del descans addicional que determini el cap d’unitat en funcié de la durada
d’aquestes activitats.

4. En qualsevol cas, per la realitzacié de guardies, serveis, instruccions continuades,
exercicis o activitats analogues, que regulen els apartats 1 i 3 del present article, es poden
gaudir de fins a un maxim de 10 dies de descans addicional I'any, que ha de concedir el
cap d’unitat, preferentment durant els periodes de baixa activitat de la unitat i atenent les
necessitats del servei, tenint com a referéncia el principi de la conciliacié de la vida
personal, familiar i professional.

5. Els caps d’Estat Major de I'Exércit de Terra, de 'Armada i de 'Exércit de I'Aire, en
I'ambit de les seves respectives competéncies, i el cap d’Estat Major de la Defensa, en tot
allo que afecta les unitats de la seva estructura basica, poden fixar per instruccié la
possibilitat de substituir els dies de descans addicional per reduccions equiparables de la
jornada general.

Article 12.  Prolongacié de jornada.

En els casos en qué per necessitats del servei, ja siguin operatives o de funcionament
de la unitat, es prolongui de manera ocasional la jornada general de treball, el cap d’unitat
pot concedir al personal afectat el temps de descans que consideri necessari.

Article 13. Registre.

Totes les unitats han d’anotar de manera individualitzada els dies de descans
addicionals que regula aquesta Ordre ministerial en el sistema informatic que hi hagi
implantat en cada moment.

Disposici6é derogatoria unica. Derogacié normativa.

1. Queda derogada I'Ordre ministerial 121/2006, de 4 d’octubre, per la qual s’aproven
les normes sobre jornada i horari de treball, vacances, permisos i llicéncies dels militars de
les Forces Armades.

2. Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al
que disposa aquesta Ordre ministerial.

Disposici6 final primera. Modificacié de I'Ordre DEF/253/2015, de 9 de febrer, per la qual
es regula el regim de vacances, permisos, reduccions de jornada i llicéncies dels
membres de les Forces Armades.

S’afegeix un nou article 3 bis a I'Ordre DEF/253/2015, de 9 de febrer, per la qual es
regula el regim de vacances, permisos, reduccions de jornada i llicencies dels membres de
les Forces Armades, amb la redaccié seglent:

«Article 3 bis. Comput de temps.

En I'ambit d’aquesta Ordre ministerial, el comput d’anys de servei es
comptabilitza des de la data d’ingrés a les Forces Armades.»

Disposicio final segona. Maniobres, navegacions, exercicis i activitats analogues.

1. El cap d’Estat Major de la Defensa i els caps d’Estat Major de 'Exércit de Terra, de
’Armada i de 'Exércit de I'Aire, en I'ambit de les seves competéncies, poden establir els
criteris per a la determinacio dels periodes d’inactivitat que permetin als caps d’unitat
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concedir altres descansos diferents dels que regula aquesta norma, amb motiu de la
realitzacio de les maniobres, navegacions, exercicis i activitats analogues.

2. Aquests criteris, en tot cas, han tenir en compte: la durada de I'activitat, si aquesta
activitat es va fer en dia festiu o no laborable, i si per la realitzacié d’aquesta es rep algun
tipus de compensacié economica.

3. Aixi mateix, poden fixar mitjangant instruccié la possibilitat que part d’aquests
descansos adoptin la forma de reduccions equiparables de la jornada laboral.

Disposici6 final tercera. Criteris d’interpretacio.

El subsecretari de Defensa pot definir els criteris d’interpretacié que siguin necessaris
per a I'aplicacié d’aquesta Ordre ministerial, que s’han d’ajustar als que es preveuen per al
personal al servei de I'’Administracié General de I'Estat, sempre que I'organitzacié i les
funcions especifiques de les Forces Armades ho permetin.

Disposicio final quarta. Operacions.

El cap d’Estat Major de la Defensa i els caps d’Estat Major de I'Exércit de Terra, de
I'Armada i de 'Exeércit de I'Aire, en 'ambit de les seves competéncies, han de regular la
concessi6 i el gaudi dels descansos del personal militar que participi en operacions a
I'exterior.

Disposici6 final cinquena. Facultats d’aplicacio.

1. S’habilita el subsecretari de Defensa per dictar totes les instruccions i resolucions
que siguin necessaries per a I'aplicacié d’aquesta Ordre ministerial.

2. El subsecretari de Defensa, anualment, pot avaluar els efectes de I'aplicacio
d’aquesta norma sobre 'operativitat i el funcionament de les unitats, i sobre la prestacio de
les guardies, els serveis, els periodes d’instruccié continuada i les activitats analogues pel
personal inclds en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Ordre ministerial.

Disposici6 final sisena. Contencié de la despesa.

Les mesures incloses en aquesta norma no suposen un increment de dotacions ni
retribucions ni d’altres despeses de personal.

Disposicio final setena. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre ministerial entra en vigor al cap de vint dies de la seva publicaci6 en el
«Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 28 de juliol de 2016.—EIl ministre de Defensa, Pedro Morenés Eulate.
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