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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE DEFENSA

6307 Orde DEF/1044/2016, do 22 de xufio, pola que se establecen os requisitos e
as condiciéns do cambio de especialidade fundamental dos militares
profesionais.

O artigo 42.1 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, establece que a
capacidade profesional especifica dos membros das Forzas Armadas para exercer as
competencias correspondentes en cada posto organico se determina polos labores do seu
corpo, polas facultades da sua escala e especialidades e polo seu emprego. Asi mesmo,
o artigo 41.1 desta lei reserva ao desenvolvemento regulamentario a determinacion das
especialidades fundamentais que existiran en cada escala, cando os campos de actividade
en que se desempefian os labores do corpo o requiran.

Mediante a aprobacién do Regulamento de especialidades fundamentais das Forzas
Armadas, a través do Real decreto 711/2010, do 28 de maio, determinanse as
especialidades fundamentais para cada unha das escalas e dos corpos militares, asi como
os campos de actividade de cada unha delas. Por outro lado, o artigo 3.3 do devandito
regulamento establece que os militares profesionais teran unha Unica especialidade
fundamental, que se adquire ao acceder a escala correspondente, ainda que tamén recolle
no seu artigo 4 a posibilidade do cambio de especialidade.

O artigo 41.3 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, atriblelle ao ministro de Defensa a
competencia para establecer os requisitos e as condiciéons do cambio de especialidade,
ben que ainda non se desenvolveu para as categorias de oficiais e suboficiais. Non
obstante, para a categoria de tropa e marifieiria, € en cumprimento do establecido no
artigo 14 da Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa e marifieiria, para o cambio de
especialidade, aprobouse a Orde DEF/3316/2006, do 20 de outubro, pola que se regulan
determinados aspectos dos compromisos, 0 cambio de relacion de servizos e o cambio de
especialidade do militar profesional de tropa e marifieiria, e nela establecéronse as
condiciéns e o procedemento para poder levar a cabo este cambio de especialidade.

Conforme o establecido no artigo 48 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, os cambios
de especialidade fundamental que permitan ao militar profesional adaptar ou reorientar a
sUa carreira, unha vez obtido o primeiro emprego do seu corpo, escala e especialidade
fundamental, enmarcanse no ensino de perfeccionamento. No caso dos militares de tropa
e marifieiria, cando os cambios de especialidade fundamental tefian causa no artigo 14.c)
da Lei de tropa e marifieiria, por non superar a formacion especifica correspondente a
especialidade asignada inicialmente, enmarcaranse no ensino de formacion.

Consecuentemente, mediante esta orde ministerial establécense os requisitos e as
condiciéns do cambio de especialidade fundamental. Nelas fixanse as causas que poden
dar orixe ao dito cambio, establécese un marco xeral para o anuncio das correspondentes
convocatorias, asi como os requisitos xerais e especificos do persoal que pode optar a
elas, o modo de acceso e 0s seus correspondentes efectos e servidumes. Por outro lado,
asignase ao subsecretario de Defensa e aos xefes do Estado Maior do Exército de Terra,
da Armada e do Exército do Aire a competencia para o anuncio das oportunas
convocatorias de cambio de especialidade fundamental en funcién das necesidades e
especificacions de cada exército.

Durante a sua tramitacion, sobre esta orde ministerial emitiron informe as asociacions
profesionais con representacion no Consello de Persoal das Forzas Armadas, conforme o
artigo 40.2.b) da Lei organica 9/2011, do 27 de xullo, de dereitos e deberes dos membros
das Forzas Armadas, e deuse cofiecemento dela as asociacions profesionais inscritas no
Rexistro de Asociaciéns Profesionais de Membros das Forzas Armadas, conforme o
artigo 40.1.c) da Lei organica 9/2011, do 27 de xullo. Finalmente, conforme o establecido
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no artigo 49.1.c) da citada lei organica, emitiu informe sobre ela o Consello de Persoal das
Forzas Armadas.

Na sua virtude, coa aprobacién previa do ministro de Facenda e Administraciéns
Publicas e de acordo co Consello de Estado, dispofio:

Artigo 1. Obxecto.

1. O obxecto desta orde ministerial € determinar os requisitos e as condiciéns para
que os militares profesionais poidan realizar o cambio de especialidade fundamental,
sempre que pertenzan ou estean adscritos ao corpo e a escala correspondente a
especialidade fundamental pola cal se concorre.

2. Aqueles que superen o plan de estudos, adquiriran unha nova especialidade
fundamental e conservaran o seu corpo, escala, emprego, antigliidade e orde de escalafon.

Artigo 2. Causas que motivan o cambio de especialidade fundamental.

1. Os militares profesionais poderan cambiar de especialidade fundamental, nas
condicions e mediante o procedemento que se determina nesta orde ministerial, polas
seguintes causas:

a) Para alcanzaren os efectivos necesarios en cada especialidade, de acordo cos
cadros de persoal.

b) Por insuficiencia de condicions psicofisicas ou por causas sobrevidas que lles
impidan ocupar destinos especificos da sua especialidade fundamental.

c) Por pertenceren a unha especialidade fundamental declarada para extinguir ou
non recollida no regulamento de especialidades fundamentais en vigor.

d) Para adquiriren outras especialidades que faciliten a mobilidade territorial e as
adaptacions organicas nos exércitos.

e) Para adquiriren unha formacioén orientada a sua promocién profesional.

2. Asi mesmo, os alumnos de tropa e marifneiria que non superen a formacion
especifica correspondente a especialidade asighada poderan optar a outra especialidade
fundamental de acordo co que establezan as bases da convocatoria, ben que continuaran
sendo alumnos do ensino de formacion.

Artigo 3. Sistema de seleccion.

O sistema de seleccion que se vai empregar no cambio de especialidade sera o de
CONCUrso OU CONCUrso-oposicion.

Nas convocatorias especificarase en que consiste o sistema de concurso ou concurso-
oposicién, conforme as bases xerais establecidas no anexo a esta orde ministerial.

Artigo 4. Acceso ao cambio de especialidade fundamental.

1. O acceso ao cambio de especialidade fundamental realizarase mediante o anuncio
de convocatorias de procesos de seleccion no «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».
As convocatorias seran de tipo xeral ou especifico, en funcién das causas que as orixinan,
asi como do persoal que pode optar a elas.

2. O subsecretario de Defensa e os xefes do Estado Maior do Exército de Terra, da
Armada e do Exército do Aire anunciaran as correspondentes convocatorias coas prazas
necesarias para realizar o cambio de especialidade fundamental, conforme esta orde
ministerial e no ambito das suas respectivas competencias.

3. O subsecretario de Defensa, no ambito dos corpos comuns das Forzas Armadas,
e os xefes do Estado Maior do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire
determinaran o exercicio ou 0s exercicios que compofien a proba de cofiecementos e o
temario para o cambio de especialidade no ambito dos seus respectivos exércitos.
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4. As prazas ofertadas para o cambio de especialidade estaran distribuidas segundo
0s corpos e as escalas establecidos no titulo Ill, capitulo Ill, corpos e escalas, da Lei
39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, e de acordo coas especialidades do
Regulamento de especialidades fundamentais das Forzas Armadas, aprobado polo Real
decreto 711/2010, do 28 de maio.

5. O proceso de cambio de especialidade comezara coa publicaciéon da convocatoria
e concluira na data da resolucioén pola cal se asigne a nova especialidade fundamental.

Artigo 5. Requisitos xerais.

Os militares profesionais, para accederen ao cambio de especialidade fundamental,
deberan reunir os seguintes requisitos xerais:

a) Estaren na situacion administrativa de servizo activo ou excedencia por razén de
violencia de xénero.

b) Pertenceren ou estaren adscritos ao corpo e a escala correspondente da
especialidade fundamental pola cal se concorre.

c) Estaren en posesion da titulacion do sistema educativo xeral ou da certificacion
académica requirida para o acceso a cada especialidade fundamental.

d) Non teren previsto o pase a situacion administrativa de reserva nun prazo inferior
de polo menos cinco anos, que se determinara na convocatoria.

e) Non teren prevista a finalizacion do compromiso de longa duracién nun prazo
inferior de polo menos tres anos, que se determinara na convocatoria.

f) Non teren realizado o cambio de especialidade fundamental previamente, agas
que por causas sobrevidas se determine a necesidade do cambio de especialidade
fundamental.

g) Seren declarados previamente idoneos para a renovacion do compromiso, cando
for necesario, en cumprimento do disposto nesta orde ministerial sobre servidumes.

Artigo 6. Requisitos especificos e limitacions.

1. Os militares profesionais, para accederen ao cambio de especialidade
fundamental, deberan reunir os seguintes requisitos especificos, cando asi se determine
na convocatoria, para cada especialidade fundamental convocada:

a) Acreditaren as probas de aptitude psicofisica que se determinen (recofiecementos
médicos, probas psicoldxicas e probas fisicas).

b) Estaren en posesion das aptitudes, titulos ou diplomas necesarios para o exercicio
da nova especialidade.

c) Non teren causado baixa noutra convocatoria do cambio de especialidade,
independentemente da sua causa, por non teren superado os plans de estudos.

d) Que o mando ou a xefatura de persoal determine a necesidade de cambio de
especialidade fundamental do militar profesional por causas sobrevidas que lle impidan ao
militar exercer a especialidade fundamental actual, independentemente do numero de
veces que participase nos procesos regulados nesta orde ministerial.

2. Ademais, poderanse establecer as seguintes limitacions, cando asi se determine
na convocatoria, con caracter total ou parcial en forma de cotas, para cada especialidade
fundamental convocada:

a) Zonas da escalafon.
b) Especialidade fundamental de procedencia.
c) Titulaciéns do ensino militar de perfeccionamento.
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Artigo 7. Convocatorias xerais.

1. As convocatorias xerais estaran dirixidas a todo o persoal que cumpra cos
requisitos xerais e especificos da convocatoria, e debido &s causas a) e e) do artigo 2,
sobre necesidades de efectivos e promocion profesional, respectivamente.

2. As convocatorias xerais anunciaranse nos seguintes casos:

a) Para militares de carreira ou cun compromiso de longa duracién co obxecto de alcanzar os
efectivos necesarios en cada especialidade, de acordo cos cadros de persoal organicos.

No caso dos militares de carreira das categorias de oficiais e suboficiais, unicamente
se podera levar a cabo nos dous primeiros empregos de cada escala, cun tempo minimo
de servizos desde a adquisicion da condicion de militar de carreira de tres anos para os
oficiais e de dous anos para os suboficiais.

b) Para militares profesionais de tropa e marifieiria cun compromiso de longa
duracion coa finalidade de adquirir unha formacién orientada a sua promocion profesional.

Artigo 8. Convocatorias especificas.

1. As convocatorias especificas estaran dirixidas exclusivamente ao persoal afectado
polo resto de causas non incluidas dentro das convocatorias xerais e que cumpra cos
requisitos xerais e especificos da convocatoria.

2. As convocatorias especificas anunciaranse nos seguintes casos:

a) Para militares profesionais con insuficiencia de condicions psicofisicas para
ocuparen destinos especificos da sua especialidade fundamental e que cumpran cos
requisitos xerais do artigo 5, coa excepcion da alinea f). Ademais, esta limitacion, para
ocuparen destinos da sua especialidade fundamental, debera estar especificada na
resoluciéon que pon fin ao expediente que se instria como consecuencia da avaliacién
extraordinaria para determinar a insuficiencia de condicidons psicofisicas. O cambio de
especialidade fundamental por esta causa estara limitado a unha soa vez.

b) Para militares profesionais que pertenzan a unha especialidade fundamental
declarada para extinguir ou non recollida no Regulamento de especialidades fundamentais
das Forzas Armadas, aprobado polo Real decreto 711/2010, do 28 de maio, e que cumpran
cos requisitos xerais do artigo 5, coa excepcion da alinea f).

c) Para facilitarlles a mobilidade territorial aos militares de tropa e marifieiria, durante
0 seu compromiso inicial e as suas renovacions, afectados por adaptaciéns organicas,
sempre e cando fosen destinados con anterioridade & aprobacion da adaptacion organica,
non existise posto vacante que puidesen ocupar na praza do destino e que cumpran cos
requisitos xerais do artigo 5, coa excepcion da alinea f).

d) Para militares profesionais que, por causas sobrevidas, non estean capacitados
para desempefiar a sla especialidade fundamental, independentemente do nimero de
veces que participasen nos procesos regulados nesta orde ministerial.

Artigo 9. Formacion especifica.

1. Os seleccionados nas correspondentes convocatorias cursaran unha fase de
formacion especifica para a obtencién da nova especialidade fundamental. Esta fase
desenvolverase nos centros docentes militares de formacién establecidos no Real decreto
35/2010, do 15 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de ingreso e promocioén e de
ordenacion do ensino de formacion nas Forzas Armadas, asi como naqueles que en aplicacion
do artigo 50.3 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, determine o ministro de Defensa.

O persoal seleccionado para esa fase causara baixa nos seus destinos durante as
fases presenciais e estara destinado nun posto de traballo destes centros.

2. Os plans de estudos seran unha adaptacién dos aprobados para cada
especialidade fundamental, conforme as directrices xerais dos plans de estudos do ensino
militar de formacion, e teran unha duracion maxima presencial de nove meses ou un curso
académico, agas cando sexa preciso impartir formacion de voo, caso en que se podera
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superar esa duracion no estritamente necesario. Incluiran exclusivamente contidos
especificos da especialidade fundamental, formacion fisica e idiomas. Parte dos contidos
tedricos poderan ser cursados nunha fase non presencial, que tera como duracién maxima
a que determine a normativa de ensino militar e onde se incluira unha proba de aptitude
sobre os cofiecementos adquiridos, previa ao inicio da fase presencial.

O subsecretario de Defensa, no caso dos corpos comuns das Forzas Armadas, e os xefes
do Estado Maior do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire elaboraran os plans de
estudos para o cambio de especialidade fundamental. O ministro de Defensa aprobara estes
plans de estudos, que se publicaran no «Boletin Oficial del Ministerio de Defensan.

Artigo 10.  Obtencion da nova especialidade fundamental.

1. Sera requisito necesario para a obtencién da nova especialidade fundamental superar
o plan de estudos da fase de formacion especifica da especialidade correspondente,
desenvolvido nos correspondentes centros docentes militares de formacion.

2. Aqueles que superen o plan de estudos adquiriran unha nova especialidade
fundamental e manteran dentro do seu corpo e escala o0 emprego, a antigiidade e a orde
no escalafon. Desde o dia seguinte ao da sua publicaciéon no «Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa, e para todos os efectos administrativos, este persoal pertencera unicamente
a nova especialidade fundamental adquirida.

3. O persoal que non supere os plans de estudo continuara na sua especialidade de
orixe, agas aquel que solicitase o cambio de especialidade por non superar a formacién
especifica correspondente a especialidade asignada, que causara baixa definitiva nas
Forzas Armadas. Ademais, o militar de tropa e marifieiria que non superase a formacion
especifica e optase ao cambio de especialidade por insuficiencia de condicidns psicofisicas
para ocupar destinos especificos da sua especialidade fundamental resolvera o
compromiso de acordo co disposto na normativa sobre a finalizacion e resolucién do
compromiso por insuficiencia de condicions psicofisicas.

4. Os cursos realizados para a obtencion da nova especialidade fundamental non
seran obxecto de valoracién para os efectos de avaliacion.

Artigo 11.  Servidumes.

1. Ao finalizaren a fase de formacion especifica asignarase un destino da
especialidade fundamental adquirida e deberan ocupar polo menos os dous primeiros
anos vacantes da nova especialidade fundamental, ainda que se asigne con caracter
forzoso. Na convocatoria especificarase a posibilidade de cambio de destino e manterase
a necesidade de ocupar outro posto da especialidade fundamental adquirida.

2. O persoal de tropa e marifieiria temporal, durante o seu compromiso inicial e as
sUas renovacions, contraera a obriga de subscribir un novo compromiso, dunha duracién
de dous ou tres anos, segundo se especifique na convocatoria, ou, no seu defecto,
axustado ata completar o maximo de 6 anos de servizos. Este compromiso comezara a
computar no momento de inicio da fase de formacion especifica.

Artigo 12. Medidas de proteccion & maternidade.

En relacion coa igualdade efectiva de mulleres e homes, desenvélvese, no que ao
acceso se refire, o artigo 6.1 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, e complétase o disposto
no Real decreto 293/2009, do 6 de marzo, polo que se aproban as medidas de proteccion
da maternidade no ambito do ensino nas Forzas Armadas. As convocatorias incorporaran
todas as acciéns encamifiadas a impedir que a aspirante experimente calquera desvantaxe
orixinada por efectos derivados da sUa situacion de embarazo, parto ou posparto, e sera
de aplicacion o establecido no artigo 18 do Regulamento de ingreso e promocién e de
ordenacion do ensino de formacién nas Forzas Armadas, aprobado polo Real decreto
35/2010, do 15 de xaneiro.
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Artigo 13.  Organos de seleccion.

Os o6rganos de seleccion seran designados e actuaran de acordo cos criterios xerais
establecidos no artigo 13 do Regulamento de ingreso e promocion e de ordenaciéon do
ensino de formacioén nas Forzas Armadas, aprobado polo Real decreto 35/2010, do 15 de
xaneiro, e co establecido na Instrucion 7/2011, do 2 de marzo, do subsecretario de
Defensa, pola que se aproban as normas polas cales se rexeran os érganos de seleccion,
comisiéns permanentes de seleccion, tribunais médicos militares de apelacion e os seus
organos asesores e de apoio.

Disposicién derrogatoria unica. Derrogacién normativa.

1. Queda derrogado o punto cuarto, cambio de especialidade, da Orde
DEF/3316/2006, do 20 de outubro, pola que se regulan determinados aspectos dos
compromisos, o cambio de relacion de servizos e o cambio de especialidade do militar
profesional de tropa e marifieiria.

2. Queda derrogado o artigo 7.4 do Regulamento de corpos, escalas e especialidades
das Forzas Armadas, aprobado polo Real decreto 207/2003, do 21 de febreiro, vixente con
rango de orde ministerial en virtude da disposicion transitoria primeira do Regulamento de
especialidades fundamentais das Forzas Armadas, aprobado polo Real decreto 711/2010,
do 28 de maio.

3. Asi mesmo, quedan derrogadas as disposiciéns de igual ou inferior rango no que
se opoifan ao disposto nesta orde ministerial.

Disposicién transitoria Unica. Convocatorias e procesos xa iniciados.

As convocatorias e procesos de cambios de especialidade xa iniciados no momento
da entrada en vigor desta orde ministerial rexeranse pola normativa vixente no momento
da sua publicacién, ata a sua resolucion final.

Disposicion derradeira primeira. Facultades de aplicacion.

Facultanse o subsecretario de Defensa, no que afecte o persoal dos corpos comuns
das Forzas Armadas, e os xefes do Estado Maior do Exército de Terra, da Armada e do
Exército do Aire, en relacion co persoal do seu respectivo exército, para adoptar as
medidas necesarias para aplicar esta orde ministerial.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

Esta orde ministerial entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 22 de xuio de 2016.—O ministro de Defensa, Pedro Morenés Eulate.

ANEXO

Bases xerais do concurso-oposicion

Primeira. Fases do sistema de seleccion.

1. O sistema de seleccion que se empregara no cambio de especialidade contera as
seguintes fases:

a) Fase de concurso. Esta fase consiste na valoracién dos méritos profesionais e
académicos, dos informes persoais, das sancions e das aptitudes psicofisicas dos
aspirantes.
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b) Fase de oposicion. Esta fase consiste na superacion e valoracion dunha proba de
cofiecementos, que podera ser unha proba especifica ou unha proba e un curso, cando asi
se determine.

2. Cada unha destas fases do concurso-oposicion tera unha valoracién entre 0 40 e
0 60 por cento do proceso selectivo global, que se determinara na correspondente
convocatoria.

Segunda. Fase de concurso.

1. No concurso, os elementos de valoracion seran os que figuran no punto terceiro
da Orde ministerial 17/2009, do 24 de abril, pola que se establecen o procedemento e as
normas obxectivas de valoracion de aplicacion nos procesos de avaliaciéon do persoal
militar profesional.

A puntuacion e normalizacion de cada elemento, como paso previo a ponderacion,
realizaranse segundo o establecido no anexo da mesma orde ministerial e conforme as
facultades de desenvolvemento establecidas na sua disposicion derradeira primeira.

2. A valoracion dos grupos 1, 2 e 3 podera oscilar nos intervalos que se indican a
seguir, de forma que a suma da sua valoracion corresponda ao cen por cento da
puntuacion:

Peso Elementos de valoracion
grupo
Grupo 1. | 20-40 [a) Calidades de caracter profesional.

)
) Calidades persoais.
c) Prestixio profesional e capacidade de liderado.
)
)

Grupo 2. | 30-40 |d) Traxectoria profesional.

Destinos e situacions administrativas nas cales o interesado non tefia a sta

condicion de militar en suspenso.

f) Recompensas e felicitacions.

Grupo 3. | 30-40 |g) Ensino de formacidn, cursos de actualizacién e, de ser o caso, titulacions
necesarias para 0 ascenso.

h) Cursos do ensino de perfeccionamento, de altos estudos da defensa
nacional, idiomas e titulaciéns do sistema educativo xeral.

Grupo 4. - i) Probas fisicas, resultados de recofiecementos psicofisicos e baixas laborais.
j) Sanciéns.

O grupo 1 tera unha valoracion entre o0 20 % e o 40 % do total da puntuacion, o grupo
2, entre 0 30 % e 0 40 %, e o grupo 3, entre 30 % e 40 %. O grupo 4 non sera normalizado
nin ponderado e os seus resultados descontaranse en valores absolutos da puntuacién
final da avaliacion.

3. Os elementos de valoracion que constitien cada un dos grupos teran inicialmente
igual ponderacion dentro destes. Nas convocatorias anunciarase a valoracion asignada a
cada grupo, asi como a ponderacion de cada elemento de valoraciéon que compdn cada
grupo nunha cantidade que non supere o 50 % do peso inicial dun dos seus elementos, de
xeito que os grupos no seu conxunto non modifiquen a sua porcentaxe sobre a puntuacion
final.

4. Para a valoracién do grupo 1 nas convocatorias determinarase a coleccién de
informes persoais que se consideraran, que polo menos consistira nos emitidos durante o
emprego que se posue e, en todo caso, nos cinco ultimos informes dispofiibles. Ademais
podera suprimirse todo informe persoal de cualificacion que conte coa desconformidade
do superior xerarquico ou cuxa valoracion global presente unha desviacién, respecto a
media dos informes persoais do avaliado, de, polo menos, o dobre da desviacion tipica en
calquera dos sentidos.
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