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I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE DEFENSA
6307 Ordre DEF/1044/2016, de 22 de juny, per la qual s’estableixen els requisits i 

les condicions del canvi d’especialitat fonamental dels militars professionals.

L’article 42.1 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, de la carrera militar, estableix que 
la capacitat professional específica dels membres de les Forces Armades per exercir les 
competències corresponents a cada lloc orgànic es determina per les comeses del seu 
cos, per les facultats de la seva escala i especialitats i per la seva ocupació. Així mateix, 
l’article 41.1 d’aquesta Llei reserva al desplegament reglamentari la determinació de les 
especialitats fonamentals que hi ha a cada escala, quan els camps d’activitat en què 
s’exerceixen les comeses del cos ho requereixin.

Mitjançant l’aprovació del Reglament d’especialitats fonamentals de les Forces 
Armades, pel Reial decret 711/2010, de 28 de maig, es determinen les especialitats 
fonamentals per a cadascuna de les escales i els cossos militars, així com els camps 
d’activitat de cadascuna d’aquestes. D’altra banda, l’article 3.3 del Reglament esmentat 
estableix que els militars professionals han de tenir una única especialitat fonamental, que 
s’adquireix en el moment d’accedir a l’escala corresponent, encara que a l’article 4 també 
recull la possibilitat del canvi d’especialitat.

L’article 41.3 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, atribueix al ministre de Defensa 
la competència per establir els requisits i les condicions del canvi d’especialitat, si bé 
encara no s’ha desplegat per a les categories d’oficials i suboficials. Tanmateix, per a la 
categoria de tropa i marineria, i en compliment del que estableix l’article 14 de la 
Llei 8/2006, de 24 d’abril, de tropa i marineria, canvi d’especialitat, es va aprovar l’Ordre 
DEF/3316/2006, de 20 d’octubre, per la qual es regulen determinats aspectes dels 
compromisos, el canvi de relació de serveis i el canvi d’especialitat del militar professional 
de tropa i marineria, i s’hi van establir les condicions i el procediment per poder portar a 
terme aquest canvi d’especialitat.

D’acord amb el que estableix l’article 48 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, els 
canvis d’especialitat fonamental que permetin al militar professional adaptar o reorientar la 
seva carrera, una vegada obtinguda la primera ocupació del seu cos, escala i especialitat 
fonamental, s’emmarquen en l’ensenyament de perfeccionament. En el cas dels militars de 
tropa i marineria, quan els canvis d’especialitat fonamental tinguin causa a l’article 14.c) de 
la Llei de tropa i marineria, perquè no s’ha superat la formació específica corresponent a 
l’especialitat assignada inicialment, s’emmarquen en l’ensenyament de formació.

Conseqüentment, mitjançant aquesta Ordre ministerial es procedeix a establir els 
requisits i les condicions del canvi d’especialitat fonamental. En aquestes es fixen les 
causes que poden donar origen a aquest canvi, s’estableix un marc general per a l’anunci 
de les convocatòries corresponents, així com els requisits generals i específics del personal 
que hi pot optar, el mode d’accés i els seus efectes i servituds corresponents. D’altra 
banda, s’assigna al subsecretari de Defensa i als caps d’Estat Major de l’Exèrcit de Terra, 
de l’Armada i de l’Exèrcit de l’Aire, la competència per anunciar les oportunes convocatòries 
de canvi d’especialitat fonamental en funció de les necessitats i especificacions de cada 
exèrcit.

Durant la seva tramitació, aquesta Ordre ministerial va rebre l’informe de les 
associacions professionals amb representació en el Consell de Personal de les Forces 
Armades, de conformitat amb l’article 40.2.b) de la Llei orgànica 9/2011, de 27 de juliol, de 
drets i deures dels membres de les Forces Armades, i se n’ha donat coneixement a les 
associacions professionals inscrites en el Registre d’associacions professionals de 
membres de les Forces Armades, de conformitat amb l’article 40.1.c) de la Llei 
orgànica 9/2011, de 27 de juliol. Finalment, d’acord amb el que estableix l’article 49.1.c) de 
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la Llei orgànica esmentada, n’ha emès informe el Consell de Personal de les Forces 
Armades.

En virtut d’això, amb l’aprovació prèvia del ministre d’Hisenda i Administracions 
Públiques i d’acord amb el Consell d’Estat, disposo:

Article 1. Objecte.

1. L’objecte d’aquesta Ordre ministerial és determinar els requisits i les condicions 
perquè els militars professionals puguin fer el canvi d’especialitat fonamental, sempre que 
pertanyin o estiguin adscrits al cos i l’escala corresponent a l’especialitat fonamental per la 
qual es concorre.

2. Els que superin el pla d’estudis adquireixen una nova especialitat fonamental, i 
conserven el seu cos, escala, ocupació, antiguitat i ordre d’escalafó.

Article 2. Causes que motiven el canvi d’especialitat fonamental.

1. Els militars professionals poden canviar d’especialitat fonamental, en les 
condicions i mitjançant el procediment que determina aquesta Ordre ministerial, per les 
causes següents:

a) Per assolir els efectius necessaris en cada especialitat, d’acord amb les plantilles.
b) Per insuficiència de condicions psicofísiques o per causes sobrevingudes que els 

impedeixin ocupar destinacions específiques de la seva especialitat fonamental.
c) Perquè pertanyen a una especialitat fonamental declarada a extingir o no prevista 

en el reglament d’especialitats fonamentals en vigor.
d) Per adquirir altres especialitats que facilitin la mobilitat territorial i les adaptacions 

orgàniques en els exèrcits.
e) Per adquirir una formació orientada a la seva promoció professional.

2. Així mateix, els alumnes de tropa i marineria que no superin la formació específica 
corresponent a l’especialitat assignada poden optar a una altra especialitat fonamental 
d’acord amb el que estableixin les bases de la convocatòria, si bé continuen sent alumnes 
de l’ensenyament de formació.

Article 3. Sistema de selecció.

El sistema de selecció a utilitzar en el canvi d’especialitat és el de concurs o concurs 
oposició.

A les convocatòries s’ha d’especificar en què consisteix el sistema de concurs o 
concurs oposició, de conformitat amb les bases generals establertes a l’annex d’aquesta 
Ordre ministerial.

Article 4. Accés al canvi d’especialitat fonamental.

1. L’accés al canvi d’especialitat fonamental s’ha de fer mitjançant l’anunci de 
convocatòries de processos de selecció en el «Butlletí Oficial del Ministeri de Defensa». 
Les convocatòries han de ser de tipus general o específica, en funció de les causes que 
les originen, així com del personal que hi pot optar.

2. El subsecretari de Defensa i els caps d’Estat Major de l’Exèrcit de Terra, de 
l’Armada i de l’Exèrcit de l’Aire han d’anunciar les convocatòries corresponents amb les 
places necessàries per fer el canvi d’especialitat fonamental, d’acord amb aquesta Ordre 
ministerial i en l’àmbit de les seves competències respectives.

3. El subsecretari de Defensa en l’àmbit dels cossos comuns de les Forces Armades, 
i els caps d’Estat Major de l’Exèrcit de Terra, de l’Armada i de l’Exèrcit de l’Aire, han de 
determinar l’exercici o els exercicis que componen la prova de coneixements i el temari per 
al canvi d’especialitat en l’àmbit dels seus exèrcits respectius.
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4. Les places ofertes per al canvi d’especialitat han d’estar distribuïdes segons els 
cossos i les escales que estableix el títol III, capítol III, cossos i escales, de la Llei 39/2007, 
de 19 de novembre, de la carrera militar, i d’acord amb les especialitats del Reglament 
d’especialitats fonamentals de les Forces Armades, aprovat pel Reial decret 711/2010, 
de 28 de maig.

5. El procés de canvi d’especialitat comença amb la publicació de la convocatòria i 
conclou en la data de la resolució per la qual s’assigni la nova especialitat fonamental.

Article 5. Requisits generals.

Els militars professionals, per accedir al canvi d’especialitat fonamental, han de complir 
els següents requisits generals:

a) Estar en la situació administrativa de servei actiu o excedència per raó de violència 
de gènere.

b) Pertànyer o estar adscrits al cos i a l’escala corresponent de l’especialitat 
fonamental per la qual es concorre.

c) Estar en possessió de la titulació del sistema educatiu general o certificació 
acadèmica requerida per a l’accés a cada especialitat fonamental.

d) No tenir previst el pas a la situació administrativa de reserva en un termini inferior 
d’almenys cinc anys, que s’ha de determinar en la convocatòria.

e) No tenir prevista la finalització del compromís de llarga durada en un termini 
inferior d’almenys tres anys, que s’ha de determinar en la convocatòria.

f) No haver fet el canvi d’especialitat fonamental prèviament, excepte que per causes 
sobrevingudes es determini la necessitat del canvi d’especialitat fonamental.

g) Ser declarat prèviament idoni per a la renovació del compromís, quan sigui 
necessari, en compliment del que disposa aquesta Ordre ministerial sobre servituds.

Article 6. Requisits específics i limitacions.

1. Els militars professionals, per accedir al canvi d’especialitat fonamental, han de 
complir els següents requisits específics, quan així ho determini la convocatòria, per a 
cada especialitat fonamental convocada:

a) Acreditar les proves d’aptitud psicofísica que es determinin (reconeixements 
mèdics, proves psicològiques i proves físiques).

b) Estar en possessió de les aptituds, els títols o els diplomes necessaris per a 
l’exercici de la nova especialitat.

c) No haver causat baixa en una altra convocatòria del canvi d’especialitat, 
independentment de la seva causa, perquè no s’han superat els plans d’estudis.

d) Que el comandament o la direcció de personal determini la necessitat de canvi 
d’especialitat fonamental del militar professional per causes sobrevingudes que impedeixin 
al militar exercir l’especialitat fonamental actual, independentment del nombre de vegades 
que hagi participat en els processos que regula aquesta Ordre ministerial.

2. A més, es poden establir les limitacions següents, quan ho determini la 
convocatòria, amb caràcter total o parcial en forma de quotes, per a cada especialitat 
fonamental convocada:

a) Zones de l’escalafó.
b) Especialitat fonamental de procedència.
c) Titulacions de l’ensenyament militar de perfeccionament.

Article 7. Convocatòries generals.

1. Les convocatòries generals han d’estar adreçades a tot el personal que compleixi 
els requisits generals i específics de la convocatòria, i per raó de les causes a) i e) de 
l’article 2, sobre necessitats d’efectius i promoció professional, respectivament.
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2. Les convocatòries generals s’han d’anunciar en els casos següents:

a) Per a militars de carrera o amb un compromís de llarga durada amb l’objecte 
d’assolir els efectius necessaris en cada especialitat, d’acord amb les plantilles orgàniques.

En el cas dels militars de carrera de les categories d’oficials i suboficials únicament es 
pot portar a terme en les dues primeres ocupacions de cada escala, amb un temps mínim 
de serveis des de l’adquisició de la condició de militar de carrera de tres anys per als 
oficials i dos anys per als suboficials.

b) Per a militars professionals de tropa i marineria amb un compromís de llarga 
durada amb la finalitat d’adquirir una formació orientada a la seva promoció professional.

Article 8. Convocatòries específiques.

1. Les convocatòries específiques han d’estar adreçades exclusivament al personal 
afectat per la resta de causes no incloses dins de les convocatòries generals, i que 
compleixi els requisits generals i específics de la convocatòria.

2. Les convocatòries específiques s’han d’anunciar en els casos següents:

a) Per a militars professionals amb insuficiència de condicions psicofísiques per 
ocupar destinacions específiques de la seva especialitat fonamental i que compleixin els 
requisits generals de l’article 5, a excepció del paràgraf f). A més, aquesta limitació, per 
ocupar destinacions de la seva especialitat fonamental, ha d’estar especificada a la 
resolució que posa fi a l’expedient que s’instrueixi com a conseqüència de l’avaluació 
extraordinària per determinar la insuficiència de condicions psicofísiques. El canvi 
d’especialitat fonamental per aquesta causa està limitat a una sola vegada.

b) Per a militars professionals que pertanyin a una especialitat fonamental declarada 
a extingir o no prevista en el Reglament d’especialitats fonamentals de les Forces Armades, 
aprovat pel Reial decret 711/2010, de 28 de maig, i que compleixin els requisits generals 
de l’article 5, a excepció del paràgraf f).

c) Per facilitar la mobilitat territorial als militars de tropa i marineria, durant el seu 
compromís inicial i les seves renovacions, afectats per adaptacions orgàniques, sempre 
que hagin estat destinats abans de l’aprovació de l’adaptació orgànica, no hi hagi un lloc 
vacant que puguin ocupar en la plaça de la destinació i que compleixin els requisits 
generals de l’article 5, a excepció del paràgraf f).

d) Per a militars professionals que, per causes sobrevingudes, no estiguin capacitats 
per exercir la seva especialitat fonamental, independentment del nombre de vegades que 
hagin participat en els processos que regula aquesta Ordre ministerial.

Article 9. Formació específica.

1. Els seleccionats en les convocatòries corresponents han de cursar una fase de 
formació específica per a l’obtenció de la nova especialitat fonamental. Aquesta fase s’ha de 
desenvolupar en els centres docents militars de formació que estableix el Reial decret 35/2010, 
de 15 de gener, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés i promoció i d’ordenació de 
l’ensenyament de formació en les Forces Armades, així com en els que en aplicació de 
l’article 50.3 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, determini el ministre de Defensa.

El personal seleccionat per a la fase esmentada causa baixa en les seves destinacions 
durant les fases presencials, i és destinat en un lloc de treball d’aquests centres.

2. Els plans d’estudis han de ser una adaptació dels aprovats per a cada especialitat 
fonamental, d’acord amb les directrius generals dels plans d’estudis de l’ensenyament militar 
de formació, i han de tenir una durada màxima presencial de nou mesos o un curs acadèmic, 
excepte quan sigui necessari impartir formació de vol, cas en què es pot superar aquesta 
durada en el que sigui estrictament necessari. Han d’incloure exclusivament continguts 
específics de l’especialitat fonamental, formació física i idiomes. Part dels continguts teòrics 
s’han de poder cursar en una fase no presencial, que ha de tenir com durada màxima la que 
determini la normativa d’ensenyament militar, i en què s’ha d’incloure una prova d’aptitud sobre 
els coneixements adquirits, prèvia a l’inici de la fase presencial.
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El subsecretari de Defensa, en el cas dels cossos comuns de les Forces Armades, i els 
caps d’Estat Major de l’Exèrcit de Terra, de l’Armada i de l’Exèrcit de l’Aire, han d’elaborar 
els plans d’estudis per al canvi d’especialitat fonamental. El ministre de Defensa ha 
d’aprovar aquests plans d’estudis, que s’han de publicar en el «Butlletí Oficial del Ministeri 
de Defensa».

Article 10. Obtenció de la nova especialitat fonamental.

1. És requisit necessari per obtenir la nova especialitat fonamental superar el pla 
d’estudis de la fase de formació específica de l’especialitat corresponent, desenvolupat en 
els corresponents centres docents militars de formació.

2. Els qui superin el pla d’estudis adquireixen una nova especialitat fonamental, i 
mantenen dins del seu cos i escala l’ocupació, l’antiguitat i l’ordre en l’escalafó. Des de 
l’endemà de la seva publicació en el «Butlletí Oficial del Ministeri de Defensa», i a tots els 
efectes administratius, aquest personal pertany únicament a la nova especialitat fonamental 
adquirida.

3. El personal que no superi els plans d’estudi continua en la seva especialitat 
d’origen, excepte qui hagi sol·licitat el canvi d’especialitat perquè no ha superat la formació 
específica corresponent a l’especialitat assignada, que causa baixa definitiva en les Forces 
Armades. A més, el militar de tropa i marineria que no superi la formació específica i hagi 
optat al canvi d’especialitat per insuficiència de condicions psicofísiques per ocupar 
destinacions específiques de la seva especialitat fonamental, ha de resoldre el compromís 
d’acord amb el que disposa la normativa sobre la finalització i resolució del compromís per 
insuficiència de condicions psicofísiques.

4. Els cursos fets per a l’obtenció de la nova especialitat fonamental no són objecte 
de valoració als efectes d’avaluació.

Article 11. Servituds.

1. A la finalització de la fase de formació específica s’assigna una destinació de 
l’especialitat fonamental adquirida, i s’han d’ocupar almenys els dos primers anys vacants 
de la nova especialitat fonamental, encara que s’assigni amb caràcter forçós. A la 
convocatòria s’ha d’especificar la possibilitat de canvi de destinació, tot i que es manté la 
necessitat d’ocupar un altre lloc de l’especialitat fonamental adquirida.

2. El personal de tropa i marineria temporal, durant el seu compromís inicial i les 
seves renovacions, contrauen l’obligació de subscriure un nou compromís, d’una durada 
de dos o tres anys, segons s’especifiqui a la convocatòria, o sinó ajustat fins a completar 
el màxim de 6 anys de serveis. Aquest compromís comença a computar en el moment 
d’inici de la fase de formació específica.

Article 12. Mesures de protecció a la maternitat.

En relació amb la igualtat efectiva de dones i homes, es desplega, pel que fa a l’accés, 
l’article 6.1 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, i es completa el que disposa el Reial 
decret 293/2009, de 6 de març, pel qual s’aproven les mesures de protecció de la 
maternitat en l’àmbit de l’ensenyament a les Forces Armades. Les convocatòries han 
d’incorporar totes les accions encaminades a impedir que l’aspirant experimenti qualsevol 
situació de desavantatge originada per efectes derivats de la seva situació d’embaràs, part 
o postpart, i és aplicable el que estableix l’article 18 del Reglament d’ingrés i promoció i 
d’ordenació de l’ensenyament de formació en les Forces Armades, aprovat pel Reial 
decret 35/2010, de 15 de gener.

Article 13. Òrgans de selecció.

Els òrgans de selecció s’han de designar i han d’actuar d’acord amb els criteris 
generals que estableix l’article 13 del Reglament d’ingrés i promoció i d’ordenació de 
l’ensenyament de formació en les Forces Armades, aprovat pel Reial decret 35/2010, 
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de 15 de gener, i el que estableix la Instrucció 7/2011, de 2 de març, del subsecretari de 
Defensa, per la qual s’aproven les normes per les quals s’han de regir els òrgans de 
selecció, comissions permanents de selecció, tribunals mèdics militars d’apel·lació i els 
seus òrgans assessors i de suport.

Disposició derogatòria única. Derogació normativa.

1. Queda derogat l’apartat quart, canvi d’especialitat, de l’Ordre DEF/3316/2006, 
de 20 d’octubre, per la qual es regulen determinats aspectes dels compromisos, el canvi 
de relació de serveis i el canvi d’especialitat del militar professional de tropa i marineria.

2. Queda derogat l’article 7.4 del Reglament de cossos, escales i especialitats de les 
Forces Armades, aprovat pel Reial decret 207/2003, de 21 de febrer, vigent amb rang 
d’ordre ministerial en virtut a la disposició transitòria primera del Reglament d’especialitats 
fonamentals de les Forces Armades, aprovat pel Reial decret 711/2010, de 28 de maig.

3. Així mateix, queden derogades les disposicions del mateix rang o inferior en la 
mesura que s’oposin al que disposa aquesta Ordre ministerial.

Disposició transitòria única. Convocatòries i processos ja iniciats.

Les convocatòries i els processos de canvis d’especialitat ja iniciats a l’entrada en vigor 
d’aquesta Ordre ministerial es regeixen per la normativa vigent en el moment de la seva 
publicació, fins a la seva resolució final.

Disposició final primera. Facultats d’aplicació.

Es faculta el subsecretari de Defensa, en allò que afecti el personal dels cossos 
comuns de les Forces Armades, i els caps d’Estat Major de l’Exèrcit de Terra, de l’Armada 
i de l’Exèrcit de l’Aire, en relació amb el personal del seu exèrcit respectiu, a adoptar les 
mesures necessàries per a l’aplicació d’aquesta Ordre ministerial.

Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre ministerial entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial 
de l’Estat».

Madrid, 22 de juny de 2016.–El ministre de Defensa, Pedro Morenés Eulate.

ANNEX

Bases generals del concurs oposició

Primera. Fases del sistema de selecció.

1. El sistema de selecció a utilitzar en el canvi d’especialitat ha de contenir les fases 
següents:

a) Fase de concurs. Aquesta fase consisteix en la valoració dels mèrits professionals 
i acadèmics, els informes personals, les sancions i les aptituds psicofísiques dels aspirants.

b) Fase d’oposició. Aquesta fase consisteix en la superació i valoració d’una prova de 
coneixements, que pot ser una prova específica o una prova i un curs, quan així es 
determini.

2. Cadascuna d’aquestes fases del concurs oposició té una valoració entre el 40 i 
el 60 per cent del procés selectiu global, que s’ha de determinar en la convocatòria 
corresponent.
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Segona. Fase de concurs.

1. En el concurs, els elements de valoració són els que figuren a l’apartat tercer de 
l’Ordre ministerial 17/2009, de 24 d’abril, per la qual s’estableixen el procediment i les 
normes objectives de valoració aplicables en els processos d’avaluació del personal militar 
professional.

La puntuació i normalització de cada element, com a pas previ a la ponderació, s’ha de 
fer segons el que estableix l’annex de la mateixa Ordre ministerial i de conformitat amb les 
facultats de desplegament que estableix la seva disposició final primera.

2. La valoració dels grups 1, 2 i 3 pot oscil·lar en els intervals que s’indiquen a 
continuació, de manera que la suma de la seva valoració correspongui al cent per cent de 
la puntuació:

Pes 
grup Elements de valoració

Grup 1. 20-40 a) Qualitats de caràcter professional.
b) Qualitats personals.
c) Prestigi professional i capacitat de lideratge.

Grup 2. 30-40 d) Trajectòria professional.
e) Destinacions i situacions administratives en què l’interessat no tingui la seva 

condició militar en suspens.
f) Recompenses i felicitacions.

Grup 3. 30-40 g) Ensenyament de formació, cursos d’actualització i, si s’escau, titulacions 
necessàries per a l’ascens.

h) Cursos de l’ensenyament de perfeccionament, d’alts estudis de la defensa 
nacional, idiomes i titulacions del sistema educatiu general.

Grup 4. – i) Proves físiques, resultats de reconeixements psicofísics i baixes laborals.
j) Sancions.

El grup 1 té una valoració entre el 20% i el 40% del total de la puntuació, el grup 2 
entre el 30% i el 40%, i el grup 3 entre 30% i 40%. El grup 4 no es normalitza ni pondera i 
els seus resultats es descompten en valors absoluts de la puntuació final de l’avaluació.

3. Els elements de valoració que constitueixen cadascun dels grups inicialment tenen 
la mateixa ponderació dins d’aquests. A les convocatòries s’ha d’anunciar la valoració 
assignada a cada grup, així com la ponderació de cada element de valoració que 
componen cada grup en una quantitat que no superi el 50% del pes inicial d’un dels seus 
elements, de manera que els grups en el seu conjunt no modifiquin el seu percentatge 
sobre la puntuació final.

4. Per a la valoració del grup 1 a les convocatòries s’ha de determinar la col·lecció 
d’informes personals a considerar, que almenys ha de consistir en els emesos durant 
l’ocupació que s’exerceix i en tot cas els cinc últims informes disponibles. A més es pot 
suprimir qualsevol informe personal de qualificació que tingui la disconformitat del superior 
jeràrquic o la valoració global del qual presenti una desviació, respecte a la mitjana dels 
informes personals de l’avaluat, d’almenys el doble de la desviació típica en qualsevol dels 
sentits.
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