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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

14285 Orden PRE/2840/2015, de 29 de diciembre, por la que se regula el curso de
complemento de formacién para la integracién e incorporacioén, con caracter
voluntario, a la Escala de Oficiales de la Guardia Civil, regulada por la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

La Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil,
regula, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 1, el régimen del personal de la
Guardia Civil, y especificamente la carrera profesional de sus miembros y todos aquellos
aspectos que la conforman. Establece ademas una unica Escala de Oficiales con nuevos
requisitos educativos exigidos para la incorporacién a la misma, modificando
sustancialmente el régimen de las escalas de oficiales y el sistema de ensefianza para el
acceso a las mismas, contemplado en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

El articulo 20 y siguientes de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, contemplaban una
ensefianza de formacién que se cursaba fundamentalmente en los centros docentes de la
Guardia Civil y que variaba segun que se tratara de la incorporacién a la Escala Superior
de Oficiales, a la de Oficiales o a las Facultativas Superior y Técnica. Mientras los estudios
cursados por quienes integrarian las dos Escalas Facultativas servian para complementar
la formacién técnica, acreditada con el titulo universitario —diplomado o licenciado— exigido
para el ingreso, con la especifica necesaria para el desempefio de los cometidos y el
ejercicio de las facultades de la escala correspondiente y la formacién militar necesaria, los
estudios cursados por los integrantes de las otras dos Escalas de Oficiales no eran
universitarios, pero el propio articulo 20 citado los homologaba a los titulos del sistema
educativo general. Asi, la ensefianza cursada para el acceso a la Escala de Oficiales
equivalia a un titulo universitario de primer ciclo, y la cursada para el acceso a la Escala
Superior de Oficiales a un titulo universitario de segundo ciclo. Dicha homologacién sélo
producia efectos una vez obtenido el primer empleo en la correspondiente escala.

La Ley contempla, como ya se sefald, una Unica Escala de Oficiales, y cambia el
sistema de formacién para el ingreso en la misma, con el propésito, como se reconoce en
su preambulo, de dar mayor cohesién y homogeneidad al modelo de carrera de todos los
oficiales de la Guardia Civil y de acomodar asi el Instituto al proceso de conformacién del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Y asi, la incorporacion a la nueva Escala de Oficiales exige haber cursado una
ensefianza que incluye la formacion militar, la de cuerpo de seguridad y la técnica
necesaria para el correcto desempefio de los cometidos asignados a los miembros de la
escala y ademas, la formacién necesaria para la obtencion de un titulo de grado
universitario.

En este contexto, la disposicion adicional primera de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, establece la integracion en la nueva Escala de Oficiales de acuerdo con lo
establecido en la misma; la disposicion transitoria primera prevé la constituciéon de dicha
Escala de Oficiales, a partir del 1 de julio de 2017, y regula, en sus disposiciones
transitorias segunda a octava, las formas de incorporacion a ella de quienes integran las
cuatro Escalas de Oficiales definidas en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

La disposicion transitoria segunda determina que los procedentes de la Escala
Superior de Oficiales se incorporan en todo caso a la nueva Escala de Oficiales, mientras
que la incorporacioén de los procedentes de la Escala de Oficiales, de la Escala Facultativa
Superior y de la Escala Facultativa Técnica tiene caracter voluntario.
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La disposicion transitoria tercera establece el procedimiento para la incorporacioén a la
nueva Escala de Oficiales de los oficiales de las escalas cuya incorporacion tiene caracter
voluntario. Para que la incorporacién, y en consecuencia, la integracion en la nueva Escala
pueda hacerse efectiva, contempla, como condiciéon necesaria, la superaciéon de un curso
de complemento de formacidn, cuyos aspectos han de determinarse reglamentariamente.

El indicado curso de complemento de formacidon tiene como proposito legal adecuar el
nivel de formacién que ya han recibido para el ejercicio de acciones directivas y como
finalidad incrementar sus capacidades y conocimientos y proporcionarles, en su caso, a
los miembros de la Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa Técnica, en el momento
de su incorporacion a la nueva Escala, el reconocimiento académico equivalente al titulo
de grado universitario, al amparo de lo que se determina en el apartado 3 de la disposicion
transitoria décima de la Ley.

El curso de complemento de formacion para los miembros de las Escalas Facultativa
Superior y Técnica, partiendo de la formacién especifica recibida para el desempefio de
los cometidos y el ejercicio de las facultades de la Escala de procedencia, ha de tener
ademas en cuenta las responsabilidades y funciones que, una vez se incorporen a la
nueva Escala de Oficiales pueden corresponderles.

El curso de complemento de formacién que cursen los capitanes convocados, que
reunan a fecha 1 de septiembre de 2016 los tiempos minimos en dicho empleo, ha de
tener ademas en cuenta el nivel de formacién necesario para obtener la capacitacion para
el ascenso al empleo superior que exige el articulo 65 de la Ley, sin que les resulten de
aplicacién las evaluaciones establecidas en el articulo 70 de la misma.

Constituye el objeto de esta orden la regulacion, para los diferentes tipos de curso de
complemento de formacion, de los aspectos relativos a su contenido, duracién, calendario
de realizacion, normas de aplazamiento, repeticion, renuncia, requisitos para su superacion
y régimen de evaluaciones y calificaciones. Tanto la programacion como el desarrollo de
los mismos, se ha realizado con criterios de eficiencia y atendiendo las necesidades de
conciliacién de la vida profesional y familiar de los asistentes.

El curso de complemento de formacion, en cualquiera de sus diferentes tipos, no se
encuadra especificamente ni en su totalidad en ninguna de las modalidades en que se
estructura la ensefianza en la Guardia Civil, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.3 de la Ley, pero participa con caracter general de las dos finalidades de
capacitacion que se establecen para la ensefianza en el apartado 1 del mismo articulo 28
y alguno de sus tipos de la finalidad de capacitacion a la que alude el articulo 30 para la
ensefianza de perfeccionamiento.

En consecuencia, la superacion del curso, no tendra mas efectos que los previstos en
el articulo 3 de esta orden.

En su virtud, a propuesta de los Ministros del Interior y de Defensa, y de acuerdo con
el Consejo de Estado, dispongo:

Articulo 1. Finalidad.

Esta orden tiene por finalidad, al amparo de lo dispuesto en la disposicion transitoria
tercera de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia
Civil, regular los aspectos relativos a contenido, duracién, calendario de realizacion,
normas de aplazamiento, repeticion, renuncia, requisitos para su superacion y régimen de
evaluaciones y calificaciones por los que se ha de regir el curso de complemento de
formacion, en sus diferentes tipos, para posibilitar la integracion e incorporacion a la Escala
de Oficiales definida en dicha Ley, de los miembros de la Escala de Oficiales, Escala
Facultativa Superior y Escala Facultativa Técnica, definidas en la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, asi como aprobar el
plan de estudios de cada uno de los tipos de curso regulados.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en esta orden sera de aplicacion a los miembros de las Escalas sefialadas
en el articulo anterior, no afectados por las exclusiones o limitaciones senaladas en los
apartados 1 y 2 de la disposicion transitoria segunda de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, y que no hayan renunciado a ejercer su derecho a la integracion e incorporacion
a la Escala de Oficiales de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

En todo caso, la realizacion del periodo presencial del curso exigira que el concurrente
se encuentre en la situacion administrativa de servicio activo.

Articulo 3. Efectos de la superacion del curso.

La superacion del curso de complemento de formacion no tendra otros efectos que
posibilitar a quienes lo realicen la integracién e incorporacion a la Escala de Oficiales en
los términos que prevé la disposicion transitoria tercera de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, y el de proporcionar en su caso, a los procedentes de la Escala de Oficiales y
de la Escala facultativa técnica, en el momento de su incorporacion a la nueva Escala, el
reconocimiento académico equivalente al titulo de grado universitario, al amparo de lo que
se determina en el apartado 3 de la disposicion transitoria décima de la Ley.

La superacion conllevara, ademas, para los capitanes convocados que reunan a fecha
1 de septiembre de 2016 los tiempos minimos en dicho empleo, los efectos de capacitacion
para el ascenso que establece el articulo 65 de la Ley, sin que resulten de aplicacion las
evaluaciones establecidas en el articulo 70 de la misma.

Articulo 4. Tipos de cursos.

Teniendo en cuenta las escalas de procedencia a las que se refieren los articulos
anteriores, se establecen los siguientes tipos de cursos:

a) Los dirigidos a los procedentes de la Escala de Oficiales.

b) Los dirigidos a los procedentes de la Escala de Oficiales que conlleven los efectos
de capacitacion para el ascenso al empleo superior.

c) Los dirigidos a los procedentes de la Escala facultativa superior.

d) Los dirigidos a los procedentes de la Escala facultativa superior que conlleven los
efectos de capacitacion para el ascenso al empleo superior.

e) Los dirigidos a los procedentes de la Escala facultativa técnica.

Articulo 5. Objeto del curso de complemento de formacion.
El objeto de este curso sera, en funcién del tipo del mismo, el siguiente:

Para los tipos senalados en los parrafos a) y b) del articulo anterior, el de adecuar el
nivel de formacion que ya han recibido para el ejercicio de acciones directivas al ingresar
en su escala de procedencia, asi como el de incrementar sus capacidades y conocimientos
y el necesario para proporcionarles, en el momento de su incorporacién a la nueva Escala,
el reconocimiento académico equivalente al titulo de grado universitario, al amparo de lo
que se determina en el apartado 3 de la disposicion transitoria décima de la Ley 29/2014,
de 28 de noviembre. Ademas, sera objeto del curso para el tipo sefalado en el parrafo b)
referida, el de alcanzar el nivel de formacion necesario para obtener la capacitacion para
el ascenso al empleo superior que exige el articulo 65 de la Ley, sin que les resulten de
aplicacion las evaluaciones establecidas en el articulo 70 de la misma.

Para los tipos sefialados en los parrafos c), d) y e) del articulo anterior, el de adecuar
el nivel de formacién que ya han recibido para el ejercicio de acciones directivas al ingresar
en su escala de procedencia, asi como el de incrementar sus capacidades y conocimientos,
partiendo de la formacion especifica recibida para el desempefio de los cometidos vy el
ejercicio de las facultades que ejercian en la misma, el contenido del curso habra de tener
en cuenta las responsabilidades y funciones que, una vez se incorporen a la nueva Escala
de Oficiales pueden corresponderles.
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Sera igualmente objeto del curso para el tipo sefialado en el parrafo d), el de alcanzar
el nivel de formacién necesario para obtener la capacitacion para el ascenso al empleo
superior que exige el articulo 65 de la Ley, sin que les resulten de aplicacion las
evaluaciones establecidas en el articulo 70 de la misma.

También sera objeto del curso para el tipo sefialado en el parrafo e), el necesario para
proporcionarles, en el momento de su incorporacion a la nueva Escala, el reconocimiento
académico equivalente al titulo de grado universitario, al amparo de lo que se determina
en el apartado 3 de la disposicion transitoria décima de la Ley.

Articulo 6. Organizacion de los cursos.

La Direccion General de la Guardia Civil, a través de la Subdireccion General de
Personal y su Jefatura de Ensefianza, con la participacion del Centro Universitario de la
Guardia Civil, sera responsable de la organizacion y desarrollo de los distintos tipos de
curso, conforme a los criterios que se establecen en esta orden.

Articulo 7. Calendario de los cursos.

A partir del 30 de abril del afio 2016 y a partir de la misma fecha de los afios posteriores
en su caso, el Director General de la Guardia Civil dispondra lo necesario para la
publicacién, en el Boletin Oficial de la Guardia Civil, de las convocatorias de los distintos
tipos de cursos de complemento de formacién, de forma que puedan iniciarse, en su caso,
a partir del 15 de agosto de cada afio, debiendo estar publicadas las relaciones de los
declarados aptos, antes del 1 de julio del afo siguiente.

Las convocatorias de los cursos incluiran, al menos, los siguientes apartados:

a) Finalidad.

b) Designacion de concurrentes.

c) Lugar de desarrollo.

d) Periodos del curso y fechas de realizacién de los mismos.

e) Normas de caracter particular.

f) Régimen econémico.

g) Situacion de los concurrentes durante la participacion en los distintos periodos del
curso.

h) Renuncias, aplazamientos, repeticiones y bajas.

Articulo 8. Carga lectiva y periodos del curso.

Cada curso, segun su tipo, tendra una carga lectiva que oscilara entre 60 y 97 créditos
ECTS, de acuerdo con los Planes de estudio que figuran en los correspondientes anexos,
y se articulara en dos periodos, uno no presencial (a distancia) y otro presencial, que se
organizaran conforme a los siguientes criterios:

a) Periodo no presencial (a distancia): Durante este periodo se remitiran a los
concurrentes las normas especificas por las que se ha de regir el curso y la documentacion,
referencias e informacién necesaria para el desarrollo del periodo.

En este periodo, que sera tutelado, los concurrentes compatibilizaran el servicio con el
tiempo de dedicacién exclusiva al curso que se fija en esta orden y que se reflejara ademas
en la correspondiente convocatoria.

b) Periodo presencial: Este periodo tendra caracter de dedicacion exclusiva y se
desarrollara en los centros docentes de formacion y/o perfeccionamiento de la Guardia
Civil que determine el Director General de la Guardia Civil en la correspondiente
convocatoria.
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Articulo 9. Carga global y duracién de los cursos.

La carga global de los cursos de complemento de formacién dimensionara
adecuadamente el esfuerzo que ha de realizar el alumno, considerando su situacion en
cada periodo y el tipo de curso.

Los criterios para determinar la carga global de los cursos y su duracion seran los
siguientes:

a) Criterios para determinar la carga global:

A los efectos de este curso, se entendera por carga global, la suma de los créditos
ECTS asignados a cada periodo de los distintos tipos de curso, teniendo en cuenta lo
siguiente:

— En el periodo no presencial (a distancia), tendran disponible como tiempo de
dedicacion exclusiva para su realizaciéon una (1) jornada de servicio semanal.

— En el periodo presencial, el concurrente tendra dedicacion exclusiva al curso y
estara sujeto al régimen académico que se determine por el Director General de la Guardia
Civil en la convocatoria correspondiente.

b) Laduracién de los cursos, en funcién de su tipo y de la carga global de los mismos,
queda establecida en un minimo de 29 semanas y un maximo de 45 semanas, excluidos
los periodos vacacionales. De ellas, las correspondientes al periodo no presencial podran
oscilar entre 10 y 20 semanas y las correspondientes al periodo presencial, entre 16 y 28
semanas.

Articulo 10. Areas de conocimiento, materias y asignaturas.

A los unicos efectos de lo dispuesto en esta orden, por cada tipo de curso de los
establecidos, su plan de estudios identificara las correspondientes areas de conocimiento,
las materias y las asignaturas de cada una de ellas, con la determinacion de los créditos
asignados a las mismas.

Contemplara igualmente dicho plan y en relacién con los créditos, la carga de los
mismos que se realizara en los diferentes periodos del curso.

Asimismo, reflejara expresamente, o con caracter general, las materias o asignaturas
susceptibles de convalidacion o reconocimiento.

Articulo 11.  Contenido del curso.

1. Los planes de estudios de los distintos tipos de cursos de complemento de
formacion, con las denominaciones a las que se refiere el articulo anterior, quedan
establecidos segun se recoge en los distintos anexos de esta orden.

2. Dichos planes permitiran alcanzar, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Adecuar y potenciar la capacidad para ejercer las nuevas responsabilidades que
puedan corresponderles en la nueva Escala en funcién de su escala de procedencia, en el
ejercicio de las funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes en el
marco de la seguridad publica o de las misiones de caracter militar que se le pueden
encomendar, y las que igualmente puedan corresponderles en los nuevos empleos.

b) Incrementar la capacidad para ejercer las responsabilidades que puedan
corresponderles en el ejercicio de las acciones directivas, que incluyen las de mando y
acciones de gestién y ejecutivas.

c) Potenciar la capacidad de liderazgo, mejorando las técnicas de comunicacion
tanto oral como escrita, ejercitando las habilidades de aprendizaje, analisis, sintesis y
emision de juicios con iniciativa y creatividad, asi como las habilidades para dirigir,
organizar, planificar y trabajar en organizaciones complejas y afrontar nuevas situaciones,
perfeccionando el conocimiento de las técnicas de negociacion y resolucion de conflictos.
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d) Acrecentar los conocimientos de la normativa promulgada para conseguir la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y, muy especialmente, las medidas adoptadas
en el ambito de la funcién publica.

e) Progresar en el conocimiento y utilizacion de la normativa en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

f) Conocer y practicar las relaciones institucionales en el ejercicio del mando como
representante del Cuerpo.

g) Potenciar el conocimiento de las competencias del Cuerpo en determinadas
funciones asignadas al mismo.

h) Actuar de acuerdo al Cédigo de Conducta exigible a todo componente de la
Institucion.

Articulo 12. Requisitos para la superacion de los cursos y régimen de evaluaciones y
calificaciones.

1. Periodo no presencial (a distancia):

a) Durante este periodo se realizaran trabajos y se resolveran cuestionarios u otras
pruebas, que deberan ser, en su caso, remitidos al profesor-tutor en las fechas sefialadas
para su evaluacion en la correspondiente convocatoria.

Los resultados obtenidos en esta primera evaluacién por el concurrente en estas
actividades se calificaran en una escala numérica de 0 a 10, con expresién de dos
decimales. De la media de dichas evaluaciones se obtendra la primera nota del periodo a
distancia, que constituira el 40% de la nota global de dicho periodo.

La no remision de algun trabajo, o de los cuestionarios o pruebas propuestas en los
plazos sefialados, por razones imputables al concurrente, supondra una calificacion de
cero (0) en los mismos.

b) El dia de su presentacion al periodo presencial los concurrentes realizaran las
pruebas escritas que se determinen referidas a asignaturas incluidas para su desarrollo en
el periodo a distancia. De la media de los resultados obtenidos en esta segunda evaluacion,
calificados de la misma forma sefialada en el parrafo a) anterior, se obtendra la segunda
nota del periodo a distancia, que constituira el 60% de la nota global de dicho periodo.

c) Elresultado obtenido de las dos notas del periodo no presencial tras la aplicacion
de los porcentajes indicados en los apartados anteriores constituira la nota global del
mismo.

d) En caso de obtener una nota global del periodo inferior a cinco (5), se cursara
igualmente el periodo presencial, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 2.d)
siguiente.

2. Periodo presencial:

a) La evaluacion en este periodo sera inicialmente por el sistema de evaluacion
continua, siguiendo criterios objetivos. La nota global del periodo presencial oscilara entre
0y 10 puntos con expresién de dos decimales.

Para la superaciéon de este periodo, sera necesario obtener una calificaciéon minima
de 5 0, en su caso, la calificacién de «apto», en todas las asignaturas que lo configuran.

b) En caso de no superar este periodo mediante la forma de evaluacién continua
inicial, realizaran una prueba escrita de cada una de las asignaturas no superadas.

c) Los que no superen alguna o algunas de las pruebas escritas a las que se refiere
el apartado anterior, deberan someterse con caracter extraordinario a una prueba escrita
de cada una de las asignaturas no superadas en este periodo.

d) Los que no superen alguna o algunas de las pruebas escritas a las que se refiere
el parrafo anterior, deberan someterse con caracter extraordinario a una prueba escrita
sobre el conjunto de las materias cursadas en el periodo presencial.

e) Quienes en el periodo no presencial hubiesen obtenido una nota global inferior a 5
y en el periodo presencial hubiesen obtenido una nota superior a cinco (5) e inferior a
ocho (8), deberan someterse a una prueba escrita sobre el conjunto de las materias
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cursadas en dicho periodo no presencial. La citada prueba se realizara conjuntamente con
la sefalada en el parrafo d), si también concurren las circunstancias de no superacion del
periodo alli descritas.

La nota de este periodo se obtendria de la media de las notas obtenidas en las
distintas asignaturas a las cuales se les asigna una calificacion numérica, una vez
realizadas las pruebas descritas en los parrafos b) y c), en su caso, teniendo en cuenta la
calificacion asignada en el articulo 16 a las materias o asignaturas convalidadas.

En todo caso, la superacion de las pruebas previstas en los parrafos c), d) y e) seran
calificadas con una nota de 5 (cinco) o de «apto».

La no superacion de cualquiera de las pruebas contempladas en los parrafos d) y e)
supondra la declaracién de no superacion del curso.

3. La no superacion de alguna o algunas de las pruebas previstas en este articulo
podra ser sometida a un proceso de revision de las calificaciones, mediante solicitud por
escrito ante el Director del centro docente. Dicha revisidon determinara definitivamente la
calificacién asignada, salvo que el citado Director estime conveniente someter la decision
final a la Comisién de Docencia prevista en el articulo 15.

4. La superacion tanto del periodo no presencial como del presencial, supondra la
declaracion de apto en el curso, si no concurriera alguno de los supuestos previstos en el
articulo 13.3.

5. La calificacion global del curso se obtendra mediante la media ponderada de las
notas de los periodos a distancia y presencial, aplicando un coeficiente de 1 a la nota
global del periodo a distancia y de 3 a la del periodo presencial, teniendo en cuenta la
calificacién asignada en el articulo 16 a las materias o asignaturas convalidadas. En caso
de haber concurrido a la prueba conjunta prevista en el parrafo e), la nota global del curso
seria, en todo caso, de 5 (cinco).

6. Las materias Lengua Extranjera e Instruccién y Adiestramiento, asi como las
materias o asignaturas que asi se determinen expresamente en los planes de estudios de
los distintos tipos de curso, tendran una calificacién de apto o no apto.

7. Alos unicos efectos de anotacion en el historial profesional del interesado y solo
como reflejo de la superacién del curso, se obtendra una calificacién global del mismo,
resultante de valorar las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas.

Articulo 13. Renuncia, aplazamiento, baja, repeticion y no superacion.

1. Publicada la relacién de concurrentes a cada curso, se abrira un plazo de quince
dias para que los interesados que lo deseen puedan renunciar. La renuncia se efectuara
por escrito dirigido a la autoridad que establezca la convocatoria correspondiente y se
considerara, a todos los efectos, como una renuncia a incorporarse a la Escala. El oficial
que la efectue no volvera a ser convocado al curso de complemento de formacion,
permaneciendo en su escala de origen con los efectos y en los términos establecidos en
la disposicion transitoria octava de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

2. Los convocados a los cursos de complemento de formacién podran solicitar
igualmente, por una sola vez, el aplazamiento al curso mediante el mismo procedimiento
establecido para la renuncia, por motivos excepcionales que deberan documentarse junto
con la solicitud que se formule, incluyendo, en su caso, la duracién de los motivos. Entre
los motivos excepcionales se comprenderan las situaciones de embarazo, parto o posparto
de la guardia civil convocada. Estimado el aplazamiento a quien lo hubiera solicitado,
volvera a ser nuevamente convocado para el primer curso que se realice del mismo tipo,
una vez desaparecidas las circunstancias del aplazamiento. Superado el curso de
complemento de formacion, el interesado en el momento que se integre lo hara con el
numero correspondiente y, en su caso, antigiedad que le hubiera correspondido, de no
haber mediado el aplazamiento, segun su escala de procedencia.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-14285



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 30 de diciembre de 2015 Sec. I.

Pag. 123462

3. En los cursos de complemento de formacién se causara baja por los siguientes
motivos:

a) Se causara baja con opcidén a nueva convocatoria, repitiendo por una sola vez,
cuando se produzcan faltas de asistencia superiores al 20 por ciento de los dias lectivos
correspondientes a la duracion del periodo presencial del curso, por motivos justificados
como consecuencia de enfermedad, embarazo, parto o posparto, adopcién o acogimiento,
atencion a hijos o familiares dependientes, paternidad o necesidades del servicio, que
deberan ser debidamente justificados.

Cuando las ausencias no excedieran los limites reflejados en el parrafo anterior, se
dara opcion al concurrente a acudir a examenes o pruebas en fechas alternativas, de
acuerdo al régimen académico que se determine y siempre antes de la finalizacion del
Ccurso.

b) Se causara baja sin opcion a repeticion, y con los efectos determinados en el
apartado 1, cuando concurran los siguientes motivos:

1.° Renuncia a continuar el curso.
2.° Faltas de asistencia sin motivos justificados en un porcentaje superior al 5 por
ciento de los dias lectivos correspondientes a la duracion del periodo presencial del curso.

c) Cuando el concurrente, durante el desarrollo del periodo presencial, pase a una
situacion administrativa distinta a la de servicio activo, causara baja en el curso de acuerdo
con lo previsto en el parrafo siguiente.

En caso que pasara a las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado
de familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia basada en la
consideracion de victima de terrorismo, suspension de empleo o suspension de funciones,
la baja en el curso se considerara por motivos justificados, a los efectos del parrafo a) y
con opcidén a una nueva convocatoria para repetir por una sola vez. En caso de pase a
situaciones distintas, se considerara que en la baja no concurren motivos justificados, a los
efectos previstos en el parrafo b) y, por tanto, sin opcién a repeticion.

4. Lano superacion del curso por la concurrencia de las circunstancias contempladas en
el articulo 12 producira igualmente los efectos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 14. Proteccion de la maternidad.

Si durante el desarrollo del curso, la guardia civil, por encontrarse en situacién de
embarazo, parto, o posparto debidamente acreditada, adopciéon o acogimiento, se viera
obligada a una ausencia temporal o a causar baja en el curso, se podra acoger a los
siguientes beneficios:

a) Cuando la ausencia tenga caracter temporal, y no supere los limites previstos en
el articulo 13.3.a), se le dara opcién a acudir a examenes o pruebas en fechas alternativas,
pero siempre antes de la finalizacion del curso.

b) Cuando se produzca la baja por superar el nimero de faltas que determina el
articulo 13.3.a), tendra derecho a no volver a cursar las asignaturas ya superadas, excepto
si la concurrente muestra su disposicién a mejorar la calificacién, que nunca podra ser
inferior a la ya obtenida. Una vez finalizadas las circunstancias que motivaron la baja y
superado el nuevo curso al que se le convoque, la interesada, en el momento que se
integre lo hara con el numero correspondiente, y, en su caso, antigledad, que le hubiera
correspondido, de no haber mediado la baja en el curso, segun su escala de procedencia.

Articulo 15. Comisién de Docencia.

1. En el ambito de la Jefatura de Ensefanza, se creara una Comision de Docencia,
como o6rgano colegiado de asesoramiento en cuanto a los cursos de complemento de
formacion, con participacion tanto de la Subdireccion General de Personal como del
Centro Universitario de la Guardia Civil.
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La Comision de Docencia sera presidida por el General Jefe de la Jefatura de
Ensefianza o persona en quien delegue, actuando como Secretario un Oficial de dicha
Jefatura.

2. Seran miembros de la Comision de Docencia los siguientes:

a) Un representante de la Secretaria Técnica de la Subdireccion General de
Personal.

b) Un representante de la Jefatura de Ensefanza.

c) El Jefe de Estudios o persona en quien delegue del Centro docente donde se
desarrolle el curso.

d) Un representante del Centro Universitario de la Guardia Civil.

3. La Comision podra desarrollar las siguientes funciones:

a) Proponer posibles modificaciones a los planes de estudios de los distintos cursos.

b) Realizar propuestas en relacién a la aptitud de los concurrentes en cada uno de
los periodos de los distintos cursos.

¢) Informar las distintas propuestas de reconocimientos o convalidaciones a las
materias o asignaturas de los distintos cursos.

d) Informar los procesos de revisién de las calificaciones remitidas por el Director del
centro docente correspondiente.

e) Cualquier otra funcidon que pudiera encomendarle la Jefatura de Ensefianza en
relacién a dichos cursos.

4. La Comisiodn se reunira, convocada por el Presidente, en sesién ordinaria, al
menos una vez en cada curso académico, y, con caracter extraordinario, cuando asi lo
decida el Presidente o lo solicite al menos la tercera parte de sus miembros.

Cuando a juicio del Presidente la naturaleza del asunto lo requiera, podran tomar parte
en las sesiones de la Junta, o en una parte de ellas, las personas que estime conveniente,
que participaran con voz pero sin voto.

Articulo 16. Convalidaciones y reconocimiento de créditos.

1. Alos tenientes coroneles y comandantes de la Escala de Oficiales referida en la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, se les podran convalidar aquellas materias y asignaturas
cursadas en el curso de capacitacion para el desempefio de los cometidos de teniente
coronel de la Escala de Oficiales, siempre que tengan similar carga lectiva y contenidos.

Alos asistentes de los demas empleos, en funcion de su escala de procedencia, se les
convalidaran las asignaturas previstas en el plan de estudios correspondiente.

El proceso de convalidacion se hara de oficio por la Jefatura de Ensefanza de la
Guardia Civil, teniendo en cuenta los planes de estudios respectivos y los expedientes
académicos de los interesados, cuyo resultado sera comunicado a los mismos.

2. Previa solicitud de los interesados, tras la publicacion de la correspondiente
convocatoria, se les podran convalidar o reconocer aquellas materias y asignaturas, o
créditos de las mismas correspondientes en su totalidad a un periodo, previstas o no en el
plan de estudios, a la vista de sus respectivos expedientes académicos o documentacion
aportada.

Estas solicitudes de reconocimiento o convalidacion de ensefianzas universitarias o de
aquellas otras que se acrediten, seran resueltas igualmente por la Jefatura de Ensefianza
de la Guardia Civil, tras informe de la Comision de Docencia.

3. La concesién o denegaciéon de las convalidaciones y reconocimientos seran
comunicadas a los interesados, y contra las resoluciones que las acuerden, podran
interponer recurso de alzada ante el Subdirector General de Personal, en los términos
establecidos en el capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Acefectos de lo previsto en esta orden, las materias o asignaturas que sean objeto de
convalidacion o reconocimiento seran calificadas con una nota de 5 o, en su caso, de apto.
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5. La concesion de las convalidaciones o reconocimientos en las materias o
asignaturas que se cursen durante el periodo presencial produciran como efecto la
exencién de la asistencia a la clase correspondiente a la materia o asignatura convalidada,
si bien se mantendra la concurrencia a la jornada académica que se determine, de acuerdo
con el régimen del centro.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta orden.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta al Director General de la Guardia Civil a dictar cuantas disposiciones estime
oportunas para el desarrollo y ejecucion de esta orden, asi como a la modificaciéon de sus
anexos en funcion de las modificaciones legislativas que puedan producirse o cuando los
avances tecnoldégicos, didacticos o de otra indole lo aconsejen siempre que afecten a los
contenidos de los precitados anexos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 29 de diciembre de 2015.—La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la
Presidencia, Soraya Saenz de Santamaria Anton.
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ANEXO |

Plan de estudios correspondiente al curso de complemento de formacién de la Escala de
Oficiales de la ley 42/1999 para integrarse en la nueva Escala de Oficiales

1.

Distribucion de areas de conocimiento, materias y asignaturas

El curso se estructura en dos periodos: a distancia y presencial, con una duracion de 13
semanas y de 16 semanas, respectivamente.

DENOMINACION
DE LA MATERIA

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO NO
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONOCIMIENTO

TECNICA
PROFESIONAL
E
INVESTIGACION

FISCAL,
FRONTERAS E
INMIGRACION

Sistema fiscal espafiol y europeo.
Blanqueo de capitales. Sistema de
fronteras en la UE. Inmigracion
irregular.

CIENCIA POLITICA Y

DELA
ADMINISTRACION

CIENCIAS
FORENSES

La identificacion forense de personas
a través de métodos técnico-
cientificos (ADN, lofoscopia,
antropometria y biometria). Analisis y
estudios forenses aplicados en el
campo de la Balistica y Trazas
Instrumentales. Analisis pericial de
documentos. Anadlisis y estudios
forenses técnico-cientificos
relacionados con Quimica, Informatica
y Electronica. La gestion de la Calidad
y tecnologias aplicadas a la
Criminalistica.

DERECHO
PROCESAL

TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA
INVESTIGACION

Sistemas de captura de imagenes
estaticas y otros dispositivos de
captura Optica. Bases de datos.
Mineria de datos y gestion del
conocimiento. Sistemas de
Localizacién y  Posicionamiento.
Sistemas de Informacion Geografica.
Integracion de los sistemas de
localizacién con los sistemas GIS.

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

HUMANIDADES

POLITICAS DE
IGUALDAD Y
CONCILIACION

Marco  Normativo. Politicas de
Igualdad: Buenas Précticas. Politicas
de conciliaciéon de la vida profesional,
personal y familiar. Aplicacion en la
Guardia Civil. La Igualdad de Género
en la Guardia Civil: Violencia de
Género. La lucha contra el acoso

DERECHO
ADMINISTRATIVO

DEONTOLOGIA
PROFESIONAL

El Cédigo de Conducta de los
empleados Publicos. ElI Codigo de
Conducta del Guardia Civil. Las
Reglas Esenciales de
Comportamiento en la Guardia Civil.
Las Reglas Esenciales del Militar. Las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas.

FILOSOFIA DEL
DERECHO

CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS

PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES Y
PROTECCION DE
LA SALUD

Marco Normativo. Evaluaciones de
Riesgos. La Prevencion de riesgos
laborales en la Guardia Civil: Sistema
de prevencion y vigilancia de la salud.
La proteccion de la salud en la
Guardia Civil.

DERECHO
ADMINISTRATIVO

ESTADISTICA

ESTADISTICA

Andlisis de datos. Probabilidades.
Modelos de distribucion. Muestreo y
Estimacioén. Intervalos de Confianza.
Optimizacién

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

TRABAJO
ACADEMICO

TRABAJO
ACADEMICO
DIRIGIDO(TAD)

Introducciéon a la Metodologia de la
Investigacion. Preparacion,
elaboraciéon y defensa ante un
Tribunal de un Trabajo de
Investigacion.

10

12

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-14285



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 30 de diciembre de 2015

Sec. I.

Pag. 123466

DENOMINACION
DE LA MATERIA

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO NO
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONOCIMIENTO

LENGUA
EXTRANJERA

LENGUA INGLESA

Contenidos especificos adecuados del
idioma Ingles al nivel SLP 2.2.2.2 del
STANAG 6001. Aspectos practicos
del uso de la lengua inglesa en el
entorno profesional (policial-militar).
Habilidades comunicativas.

FILOLOGIA INGLESA

INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIEN
TO

PRACTICAS DE
INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO

Técnicas de intervencién operativa.
Ejercicios practicos de mando de
Unidades tipo Compafiia o Seccion.
Resoluciéon de supuestos tacticos
profesionales. Fundamentos y
técnicas de tiro. Normas de seguridad
en el empleo de armas de fuego.
Organizacion y direccion de lineas de
tiro.

SEGURIDAD
FISICA Y DE LA
INFORMACION

GESTION DE LA
SEGURIDAD
FiSICA

Evolucion de la seguridad. Medios
pasivos de proteccion. Subsistema de
deteccion de intrusos.  Circuito
Cerrado de Television —CCTV. Control
de accesos. Seguridad de la
informacién: SET - Securizacion
Estaciones de Trabajo. Centralizacion
de alarmas e integracion de
subsistemas. Confeccion Plan de
Seguridad de un Acuartelamiento.
Métodos de evaluacién de riesgos y
amenazas en el ambito de la Guardia
Civil. Planes de emergencia en el
entorno de Guardia Civil.

CIENCIA POLITICAY
DE LA
ADMINISTRACION

SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Principios basicos de la vulnerabilidad
informatica. Analisis y clasificacion de
los ataques informaticos. Medidas de
Seguridad. Planes de Seguridad y
gestion de riesgos informaticos.

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

SUMA PARCIAL

43

60

2. Régimen de evaluaciones y calificaciones

2.1.

Periodo no presencial

Las asignaturas Trabajo Académico Dirigido y Practicas de Instruccion y Adiestramiento seran
calificadas como apto o no apto.

2.2

Periodo presencial

Las asignaturas Trabajo Académico Dirigido, Lengua Inglesa y Practicas de Instruccion vy

Adiestramiento seran calificadas como apto o no apto.
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3. Convalidaciones:

Se contemplan con caracter general, a todos los que cursen este plan de estudios, las

siguientes convalidaciones:

ASIGNATURA CARGA LECTIVA CONVALIDACIONES QUE SE CONTEMPLAN
PRACTICAS DE INSTRUCCION Y 9 ECTS (AMBOS | Experiencia profesional como componente de la
ADIESTRAMIENTO PERIODOS) Escala de Oficiales de la Ley 42/1999.

FISCAL, FRONTERAS E INMIGRACION

2 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

CIENCIAS FORENSES

2 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

POLITICAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION

2 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

DEONTOLOGIA PROFESIONAL

2 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

PREVENCIO:N DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION DE LA SALUD

2 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999
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Asimismo, podran ser objeto de convalidacion o reconocimiento las siguientes:

ASIGNATURA LCI:EA(\:'?(I;VA;A CONVALIDACIONES QUE SE CONTEMPLAN
TRABAJO ACADEMICO DIRIGIDO(TAD) 12 ECTS | Con el Trabajo de investigacion debidamente superado de
un titulo Universitario Oficial de Grado, Licenciado, Master,
Doctorado o equivalente.

LENGUA INGLESA 6 ECTS | Con el SLP 2222 o superior de algun idioma extranjero
declarado de interés para la Guardia Civil debidamente
acreditado.

Con el Certificado de Nivel Avanzado del Real Decreto
1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, con el del Ciclo Superior del
Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, sobre
Ordenacion de las Ensefianzas correspondientes al primer
nivel de las ensefianzas especializadas de idiomas, o con el
de Nivel C1 del Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del
curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, en su disposicién adicional segunda, en algin
idioma extranjero declarado de interés para la Guardia Civil,
obtenidos en una Escuela Oficial de Idiomas.

Con el titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en el
ambito de la Filologia o de las Lenguas o en el &mbito de la
Traduccién o la Interpretacion, en la “Lengua B” (primera
Lengua Extranjera), en algun idioma extranjero declarado de
interés para la Guardia Civil.

Titulacion Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
obtenida mediante un titulo Universitario Oficial o formacion

PREVENCIQN DE RIESGOS LABORALES Y 1ECTS | 8N riesgos laborales que habilite para el desempefio de
PROTECCION DE LA SALUD funciones de nivel superior acreditada mediante la
certificacion de entidades autorizadas por la autoridad
laboral.
3 ECTS | Asignaturas debidamente superadas de titulaciones
ESTADISTICA Universitarias Oficiales donde se aprecie, con caracter
general, similitud en cuanto a la carga lectiva y contenidos.
CIENCIAS FORENSES 4 ECTS | Titulo Universitario Oficial de Grado o Licenciado en el
ambito de la Criminologia
GESTION DE LA SEGURIDAD FISICA 3 ECTS | Con la habilitacion como Director o Jefe de Seguridad
expedida por el Ministerio del Interior.
SEGURIDAD DE LA INFORMACION 3 ECTS | Asignaturas debidamente superadas de titulaciones

Universitarias Oficiales donde se aprecie, con caracter
general, similitud en cuanto a la carga lectiva y contenidos.
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ANEXO I

Plan de estudios correspondiente al curso de complemento de formacién de la Escala de
Oficiales de la ley 42/1999 para integrarse en la nueva Escala de Oficiales que conlleva
los efectos de capacitacion para el ascenso

1.

El curso se estructura en dos periodos: No presencial (a distancia) y presencial, con

Distribucién de areas de conocimiento, materias y asignaturas

duracion de 20 semanas y de 23 semanas, respectivamente.

una

DENOMINACION
DE LA MATERIA

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO NO
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONOCIMIENTO

TECNICA
PROFESIONAL
E
INVESTIGACION

FISCAL,
FRONTERAS E
INMIGRACION

Sistema fiscal espafiol y europeo.
Blanqueo de capitales. Sistema de
fronteras en la UE. Inmigracién
irregular.

CIENCIA POLITICA
YDELA
ADMINISTRACION

CIENCIAS
FORENSES

La identificacion forense de personas
a través de métodos técnico-
cientificos (ADN, lofoscopia,
antropometria y biometria). Analisis y
estudios forenses aplicados en el
campo de la Balistica y Trazas
Instrumentales. Andlisis pericial de
documentos. Andlisis y estudios
forenses técnico-cientificos
relacionados con Quimica, Informatica
y Electrénica. La gestién de la Calidad
y tecnologias aplicadas a la
Criminalistica.

DERECHO
PROCESAL

TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA
INVESTIGACION

Sistemas de captura de imagenes
estaticas y otros dispositivos de
captura Optica. Bases de datos.
Mineria de datos y gestion del
conocimiento. Sistemas de
Localizacion y  Posicionamiento.
Sistemas de Informacion Geogréfica.
Integracion de los sistemas de
localizacion con los sistemas GIS.

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

HUMANIDADES

POLITICAS DE
IGUALDAD Y
CONCILIACION

Marco  Normativo. Politicas de
Igualdad: Buenas Practicas. Politicas
de conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar. Aplicaciéon en la
Guardia Civil. La Igualdad de Género
en la Guardia Civil: Violencia de
Género. La lucha contra el acoso

DERECHO
ADMINISTRATIVO

DEONTOLOGIA
PROFESIONAL

El Coddigo de Conducta de los
empleados Publicos. ElI Cdédigo de
Conducta del Guardia Civil. Las
Reglas Esenciales de
Comportamiento en la Guardia Civil.
Las Reglas Esenciales del Militar. Las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas.

FILOSOFIA DEL
DERECHO

CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS

COMPETENCIAS
DIRECTIVAS EN LA
GUARDIA CIVIL

Principios del liderazgo.
Autoconocimiento 'y gestién  del
liderazgo. Fundamentos del trabajo en
equipo. Creacion y gestion de equipos
de alto rendimiento. La comunicacion
interpersonal. Identificacion y

resolucién de conflictos.

CIENCIA POLITICA
Y DE LA
ADMINISTRACION
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DENOMINACION
DE LA MATERIA

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

AREAS DE

PERIODO NO
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

CONOCIMIENTO

PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES Y
PROTECCION DE
LA SALUD

Marco Normativo. Evaluaciones de
Riesgos. La Prevenciéon de riesgos
laborales en la Guardia Civil: Sistema
de prevencion y vigilancia de la salud.
La proteccion de la salud en la
Guardia Civil.

DERECHO
ADMINISTRATIVO

RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y PROTOCOLO

Las Relaciones Institucionales en el
ejercicio del Mando. Técnicas
efectivas para hablar en publico.
Relaciones con los medios de
comunicacion. Comunicacion
Corporativa. Principios del Protocolo:
Organizacion de eventos.

COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y
PUBLICIDAD

ESTADISTICA

ESTADISTICA

Andlisis de datos. Probabilidades.
Modelos de distribucion. Muestreo y
Estimacion. Intervalos de Confianza.
Optimizacion

ESTADISTICAE
INVESTIGACION
OPERATIVA

TRABAJO
ACADEMICO

TRABAJO
ACADEMICO
DIRIGIDO(TAD)

Introducciéon a la Metodologia de la
Investigacion. Preparacion,
elaboracion y defensa ante wun
Tribunal de un Trabajo de
Investigacion.

10

12

LENGUA
EXTRANJERA

LENGUA INGLESA

Contenidos especificos adecuados del
idioma Ingles al nivel SLP 2.2.2.2 del
STANAG 6001. Aspectos practicos
del uso de la lengua inglesa en el
entorno profesional (policial-militar).
Habilidades comunicativas.

FILOLOGIA
INGLESA

INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIEN
TO

PRACTICAS DE
INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO

Técnicas de intervencion operativa.
Ejercicios practicos de mando de
Unidades tipo Compafiia o Seccién.
Resoluciéon de supuestos tacticos
profesionales. Fundamentos y
técnicas de tiro. Normas de seguridad
en el empleo de armas de fuego.
Organizacion y direccion de lineas de
tiro.

SEGURIDAD
FISICAY DE LA
INFORMACION

GESTION DE LA
SEGURIDAD
FiSICA

Evoluciéon de la seguridad. Medios
pasivos de proteccion. Subsistema de
deteccion de intrusos.  Circuito
Cerrado de Television —CCTV. Control
de accesos. Seguridad de la
informacion: SET — Securizacion
Estaciones de Trabajo. Centralizaciéon
de alarmas e integracion de
subsistemas. Confeccién Plan de
Seguridad de un Acuartelamiento.
Métodos de evaluacion de riesgos y
amenazas en el ambito de la Guardia
Civil. Planes de emergencia en el
entorno de Guardia Civil.

CIENCIA POLITICA
Y DE LA
ADMINISTRACION

SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Principios basicos de la vulnerabilidad
informatica. Analisis y clasificacion de
los ataques informaticos. Medidas de
Seguridad. Planes de Seguridad y
gestién de riesgos informaticos.

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

DIRECCION Y
GESTION DE LA
SEGURIDAD

POLITICAS DE
SEGURIDAD

Introduccion al
seguridad. Seguridad y defensa
nacional. Seguridad interior.
Estructuras y actores de la seguridad
publica. Cooperacion internacional

concepto de

CIENCIA POLITICA
Y DE LA
ADMINISTRACION
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DENOMINACION
DE LA MATERIA

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO NO
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONOCIMIENTO

GESTION DE
PROYECTOS Y
GESTION DE
CRISIS

Proyectos. Gestion privada y gestion
publica. El proyecto: ambito, matriz de
responsabilidad, estimacion de
tiempo, costes, desarrollo y manejo
del riesgo. Crisis: gestion de crisis.
Conflictos: prevencion, modelos
internacionales. Sistema nacional de
conduccion de crisis.

DERECHO
ADMINISTRATIVO

AMENAZAS A LA
SEGURIDAD

Concepto, caracteristicas y tipologias
de amenazas a la seguridad.
Enfoques multidisciplinares. Revision
histérico-politica. Andlisis del
fenémeno terrorista. La delincuencia
organizada como elemento
desestabilizador. Respuestas a las
amenazas.

CIENCIA POLITICA
Y DE LA
ADMINISTRACION

DIRECCION
ESTRATEGICA.
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS

Direccion estratégica. Introduccion a
la gestion estratégica. “Balance
Scorecard”. Mapas  estratégicos.
Sistema de gestion estratégica en la
Guardia Civil. Sistemas de gestion de
la calidad. Certificacién de sistemas
de calidad. La gestion de la calidad en
la guardia civil.

DERECHO
ADMINISTRATIVO

GESTION DE
RECURSOS

PLANIFICACION Y
GESTION DE
RECURSOS

HUMANOS

Gestion estratégica de los recursos
humanos: introduccién. Programas.
Nuevas tendencias. Los recursos
humanos en la guardia civil: modelo
de carrera, ensefanza, historial
profesional y evaluaciones, régimen
de ascensos, provisiéon de destinos,
situaciones administrativas y cese en
la relacion de servicios profesionales,
protecciéon social, retribuciones 'y
recursos.

DERECHO
ADMINISTRATIVO

REGIMEN
DISCIPLINARIO

Régimen  disciplinario:  principios.
Potestad y competencia disciplinaria.
Faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador. Los recursos
disciplinarios. Actualizacion
jurisprudencial. Practicas de
expedientes

DERECHO
ADMINISTRATIVO

PLANIFICACION Y
GESTION DE
RECURSOS

MATERIALES Y
FINANCIEROS

Gestion estratégica de los recursos:
andlisis econoémico y financiero de las
organizaciones. La contabilidad
publica y el presupuesto. Gestion de
los recursos materiales y financieros
en la guardia civil: estructuras de
gestion. Principales programas.
Presupuestacién.  Gasto  publico.
Ejecucion del gasto.

DERECHO
ADMINISTRATIVO

SUMA PARCIAL

26

64

90

2. Régimen de evaluaciones y calificaciones

2.1

Periodo no presencial (a distancia)

Las asignaturas Trabajo Académico Dirigido y Practicas de Instruccion y Adiestramiento seran
calificadas como apto o no apto.
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2.2. Periodo presencial:

Las asignaturas Trabajo Académico Dirigido, Lengua Inglesa y Practicas de Instruccion y
Adiestramiento seran calificadas como apto o no apto.

3. Convalidaciones

Se contemplan con caracter general, a todos los que cursen este plan de estudios, las

siguientes convalidaciones:

ASIGNATURA CARGA LECTIVA CONVALIDACIONES QUE SE CONTEMPLAN
PRACTICAS DE INSTRUCCION Y 9 ECTS (AMBOS | Experiencia profesional como componente de la
ADIESTRAMIENTO PERIODOS) Escala de Oficiales de la Ley 42/1999.

FISCAL, FRONTERAS E INMIGRACION

2 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

CIENCIAS FORENSES

2 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

POLITICAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION

2 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

DEONTOLOGIA PROFESIONAL

2 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION DE LA SALUD

2 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

PLANIFICACION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

1 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

REGIMEN DISCIPLINARIO

2 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

PLANIFICACION Y GESTION DE
RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

1 ECTS (PERIODO
NO PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada en sus
destinos como componente de la Escala de
Oficiales de la Ley 42/1999

cve: BOE-A-2015-14285
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Asimismo, podran ser objeto de convalidacion o reconocimiento las siguientes:

ASIGNATURA

CARGA
LECTIVA

CONVALIDACIONES QUE SE CONTEMPLAN

TRABAJO ACADEMICO DIRIGIDO(TAD)

12 ECTS

Con el Trabajo de investigacion debidamente superado de
un titulo Universitario Oficial de Grado, Licenciado, Master,
Doctorado o equivalente.

LENGUA INGLESA

6 ECTS

Con el SLP 2222 o superior de algun idioma extranjero
declarado de interés para la Guardia Civil debidamente
acreditado.

Con el Certificado de Nivel Avanzado del Real Decreto
1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, con el del Ciclo Superior del
Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, sobre
Ordenacion de las Ensefianzas correspondientes al primer
nivel de las ensefianzas especializadas de idiomas, o con el
de Nivel C1 del Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del
curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en su disposicion adicional segunda, en algun
idioma extranjero declarado de interés para la Guardia Civil,
obtenidos en una Escuela Oficial de Idiomas.

Con el titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en el
ambito de la Filologia o de las Lenguas o en el ambito de la
Traduccion o la Interpretacion, en la “Lengua B” (primera
Lengua Extranjera), en algun idioma extranjero declarado de
interés para la Guardia Civil.

PREVENCIQN DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION DE LA SALUD

1ECTS

Titulacion Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
obtenida mediante un titulo Universitario Oficial o formacion
en riesgos laborales que habilite para el desempefio de
funciones de nivel superior acreditada mediante la
certificacion de entidades autorizadas por la autoridad
laboral.

ESTADISTICA

3 ECTS

Asignaturas  debidamente superadas de titulaciones
Universitarias Oficiales donde se aprecie, con caracter
general, similitud en cuanto a la carga lectiva y contenidos.

CIENCIAS FORENSES

4 ECTS

Titulo Universitario Oficial de Grado o Licenciado en el
ambito de la Criminologia.

GESTION DE LA SEGURIDAD FiSICA

3 ECTS

Con la habilitacion como Director o Jefe de Seguridad
expedida por el Ministerio del Interior.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

3 ECTS

Asignaturas  debidamente superadas de titulaciones
Universitarias Oficiales donde se aprecie, con caracter
general, similitud en cuanto a la carga lectiva y contenidos.

POLITICAS DE SEGURIDAD

3 ECTS

Asignaturas  debidamente superadas de titulaciones
Universitarias Oficiales donde se aprecie, con caracter
general, similitud en cuanto a la carga lectiva y contenidos.

GESTION DE PROYECTOS Y GESTION DE
CRISIS

3 ECTS

Asignaturas  debidamente superadas de titulaciones
Universitarias Oficiales donde se aprecie, con caracter
general, similitud en cuanto a la carga lectiva y contenidos.
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ANEXO Ill

Plan de estudios correspondiente al curso de complemento de formacion de la Escala
Facultativa Superior de la ley 42/1999 para integrarse en la nueva Escala de Oficiales

1.

Distribucion de areas de conocimiento, materias y asignaturas

El curso se estructura en dos periodos: No presencial (a distancia) y presencial, con una
duracion de 10 semanas y de 20 semanas, respectivamente.

DENOMINACION
DE LA MATERIA

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

AREAS DE

PERIODO NO
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

CONOCIMIENTO

TECNICA
PROFESIONAL E
INVESTIGACION

FISCAL,
FRONTERAS E
INMIGRACION

Sistema fiscal espafiol y europeo.
Resguardo  fiscal. ~ Contrabando.
Fraude fiscal. Blanqueo de capitales.
Sistema de fronteras en la UE.
Inmigracion irregular.

CIENCIA POLITICA
YDELA
ADMINISTRACION

CIENCIAS
FORENSES

La Inspeccién  técnico  ocular
(tecnologias aplicadas a la obtencién
de indicios y vestigios). La
identificacion forense de personas a
través de métodos técnico-cientificos
(ADN, lofoscopia, antropometria y
biometria). Analisis y estudios
forenses aplicados en el campo de la
Balistica y Trazas Instrumentales.
Andlisis pericial de documentos.
Analisis y estudios forenses técnico-
cientificos relacionados con Quimica,
Informatica y Electrénica. La gestion
de la Calidad y tecnologias aplicadas
a la Criminalistica.

DERECHO
PROCESAL

POLICIA JUDICIAL

La Policia Judicial en el proceso
penal. Normas, organizacion y empleo
de las Unidades de Policia Judicial.
Practicas de instruccion de
diligencias. Curso de Policia Judicial
del Centro de Estudios Juridicos

DERECHO
PROCESAL

INTELIGENCIA
POLICIAL

Sistemas de trabajo en el ambito de la
inteligencia: Ciclo de inteligencia. Las
tecnologias de informacién y las
comunicaciones de aplicacion al
andlisis y la investigacion de la
delincuencia. Métodos de obtencién
de informacién. Materias clasificadas.

CIENCIA POLITICA
Y DE LA
ADMINISTRACION

SISTEMAS
INFORMATICOS
DE GESTION

Aplicacion de las herramientas
informaticas a la direccion de
unidades. Plan de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones de la
Guardia Civil. Nuevo Entorno de
Recursos Humanos (NERHU).
Aplicacion Logistica Financiera
Integral (ALFIL). Sistema Integrado de
Gestion Operativa (SIGO). Sistema de
Analisis y Explotacion Estadistica
(SAEX).

LENGUAJE Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

DIRECCION Y
GESTION DE
UNIDADES

Marco Normativo de aplicacion al
Mando de Unidades en la Guardia
Civi. Método de planeamiento
operativo. Planificacién y direccién del
servicio.
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CARGALECTIVA (ECTS) AREAS DE
PERIODO NO PERIODO TOTAL | CONOCIMIENTO
PRESENCIAL | PRESENCIAL
Marco  Normativo. Politicas de
; Igualdad: Buenas Practicas. Politicas DERECHO
POLITICAS DE de conciliacion de la vida profesional,
IGUALDAD Y personal y familiar. Aplicaciéon en la 2 1 3 ADMINISTRATIVO
CONCILIACION Guardia Civil. La Igualdad de Género
en la Guardia Civil: Violencia de
HUMANIDADES Género. La lucha contra el acoso
El Coddigo de Conducta de los
empleados Publicos. ElI Cdédigo de .
) Conducta del Guardia Civil. Las FILOSOFIA DEL
DEONTOLOGIA Reglas Esenciales de 2 1 3 DERECHO
PROFESIONAL Comportamiento en la Guardia Civil.
Las Reglas Esenciales del Militar. Las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas.
. . Modelos de disibucion. Muesireo y ESTADISTICA E
ESTADISTICA ESTADISTICA : > ; Y 0 3 3 INVESTIGACION
Estimacion. Intervalos de Confianza.
PV OPERATIVA
Optimizacion
Contenidos especificos adecuados del B
idioma Ingles al nivel SLP 2.2.2.2 del FILOLOGIA
LENGUA STANAG 6001. Aspectos practicos INGLESA
EXTRANJERA LENGUA INGLESA del uso de la lengua inglesa en el 0 6 6
entorno profesional (policial-militar).
Habilidades comunicativas.
Técnicas de intervencion operativa.
Ejercicios practicos de mando de
) Unidades tipo Compaiiia o Seccion.
. PRACTICAS DE Resolucién de supuestos tacticos
A'gég?ﬁiﬁlgmgo INSTRUCCION Y | profesionales. Fundamentos y 3 6 9
ADIESTRAMIENTO | técnicas de tiro. Normas de seguridad
en el empleo de armas de fuego.
Organizacion y direccion de lineas de
tiro.
PRACTICAS EN Practicas de mando en Unidades 0 10 10
UNIDADES territoriales de la Guardia Civil
. Marco Normativo. Evaluaciones de
PRER\’/IEEI;(élggl DE Riesgos. La Prevencion de riesgos DERECHO
LABORALES Y | g 0808 B ™, atancia ce fa salue, | 2 L 3 | APMINBTRATIO
PROTECCION DE P onyvig :
La proteccion de la salud en la
LA SALUD S
Guardia Civil.
CIENCIAS Tipologias delictivas. Principios
SOCIALES ¥ ACTUACIONES es‘iruc?uras del rocéso 'udic’:)ial LZ DERECHO PENAL
JURIDICAS PARA EL investigacion pel rocJeso énal 1 2 3 Y PROCESAL
PROCESO PENAL Al Iicagién al é)rlnbito cﬁ)e actuacipén dé
y PROCESAL plicacion al
la guardia civil
La Seguridad Ciudadana: Marco
regulador, Actividades relevantes.
SEGURIDAD_ Mantenimiento y restablecimiento. DERECHO
CIUDADANA: . !
- Régimen sancionador. 2 ADMINISTRATIVO
CONTRIBUCION Seguridad Privada. Reglamentacion 1 8
DE LA GUARDIA 9 . negiam .
de armas, explosivos y pirotecnia.
CIVIL 2
Proteccion de la naturaleza.
Seguridad vial.
SUMA PARCIAL 15 52 67
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2. Régimen de evaluaciones y calificaciones

2.1. Periodo no presencial (a distancia)

La asignatura Practicas de Instruccion y Adiestramiento sera calificada como apto o no apto.
2.2. Periodo presencial

La materia Instruccion y Adiestramiento y Lengua Extranjera sera calificada como apto o no
apto.

3. Convalidaciones

Se contemplan con caracter general, a todos los que cursen este plan de estudios, las
siguientes convalidaciones:

ASIGNATURA CARGA LECTIVA CONVALIDACIONES QUE SE CONTEMPLAN
PRACTICAS DE INSTRUCCION Y 3 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional como componente de la
ADIESTRAMIENTO NO PRESENCIAL) | Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999.

2 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional desempefiada en sus
NO PRESENCIAL) | destinos como componente de la Escala

POLITICAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION Facultativa Superior de la Ley 42/1999

2 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional desempefiada en sus
NO PRESENCIAL) [ destinos como componente de la Escala

DEONTOLOGIA PROFESIONAL Facultativa Superior de la Ley 42/1999

2 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional desempefiada en sus
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y | NO PRESENCIAL) | destinos como componente de la Escala
PROTECCION DE LA SALUD Facultativa Superior de la Ley 42/1999

cve: BOE-A-2015-14285
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Asimismo, podran ser objeto de convalidacion o reconocimiento las siguientes:

ASIGNATURA

CARGA
LECTIVA

CONVALIDACIONES QUE SE CONTEMPLAN

LENGUA INGLESA

6 ECTS

Con el SLP 2222 o superior de algun idioma extranjero declarado de interés para
la Guardia Civil debidamente acreditado.

Con el Certificado de Nivel Avanzado del Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con el del Ciclo Superior del Real Decreto
967/1988, de 2 de septiembre, sobre Ordenacién de las Ensefianzas
correspondientes al primer nivel de las ensefianzas especializadas de idiomas, o
con el de Nivel C1 del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que
se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, en su disposicion adicional segunda, en algun idioma extranjero
declarado de interés para la Guardia Civil, obtenidos en una Escuela Oficial de
Idiomas.

Con el titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en el ambito de la
Filologia o de las Lenguas o en el ambito de la Traduccion o la Interpretacion, en
la “Lengua B” (primera Lengua Extranjera), en algun idioma extranjero declarado
de interés para la Guardia Civil.

PREVENCIQN DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION DE LA SALUD

1ECTS

Titulacién Superior en Prevencién de Riesgos Laborales obtenida mediante un
titulo Universitario Oficial o formacién en riesgos laborales que habilite para el
desempefio de funciones de nivel superior acreditada mediante la certificacion de
entidades autorizadas por la autoridad laboral.

ESTADISTICA

3 ECTS

Asignaturas debidamente superadas de titulaciones Universitarias Oficiales
donde se aprecie, con caracter general, similitud en cuanto a la carga lectiva y
contenidos.

CIENCIAS FORENSES

6 ECTS

Titulo Universitario Oficial de Grado o Licenciado en el ambito de la Criminologia.

ACTUACIONES PARA EL PROCESO
PENAL y PROCESAL

3 ECTS

Titulo Universitario Oficial de Grado, Licenciado, Master, Doctorado o
equivalente en Derecho.
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ANEXO IV

Plan de estudios correspondiente al curso de complemento de formacion de la Escala
Facultativa Superior de la ley 42/1999 para integrarse en la nueva Escala de Oficiales que
conlleva los efectos de capacitacion para el ascenso

1.

Distribucién de areas de conocimiento, materias y asignaturas

El curso se estructura en dos periodos: No presencial (a distancia) y presencial, con una
duracion de 17 semanas y de 28 semanas, respectivamente.

DENOMINACION
DE LA MATERIA

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

AREAS DE

PERIODO NO
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

CONOCIMIENTO

TECNICA
PROFESIONAL
E
INVESTIGACION

FISCAL,
FRONTERAS E
INMIGRACION

Sistema fiscal espafiol y europeo.
Resguardo fiscal. Contrabando. Fraude
fiscal. Blanqueo de capitales. Sistema de
fronteras en la UE. Inmigracién irregular.

CIENCIA POLITICA
YDELA
ADMINISTRACION

CIENCIAS
FORENSES

La Inspeccion técnico ocular
(tecnologias aplicadas a la obtencion de
indicios y vestigios). La identificaciéon
forense de personas a través de
métodos técnico-cientificos (ADN,
lofoscopia, antropometria y biometria).
Analisis y estudios forenses aplicados en
el campo de la Balistica y Trazas
Instrumentales. Andlisis pericial de
documentos.  Andlisis y estudios
forenses técnico-cientificos relacionados
con Quimica, Informatica y Electronica.
La gestion de la Calidad y tecnologias
aplicadas a la Criminalistica.

DERECHO
PROCESAL

POLICIA JUDICIAL

La Policia Judicial en el proceso penal.
Normas, organizacién y empleo de las
Unidades de Policia Judicial. Practicas
de instruccion de diligencias. Curso de
Policia Judicial del Centro de Estudios
Juridicos

DERECHO
PROCESAL

INTELIGENCIA
POLICIAL

Sistemas de trabajo en el ambito de la
inteligencia: Ciclo de inteligencia. Las
tecnologias de informacion y las
comunicaciones de aplicacion al analisis
y la investigacién de la delincuencia.
Métodos de obtencion de informacion.
Materias clasificadas.

CIENCIA POLITICA
Y DE LA
ADMINISTRACION

SISTEMAS
INFORMATICOS
DE GESTION

Aplicacion de las herramientas
informaticas a la direccion de unidades.
Plan de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones de la Guardia Civil.
Nuevo Entorno de Recursos Humanos
(NERHU). Aplicacion Logistica
Financiera Integral (ALFIL). Sistema
Integrado de Gestion Operativa (SIGO).
Sistema de Andlisis y Explotacion
Estadistica (SAEX).

LENGUAJE Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

DIRECCION Y
GESTION DE
UNIDADES

Marco Normativo de aplicaciéon al Mando
de Unidades en la Guardia Civil. Método
de planeamiento operativo. Planificacion
y direccién del servicio.
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DELAMATERI | ASBNATURA | SR e CARCALECTIVAECTS) AREAS DE
PERIODO NO PERIODO TOTAL CONOCIMIENTO
PRESENCIAL | PRESENCIAL
Marco Normativo. Politicas de Igualdad:
] Buenas Practicas. Politicas de DERECHO
POLITICAS DE conciliaciéon de la vida profesional,
IGUALDAD Y personal y familiar. Aplicaciéon en la 2 1 3 ADMINISTRATIVO
CONCILIACION Guardia Civil. La Igualdad de Género en
HUMANIDADES la Guardia Civil: Violencia de Género. La
lucha contra el acoso
El Cddigo de Conducta de los
empleados Publicos. ElI Cédigo de FILOSOFIA DEL
DEONTOLOGIA Condu_cta del Guardia C|V|I._Las Reglas DERECHO
PROFESIONAL Esenc!ale§ _de Comportamlentc_) en la 2 1 3
Guardia Civil. Las Reglas Esenciales del
Militar. Las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas.
Andlisis de datos. Probabilidades. :
ESTADISTICA ESTADISTICA | Modelos de distribucion. Muestreo y 0 3 3 |EN§/T5ASDTI|ZT£%EJ
Estimacion. Intervalos de Confianza. OPERATIVA
Optimizacién
Contenidos especificos adecuados del i
idioma Ingles al nivel SLP 2.2.2.2 del FILOLOGIA
LENGUA STANAG 6001. Aspectos practicos del INGLESA
EXTRANJERA LENGUA INGLESA uso de la lengua inglesa en el entorno 0 6 6
profesional (policial-militar). Habilidades
comunicativas.
Técnicas de intervencién operativa.
Ejercicios practicos de mando de
) Unidades tipo Comparfia o Seccion.
. PRACTICAS DE Resolucion de  supuestos tacticos
/IXI\III)?I;FSBI'LIJ?(A:I(\:/III(E)I\TT\(() INSTRUCCION Y | profesionales. Fundamentos y técnicas 3 6 9
ADIESTRAMIENTO | de tiro. Normas de seguridad en el
empleo de armas de  fuego.
Organizacion y direccion de lineas de
tiro.
PRACTICAS EN Practicas de mando en Unidades 0 10 10
UNIDADES territoriales de la Guardia Civil
4 Marco Normativo. Evaluaciones de
PREF\{lEEI;(éIgg DE Riesgos. La Prevencion de riesgos DERECHO
LABORALES Y Iaborale_s'en la leardlla Civil: Sistema de P 1 3 ADMINISTRATIVO
PROTECCION DE | Prevencion y vigilancia de la salud. La
LA SALUD Erishecmon de la salud en la Guardia
AcTuAcioNs | (BURRE o roceso. judiol La DERECHO PENAL Y
PARA EL investigacion peI roczjeso .enal 1 2 3 PROCESAL
PROCESO PENAL >stiga Ly e P > penal.
PROCESAL ApI|cap|or_1 'al ambito de actuacion de la
y guardia civil
Principios del liderazgo. CIENCIA POLITICA
CIENCIAS Autoconocimiento  y  gestion  del Y DE LA
SOCIALES Y COMPETENCIAS | liderazgo. Fundamentos del trabajo en -
JURIDICAS DIRECTIVAS EN LA | equipo. Creacion y gestion de equipos 1 2 3 ADMINISTRACION
GUARDIA CIVIL de alto rendimiento. La comunicacion
interpersonal. Identificacién y resolucion
de conflictos.
Las Relaciones Institucionales en el COMUNICACION
INSTITUCIONALES | ioe P 1es o 1 2 3 PUBLICIDAD
Y PROTOCOLO os medios e  comunicacion.
Comunicaciéon Corporativa. Principios
del Protocolo: Organizacion de eventos.
La Seguridad Ciudadana: Marco
regulador, Actividades relevantes.
(%EJGDXRD"AJ\IQE Mantenimiento y restablecimiento. DERECHO
2 Régimen sancionador. 2 ADMINISTRATIVO
CONTRIBUCION Seguridad Privada. Reglamentaciéon de ! 3
DE LA GUARDIA gun vacda. eg acion ¢
CIVIL armas, explosivos y pwotegma.
Proteccién de la naturaleza. Seguridad
vial.
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jecnsoe
PERIODO NO PERIODO TOTAL CONOCIMIENTO
PRESENCIAL | PRESENCIAL
Introduccién al concepto de seguridad. CIENCIA POLITICA
POLITICASDE | Seguridad y  defensa  nacional. 1 2 Y DE LA
SEGURIDAD Seguridad interior. Estructuras y actores 3 ADMINISTRACION
DIRECCION Y de la seguridad publica. Cooperacion
GESTION DE LA internacional
SEGURIDAD Proyectos. Gestién privada y gestion
GESTION DE publica. El proyecto: ambito, matriz de
PROYECTOS Y responsabilidad, estimacion de tiempo, DERECHO
GESTION DE costes, desarrollo y manejo del riesgo. 1 2 3 ADMINISTRATIVO
Crisis: gestion de crisis. Conflictos:
CRISIS prevencion, modelos internacionales.
Sistema nacional de conduccién de
crisis.
Concepto, caracteristicas y tipologias de
amenazas a la seguridad. Enfoques CIENCIA POLITICA
AMENAZAS ALA | multidisciplinares. Revisién histérico- Y DE LA
SEGURIDAD politica. Analisis del fenémeno terrorista. 1 2 3 ADMINISTRACION
La delincuencia organizada como
elemento desestabilizador. Respuestas
a las amenazas.
. Direccion estratégica. Introduccion a la
DIRECC,:ION gestion estratégica. “Balance
ESTRATEGICA. | Scorecard”. Mapas  estratégicos. DERECHO
CALIDAD DE LOS | Sistema de gestion estratégica en la 0 3 3 ADMINISTRATIVO
SERVICIOS Guardia Civil. Sistemas de gestion de la
PUBLICOS calidad. Certificaciéon de sistemas de
calidad. La gestion de la calidad en la
guardia civil.
Gestion estratégica de los recursos
humanos: introducciéon.  Programas.
PLANIFICACION Y | Nuevas tendencias. Los recursos
GESTION DE humanos en la guardia civil: modelo de DERECHO
RECURSOS carrer?, enseﬁanzg,_histor?l profesional 1 3 4 ADMINISTRATIVO
y evaluaciones, régimen de ascensos,
HUMANOS provision de destinos, situaciones
administrativas y cese en la relacion de
servicios  profesionales,  proteccion
GESTION DE social, retribuciones y recursos.
RECURSOS Régimen disciplinario: principios.
REGIMEN Potestad y competencia disciplinaria. DERECHO
DISCIPLINARIO Falta_s y sanciones. Prpcgd!mlgnto 1 3 4 ADMINISTRATIVO
sancionador. Los recursos disciplinarios.
Actualizacion jurisprudencial. Practicas
de expedientes
" Gestion estratégica de los recursos:
PLANIFICACION Y analisis econoémico y financiero de las
GESTION DE organizaciones. La contabilidad publica y DERECHO
RECURSOS el presupuesto. Gestién de los recursos 1 3 4 ADMINISTRATIVO
MATERIALES Y materiales y financieros en la guardia
FINANCIEROS civil: estructuras de gestion. Principales
programas. Presupuestaciéon.  Gasto
publico. Ejecucién del gasto.
SUMA PARCIAL 23 74 97

2. Régimen de evaluaciones y calificaciones
2.1. Periodo no presencial (a distancia)

La asignatura Practicas de Instruccién y Adiestramiento sera calificada como apto o no apto.
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2.2. Periodo presencial
La materia Instruccion y Adiestramiento y Lengua Extranjera sera calificada como apto o no
apto.
3. Convalidaciones
Se contemplan con caracter general, a todos los que cursen este plan de estudios, las
siguientes convalidaciones:
ASIGNATURA CARGA LECTIVA | CONVALIDACIONES QUE SE CONTEMPLAN
PRACTICAS DE INSTRUCCION Y 3 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional como componente de la
ADIESTRAMIENTO NO PRESENCIAL) | Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999.
2 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional desempefiada en sus
. . NO PRESENCIAL) | destinos como componente de la Escala
POLITICAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION Facultativa Superior de la Ley 42/1999
2 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional desempefiada en sus
] NO PRESENCIAL) | destinos como componente de la Escala
DEONTOLOGIA PROFESIONAL Facultativa Superior de la Ley 42/1999
2 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional desempefiada en sus
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y | NO PRESENCIAL) [ destinos como componente de la Escala
PROTECCION DE LA SALUD Facultativa Superior de la Ley 42/1999
PLANIFICACION Y GESTION DE 1 ECTS (PERIODO Expt.arlenma profesional desempefada en sus
RECURSOS HUMANOS NO PRESENCIAL) | destinos como componente de la Escala
Facultativa Superior de la Ley 42/1999
1 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional desempefiada en sus
REGIMEN DISCIPLINARIO NO PRESENCIAL) | destinos como componente de la Escala
Facultativa Superior de la Ley 42/1999
PLANIFIGACICN Y GESTION DE NO PRESENCIAL) | desinos caro componerte do s Escals
RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS . mp
Facultativa Superior de la Ley 42/1999
(%]
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Asimismo, podran ser objeto de convalidacién o reconocimiento las siguientes:

ASIGNATURA

CARGA
LECTIVA

CONVALIDACIONES QUE SE CONTEMPLAN

LENGUA INGLESA

6 ECTS

Con el SLP 2222 o superior de algun idioma extranjero declarado de interés para la Guardia
Civil debidamente acreditado.

Con el Certificado de Nivel Avanzado del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por
el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con el del
Ciclo Superior del Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, sobre Ordenacion de las
Ensefianzas correspondientes al primer nivel de las ensefianzas especializadas de idiomas,
o con el de Nivel C1 del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su disposicion adicional
segunda, en algun idioma extranjero declarado de interés para la Guardia Civil, obtenidos en
una Escuela Oficial de Idiomas.

Con el titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en el ambito de la Filologia o de las
Lenguas o en el ambito de la Traduccion o la Interpretacién, en la “Lengua B” (primera
Lengua Extranjera), en algun idioma extranjero declarado de interés para la Guardia Civil.

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y PROTECCION
DE LA SALUD

1ECTS

Titulacién Superior en Prevencion de Riesgos Laborales obtenida mediante un titulo
Universitario Oficial o formacion en riesgos laborales que habilite para el desempefio de
funciones de nivel superior acreditada mediante la certificacion de entidades autorizadas por
la autoridad laboral.

ESTADISTICA

3 ECTS

Asignaturas debidamente superadas de titulaciones Universitarias Oficiales donde se
aprecie, con caracter general, similitud en cuanto a la carga lectiva y contenidos.

CIENCIAS FORENSES

6 ECTS

Titulo Universitario Oficial de Grado o Licenciado en el ambito de la Criminologia.

ACTUACIONES PARA EL
PROCESO PENAL y PROCESAL

3 ECTS

Titulo Universitario Oficial de Grado, Licenciado, Master, Doctorado o equivalente en
Derecho.

POLITICAS DE SEGURIDAD

3 ECTS

Asignaturas debidamente superadas de titulaciones Universitarias Oficiales donde se
aprecie, con caracter general, similitud en cuanto a la carga lectiva y contenidos.

GESTIQN DE PROYECTOS Y
GESTION DE CRISIS

3ECTS

Asignaturas debidamente superadas de titulaciones Universitarias Oficiales donde se
aprecie, con caracter general, similitud en cuanto a la carga lectiva y contenidos.

cve: BOE-A-2015-14285

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 30 de diciembre de 2015

Sec.l. Pag. 123483

ANEXO V

Plan de estudios correspondiente al curso de complemento de formacion de la Escala
Facultativa Técnica de la ley 42/1999 para integrarse en la nueva Escala de Oficiales

1. Distribucién de areas de conocimiento, materias y asignaturas

El curso se estructura en dos periodos: No presencial (a distancia) y presencial, con una
duracion de 14 semanas y de 27 semanas, respectivamente.

DENOMINACION
DE LA MATERIA

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

AREAS DE

PERIODO NO
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

CONOCIMIENTO

TECNICA
PROFESIONAL
E
INVESTIGACION

FISCAL,
FRONTERAS E
INMIGRACION

Sistema fiscal espafiol y europeo.
Resguardo  fiscal. Contrabando.
Fraude fiscal. Blanqueo de capitales.
Sistema de fronteras en la UE.
Inmigracion irregular.

CIENCIA POLITICA
YDELA
ADMINISTRACION

CIENCIAS
FORENSES

La  Inspeccidon  técnico  ocular
(tecnologias aplicadas a la obtencién
de indicios y vestigios). La
identificacion forense de personas a
través de métodos técnico-cientificos
(ADN, lofoscopia, antropometria y
biometria). Analisis y estudios
forenses aplicados en el campo de la
Balistica y Trazas Instrumentales.
Analisis pericial de documentos.
Analisis y estudios forenses técnico-
cientificos relacionados con Quimica,
Informatica y Electrénica. La gestion
de la Calidad y tecnologias aplicadas
a la Criminalistica.

DERECHO
PROCESAL

POLICIA JUDICIAL

La Policia Judicial en el proceso
penal. Normas, organizacion y empleo
de las Unidades de Policia Judicial.
Practicas de instruccion de
diligencias. Curso de Policia Judicial
del Centro de Estudios Juridicos

DERECHO
PROCESAL

INTELIGENCIA
POLICIAL

Sistemas de trabajo en el ambito de la
inteligencia: Ciclo de inteligencia. Las
tecnologias de informacion y las
comunicaciones de aplicacion al
andlisis y la investigacion de la
delincuencia. Métodos de obtencién
de informacién. Materias clasificadas.

CIENCIA POLITICA
Y DE LA
ADMINISTRACION

SISTEMAS
INFORMATICOS
DE GESTION

Aplicacion de las herramientas
informaticas a la direccion de
unidades. Plan de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones de la
Guardia Civil. Nuevo Entorno de
Recursos Humanos (NERHU).
Aplicacion Logistica Financiera
Integral (ALFIL). Sistema Integrado de
Gestion Operativa (SIGO). Sistema de
Andlisis y Explotacion Estadistica
(SAEX).

LENGUAJE Y
SISTEMAS
INFORMATICOS
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DENOMINACION
DE LA MATERIA

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO NO
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONOCIMIENTO

TECNICA
PROFESIONAL

E
INVESTIGACION

DIRECCION Y
GESTION DE
UNIDADES

Marco Normativo de aplicacion al
Mando de Unidades en la Guardia
Civil. Método de planeamiento
operativo. Planificacion y direccion del
servicio.

TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA
INVESTIGACION

Sistemas de captura de imagenes
estaticas y otros dispositivos de
captura Optica. Bases de datos.
Mineria de datos y gestion del
conocimiento. Sistemas de
Localizacion y Posicionamiento.
Sistemas de Informacion Geografica.
Integracion de los sistemas de
localizacién con los sistemas GIS.

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

HUMANIDADES

POLITICAS DE
IGUALDAD Y
CONCILIACION

Marco  Normativo. Politicas de
Igualdad: Buenas Practicas. Politicas
de conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar. Aplicacion en la
Guardia Civil. La Igualdad de Género
en la Guardia Civil: Violencia de
Género. La lucha contra el acoso

DERECHO
ADMINISTRATIVO

DEONTOLOGIA
PROFESIONAL

El Cddigo de Conducta de los
empleados Publicos. EI Cdédigo de
Conducta del Guardia Civil. Las
Reglas Esenciales de
Comportamiento en la Guardia Civil.
Las Reglas Esenciales del Militar. Las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas.

FILOSOFIA DEL
DERECHO

ESTADISTICA

ESTADISTICA

Andlisis de datos. Probabilidades.
Modelos de distribucion. Muestreo y
Estimacion. Intervalos de Confianza.
Optimizacion

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

LENGUA
EXTRANJERA

LENGUA INGLESA

Contenidos especificos adecuados del
idioma Ingles al nivel SLP 2.2.2.2 del
STANAG 6001. Aspectos practicos
del uso de la lengua inglesa en el
entorno profesional (policial-militar).
Habilidades comunicativas.

FILOLOGIA
INGLESA

TRABAJO
ACADEMICO

TRABAJO
ACADEMICO
DIRIGIDO(TAD)

Introduccién a la Metodologia de la
Investigacion. Preparacion,
elaboracion 'y defensa ante un
Tribunal de un Trabajo de
Investigacion.

10

12

SEGURIDAD
FISICAY DE LA
INFORMACION

GESTION DE LA
SEGURIDAD
FiSICA

Evoluciéon de la seguridad. Medios
pasivos de proteccion. Subsistema de
deteccion de intrusos.  Circuito
Cerrado de Televisién —CCTV. Control
de accesos. Seguridad de la
informacién: SET - Securizacién
Estaciones de Trabajo. Centralizacién
de alarmas e integraciéon de
subsistemas. Confeccién Plan de
Seguridad de un Acuartelamiento.
Métodos de evaluacion de riesgos y
amenazas en el ambito de la Guardia
Civil. Planes de emergencia en el
entorno de Guardia Civil.

CIENCIA POLITICA
Y DE LA
ADMINISTRACION

SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Principios basicos de la vulnerabilidad
informatica. Analisis y clasificacion de
los ataques informaticos. Medidas de
Seguridad. Planes de Seguridad y
gestién de riesgos informaticos.

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS
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DE LAMATERA | ASIONATURA | BREVESEETREEIONDEL el e AREAS DE
PERIODO NO PERIODO ToTAL | coNnociMIENTO
PRESENCIAL | PRESENCIAL
Técnicas de intervencion operativa.
Ejercicios practicos de mando de
) Unidades tipo Comparfiia o Seccion.
. PRACTICAS DE Resolucién de supuestos tacticos
,IAI\I;)?IETSRI'UR(;J\C/III%\TTB INSTRUCCION Y | profesionales. Fundamentos y 3 6 9
ADIESTRAMIENTO | técnicas de tiro. Normas de seguridad
en el empleo de armas de fuego.
Organizacion y direccién de lineas de
tiro.
PRACTICAS EN Practicas de mando en Unidades 0 10 10
UNIDADES territoriales de la Guardia Civil
4 Marco Normativo. Evaluaciones de
PRE%IEE';%ISQ DE Riesgos. La Prevenciéon de riesgos DERECHO
LABORALES v | sborals e o Gurda G Stema | 1 | AOMINTRATIVO
PROTECCION DE P onyvig :
La proteccion de la salud en la
LA SALUD S
Guardia Civil.
CIENCIAS Tipologias delictivas. Principios
SOCIALES ¥ ACTUACIONES es‘:ruc?uras del rocéso 'udic?ial Lg DERECHO PENAL
JURIDICAS PARAEL investigacion pel rocéso énal 1 2 3 Y PROCESAL
PROCESO PENAL Al Iicagién al é)rlnbito c?e actuacign dé
y PROCESAL plicacion al.
la guardia civil
La Seguridad Ciudadana: Marco
regulador, Actividades relevantes.
SEGURIDAD, Mantenimiento  y restablecimiento. DERECHO
CIUDADANA: - .
Régimen sancionador. 2 ADMINISTRATIVO
CONTRIBUCION Seguridad Privada. Reglamentacion 1 3
DE LA GUARDIA 9 . Reglam .
de armas, explosivos y pirotecnia.
CIVIL o
Proteccion de la naturaleza.
Seguridad vial.
SUMA PARCIAL 20 71 91

2. Régimen de evaluaciones y calificaciones

2.1. Periodo a distancia

Las asignaturas Trabajo Académico Dirigido y Practicas de Instruccion y Adiestramiento seran

calificadas como apto o no apto.
2.2. Periodo presencial

Las materias Instruccién y Adiestramiento, Trabajo Académico y Lengua Extranjera seran
calificadas como apto o no apto.
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3. Convalidaciones

Se contemplan con caracter general, a todos los que cursen este plan de estudios, las
siguientes convalidaciones:

ASIGNATURA CARGA LECTIVA CONVALIDACIONES QUE SE CONTEMPLAN
PRACTICAS DE INSTRUCCION Y 3 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional como componente de la
ADIESTRAMIENTO NO PRESENCIAL) | Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999.

2 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional desempefiada en sus
NO PRESENCIAL) | destinos como componente de la Escala

POLITICAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION Facultativa Técnica de la Ley 42/1999

2 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional desempefiada en sus
NO PRESENCIAL) | destinos como componente de la Escala

DEONTOLOGIA PROFESIONAL Facultativa Técnica de la Ley 42/1999

2 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional desempefiada en sus
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y | NO PRESENCIAL) | destinos como componente de la Escala
PROTECCION DE LA SALUD Facultativa Técnica de la Ley 42/1999

Asimismo, podran ser objeto de convalidacién o reconocimiento las siguientes:

ASIGNATURA L?E%?’CIBV'; CONVALIDACIONES QUE SE CONTEMPLAN
TRABAJO ACADEMICO DIRIGIDO(TAD) 12 ECTS | Con el Trabajo de investigaciéon debidamente superado de un titulo
Universitario Oficial de Grado, Licenciado, Master, Doctorado o equivalente.
LENGUA INGLESA 6 ECTS | Con el SLP 2222 o superior de algun idioma extranjero declarado de interés

para la Guardia Civil debidamente acreditado.

Con el Certificado de Nivel Avanzado del Real Decreto 1629/2006, de 29 de
diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con el del Ciclo Superior del Real
Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, sobre Ordenacion de las
Ensefianzas correspondientes al primer nivel de las ensefianzas
especializadas de idiomas, o con el de Nivel C1 del Real Decreto
1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del
curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion
adicional segunda, en algun idioma extranjero declarado de interés para la
Guardia Civil, obtenidos en una Escuela Oficial de Idiomas.

Con el titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en el ambito de la
Filologia o de las Lenguas o en el ambito de la Traduccién o la
Interpretaciéon, en la “Lengua B” (primera Lengua Extranjera), en algin
idioma extranjero declarado de interés para la Guardia Civil.

1 ECTS | Titulaciéon Superior en Prevencion de Riesgos Laborales obtenida mediante
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y un titulo Universitario Oficial o formacion en riesgos laborales que habilite
PROTECCION DE LA SALUD para el desempefio de funciones de nivel superior acreditada mediante la
certificacion de entidades autorizadas por la autoridad laboral.

3 ECTS | Asignaturas debidamente superadas de titulaciones Universitarias Oficiales

ESTADISTICA donde se aprecie, con caracter general, similitud en cuanto a la carga
lectiva y contenidos.

CIENCIAS FORENSES 6 ECTS | Titulo Universitario Oficial de Grado o Licenciado en el ambito de la
Criminologia.

GESTION DE LA SEGURIDAD FiSICA 3 ECTS | Con la habilitacion como Director o Jefe de Seguridad expedida por el
Ministerio del Interior.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION 3 ECTS | Asignaturas debidamente superadas de titulaciones Universitarias Oficiales
donde se aprecie, con caracter general, similitud en cuanto a la carga
lectiva y contenidos.

ACTUACIONES PARA EL PROCESO 3 ECTS | Titulo Universitario Oficial de Grado, Licenciado, Master, Doctorado o

PENAL y PROCESAL equivalente en Derecho.
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