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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DA PRESIDENCIA

14285 Orde PRE/2840/2015, do 29 de decembro, pola que se regula o curso de
complemento de formacién para a integracién e incorporacién, con caracter
voluntario, a escala de oficiais da Garda Civil, requlada pola Lei 29/2014, do
28 de novembro, de réxime do persoal da Garda Civil.

A Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do persoal da Garda Civil, regula, de
conformidade co disposto no seu artigo 1, o réxime do persoal da Garda Civil e,
especificamente, a carreira profesional dos seus membros e todos aqueles aspectos que
a conforman. Establece, ademais, unha Unica escala de oficiais con novos requisitos
educativos exixidos para a incorporacion a ela, que modifica substancialmente o réxime
das escalas de oficiais e o sistema de ensino para o acceso a estas, recollido na Lei
42/1999, do 25 de novembro, de réxime do persoal do corpo da Garda Civil.

O artigo 20 e seguintes da Lei 42/1999, do 25 de novembro, recollian un ensino de
formacién que se cursaba fundamentalmente nos centros docentes da Garda Civil e que
variaba segundo que se tratase da incorporacion a escala superior de oficiais, a de oficiais
ou as facultativas superior e técnica. Mentres os estudos cursados por quen integraria as
duas escalas facultativas servian para complementar a formacion técnica, acreditada co
titulo universitario —diplomado ou licenciado— exixido para o ingreso, coa especifica
necesaria para o desempefio das funcions e do exercicio das facultades da escala
correspondente e a formacion militar necesaria, os estudos cursados polos integrantes das
outras duas escalas de oficiais non eran universitarios, pero o propio artigo 20 citado os
homologaba aos titulos do sistema educativo xeral. Asi, 0 ensino cursado para o acceso &
escala de oficiais equivalia a un titulo universitario de primeiro ciclo, e o cursado para o
acceso a escala superior de oficiais a un titulo universitario de segundo ciclo. Esta
homologacion s6 producia efectos unha vez obtido o primeiro emprego na correspondente
escala.

Alei recolle, como xa se sinalou, unha Unica escala de oficiais, e cambia o sistema de
formacién para o ingreso nela co propdsito, como se recofiece no seu preambulo, de dar
maior cohesién e homoxeneidade ao modelo de carreira de todos os oficiais da Garda Civil
e de acomodar asi o instituto ao proceso de conformacién do Espazo Europeo de
Educacion Superior.

E asi, a incorporacion a nova escala de oficiais exixe ter cursado un ensino que inclie
a formacion militar, a de corpo de seguridade e a técnica necesaria para o correcto
desempeno das funciéns asignadas aos membros da escala e, ademais, a formacion
necesaria para a obtencién dun titulo de grao universitario.

Neste contexto, a disposicion adicional primeira da Lei 29/2014, do 28 de novembro,
establece a integracién na nova escala de oficiais de acordo co establecido nela; a
disposicion transitoria primeira prevé a constitucion da dita escala de oficiais, a partir do 1
de xullo de 2017 e regula, nas suas disposicions transitorias segunda a oitava, as formas
de incorporacion de quen integra as catro escalas de oficiais definidas na Lei 42/1999, do
25 de novembro.

A disposicion transitoria segunda determina que os procedentes da escala superior de
oficiais se incorporan en todo caso a nova escala de oficiais, mentres que a incorporacion
dos procedentes da escala de oficiais, da escala facultativa superior e da escala facultativa
técnica ten caracter voluntario.

A disposicion transitoria terceira establece o procedemento para a incorporacion a
nova escala de oficiais dos oficiais das escalas cuxa incorporacion ten caracter voluntario.
Para que a incorporacion e, en consecuencia, a integracion na nova escala se poida facer
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efectiva, establece, como condicién necesaria, a superacién dun curso de complemento
de formacion, cuxos aspectos se deben determinar regulamentariamente.

O indicado curso de complemento de formacion ten como propésito legal adecuar o
nivel de formacion que xa recibiron para o exercicio de acciéons directivas e, como
finalidade, incrementar as suas capacidades e cofiecementos e proporcionarlles, de ser o
caso, aos membros da escala de oficiais e da escala facultativa técnica, no momento da
sUa incorporacién a nova escala, o recofiecemento académico equivalente ao titulo de
grao universitario, ao abeiro do que se determina no numero 3 da disposicion transitoria
décima da lei.

O curso de complemento de formacion para os membros das escalas facultativa
superior e técnica, partindo da formacién especifica recibida para o desempefio das
funciéns e o exercicio das facultades da escala de procedencia, debe ter ademais en conta
as responsabilidades e funciéns que, unha vez que se incorporen a nova escala de oficiais,
lles poden corresponder.

O curso de complemento de formacién que cursen os capitans convocados que reiinan
en 1 de setembro de 2016 os tempos minimos no dito emprego debe ter en conta,
ademais, o nivel de formacién necesario para obter a capacitaciéon para o ascenso ao
emprego superior que exixe o artigo 65 da lei, sen que lles resulten de aplicacion as
avaliacidns establecidas no seu artigo 70.

Constitie o obxecto de esta orden a regulacion, para os diferentes tipos de curso de
complemento de formacion, dos aspectos relativos ao seu contido, duracién, calendario de
realizacion, normas de aprazamento, repeticion, renuncia, requisitos para a sta superaciéon
e réxime de avaliacions e cualificacions. Tanto a programacion coma o seu
desenvolvemento realizouse con criterios de eficiencia e atendendo as necesidades de
conciliacién da vida profesional e familiar dos asistentes.

O curso de complemento de formacion, en calquera dos seus diferentes tipos, non se
encadra especificamente nin na sua totalidade en ningunha das modalidades en que se
estrutura o ensino na Garda Civil, de conformidade co disposto no artigo 28.3 da lei, pero
participa con caracter xeral das duas finalidades de capacitacién que se establecen para
0 ensino no numero 1 do mesmo artigo 28 e algun dos seus tipos da finalidade de
capacitacion a que alude o artigo 30 para o ensino de perfeccionamento.

En consecuencia, a superacion do curso non tera mais efectos que os previstos no
artigo 3 desta orde.

Na sua virtude, por proposta dos ministros do Interior e de Defensa, e de acordo co
Consello de Estado, dispofio:

Artigo 1. Finalidade.

Esta orde ten por finalidade, ao abeiro do establecido na disposicion transitoria terceira
da Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do persoal da Garda Civil, regular os
aspectos relativos a contido, duracion, calendario de realizaciéon, normas de aprazamento,
repeticion, renuncia, requisitos para a sua superacion e réxime de avaliacions e
cualificacions polos cales se rexera o curso de complemento de formacién, nos seus
diferentes tipos, para posibilitar a integracién e incorporacién a escala de oficiais definida
na dita lei, dos membros da escala de oficiais, escala facultativa superior e escala
facultativa técnica, definidas na Lei 42/1999, do 25 de novembro, de réxime do persoal do
corpo da Garda Civil, asi como aprobar o plan de estudos de cada un dos tipos de curso
regulados.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.

O disposto nesta orde sera de aplicacion aos membros das escalas sinaladas no artigo
anterior non afectados polas exclusiéns ou limitaciéns sinaladas nos niumeros 1 e 2 da
disposicion transitoria segunda da Lei 29/2014, do 28 de novembro, e que non renunciasen
a exercer o seu dereito & integracion e incorporacion a escala de oficiais da Lei 29/2014,
do 28 de novembro.
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En todo caso, a realizacion do periodo presencial do curso exixira que o concorrente
se encontre na situacion administrativa de servizo activo.

Artigo 3. Efectos da superacion do curso.

A superacion do curso de complemento de formacién non tera outros efectos que
posibilitar a quen o realice a integracion e incorporacién a escala de oficiais nos termos
que prevé a disposicién transitoria terceira da Lei 29/2014, do 28 de novembro, e o de
proporcionar, de ser o caso, aos procedentes da escala de oficiais e da escala facultativa
técnica, no momento da suUa incorporacion a nova escala, o recofiecemento académico
equivalente ao titulo de grao universitario, ao abeiro do que se determina no nimero 3 da
disposicion transitoria décima da lei.

A superacién supora, ademais, para os capitans convocados que reunan en 1 de
setembro de 2016 os tempos minimos no dito emprego, os efectos de capacitacion para o
ascenso que establece o artigo 65 da lei, sen que resulten de aplicacion as avaliacions
establecidas no seu artigo 70.

Artigo 4. Tipos de cursos.

Tendo en conta as escalas de procedencia a que se refiren os artigos anteriores,
establécense os seguintes tipos de cursos:

a) Os dirixidos aos procedentes da escala de oficiais.

b) Os dirixidos aos procedentes da escala de oficiais que comporten os efectos de
capacitacién para o ascenso ao emprego superior.

c) Os dirixidos aos procedentes da escala facultativa superior.

d) Os dirixidos aos procedentes da escala facultativa superior que comporten os
efectos de capacitacion para o ascenso ao emprego superior.

e) Os dirixidos aos procedentes da escala facultativa técnica.

Artigo 5.  Obxecto do curso de complemento de formacion.
O obxecto deste curso sera, en funcion do seu tipo, o seguinte:

Para os tipos sinalados nas alineas a) e b) do artigo anterior, o de adecuar o nivel de
formacion que xa recibiron para o exercicio de accions directivas ao ingresar na sua escala
de procedencia, asi como o de incrementar as suas capacidades e cofiecementos e 0
necesario para lles proporcionar, no momento da sua incorporacién a nova escala, o
recofiecemento académico equivalente ao titulo de grao universitario, ao abeiro do que se
determina no numero 3 da disposicion transitoria décima da Lei 29/2014, do 28 de
novembro. Ademais, sera obxecto do curso para o tipo sinalado na alinea b) referida, o de
alcanzar o nivel de formacién necesario para obter a capacitacién para o ascenso ao
emprego superior que exixe o artigo 65 da lei, sen que lles resulten de aplicacién as
avaliaciéns establecidas no seu artigo 70.

Para os tipos sinalados nas alineas c), d) e e) do artigo anterior, o de adecuar o nivel
de formacién que xa recibiron para o exercicio de acciéns directivas ao ingresar na sua
escala de procedencia, asi como o de incrementar as suas capacidades e cofiecementos,
partindo da formacion especifica recibida para o desempefio das funciéns e o exercicio
das facultades que exercian nela; o contido do curso debera ter en conta as
responsabilidades e funcidns que, unha vez que se incorporen a nova escala de oficiais,
lle poden corresponder.

Sera igualmente obxecto do curso para o tipo sinalado na alinea d) o de alcanzar o
nivel de formacién necesario para obter a capacitacion para o ascenso ao emprego
superior que exixe o artigo 65 da lei, sen que lles resulten de aplicacion as avaliacions
establecidas no seu artigo 70.

Tameén sera obxecto do curso para o tipo sinalado na alinea e) o necesario para lles
proporcionar, no momento da sua incorporacién a nova escala, o recofiecemento
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académico equivalente ao titulo de grao universitario, ao abeiro do que se determina no
numero 3 da disposicion transitoria décima da lei.

Artigo 6. Organizacion dos cursos.

A Direccion Xeral da Garda Civil, a través da Subdireccion Xeral de Persoal e da sua
Xefatura de Ensino, coa participacion do Centro Universitario da Garda Civil, sera
responsable da organizacion e do desenvolvemento dos distintos tipos de curso, conforme
os criterios que se establecen nesta orde.

Artigo 7. Calendario dos cursos.

A partir do 30 de abril do ano 2016 e a partir da mesma data dos anos posteriores, de
ser o caso, o director xeral da Garda Civil dispora o necesario para a publicacion, no
Boletin Oficial da Garda Civil, das convocatorias dos distintos tipos de cursos de
complemento de formacion, de forma que se poidan iniciar, de ser o caso, a partir do 15 de
agosto de cada ano. As relacions dos declarados aptos deberan estar publicadas antes do
1 de xullo do ano seguinte.

As convocatorias dos cursos incluiran, ao menos, os seguintes aspectos:

a) Finalidade.

b) Designacion de concorrentes.

c) Lugar de desenvolvemento.

d) Periodos do curso e datas de realizacion.

e) Normas de caracter particular.

f) Réxime econdmico.

g) Situacion dos concorrentes durante a participacion nos distintos periodos do
curso.

h) Renuncias, aprazamentos, repeticions e baixas.

Artigo 8. Carga lectiva e periodos do curso.

Cada curso, segundo o seu tipo, tera unha carga lectiva que oscilara entre 60 e 97
créditos ECTS, de acordo cos plans de estudo que figuran nos correspondentes anexos,
e articularase en dous periodos, un non presencial (a distancia) e outro presencial, que se
organizaran conforme os seguintes criterios:

a) Periodo non presencial (a distancia): durante este periodo remitiranselles aos
concorrentes as normas especificas polas cales se rexera o curso e a documentacion, as
referencias e a informacién necesaria para o desenvolvemento do periodo.

Neste periodo, que sera tutelado, os concorrentes compatibilizaran o servizo co tempo
de dedicacién exclusiva ao curso que se fixa nesta orde e que se reflectira, ademais, na
correspondente convocatoria.

b) Periodo presencial: este periodo tera caracter de dedicacion exclusiva e
desenvolverase nos centros docentes de formacion e/ou perfeccionamento da Garda Civil
que determine o director xeral da Garda Civil na correspondente convocatoria.

Artigo 9. Carga global e duracién dos cursos.

A carga global dos cursos de complemento de formacion graduara adecuadamente o
esforzo que debe realizar o alumno segundo a sua situacion en cada periodo e o tipo de
curso.

Os criterios para determinar a carga global dos cursos e a sua duracién seran os
seguintes:

a) Criterios para determinar a carga global:
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Para os efectos deste curso, entenderase por carga global a suma dos créditos ECTS
asignados a cada periodo dos distintos tipos de curso, tendo en conta o seguinte:

— No periodo non presencial (a distancia), teran dispofible como tempo de dedicacion
exclusiva para a sua realizacion unha (1) xornada de servizo semanal.

— No periodo presencial, o concorrente tera dedicacion exclusiva ao curso e estara
suxeito ao réxime académico que determine o director xeral da Garda Civil na convocatoria
correspondente.

b) A duracién dos cursos, en funciéon do seu tipo e da sua carga global, queda
establecida nun minimo de 29 semanas e un maximo de 45 semanas, excluidos os
periodos vacacionais. Delas, as correspondentes ao periodo non presencial poderan
oscilar entre 10 e 20 semanas e as correspondentes ao periodo presencial, entre 16 e 28
semanas.

Artigo 10. Areas de cofiecemento, materias e disciplinas.

Para os unicos efectos do disposto nesta orde, por cada tipo de curso dos establecidos,
o seu plan de estudos identificara as correspondentes areas de cofiecemento, as materias
e as disciplinas de cada unha delas, coa determinacién dos créditos asignados a estas.

Igualmente, o dito plan tera en conta, e en relacion cos créditos, a carga destes que se
realizara nos diferentes periodos do curso.

Asi mesmo, reflectira expresamente, ou con caracter xeral, as materias ou disciplinas
susceptibles de validacion ou recofiecemento.

Artigo 11.  Contido do curso.

1. Os plans de estudos dos distintos tipos de cursos de complemento de formacion,
coas denominacions a que se refire o artigo anterior, quedan establecidos segundo se
recolle nos distintos anexos desta orde.

2. Estes plans permitiran alcanzar, entre outros, os seguintes obxectivos:

a) Adecuar e potenciar a capacidade para exercer as novas responsabilidades que
lles poidan corresponder na nova escala en funcién da sua escala de procedencia, no
exercicio das funcidns operativas, técnicas, loxisticas, administrativas e docentes no
marco da seguridade publica ou das misions de caracter militar que se lles poden
encomendar, e as que igualmente lles poidan corresponder nos novos empregos.

b) Incrementar a capacidade para exercer as responsabilidades que lles poidan
corresponder no exercicio das accions directivas, que incliuen as de mando e accions de
xestion e executivas.

c) Potenciar a capacidade de liderado, mellorando as técnicas de comunicacion tanto
oral como escrita, exercendo as habilidades de aprendizaxe, analise, sintese e emisién de
Xuizos con iniciativa e creatividade, asi como as habilidades para dirixir, organizar,
planificar e traballar en organizacions complexas e afrontar novas situacioéns,
perfeccionando o cofiecemento das técnicas de negociacion e resolucion de conflitos.

d) Acrecentar os cofiecementos da normativa promulgada para conseguir a igualdade
efectiva entre mulleres e homes e, moi especialmente, as medidas adoptadas no ambito
da funcion publica.

e) Progresar no cofiecemento e na utilizacion da normativa en materia de seguridade
e saude no traballo.

f) Confecer e practicar as relaciéns institucionais no exercicio do mando como
representante do corpo.

g) Potenciar o cofiecemento das competencias do corpo en determinadas funciéns
asignadas a este.

h) Actuar de acordo co cédigo de conduta exixible a todo compofiente da institucion.
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Artigo 12. Requisitos para a superacion dos cursos e réxime de avaliaciéns e
cualificacions.

1. Periodo non presencial (a distancia):

a) Durante este periodo realizaranse traballos e resolveranse cuestionarios ou outras
probas, que deberan ser, de ser o caso, remitidos ao profesor-titor nas datas sinaladas
para a sua avaliacion na correspondente convocatoria.

Os resultados obtidos polo concorrente na primeira avaliacion nestas actividades
cualificaranse nunha escala numérica de 0 a 10, con expresién de dous decimais. Da
media desas avaliacions obterase a primeira nota do periodo a distancia, que constituira o
40% da nota global do dito periodo.

A non remision dalgun traballo ou dos cuestionarios ou probas propostas nos prazos
sinalados por razéns imputables ao concorrente supora unha cualificacion de cero (0).

b) O dia da sua presentacion ao periodo presencial os concorrentes realizaran as
probas escritas que se determinen referidas a disciplinas incluidas para o seu
desenvolvemento no periodo a distancia. Da media dos resultados obtidos nesta segunda
avaliacion, cualificados da mesma forma sinalada na alinea a) anterior, obterase a segunda
nota do periodo a distancia, que constituira o 60% da nota global do dito periodo.

c) O resultado obtido das duas notas do periodo non presencial tras a aplicacion das
porcentaxes indicadas nos alineas anteriores constituira a nota global.

d) En caso de obter unha nota global do periodo inferior a cinco (5), cursarase
igualmente o periodo presencial, tendo en conta o disposto no nimero 2.d) seguinte.

2. Periodo presencial:

a) A avaliacion neste periodo sera inicialmente polo sistema de avaliacion continua,
seguindo criterios obxectivos. A nota global do periodo presencial oscilara entre 0 e 10
puntos, con expresion de dous decimais.

Para a superacion deste periodo, sera necesario obter unha cualificacion minima de 5
ou, de ser o caso, a cualificacion de «apto», en todas as disciplinas que o configuran.

b) En caso de non superar este periodo mediante a forma de avaliacion continua
inicial, realizaran unha proba escrita de cada unha das disciplinas non superadas.

c) Os que non superen algunha ou algunhas das probas escritas a que se refire a
alinea anterior deberanse someter, con caracter extraordinario, a unha proba escrita de
cada unha das disciplinas non superadas neste periodo.

d) Os que non superen algunha ou algunhas das probas escritas a que se refire a
alinea anterior deberanse someter, con caracter extraordinario, a unha proba escrita sobre
o conxunto das materias cursadas no periodo presencial.

e) Os que no periodo non presencial obtivesen unha nota global inferior a 5 e no
periodo presencial obtivesen unha nota superior a cinco (5) e inferior a oito (8) deberan
someterse a unha proba escrita sobre o conxunto das materias cursadas no dito periodo
non presencial. A citada proba realizarase conxuntamente coa sinalada na alinea d), se
tamén concorren as circunstancias de non superacion do periodo ali descritas.

A nota deste periodo obteriase da media das notas obtidas nas distintas disciplinas as
cales se lles asigna unha cualificacion numérica, unha vez realizadas as probas descritas
nas alineas b) e c¢), de ser o caso, tendo en conta a cualificacion asignada no artigo 16 as
materias ou disciplinas validadas.

En todo caso, a superacion das probas previstas nas alineas c), d) e e) seran
cualificadas cunha nota de 5 (cinco) ou de «apto».

A non superacion de calquera das probas previstas nas alineas d) e e) supora a
declaracion de non superacién do curso.

3. Anon superacion dalgunha ou dalgunhas das probas previstas neste artigo podera
ser sometida a un proceso de revision das cualificacidons, mediante solicitude por escrito
ante o director do centro docente. Esta revisién determinara definitivamente a cualificacion
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asignada, salvo que o citado director considere conveniente someter a decision final a
Comision de Docencia prevista no artigo 15.

4. A superacion tanto do periodo non presencial como do presencial supora a
declaracién de apto no curso se non concorre algun dos supostos previstos no artigo 13.3.

5. A cualificacion global do curso obterase mediante a media ponderada das notas
dos periodos a distancia e presencial, aplicando un coeficiente de 1 a nota global do
periodo a distancia e de 3 & do periodo presencial, tendo en conta a cualificacion asignada
no artigo 16 as materias ou disciplinas validadas. En caso de ter concorrido & proba
conxunta prevista na alinea e), a nota global do curso seria, en todo caso, de 5 (cinco).

6. As materias Lingua estranxeira e Instrucion e adestramento, asi como as materias
ou disciplinas que asi se determinen expresamente nos plans de estudos dos distintos
tipos de curso, teran unha cualificacién de apto ou non apto.

7. Para os unicos efectos de anotacion no historial profesional do interesado e sé
como reflexo da superacién do curso, obterase unha cualificacion global, resultante de
valorar as cualificacidons obtidas en cada unha das disciplinas.

Artigo 13. Renuncia, aprazamento, baixa, repeticion e non superacion.

1. Unha vez publicada a relacién de concorrentes a cada curso, abrirase un prazo de
quince dias para que os interesados que o desexen poidan renunciar. A renuncia
efectuarase por escrito dirixido a autoridade que estableza a convocatoria correspondente
e considerarase, para todos os efectos, como unha renuncia a incorporarse a escala. O
oficial que a efectie non volvera ser convocado ao curso de complemento de formacion e
permanecera na sua escala de orixe cos efectos e nos termos establecidos na disposicion
transitoria oitava da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

2. Os convocados aos cursos de complemento de formacion poderan solicitar
igualmente, por unha soa vez, o aprazamento do curso mediante 0 mesmo procedemento
establecido para a renuncia, por motivos excepcionais que se deberan documentar xunto
coa solicitude que se formule, incluindo, de ser o caso, a duracion dos motivos. Entre os
motivos excepcionais comprenderanse as situacions de embarazo, parto ou posparto da
garda civil convocada. Unha vez outorgado o aprazamento a quen o solicitou, volvera ser
novamente convocado para o primeiro curso que se realice do mesmo tipo, unha vez
desaparecidas as circunstancias do aprazamento. Superado o curso de complemento de
formacion, o interesado, no momento en que se integre, farao co numero correspondente
e, de ser o caso, antiguidade que lle teria correspondido de non ter mediado o aprazamento,
segundo a sua escala de procedencia.

3. Nos cursos de complemento de formacidén causarase baixa polos seguintes
motivos:

a) Causarase baixa con opcidén a nova convocatoria, repetindo por unha soa vez,
cando se produzan faltas de asistencia superiores ao 20 por cento dos dias lectivos
correspondentes a duracion do periodo presencial do curso, por motivos xustificados como
consecuencia de enfermidade, embarazo, parto ou posparto, adopcién ou acollemento,
atencioén a fillos ou familiares dependentes, paternidade ou necesidades do servizo, que
deberan ser debidamente xustificados.

Cando as ausencias non excedan os limites reflectidos na alinea anterior, darase
opcidén ao concorrente a acudir a exames ou probas en datas alternativas, de acordo co
réxime académico que se determine e sempre antes da finalizacion do curso.

b) Causarase baixa sen opcion a repeticion, e cos efectos determinados no nimero
1, cando concorran os seguintes motivos:

1.° Renuncia a continuar o curso.
2.° Faltas de asistencia sen motivos xustificados nunha porcentaxe superior ao 5 por
cento dos dias lectivos correspondentes a duracion do periodo presencial do curso.
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c) Cando o concorrente, durante o desenvolvemento do periodo presencial, pase a
unha situacién administrativa distinta a de servizo activo, causara baixa no curso de acordo
co previsto no paragrafo seguinte.

En caso de que pase as situacions de servizos especiais, excedencia por coidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de xénero, excedencia baseada na
consideracion de vitima de terrorismo, suspension de emprego ou suspension de funcions,
a baixa no curso considerarase por motivos xustificados, para os efectos da alinea a), e
con opcidén a unha nova convocatoria para repetir por unha soa vez. En caso de que pase
a situaciéns distintas, considerarase que na baixa non concorren motivos xustificados para
os efectos previstos na alinea b) e, por tanto, sen opcidn a repeticion.

4. A non superacion do curso pola concorrencia das circunstancias previstas no
artigo 12 producira igualmente os efectos establecidos no numero 1 deste artigo.

Artigo 14. Proteccién da maternidade.

Se durante o desenvolvemento do curso, a garda civil, por encontrarse en situacién de
embarazo, parto, ou posparto debidamente acreditada, adopcién ou acollemento, se ve
obrigada a unha ausencia temporal ou a causar baixa no curso, poderase acoller aos
seguintes beneficios:

a) Cando a ausencia tefia caracter temporal, e non supere os limites previstos no
artigo 13.3.a), daraselle opcién a acudir a exames ou probas en datas alternativas, pero
sempre antes da finalizacion do curso.

b) Cando se produza a baixa por superar o numero de faltas que determina o artigo
13.3.a), tera dereito a non volver cursar as disciplinas xa superadas, excepto se a
concorrente mostra a sua disposicién a mellorar a cualificacion, que nunca podera ser
inferior & xa obtida. Unha vez finalizadas as circunstancias que motivaron a baixa e
superado o novo curso a que esta convocada, a interesada, no momento en que se
integre, farao co numero correspondente e, de ser o caso, coa antigliidade que lle teria
correspondido de non ter mediado a baixa no curso, segundo a sua escala de procedencia.

Artigo 15. Comisién de Docencia.

1. No ambito da Xefatura de Ensino crearase unha Comisién de Docencia, como
organo colexiado de asesoramento en canto aos cursos de complemento de formacién,
con participacion tanto da Subdireccion Xeral de Persoal como do Centro Universitario da
Garda Civil.

A Comisién de Docencia sera presidida polo xeneral xefe da Xefatura de Ensino ou
persoa en quen delegue, e actuara como secretario un oficial da dita xefatura.

2. Seran membros da Comision de Docencia os seguintes:

a) Un representante da Secretaria Técnica da Subdireccion Xeral de Persoal.

b) Un representante da Xefatura de Ensino.

c) O xefe de estudos ou persoa en quen delegue do centro docente onde se
desenvolva o curso.

d) Un representante do Centro Universitario da Garda Civil.

3. A Comision podera desenvolver as seguintes funcions:

a) Propor posibles modificaciéns dos plans de estudos dos distintos cursos.

b) Realizar propostas en relacion coa aptitude dos concorrentes en cada un dos
periodos dos distintos cursos.

c) Emitirinforme sobre as distintas propostas de recofiecementos ou validaciéns das
materias ou disciplinas dos distintos cursos.

d) Emitir informe sobre os procesos de revision das cualificacions remitidas polo
director do centro docente correspondente.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 312 Mércores 30 de decembro de 2015

Sec. I.

e) Calquera outra funcidn que lle poida encomendar a Xefatura de Ensino en relacién
cos ditos cursos.

4. A Comisién reunirase, convocada polo presidente, en sesion ordinaria, ao menos
unha vez en cada curso académico e, con caracter extraordinario, cando asi o decida o
presidente ou o solicite, ao menos, a terceira parte dos seus membros.

Cando, a xuizo do presidente, a natureza do asunto o requira, poderan tomar parte nas
sesions da xunta, ou nunha parte delas, as persoas que considere conveniente, que
participaran con voz pero sen voto.

Artigo 16. Validacions e recofiecemento de créditos.

1. Aos tenentes coroneis e comandantes da escala de oficiais referida na Lei 42/1999,
do 25 de novembro, poderanselles validar aquelas materias e disciplinas cursadas no
curso de capacitacion para o desempefio das funciéns de tenente coronel da escala de
oficiais, sempre que tefian similar carga lectiva e contidos.

Aos asistentes dos demais empregos, en funcion da sua escala de procedencia,
validaranselles as disciplinas previstas no plan de estudos correspondente.

O proceso de validacién farao de oficio a Xefatura de Ensino da Garda Civil, tendo en
conta os plans de estudos respectivos e os expedientes académicos dos interesados, cuxo
resultado lles sera comunicado a estes.

2. Logo de solicitude dos interesados, tras a publicaciéon da correspondente
convocatoria, poderanselles validar ou reconecer aquelas materias e disciplinas, ou
créditos delas correspondentes na sua totalidade a un periodo, previstas ou non no plan
de estudos, a vista dos seus respectivos expedientes académicos ou documentacion
achegada.

Estas solicitudes de recofiecemento ou validacion de ensinanzas universitarias ou
daqueloutras que se acrediten seran resoltas igualmente pola Xefatura de Ensino da
Garda Civil, tras informe da Comision de Docencia.

3. A concesidon ou denegacién das validaciéns e dos recofiecementos seran
comunicadas aos interesados e contra as resolucions que as acorden poderan interpor
recurso de alzada ante o subdirector xeral de Persoal, nos termos establecidos no capitulo
Il da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comun.

4. Para efectos do previsto nesta orde, as materias ou disciplinas que sexan obxecto
de validacion ou reconecemento seran cualificadas cunha nota de 5 ou, de ser o caso, de
apto.

5. A concesién das validaciéns ou recofiecementos nas materias ou disciplinas que
se cursen durante o periodo presencial produciran como efecto a exencién da asistencia
a clase correspondente a materia ou disciplina validada, ben que se mantera a concorrencia
a xornada académica que se determine, de acordo co réxime do centro.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto nesta orde.

Disposicion derradeira primeira. Facultade de desenvolvemento.

Facultase o director xeral da Garda Civil para ditar cantas disposicions considere
oportunas para o desenvolvemento e execucion desta orde, asi como para a modificaciéon
dos seus anexos en funcidon das modificacidns lexislativas que se poidan producir ou
cando os avances tecnoloxicos, didacticos ou doutra indole o aconsellen sempre que
afecten os contidos dos citados anexos.
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Disposicién derradeira segunda. Entrada en vigor.

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 29 de decembro de 2015.—A vicepresidenta do Goberno e ministra da
Presidencia, Soraya Saenz de Santamaria Antén.
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ANEXO |
Plan de estudos correspondente ao curso de complemento de formacion da escala de
oficiais da Lei 42/1999 para integrarse na nova escala de oficiais
1. Distribucidn de areas de cofiecemento, materias e disciplinas
O curso estruturase en dous periodos: a distancia e presencial, cunha duracién de 13 semanas
e de 16 semanas, respectivamente.
DENOMINACION i CARGA LECTIVA (ECTS) ’
DA MATERIA DISCIPLINA BREVE DESCRICION DO CONTIDO PERIODO PERIODO AREAS DE
NON PRESENCIAL | TOTAL | CONECEMENTO
PRESENCIAL
FISCAL Sistema fiscal espafiol e europeo. )
FRONTEIRAS E Branqlueo de capitais. Sistgma .Qe 2 1 3 CIENCIA POLITICA E
INMIGRACION _frontelras na UE. Inmigracion DA ADMINISTRACION
irregular.
A identificacion forense de persoas a
través de métodos técnico-cientificos
(ADN, lofoscopia, antropometria e
biometria). Analises e estudos
forenses aplicados no campo da
CIENCIAS balistica e trazas instrumentais. 2 4 6 DEREITO
. FORENSES Andlise pericial de documentos. PROCESUAL
TECNICA Andlises e estudos forenses técnico-
PROFESIONAL E cientificos relacionados coa quimica,
INVESTIGACION informatica e electronica. A xestion da
calidade e tecnoloxias aplicadas a
criminalistica.
Sistemas de captura de imaxes
estaticas e outros dispositivos de
captura Optica. Bases de datos.
TECNOLOXIAS |Minaria de datos e xestion do LINGUAXES E
APLICADAS A cofiecemento. Sistemas de 1 5 6 SISTEMAS
INVESTIGACION | localizacion e posicionamento. INFORMATICOS
Sistemas de informacién xeogréfica.
Integracién dos sistemas de
localizacién cos sistemas GIS.
Marco  normativo.  Politicas de
igualdade: boas practicas. Politicas de
POLITICAS DE | conciliacion da vida profesional, DEREITO
IGUALDADE E persoal e familiar. Aplicacion na 2 1 3 ADMINISTRATIVO
CONCILIACION | Garda Civil. A igualdade de xénero na
Garda Civil: violencia de xénero. A
HUMANIDADES loita contra o acoso
O cddigo de conduta dos empregados
publicos. O cédigo de conduta do .
DEONTOLOXIA | Garda Civil. As regras esenciais de 2 1 3 FILOSOFIA DO
PROFESIONAL | comportamento na Garda Civil. As DEREITO
regras esenciais do militar. As reais
ordenanzas para as Forzas Armadas.
PREVENCION DE | Marco normativo. Avaliaciéns de
CIENCIAS RISCOS riscos. A prevencion de riscos laborais DEREITO
SOCIAIS E LABORAIS E na Garda Civil: sistema de prevencion 2 1 3
XURIDICAS PROTECCION DA | e vixilancia da saude. A proteccién da ADMINISTRATIVO
SAUDE saude na Garda Civil.
Andlise de datos. Probabilidades. ESTATISTICA E
ESTATISTICA ESTATISTICA Modelos de distribucion. Mostraxe e 0 3 3 INVESTIGACION
estimacioén. Intervalos de confianza. OPERATIVA
Optimizacién
Introduciéon &  metodoloxia  da
TRABALLO TRABALLO investigacion. Preparacion,
ACADEMICO ACADEMICO elaboracion e defensa ante un tribunal 2 10 12
DIRIXIDO (TAD) d ) Y
un traballo de investigacion.
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DENOMINACION
DA MATERIA

DISCIPLINA

BREVE DESCRICION DO CONTIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO
NON
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONECEMENTO

LINGUA
ESTRANXEIRA

LINGUA INGLESA

Contidos especificos adecuados do
idioma inglés ao nivel SLP 2.2.2.2 do
STANAG 6001. Aspectos practicos do
uso da lingua inglesa no ambito
profesional (policial-militar).
Habilidades comunicativas.

FILOLOXIA INGLESA

INSTRUCION E
ADESTRAMENTO

PRACTICAS DE
INSTRUCION E
ADESTRAMENTO

Técnicas de intervencién operativa.
Exercicios practicos de mando de
unidades tipo compafiia ou seccion.
Resolucién de supostos tacticos
profesionais. Fundamentos e técnicas
de tiro. Normas de seguridade no
emprego de armas de fogo.
Organizacion e direccion de lifias de
tiro.

SEGURIDADE
FISICA E DA
INFORMACION

XESTION DA
SEGURIDADE
FISICA

Evolucién da seguridade. Medios
pasivos de proteccion. Subsistema de
deteccién de intrusos. Circuito cerrado
de television —CCTV. Control de
accesos. Seguridade da informacion:
SET - Securizacion Estacions de
traballo. Centralizacién de alarmas e
integracion de subsistemas.
Confeccion Plan de seguridade dun
acuartelamento. Métodos de
avaliaciéon de riscos e ameazas no
ambito da Garda Civil. Plans de
emerxencia no ambito de Garda Civil.

CIENCIA POLITICA E
DA ADMINISTRACION

SEGURIDADE DA
INFORMACION

Principios basicos da vulnerabilidade
informatica. Andlise e clasificacién dos
ataques informaticos. Medidas de
seguridade. Plans de seguridade e
xestién de riscos informaticos.

LINGUAXES E
SISTEMAS
INFORMATICOS

SUMA PARCIAL

17

43

60

2. Réxime de avaliacions e cualificacions

2.1.

Periodo non presencial

As disciplinas Traballo Académico Dirixido e Practicas de Instrucién e Adestramento seran
cualificadas como apto ou non apto.

2.2.

Periodo presencial

As disciplinas Traballo Académico Dirixido, Lingua Inglesa e Practicas de Instrucion e
Adestramento seran cualificadas como apto ou non apto.
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3. Validaciéns:

Prevense con caracter xeral, para todos os que cursen este plan de estudos, as seguintes

validacions:

DISCIPLINA CARGA LECTIVA VALIDACIONS QUE SE PREVEN
PRACTICAS DE INSTRUCION E 9 ECTS (AMBOS OS | Experiencia profesional como compofiente da
ADESTRAMENTO PERIODOS) escala de oficiais da Lei 42/1999.

FISCAL, FRONTEIRAS E INMIGRACION

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999

CIENCIAS FORENSES

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999

POLITICAS DE IGUALDADE E
CONCILIACION

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999

DEONTOLOXIA PROFESIONAL

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E
PROTECCION DA SAUDE

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999
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Asi mesmo, poderan ser obxecto de validacién ou recofiecemento as seguintes:

DISCIPLINA

CARGA
LECTIVA

VALIDACIONS QUE SE PREVEN

TRABALLO ACADEMICO DIRIXIDO (TAD)

12 ECTS

Co traballo de investigacion debidamente superado dun titulo
universitario  oficial de  grao, licenciado, master,
doutoramento ou equivalente.

LINGUA INGLESA

6 ECTS

Co SLP 2.2.2.2 ou superior dalgun idioma estranxeiro
declarado de interese para a Garda Civil debidamente
acreditado.

Co certificado de nivel avanzado do Real decreto 1629/2006,
do 29 de decembro, polo que se fixan os aspectos basicos
do curriculo das ensinanzas de idiomas de réxime especial
reguladas pola Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, co do ciclo superior do Real decreto 967/1988, do
2 de setembro, sobre ordenacion das ensinanzas
correspondentes ao primeiro nivel das ensinanzas
especializadas de idiomas, ou co de nivel C1 do Real
decreto 1629/2006, do 29 de decembro, polo que se fixan os
aspectos basicos do curriculo das ensinanzas de idiomas de
réxime especial reguladas pola Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion, na sua disposicion adicional segunda,
nalgun idioma estranxeiro declarado de interese para a
Garda Civil, obtidos nunha escola oficial de idiomas.

Co titulo universitario oficial de licenciado ou grao no ambito
da filoloxia ou das linguas ou no ambito da traducién ou da
interpretacion, na “lingua B” (primeira lingua estranxeira), en
algun idioma estranxeiro declarado de interese para a Garda
Civil.

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E
PROTECCION DA SAUDE

1ECTS

Titulaciéon superior en Prevencién de Riscos Laborais obtida
mediante un titulo universitario oficial ou formacion en riscos
laborais que habilite para o desempefio de funcions de nivel
superior acreditada mediante a certificacion de entidades
autorizadas pola autoridade laboral.

ESTATISTICA

3ECTS

Disciplinas  debidamente  superadas de titulacions
universitarias oficiais onde se aprecie, con caracter xeral,
similitude en canto a carga lectiva e contidos.

CIENCIAS FORENSES

4 ECTS

Titulo universitario oficial de grao ou licenciado no ambito da
criminoloxia

XESTION DA SEGURIDADE FiSICA

3 ECTS

Coa habilitacion como director ou xefe de seguridade
expedida polo Ministerio do Interior.

SEGURIDADE DA INFORMACION

3ECTS

Disciplinas  debidamente  superadas de titulacions
universitarias oficiais onde se aprecie, con caracter xeral,
similitude en canto a carga lectiva e contidos.
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ANEXO Il

Plan de estudos correspondente ao curso de complemento de formaciéon da escala de
oficiais da Lei 42/1999 para integrarse na nova escala de oficiais que comporta os
efectos de capacitacion para o ascenso

1. Distribucion de areas de cofiecemento, materias e disciplinas

O curso estrutirase en dous periodos: non presencial (a distancia) e presencial, cunha
duracion de 20 semanas e de 23 semanas, respectivamente.

DENOMINACION
DA MATERIA

DISCIPLINA

BREVE DESCRICION DO CONTIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO
NON
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONECEMENTO

TECNICA
PROFESIONAL E
INVESTIGACION

FISCAL,
FRONTEIRAS E
INMIGRACION

Sistema fiscal espafiol e europeo.
Branqueo de capitais. Sistema de
fronteiras na  UE.  Inmigracién
irregular.

CIENCIA POLITICA
EDA
ADMINISTRACION

CIENCIAS
FORENSES

A identificacion forense de persoas a
través de métodos técnico-cientificos
(ADN, lofoscopia, antropometria e
biometria). Andlises e estudos
forenses aplicados no campo da
balistica e trazas instrumentais.
Andlise pericial de documentos.
Andlises e estudos forenses técnico-
cientificos relacionados coa quimica,
informatica e electrénica. A xestiéon da
calidade e tecnoloxias aplicadas a
criminalistica.

DEREITO
PROCESUAL

TECNOLOXIAS
APLICADAS A
INVESTIGACION

Sistemas de captura de imaxes
estaticas e outros dispositivos de
captura Optica. Bases de datos.
Minaria de datos e xestiéon do
cofiecemento. Sistemas de
localizacion e posicionamento.
Sistemas de informacién xeogréfica.
Integracién dos sistemas de
localizacion cos sistemas GIS.

LINGUAXES E
SISTEMAS
INFORMATICOS

HUMANIDADES

POLITICAS DE
IGUALDADE E
CONCILIACION

Marco  normativo.  Politicas de
igualdade: boas practicas. Politicas de
conciliacion da vida profesional,
persoal e familiar. Aplicacion na
Garda Civil. A igualdade de xénero na
Garda Civil: violencia de xénero. A
loita contra o acoso

DEREITO
ADMINISTRATIVO

DEONTOLOXIA
PROFESIONAL

O codigo de conduta dos
empregados publicos. O Codigo de
conduta do garda civil. As regras
esenciais de comportamento na
Garda Civil. As regras esenciais do
militar. As reais ordenanzas para as
Forzas Armadas.

FILOSOFIA DO
DEREITO

CIENCIAS
SOCIAIS E
XURIDICAS

COMPETENCIAS
DIRECTIVAS NA
GARDA CIVIL

Principios do liderado.
Autocofiecemento e  xestion  do
liderado. Fundamentos do traballo en
equipo. Creacioén e xestion de equipos
de alto rendemento. A comunicacion
interpersoal. Identificacién e
resolucion de conflitos.

CIENCIA POLITICA
E DA
ADMINISTRACION
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DENOMINACION
DA MATERIA

DISCIPLINA

BREVE DESCRICION DO CONTIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO
NON
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONECEMENTO

PREVENCION DE
RISCOS
LABORAIS E
PROTECCION DA
SAUDE

Marco normativo. Avaliaciéns de
riscos. A prevencion de riscos laborais
na Garda Civil: sistema de prevencion
e vixilancia da saude. A proteccion da
saude na Garda Civil.

DEREITO
ADMINISTRATIVO

RELACIONS
INSTITUCIONAIS
E PROTOCOLO

As relaciéns institucionais no exercicio
do mando. Técnicas efectivas para
falar en publico. Relacions cos medios
de  comunicacién.  Comunicacién
corporativa. Principios do protocolo:
organizacion de eventos.

COMUNICACION
AUDIOVISUAL E
PUBLICIDADE

ESTATISTICA

ESTATISTICA

Anadlise de datos. Probabilidades.
Modelos de distribucién. Mostraxe e
estimacion. Intervalos de confianza.
Optimizacion

ESTATISTICAE
INVESTIGACION
OPERATIVA

TRABALLO
ACADEMICO

TRABALLO
ACADEMICO
DIRIXIDO (TAD)

Introducién &  metodoloxia da
investigacion. Preparacion,
elaboracion e defensa ante un tribunal
dun traballo de investigacion.

10

12

LINGUA
ESTRANXEIRA

LINGUA INGLESA

Contidos especificos adecuados do
idioma Inglés ao nivel SLP 2.2.2.2 do
STANAG 6001. Aspectos practicos do
uso da lingua inglesa no ambito
profesional (policial-militar).
Habilidades comunicativas.

FILOLOXIA
INGLESA

INSTRUCION E
ADESTRAMENTO

PRACTICAS DE
INSTRUCION E
ADESTRAMENTO

Técnicas de intervenciéon operativa.
Exercicios practicos de mando de
unidades tipo compafiia ou seccion.
Resolucién de supostos tacticos
profesionais. Fundamentos e técnicas
de tiro. Normas de seguridade no
emprego de armas de fogo.
Organizacion e direccion de lifas de
tiro.

SEGURIDADE
FISICA E DA
INFORMACION

XESTION DA
SEGURIDADE
FiSICA

Evolucién da seguridade. Medios
pasivos de proteccion. Subsistema de
deteccion de intrusos. Circuito cerrado
de television —CCTV. Control de
accesos. Seguridade da informacién:
SET — Securizacién de estaciéons de
traballo. Centralizacion de alarmas e
integracion de subsistemas.
Confeccioén do plan de seguridade dun
acuartelamento. Métodos de
avaliacion de riscos e ameazas no
ambito da Garda Civil. Plans de
emerxencia no contorno da Garda
Civil.

CIENCIA POLITICA
E DA
ADMINISTRACION

SEGURIDADE DA
INFORMACION

Principios basicos da vulnerabilidade
informatica. Andlise e clasificacion dos
ataques informaticos. Medidas de
seguridade. Plans de seguridade e
xestién de riscos informaticos.

LINGUAXES E
SISTEMAS
INFORMATICOS

DIRECCION E
XESTION DA
SEGURIDADE

POLITICAS DE
SEGURIDADE

Introducién ao concepto de
seguridade. Seguridade e defensa
nacional. Seguridade interior.
Estruturas e axentes da seguridade
publica. Cooperacion internacional

CIENCIA POLITICA
E DA
ADMINISTRACION
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DENOMINACION CARGA LECTIVA (ECTS) ’
DA MATERIA DISCIPLINA BREVE DESCRICION DO CONTIDO PERIODO PERIODO AREAS DE
NON PRESENCIAL | TOTAL | CONECEMENTO
PRESENCIAL
Proxectos. Xestiéon privada e xestion
XESTION DE publica. O proxecto: ambito, matriz de
responsabilidade, estimacion de
PES;(_II_EISLO;EE tempo, custos, desenvolvemento e 1 2 3 DEREITO
manexo do risco. Crises: xestion de ADMINISTRATIVO
CRISES crises. Conflitos: prevencion, modelos
internacionais. Sistema nacional de
conducion de crises.
Concepto, caracteristicas e tipoloxias
3 de ameazas & seguridade. Enfoques I
AMEAZAS A multidisciplinares. gRevisi()n histérico- CIENCIQ ;gLITICA
SEGURIDADE politica.  Analise do fenomeno 1 2 3
terrorista. A delincuencia organizada ADMINISTRACION
como elemento desestabilizador.
Respostas as ameazas.
Direccion estratéxica. Introduciéon a
DIRECQON xestion estratéxica. “Balance
ESTRATEXICA. | scorecard”. Mapas  estratéxicos.
CALIDADE DOS | Sistema de xestién estratéxica na 0 3 3 DEREITO
SERVIZOS Garda Civil. Sistemas de xestion da ADMINISTRATIVO
PUBLICOS calidade. Certificacion de sistemas de
calidade. A xestion da calidade na
Garda Civil.
Xestion estratéxica dos recursos
humanos: introducién. Programas.
. Novas tendencias. Os recursos
PLANIFIC,ACION E | humanos na Garda Civil: modelo de
XESTION DE carreira, ensino, historial profesional e DEREITO
RECURSOS avaliacions, réxime de ascensos, 1 3 4 ADMINISTRATIVO
HUMANOS provisiéon de destinos, situacions
administrativas e cesamento na
relacion de servizos profesionais,
proteccién  social, retribucions e
recursos.
) Réxime disciplinario: principios.
XESTION DE ) Potestade e competencia disciplinaria.
RECURSOS REXIME Faltas e sanciéns. Procedemento DEREITO
DISCIPLINARIO | sancionador. Os recursos 2 2 4 ADMINISTRATIVO
disciplinarios. Actualizacion
xurisprudencial. Practicas de
expedientes
Xestion estratéxica dos recursos:
PLANIFICACION E | andlise econdémica e financeira das
XESTION DE organizacions. A contabilidade publica
RECURSOS eo orzamefnto. Xestion dCéS rgcu(;sols ) 5 . DEREITO
materiais e financeiros na Garda Civil:
MATERIAIS E estruturas de xestién. Principais ADMINISTRATIVO
FINANCEIROS programas. Elaboracion de
orzamentos. Gasto publico. Execucion
do gasto.
SUMA PARCIAL 26 64 90

2. Réxime de avaliacions e cualificacions

21.

Periodo non presencial (a distancia)

As disciplinas Traballo Académico Dirixido e Practicas de Instrucién e Adestramento seran
cualificadas como apto ou non apto.
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2.2. Periodo presencial:

As disciplinas Traballo Académico Dirixido, Lingua Inglesa e Practicas de Instruciéon e
Adestramento seran cualificadas como apto ou non apto.

3. Validaciéns

Prevense con caracter xeral, para todos os que cursen este plan de estudos, as seguintes

validacions:

DISCIPLINA CARGA LECTIVA VALIDACIONS QUE SE PREVEN
PRACTICAS DE INSTRUCION E 9 ECTS (AMBOS OS | Experiencia profesional como compofiente da
ADESTRAMENTO PERIODOS) escala de oficiais da Lei 42/1999.

FISCAL, FRONTEIRAS E INMIGRACION

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999

CIENCIAS FORENSES

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999

POLITICAS DE IGUALDADE E
CONCILIACION

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999

DEONTOLOXIA PROFESIONAL

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E
PROTECCION DA SAUDE

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999

PLANIFICACION E XESTION DE
RECURSOS HUMANOS

1 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999

REXIME DISCIPLINARIO

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999

PLANIFICACION E XESTION DE
RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

1 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala de oficiais
da Lei 42/1999
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Asi mesmo, poderan ser obxecto de validacién ou recofiecemento as seguintes:

DISCIPLINA

CARGA
LECTIVA

VALIDACIONS QUE SE PREVEN

TRABALLO ACADEMICO DIRIXIDO (TAD)

12 ECTS

Co traballo de investigaciéon debidamente superado dun
titulo universitario oficial de grao, licenciado, master,
doutoramento ou equivalente.

LINGUA INGLESA

6 ECTS

Co SLP 2.2.2.2 ou superior dalgun idioma estranxeiro
declarado de interese para a Garda Civil debidamente
acreditado.

Co certificado de nivel avanzado do Real decreto 1629/2006,
do 29 de decembro, polo que se fixan os aspectos basicos
do curriculo das ensinanzas de idiomas de réxime especial
reguladas pola Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, co do ciclo superior do Real decreto 967/1988,
do 2 de setembro, sobre ordenacion das ensinanzas
correspondentes ao primeiro nivel das ensinanzas
especializadas de idiomas, ou co de nivel C1 do Real
decreto 1629/2006, do 29 de decembro, polo que se fixan os
aspectos basicos do curriculo das ensinanzas de idiomas de
réxime especial reguladas pola Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacién, na sua disposicion adicional segunda,
nalgun idioma estranxeiro declarado de interese para a
Garda Civil, obtidos nunha escola oficial de idiomas.

Co titulo universitario oficial de licenciado ou grao no ambito
da filoloxia ou das linguas ou no ambito da traducién ou da
interpretacion, na “lingua B” (primeira lingua estranxeira),
nalgun idioma estranxeiro declarado de interese para a
Garda Civil.

PREVENCIQN DE RISCOS LABORAIS E
PROTECCION DA SAUDE

1ECTS

Titulacion superior en Prevencion de Riscos Laborais obtida
mediante un titulo universitario oficial ou formacién en riscos
laborais que habilite para o desempefio de funcions de nivel
superior acreditada mediante a certificacion de entidades
autorizadas pola autoridade laboral.

ESTATISTICA

3ECTS

Disciplinas  debidamente  superadas de titulaciéns
universitarias oficiais onde se aprecie, con caracter xeral,
similitude en canto a carga lectiva e contidos.

CIENCIAS FORENSES

4 ECTS

Titulo universitario oficial de grao ou licenciado no ambito da
criminoloxia.

XESTION DA SEGURIDADE FiSICA

3 ECTS

Coa habilitacion como director ou xefe de seguridade
expedida polo Ministerio do Interior.

SEGURIDADE DA INFORMACION

3ECTS

Disciplinas  debidamente  superadas de titulaciéns
universitarias oficiais onde se aprecie, con caracter xeral,
similitude en canto a carga lectiva e contidos.

POLITICAS DE SEGURIDADE

3ECTS

Disciplinas  debidamente  superadas de titulaciéns
universitarias oficiais onde se aprecie, con caracter xeral,
similitude en canto a carga lectiva e contidos.

XESTION DE PROXECTOS E XESTION DE
CRISES

3ECTS

Disciplinas  debidamente  superadas de titulacions
universitarias oficiais onde se aprecie, con caracter xeral,
similitude en canto a carga lectiva e contidos.
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ANEXO il

Plan de estudos correspondente ao curso de complemento de formacién da escala

1.

facultativa superior da Lei 42/1999 para integrarse na nova escala de oficiais

Distribucion de areas de cofiecemento, materias e disciplinas

O curso estrutirase en dous periodos: non presencial (a distancia) e presencial, cunha
duracion de 10 semanas e de 20 semanas, respectivamente.

DENOMINACION
DA MATERIA

DISCIPLINA

BREVE DESCRICION DO CONTIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO
NON
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONECEMENTO

TECNICA
PROFESIONAL E
INVESTIGACION

FISCAL,
FRONTEIRAS E
INMIGRACION

Sistema fiscal espafiol e europeo.
Resgardo fiscal. Contrabando. Fraude
fiscal. Branqueo de capitais. Sistema
de fronteiras na UE. Inmigracion
irregular.

CIENCIA POLITICA
EDA
ADMINISTRACION

CIENCIAS
FORENSES

A inspeccién técnico-ocular
(tecnoloxias aplicadas & obtencién de
indicios e vestixios). A identificacion
forense de persoas a ftravés de
métodos técnico-cientificos  (ADN,
lofoscopia, antropometria e
biometria). Andlises e estudos
forenses aplicados no campo da
balistica e trazas instrumentais.
Andlise pericial de documentos.
Andlises e estudos forenses técnico-
cientificos relacionados coa quimica,
informatica e electronica. A xestion da
calidade e tecnoloxias aplicadas a
criminalistica.

DEREITO
PROCESUAL

POLICIA XUDICIAL

A policia xudicial no proceso penal.
Normas, organizacién e emprego das
unidades de policia xudicial. Practicas
de instrucién de dilixencias. Curso de
policia xudicial do Centro de Estudos
Xuridicos

DEREITO
PROCESUAL

INTELIXENCIA
POLICIAL

Sistemas de traballo no ambito da
intelixencia: ciclo de intelixencia. As
tecnoloxias de informacion e as
comunicacions de aplicacién a analise
e a investigacién da delincuencia.
Métodos de obtencién de informacion.
Materias clasificadas.

CIENCIA POLITICA
E DA
ADMINISTRACION

SISTEMAS
INFORMATICOS
DE XESTION

Aplicacion das ferramentas
informaticas & direccion de unidades.
Plan de sistemas de informacion e
comunicaciéns da Garda Civil. Novo
contorno de recursos humanos
(NERHU). Aplicacion loxistica
financeira integral (ALFIL). Sistema
integrado de xestion operativa (SIGO).
Sistema de andlise e explotacion
estatistica (SAEX).

LINGUAXE E
SISTEMAS
INFORMATICOS

DIRECCION E
XESTION DE
UNIDADES

Marco normativo de aplicacion ao
mando de unidades na Garda Civil.
Método de planeamento operativo.
Planificacién e direccién do servizo.
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- CARGA LECTIVA (ECTS
Diliolxgég:g'\‘ DISCIPLINA BREVE DESCRICION DO CONTIDO PERIODO PERiOI(DO ) AREAS DE
NON PRESENCIAL | TOTAL [ CONECEMENTO
PRESENCIAL
Marco  normativo.  Politicas  de
igualdade: boas practicas. Politicas de
POLITICAS DE conciliacién da vida profesional, DEREITO
IGUALDADE E persoal e familiar. Aplicacién na 2 1 3
CONCILIACION | Garda Civil. A igualdade de xénero na ADMINISTRATIVO
Garda Civil: violencia de xénero. A
HUMANIDADES loita contra o acoso
O cadigo de conduta dos empregados
publicos. O cédigo de conduta do .
DEONTOLOXIA garda civil. As regras esenciais de P 1 3 FILOSOFIA DO
PROFESIONAL | comportamento na Garda Civil. As DEREITO
regras esenciais do militar. As reais
ordenanzas para as Forzas Armadas.
. . Modelos ds distibucion. Mostrare ¢ ESTATISTICAE
ESTATISTICA ESTATISTICA . " ; - 0 3 3 INVESTIGACION
estimacioén. Intervalos de confianza. OPERATIVA
Optimizacioén
Contidos especificos adecuados do
idioma inglés ao nivel SLP 2.2.2.2 do FILOLOXIA
LINGUA STANAG 6001. Aspectos practicos do
ESTRANXEIRA LINGUA INGLESA uso da lingua inglesa no ambito 0 6 6 INGLESA
profesional (policial-militar).
Habilidades comunicativas.
Técnicas de intervencion operativa.
Exercicios practicos de mando de
unidades tipo compafia ou seccion.
PRACTICAg DE Resolucién de supostos tacticos
4 INSTRUCION E profesionais. Fundamentos e técnicas 3 6 9
AIIID\IIES;IBI;J/SI\IIIOE’:J'II'EO ADESTRAMENTO |de tiro. Normas de seguridade no
emprego de armas de fogo.
Organizacién e direccion de lifas de
tiro.
PRACTICAS EN Practicas de mando en unidades 0 10 10
UNIDADES territoriais da Garda Civil
PREVENCION DE Marco normativg. Avgliacic’)ns d_e
RISCOS LABORAIS | rscos- A prevencion de riscos Iaborﬁls DEREITO
E PROTECCION DA | M@ Garda Civil: sistema de prevencion 2 1 3 ADMINISTRATIVO
SAUDE e vixilancia da saude. A proteccion da
saude na Garda Civil.
ACTUACIONS Tipoloxias delituosas. Princ!p_ios e
PARA O PROCESO estruturas. ) do proceso xudicial. A DEREITO PENAL E
CIENCIAS PENAL E investigacion e o proceso penal. 1 2 3 PROCESUAL
SOCIAIS E PROCESUAL Aplicacién ao ambito de actuacion da
XURIDICAS Garda Civil
A seguridade cidada: marco
regulador, actividades relevantes.
SEGURIDADE Mantemento e  restablecemento.
CIDADA: ) Réxime sancionador. 1 2 3 DEREITO
CONTRIBUCION | Seguridade privada. Regulamentacién ADMINISTRATIVO
DA GARDA CIVIL |de armas, explosivos e pirotecnia.
Proteccién da natureza. Seguridade
viaria.
SUMA PARCIAL 15 52 67
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Réxime de avaliacions e cualificacions
1.1. Periodo non presencial (a distancia)

A disciplina Practicas de Instrucion e Adestramento sera cualificada como apto ou non apto.

1.2. Periodo presencial

A disciplina Instrucién e Adestramento e Lingua Estranxeira sera cualificada como apto ou non

apto.

2. Validaciéns

Prevense con caracter xeral, para todos os que cursen este plan de estudos, as seguintes

validacions:

DISCIPLINA CARGA LECTIVA VALIDACIONS QUE SE PREVEN
PRACTICAS DE INSTRUCION E 3 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional como compofiente da escala
ADESTRAMENTO NON PRESENCIAL) | facultativa superior da Lei 42/1999.

POLITICAS DE IGUALDADE E
CONCILIACION

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala facultativa
superior da Lei 42/1999

DEONTOLOXIA PROFESIONAL

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala facultativa
superior da Lei 42/1999

PREVENCIQN DE RISCOS LABORAIS E
PROTECCION DA SAUDE

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala facultativa
superior da Lei 42/1999
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Asi mesmo, poderan ser obxecto de validacion ou recofiecemento as seguintes:

CARGA .
LECTIVA VALIDACIONS QUE SE PREVEN
Co SLP 2.2.2.2 ou superior dalgun idioma estranxeiro declarado de interese para

a Garda Civil debidamente acreditado.

DISCIPLINA

Co certificado de nivel avanzado do Real decreto 1629/2006, do 29 de
decembro, polo que se fixan os aspectos basicos do curriculo das ensinanzas de
idiomas de réxime especial reguladas pola Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, co do ciclo superior do Real decreto 967/1988, do 2 de setembro,
sobre ordenaciéon das ensinanzas correspondentes ao primeiro nivel das
ensinanzas especializadas de idiomas, ou co de nivel C1 do Real decreto
1629/2006, do 29 de decembro, polo que se fixan os aspectos basicos do
curriculo das ensinanzas de idiomas de réxime especial reguladas pola Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, na sua disposicion adicional
segunda, nalgun idioma estranxeiro declarado de interese para a Garda Civil,
obtidos nunha escola oficial de idiomas.

LINGUA INGLESA 6 ECTS

Co titulo universitario oficial de licenciado ou grao no ambito da filoloxia ou das
linguas ou no ambito da traducién ou da interpretacion, na “lingua B” (primeira
lingua estranxeira), nalgin idioma estranxeiro declarado de interese para a
Garda Civil.

Titulacién superior en Prevencion de Riscos Laborais obtida mediante un titulo
universitario oficial ou formaciéon en riscos laborais que habilite para o
desempefio de funcions de nivel superior acreditada mediante a certificacion de
entidades autorizadas pola autoridade laboral.
ESTATISTICA 3ECTS Disciplinas debit?amente supe_:ra_Qas de titulacions universit_arias ofici_ais onde se
aprecie, con caracter xeral, similitude en canto a carga lectiva e contidos.
CIENCIAS FORENSES 6 ECTS | Titulo universitario oficial de grao ou licenciado no ambito da criminoloxia.
ACTUACIONS PARA O PROCESO PENAL 3 ECTS Titulo universitario oficial de grao, licenciado, master, doutoramento ou
E PROCESUAL equivalente en Dereito.

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E

PROTECCION DA SAUDE 1ECTS
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1.

ANEXO IV

comporta os efectos de capacitacion para o ascenso

Distribucion de areas de cofiecemento, materias e disciplinas

Plan de estudos correspondente ao curso de complemento de formacién da escala
facultativa superior da Lei 42/1999 para integrarse na nova escala de oficiais que

O curso estrutirase en dous periodos: non presencial (a distancia) e presencial, cunha
duracion de 17 semanas e de 28 semanas, respectivamente.

DENOMINACION
DA MATERIA

DISCIPLINA

BREVE DESCRICION DO CONTIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO
NON
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONECEMENTO

TECNICA
PROFESIONAL
E
INVESTIGACION

FISCAL,
FRONTEIRAS E
INMIGRACION

Sistema fiscal espafiol e europeo.
Resgardo fiscal. Contrabando. Fraude
fiscal. Branqueo de capitais. Sistema de
fronteiras na UE. Inmigracién irregular.

CIENCIA POLITICA
EDA
ADMINISTRACION

CIENCIAS
FORENSES

A inspeccién técnico-ocular (tecnoloxias
aplicadas & obtencion de indicios e
vestixios). A identificaciéon forense de
persoas a través de métodos técnico-
cientificos (ADN, lofoscopia,
antropometria e biometria). Andlises e
estudos forenses aplicados no campo da
balistica e trazas instrumentais. Analise
pericial de documentos. Analises e
estudos forenses técnico-cientificos
relacionados coa quimica, informatica e
electronica. A xestion da calidade e
tecnoloxias aplicadas & criminalistica.

DEREITO
PROCESUAL

POLICIA XUDICIAL

A policia xudicial no proceso penal.
Normas, organizaciéon e emprego das
unidades de policia xudicial. Practicas
de instrucién de dilixencias. Curso de
policia xudicial do Centro de Estudos
Xuridicos

DEREITO
PROCESUAL

INTELIXENCIA
POLICIAL

Sistemas de traballo no ambito da
intelixencia: ciclo de intelixencia. As
tecnoloxias de informacion e as
comunicacions de aplicacion a andlise e
a investigacion da delincuencia. Métodos
de obtencién de informacion. Materias
clasificadas.

CIENCIA POLITICA
E DA
ADMINISTRACION

SISTEMAS
INFORMATICOS
DE XESTION

Aplicacién das ferramentas informaticas
a4 direccion de unidades. Plan de
sistemas de informacion e
comunicaciéons da Garda Civil. Novo
contorno de recursos humanos
(NERHU). Aplicacion loxistica financeira
integral (ALFIL). Sistema integrado de
xestién operativa (SIGO). Sistema de
analise e explotacion estatistica (SAEX).

LINGUAXE E
SISTEMAS
INFORMATICOS

DIRECCION E
XESTION DE
UNIDADES

Marco normativo de aplicacion ao
mando de unidades na Garda Civil.
Método de planeamento operativo.
Planificacion e direccion do servizo.
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i CARGA LECTIVA (ECTS)
D%’:ﬁ;ﬂ?ég:g“‘ DISCIPLINA BREVE DESCRICION DO CONTIDO PERIODO PERIODO é\REAS DE
NON PRESENCIAL | TOTAL [ CONECEMENTO
PRESENCIAL
Marco normativo. Politicas de igualdade:
POLITICAS DE boas‘ précticfas.l Polliticas delcon?ilia_(lz_ién DEREITO
IGUALDADE E | 9@ vida profesional, persoal e familiar. 2 1 3 ADMINISTRATIVO
CONCILIACION Aplicacion na Garda Cl_Vl_I. A |gua!dade
de xénero na Garda Civil: violencia de
xénero. A loita contra o acoso
HUMANIDADES O codigo de conduta dos empregados
publicos. O cédigo de conduta do garda .
DEONTOLOXIA |civi. As regras esenciais de ) ] 5 FILOSOFIA DO
PROFESIONAL comportamento na Garda Civil. As DEREITO
regras esenciais do militar. As reais
ordenanzas para as Forzas Armadas.
. . Modelos de_cisiibucien. Mostraxe. ¢ ESTATISTICAE
ESTATISTICA ESTATISTICA ) " : . 0 3 3 INVESTIGACION
estimacion. Intervalos de confianza.
Obtimizacio OPERATIVA
ptimizacion
Contidos especificos adecuados do
LINGUA STANAG B0 Aspactos prasiccs do FILOLOXIA
. Aspectos practicos do
ESTRANXEIRA LINGUA INGLESA uso da lingua inglesa no ambito 0 6 6 INGLESA
profesional (policial-militar). Habilidades
comunicativas.
Técnicas de intervencion operativa.
Exercicios practicos de mando de
i unidades tipo compafiia ou seccion.
PRACTICAS DE o L
INSTRUCIONE | INSTRUCION E | SER0C8R, (I8 RO cas e | ° 6 9
ADESTRAMENTO | ADESTRAMENTO tiro. Normas de seguridade no emprego
de armas de fogo. Organizacion e
direccién de lifias de tiro.
PRACTICAS EN Practicas de mando en unidades 0 10 10
UNIDADES territoriais da Garda Civil
marco normativo. Avaliacions de riscos.
Rplnggg'\lj_i?gRtﬁ)\llzs A prevencion de riscos laborais na DEREITO
E PROTECCION DA Garda Civil: sistema de prevencién e 2 1 3 ADMINISTRATIVO
SAUDE vixilancia da saude. A proteccion da
saude na Garda Civil.
Tipoloxias  delituosas. Principios e
PAARiTCL)JIADCRIC?gESSO estruturas do proceso xudicial. A DEREITO PENAL E
PENAL E investigacion e o proceso penal. 1 2 3 PROCESUAL
PROCESUAL Aplicacién ao ambito de actuaciéon da
Garda civil
Principios do liderado. Autocofiecemento .
COMPETENCIAS | © xestion do liderado. Fundamentos do CIENCIA POLITICA
CIENCIAS DIRECTIVAS NA traballo en equipo. Creacién e xestion de 1 2 3 EDA
SOCIAIS E GARDA CIVIL equipos _de ) alto rendemer_ﬂ_o. .A ADMINISTRACION
XURIDICAS comunicacion interpersoal. Identificacion
e resolucion de conflitos.
As relacions institucionais no exercicio .
RELACIONS do mando. Técnicas efectivas para falar COMUNICACION
en publico. Relacidns cos medios de AUDIOVISUAL E
INSTITUCIONAIS E s c D 1 2 3
PROTOCOLO comunicacion. omunicacion PUBLICIDADE
corporativa. Principios do protocolo:
Organizacion de eventos.
A seguridade cidada: marco regulador,
actividades relevantes. Mantemento e
SESI%TSQDE restablecemento. Réxime sancionador. 2 DEREITO
CONTRIBUCION Seguridade privada. Regulamentacion 1 3 ADMINISTRATIVO
DA GARDA CIVIL de armas, explosivos e pirotecnia.
Proteccion da natureza. Seguridade
viaria.
DIRECCION E ) Introducién ao concepto de seguridade. CIENCIA POLITICA
XESTION DA POLITICASDE | Seguridade e defensa  nacional. 1 2 E DA
SEGURIDADE Seguridade interior. Estruturas e axentes 3 <
SEGURIDADE da seguridade publica. Cooperacién ADMINISTRACION
internacional
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DENOMINACION i CARGA LECTIVA (ECTS) ’
DA MATERIA DISCIPLINA BREVE DESCRICION DO CONTIDO PERIODO PERIODO AREAS DE
NON PRESENCIAL | TOTAL [ CONECEMENTO
PRESENCIAL
Proxectos. Xestion privada e xestion
XESTION DE publica. O proxecto: ambito, matriz de
PROXECTOS E responsabilidade, estimacion de tempo, DEREITO
XESTION DE custos, desenvolvemento e manexo do 1 2 3 ADMINISTRATIVO
risco. Crises: xestion de crises. Conflitos:
CRISES prevencién, modelos internacionais.
Sistema nacional de conducion de
crises.
Concepto, caracteristicas e tipoloxias de
., ameazas a seguridade. Enfoques i
AMEAZAS A multidisciplinares. gRevisit’)n histérico- CIENCIQ EQLITICA
SEGURIDADE politica. Analise do fendmeno terrorista. 1 2 3 5
A delincuencia organizada como ADMINISTRACION
elemento desestabilizador. Respostas as
ameazas.
DIRECCION Direccion estratéxica. Introducion a
ESTRATEXICA. xestion estratéxica. “Balance Scorecard”.
CALIDADE DOS | Mapas estratéxicos. Sistema de xestion DEREITO
SERVIZOS estratéxica na Garda Civil. Sistemas de 0 3 3 ADMINISTRATIVO
3 xestion da calidade. Certificacion de
PUBLICOS sistemas de calidade. A xestion da
calidade na Garda civil.
Xestion  estratéxica dos  recursos
humanos: introducién.  Programas.
PLANIFICACION E | Novas tendencias. Os  recursos
XESTION DE XESTION DE humanos na Garda civii modelo de DEREITO
RECURSOS RECURSOS carreira, ensino, historial profesional e 1 3 4 ADMINISTRATIVO
avaliacions, réxime de ascensos,
HUMANOS provision de  destinos, situacions
administrativas e cesamento na relacion
de servizos profesionais, proteccién
social, retribucions e recursos.
Réxime disciplinario: principios.
REXIME Potestade e competencia disciplinaria. DEREITO
DISCIPLINARIO | Faltas e sanciéns. Procedemento 1 3 4 | ADMINISTRATIVO
sancionador. Os recursos disciplinarios.
Actualizacion xurisprudencial. Practicas
de expedientes
" Xestion estratéxica dos recursos: analise
PLANIFIC,ACION E econdémica e financeira das
XESTIONDE [ organizacions. A contabilidade publica e DEREITO
RECURSOS o orzamento. Xestion dos recursos 1 3 4 ADMINISTRATIVO
MATERIAIS E materiais e financeiros na Garda Civil:
FINANCEIROS estruturas de  xestion.  Principais
programas. Elaboracion de orzamentos.
Gasto publico. Execucién do gasto.
SUMA PARCIAL 23 74 97

2. Réxime de avaliacions e cualificacions

2.1.

Periodo non presencial (a distancia)

A disciplina Practicas de Instruciéon e Adestramento sera cualificada como apto ou non apto.
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2.2. Periodo presencial

A disciplina Instruciéon e Adestramento e Lingua Estranxeira sera cualificada como apto ou non

apto.

3. Validaciéns

Prevense con caracter xeral, para todos os que cursen este plan de estudos, as seguintes

validacions:

DISCIPLINA CARGA LECTIVA VALIDACIONS QUE SE PREVEN
PRACTICAS DE INSTRUCION E 3 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional como compofiente da
ADESTRAMENTO NON PRESENCIAL) | escala facultativa superior da Lei 42/1999.

POLITICAS DE IGUALDADE E
CONCILIACION

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala facultativa
superior da Lei 42/1999

DEONTOLOXIA PROFESIONAL

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala facultativa
superior da Lei 42/1999

PREVENCIQN DE RISCOS LABORAIS E
PROTECCION DA SAUDE

2 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala facultativa
superior da Lei 42/1999

PLANIFICACION E XESTION DE
RECURSOS HUMANOS

1 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como comporiente da escala facultativa
superior da Lei 42/1999

REXIME DISCIPLINARIO

1 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como comporiente da escala facultativa
superior da Lei 42/1999

PLANIFICACION E XESTION DE
RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

1 ECTS (PERIODO
NON PRESENCIAL)

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como comporiente da escala facultativa
superior da Lei 42/1999
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Asi mesmo, poderan ser obxecto de validacién ou recofiecemento as seguintes:

CARGA 4 -
DISCIPLINA LECTIVA VALIDACIONS QUE SE PREVEN

Co SLP 2.2.2.2 ou superior dalgln idioma estranxeiro declarado de interese para a Garda
Civil debidamente acreditado.

Co certificado de nivel avanzado do Real decreto 1629/2006, do 29 de decembro, polo que
se fixan os aspectos basicos do curriculo das ensinanzas de idiomas de réxime especial
reguladas pola Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, co do ciclo superior do
Real decreto 967/1988, do 2 de setembro, sobre ordenacion das ensinanzas
correspondentes ao primeiro nivel das ensinanzas especializadas de idiomas, ou co de nivel
LINGUA INGLESA 6 ECTS | C1 do Real decreto 1629/2006, do 29 de decembro, polo que se fixan os aspectos basicos
do curriculo das ensinanzas de idiomas de réxime especial reguladas pola Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacién, na sua disposicion adicional segunda, nalgun idioma
estranxeiro declarado de interese para a Garda Civil, obtidos nunha escola oficial de
idiomas.

Co titulo universitario oficial de licenciado ou grao no ambito da filoloxia ou das linguas ou

no ambito da traduciéon ou da interpretacion, na “lingua B” (primeira lingua estranxeira),

nalgun idioma estranxeiro declarado de interese para a Garda Civil.

PREVENCION DE RISCOS Tl_tu_IaC|on superior en Prgvenmon de‘ Riscos Lablorals obtida medlanﬁe un tltulo_gnlversngrlo
. oficial ou formacién en riscos laborais que habilite para o desempefio de funciéns de nivel

LABORAIS E PROTECCION DA 1ECTS - ] : I : . .

superior acreditada mediante a certificacion de entidades autorizadas pola autoridade

SAUDE
laboral.
ESTATISTICA 3ECTS Disgiplinas debid_am_ente superadas de titulacic’_)ns univer_sitarias oficiais onde se aprecie, con
caracter xeral, similitude en canto a carga lectiva e contidos.
CIENCIAS FORENSES 6 ECTS | Titulo universitario oficial de grao ou licenciado no ambito da criminoloxia.
ACTUACIONS PARA O Titulo universitario oficial de grao, licenciado, master, doutoramento ou equivalente en
PROCESO PENAL E 3 ECTS Dereito ’ ’ ’
PROCESUAL )
Disciplinas debidamente superadas de titulacions universitarias oficiais onde se aprecie, con
POLITICAS DE SEGURIDADE 3 ECTS | caracter xeral, similitude en canto a carga lectiva e contidos.

Disciplinas debidamente superadas de titulacions universitarias oficiais onde se aprecie, con

XESTION DE PROXECTOS E 3 ECTS | caracter xeral, similitude en canto a carga lectiva e contidos.

XESTION DE CRISES
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1.

ANEXOV

facultativa técnica da Lei 42/1999 para integrarse na nova escala de oficiais

Distribucion de areas de cofiecemento, materias e disciplinas

Plan de estudos correspondente ao curso de complemento de formacién da escala

O curso estruturase en dous periodos: non presencial (a distancia) e presencial, cunha
duracién de 14 semanas e de 27 semanas, respectivamente.

DENOMINACION
DA MATERIA

DISCIPLINA

BREVE DESCRICION DO CONTIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO
NON
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONECEMENTO

TECNICA
PROFESIONAL
E
INVESTIGACION

FISCAL,
FRONTEIRAS E
INMIGRACION

Sistema fiscal espafiol e europeo.
Resgardo fiscal. Contrabando. Fraude
fiscal. Branqueo de capitais. Sistema
de fronteiras na UE. Inmigracion
irregular.

CIENCIA POLITICA
EDA
ADMINISTRACION

CIENCIAS
FORENSES

A inspeccion técnico-ocular
(tecnoloxias aplicadas & obtencién de
indicios e vestixios). A identificacion
forense de persoas a través de
métodos  técnico-cientificos  (ADN,
lofoscopia, antropometria e
biometria). Anadlises e estudos
forenses aplicados no campo da
balistica e trazas instrumentais.
Andlise pericial de documentos.
Analises e estudos forenses técnico-
cientificos relacionados coa quimica,
informatica e electronica. A xestion da
calidade e tecnoloxias aplicadas a
criminalistica.

DEREITO
PROCESUAL

POLICIA XUDICIAL

A policia xudicial no proceso penal.
Normas, organizaciéon e emprego das
unidades de policia xudicial. Practicas
de instrucién de dilixencias. Curso de
policia xudicial do Centro de Estudos
Xuridicos

DEREITO
PROCESUAL

INTELIXENCIA
POLICIAL

Sistemas de traballo no ambito da
intelixencia: ciclo de intelixencia. As
tecnoloxias de informacién e das
comunicacions de aplicacion & andlise
e & investigacion da delincuencia.
Métodos de obtencion de informacion.
Materias clasificadas.

CIENCIA POLITICA
E DA
ADMINISTRACION

SISTEMAS
INFORMATICOS
DE XESTION

Aplicaciéon das ferramentas
informaticas & direccion de unidades.
Plan de sistemas de informacion e
comunicaciéons da Garda Civil. Novo
contorno de recursos humanos
(NERHU). Aplicacion loxistica
financeira integral (ALFIL). Sistema
integrado de xestion operativa (SIGO).
Sistema de andlise e explotacion
estatistica (SAEX).

LINGUAXE E
SISTEMAS
INFORMATICOS
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DENOMINACION
DA MATERIA

DISCIPLINA

BREVE DESCRICION DO CONTIDO

CARGA LECTIVA (ECTS)

PERIODO
NON
PRESENCIAL

PERIODO
PRESENCIAL

TOTAL

AREAS DE
CONECEMENTO

TECNICA
PROFESIONAL
E
INVESTIGACION

DIRECCION E
XESTION DE
UNIDADES

Marco normativo de aplicaciéon ao
mando de unidades na Garda Civil.
Método de planeamento operativo.
Planificacion e direccion do servizo.

TECNOLOXIAS
APLICADAS A
INVESTIGACION

Sistemas de captura de imaxes
estaticas e outros dispositivos de
captura Optica. Bases de datos.
Minaria de datos e xestion do
cofiecemento. Sistemas de
localizacion e posicionamento.
Sistemas de informacion xeogréfica.
Integracién dos sistemas de
localizacion cos sistemas GIS.

LINGUAXES E
SISTEMAS
INFORMATICOS

HUMANIDADES

POLITICAS DE
IGUALDADE E
CONCILIACION

Marco normativo. Politicas de
igualdade: boas practicas. Politicas de
conciliacion da vida profesional,
persoal e familiar. Aplicacion na
Garda Civil. A igualdade de xénero na
Garda Civil: violencia de xénero. A
loita contra 0 acoso

DEREITO
ADMINISTRATIVO

DEONTOLOXIA
PROFESIONAL

O codigo de conduta dos empregados
publicos. O cédigo de conduta do
garda civil. As regras esenciais de
comportamento na Garda Civil. As
regras esenciais do militar. As reais
ordenanzas para as Forzas Armadas.

FILOSOFIA DO
DEREITO

ESTATISTICA

ESTATISTICA

Anadlise de datos. Probabilidades.
Modelos de distribucién. Mostraxe e
estimacion. Intervalos de confianza.
Optimizacion

ESTATISTICAE
INVESTIGACION
OPERATIVA

LINGUA
ESTRANXEIRA

LINGUA INGLESA

Contidos especificos adecuados do
idioma inglés ao nivel SLP 2.2.2.2 do
STANAG 6001. Aspectos practicos do
uso da lingua inglesa no ambito
profesional (policial-militar).
Habilidades comunicativas.

FILOLOXIA
INGLESA

TRABALLO
ACADEMICO

TRABALLO
ACADEMICO
DIRIXIDO (TAD)

Introducién &  metodoloxia  da
investigacion. Preparacion,
elaboracion e defensa ante un tribunal
dun traballo de investigacién.

10

12

SEGURIDADE
FISICA E DA
INFORMACION

XESTION DA
SEGURIDADE
FiSICA

Evolucién da seguridade. Medios
pasivos de proteccion. Subsistema de
deteccion de intrusos. Circuito cerrado
de television —CCTV. Control de
accesos. Seguridade da informacién:
SET — Securizacién de estaciéons de
traballo. Centralizacion de alarmas e
integracion de subsistemas.
Confeccioén do plan de seguridade dun
acuartelamento. Métodos de
avaliacion de riscos e ameazas no
ambito da Garda Civil. Plans de
emerxencia no contorno de Garda
Civil.

CIENCIA POLITICA
E DA
ADMINISTRACION

SEGURIDADE DA
INFORMACION

Principios basicos da vulnerabilidade
informatica. Andlise e clasificacion dos
ataques informaticos. Medidas de
seguridade. Plans de seguridade e
xestién de riscos informaticos.

LINGUAXES E
SISTEMAS
INFORMATICOS




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 312 Mércores 30 de decembro de 2015 Sec.l. Pax. 31
DENOMINACION i CARGA LECTIVA (ECTS) )
DA MATERIA DISCIPLINA BREVE DESCRICION DO CONTIDO PERIODO PERIODO AREAS DE
NON PRESENCIAL | TOTAL [ CONECEMENTO
PRESENCIAL
Técnicas de intervencién operativa.
Exercicios practicos de mando de
unidades tipo compafiia ou seccién.
PRACTICA$ DE Resoluciéon de supostos tacticos
. INSTRUCION E profesionais. Fundamentos e técnicas 3 6 9
,!A'\El)gg‘?g:l\;lguT% ADESTRAMENTO |de tiro. Normas de seguridade no
emprego de armas de fogo.
Organizacion e direccion de lifas de
tiro.
PRACTICAS EN Practicas de mando en unidades 0 10 10
UNIDADES territoriais da Garda Civil
4 Marco normativo. Avaliaciéns de
RTSREXET_%I;)C’)\IRB\IIES riscos. A prevencion de riscos laborais DEREITO
E PROTECCION DA | M@ Garda Civil: sistema de prevencion 2 1 3 ADMINISTRATIVO
SAUDE e vixilancia da saude. A proteccién da
saude na Garda Civil.
< Tipoloxias delituosas. Principios e
PAARiTgIADCRIggESSO estruturas do proceso xudicial. A DEREITO PENAL E
CIENCIAS PENAL E investigacion e o proceso penal. 1 2 3 PROCESUAL
SOCIAIS E PROCESUAL Aplicacién ao ambito de actuacion da
XURIDICAS Garda Civil
A seguridade cidada: marco
regulador, actividades relevantes.
SEGURIDADE Mantemento e restablecemento. ) DEREITO
CIDADA: Réxime sancionador.
CONTRIBUCION | Seguridade privada. Regulamentacion 1 3 ADMINISTRATIVO
DA GARDA CIVIL |de armas, explosivos e pirotecnia.
Proteccion da natureza. Seguridade
viaria.
SUMA PARCIAL 20 71 91

2. Réxime de avaliacions e cualificacions

2.1.

Periodo a distancia

As disciplinas Traballo Académico Dirixido e Practicas de Instrucion e Adestramento seran
cualificadas como apto ou non apto.

2.2.

Periodo presencial

As disciplinas Instrucion e Adestramento, Traballo Académico e Lingua Estranxeira seran
cualificadas como apto ou non apto.
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3. Validaciéns

Prevense con caracter xeral, para todos os que cursen este plan de estudos, as seguintes

validacions:

DISCIPLINA CARGA LECTIVA VALIDACIONS QUE SE PREVEN
PRACTICAS DE INSTRUCION E 3 ECTS (PERIODO | Experiencia profesional como compofiente da
ADESTRAMENTO NON PRESENCIAL) | escala facultativa superior da Lei 42/1999.

Experiencia profesional desempefiada nos seus

2ECTS (PERIODO destinos como compofiente da escala facultativa

POLITICAS DE IGUALDADE E NON PRESENCIAL)

CONCILIACION técnica da Lei 42/1999
2 cors periono | EerereEiesos Gt osser
DEONTOLOXIA PROFESIONAL NON PRESENCIAL) P

técnica da Lei 42/1999

Experiencia profesional desempefiada nos seus
destinos como compofiente da escala facultativa
técnica da Lei 42/1999

2 ECTS (PERIODO

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E NON PRESENCIAL)

PROTECCION DA SAUDE

Asi mesmo, poderan ser obxecto de validacién ou recofiecemento as seguintes:

CARGA e X
DISCIPLINA LECTIVA VALIDACIONS QUE SE PREVEN

TRABALLO ACADEMICO DIRIXIDO (TAD) 12 ECTS

Co traballo de investigacion debidamente superado dun titulo universitario
oficial de grao, licenciado, master, doutoramento ou equivalente.

Co SLP 2222 ou superior dalgun idioma estranxeiro declarado de interese
para a Garda Civil debidamente acreditado.

Co certificado de nivel avanzado do Real decreto 1629/2006, do 29 de
decembro, polo que se fixan os aspectos basicos do curriculo das
ensinanzas de idiomas de réxime especial reguladas pola Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion, co do ciclo superior do Real decreto
967/1988, do 2 de setembro, sobre ordenaciéon das ensinanzas
correspondentes ao primeiro nivel das ensinanzas especializadas de
idiomas, ou co de nivel C1 do Real decreto 1629/2006, do 29 de decembro,
polo que se fixan os aspectos basicos do curriculo das ensinanzas de
idiomas de réxime especial reguladas pola Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacién, na sua disposicién adicional segunda, nalgun idioma
estranxeiro declarado de interese para a Garda Civil, obtidos nunha escola
oficial de idiomas.

LINGUA INGLESA 6 ECTS

Co titulo universitario oficial de licenciado ou grao no ambito da filoloxia ou
das linguas ou no ambito da traducion ou da interpretacion, na “lingua b”
(primeira lingua estranxeira), nalgun idioma estranxeiro declarado de
interese para a Garda Civil.

Titulacién superior en Prevencion de Riscos Laborais obtida mediante un
PREVENCIQN DE RISCOS LABORAIS E 1ECTS titulo universitario oficial ou formacién en riscos laborais que habilite para o
PROTECCION DA SAUDE desempefio de funcions de nivel superior acreditada mediante a
certificacién de entidades autorizadas pola autoridade laboral.

Disciplinas debidamente superadas de titulaciéns universitarias oficiais

ESTATISTICA 3 ECTS | onde se aprecie, con caracter xeral, similitude en canto a carga lectiva e
contidos.

CIENCIAS FORENSES 6 ECTS | Titulo universitario oficial de grao ou licenciado no ambito da Criminoloxia.

XESTION DA SEGURIDADE FISICA 3ECTS Coa habilitacion como director ou xefe de seguridade expedida polo

Ministerio do Interior.
Disciplinas debidamente superadas de titulaciéns universitarias oficiais

SEGURIDADE DA INFORMACION 3 ECTS | onde se aprecie, con caracter xeral, similitude en canto a carga lectiva e
contidos.

ACTUACIONS PARA O PROCESO PENAL 3ECTS Titulo universitario oficial de grao, licenciado, master, doutoramento ou

E PROCESUAL equivalente en Dereito.
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