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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

14285 Ordre PRE/2840/2015, de 29 de desembre, per la qual es regula el curs de
complement de formacié per a la integracié i incorporacié, amb caracter
voluntari, a I'escala d’oficials de la Guardia Civil, que regula la Llei 29/2014, de
28 de novembre, de régim del personal de la Guardia Civil.

La Llei 29/2014, de 28 de novembre, de regim del personal de la Guardia Civil, regula,
de conformitat amb el que disposa l'article 1, el regim del personal de la Guardia Civil i,
especificament, la carrera professional dels seus membres i tots els aspectes que la
conformen. A més, estableix una Unica escala d’oficials amb nous requisits educatius
exigits per a la incorporacié a aquesta, i modifica substancialment el regim de les escales
d’oficials i el sistema d’ensenyament per a 'accés a aquestes escales que preveu la
Llei 42/1999, de 25 de novembre, de régim del personal del cos de la guardia civil.

L'article 20 i seguents de la Llei 42/1999, de 25 de novembre, preveien un ensenyament
de formacioé que es cursava fonamentalment als centres docents de la Guardia Civil i que
variava segons si es tractava de la incorporacio a I'escala superior d’oficials, a la d’oficials o
a les facultatives superior i técnica. Mentre que els estudis cursats pels qui havien d’integrar
les dues escales facultatives servien per complementar la formacio técnica, acreditada amb
el titol universitari —diplomat o llicenciat— exigit per a I'ingrés, amb la formacié especifica
necessaria per a l'exercici de les comeses i de les facultats de I'escala corresponent i la
formacio militar necessaria, els estudis cursats pels integrants de les altres dues escales
d’oficials no eren universitaris, pero el mateix article 20 esmentat els homologava amb els
titols del sistema educatiu general. Aixi, 'ensenyament cursat per a I'accés a I'escala
d’oficials equivalia a un titol universitari de primer cicle, i el cursat per a I'accés a I'escala
superior d’oficials, a un titol universitari de segon cicle. Aquesta homologacié només produia
efectes una vegada obtinguda la primera feina a I'escala corresponent.

Com ja s’ha assenyalat, la Llei preveu una Unica escala d’oficials i canvia el sistema de
formacié per a I'ingrés a aquesta; com es reconeix al preambul, ho fa amb el proposit de
donar més cohesié i homogeneitat al model de carrera de tots els oficials de la Guardia
Civil i d’acomodar aixi I'institut al procés de conformacié de I'Espai Europeu d’Educacié
Superior.

| aixi, la incorporacié a la nova escala d'oficials exigeix haver cursat un ensenyament
que inclou la formacié militar, la de cos de seguretat i la técnica necessaria per a I'exercici
correcte de les comeses assignades als membres de I'escala i, a més, la formacié
necessaria per obtenir un titol de grau universitari.

En aquest context, la disposicié addicional primera de la Llei 29/2014, de 28 de
novembre, preveu la integracioé en la nova escala d’oficials d’acord amb el que aquesta
estableix; la disposicié transitoria primera preveu la constitucié de I'escala d’oficials
esmentada, a partir de I'1 de juliol de 2017, i regula, en les disposicions transitories segona
a vuitena, les formes d’incorporacié a aquesta dels qui integren les quatre escales d’oficials
que defineix la Llei 42/1999, de 25 de novembre.

La disposici6 transitoria segona determina que els procedents de I'escala superior
d’oficials s’incorporen en tot cas a la nova escala d’oficials, mentre que la incorporacié dels
procedents de I'escala d’oficials, de I'escala facultativa superior i de I'escala facultativa
tecnica té caracter voluntari.

La disposicio transitoria tercera estableix el procediment per a la incorporacié a la nova
escala d’oficials dels oficials de les escales la incorporacié dels quals té caracter voluntari.
Perquée la incorporacio i, en consequeéncia, la integracio en la nova escala es pugui fer
efectiva, preveu, com a condicié necessaria, la superacié d’un curs de complement de
formacié els aspectes del qual s’han de determinar per reglament.
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El curs de complement de formacio indicat té com a proposit legal adequar el nivell de
formacioé que ja han rebut per a I'exercici d’accions directives, i t¢ com a finalitat incrementar
les seves capacitats i coneixements i proporcionar, si s’escau, als membres de I'escala
d’oficials i de I'escala facultativa técnica, en el moment de la seva incorporacié a la nova
escala, el reconeixement académic equivalent al titol de grau universitari, a 'empara del
que determina 'apartat 3 de la disposicio transitoria desena de la Llei.

El curs de complement de formacio per als membres de les escales facultativa superior
i técnica, partint de la formacié especifica rebuda per a I'exercici de les comeses i de les
facultats de I'escala de procedéncia, ha de tenir en compte, a més, les responsabilitats i
funcions que els poden correspondre una vegada que s’incorporin a la nova escala
d’oficials.

El curs de complement de formacié que cursin els capitans convocats, que reuneixin
amb data d’1 de setembre de 2016 els temps minims en el lloc esmentat, ha de tenir en
compte, a més, el nivell de formacié necessari per obtenir la capacitacio per a I'ascens al
lloc superior que exigeix l'article 65 de la Llei, sense que els siguin aplicables les
avaluacions que estableix l'article 70 de la mateixa Llei.

Constitueix I'objecte d’aquesta Ordre regular per als diferents tipus de curs de
complement de formacio els aspectes relatius al contingut, durada, calendari de realitzacio,
normes d’ajornament, repeticio, renuncia, requisits per a la seva superacio i régim
d’avaluacions i qualificacions. Tant la programacié com el desenvolupament d’aquests
s’han dut a terme amb criteris d’eficiéncia i atenent les necessitats de conciliacié de la vida
professional i familiar dels assistents.

El curs de complement de formacié, en qualsevol dels seus diferents tipus, no
s’enquadra especificament ni en la seva totalitat en cap de les modalitats en qué
s’estructura I'ensenyament a la Guardia Civil, de conformitat amb el que disposa
l'article 28.3 de la Llei, pero participa amb caracter general de les dues finalitats de
capacitacié que estableix per a 'ensenyament I'apartat 1 del mateix article 28, i algun dels
seus tipus, de la finalitat de capacitacio a la qual al-ludeix I'article 30 per a 'ensenyament
de perfeccionament.

En conseqtiéncia, la superacié del curs no té més efectes que els que preveu l'article 3
d’aquesta Ordre.

En virtut d’aix0, a proposta dels ministres de I'Interior i de Defensa, i d’acord amb el
Consell d’Estat, disposo:

Article 1. Finalitat.

Aquesta Ordre té com a finalitat, a 'empara del que disposa la disposicio transitoria
tercera de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, de régim del personal de la Guardia Civil,
regular els aspectes relatius al contingut, durada, calendari de realitzacié, normes
d’ajornament, repeticio, renuncia, requisits per a la seva superacio i regim d’avaluacions i
qualificacions pels quals s’ha de regir el curs de complement de formacid, en els seus
diferents tipus, per possibilitar la integracio i incorporacio a I'escala d’oficials que defineix
la Llei esmentada, dels membres de I'escala d’oficials, I'escala facultativa superior i 'escala
facultativa técnica, definides a la Llei 42/1999, de 25 de novembre, de reégim del personal
del cos de la guardia civil, aixi com aprovar el pla d’estudis de cadascun dels tipus de curs
regulats.

Article 2. Ambit d’aplicacié.

El que disposa aquesta Ordre és aplicable als membres de les escales assenyalades
a l'article anterior, no afectats per les exclusions o limitacions assenyalades als apartats 1
i 2 de la disposicié transitdria segona de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, i que no
hagin renunciat a exercir el seu dret a la integraci6 i incorporacié a I'escala d’oficials de la
Llei 29/2014, de 28 de novembre.

En tot cas, la realitzacié del periode presencial del curs exigeix que el concurrent
estigui en la situacié administrativa de servei actiu.
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Article 3. Efectes de la superacié del curs.

La superacio del curs de complement de formacié no té cap altre efecte que possibilitar
als qui el facin la integracio i incorporacié a I'escala d’oficials en els termes que preveu la
disposicio transitoria tercera de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, aixi com proporcionar,
si s’escau, als procedents de I'escala d’oficials i de I'escala facultativa tecnica, en el
moment de la seva incorporacio a la nova escala, el reconeixement académic equivalent
al titol de grau universitari, a 'empara del que determina I'apartat 3 de la disposicié
transitoria desena de la Llei.

A més, la superacié comporta per als capitans convocats que reuneixin amb data d’1
de setembre de 2016 els temps minims en el lloc esmentat, els efectes de capacitacio per
a l'ascens que estableix I'article 65 de la Llei, sense que siguin aplicables les avaluacions
que estableix l'article 70 de la mateixa Llei.

Article 4. Tipus de cursos.

Tenint en compte les escales de procedéncia a les quals es refereixen els articles
anteriors, s’estableixen els tipus de cursos seglents:

a) Els dirigits als procedents de I'escala d’oficials.

b) Els dirigits als procedents de I'escala d’oficials que comportin els efectes de
capacitacié per a I'ascens al lloc superior.

c) Els dirigits als procedents de I'escala facultativa superior.

d) Els dirigits als procedents de I'escala facultativa superior que comportin els efectes
de capacitacié per a I'ascens al lloc superior.

e) Els dirigits als procedents de I'escala facultativa técnica.

Article 5. Objecte del curs de complement de formacié.
L'objecte d’aquest curs, en funcié del seu tipus, és el seguent:

Per als tipus assenyalats als paragrafs a) i b) de 'article anterior, adequar el nivell de
formacié que ja han rebut per a I'exercici d’accions directives en ingressar a la seva escala
de procedéncia, aixi com incrementar les seves capacitats i coneixements, i el necessari
per proporcionar-los, en el moment de la seva incorporacié a la nova escala, el
reconeixement académic equivalent al titol de grau universitari, a 'empara del que
determina I'apartat 3 de la disposicio transitoria desena de la Llei 29/2014, de 28 de
novembre. A més, és objecte del curs, per al tipus assenyalat al paragraf b) a qué es fa
referéncia, assolir el nivell de formacié necessari per obtenir la capacitacio per a I'ascens
al lloc superior que exigeix l'article 65 de la Llei, sense que els siguin aplicables les
avaluacions que estableix I'article 70 de la mateixa Llei.

Per als tipus assenyalats als paragrafs c), d) i €) de l'article anterior, adequar el nivell
de formacié que ja han rebut per a I'exercici d’accions directives en ingressar a la seva
escala de procedéncia, aixi com incrementar les seves capacitats i coneixements; partint
de la formacio especifica rebuda per a I'exercici de les comeses i de les facultats que
exercien en aquesta, el contingut del curs ha de tenir en compte les responsabilitats i
funcions que els poden correspondre una vegada que s’incorporin a la nova escala
d’oficials.

Es igualment objecte del curs per al tipus assenyalat al paragraf d) assolir el nivell de
formacio necessari per obtenir la capacitacié per a I'ascens al lloc superior que exigeix
I'article 65 de la Llei, sense que els siguin aplicables les avaluacions que estableix
l'article 70 de la mateixa Llei.

També és objecte del curs per al tipus assenyalat al paragraf e) el necessari per
proporcionar-los, en el moment de la seva incorporacié a la nova escala, el reconeixement
academic equivalent al titol de grau universitari, a 'empara del que determina I'apartat 3
de la disposicio transitoria desena de la Llei.
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Article 6. Organitzacié dels cursos.

La Direccié General de la Guardia Civil, a través de la Subdireccié General de Personal
i la seva Direccié d’Ensenyament, amb la participacio del Centre Universitari de la Guardia
Civil, és responsable de 'organitzacio i el desenvolupament dels diferents tipus de curs,
d’acord amb els criteris que estableix aquesta Ordre.

Article 7. Calendari dels cursos.

A partir del 30 d’abril de 'any 2016 i a partir de la mateixa data dels anys posteriors, si
s’escau, el director general de la Guardia Civil ha de disposar el que sigui necessari per
publicar al «Butlleti Oficial de la Guardia Civil» les convocatodries dels diferents tipus de
cursos de complement de formacid, de manera que es puguin iniciar, si s’escau, a partir
del 15 d’agost de cada any; les relacions dels declarats aptes han d’estar publicades
abans de I'1 de juliol de I'any seguent.

Les convocatories dels cursos han d’incloure, almenys, els apartats seglents:

a) Finalitat.

b) Designacié de concurrents.

c) Lloc de desenvolupament.

d) Periodes del curs i dates de realitzacio d’aquests.

e) Normes de caracter particular.

f) Régim econdmic.

g) Situacioé dels concurrents durant la participacié en els diferents periodes del curs.
h) Renuncies, ajornaments, repeticions i baixes.

Article 8. Carrega lectiva i periodes del curs.

Cada curs, segons el seu tipus, té una carrega lectiva que oscil-la entre 60 i 97
credits ECTS, d’acord amb els plans d’estudi que figuren als annexos corresponents, i
s’articula en dos periodes, un de no presencial (a distancia) i un altre de presencial, que
s’organitzen d’acord amb els criteris seglents:

a) Periode no presencial (a distancia): durant aquest periode es remeten als
concurrents les normes especifiques per les quals s’ha de regir el curs i la documentacid,
les referéncies i la informacio necessaria per al desenvolupament del periode.

En aquest periode, que és tutelat, els concurrents compatibilitzen el servei amb el
temps de dedicacio exclusiva al curs que fixa aquesta Ordre i que ha de reflectir, a més, la
convocatoria corresponent.

b) Periode presencial: aquest periode té caracter de dedicacié exclusiva i es
desenvolupa als centres docents de formaci6 i/o perfeccionament de la Guardia Civil que
determini el director general de la Guardia Civil a la convocatoria corresponent.

Article 9. Carrega global i durada dels cursos.

La carrega global dels cursos de complement de formacié ha de dimensionar
adequadament I'esfor¢ que ha de fer 'alumne, considerant la seva situacié en cada
periode i el tipus de curs.

Els criteris per determinar la carrega global dels cursos i la seva durada sén els
seguents:

a) Criteris per determinar la carrega global:

Als efectes d’aquest curs, s’entén per carrega global la suma dels crédits ECTS
assignats a cada periode dels diferents tipus de curs, tenint en compte el seguent:

— En el periode no presencial (a distancia), tenen disponible com a temps de dedicacio
exclusiva per a la seva realitzacié una (1) jornada de servei setmanal.
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— En el periode presencial, el concurrent té dedicacié exclusiva al curs i esta subjecte
al regim académic que determini el director general de la Guardia Civil a la convocatoria
corresponent.

b) La durada dels cursos, en funcio del tipus i de la carrega global d’aquests, queda
establerta en un minim de 29 setmanes i un maxim de 45 setmanes, exclosos els
periodes de vacances. D’aquestes, les corresponents al periode no presencial poden
oscil-lar entre 10 i 20 setmanes, i les corresponents al periode presencial, entre 16 i 28
setmanes.

Article 10. Arees de coneixement, matéries i assignatures.

Als Unics efectes del que disposa aquesta Ordre, per cada tipus de curs dels establerts,
el seu pla d’estudis ha d’identificar les corresponents arees de coneixement, les matéries
i les assignatures de cadascuna d’aquestes, amb la determinaci6 dels crédits que s’hi
assignen.

Aquest pla ha de preveure igualment i en relacié amb els crédits la carrega d’aquests
que s’ha de fer en els diferents periodes del curs.

Aixi mateix, ha de reflectir expressament, o amb caracter general, les matéries o
assignatures susceptibles de convalidacié o reconeixement.

Article 1. Contingut del curs.

1. Els plans d’estudis dels diferents tipus de cursos de complement de formacié, amb
les denominacions a qué es refereix I'article anterior, queden establerts segons recullen els
diferents annexos d’aquesta Ordre.

2. Els plans esmentats han de permetre assolir, entre d’altres, els objectius segiients:

a) Adequar i potenciar la capacitat per exercir les noves responsabilitats que els
puguin correspondre a la nova escala en funcié de la seva escala de procedéncia, en
I'exercici de les funcions operatives, técniques, logistiques, administratives i docents en el
marc de la seguretat publica o de les missions de caracter militar que els puguin encarregar,
i les que igualment els puguin correspondre als nous llocs.

b) Incrementar la capacitat per exercir les responsabilitats que els puguin
correspondre en I'exercici de les accions directives, que inclouen les de comandament i
accions de gesti6 i executives.

c) Potenciar la capacitat de lideratge millorant les técniques de comunicacié tant oral
com escrita; exercint les habilitats d’aprenentatge, analisi, sintesi i emissié de judicis amb
iniciativa i creativitat; aixi com les habilitats per dirigir, organitzar, planificar i treballar en
organitzacions complexes i afrontar noves situacions, i perfeccionant el coneixement de
les técniques de negociacié i resolucié de conflictes.

d) Augmentar els coneixements de la normativa promulgada per aconseguir la
igualtat efectiva entre dones i homes i, molt especialment, les mesures adoptades en
I'ambit de la funcio publica.

e) Progressar en el coneixement i la utilitzacié6 de la normativa en matéria de
seguretat i salut a la feina.

f) Conéixer i practicar les relacions institucionals en I'exercici del comandament com
a representant del Cos.

g) Potenciar el coneixement de les competéncies del Cos en determinades funcions
assignades a aquest.

h) Actuar d’acord amb el codi de conducta exigible a tot component de la institucié.
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Article 12. Requisits per a la superacié dels cursos i regim d’avaluacions i qualificacions.
1. Periode no presencial (a distancia):

a) Durant aquest periode s’han de fer treballs i s’han de resoldre glestionaris o altres
proves, que s’han de remetre, si s’escau, al professor-tutor en les dates assenyalades per
a la seva avaluacié en la convocatoria corresponent.

Els resultats obtinguts en aquesta primera avaluacié pel concurrent en aquestes
activitats s’han de qualificar en una escala numerica de 0 a 10, amb expressié de dos
decimals. De la mitjana d’aquestes avaluacions s’obté la primera nota del periode a
distancia, que constitueix el 40% de la nota global del periode esmentat.

La no-remissié d’algun treball o dels quiestionaris o proves proposades en els terminis
assenyalats, per raons imputables al concurrent, suposa una qualificacié de zero (0).

b) El dia de la seva presentaci6 al periode presencial els concurrents han de fer les
proves escrites que es determinin referides a assignatures incloses per al seu
desenvolupament en el periode a distancia. De la mitjana dels resultats obtinguts en
aquesta segona avaluacio, qualificats de la mateixa manera assenyalada al paragraf a)
anterior, s’obté la segona nota del periode a distancia, que constitueix el 60% de la nota
global del periode esmentat.

c) El resultat obtingut de les dues notes del periode no presencial després de
I'aplicacié dels percentatges indicats als apartats anteriors constitueix la nota global del
periode no presencial.

d) En cas d’obtenir una nota global del periode inferior a cinc (5), s’ha de cursar
igualment el periode presencial, tenint en compte el que disposa 'apartat 2.d) seglent.

2. Periode presencial:

a) Lavaluacié en aquest periode ha de ser inicialment pel sistema d’avaluacié
continua, seguint criteris objectius. La nota global del periode presencial oscil-la entre 0
i 10 punts, amb expressié de dos decimals.

Per a la superaci6 d’aquest periode és necessari obtenir una qualificacié minima de 5
0, si s'escau, la qualificacié d’«apte» en totes les assignatures que el configuren.

b) En cas de no superar aquest periode mitjangant la forma d’avaluacié continua
inicial, han de fer una prova escrita de cadascuna de les assignatures no superades.

c) Els que no superin alguna o algunes de les proves escrites a qué es refereix
I'apartat anterior, s’han de sotmetre amb caracter extraordinari a una prova escrita de
cadascuna de les assignatures no superades en aquest periode.

d) Els que no superin alguna o algunes de les proves escrites a qué es refereix el
paragraf anterior, s’han de sotmetre amb caracter extraordinari a una prova escrita sobre
el conjunt de les matéries cursades en el periode presencial.

e) Els qui en el periode no presencial hagin obtingut una nota global inferior a 5i en el
periode presencial hagin obtingut una nota superior a cinc (5) i inferior a vuit (8), s’han de
sotmetre a una prova escrita sobre el conjunt de les matéries cursades en el periode no
presencial esmentat. Aquesta prova s’ha de fer conjuntament amb I'assenyalada al paragraf
d), si també concorren les circumstancies de no-superacié del periode que s’hi descriuen.

La nota d’aquest periode s’obtindria de la mitjana de les notes obtingudes en les
diferents assignatures a les quals se’ls assigna una qualificacié numérica, una vegada
fetes les proves descrites als paragrafs b) i ¢), si s’escau, tenint en compte la qualificacio
assignada a I'article 16 a les matéries o assignatures convalidades.

En tot cas, la superacié de les proves previstes als paragrafs c), d) i e) s’han de
qualificar amb una nota de 5 (cinc) o d'«apte».

La no-superacio de qualsevol de les proves previstes als paragrafs d) i €) suposa la
declaracié de no-superacio del curs.

3. La no-superaci6 d’alguna o algunes de les proves que preveu aquest article pot
ser sotmesa a un proceés de revisio de les qualificacions, mitjangant la sol-licitud per escrit
davant el director del centre docent. Aquesta revisioé determina definitivament la qualificacio
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assignada, llevat que el director esmentat consideri convenient sotmetre la decisio final a
la Comissio de Docéncia prevista a l'article 15.

4. La superaci6é tant del periode no presencial com del presencial suposa la
declaraci6 d’apte en el curs, si no concorre algun dels supdsits que preveu l'article 13.3.

5. La qualificacié global del curs s’obté mitjangant la mitjana ponderada de les notes
dels periodes a distancia i presencial, aplicant un coeficient d'1 a la nota global del periode
a distancia i de 3 a la del periode presencial, tenint en compte la qualificacié assignada a
l'article 16 a les matéries o assignatures convalidades. En cas d’haver concorregut a la
prova conjunta prevista al paragraf ), la nota global del curs seria, en tot cas, de 5 (cinc).

6. Les matéries Llengua estrangera i Instruccio i ensinistrament, aixi com les matéries
o assignatures que aixi es determinin expressament en els plans d’estudis dels diferents
tipus de curs, tenen una qualificacié d’apte o no apte.

7. Als Unics efectes d’anotacié en I'historial professional de I'interessat i només com
a reflex de la superaci6 del curs, s'obté una qualificacié global, resultant de valorar les
qualificacions obtingudes en cadascuna de les assignatures.

Article 13. Renuncia, ajornament, baixa, repeticio i no-superacio.

1. Un cop publicada la relacié de concurrents a cada curs, s’ha d’obrir un termini de
quinze dies perqué els interessats que ho vulguin puguin renunciar. La renuncia s’ha
d’efectuar per escrit adrecat a I'autoritat que estableixi la convocatoria corresponent i es
considera, a tots els efectes, com una renuncia a incorporar-se a I'Escala. L'oficial que
I'efectui no ha de tornar a ser convocat al curs de complement de formacid, i ha de
romandre en la seva escala d’origen amb els efectes i en els termes que estableix la
disposicio transitoria vuitena de la Llei 29/2014, de 28 de novembre.

2. Els convocats als cursos de complement de formacié també poden sol-licitar, una
sola vegada, I'ajornament al curs mitjangant el mateix procediment establert per a la
renuncia, per motius excepcionals que s’han de documentar juntament amb la sol-licitud que
es formuli, i s’ha d’incloure, si s’escau, la durada dels motius. Entre els motius excepcionals
figuren les situacions d’embaras, part o postpart de la guardia civil convocada. Un cop
estimat I'ajornament a qui I'hagi sol-licitat, ha de tornar a ser convocat per al primer curs que
es realitzi del mateix tipus, una vegada desaparegudes les circumstancies de I'ajornament.
Un cop superat el curs de complement de formacio, l'interessat, en el moment que s’integri,
ho ha de fer amb el numero corresponent i, si s’escau, I'antiguitat que li hauria correspost si
no hi hagués hagut I'ajornament, segons la seva escala de procedéencia.

3. Enels cursos de complement de formacié es causa baixa pels motius seguents:

a) Es causa baixa amb opcié a una nova convocatoria, repetint una sola vegada, quan
es produeixin faltes d’assisténcia superiors al 20 per cent dels dies lectius corresponents a
la durada del periode presencial del curs, per motius justificats com a conseqiéncia de
malaltia, embaras, part o postpart, adopcié o acolliment, atencio a fills o familiars dependents,
paternitat o necessitats del servei, que han de ser degudament justificats.

Quan les abseéncies no excedeixin els limits reflectits al paragraf anterior, s’ha de donar
opcié al concurrent d’acudir a examens o proves en dates alternatives, d’acord amb el
régim académic que es determini i sempre abans que finalitzi el curs.

b) Es causa baixa sense opcio a repeticio, i amb els efectes que determina 'apartat 1,
quan concorrin els motius seguents:

1r Renudncia a continuar el curs.
2n Faltes d’assisténcia sense motius justificats en un percentatge superior al 5 per
cent dels dies lectius corresponents a la durada del periode presencial del curs.

c) Quan el concurrent, durant el desenvolupament del periode presencial, passi a
una situacié administrativa diferent a la de servei actiu, causa baixa en el curs d’acord amb
el que preveu el paragraf segient.
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En cas que passi a les situacions de serveis especials, excedéncia per cura de
familiars, excedencia per rad de violencia de génere, excedéncia basada en la consideracio
de victima de terrorisme, suspensié d’'ocupacié o suspensio de funcions, la baixa en el curs
es considera per motius justificats, als efectes del paragraf a) i amb opci6 a una nova
convocatoria per repetir una sola vegada. En cas que passi a situacions diferents, es
considera que en la baixa no concorren motius justificats, als efectes que preveu el
paragraf b) i, per tant, sense opcio a repeticio.

4. La no-superacio del curs per la concurréncia de les circumstancies que preveu
l'article 12 també produeix els efectes que estableix I'apartat 1 d’aquest article.

Article 14. Protecci6 de la maternitat.

Si durant el desenvolupament del curs, la guardia civil, perqué es troba en situacio
d’embaras, part, o postpart degudament acreditada, adopcioé o acolliment, es veu obligada
a una abséncia temporal 0 a ser baixa en el curs, es pot acollir als beneficis seglents:

a) Quan l'abséncia tingui caracter temporal, i no superi els limits que preveu
l'article 13.3.a), se li ha de donar I'opcié d’acudir a examens o proves en dates alternatives,
perd sempre abans que finalitzi el curs.

b) Quan es produeixi la baixa perqué supera el nombre de faltes que determina
l'article 13.3.a), té dret a no tornar a cursar les assignatures ja superades, excepte si la
concurrent mostra la seva disposicié a millorar la qualificacio, que mai pot ser inferior a la
ja obtinguda. Una vegada finalitzades les circumstancies que van motivar la baixa i superat
el nou curs al qual se la convoqui, la interessada, en el moment que s’hi integri, ho ha de
fer amb el numero corresponent i, si s’escau, I'antiguitat que li hauria correspost si no hi
hagués hagut la baixa en el curs, segons la seva escala de procedéncia.

Article 15. Comissié de Doceéncia.

1. Enl'ambit de la Direccié d’Ensenyament, es crea una Comissié de Docéncia, com
a organ col-legiat d’assessorament quant als cursos de complement de formacié, amb
participacio tant de la Subdireccié General de Personal com del Centre Universitari de la
Guardia Civil.

La Comissio de Docéncia és presidida pel general cap de la Direccié d’Ensenyament
0 persona en qui delegui, i actua com a secretari un oficial de la Direccié esmentada.

2. So6n membres de la Comissioé de Docéncia els seguents:

a) Un representant de la Secretaria Tecnica de la Subdireccié General de Personal.

b) Un representant de la Direccié d’Ensenyament.

c) El cap d’estudis o persona en qui delegui del Centre docent on es desenvolupi el
curs.

d) Un representant del Centre Universitari de la Guardia Civil.

3. La Comissio pot exercir les funcions segiients:

a) Proposar possibles modificacions dels plans d’estudis dels diferents cursos.

b) Fer propostes en relacié amb I'aptitud dels concurrents a cadascun dels periodes
dels diferents cursos.

c) Fer un informe de les diferents propostes de reconeixements o convalidacions a
les matéries o assignatures dels diferents cursos.

d) Ferun informe dels processos de revisié de les qualificacions remeses pel director
del centre docent corresponent.

e) Qualsevol altra funcié que li pugui encarregar la Direccié d’Ensenyament en relacié
amb els cursos esmentats.
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4. La Comissid es reuneix, convocada pel president, en sessio ordinaria, almenys
una vegada en cada curs académic, i, amb caracter extraordinari, quan aixi ho decideixi el
president o ho sol-liciti almenys la tercera part dels seus membres.

Quan, segons el parer del president, la naturalesa de I'assumpte ho requereixi, poden
tenir part en les sessions de la Junta, o en una part de les sessions, les persones que
consideri convenient, que hi han de participar amb veu perd sense vot.

Article 16. Convalidacions i reconeixement de credits.

1. Als tinents coronels i comandants de I'escala d’oficials referida a la Llei 42/1999,
de 25 de novembre, se’ls poden convalidar les matéries i assignatures cursades en el curs
de capacitacidé per al desenvolupament de les comeses de tinent coronel de I'escala
d’oficials, sempre que tinguin una carrega lectiva i continguts similars.

Als assistents de les altres ocupacions, en funcié de la seva escala de procedéncia,
se’ls han de convalidar les assignatures previstes en el pla d’estudis corresponent.

El procés de convalidacié I'ha de fer d’ofici la Direccié d’Ensenyament de la Guardia
Civil, tenint en compte els plans d’estudis respectius i els expedients académics dels
interessats, als quals se n’ha de comunicar el resultat.

2. Amb sol-licitud prévia dels interessats, després de la publicacié de la convocatoria
corresponent, se’ls poden convalidar o reconéixer aquelles matéries i assignatures, o els seus
crédits corresponents en la seva totalitat a un periode, tant si estan previstes en el pla d’estudis
com si no, a la vista dels seus respectius expedients academics o documentacié aportada.

Aquestes sol-licituds de reconeixement o convalidacié d’ensenyaments universitaris o
d’aquells altres que s’acreditin les ha de resoldre igualment la Direccié d’Ensenyament de
la Guardia Civil, després d’un informe de la Comissié de Docéncia.

3. La concessié o denegacio de les convalidacions i els reconeixements s’han de
comunicar als interessats, els quals poden interposar un recurs d’algada contra les
resolucions que les acordin davant el subdirector general de Personal, en els termes que
estableix el capitol Il de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

4. Als efectes del que preveu aquesta ordre, les matéries o assignatures que siguin
objecte de convalidacié o reconeixement han de ser qualificades amb una nota de 5 o, si
s’escau, d’'apte.

5. La concessi6é de les convalidacions o els reconeixements en les matéries o
assignatures que es cursin durant el periode presencial produeixen com a efecte
I'exempci6 de I'assisténcia a la classe corresponent a la matéria o assignatura convalidada,
si bé es manté la concurréncia a la jornada académica que es determini, d’acord amb el
régim del centre.

Disposicio derogatoria unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al que
disposa aquesta Ordre.
Disposici6 final primera. Facultat de desplegament.

Es faculta el director general de la Guardia Civil a dictar totes les disposicions que
consideri oportunes per al desplegament i I’execucié d’aquesta Ordre, aixi com a
modificar-ne els annexos en funcié de les modificacions legislatives que es puguin produir
0 quan els avencgos tecnologics, didactics o d’'una altra indole ho aconsellin sempre que
afectin els continguts dels annexos precitats.

Disposicio final segona. Entrada en vigor.
Aquesta Ordre entra en vigor 'endema de la publicacio al «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 29 de desembre de 2015.—La vicepresidenta del Govern i ministra de la
Presidéncia, Soraya Saenz de Santamaria Anton.
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ANNEX |
Pla d’estudis corresponent al curs de complement de formacié de I’escala d’oficials de la
Llei 42/1999 per integrar-se en la nova escala d’oficials
1. Distribucié d’arees de coneixement, matéries i assignatures
El curs s’estructura en dos periodes: a distancia i presencial, amb una durada de 13 setmanes i
de 16 setmanes, respectivament.
DENOMINAECIO ASSIGNATURA DESCRIPCIO BREU DEL ' CARREGA LECTIYA (ECTS) AREES DE
DE LA MATERIA CONTINGUT PERIODE NO PERIODE — CONEIXEMENT
PRESENCIAL | PRESENCIAL
FRONTERES | fronteres a la UE- Immigracio 2 1 3 DE
IMMIGRACIO . ’ 9 L’ADMINISTRACIO
irregular.
La identificacié forense de persones a
través de meétodes tecnicocientifics
(ADN, lofoscopia, antropometria i
biometria). Analisi i estudis forenses
CIENCIES apllcats_ en el camp de |?‘b‘a|IStI.CE} i
traces instrumentals. Analisi pericial 2 4 6
FORENSES i :
TECNICA de documen’gs. .An?llISI i e§tud|s
PROFESSIONAL for;inse§ 'tecnllc;)aer]ttl.ﬂcs. rlelatcslpqats DRET PROCESSAL
| INVESTIGACIO amb quimica, informatica i electronica.
La gestid de la qualitat i tecnologies
aplicades a la criminalistica.
Sistemes de captura dimatges
estatiques i altres dispositius de
captura oOptica. Bases de dades. LLENGUATGES |
TECNOLOGIES |Mineria de dades i gesti6 del SISTEMES
APLICADES A LA | coneixement. Sistemes de localitzacio 1 5 6 INFORMATICS
INVESTIGACIO i posicionament. Sistemes
d’informacié geografica. Integracié
dels sistemes de localitzacié amb els
sistemes GIS.
Marc normatiu. Politiques d’igualtat:
) bones practiques. Politiques de DRET
POLITIQUES conciliaci6 de la vida professional,
D'IGUALTAT | personal i familiar. Aplicacié en la 2 1 3 ADMINISTRATIU
CONCILIACIO Guardia Civil. La igualtat de genere en
HUMANITATS la Gu_érdia CiviI’: violéncia de génere.
La lluita contra I'assetjament.
El codi de conducta dels empleats
publics. El codi de conducta de la FILOSOFIA DEL
Guardia Civil. Les regles essencials
DEONTOLOGIA N DRET
PROFESSIONAL de comportament en la Guarc_ila Civil. 2 1 3
Les regles essencials del militar. Les
reals ordenances per a les Forces
Armades.
CIENCIES PRE'\?/Ilélé%Ig) DE E/Iarc normgt’iu(.j Avgluaci?nbs dei riscols. DRET
SOCIALS | a prevencio ge riscos ‘abora’s en 'a ADMINISTRATIU
JURIDIQUES LABORALS | Guardia Civil: sistema de prevenci6 i 2 1 3
PROTECCIO DE LA | vigilancia de la salut. La proteccié de
SALUT la salut en la Guardia Civil.
Analisi de dades. Probabilitats. ﬁ\ls\;ré\SD'IEISC-;Il(C::?OI
ESTADISTICA ESTADISTICA Models de distribuci6. Mostreig i 0 3 3
estimacié. Intervals de confianga. OPERATIVA
Optimitzaci6.
Introduccié a la metodologia de la
TREBALL . S . P
TREBALL N investigacié. Preparacio, elaboracio i
ACADEMIC ACADE(¥LCD?IRIGIT defensa davant un tribunal d’un treball 2 10 12
d’investigacio.
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DENOMINACIO
DE LA MATERIA

ASSIGNATURA

DESCRIPCIO BREU DEL
CONTINGUT

CARREGA LECTIVA (ECTS)

PERIODE NO
PRESENCIAL

PERIODE
PRESENCIAL

TOTAL

AREES DE
CONEIXEMENT

LLENGUA
ESTRANGERA

LLENGUA
ANGLESA

Continguts especifics adequats de
l'idioma anglés al nivell SLP 2.2.2.2 de
'STANAG 6001. Aspectes practics de
I's de la llengua anglesa en I'entorn
professional (policial-militar). Habilitats
comunicatives.

FILOLOGIA ANGLESA

INSTRUCCIO |
ENSINISTRAME
NT

PRACTIQUES
D'INSTRUCCIO |
ENSINISTRAMENT

Tecniques d'intervencié operativa.
Exercicis practics de comandament
d’'unitats tipus companyia o secci6.
Resoluci6 de  supodsits tactics
professionals. Fonaments i técniques
de tir. Normes de seguretat en I'Gs
d’armes de foc. Organitzaci6 i direccié
de linies de tir.

SEGURETAT
FISICA I DE LA
INFORMACIO

GESTIO DE LA
SEGURETAT
FiSICA

Evoluci6 de la seguretat. Mitjans
passius de proteccié. Subsistema de
deteccié d’intrusos. Circuit tancat de
televisié6 — CCTV. Control d’accessos.
Seguretat de la informacié: SET —
Protecci6 d’'estacions de treball.
Centralitzacié d’alarmes i integracié
de subsistemes. Confeccio del pla de
seguretat d’'un aquarterament.
Metodes d'avaluacié6 de riscos i
amenaces en l'ambit de la Guardia
Civil. Plans d’emergéncia en I'entorn
de la Guardia Civil.

CIENCIA POLITICA |
DE
L’ADMINISTRACIO

SEGURETAT DE LA
INFORMACIO

Principis basics de la vulnerabilitat
informatica. Analisi i classificacié dels
atacs  informatics. Mesures de
seguretat. Plans de seguretat i gestié
de riscos informatics.

LLENGUATGES |
SISTEMES
INFORMATICS

SUMA PARCIAL

17

43

60

2. Regim d’avaluacions i qualificacions

2.1.

Periode no presencial

Les assignatures Treball académic dirigit i Practiques d’instruccio i ensinistrament s’han de
qualificar d’apte o no apte.

2.2. Periode presencial

Les assignatures Treball académic dirigit, Llengua anglesa i
ensinistrament s’han de qualificar d’apte o no apte.

Practiques d’instruccié i
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3. Convalidacions:

Es recullen amb caracter general,
convalidacions seguents:

per a tots els

qui cursin aquest pla d'estudis, les

ASSIGNATURA

CARREGA
LECTIVA

CONVALIDACIONS QUE ES RECULLEN

PRACTIQUES D’INSTRUCCIO |
ENSINISTRAMENT

9 ECTS (TOTS
DOS PERIODES)

Experiéncia professional com a component de
I'escala d’oficials de la Llei 42/1999.

FISCAL, FRONTERES | IMMIGRACIO

2 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala
d’oficials de la Llei 42/1999

CIENCIES FORENSES

2 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de [I'escala
d’oficials de la Llei 42/1999

POLITIQUES D’IGUALTAT | CONCILIACIO

2 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala
d’oficials de la Llei 42/1999

DEONTOLOGIA PROFESSIONAL

2 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala
d’oficials de la Llei 42/1999

PREVENCIQ DE RISCOS LABORALS |
PROTECCIO DE LA SALUT

2 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala
d’oficials de la Llei 42/1999
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Aixi mateix, poden ser objecte de convalidaci6 o reconeixement les segients:

CARREGA

ASSIGNATURA LECTIVA CONVALIDACIONS QUE ES RECULLEN
TREBALL ACADEMIC DIRIGIT (TAD) 12 ECTS | Amb el treball d’investigacié degudament superat d’un titol
universitari oficial de grau, llicenciat, master, doctorat o
equivalent.
LLENGUA ANGLESA 6 ECTS | Amb I'SLP 2222 o superior d’algun idioma estranger declarat

d’interés per a la Guardia Civil degudament acreditat.

Amb el certificat de nivell avangat del Reial decret
1629/2006, de 29 de desembre, pel qual es fixen els
aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d’'idiomes
de régim especial que regula la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacié, amb el del cicle superior del Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, sobre ordenacié dels
ensenyaments corresponents al primer nivell dels
ensenyaments especialitzats d’'idiomes, o amb el de nivell C1
del Reial decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual es
fixen els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments
d’'idiomes de régim especial que regula la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacid, a la disposicié addicional
segona, en algun idioma estranger declarat d’interes per a la
Guardia Civil, obtinguts en una escola oficial d’idiomes.

Amb el titol universitari oficial de llicenciat o grau en I'ambit
de la filologia o de les llenglies o en 'ambit de la traduccié o
la interpretacié, en la “llengua B” (primera llengua
estrangera), en algun idioma estranger declarat d’interés per
a la Guardia Civil.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | 1 ECTS | Titulacié superior en prevencié de riscos laborals obtinguda
PROTECCIO DE LA SALUT mitjangant un titol universitari oficial o formacié en riscos
laborals que habiliti per exercir funcions de nivell superior
acreditada mitjangant la certificacié d’entitats autoritzades
per l'autoritat laboral.

ESTADISTICA 3 ECTS | Assignatures degudament superades de titulacions
universitaries oficials en que s’aprecii, amb caracter general,
similitud quant a la carrega lectiva i continguts.

CIENCIES FORENSES 4 ECTS | Titol universitari oficial de grau o llicenciat en I'ambit de la
criminologia.

GESTIO DE LA SEGURETAT FISICA 3 ECTS | Amb I'habilitacié com a director o cap de seguretat expedida
pel Ministeri de I'Interior.

SEGURETAT DE LA INFORMACIO 3 ECTS |Assignatures degudament superades de titulacions

universitaries oficials en que s’aprecii, amb caracter general,
similitud quant a la carrega lectiva i continguts.
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ANNEX 1l
Pla d’estudis corresponent al curs de complement de formacioé de I’escala d’oficials de la
Llei 42/1999 per integrar-se en la nova escala d’oficials que comporta els efectes de
capacitacio per a I’ascens
1. Distribucié d’arees de coneixement, matéries i assignatures
El curs s’estructura en dos periodes: no presencial (a distancia) i presencial, amb una durada
de 20 setmanes i de 23 setmanes, respectivament.
DENOMINACIO | oo\t DESCRIPCIO BREU DEL _CARREGA LECTIVA (ECTS) AREES DE
DE LA MATERIA CONTINGUT PERIODENO | PERIODE | +~r, | CONEIXEMENT
PRESENCIAL | PRESENCIAL
FISCAL, Sistema fiscal espanyol i europeu. CIENCIA POLITICA
FRONTERES | Blanqueig de capitals. Sistema de 2 1 3 | DE
IMMIGRACIO fronteres a la UE. Immigracié irregular. L’ADMINISTRACIO
La identificacié forense de persones a
través de métodes tecnicocientifics
(ADN, lofoscopia, antropometria i
biometria). Analisi i estudis forenses
CEENCIES | (B cumentals, Anals pericia de| 2 4 6
TECNICA FORENSES documents. Analisi i estudis forenses DRET PROCESSAL
PROFESSIONAL Quimica, formaica | elecronica. L
I INVESTIGACIO Quimica, | ica 1 el ica.
gesti6 de la qualitat i tecnologies
aplicades a la criminalistica.
Sistemes de captura dimatges
estatiques i altres dispositius de LLENGUATGES |
AENLOOIES, ot G Geces | gesio | s | s | meomines
- coneixement. Sistemes de localitzacié i
INVESTIGACIO = - " -
posicionament. Sistemes d’informacié
geografica. Integracié dels sistemes de
localitzacié amb els sistemes GIS.
Marc normatiu. Politiques d'igualtat:
’ bones practiques. Politiques de DRET
POLITIQUES conciliaci6 de la vida professional,
DIGUALTAT | personal i familiar. Aplicacié6 en la 2 1 3 ADMINISTRATIU
CONCILIACIO Guardia Civil. La igualtat de génere en
HUMANITATS la Guardia Civil: violéncia de génere.
La lluita contra I'assetjament.
El codi de conducta dels empleats
publics. El codi de conducta de la FILOSOFIA DEL
DEONTOLOGIA Guardia Civil. Les regles essencials de 2 1 3 DRET
PROFESSIONAL | comportament en la Guardia Civil. Les
regles essencials del militar. Les reals
ordenances per a les Forces Armades.
Principis del lideratge. Autoconeixement CIENCIA POLITICA
DIRECTIVES EN LA d’equips d’alt rendiment. La comunicacié 1 2 3 L'ADMINISTRACIO
GUARDIACIVIL | . o e
interpersonal. Identificacio i resolucié de
conflictes.
o | PR O e o o s
JS&FDII/(\}LL?EIS LABORALS | Guardia Civil: sistema de prevencio i 2 1 3 ADMINISTRATIU
PROTECCIO DE LA | vigilancia de la salut. La protecci6 de la
SALUT salut en la Guardia Civil.
Les relacions institucionals en I'exercici COMUNICACIO
RELACIONS del conl]andame,zglt.. TéRcr:iqges efecéivels AUDIOVISUAL |
INSTITUCIONALS | | PE pariar en public. Rezaclons amb €1s 1 2 3 PUBLICITAT
mitjans de comunicacié. Comunicacioé
PROTOCOL ) . .
corporativa.  Principis del protocol:
organitzacié d’esdeveniments. ]
) ) Analisi de dades. Probabilitats. Models ESTADISTICA |
ESTADISTICA ESTADISTICA de distribucio. Mostreig i estimacio. 0 3 3 INVESTIGACIO
Intervals de confianga. Optimitzacié. OPERATIVA
Introduccié a la metodologia de la
TREBALL h S - e
TREBALL - investigacié. Preparacio, elaboracio i
ACADEMIC ACADE(MI.L(\:DI)DlRlGIT defensa davant un tribunal d’'un treball 2 10 12
d’investigacio.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 312

Dimecres 30 de desembre de 2015

DENOMINACIO
DE LA MATERIA

ASSIGNATURA

DESCRIPCIO BREU DEL
CONTINGUT

CARREGA LECTIVA (ECTS)

PERIODE NO
PRESENCIAL

PERIODE
PRESENCIAL

TOTAL

AREES DE
CONEIXEMENT

LLENGUA
ESTRANGERA

LLENGUA
ANGLESA

Continguts especifics adequats de
l'idioma anglés al nivell SLP 2.2.2.2 de
I'STANAG 6001. Aspectes practics de
I'ds de la llengua anglesa en I'entorn
professional (policial-militar). Habilitats
comunicatives.

FILOLOGIA
ANGLESA

INSTRUCCIO |
ENSINISTRAME
NT

PRACTIQUES
DINSTRUCCIO |
ENSINISTRAMENT

Tecniques  d’intervencid  operativa.
Exercicis practics de comandament
d’unitats tipus companyia o seccid.
Resolucié de suposits tactics
professionals. Fonaments i tecniques
de tir. Normes de seguretat en I'Us
d’armes de foc. Organitzaci6 i direccié
de linies de tir.

SEGURETAT
FiSICA | DE LA
INFORMACIO

GESTIO DE LA
SEGURETAT
FISICA

Evolucié de la seguretat. Mitjans passius
de protecci6. Subsistema de deteccid
d’intrusos. Circuit tancat de televisio —
CCTV. Control d’accessos. Seguretat de
la informacié: SET - Proteccié
d'estacions de treball. Centralitzacié
d’alarmes i integracié de subsistemes.
Confeccié6 del pla de seguretat d'un
aquarterament. Métodes d’avaluacié de
riscos i amenaces en l'ambit de la
Guardia Civil. Plans d’emergéncia en
'entorn de la Guardia Civil.

CIENCIA POLITICA
| DE
L’ADMINISTRACIO

SEGURETAT DE LA
INFORMACIO

Principis basics de la vulnerabilitat
informatica. Analisi i classificacio dels
atacs  informatics. Mesures de
seguretat. Plans de seguretat i gestié
de riscos informatics.

LLENGUATGES |
SISTEMES
INFORMATICS

DIRECCIO |
GESTIO DE LA
SEGURETAT

POLITIQUES DE
SEGURETAT

Introduccié al concepte de seguretat.
Seguretat i defensa nacional. Seguretat
interior. Estructures i actors de la
seguretat publica. Cooperacio
internacional.

CIENCIA POLITICA
| DE
L’ADMINISTRACIO

GESTIO DE
PROJECTES |
GESTIO DE CRISIS

Projectes. Gesti6 privada i gestio
publica. El projecte: ambit, matriu de
responsabilitat, estimacié de temps,
costos, desenvolupament i maneig del
risc. Crisis: gestio de crisis. Conflictes:
prevencio, models internacionals.
sistema nacional de conducci6 de crisis.

DRET
ADMINISTRATIU

AMENACES A LA
SEGURETAT

Concepte, caracteristiques i tipologies
d’amenaces a la seguretat.
Enfocaments multidisciplinaris. Revisié
historicopolitica. Analisi del fenomen
terrorista. La delinqliéncia organitzada
com a element desestabilitzador.
Respostes a les amenaces.

CIENCIA POLITICA
| DE
L’ADMINISTRACIO

DIRECCIO
ESTRATEGICA.
QUALITAT DELS
SERVEIS PUBLICS

Direccié estratégica. Introduccié a la
gestio estratégica. “Balang Scorecard”.
Mapes estratégics. Sistema de gestio
estratégica en la Guardia Civil.
Sistemes de gesti6 de la qualitat.
Certificacié de sistemes de qualitat. La
gestio de la qualitat en la Guardia Civil.

DRET
ADMINISTRATIU

GESTIO DE
RECURSOS

PLANIFICACIO |
GESTIO DE
RECURSOS

HUMANS

Gestié estratégica dels recursos
humans: introduccié.  Programes.
Noves tendéncies. Els recursos
humans en la Guardia Civil: model de
carrera, ensenyament, historial
professional i avaluacions, régim
d’ascensos, provisi6 de destinacions,
situacions administratives i cessament
en la relacié de serveis professionals,
proteccio social, retribucions i recursos.

DRET
ADMINISTRATIU

REGIM
DISCIPLINARI

Reégim disciplinari: principis. Potestat i
competéncia disciplinaria. Faltes i
sancions. Procediment sancionador. Els
recursos  disciplinaris.  Actualitzacid
jurisprudencial. Practiques d’expedients.

DRET
ADMINISTRATIU
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DENOMINACIO | oo homn DESCRIPCIO BREU DEL ChEes LAt (=) AREES DE
DE LA MATERIA CONTINGUT PERIODE NO | PERIODE | 1o, | CONEIXEMENT
PRESENCIAL | PRESENCIAL
Gestié estratégica dels recursos:
PLANIFICACIO | analisi economica i financera de les
GESTIO DE organitzacions. La  comptabilitat DRET
RECURSOS publica i el pressupost. Gestié dels ADMINISTRATIU
MATERIALS | recursos materials i financers en la 1 3 4
Guardia Civil: estructures de gestio.
FINANCERS Principals programes. Pressupostacio.
Despesa publica. Execucié de la
despesa.
SUMA PARCIAL 26 64 90

2. Reégim d’avaluacions i qualificacions
21. Periode no presencial (a distancia)

Les assignatures Treball académic dirigit i Practiques d’instruccio i ensinistrament s’han de
qualificar d’apte o no apte.

2.2. Periode presencial

Les assignatures Treball académic dirigit, Llengua anglesa i Practiques d’instruccio i
ensinistrament s’han de qualificar d’apte o no apte.

3. Convalidacions

Es recullen amb caracter general, per a tots els qui cursin aquest pla d'estudis, les
convalidacions segulents:

ASSIGNATURA R CONVALIDACIONS QUE ES RECULLEN
PRACTIQUES D’'INSTRUCCIO | 9 ECTS (TOTS Experiéncia professional com a component de
ENSINISTRAMENT DOS PERIODES) | I'escala d’oficials de la Llei 42/1999.

FISCAL, FRONTERES | IMMIGRACIO 2 ECTS (PERIODE | Experiéncia professional exercida a les seves

NO PRESENCIAL) | destinacions com a component de [Iescala
d’oficials de la Llei 42/1999

CIENCIES FORENSES 2 ECTS (PERIODE | Experiéncia professional exercida a les seves
NO PRESENCIAL) | destinacions com a component de [Iescala
d’oficials de la Llei 42/1999

POLITIQUES D'IGUALTAT | CONCILIACIO 2 ECTS (PERIODE | Experiéncia professional exercida a les seves

NO PRESENCIAL) | destinacions com a component de I'escala
d’oficials de la Llei 42/1999

DEONTOLOGIA PROFESSIONAL 2 ECTS (PERIODE | Experiéncia professional exercida a les seves
NO PRESENCIAL) | destinacions com a component de I'escala
d’oficials de la Llei 42/1999

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | 2 ECTS (PERIODE | Experiéncia professional exercida a les seves
PROTECCIO DE LA SALUT NO PRESENCIAL) | destinacions com a component de I'escala
d’oficials de la Llei 42/1999

PLANIFICACIO | GESTIO DE RECURSOS 1 ECTS (PERIODE | Experiéncia professional exercida a les seves

HUMANS NO PRESENCIAL) | destinacions com a component de I'escala
d’oficials de la Llei 42/1999
REGIM DISCIPLINARI 2 ECTS (PERIODE | Experiéncia professional exercida a les seves

NO PRESENCIAL) | destinacions com a component de I'escala
d’oficials de la Llei 42/1999

PLANIFICACIO | GESTIO DE RECURSOS 1 ECTS (PERIODE | Experiéncia professional exercida a les seves
MATERIALS | FINANCERS NO PRESENCIAL) | destinacions com a component de I'escala
d’oficials de la Llei 42/1999
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Aixi mateix, poden ser objecte de convalidaci6 o reconeixement les segients:

ASSIGNATURA CI;_AI‘E%?.IIE&A CONVALIDACIONS QUE ES RECULLEN
TREBALL ACADEMIC DIRIGIT (TAD) 12 ECTS | Amb el treball d'investigacié degudament superat d’un titol
universitari oficial de grau, llicenciat, master, doctorat o
equivalent.

LLENGUA ANGLESA 6 ECTS | Amb I'SLP 2222 o superior d’algun idioma estranger declarat
d’interés per a la Guardia Civil degudament acreditat.

Amb el certificat de nivell avangat del Reial decret
1629/2006, de 29 de desembre, pel qual es fixen els
aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d’idiomes
de régim especial que regula la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacié, amb el del cicle superior del Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, sobre ordenacido dels
ensenyaments corresponents al primer nivell dels
ensenyaments especialitzats d’idiomes, o amb el de nivell
C1 del Reial decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual
es fixen els aspectes basics del curriculum dels
ensenyaments d’idiomes de régim especial que regula la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, a la disposicio
addicional segona, en algun idioma estranger declarat
d’interés per a la Guardia Civil, obtinguts en una escola
oficial d’idiomes.

Amb el titol universitari oficial de llicenciat o grau en I'ambit
de la filologia o de les llengtlies o en I'ambit de la traduccié o
la interpretacié, en la ‘“llengua B” (primera llengua
estrangera), en algun idioma estranger declarat d’interes per
a la Guardia Civil.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | 1 ECTS | Titulacié superior en prevencié de riscos laborals obtinguda
PROTECCIO DE LA SALUT mitjangant un titol universitari oficial o formacié en riscos
laborals que habiliti per exercir funcions de nivell superior
acreditada mitjangant la certificacié d’entitats autoritzades
per l'autoritat laboral.

3 ECTS |Assignatures degudament superades de titulacions
ESTADISTICA universitaries oficials en que s’aprecii, amb caracter general,
similitud quant a la carrega lectiva i continguts.

CIENCIES FORENSES 4 ECTS | Titol universitari oficial de grau o llicenciat en I'ambit de la
criminologia.

GESTIO DE LA SEGURETAT FISICA 3 ECTS | Amb I'habilitacié com a director o cap de seguretat expedida
pel Ministeri de I'Interior.

SEGURETAT DE LA INFORMACIO 3 ECTS | Assignatures degudament superades de titulacions
universitaries oficials en qué s’aprecii, amb caracter general,
similitud quant a la carrega lectiva i continguts.

POLITIQUES DE SEGURETAT 3 ECTS | Assignatures degudament superades de titulacions
universitaries oficials en qué s’aprecii, amb caracter general,
similitud quant a la carrega lectiva i continguts.

GESTIO DE PROJECTES | GESTIO DE 3 ECTS |Assignatures degudament superades de titulacions
CRISIS universitaries oficials en qué s’aprecii, amb caracter general,
similitud quant a la carrega lectiva i continguts.
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ANNEX I

Pla d’estudis corresponent al curs de complement de formacio de I’escala facultativa
superior de la Llei 42/1999 per integrar-se en la nova escala d’oficials

1. Distribucié d’arees de coneixement, matéries i assignatures

El curs s’estructura en dos periodes: no presencial (a distancia) i presencial, amb una durada
de 10 setmanes i de 20 setmanes, respectivament.

DENOMINACIO DE
LA MATERIA

ASSIGNATURA

DESCRIPCIO BREU DEL
CONTINGUT

CARREGA LECTIVA (ECTS)

PERIODE NO
PRESENCIAL

PERIODE
PRESENCIAL

TOTAL

AREES DE
CONEIXEMENT

TECNICA
PROFESSIONAL |
INVESTIGACIO

FISCAL,
FRONTERES |
IMMIGRACIO

Sistema fiscal espanyol i europeu.
Resguard fiscal. Contraban. Frau fiscal.
Blanqueig de capitals. Sistema de
fronteres a la UE. Immigracio irregular.

CIENCIA POLITICA
IDE
L'ADMINISTRACIO

CIENCIES
FORENSES

La inspeccio tecnica ocular
(tecnologies aplicades a I'obtencié
d’indicis i vestigis). La identificacio
forense de persones a través de
meétodes tecnicocientifics (ADN,
lofoscopia, antropometria i biometria).
Analisi i estudis forenses aplicats en el
camp de la  Dbalistca i traces
instrumentals.  Analisi pericial de
documents. Analisi i estudis forenses
tecnicocientifics relacionats amb
quimica, informatica i electronica. La
gesti6 de la qualitat i tecnologies
aplicades a la criminalistica.

DRET
PROCESSAL

POLICIA JUDICIAL

La policia judicial en el procés penal.
Normes, organitzacié i Us de les unitats
de policia judicial. Practiques d'instruccio
de diligencies. Curs de policia judicial del
Centre d’Estudis Juridics.

DRET
PROCESSAL

INTEL-LIGENCIA
POLICIAL

Sistemes de treball en 'ambit de la
intel-ligencia: cicle d'intelligéncia. Les
tecnologies d'informacio i les
comunicacions d’aplicacié a l'analisi i la
investigacié de la delingliéncia. Métodes
d’obtencio d’informacio. Matéries
classificades.

CIENCIA POLITICA
| DE
L’ADMINISTRACIO

SISTEMES
INFORMATICS DE
GESTIO

Aplicacié de les eines informatiques a la
direccié dunitats. Pla de sistemes
d'informacié i comunicacions de la
Guardia Civil. Nou entorn de recursos
humans (NERHU). Aplicacié logistica
financera integral (ALFIL). Sistema
integrat de gesti6 operativa (SIGO).
Sistema d’analisi i explotacié estadistica
(SAEX).

LLENGUATGE |
SISTEMES
INFORMATICS

DIRECCIO |
GESTIO D'UNITATS

Marc normatiu d’aplicacio al
comandament d’unitats en la Guardia
Civil. Metode de planejament operatiu.
Planificaci6 i direccio del servei.

HUMANITATS

POLITIQUES
D'IGUALTAT |
CONCILIACIO

Marc normatiu. Politiques d'igualtat:
bones practiques. Politiques de
conciliacié de la vida professional,
personal i familiar. Aplicaci6 en la
Guardia Civil. La igualtat de génere en
la Guardia Civil: violeéncia de génere.
La lluita contra 'assetjament.

DRET
ADMINISTRATIU

DEONTOLOGIA
PROFESSIONAL

El codi de conducta dels empleats
publics. El codi de conducta de la
Guardia Civil. Les regles essencials de
comportament en la Guardia Civil. Les
regles essencials del militar. Les reals
ordenances per a les Forces Armades.

FILOSOFIA DEL
DRET
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DEE}SMT&%& 0B || esa e DESCEI(;”\?;?NZEETU DEL _CARREGA LECTIVA (ECTS) AREES DE
PERIODE NO PERIODE TOTAL CONEIXEMENT
PRESENCIAL | PRESENCIAL
, , Models do. clstibuci. Mostreig ESTADISTICA
ESTADISTICA ESTADISTICA ) > ) ) 0 3 3 INVESTIGACIO
estimacié. Intervals de confianga. OPERATIVA
Optimitzacio.
Continguts especifics adequats de
l'idioma anglés al nivell SLP 2.2.2.2 de
LLENGUA LLENGUA I'STANAG 6001. Aspectes practics de 0 6 6 FILOLOGIA
ESTRANGERA ANGLESA 'ds de la llengua anglesa en I'entorn ANGLESA
professional (policial-militar). Habilitats
comunicatives.
Técniques d’intervencié operativa.
Exercicis practics de comandament
A d’unitats tipus companyia o seccid.
INSTRUCCIO | ?RACTIQUES, Resoluci6 de  suposits  tactics
D’'INSTRUCCIO | : U 3 6 9
ENSINISTRAMENT ENSINISTRAMENT professionals. Fonaments i técniques
de tir. Normes de seguretat en I'Us
d’armes de foc. Organitzacio i direccié
de linies de tir.
PRACTIQUES EN | Practiques de comandament en 0 10 10
UNITATS unitats territorials de la Guardia Civil.
PREVENCIO DE Marc normatiu. Avaluacions de riscos.
RISCOS La prevencié de riscos laborals en la DRET
LABORALS | Guardia Civil: sistema de prevencio i 2 1 3 ADMINISTRATIU
PROTECCIO DE LA | vigilancia de la salut. La proteccié de
SALUT la salut en la Guardia Civil.
CIENCIES Tipologies  delictives.  Principis i
SOCIALS | ACTUACIONS PER | estructures del procés judicial. La DRET PENAL |
JURIDIQUES AL PROCES PENAL | investigaci6 i el procés penal. 1 2 3 PROCESSAL
i PROCESSAL Aplicacié a I'ambit d’actuacié de la
Guardia Civil.
La seguretat ciutadana: marc
regulador, activitats rellevants.
SEGURETAT Manteniment i restabliment. Régim
CIUTADANA: sancionador. 1 2 3 DRET
CONTRIBUCIO DE | Seguretat privada. Reglamentacié ADMINISTRATIU
LA GUARDIA CIVIL | d’armes, explosius i pirotécnia.
Proteccidé de la naturalesa. Seguretat
viaria.
SUMA PARCIAL 15 52 67
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2. Regim d’avaluacions i qualificacions

2.1. Periode no presencial (a distancia)

L’assignatura Practiques d’instruccié i ensinistrament s’ha de qualificar d’apte o no apte.

2.2. Periode presencial

Les mateéries Instruccié i ensinistrament i Llengua estrangera s’han de qualificar d’apte o no apte.
3. Convalidacions

Es recullen amb caracter general, per a tots els qui cursin aquest pla d’estudis, les
convalidacions seguents:

ASSIGNATURA ?_?E%BI'IIEV?AA CONVALIDACIONS QUE ES RECULLEN
PRACTIQUES D’'INSTRUCCIO | 3 ECTS (PERIODE | Experiencia professional com a component de
ENSINISTRAMENT NO PRESENCIAL) | I'escala facultativa superior de la Llei 42/1999.

POLITIQUES D'IGUALTAT | CONCILIACIO 2 ECTS (PERIODE | Experiéncia professional exercida a les seves
NO PRESENCIAL) | destinacions com a component de I'escala
facultativa superior de la Llei 42/1999

DEONTOLOGIA PROFESSIONAL 2 ECTS (PERIODE | Experiéncia professional exercida a les seves
NO PRESENCIAL) | destinacions com a component de I'escala
facultativa superior de la Llei 42/1999

PREVENCIQ DE RISCOS LABORALS | 2 ECTS (PERIODE | Experiéncia professional exercida a les seves
PROTECCIO DE LA SALUT NO PRESENCIAL) | destinacions com a component de I'escala
facultativa superior de la Llei 42/1999

Aixi mateix, poden ser objecte de convalidacié o reconeixement les seglents:

CARREGA
ASSIGNATURA LECTIVA CONVALIDACIONS QUE ES RECULLEN

LLENGUA ANGLESA 6 ECTS | Amb I'SLP 2222 o superior d’algun idioma estranger declarat d’interes per a la
Guardia Civil degudament acreditat.

Amb el certificat de nivell avancat del Reial decret 1629/2006, de 29 de
desembre, pel qual es fixen els aspectes basics del curriculum dels
ensenyaments d’idiomes de regim especial que regula la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d’educacio, amb el del cicle superior del Reial decret 967/1988, de 2
de setembre, sobre ordenacié dels ensenyaments corresponents al primer nivell
dels ensenyaments especialitzats d’'idiomes, o amb el de nivell C1 del Reial
decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual es fixen els aspectes basics del
curriculum dels ensenyaments d’idiomes de regim especial que regula la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, a la disposicié addicional segona, en
algun idioma estranger declarat d’interés per a la Guardia Civil, obtinguts en una
escola oficial d’'idiomes.

Amb el titol universitari oficial de llicenciat o grau en 'ambit de la filologia o de les
llenglies o en I'ambit de la traduccié o la interpretacio, en la “llengua B” (primera
llengua estrangera), en algun idioma estranger declarat d’interés per a la Guardia

Civil.
PREVENCIQ DE RISCOS LABORALS | 1 ECTS | Titulacié superior en prevencié de riscos laborals obtinguda mitjangant un titol
PROTECCIO DE LA SALUT universitari oficial o formacié en riscos laborals que habiliti per exercir funcions de

nivell superior acreditada mitjangant la certificacié d’entitats autoritzades per
I'autoritat laboral.

ESTADISTICA 3 ECTS | Assignatures degudament superades de titulacions universitaries oficials en qué

s’aprecii, amb caracter general, similitud quant a la carrega lectiva i continguts.
CIENCIES FORENSES 6 ECTS | Titol universitari oficial de grau o llicenciat en 'ambit de la criminologia.
ACTUACIONS PER AL PROCES PENAL i 3 ECTS

PROCESSAL Titol universitari oficial de grau, llicenciat, master, doctorat o equivalent en dret.
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ANNEX IV

Pla d’estudis corresponent al curs de complement de formacié de I’escala facultativa
superior de la Llei 42/1999 per integrar-se en la nova escala d’oficials que comporta els
efectes de capacitacio per a I’'ascens

1.

Distribucio d’arees de coneixement, materies i assignatures

El curs s’estructura en dos periodes: no presencial (a distancia) i presencial, amb una durada
de 17 setmanes i de 28 setmanes, respectivament.

DENOMINACIO
DE LA MATERIA

ASSIGNATURA

DESCRIPCIO BREU DEL CONTINGUT

CARREGA LECTIVA (ECTS)

PERIODE NO
PRESENCIAL

PERIODE
PRESENCIAL

TOTAL

AREES DE
CONEIXEMENT

TECNICA
PROFESSIONAL |
INVESTIGACIO

FISCAL,
FRONTERES |
IMMIGRACIO

Sistema fiscal espanyol i europeu.
Resguard fiscal. Contraban. Frau fiscal.
Blanqueig de capitals. Sistema de
fronteres a la UE. Immigracié irregular.

CIENCIA POLITICA |
DE
L’ADMINISTRACIO

CIENCIES
FORENSES

La inspeccio técnica ocular (tecnologies
aplicades a I'obtenci6 d'indicis i vestigis).
La identificacio forense de persones a
través de metodes tecnicocientifics
(ADN, lofoscopia, antropometria i
biometria). Analisi i estudis forenses
aplicats en el camp de la balistica i
traces instrumentals. Analisi pericial de
documents. Analisi i estudis forenses
tecnicocientifics relacionats amb
quimica, informatica i electronica. La
gesti6 de la qualitat i tecnologies
aplicades a la criminalistica.

DRET PROCESSAL

POLICIA JUDICIAL

La policia judicial en el procés penal.
Normes, organitzacié i Us de les unitats
de policia judicial. Practiques d’instruccio
de diligéncies. Curs de policia judicial del
Centre d’Estudis Juridics.

DRET PROCESSAL

INTEL-LIGENCIA
POLICIAL

Sistemes de treball en I'ambit de la
intel-ligencia: cicle d'intel-ligéncia. Les
tecnologies d’informacio i les
comunicacions d’aplicacié a 'analisi i la
investigacié de la delinqiéncia. Métodes
d’obtencio d’informacio. Matéries
classificades.

CIENCIA POLITICA |
DE
L’ADMINISTRACIO

SISTEMES
INFORMATICS DE
GESTIO

Aplicacié de les eines informatiques a la
direcci6 d’unitats. Pla de sistemes
d’'informacié6 i comunicacions de la
Guardia Civil. Nou entorn de recursos
humans (NERHU). Aplicacié logistica
financera integral (ALFIL). Sistema
integrat de gesti6 operativa (SIGO).
Sistema d’analisi i explotacio estadistica
(SAEX).

LLENGUATGE I
SISTEMES
INFORMATICS

DIRECCIQ |
GESTIO
D'UNITATS

Marc normatiu d’aplicacio al
comandament d’unitats en la Guardia
Civil. Metode de planejament operatiu.
Planificacid i direccioé del servei.

HUMANITATS

POLITIQUES
D'IGUALTAT |
CONCILIACIO

Marc normatiu. Politiques d’igualtat:
bones  practiques. Politiques  de
conciliaci6 de la vida professional,
personal i familiar. Aplicacié en la
Guardia Civil. La igualtat de génere en la
Guardia Civil: violéncia de génere. La
lluita contra I'assetjament.

DRET
ADMINISTRATIU

DEONTOLOGIA
PROFESSIONAL

El codi de conducta dels empleats
publics. El codi de conducta de la
Guardia Civil. Les regles essencials de
comportament en la Guardia Civil. Les
regles essencials del militar. Les reals
ordenances per a les Forces Armades.

FILOSOFIA DEL
DRET
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DENOMINACIO CARREGA LECTIVA (ECTS) AREES DE
DE LA MATERIA ASSIGNATURA DESCRIPCIO BREU DEL CONTINGUT PERIODE NO PERIODE — CONEIXEMENT
PRESENCIAL | PRESENCIAL
Analisi de dades. Probabilitats. Models ESTADISTICA |
ESTADISTICA ESTADISTICA de distribucié. Mostreig i estimacio. 0 3 3 INVESTIGACIO
Intervals de confianca. Optimitzacio. OPERATIVA
Continguts  especifics adequats de
lidioma anglés al nivell SLP 2.2.2.2 de
LLENGUA LLENGUA 'STANAG 6001. Aspectes practics de I'is 0 6 6 FILOLOGIA
ESTRANGERA ANGLESA de la llengua anglesa en [Ientorn ANGLESA
professional (policial-militar). Habilitats
comunicatives.
Técniques d’intervencio operativa.
Exercicis practics de comandament
A d’'unitats tipus companyia o seccid.
. FRACTIQUEs Resolucié de suposits tactics
INSTRUCCIO | Eﬁg}‘ﬁ;ﬁ%ﬁ%ﬂlg\}r professionals. Fonaments i técniques de 8 6 9
ENSINISTRAMENT tir. Normes de seguretat en I'is d’armes
de foc. Organitzacié i direccié de linies
de tir.
PRACTIQUES EN | Practiques de comandament en unitats 0 10 10
UNITATS territorials de la Guardia Civil.
PREVENCIO DE | Marc normatiu. Avaluacions de riscos. La
RISCOS prevencié de riscos laborals en la Guardia DRET
LABORALS | Civil: sistema de prevencié i vigilancia de 2 1 3 ADMINISTRATIU
PROTECCIO DE |la salut. La proteccié de la salut en la
LA SALUT Guardia Civil.
ACTUACIONS Tipologies delictives. Principis i
PER AL PROCES | estructures del procés judicial. La 1 9 3 DRET PENAL |
PENAL i investigacié i el procés penal. Aplicaci6 a PROCESSAL
PROCESSAL 'ambit d’actuacié de la Guardia Civil.
CIENCIES Erincipi§ del IiQeratge. Autoconeixement
SOCIALS | COMPETENCIES |} gestio del lideratge. Fonaments del CIENCIA POLITICA |
JURIDIQUES | DIREGTVESEN | (8 0 T8 e muneacio | 1 2 3 DE
LA GUARDIA CIVIL interpersonal. Identificacio i resolucié de L'ADMINISTRACIO
conflictes.
Les relacions institucionals en [I'exercici
RELACIONS del comandamelnt.. Técniqges efectives COMUNICACIO
INSTITUCIONALS | ?n?ﬁa%irlageencg;bdﬁ}: ;?('.fc"gfmmgag'z 1 2 3 AUDIOVISUAL |
PROTOCOL corporativa.  Principis del  protocol: PUBLICITAT
organitzacié d’esdeveniments.
La seguretat ciutadana: marc regulador,
SEGURETAT activitats  rellevants. Manteniment i
CIUTADANA: [ restabliment. Régim sancionador. 1 2 3 DRET
CONTRIBUCIO DE | Seguretat privada. Reglamentacio ADMINISTRATIU
LA GUARDIA CIVIL | d’armes, explosius i pirotécnia. Proteccio
de la naturalesa. Seguretat viaria.
Introduccié al concepte de seguretat. . 3
POLITIQUES DE | Seguretat i defensa nacional. Seguretat 1 2 CIENCIA POLITICA |
DIRECCIO | SEGURETAT interior.  Estructures i actors de la 3 DE )
GESTIO DE LA seguretat publica. Cooperacio L’ADMINISTRACIO
internacional.
SEGURETAT Projectes. Gesti6 privada i gestid
GESTIO DE publica. El projecte: ambit, matriu de
PROJECTES | responsabilitat, estimaci6 de temps, 1 2 DRET
5 costos, desenvolupament i maneig del 3
GESTIO DE risc. Crisis: gestid de crisis. Conflictes: ADMINISTRATIU
CRISIS prevencio, models internacionals.
sistema nacional de conduccié de crisis.
Concepte, caracteristiques i tipologies
d’amenaces a la seguretat. Enfocaments N ;
AMENACES A LA | multidisciplinaris. Revisio historicopolitica. CIENCIA POLITICA |
SEGURETAT Analisi del fenomen terrorista. La 1 2 3 DE )
delingiiéncia organitzada com a element L’ADMINISTRACIO
desestabilitzador. Respostes a les
amenaces.
. Direcci6é estratégica. Introduccié a la
DIREQCIO gestié estratégica. “Balang Scorecard”.
ESTRATEGICA. | Mapes estratégics. Sistema de gestié DRET
QUALITAT DELS | estratégica en la Guardia Civil. Sistemes 0 3 3 ADMINISTRATIU
SERVEIS de gesti6 de la qualitat. Certificacié de
PUBLICS sistemes de qualitat. La gestié de la
qualitat en la Guardia Civil.
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i CARREGA LECTIVA (ECTS) A
DENOMINACIO . _ 2 AREES DE
DE LA MATERIA | ASSIGNATURA | DESCRIPCIO BREU DEL CONTINGUT ["BERJODE NO PERIODE | roraL | CONEIXEMENT

PRESENCIAL | PRESENCIAL
Gestio  estratégica dels  recursos
humans: introduccié. Programes. Noves
PLANIFICACIO | |tendencies. Els recursos humans en la
GESTIO DE Guardia Civil: model de carrera, DRET
RECURSOS ensenyament, historial professional i 1 3 4 ADMINISTRATIU
HUMANS avaluacions, régim d’ascensos, provisio
de destinacions, situacions
administratives i cessament en la relacié
RECURSOS N Regim disciplinari: principis. Potestat i
REGIM competencia  disciplinaria.  Faltes i DRET
DISCIPLINARI sancions. Prqce.dlr_nen.t sanmonad(_)r. E!§ 1 3 4 ADMINISTRATIU
recursos  disciplinaris.  Actualitzacié
jurisprudencial. Practiques d’expedients.
Gestio estratégica dels recursos: analisi
PLANIFICACIO | econdomica i financera de les
GESTIO DE organitzacions. La comptabilitat publica i
RECURSOS el pressupost. Gestio6 dels recursos 1 3 4 DRET
MATERIALS | materials i financers en la Guardia Civil: ADMINISTRATIU
FINANCERS estructures de  gestid.  Principals
programes. Pressupostacié. Despesa
publica. Execucid de la despesa.
SUMA PARCIAL 23 74 97
2. Regim d’avaluacions i qualificacions
21. Periode no presencial (a distancia)
L’assignatura Practiques d’instruccio i ensinistrament s’ha de qualificar d’apte o no apte.
2.2. Periode presencial

Les matéries Instruccio i ensinistrament i Llengua estrangera s’han de qualificar d’apte o no apte.
3. Convalidacions

Es recullen amb caracter general, per a tots els qui cursin aquest pla destudis, les
convalidacions seguents:

CARREGA
LECTIVA
3 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

2 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

CONVALIDACIONS QUE ES RECULLEN

Experiéncia professional com a component de
I'escala facultativa superior de la Llei 42/1999.

ASSIGNATURA

PRACTIQUES D’INSTRUCCIO |
ENSINISTRAMENT

POLITIQUES D’'IGUALTAT | CONCILIACIO

Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala
facultativa superior de la Llei 42/1999

DEONTOLOGIA PROFESSIONAL Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala

facultativa superior de la Llei 42/1999

2 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

2 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

PREVENCIQ DE RISCOS LABORALS |
PROTECCIO DE LA SALUT

Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala
facultativa superior de la Llei 42/1999

PLANIFICACIO | GESTIO DE RECURSOS
HUMANS

1 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala
facultativa superior de la Llei 42/1999

REGIM DISCIPLINARI 1 ECTS (PERIODE

NO PRESENCIAL)

Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala
facultativa superior de la Llei 42/1999

1 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

PLANIFICACIO | GESTIO DE RECURSOS
MATERIALS | FINANCERS

Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala
facultativa superior de la Llei 42/1999
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Aixi mateix, poden ser objecte de convalidacio o reconeixement les segiients:

ASSIGNATURA GRRECA CONVALIDACIONS QUE ES RECULLEN
LLENGUA ANGLESA 6 ECTS | Amb I'SLP 2222 o superior d’algun idioma estranger declarat d’interés per a la Guardia Civil

degudament acreditat.

Amb el certificat de nivell avancat del Reial decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual
es fixen els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d’idiomes de régim especial
que regula la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, amb el del cicle superior del
Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, sobre ordenacié dels ensenyaments
corresponents al primer nivell dels ensenyaments especialitzats d’idiomes, o amb el de nivell
C1 del Reial decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual es fixen els aspectes basics del
curriculum dels ensenyaments d’idiomes de régim especial que regula la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educaci6, a la disposicié addicional segona, en algun idioma
estranger declarat d’interés per a la Guardia Civil, obtinguts en una escola oficial d’idiomes.

Amb el titol universitari oficial de llicenciat o grau en I'ambit de la filologia o de les llenglies o
en I'ambit de la traduccié o la interpretacid, en la “llengua B” (primera llengua estrangera), en
algun idioma estranger declarat d’interés per a la Guardia Civil.

PREVENCIO DE RISCOS 1 ECTS | Titulacié superior en prevencié de riscos laborals obtinguda mitjangant un titol universitari

LABORALS | PROTECCIO DE LA oficial o formacid en riscos laborals que habiliti per exercir funcions de nivell superior

SALUT acreditada mitjangant la certificacié d’entitats autoritzades per I'autoritat laboral.

ESTADISTICA 3 ECTS | Assignatures degudament superades de titulacions universitaries oficials en quée s’aprecii,
amb caracter general, similitud quant a la carrega lectiva i continguts.

CIENCIES FORENSES 6 ECTS | Titol universitari oficial de grau o llicenciat en 'ambit de la criminologia.

ACTUACIONS PER AL PROCES 3 ECTS

PENAL i PROCESSAL Titol universitari oficial de grau, llicenciat, master, doctorat o equivalent en dret.

POLITIQUES DE SEGURETAT 3 ECTS | Assignatures degudament superades de titulacions universitaries oficials en que s’aprecii,
amb caracter general, similitud quant a la carrega lectiva i continguts.

GESTIO DE PROJECTES | 3 ECTS | Assignatures degudament superades de titulacions universitaries oficials en qué s’aprecii,

GESTIO DE CRISIS

amb caracter general, similitud quant a la carrega lectiva i continguts.
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ANNEX 'V
Pla d’estudis corresponent al curs de complement de formacio de I’escala facultativa
técnica de la Llei 42/1999 per integrar-se en la nova escala d’oficials
1. Distribucié d’arees de coneixement, matéries i assignatures
El curs s’estructura en dos periodes: no presencial (a distancia) i presencial, amb una durada
de 14 setmanes i de 27 setmanes, respectivament.
DENOMINACIO DE | ) onmion DESCRIPCIO BREU DEL CAIECR LAU T (Ee ) AREES DE
LA MATERIA CONTINGUT PERIODENO | PERIODE | -, | CONEIXEMENT
PRESENCIAL | PRESENCIAL
Sistema fiscal espanyol i europeu.
FISCAL, Resguard fiscal. Contraban. Frau CIENCIA POLITICA
FRONTERES | [ fiscal. Blanqueig de capitals. Sistema 1 2 3 | DE
IMMIGRACIO | de fronteres a la UE. Immigracié L’ADMINISTRACIO
irregular.
La inspeccio tecnica ocular
(tecnologies aplicades a I'obtencio
d’indicis i vestigis). La identificacio
forense de persones a ftravés de
meétodes tecnicocientifics (ADN,
. lofoscopia, antropometria i biometria).
CIENCIES Analisi i estudis forenses aplicats en el
FORENSES camp de la Dbalistica i traces 1 5 6 DRET PROCESSAL
instrumentals. Analisi pericial de
documents. Analisi i estudis forenses
tecnicocientifics  relacionats amb
quimica, informatica i electronica. La
gesti6 de la qualitat i tecnologies
aplicades a la criminalistica.
TECNICA La policia judicial en el procés penal.
PROFESSIONAL | Normes, organitzacié i Us de les
INVESTIGACIO POLICIA unitats de policia judicial. Practiques
JUDICIAL d’instruccié de diligencies. Curs de 1 5 6 DRET PROCESSAL
policia judicial del Centre d’Estudis
Juridics.
Sistemes de treball en 'ambit de la
intel-ligéncia: cicle d’intel-ligéncia. Les . 3
INTEL-LIGENCIA | ecnologies  dinformacio i les CIENCIA POLITICA
POLICIAL comunicacions d’aplicacié a Ia"n‘alls'l i 1 2 3 | DE )
la investigacio de la delingiéencia. L’ADMINISTRACIO
Metodes  d’obtencié  d’informacio.
Mateéries classificades.
Aplicacié de les eines informatiques a
la direccié d'unitats. Pla de sistemes
d’'informacié i comunicacions de la
SISTEMES Guardia Civil. Nou entorn de recursos LLENGUATGE |
INFORMATICS | humans (NERHU). Aplicaci6 logistica 0 3 3 SISTEMES
DE GESTIO financera integral (ALFIL). Sistema INFORMATICS
integrat de gesti6 operativa (SIGO).
Sistema  d’analisi i explotacio
estadistica (SAEX).
DIRECCIO | Marc normatiyu _ d’aplicacié . gl
GESTIO cgn}and‘ament d unltat§ en la Guardla 0 3 3
D'UNITATS C|V||._ Metc_)gv:a G!e plgflejament o_peratlu.
Planificacio i direccio del servei.
. Sistemes de captura dimatges
TECNICA estatiques i altres dispositius de
PROFESSIONAL | captura oOptica. Bases de dades.
INVESTIGACIO TAEPCL'I“&'\-SSS”EAS Mineria de dades i gesti6 del LLENGUATGES |
LA coneixement. Sistemes de Iogalitzacic') 1 5 6 SISTEMES
o | posicionament. istemes INFORMATICS
INVESTIGACIO d’informacié geografica. Integracio
dels sistemes de localitzacié6 amb els
sistemes GIS.
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DENOMINACIO DE | ) onm o DESCRIPCIO BREU DEL ChEes LAt (=) AREES DE
LA MATERIA CONTINGUT PERIODENO | PERIODE | -~r) | CONEIXEMENT
PRESENCIAL | PRESENCIAL
Marc normatiu. Politiques d’igualtat:
bones practiques. Politiques de
POLITIQUES conciliaci6 de la vida professional, DRET
D’ IGUALTAT | | personal i familiar. Aplicacié en la 2 1 3
CONCILIACIO | Guardia Civil. La igualtat de génere en ADMINISTRATIU
HUMANITATS la Gu_érdia Civily: violé_ncia de geénere.
La lluita contra I'assetjament.
El codi de conducta dels empleats
publics. El codi de conducta de la
DEONTOLOGIA | (et L ot on o Gusrdia Gt | 2 1 3 | FILOSOMADEL
PROFESSIONAL L : ™ : DRET
es regles essencials del militar. Les
reals ordenances per a les Forces
Armades.
Analisi de dades. Probabilitats. ESTADISTICA |
ESTADISTICA ESTADISTICA |Models de distribucio. Mostreig i 0 3 3 INVESTIGACIO
estimacié. Intervals de confianga.
Optimitzacié. OPERATIVA
Continguts especifics adequats de
l'idioma anglés al nivell SLP 2.2.2.2 de
LLENGUA LLENGUA I'STANAG 6001. Aspectes practics de 0 6 6 FILOLOGIA
ESTRANGERA ANGLESA I'is de la llengua anglesa en I'entorn ANGLESA
professional (policial-militar). Habilitats
comunicatives.
Introduccié a la metodologia de la
TREBALL EiEDBéAI\I/I_:_C investigacié. Preparacio, elaboracid i 2 10 12
ACADEMIC DIARIGIT defensa davant un tribunal d’un treball
(TAD) & Y
investigacio.
Evoluci6 de la seguretat. Mitjans
passius de proteccid. Subsistema de
deteccié d’intrusos. Circuit tancat de
televisio — CCTV. Control d’accessos.
Seguretat de la informacié: SET — . ;
GESTIO DE LA | Proteccid6 destacions de treball. CIENCIA POLITICA
SEGURETAT | Centralitzacié d’alarmes i integracio 1 2 3 | DE
FISICA de subsistemes. Confeccié del pla de L’ADMINISTRACIO
F?SE(CBDXITEDIEAJA seguretat d’'un aquarterament.
INFORMACI® Métodes d'avalya(:lp de riscos i
amenaces en I'ambit de la Guardia
Civil. Plans d’emergéncia en I'entorn
de la Guardia Civil.
Principis basics de la vulnerabilitat
informatica. Analisi i classificacié dels LLENGUATGES |
E E(I?\IL::%EI\?/:I\—CEI)S atacs informatics. Mesures de 1 2 3 SISTEMES
seguretat. Plans de seguretat i gestio INFORMATICS
de riscos informatics.
Teécniques dintervencié operativa.
Exercicis practics de comandament
PRACTIQUES | dunitats tipus companyia o seccio.
INSTRUCCIO | D'INSTRUCCIO | [Resolucié6  de  supdsits  tactics 3 6 9
ENSINISTRAMENT | ENSINISTRAME | professionals. Fonaments i técniques
NT de tir. Normes de seguretat en I'Us
d’armes de foc. Organitzacio i direccié
de linies de tir.
PRACTIQUES | Practiques de comandament en 0 10 10
EN UNITATS unitats territorials de la Guardia Civil.
PREVENCIO DE | Marc normatiu. Avaluacions de riscos.
RISCOS La prevencié de riscos laborals en la DRET
LABORALS | Guardia Civil: sistema de prevencio6 i 2 1 3 ADMINISTRATIU
PROTECCIO DE | vigilancia de la salut. La proteccié de
CIENCIES SOCIALS LA SALUT la salut en la Guardia Civil.
| JURIDIQUES ACTUACIONS Tipologies delictives.’ If’rir)c'ipis i
PER AL gstruc.ture_s' d(_el plroces Jl:JdICIal. Lla ; ) s DRET PENAL |
PROCES PENAL '/L‘Vl‘?s“gafc'o I,J be.t d,p“;ces., %e”"’;- PROCESSAL
i PROCESSAL plicacio a I'ambit dactuacio de la
Guardia Civil.
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DENOMINACIO DE | o o rion DESCRIPCIO BREU DEL ARG LI D) AREES DE
LA MATERIA CONTINGUT PERIODENO | PERIODE | +~r, | CONEIXEMENT
PRESENCIAL | PRESENCIAL
La seguretat ciutadana: marc
SEGURETAT regulador, activitats rellevants.
CIUTADANA: Manteniment i restabliment. Régim
CONTRIB}JCIO sancionador. 1 2 3 DRET
DE LA GUARDIA | Seguretat privada. Reglamentacio ADMINISTRATIU
CIVIL d’armes, explosius i pirotécnia.
Proteccidé de la naturalesa. Seguretat
viaria.
SUMA PARCIAL 20 71 91

2. Regim d’avaluacions i qualificacions
21. Periode a distancia

Les assignatures Treball académic dirigit i Practiques d’instruccio i ensinistrament s’han de

qualificar d’apte o no apte.
2.2. Periode presencial

Les matéries Instruccié i ensinistrament, Treball académic i Llengua estrangera s’han de
qualificar d’apte o no apte.

3. Convalidacions

Es recullen amb caracter general, qui cursin aquest pla d'estudis, les

convalidacions seguents:

per a tots els

CARREGA
LECTIVA
3 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)
2 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

ASSIGNATURA CONVALIDACIONS QUE ES RECULLEN

PRACTIQUES D’INSTRUCCIO |
ENSINISTRAMENT
POLITIQUES D’IGUALTAT | CONCILIACIO

Experiéncia professional com a component de
I'escala facultativa superior de la Llei 42/1999.
Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala
facultativa técnica de la Llei 42/1999

2 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

DEONTOLOGIA PROFESSIONAL Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala

facultativa técnica de la Llei 42/1999

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS |
PROTECCIO DE LA SALUT

2 ECTS (PERIODE
NO PRESENCIAL)

Experiéncia professional exercida a les seves
destinacions com a component de I'escala
facultativa técnica de la Llei 42/1999
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Aixi mateix, poden ser objecte de convalidacio o reconeixement les segiients:

ASSIGNATURA

CARREGA
LECTIVA

CONVALIDACIONS QUE ES RECULLEN

TREBALL ACADEMIC DIRIGIT (TAD) 12 ECTS

Amb el treball d’'investigacio degudament superat d’un titol universitari oficial
de grau, llicenciat, master, doctorat o equivalent.

LLENGUA ANGLESA

6 ECTS

Amb I'SLP 2222 o superior d’algun idioma estranger declarat d’interés per a
la Guardia Civil degudament acreditat.

Amb el certificat de nivell avangat del Reial decret 1629/2006, de 29 de
desembre, pel qual es fixen els aspectes basics del curriculum dels
ensenyaments d’idiomes de regim especial que regula la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacid, amb el del cicle superior del Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, sobre ordenacié dels ensenyaments
corresponents al primer nivell dels ensenyaments especialitzats d’'idiomes, o
amb el de nivell C1 del Reial decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel
qual es fixen els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments
d’idiomes de regim especial que regula la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacié, a la disposicié addicional segona, en algun idioma
estranger declarat d’interés per a la Guardia Civil, obtinguts en una escola
oficial d’'idiomes.

Amb el titol universitari oficial de llicenciat o grau en I'ambit de la filologia o
de les llenglies o en I'ambit de la traduccio o la interpretacio, en la “llengua
B” (primera llengua estrangera), en algun idioma estranger declarat
d’interés per a la Guardia Civil.

PROTECCIO DE LA SALUT

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | 1ECTS

Titulacié superior en prevencié de riscos laborals obtinguda mitjangant un
titol universitari oficial o formacié en riscos laborals que habiliti per exercir
funcions de nivell superior acreditada mitjangant la certificacié d’entitats
autoritzades per 'autoritat laboral.

ESTADISTICA

3 ECTS

Assignatures degudament superades de titulacions universitaries oficials en
que s’aprecii, amb caracter general, similitud quant a la carrega lectiva i
continguts.

CIENCIES FORENSES

6 ECTS

Titol universitari oficial de grau o llicenciat en I'ambit de la criminologia.

GESTIO DE LA SEGURETAT FISICA 3 ECTS

Amb I'habilitacié com a director o cap de seguretat expedida pel Ministeri de
I'Interior.

SEGURETAT DE LA INFORMACIO

3 ECTS

Assignatures degudament superades de titulacions universitaries oficials en
que s’aprecii, amb caracter general, similitud quant a la carrega lectiva i
continguts.

PROCESSAL

ACTUACIONS PER AL PROCES PENAL i 3 ECTS

Titol universitari oficial de grau, llicenciat, master, doctorat o equivalent en
dret.
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