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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

14212 Orden §S1/2829/2015, de 18 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de los Premios Imserso.

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (en adelante, Imserso), Entidad Gestora
de la Seguridad Social, tiene entre las competencias asignadas, el fomento de la
cooperacion con las organizaciones y entidades que agrupan a las personas mayores, y la
propuesta, gestion y seguimiento de planes de servicios sociales de ambito estatal en las
areas de personas mayores y de personas en situacion de dependencia.

Esta orden regula la concesion de los Premios Imserso con el propésito de dar a
conocer las mejores practicas sobre la atencion a las personas mayores, a las personas
en situacion de dependencia y a sus familias cuidadoras.

Con estos premios se pretende, asimismo, promocionar la investigacion social y técnica
en la busqueda de soluciones y reconocer, publicamente, la labor realizada por profesionales,
organizaciones, administraciones publicas y empresas en el ambito de los servicios sociales.

El Imserso a través de estos premios quiere recoger la evolucion de los ultimos afos
desde un punto de vista demografico y sociologico y cuales han sido las respuestas a los
cambios producidos y a las tendencias de futuro inmediato. La atencién a las personas
mayores, las personas en situacion de dependencia y sus familias cuidadoras, necesita
una adaptacion permanente de las prestaciones y servicios a sus necesidades. La
sociedad tiene que ir por delante para que sus vidas discurran con dignidad y con la
atencion socio-sanitaria suficiente.

En el proceso de elaboracion de la norma se ha consultado al Consejo Estatal de
Personas Mayores.

En su tramitacion esta orden ha sido sometida a consulta del Servicio Juridico
Delegado Central en el Imserso, de la Intervencién General de la Seguridad Social y de la
Intervencion Delegada en el Imserso.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden establece las bases reguladoras para la concesion de los Premios
Imserso.

Los Premios Imserso tienen como objeto galardonar a las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que se hayan distinguido en la prestacion de servicios a las personas
mayores, a las personas en situacién de dependencia y a sus familias cuidadoras, asi
como en la ejecucion de experiencias innovadoras, en el desarrollo y aplicacion de
estudios e investigaciones sociales, ayudas técnicas o nuevas tecnologias, en la gestion
de proyectos de acreditada calidad y en la sensibilizaciéon e informacion a través de los
medios de comunicacion social.

Articulo 2. Ambito y especialidades.

Los Premios Imserso tienen ambito territorial espafiol e iberoamericano y se podran
convocar las siguientes especialidades:

a) Mencion honorifica para actuaciones que promuevan el envejecimiento activo y
saludable.
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b) Mencién honorifica a la trayectoria profesional.

c) Premio de Calidad y Buenas Practicas.

d) Premio de Solidaridad Intergeneracional.

e) Premios de Investigacion y de Desarrollo e Innovacion.

f) Premio de Atencion Integral Sociosanitaria.

g) Premios de Comunicacién: Prensa, Radio, Television, Pagina Web y Publicidad.

Los Premios Imserso consistiran en un galardén y no conllevaran dotacién econémica.

Articulo 3. Convocatoria.

Los Premios Imserso se convocaran mediante resolucién de la Direcciéon General del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (en adelante, Imserso) que establecera las
especialidades de los Premios Imserso que se convocan, las bases comunes y especificas
de los mismos, requisitos para solicitarlos, plazos de presentacion de solicitudes y de
resolucién, criterios de valoracion, asi como el procedimiento para su concesién y los
organos competentes para su tramitacion y resolucion.

Las convocatorias se ajustardn a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 4. Solicitantes.

1. Podran concurrir a estos Premios Imserso las personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, que reunan, ademas de los requisitos establecidos en esta orden, los que se
establezcan, con caracter especifico, en cada convocatoria. También podran presentar
candidaturas personas juridicas, publicas o privadas, a favor de terceros.

El Imserso y/o el jurado podran proponer, para su incorporacion al concurso, a favor de
terceros, las candidaturas que por su relevancia y valor social consideren convenientes.

2. Los solicitantes que concurran a las correspondientes convocatorias deberan tener
nacionalidad espafiola o de los paises iberoamericanos de habla hispana.

Articulo 5. Organos competentes para la instruccién, valoracién y resolucién del
procedimiento.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento sera la
Direccion General del Imserso quien realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debera efectuarse la propuesta de resolucion.

En particular, tendra como atribuciones, solicitar cuantos informes estime necesarios
para resolver, evacuar, en su caso, el tramite de audiencia a los ciudadanos y proponer a
la persona titular de la Direccion General del Imserso la propuesta de resolucion definitiva.

2. El 6rgano de valoracion competente para evaluar las solicitudes, conforme a los
criterios establecidos en el articulo 8 de esta orden, sera un jurado compuesto por los
siguientes miembros:

a) Presidencia: Secretario/a General del Imserso.

b) Vicepresidencia: Un/una Subdirector/a General del Imserso.

c) Vocalias: Un maximo de siete vocales entre el personal funcionario de nivel 24 o
superior del Imserso, o empleados pertenecientes al grupo 1 o 2 del Il Convenio Unico
para el personal laboral de la Administraciéon General del Estado.

d) Secretaria: Un/a funcionario/a del Imserso con rango de Subdirector/a General
que actuara con voz pero sin voto.

3. Las vocalias, la vicepresidencia y la secretaria del jurado seran designadas por la
persona titular de la Direccion General del Imserso.

4. Eljurado sera asistido en el desarrollo de sus funciones por el Consejo Estatal de
Personas Mayores, cuyos miembros no recibiran retribuciones ni dietas por su labor de
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asesoramiento, asistencia a las deliberaciones del jurado y concesion de los Premios
Imserso.

5. Eljurado de los Premios Imserso ajustara su actuacion al régimen juridico de los
organos colegiados regulado en el titulo I, capitulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. Correspondera al jurado emitir informe en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada y elevarlo al 6rgano instructor del procedimiento.

Los acuerdos se tomaran por voto secreto y por la mayoria de los presentes. En caso
de que se produzca empate en las votaciones, el presidente del jurado tendréa voto de
calidad.

7. El 6érgano competente para la resolucion de los Premios Imserso sera la persona
titular de la Direccion General del Imserso.

Articulo 6. Solicitud y memoria.

1. La solicitud de participacion en la convocatoria de los Premios Imserso debera
formalizarse en el modelo normalizado que se publicara como anexo a la resolucién de
convocatoria.

a) Las solicitudes de personas fisicas seran suscritas por el solicitante o solicitantes.

b) Las solicitudes de personas juridicas deberan ser suscritas por sus representantes
autorizados.

Las solicitudes podran enviarse por correo certificado al Imserso, Avda. de la
llustracion, s/n con vuelta a la calle Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid, o entregarse
personalmente en el Registro General del Imserso, planta 0, indicando en el sobre
«Premios Imserso», asi como la modalidad para la que se presentan. También podran
presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Las solicitudes podran presentarse por medios electrénicos. En este caso, las
solicitudes estaran disponibles para su cumplimentacién a través de una aplicacion
informatica, a la que se podra acceder a través de la pagina web: www.imserso.es.

El plazo de presentacion de solicitudes vendra determinado en la convocatoria y sera,
como minimo, de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Debera aportarse por los participantes, junto con la solicitud, una memoria cuya
configuracién y soporte debera ajustarse a lo requerido en cada convocatoria.

Articulo 7. Documentacion y subsanacion de errores.
1. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Para las personas fisicas: documento acreditativo de la identidad del solicitante,
bien sea documento nacional de identidad o pasaporte o, en su caso, copia de los mismos
debidamente autenticada.

En el caso de personas fisicas de nacionalidad espafola, la persona interesada o
quien ostente su representacion podra prestar, en el modelo de solicitud, el consentimiento
expreso para que el Imserso obtenga de forma directa, a través de medios electrénicos,
los datos de identidad.

La persona interesada o quien ostente la representacion podran denegar expresamente
dicho consentimiento y podran revocarlo expresamente, en cualquier momento, en cuyo
caso deberan aportar, junto a la solicitud, la documentacion requerida.

b) Para las personas juridicas:

1. Documento acreditativo de la personalidad del solicitante, asi como poder
bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante.
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2.° Fotocopia compulsada del nimero de identificacion fiscal.
3.° Original o copia con el caracter de auténtica o fotocopia compulsada de los
Estatutos debidamente legalizados.

c) Para el efectivo cumplimiento de los derechos reconocidos en el articulo 35.c) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las personas fisicas y personas juridicas solicitantes
acompanaran una copia de los documentos originales que aporten, a fin de que éstos le
sean inmediatamente devueltos por las oficinas del registro, una vez que dicha copia haya
sido compulsada y unida a la correspondiente solicitud. En caso de que se requiera la
aportacion de los documentos originales, los solicitantes tendran derecho a que, en el
momento de su presentacion, se les entregue debidamente diligenciada con un sello la
copia que acompafen a aquéllos.

2. Sila solicitud no reuniera alguno de los requisitos establecidos en esta orden de
bases y en la convocatoria o cualquiera de los previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se requerira a los interesados para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsanen las faltas o acompafien los documentos preceptivos, todo ello de
acuerdo con el articulo 71.1 de la citada ley. Si no lo hiciesen, se les tendra por desistidos
de su solicitud, previa notificacién de resolucion de la persona titular de la Direccion
General del Imserso que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 42 de la
misma ley.

Articulo 8. Criterios de valoracion de los Premios Imserso.

1. Para la adjudicacién de los Premios Imserso se tendran en cuenta los siguientes
criterios generales de valoracion relacionados con la proteccion, atencion y mejora de las
condiciones de vida de las personas mayores, de las personas en situacion de dependencia
y sus familias cuidadoras:

a) Ejemplaridad y proyeccion social. Se valorara hasta diez puntos las candidaturas
que den buen ejemplo y, como tal, sean dignas de ser puestas como modelo, asi como las
que tengan mayor resonancia o proyeccion social.

b) Aplicabilidad y generalizacion. Se valorara hasta diez puntos los proyectos que
puedan resultar de mayor utilizacion y asiduidad.

¢) Innovacion y calidad. Se valoraran hasta diez puntos los proyectos que puedan
aportar nuevas propuestas que se concreten en avances cientificos y técnicos, y aquellos
que se dirijan a mejorar la calidad.

d) Compromiso social y solidaridad. Se valoraran hasta diez puntos los proyectos
responsables con la mejora de la calidad de vida y la defensa de los intereses de las
personas mayores, personas en situacion de dependencia y sus familias cuidadoras.

2. Ademas de los criterios generales de valoracion establecidos en esta orden, se
tendran en cuenta aquellos otros criterios que, con caracter particular, se determinan en
este apartado 2 y los que se establezcan en la respectiva convocatoria de los Premios
Imserso para cada especialidad, que se valoraran hasta un maximo de sesenta puntos:

a) Para la mencion honorifica para actuaciones que promuevan el envejecimiento
activo y saludable y la Mencién honorifica a la trayectoria profesional se tendran en cuenta
los siguientes criterios particulares:

1.° La trascendencia tanto cuantitativa como cualitativa, de la obra de las personas
candidatas en la mejora de la calidad de vida de las personas mayores y/o de las personas
en situacion de dependencia y, en su caso, de sus familias cuidadoras.

2.° La dilatada ejecutoria en el tiempo de la labor desarrollada.

3.° El caracter altruista o solidario.

cve: BOE-A-2015-14212
Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 28 de diciembre de 2015 Sec. lll.

Pag. 122947

b) Para el Premio de Calidad y Buenas Practicas se tendran en cuenta los siguientes
criterios particulares:

1.° Para valorar la calidad: mejoras en el bienestar bio-psico-fisico y emocional de las
personas destinatarias, existencia de canales que garanticen el ejercicio efectivo de sus
derechos, fomento de las relaciones interpersonales y de la participacién social y
promocion de la autonomia personal con posibilidad real de hacer elecciones.

2.° Para valorar la buena practica:

Su caracter modélico.

Su capacidad de mejora y de innovacion.

Su sostenibilidad y su transferibilidad.

Su impacto positivo desde la perspectiva de género y del ciclo de vida.
Su enfoque interdisciplinar.

c) Para el Premio de Solidaridad Intergeneracional:

Se valorara especialmente la existencia de programas o intervenciones sociales
disefiados tanto desde la perspectiva de las redes sociales, como desde la perspectiva del
apoyo social. Ademas, se tendran en cuenta en la valoracioén:

Su caracter modélico.

Su capacidad de mejora y de innovacion.

Su sostenibilidad y su transferibilidad.

Su impacto positivo desde la perspectiva de género y del ciclo de vida.
Su enfoque interdisciplinar.

d) Para los Premios de Investigacion y de Desarrollo e Innovacion:

1.° Para la modalidad de investigacion se tendran en cuenta en la valoracion de los
trabajos presentados:

La claridad expositiva.

El rigor y la calidad cientificos.

La estructuracion, presentacion y acabado de la memoria.

El contenido innovador del objeto de investigacion.

Las propuestas explicitas de mejora que se deriven de los resultados de la investigacion.

2.° Para la modalidad de desarrollo e innovacién, se tendran en cuenta en la
valoracion de los trabajos presentados:

Proyectos de 1+D+i que aporten desarrollos en productos de apoyo, servicios o nuevas
tecnologias y que avancen en disefios de productos de caracter universal o de accesibilidad
de entornos.

Trabajos que desarrollen avances e innovaciones en las intervenciones psicosociales
gerontolégicas o de promocién de la autonomia personal y atenciéon a personas en
situacioén de dependencia, a partir de una metodologia de investigacion.

e) Para el Premio de Atencion Integral Sociosanitaria:

La valoracion de los trabajos se efectuara teniendo en cuenta las nuevas aportaciones
que incrementen el conocimiento sobre la atencién y coordinacién sociosanitaria, asi como
sobre las politicas, recursos, programas y servicios dirigidos a estos grupos de poblacion.
Ademas, se tendran en cuenta en la valoracion de los trabajos presentados:

1.° La claridad expositiva y el rigor.

2.° La estructuracion, presentacion y acabado de la memoria.

3.° El contenido innovador de la medida, programa o protocolo de comunicacion.

4.° Las propuestas explicitas de mejora que se deriven de los resultados del
programa sociosanitario.
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f) Para los Premios de Comunicacion: Prensa, Radio, Televisiéon, Pagina Web y
Publicidad:

La valoracion de los trabajos se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios
particulares:

1.° La originalidad en el enfoque del tema.

2.° El alto nivel de divulgacion alcanzado.

3.° El caracter innovador de los trabajos presentados.

4.° El espacioy el tiempo dedicado al tema.

5.° La calidad técnica y su rigor expositivo.

6.° Su mensaje positivo e integrador y su capacidad de sensibilizacion social.

3. Los Premios Imserso podran declararse desiertos cuando ninguna de las
candidaturas alcance veinte puntos en los criterios generales y treinta puntos en los
criterios particulares.

Articulo 9. Resolucion.

1. El jurado emitira el correspondiente informe en el que se concretara el resultado
de la evaluacion que se elevara al 6rgano instructor.

2. El 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion y la elevara, para su
aprobacion, a la persona titular de la Direccién General del Imserso.

3. La resolucion sera motivada, debiendo en todo caso quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

4. La resolucién se dictara y notificara a los premiados en el plazo maximo de seis
meses, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Dicha resolucion se notificara de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y se ajustara a las disposiciones contenidas en el
articulo 59 de la citada ley.

Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacién del referido plazo maximo de
resolucion y notificacion, en los términos y con las limitaciones establecidos en el
articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, comunicandose dicho acuerdo a las
personas y entidades solicitantes.

5. La resolucion dictada por la persona titular de la Direccién General del Imserso
pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion, o bien ser impugnada directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y plazo previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

6. Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, sin que ello exima de la obligacién legal de resolver.

7. Los Premios Imserso otorgados se haran publicos en el «Boletin Oficial del
Estado».

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden TAS/1842/2006, de 9 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras de los Premios IMSERSO «Infanta Cristina» y se efectua su
convocatoria para 2006.
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Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.172 de la
Constitucién, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre el régimen econdmico
de la Seguridad Social.

Disposicién final segunda. Financiacion.

El importe de los gastos derivados en su caso, de la promocion, organizacion y
concesion sera con cargo al presupuesto de gastos del Imserso, sin que en ningun caso
suponga incremento presupuestario.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 18 de diciembre de 2015.—El Ministro de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Alfonso Alonso Aranegui.
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