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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE ECONOMIA E COMPETITIVIDADE

13141 Orde ECC/2575/2015, do 30 de novembro, pola que se determina o contido, a
estrutura e os requisitos de publicaciéon do informe anual de goberno
corporativo, e se establecen as obrigacions de contabilidade, das fundaciéns

bancarias.
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das sociedades andénimas cotizadas, das caixas de aforros e doutras entidades que emitan
valores admitidos a negociacion en mercados oficiais de valores.

Disposicién derradeira segunda. Titulo competencial.

Disposiciéon derradeira terceira. Habilitacién normativa.

Disposicién derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Anexo. Modelo de informe anual de goberno corporativo das fundaciéns bancarias.

A Lei 26/2013, do 27 de decembro, de caixas de aforros e fundaciéns bancarias,
modificou profundamente o réxime das caixas de aforros e concluiu un proceso levado a
cabo nos ultimos anos polo cal se exixiu a determinadas caixas traspasar a sua actividade
financeira a unha entidade bancaria e manter unicamente a actividade fundacional, para
unha maior profesionalizacidén no exercicio das suas actividades.

Neste marco, a Lei 26/2013, do 27 de decembro, decidiu introducir disposiciéns que
reforzasen o goberno corporativo das caixas de aforros e das fundacions bancarias e
incrementasen a transparencia no seu funcionamento.

Houbo dous elementos nos cales se viu necesario incidir de maneira especial para
mellorar o funcionamento das caixas de aforros e das fundaciéns bancarias: o primeiro
deles é o goberno corporativo, para cuxos efectos a Lei 26/2013, do 27 de decembro,
contén un conxunto de normas que regulan a constitucion e o funcionamento dos 6rganos
de goberno daquelas entidades, procurando unha volta ao modelo tradicional das caixas
de aforros como entidades de tamario reducido e vinculadas ao territorio de orixe. O
segundo deles é a transparencia, para o cal se exixe que as fundacions bancarias, ao igual
que as caixas de aforros, elaboren un informe anual no cal se recolla o seu goberno
corporativo e a sua politica de remuneracions, todo iso baixo o entendemento de que
desta maneira se asegura un adecuado funcionamento destas entidades e, por extension,
dos mercados financeiros.

En particular, a creacién das fundacions bancarias require que se diten as normas que
regulen o seu funcionamento e organizacion e, igualmente, e este é o obxecto desta orde
ministerial, que se desenvolva unha normativa de goberno corporativo e de publicacién de
remuneracions que sexa de aplicacion as fundacions bancarias. Desta maneira cimprese
o0 mandato previsto no artigo 48 da Lei 26/2013, do 27 de decembro, que exixe as
fundacions bancarias que fagan publico anualmente un informe de goberno corporativo.

Froito do anterior, o artigo 48 da Lei 26/2013, do 27 de decembro, prescribe o contido
que debera ter o informe de goberno corporativo das fundaciéns bancarias e habilita o
ministro de Economia e Competitividade para dar formato e concretar o seu contido e as
obrigas de elaboracion e publicacion. En todo caso, é importante destacar que este artigo
fai alusién ao «contido minimo» que, en todo caso, tera o informe, polo que non impide
que nel se recollan outros aspectos conexos que, sen seren mencionados expresamente,
tefian relevancia desde a perspectiva do bo goberno corporativo.

Por outro lado, debido & natureza especial deste tipo de entidades, como entidade a
un tempo de caracter fundacional e de relevancia financeira, é necesario adaptar a
normativa de contabilidade para ter en conta as suas peculiaridades, tal e como exixe o
artigo 46 da Lei 26/2013, do 27 de decembro, que habilita o ministro de Economia e
Competitividade, ou o Banco de Espafia coa habilitacion expresa do ministro, para
desenvolver as normas e os modelos a que se debera axustar a contabilidade das
fundacions bancarias.

Co fin de recoller estes mandatos, a orde ministerial estruturouse en tres capitulos: no
primeiro fixanse o obxecto e o ambito de aplicaciéon, o segundo contén as normas
aplicables ao informe anual de goberno corporativo e o terceiro esta dedicado as normas
de contabilidade aplicables as fundaciéns bancarias.

Ademais, esta orde ministerial inclie un anexo no cal se desefa, por medio de taboas,
o formato en que debera ser presentado o informe anual de goberno corporativo e se
inclien unhas instruciéns e definicions que pretenden facilitar e homoxeneizar os traballos
de elaboraciéon do informe.
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No capitulo I, como sinalamos, incliense o obxecto e o ambito de aplicacion da orde
ministerial, que remite a definicién de fundacién bancaria prevista na Lei 26/2013, do 27 de
decembro, e recolle os mandatos de desenvolvemento normativo que esta norma preveé.

O capitulo Il dividese en tres seccions. Na seccion primeira introdlcese o principio de
transparencia informativa, que obriga a que o informe anual de goberno corporativo se
elabore con informacioén integra e relevante, para poder obter unha vision adecuada da
situacion da fundacién bancaria. Ademais, atriblese ao padroado, en canto maximo
organo de direccidon da fundacion, a responsabilidade ultima na elaboracion do informe
anual.

A seccién segunda describe con maior concrecion o contido do informe anual, de
acordo coa estrutura prevista no artigo 48 da Lei 26/2013, do 27 de decembro.

En primeiro lugar, deberase achegar informacion relativa a estrutura, composicion e
funcionamento dos 6rganos de goberno das fundacions bancarias, o que afecta tamén o
director xeral, o persoal directivo e 0s membros das comisions delegadas do padroado. A
informacién que se compile baixo esta epigrafe achegara unha dobre vision, estatica e
dinamica, da forma en que esta organizada e funciona a fundacion bancaria.

Tamén se solicita informacién sobre a politica de nomeamentos da fundaciéon bancaria,
tanto na propia fundacién bancaria como na entidade bancaria en que participe, co fin de
cofiecer o modo como garante a fundacién bancaria que as persoas que integran os seus
organos de goberno son as mais adecuadas.

Baixo unha terceira epigrafe demandase informacion sobre a politica de investimento
da fundacion bancaria na entidade de crédito participada. Este aspecto € de enorme
interese para cofiecer o funcionamento da fundacién bancaria e da entidade de crédito
participada, pois clarifica as interrelaciéns entre ambas as entidades e permite detectar o
modo como afectan as necesidades da fundacion bancaria a xestion da entidade de
crédito.

Posteriormente, de maneira paralela ao previsto no punto anterior, exixese informacién
sobre a politica de investimento da fundacién bancaria noutras entidades.

Outro elemento importante do informe anual de goberno corporativo constitieo a
informacioén sobre remuneracions, que é regulada de forma extensa tamén nesta segunda
seccion.

Dado que a politica de remuneracions € un aspecto intimamente conectado co bo
goberno corporativo das institucions, a orde ministerial actia cun elevado nivel de detalle.
A informacion solicitada a este respecto debera reflectir de maneira completa os ingresos
percibidos polo persoal dos érganos de goberno no exercicio das suas funcions.

Esta epigrafe comprende, ademais, a informacion relativa ao reembolso dos gastos en
que incorresen os padroeiros no exercicio das suas funciéns. Desde logo, neste caso non
se pode falar dunha remuneracion, pois a funcién do padroeiro, tal e como prescribe a Lei
26/2013, do 27 de decembro, non pode ser remunerada. Pero, desde a perspectiva de bo
goberno corporativo, resulta importante lograr toda a transparencia posible sobre este
punto e cofiecer as magnitudes destes reembolsos, dada a confusidon que nalgunhas
ocasions se produciu entre os conceptos de remuneracion e de gasto reembolsable e a
posibilidade de que tal confusién redunde nun menoscabo dos estandares de bo goberno
corporativo. Nesta lina, débese aclarar que toda mencion a remuneracions dos padroeiros
que se faga na orde ministerial se refire a aquelas que poidan percibir pola prestacion
excepcional de servizos distintos a aqueles que lles corresponden como membros do
padroado.

Asi mesmo, solicitase, pola sua potencialidade para xerar practicas non desexadas,
informacién das operacions que a fundacion bancaria puidese celebrar con partes que
tefian unha vinculacién especial con ela, e das situacions susceptibles de orixinar conflitos
de intereses e 0os mecanismos para resolvelos.

Por ultimo, dentro desta seccion requirese que se achegue informacion suficiente
respecto da actividade fundacional da fundacién bancaria, que sera a que constitia o
nucleo esencial das suas actuaciéns.
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A seccion terceira regula o procedemento de presentacion do informe de goberno
corporativo e indica o prazo para iso e as obrigas de publicidade que lle seran aplicables,
todo iso partindo do principio de que os informes de goberno corporativo son
verdadeiramente Utiles se gozan dunha adecuada difusiéon que garanta o seu cofiecemento
polo publico.

En canto ao capitulo Ill, non se determina o alcance da habilitacion ao Banco de
Espaia para o desenvolvemento das normas e dos modelos de informacion financeira das
fundaciéns bancarias. Estas normas e modelos, ademais de atenderen a imaxe fiel da
fundacion e permitiren a sia comparabilidade, deben ser Utiles como instrumento para
proporcionaren informacion relevante ao supervisor da entidade de crédito en que a
fundacion participa. Asi, co obxecto de obteren unha imaxe fiel e comparable, os modelos
dos estados financeiros de caracter publico presentaranse cun formato e cunha
periodicidade determinados polo Banco de Espafia e os datos contidos nos ditos modelos
deberan ser utilizados nas comunicacions da entidade. Terase en conta tamén que as
fundacions operan no contexto do mercado interior Unico, de modo que as normas e 0s
modelos elaborados polo Banco de Espaia se deberan axustar as directrices ditadas pola
Union Europea. Por outro lado, co fin de facilitar o labor de supervisién, a informacion
financeira deberase presentar en estados financeiros de caracter publico e reservado.

Finalmente, no anexo incluese o formato conforme o cal se debera presentar a
informacion relativa ao goberno corporativo das fundacions bancarias, para o que se optou
por repetir o modelo de taboas utilizado na elaboracion doutros informes de goberno
corporativo, pois € de facil cumprimento, achega a claridade e uniformidade necesarias, e
atense a unha estrutura de informe xa cofiecida polo sector financeiro.

Adicionalmente, a disposicién derradeira primeira modifica a Orde ECC/461/2013, do
20 de marzo, pola que se determinan o contido e a estrutura do informe anual de goberno
corporativo, do informe anual sobre remuneraciéns e doutros instrumentos de informacién
das sociedades andénimas cotizadas, das caixas de aforros e doutras entidades que emitan
valores admitidos a negociacion en mercados oficiais de valores. Esta modificacion ten por
obxecto habilitar a Comision Nacional do Mercado de Valores para que actualice o contido
e a estrutura destes informes a recente Lei 31/2014, do 3 de decembro, pola que se
modifica a Lei de sociedades de capital para a mellora do goberno corporativo e o novo
Cddigo de bo goberno das sociedades cotizadas, aprobado polo Acordo do Consello do
dito organismo o pasado dia 18 de febreiro.

Na sua virtude, e de acordo co Consello de Estado, dispofio:

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto.

1. As fundacions bancarias faran publico, con caracter anual, un informe de goberno
corporativo, cuxo contido, estrutura e requisitos de publicacién se axustaran ao disposto
na Lei 26/2013, do 27 de decembro, de caixas de aforros e fundaciéns bancarias, e nesta
orde ministerial.

2. Esta orde ten por obxecto:

a) Determinar o contido minimo, a estrutura e os requisitos de publicacién do informe
anual de goberno corporativo das fundaciéns bancarias, en desenvolvemento do disposto
no artigo 48.1 da Lei 26/2013, do 27 de decembro.

b) Desenvolver as normas e os modelos a que se debera suxeitar a contabilidade
das fundacions bancarias, de acordo co disposto no punto 3 do artigo 46 da Lei 26/2013,
do 27 de decembro.
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Artigo 2. Ambito de aplicacion.

Esta orde sera de aplicacion as fundaciéns bancarias previstas no titulo Il da Lei
26/2013, do 27 de decembro.

CAPITULO I

Informe anual de goberno corporativo
Seccién 1.2 Disposiciéns xerais

Artigo 3.  Principio de transparencia informativa.

A informacién que se incluira no informe anual de goberno corporativo das fundaciéns
bancarias debera ser clara, integra e veraz, sen que poida conter informacién que induza
a erro ou confusion.

Artigo 4. Responsabilidade do informe anual de goberno corporativo.

1. O padroado da fundacién bancaria € o érgano responsable da elaboracién, da
remision, da publicacién e do contido do informe anual de goberno corporativo.

2. O padroado aprobara e remitira ao protectorado competente o informe anual de
goberno corporativo acompanado da certificacion expedida polo secretario co visto e prace
do presidente.

Seccion 2.2 Contido e estrutura do informe anual de goberno corporativo

Artigo 5. Contido e estrutura do informe anual de goberno corporativo.

1. O informe anual de goberno corporativo das fundacions bancarias tera o contido
minimo previsto nesta seccion e estruturarase nas seguintes epigrafes:

a) Estrutura, composicion e funcionamento dos drganos de goberno.
b) Determinacion da politica de nomeamentos.

c) Politica de investimento na entidade de crédito participada.

d) Outros investimentos: actuacions e politica seguida.

e) Politica de remuneracions e gastos reembolsados.

f) Operacions vinculadas.

g) Politica de conflitos de intereses.

h) Actividade da obra social desenvolvida.

2. Ainformacion que debe incluir o informe anual de goberno corporativo sera a
correspondente aos feitos acaecidos no exercicio econémico inmediatamente anterior ao
da sua remision ao protectorado.

3. O informe anual de goberno corporativo axustarase ao formato establecido no
anexo desta orde.

Artigo 6.  Estrutura, composicion e funcionamento dos 6rganos de goberno.

O informe anual de goberno corporativo incluira unha epigrafe titulada «Estrutura,
composicién e funcionamento dos 6rganos de goberno», que contera, ao menos, a
seguinte informacion:

1. Datos identificativos da fundacion bancaria e data de fin do exercicio de referencia.
2. Estrutura dos 6rganos de goberno.
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a) Organos existentes, competencias e funciéns que lles corresponden, especificando
se as exercen ou non por delegacion e o caracter vinculante ou consultivo dos seus
acordos.

b) Enumeracién das competencias que sexan indelegables.

c) Existencia ou non de regulamentos do padroado e das comisions ou outros
organos de goberno, asi como indicacién do lugar en que, se é o caso, estan dispofibles
para a sUa consulta. Tamén se indicaran as modificaciéons que se realicen sobre estes.

3. Composicién dos 6rganos de goberno.

a) Numero de padroeiros e xustificacion da sua proporcionalidade en relacion co
volume de activos da fundacion bancaria.

b) Identificaciéon dos padroeiros e identificacion do grupo a que pertence cada un
deles. No caso de padroeiros que sexan persoas xuridicas, incluirase a identidade das
persoas fisicas que os representen.

c) ldentificaciéon dos padroeiros que estean incursos no suposto previsto na
disposicion transitoria segunda da Lei 26/2013, do 27 de decembro.

d) Xustificacidon detallada e razoada, en relacion con cada un dos padroeiros, do
cumprimento dos requisitos necesarios para pertencer ao grupo correspondente.

No caso dos padroeiros que pertenzan ao grupo previsto no artigo 39.3.c) da Lei
26/2013, do 27 de decembro, identificarase a achega significativa a que fai referencia o
ultimo paragrafo do punto 3 do dito artigo.

e) Identidade do presidente, do director xeral, do secretario do padroado, con
expresa mencion da sua condicion ou non de padroeiro e cunha descricion detallada e
razoada da sUa experiencia profesional para os efectos do desempefio das suas funcions.

f) Composicién das comisions delegadas e das demais comisions e érganos
delegados ou de apoio do padroado.

4. Funcionamento.

a) Normas relativas a constitucion dos 6rganos de goberno, quérum de asistencia,
fixacion da orde do dia, réxime de adopcién de acordos, informacién que facilitaran aos
seus membros e sistemas previstos para o acceso de cada un deles a dita informacion.

b) Periodicidade das reunidons e regras relativas a sua convocatoria, xunto coa
referencia aos supostos nos cales os seus membros poden solicitar a convocatoria das
reunions para tratar asuntos que consideren oportunos. Indicarase o nimero de reunions
que foron convocadas e celebradas.

c) Sistemas internos establecidos, se é o caso, para o control do cumprimento dos
acordos adoptados polos 6rganos de goberno.

Artigo 7. Determinacion da politica de nomeamentos.

O informe anual de goberno corporativo incluira unha epigrafe titulada «Determinacion
da politica de nomeamentos», que contera, ao menos, a seguinte informacion:

1. Descricion do procedemento de nomeamento aplicable ao padroado da fundacion
bancaria e demais 6rganos de goberno.

2. Descricién das medidas e dos procesos implementados, se € 0 caso, para
asegurar que as persoas designadas nos érganos de goberno da fundacién bancaria
observan os requisitos exixidos pola lei para desempefar as suas funcions.

3. Identificacion, se é o caso, de 6rganos ou comisidns especificas que se creasen
para exercer as funcioéns relacionadas coa politica de nomeamentos.

Artigo 8. Politica de investimento na entidade de crédito participada.

O informe anual de goberno corporativo incluira unha epigrafe titulada «Politica de
investimento na entidade de crédito participada», que contera, ao menos, a seguinte
informacion:
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1. Obxectivos da politica de investimento na entidade de crédito participada e
criterios que rexen a xestion por parte da fundacién bancaria da sua participacién naquela.

2. Informacién sobre as operaciéns de adquisicion e transmisiéon de acciéns da
entidade de crédito participada e sobre calquera outra operacion que poida alterar os
dereitos de voto da fundacion bancaria na entidade de crédito participada.

3. Politica mantida pola fundacién bancaria en relacion coa distribucion de resultados
por parte da entidade participada, incluindo a reparticién de dividendos e o incremento de
recursos propios, € maneira en que se exerceu o dereito de voto sobre estes asuntos.

4. Informacién, se é o caso, sobre a politica de acordos da fundacién bancaria con
outros accionistas da entidade de crédito participada.

Asi mesmo, informarase sobre os acordos celebrados con terceiros que a obriguen a
adoptar, mediante o exercicio concertado dos dereitos de voto de que dispofia, unha
politica comun no que se refire & xestién da entidade de crédito participada ou que tefian
por obxecto influir de maneira relevante nela.

Artigo 9. Outros investimentos: actuacions e politica seguida.

O informe anual de goberno corporativo incluira unha epigrafe titulada «Outros
investimentos: actuacions e politica seguida», que contera, ao menos, a seguinte
informacion:

1. Politica de investimento seguida, a maneira en que foi aplicada e os seus
resultados, se € o caso, en cada unha das sociedades distintas &4 entidade de crédito
participada, especificando se se exerceu o dereito de voto nas xuntas xerais das
sociedades e, nese caso, 0 sentido en que se exerceu.

2. Organos que, se é o caso, tefian atribuida a competencia para a adquisicion,
alleamento e outros actos de disposicion de participacions empresariais.

3. Informacion sobre as operacidns de adquisicion e transmision de acciéns das
sociedades participadas.

4. Politica mantida pola fundacién bancaria en relacion coa distribucion de resultados
das sociedades participadas, incluindo a reparticion de dividendos e o incremento de
recursos propios, € maneira en que se exerceu o dereito de voto sobre estes asuntos.

Artigo 10. Politica de remuneraciéns e gastos reembolsados.

O informe anual de goberno corporativo tera unha epigrafe titulada «Politica de
remuneracions e gastos reembolsados», que contera, ao menos, a seguinte informacion:

1. Informacién sobre a politica de reembolso dos gastos en que incorran os
padroeiros no exercicio da sua funcién, o que inclie a sua participacion nas comisions e
organos delegados ou apoderados do padroado, asi como sobre os gastos efectivos
reembolsados, conforme o establecido no artigo 11.

2. Informacién sobre a politica de remuneraciéons e, en particular, sobre as
remuneracions percibidas polos padroeiros, se € o caso, pola prestacion de servizos
distintos dos que lles corresponden como membros do padroado, conforme o establecido
no artigo 12.

Neste suposto, deberase informar sobre a data, os termos e as condicidéns en que se
adoptou o acordo do protectorado previsto no artigo 40.4 da Lei 26/2013, do 27 de
decembro, mediante a cal se autoriza a remuneracion.

3. Remuneracions percibidas polo director xeral, o secretario do padroado, asi como
polo persoal directivo, conforme o establecido no artigo 12.

4. Para os efectos do disposto neste artigo incluirase informaciéon sobre a
remuneracion outorgada a calquera persoa que tivese desempefnado as funcioéns previstas
nos puntos anteriores durante o exercicio econémico correspondente, con independencia
do feito de que o seu mandato terminase antes da finalizacion do dito exercicio ou da data
de remision do informe anual de goberno corporativo ao protectorado. Tamén se incluira
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informacién sobre toda remuneracién outorgada durante o exercicio econémico
correspondente as persoas que exerceron anteriormente aquelas funcions, incluidas as
devindicadas ou satisfeitas en materia de pensiéns ou de pagamento de primas de seguros
de vida.

Artigo 11.  Informacién sobre os gastos reembolsados.

A informacion sobre gastos reembolsados a que se refire o artigo 10.1 especificarase,
ao menos, da seguinte maneira:

1. Informacioén sobre a politica de reembolso dos gastos aos padroeiros como
consecuencia do exercicio do seu cargo, incluidas as regras e condicions de reembolso,
gastos que son considerados reembolsables, medios de pagamento utilizados para facer
os reembolsos e limites maximos establecidos pola fundacién bancaria, asi como o
procedemento e o érgano competente para aprobalos.

2. Informacién sobre a cifra global anual dos gastos reembolsados ao padroado e a
sUa variacion con respecto aos tres exercicios inmediatamente anteriores.

3. Ainformacién prevista no punto anterior desagregarase nos seguintes conceptos:

a) Gastos reembolsables para viaxes.

b) Gastos reembolsables para manutencion.

c) Gastos reembolsables protocolarios, de conformidade cos usos habituais, sociais
e de cortesia.

Artigo 12.  Informacién sobre remuneracions.

A informacién sobre remuneracions a que se refire o artigo 10.2 e 3 detallarase, ao
menos, da seguinte maneira:

1. Informacion sobre o procedemento de determinacion e aprobacion da politica de
remuneracions, con indicacion dos organos intervenientes.

2. Informacién da politica de remuneraciéns para o exercicio en curso, que
comprendera, ao menos, a seguinte informacion:

a) Importe dos compoifientes fixos e axudas de custo, asi como dos conceptos
retributivos de caracter variable, cos criterios do desempefio elixidos para o seu desefio e
métodos previstos para determinar o cumprimento dos criterios € os periodos de
diferimento ou aprazamento de pagamento que se establecesen. Igualmente, sinalarase a
porcentaxe que os conceptos retributivos variables representan respecto dos fixos, tanto
individual como globalmente.

Este punto incluira, en caso de que existan:

1.° As retribuciéns fixas.

2.° As axudas de custo de asistencia.

3.° Calquera remuneracion en concepto de participacion en beneficios ou primas da
entidade de crédito participada e a razén pola que se outorgaron.

4.° Opcions sobre accidns ou calquera outro instrumento referenciado ao valor da
accion da entidade bancaria participada.

5.° Parametros esenciais e fundamento de calquera sistema de primas anuais ou
bonus e doutros beneficios non satisfeitos en efectivo.

6.° Unha estimacion do importe absoluto das retribuciéns variables a que dara orixe
o plan retributivo proposto en funcién do grao de cumprimento das hipéteses ou obxectivos
que tome como referencia.

7.° As achegas ao seu favor a plans de pensions de achega definida ou 0 aumento
de dereitos consolidados cando se trate de achegas a plans de prestacion definida. Nestes
casos emitirase informe ademais sobre os dereitos acumulados.

8.° Calquera indemnizacion devindicada ou satisfeita en caso de terminacion dos
seus mandatos ou funcions.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 290 Venres 4 de decembro de 2015

Sec. I.

9.° Calquera retribucién en forma de anticipos, créditos e garantias concedidos, con
indicacion do tipo de xuro, as suas caracteristicas esenciais e os importes eventualmente
devoltos, asi como as obrigas conexas a titulo de garantia.

10. As remuneracions en especie.

11. As remuneraciéns que, se é 0 caso, se perciban da entidade de crédito participada
ou da sociedade, a través das cales a fundacion bancaria mantefia directa ou
indirectamente a participacion na entidade de crédito en cuestion, co detalle dos conceptos
en virtude dos cales se perciben.

12. Calquera outro concepto retributivo distinto dos anteriores, con independencia da
sUa natureza ou da entidade do grupo que o satisfaga, especialmente cando tefia a
consideracion de operacioén vinculada ou a sta omisién distorsione a imaxe fiel das
remuneracions totais devindicadas ou sexa percibido polos padroeiros.

b) Principais caracteristicas dos sistemas de prevision cunha estimacién do seu
importe ou custo anual equivalente.

c) Cambios mais significativos da politica retributiva respecto da aplicada durante o
exercicio anterior.

d) Informacion sobre as accions adoptadas pola fundacién bancaria en relacién co
sistema de remuneracién para evitar que se asuman riscos excesivos e para axustalo aos
obxectivos, valores e xuros a longo prazo da fundacion.

e) Informacion suficiente sobre os prazos fixados para a dispofiibilidade das acciéns
da entidade de crédito participada tras a adquisicién da sua plena propiedade.

3. Politica de remuneracions prevista para os tres exercicios seguintes. Deberase
realizar unha previsién xeral da politica de remuneracidéns para os tres exercicios
seguintes, que describa a dita politica con, ao menos, este alcance:

a) Informacion sobre os conceptos retributivos e, en especial, sobre:

1.° Compofientes fixos e axudas de custo e retribucions de caracter variable.
2.° Relacion entre a remuneracion e os resultados.
3.° Sistemas de prevision.

b) Previsién dos cambios mais significativos da politica retributiva con respecto a
exercicios precedentes que incluira informacion sobre:

1.° Procedemento de determinacion e aprobaciéon da politica de remuneracions
prevista para os exercicios seguintes.

2.° Incentivos creados pola fundacion bancaria no sistema de remuneracién para
reducir a exposicion a riscos excesivos e para axustalo aos obxectivos, valores e xuros a
longo prazo da fundacién bancaria.

4. Detalle das retribucidons devindicadas durante o exercicio anterior. Dentro desta
epigrafe conterase, ao menos, a desagregacion individualizada da remuneracion das
persoas comprendidas no artigo 10.2 e 3, de acordo co previsto no punto 2.a) deste artigo.

5. Resumo global da politica de retribuciéns do exercicio anterior.

Artigo 13.  Operaciéns vinculadas.

O informe anual de goberno corporativo incluira unha epigrafe titulada «Operacions
vinculadas», que contera, ao menos, a seguinte informacion:

1. O érgano competente e o procedemento para a aprobacién das operacions
significativas con partes vinculadas ou con entidades intragrupo.

2. Informacion sobre as operacions significativas realizadas con partes vinculadas ou
con entidades intragrupo, desagregada en operacions realizadas pola fundacién bancaria:

a) Cos padroeiros da fundacion, cos seus conxuxes ou cos seus familiares proximos.
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b) Cos grupos a que se refire o artigo 39.3 da Lei 26/2013, do 27 de decembro, que
conten con representacion no padroado.

c) Cos membros das comisions delegadas e cos 6rganos delegados ou apoderados
do padroado.

d) Co director xeral, o secretario xeral, os titulares de calquera outro 6rgano directivo
ou administrativo e o persoal directivo da fundacién bancaria.

e) A entidade de crédito participada ou os membros do consello de administracién
daquela.

f) As entidades ou sociedades que formen parte do mesmo grupo que a fundacién
bancaria ou os membros dos 6rganos de administracion, direccién ou padroados daquelas.

g) As entidades ou sociedades distintas das previstas no paragrafo anterior que
formen parte do grupo a que pertence a entidade bancaria participada pola fundacién ou
0s membros dos seus drganos de administracion, direccién ou padroados.

h) Outras partes vinculadas.

3. Informacion sobre as operacions significativas realizadas con partes vinculadas ou
con entidades intragrupo, desagregada en operacions realizadas polos padroeiros da
fundacion, os seus cénxuxes ou os seus familiares proximos:

a) Coa entidade de crédito participada ou cos membros do consello de administracion
daquela.

b) Coas entidades ou sociedades que formen parte do mesmo grupo que a fundacion
bancaria ou os membros dos 6rganos de administracion, direccion ou padroados daquelas.

c) As entidades ou sociedades distintas das previstas no paragrafo anterior que
formen parte do grupo ao cal pertence a entidade bancaria participada pola fundacion ou
0s membros dos seus érganos de administracion, direccidén ou padroados.

d) Outras partes vinculadas.

4. Ainformacion prevista nos puntos anteriores tratara, ao menos, sobre os seguintes
elementos:

a) O tipo e a natureza das operacions efectuadas.

b) As partes que intervifieron na operacion vinculada.

c) A sua cuantificacion.

d) As condiciéns e os prazos de pagamento.

e) As garantias outorgadas e recibidas e as partes vinculadas que, se é o caso,
intervifiesen nelas.

f) Calquera outro aspecto relevante das operacions que permita unha adecuada
interpretacion da operacion efectuada.

A informacién poderase presentar de forma agregada no caso de que afecte partidas
de contido similar.

5. Ainformacion distinguira, por un lado, as operaciéns realizadas desde o inicio do
exercicio econémico ata a data de peche do periodo a que se refire o informe que
presentara a fundacion bancaria e, por outro lado, as realizadas con anterioridade ao inicio
do exercicio econémico ainda non extinguidas.

6. En todo caso, informarase de calquera operacién intragrupo realizada con
sociedades establecidas en paises ou territorios que tenan a consideracion de paraiso
fiscal.

Artigo 14. Politica de conflitos de intereses.

O informe anual de goberno corporativo tera unha epigrafe titulada «Politica de
conflitos de intereses», que contera, ao menos, a seguinte informacion:

1. Conflitos de intereses que afectasen a fundacion bancaria e as seguintes persoas:

a) Os padroeiros, os seus conxuxes ou o0s seus familiares proximos.
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b) Calquera sociedade ou entidade na cal o padroeiro tefia, directa ou indirectamente,
unha participacion social significativa e as sociedades ou entidades nas cales o padroeiro
exerza persoalmente ou mediante representacion un cargo de administracion ou de
direccion, ou das cales perciba remuneracions por calquera causa.

c) As entidades ou persoas pertencentes a algin dos grupos previstos no artigo 39.3
da Lei 26/2013, do 27 de decembro, que conten con representacion no padroado.

d) O director xeral, o secretario e os directivos da fundacion bancaria.

e) Os membros das comisions delegadas e os 6rganos delegados ou apoderados do
padroeiro.

2. Procedementos para detectar e resolver os posibles conflitos de intereses que
poidan afectar a fundacién bancaria ou o seu grupo, e as persoas e entidades previstas no
punto anterior.

3. Procedementos de decision especiais establecidos, se é o caso, para a
concertacion de operaciéns entre os padroeiros, os seus conxuxes ou os seus familiares
proximos, o director xeral, o secretario ou o persoal directivo da fundacién bancaria e a
entidade de crédito participada.

4. Procedementos e 6rganos establecidos, se € o caso, pola fundacion bancaria para
detectar e resolver os posibles conflitos de intereses coa entidade de crédito participada.

Artigo 15. Actividade da obra social desenvolvida.

O informe anual de goberno corporativo tera unha epigrafe titulada «Actividade da
obra social desenvolvida», que contera, ao menos, a seguinte informacién:

1.  Un resumo do plan de actuacion correspondente ao exercicio a que se refire o
informe anual de goberno corporativo, asi como ao exercicio anterior, que indique, ao
menos, 0 orzamento asignado e a sua liquidacién por programas e a procedencia dos
recursos disponibles. Informarase, igualmente, sobre os posibles desfases da execucion
do orzamento en cada programa especifico desenvolvido.

2. Informacioén sobre a existencia, se € o caso, dunha comisién delegada con
competencias especificas relacionadas coa obra social e as actividades conexas, a sua
composicién, as competencias atribuidas e a forma de designaciéon dos seus membros.

3. No suposto de que a fundacion bancaria desenvolva actividades econdmicas cuxo
obxecto estea relacionado coa sua actividade principal ou sexan complementarias ou
accesorias desta, un resumo destas actividades econémicas.

Seccion 3.2 Requisitos de remision e publicacion

Artigo 16. Obrigas de remision do informe anual de goberno corporativo.

1. O padroado remitira o informe anual de goberno corporativo ao protectorado
competente por via telematica a través do sistema que este determine.

2. O prazo maximo para remitir o informe anual de goberno corporativo ao
protectorado sera de catro meses desde a finalizacion do exercicio econémico.

Artigo 17. Obrigas de publicacién do informe anual de goberno corporativo.

1. Os informes de goberno corporativo seran obxecto de publicacion na paxina web
da fundacion bancaria.

A publicacion realizarase nun lugar da paxina visible, de facil acceso e claramente
sinalizado. A publicacién deberase manter na paxina durante un prazo non inferior a cinco
anos.

2. Sen prexuizo do disposto no punto anterior, a fundacién bancaria adoptara as
medidas necesarias para garantir que o informe de goberno corporativo sexa accesible ao
publico, quen podera consultalo durante un prazo non inferior a cinco anos.
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3. A publicacion realizarase de maneira inmediata e, en todo caso, nun prazo non
superior a dez dias a remision ao protectorado.

No caso de que se produza emenda de deficiencias, sera publicado o novo informe
cun resumo das correccions efectuadas.

CAPITULO Il

Normas e modelos de informacién financeira aplicables as fundacions bancarias

Artigo 18. Normas e modelos de informacidn financeira.

1. As normas e os modelos da informacion financeira das fundacions bancarias a que
se refire o artigo 46.3 da Lei 26/2013, do 27 de decembro, axustaranse ao disposto neste
capitulo.

2. As fundaciéns bancarias aplicaran as normas de adaptacién do Plan xeral de
contabilidade as entidades sen fins lucrativos coas particularidades que determine o Banco
de Espana.

Artigo 19. Informacién financeira.
A informacion financeira a que se refire o artigo anterior podera ser:

a) De caracter publico, como informacién a terceiros da imaxe fiel do patrimonio, da
situacion financeira e das variacions orixinadas no patrimonio neto durante o exercicio, asi
como da actividade desenvolvida, de conformidade coas disposiciéns legais.

b) De caracter reservado, como informacion ao Banco de Espafia, con obxecto de
que este poida cumprir as suas funcions recollidas no artigo 46 da Lei 26/2013, do 27 de
decembro, e na normativa de solvencia e de elaboracién de estatisticas de caracter
monetario, financeiro ou econémico.

Artigo 20. Fixacion das obrigas contables.

1. As normas e os modelos da informacion financeira das fundaciéons bancarias
dispofieran o seguinte:

a) Aforma, a frecuencia e o prazo da publicacion dos estados de caracter publico.

b) Aforma, a frecuencia e o prazo de rendicién dos estados reservados, sen prexuizo
de que poida requirir individualmente as entidades canta informacién adicional precise no
cumprimento das suas funcions.

c) As correlacions entre os estados publicos e os reservados.

2. No desenvolvemento das normas e modelos da informaciéon financeira das
fundacions bancarias aplicaranse criterios de publicidade homoxéneos para todas as
fundacions bancarias.

3. As normas e os modelos da informacién financeira das fundaciéons bancarias
basearanse nos principios e nas normas de contabilidade xeralmente aceptados para as
fundacions e para as entidades de crédito.

4. Para o establecemento e modificacion das sinaladas normas e modelos, coa
excepcion dos estados contables reservados, sera preceptivo o informe previo do Instituto
de Contabilidade e Auditoria de Contas.

Artigo 21. Modelos dos estados financeiros de caracter publico.

1. Os modelos dos estados financeiros de caracter publico seran de uso obrigatorio
polas fundaciéns bancarias nas suas contas anuais.

2. Os datos publicados polas entidades nas suas memorias, revistas, folletos,
boletins ou anuncios, sexa cal sexa o medio de comunicacién utilizado, deberanse
corresponder cos que se contefien nos estados publicos e reservados.
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Disposicion adicional primeira.  Ambito temporal do informe anual de goberno corporativo.

O informe anual de goberno corporativo que deberan presentar as fundacions
bancarias respecto do exercicio econédmico no cal se creasen, transformasen ou
extinguisen referirase ao periodo de tempo durante o cal tefian a sua condicién de
fundacion bancaria.

Disposicion adicional segunda. Informe de goberno corporativo correspondente ao
exercicio 2014.

As fundaciéns bancarias constituidas en 2014 deberan aprobar e remitir un informe de
goberno corporativo respecto da actividade que desenvolvesen durante o exercicio do ano
2014 antes do 31 de decembro de 2015.

Disposicién derradeira primeira. Modificacién da Orde ECC/461/2013, do 20 de marzo,
pola que se determinan o contido e a estrutura do informe anual de goberno
corporativo, do informe anual sobre remuneraciéns e doutros instrumentos de
informacién das sociedades anénimas cotizadas, das caixas de aforros e doutras
entidades que emitan valores admitidos a negociacion en mercados oficiais de valores.

A disposicién derradeira segunda da Orde ECC/461/2013, do 20 de marzo, pola que
se determinan o contido e a estrutura do informe anual de goberno corporativo, do informe
anual sobre remuneracions e doutros instrumentos de informacion das sociedades
andénimas cotizadas, das caixas de aforros e doutras entidades que emitan valores
admitidos a negociacién en mercados oficiais de valores, queda redactada como segue:

«Disposicion derradeira segunda. Habilitacion & Comision Nacional do Mercado de
Valores.

A Comisién Nacional do Mercado de Valores queda habilitada para detallar
mediante circular o contido e a estrutura dos informes de goberno corporativo e de
remuneracions de conformidade co previsto no texto refundido da Lei de sociedades
de capital, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2012, do 2 de xullo, e nesta orde
ministerial, para cuxos efectos podera establecer modelos ou impresos conforme os
cales as diferentes entidades os deberan facer publicos.»

Disposicion derradeira segunda. Titulo competencial.

Esta orde ditase ao abeiro do establecido no artigo 149.1.6.2, 11.2 e 13.2 da Constitucién
espanola, que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva sobre lexislacion mercantil;
as bases da ordenacién de crédito, banca e seguros, e as bases e coordinacion da
planificacion xeral da actividade econdmica, respectivamente.

Disposicion derradeira terceira. Habilitacion normativa.

Habilitase o Banco de Espafia para desenvolver mediante circular as normas e
modelos da informacion financeira aplicables as fundaciéns bancarias a que se refire o
artigo 46.3 da Lei 26/2013, do 27 de decembro, nos termos previstos no capitulo Ill desta
orde.

Disposicién derradeira cuarta. Entrada en vigor.

A presente orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 30 de novembro de 2015.—O ministro de Economia e Competitividade, Luis de
Guindos Jurado.
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ANEXO

MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBERNO CORPORATIVO DAS FUNDACIONS
BANCARIAS

[DATOS IDENTIFICATIVOS DA FUNDACION BANCARIA|

DATA DE FIN DO EXERCICIO DE REFERENCIA I:I

CIF

Denominacion:

Domicilio:

Institucion ou 6rgano que exerce o protectorado:
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INFORME ANUAL DE GOBERNO CORPORATIVO DAS FUNDACIONS BANCARIAS

A. ESTRUTURA, COMPOSICION E FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS DE GOBERNO.

AA1. Organos existentes e competencias.

A.1.1. Indique os drganos existentes na fundacién bancaria e a sua orixe legal ou

estatutaria:

Organo

Orixe legal/estatutaria

A.1.2. Describa as competencias e funcions dos distintos érganos da fundacion bancaria

que sexan indelegables e as competencias e funcions delegadas en favor doutras

persoas ou érganos, asi como os apoderamentos. Complete os seguintes cadros:

Competencia ou funcién indelegable

Organo

Competencia ou funcién indelegable

Competencia ou funcion delegable
Organo Competencia ou funcion delegable |Persoa ou érgano en que se delega
A.2 Estrutura, composicion e funcionamento do padroado.
A21 Indique se o padroado esta dotado dun regulamento e informe sobre as suas

modificacions:

Regulamento (SI/NON,
data de aprobacion)

Modificacion (SI/NON,
data da modificacion)

Lugar en que esta dispoiible
para a sua consulta

A.2.2 Indique o numero de padroeiros e xustifique a stua proporcionalidade en relacién co

volume de activos:

Numero total de padroeiros

Volume de activos da fundacion

de activos

Proporciéon niumero de padroeiros/Volume

Xustificacién da proporcionalidade en relacion co volume de activos
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A23

A24

A25

A2.6

A2.7

Identifique os padroeiros e determine o grupo a que pertencen:

Identidade dos padroeiros
Nome do Persoa fisica que, se é Data do
. NIF ou CIF

padroeiro 0 caso, o representa | nomeamento

Composiciéon do padroado en funcién
do grupo a que pertencen os padroeiros
Numerc_; de % sobre o total
padroeiros
Fundadores

Entidades representativas de
intereses colectivos

Persoas que achegasen recursos
de maneira significativa

Persoas independentes de
recofnecido prestixio

financeira

Persoas con cofiecementos e
experiencia especificos en materia

Xustifique a pertenza de cada un dos padroeiros ao grupo correspondente:

Xustificacion da pertenza

Nome ou

denominacion do

padroeiro

Grupo a que
pertence

Xustificacion da sua pertenza ao

grupo

Indique os cesamentos que se produciron durante o periodo no padroado:

Nome

Data de baixa

Motivo do
cesamento

Indique o numero de padroeiros representantes de administracions publicas e
entidades e corporaciéns de dereito publico expresado en termos absolutos e como
porcentaxe sobre o total de padroeiros:

Padroeiros representantes de administracions publicas e

entidades e corporaciéns de dereito publico

NiUmero

% sobre o total

Inclia unha relacion dos padroeiros que incorran no suposto previsto na disposicion
transitoria segunda da Lei 26/2013, do 27 de decembro:

Nomes dos padroeiros

Entidade bancaria en que
desempeian o seu cargo

Cargo desempeiado
na entidade bancaria

Data en que se estima
que deixara de
incorrerse no disposto
na disposicion
transitoria segunda da
Lei 26/2013, do 27 de
decembro
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A.2.8 Indique a identidade do presidente, do vicepresidente, se é o caso, do director xeral
e do secretario do padroado, e, se & o caso, do vicesecretario, xunto cunha
descricion, detallada e razoada, da sua experiencia profesional para os efectos do
desempefio das suas funcions:

Existencia:
SI/NON Data de
(marque Nome NIF ou CIF| Descricién da sua experiencia profesional |aceptaciéon
con x) do cargo
Sl | NON

Presidente
Vicepresidente

Director xeral

Secretario
Vicesecretario

A.2.9 Indique se o secretario ten a condicién de padroeiro ou non:

Secretario
Sl ten a condicion de padroeiro | NON ten a condicién de padroeiro

A.2.10 Complete a seguinte informacion reflectindo as normas relativas ao funcionamento
do padroado:

Regras de funcionamento

Constitucion do padroado

Quoérum de asistencia

Fixacion da orde do dia

Réxime de adopcién de acordos

Informacién que se facilitara aos
padroeiros

Sistemas de acceso a informacion
por parte dos padroeiros

A.2.11 Informe sobre a periodicidade e as regras de convocatoria das reunions do
padroado, asi como sobre os supostos en que os padroeiros poden solicitar a sua
convocatoria mediante a seguinte taboa:

Regras relativas a periodicidade e convocatoria das reuniéns

Periodicidade
Convocatoria

Dereito dos padroeiros a
solicitar a convocatoria das
reunions

A.2.12 Indique o nimero de reuniéns que foron convocadas:

Reuniéns convocadas

A.2.13 Se é o caso, informe sobre os sistemas internos de control do cumprimento de
acordos do padroado:
Sistemas internos de control do cumprimento de acordos
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A.3  Estrutura, composicion e funcionamento doutros érganos e comisions.

OUTROS ORGANOS OU COMISIONS

Indique, s6 no caso de que formen parte da estrutura organizativa da fundacién bancaria, os
demais 6rganos de goberno ou apoio ao padroado e a sua composicion:

[nome do 6rgano ou da comision]

A.3.1 Nome da comisién ou érgano:

A.3.2 Indique se esta dotada dun regulamento e informe sobre as suas modificacions:

Regulamento (SI/NON, | Modificacion (SI/NON, |Lugar en que esta dispoiiible
data de aprobacién) data da modificacién) para a sua consulta

A.3.3 Identifigue os seus membros:

Cargo que ten dentro da

Nome N
comision

Cargo que ten noutros
oérganos da fundacion Grupo a que representa
bancaria

A.3.4. Indique, se € o caso, se a sia composicion reflicte a participacion no padroado dos

diferentes membros en funcién do grupo que representan:

Explicacion da stia composicion

En caso negativo, explique as suas regras de composicion:

Regras de composicién

A.3.5 Describa as competencias e funcidéns que lle corresponden, especificando se as
exerce ou non por delegacion, e indique o caracter vinculante ou consultivo dos seus

acordos:

Competencias e funciéns propias | Competencias e funciéns por delegacién

Caracter dos seus acordos

Vinculantes

Consultivos

A.3.6 Complete a seguinte informacion
funcionamento

reflectindo as normas relativas ao seu

Regras de funcionamento

Constituciéon do 6rgano

Quoérum de asistencia

Fixacion da orde do dia

Réxime de adopcién de acordos

Informacién que se facilitarda aos membros

Sistemas de acceso a informacion por parte
dos membros




=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 290 Venres 4 de decembro de 2015 Sec.l. Pax.19

A.3.7 Informe sobre a periodicidade e regras de convocatoria das suas reunions, asi como
sobre os supostos en que os membros poden solicitar a sia convocatoria mediante
a seguinte taboa:
Regras relativas a periodicidade e convocatoria das reuniéns

Periodicidade
Convocatoria

Dereito dos
membros a
solicitar a
convocatoria
das reuniéns

A.3.8 Indique o nimero de reuniéns que foron convocadas e, de entre elas, o nimero que

o foron por solicitude dun ou de varios dos seus membros:

Por solicitude dun ou

Total L
varios membros

| Reuniéns convocadas

A.3.9 Se é o caso, informacion sobre os sistemas internos de control do cumprimento de

acordos:

Sistemas internos de control do cumprimento de acordos

B. DETERMINACION DA POLITICA DE NOMEAMENTOS.

B.1 Explique a politica de nomeamentos aplicable aos 6rganos de goberno da fundacién

bancaria:

Politica de nomeamentos da fundacién bancaria

B.2 Explique as medidas e procesos implementados para asegurar que as persoas
designadas nos 6rganos de goberno da fundacion bancaria observan os requisitos
exixidos pola lei para desempefar as suas funcions:

Medidas e procesos implementados para asegurar que os membros dos
organos de goberno cumpren os requisitos exixidos pola lei e
desempeiian as stas funcions no mellor interese da fundaciéon bancaria

B.3 Identificacion, se é o caso, de 6érganos ou comisions especificas que se creasen para

exercer as funcioéns relacionadas coa politica de nomeamentos:
Organos Funciéns
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C. POLITICA DE INVESTIMENTO NA ENTIDADE DE CREDITO PARTICIPADA

C.1 Explique resumidamente cales son os obxectivos da politica de investimento na
entidade de crédito participada e os criterios que rexen a xestién por parte da
fundacién bancaria da sua participacion naquela:

Politica de investimento na entidade de crédito participada

C2 Indique as operacions de adquisicion e transmision de acciéns da entidade de crédito
participada que realizase a fundacion bancaria ou calquera outra operacion realizada
que alterase os dereitos de voto da fundaciéon bancaria na entidade de crédito

participada:
Operacion realizada Modo en que se alteraron os dereitos de
voto
C3 Explique a politica mantida pola fundacién bancaria en relacion coa distribucion de

resultados por parte da entidade participada, incluindo a reparticion de dividendos e
o incremento de recursos propios, € a maneira en que se exerceu o dereito de voto
sobre estes asuntos:

Entidade participada

Politica mantida en relacion
coa distribucion de resultados
e forma en que se exerceu o
dereito de voto.

Politica mantida sobre
reparticion de dividendos,
resultados e forma en que se
exerceu o dereito de voto.
Politica mantida sobre
incremento de recursos
propios, resultados e forma
en que se exerceu o dereito
de voto.

C4 Explique a politica de acordos da fundacion bancaria con outros accionistas da
entidade de crédito participada.

Politica de acordos da fundacién bancaria con outros
accionistas da entidade de crédito participada

C.5 Explique os acordos celebrados con terceiros que o obriguen a adoptar, mediante o
exercicio concertado dos dereitos de voto de que dispofia, unha politica comun
duradeira no que se refire a xestion da entidade de crédito participada ou que tefa
por obxecto influir de maneira relevante nela:

Contido do acordo con
mencioén ao exercicio
concertado do dereito de voto

Entidade con quen se asina o

Acordo adoptado acordo
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D. OUTROS INVESTIMENTOS: ACTUACIONS E POLITICA SEGUIDA

D.1 Explique cal é a politica de investimento seguida, a maneira en que foi aplicada e os
seus resultados en cada unha das sociedades distintas & entidade de crédito
participada, especificando, ademais, se se exerceu o dereito de voto nas xuntas
xerais das sociedades e, nese caso, o sentido en que se exerceu:

Politica de Exercicio e sentido Explicaciéon do
investimento do dereito de voto comportamento
[Nome da
sociedade 1]
[Nome da
sociedade 2]
D.2 Explique cales son os 6rganos que, se é o caso, tefien atribuida a competencia para

decidir a adquisicién, o alleamento e outros actos de disposicién de participacions
empresariais:

Organos con competencia para decidir
sobre as participacions empresariais

D.3 Explique as operacions de adquisicion e transmision de accions das sociedades
participadas:

Operacion realizada

D.4 Explique a politica mantida pola fundacion bancaria en relaciéon coa distribuciéon de
resultados das sociedades participadas, incluindo a reparticion de dividendos e o
incremento de recursos propios, € a maneira en que se exerceu, se é o caso, o dereito
de voto sobre estes asuntos:

Politica de distribucion de resultados | Exercicio do dereito de voto

Sociedade 1
Sociedade 2

E. POLITICA DE REMUNERACIONS E GASTOS REEMBOLSADOS DA FUNDACION
BANCARIA

E.1. Detalle dos gastos reembolsados aos padroeiros polos cargos ocasionados no
exercicio das suas funcions.

E.1.1 Explique de forma resumida cal é a politica para reembolso dos gastos aos
padroeiros como consecuencia do exercicio do seu cargo, sinalando as regras e
condicions de reembolso, os gastos que son considerados como reembolsables, os
medios de pagamento utilizados para facer os reembolsos, os limites maximos
establecidos pola fundacion bancaria e o procedemento e 6rganos competentes para
aprobalos:

Politica para reembolso dos gastos aos padroeiros
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E.1.2 Complete o seguinte cadro para cada un dos padroeiros:

Gastos reembolsados aos padroeiros polos cargos ocasionados no exercicio das
suas funcions:

Nome/ Valor Valor Valor
tipoloxia/ Gastos Gastos Gastos Total exercicio t | exercicio t |exercicio t-
periodo de [reembolsables| reembolsables [reembolsables exercicio t| - exercicio | - exercicio | exercicio
devindicacion| por viaxes |por manutencion|protocolarios 1 t-2 t-3
Exercicio t
Total

E. 2 Politica de remuneracions da fundacion bancaria para o exercicio en curso.

E.2.1 Identifique os padroeiros que prestan a fundacion bancaria servizos distintos dos que
lles corresponden como membros do padroado, de acordo co previsto no artigo 40.4
da Lei 26/2013, do 27 de decembro, e describa resumidamente os ditos servizos:

Descricion dos servizos distintos dos que implica o desempefio

Nome do padroeiro h
P das funcidns que lles corresponden como membros do padroado

E.2.2 Informe sobre a data, termos e condicions en que se adoptou o acordo do
protectorado que autoriza a remuneracion, segundo o previsto no artigo 40.4 da Lei
26/2013, do 27 de decembro:

Data do acordo Termos e condicidons

E.2.3 Explique a politica de remuneracions da fundacion bancaria. Dentro desta epigrafe
incluirase informacién sobre:

- Principios e fundamentos xerais da politica de remuneracions.

- Cambios mais significativos realizados na politica de remuneracions
respecto da aplicada durante o exercicio anterior.

- Criterios utilizados para establecer a politica de remuneracién da fundacion
bancaria.

- Porcentaxe que os conceptos retributivos variables representan respecto dos
fixos, tanto individual como globalmente.

- Criterios seguidos para determinar os distintos compofientes do paquete
retributivo dos membros do padroado, director xeral, secretario do padroado,
persoal directivo e membros das comisions delegadas ou outros 6rganos
delegados ou apoderados.

Politica de remuneracions

E.2.4 Informacién sobre o procedemento de determinacién e aprobacion da politica de
remuneracion:

Proceso para determinar a politica de remuneracions
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E.2.5 Indique o importe e a natureza das retribucions fixas, con desagregacion, se é o caso,
das retribucions do persoal directivo e das axudas de custo de asistencia:

Compoiientes fixos da remuneracién

E.2.6 Explique o importe, a natureza e as principais caracteristicas dos compofientes
variables dos sistemas retributivos.
En particular:

- Identifique cada un dos plans retributivos de que sexan beneficiarios os membros
do padroado, director xeral, secretario do padroado, persoal directivo e membros
das comisiéns delegadas ou outros érganos delegados ou apoderados, o seu
alcance, a sua data de aprobacion, a data de implantacion, o periodo de vixencia,
asi como as suas principais caracteristicas.

- Indique calquera remuneracion en concepto de participacion en beneficios
ou primas e a razon pola que se outorgaron.

- Opcidns sobre acciéns ou calquera outro instrumento referenciado ao valor
da accion da entidade bancaria en que participa a fundacion bancaria.

- Explique os parametros esenciais e o fundamento de calquera sistema de
primas anuais (bonus).

- O fundamento dos ditos sistemas de retribucién variable ou plans, os criterios
de avaliacion do desempenio elixidos, asi como os compofientes e métodos
de avaliacion para determinar se se cumpriron ou non os ditos criterios de
avaliacion e unha estimacion do importe absoluto das retribucions variables
a que daria orixe o plan retributivo vixente, en funcion do grao de
cumprimento das hipéteses ou obxectivos que tome como referencia.

- Se é o caso, informarase sobre os periodos de diferimento ou aprazamento
de pagamento que se establecesen.

Compoiientes variables dos sistemas retributivos

E.2.7 Explique as principais caracteristicas dos sistemas de aforro a longo prazo, incluindo

xubilaciéon e calquera outra prestacion de supervivencia, financiados parcial ou
totalmente pola fundaciéon bancaria, xa sexan dotados, interna ou externamente,
cunha estimacion do seu importe ou custo anual equivalente, indicando o tipo de
plan, se é de achega ou prestacion definida, as condicions de consolidaciéon dos
dereitos econémicos a favor dos membros do padroado, director xeral, secretario do
padroado, persoal directivo e membros das comisiéns delegadas ou outros érganos
delegados ou apoderados, e a sua compatibilidade con calquera tipo de
indemnizacién por resolucién anticipada ou terminacion da relacion contractual entre
a fundacion bancaria e o membro do padroado de administracion ou comisionado da
comision de control.
Indique tamén as achegas, a favor dos membros do padroado, director xeral,
secretario do padroado, persoal directivo e membros das comisions delegadas ou
outros 6rganos delegados ou apoderados a plans de pensions de achega definida,
ou o aumento de dereitos consolidados, cando se trate de achegas a plans de
prestacion definida:

Sistemas de aforro a longo prazo
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2.8

E.2.9

E.2.10

E.2.11

E.2.12

E.2.13

Indique calquera indemnizaciéon pactada ou pagada en caso de terminacion das
funciéns como membro do padroado, director xeral, secretario do padroado, persoal
directivo e membros das comisiéns delegadas ou outros 6érganos delegados ou
apoderados:

Indemnizaciéns pactadas ou pagadas

Indique calquera retribucion en forma de anticipos, créditos e garantias concedidos,
con indicacion do tipo de xuro, as sUas caracteristicas esenciais e os importes
eventualmente devoltos, asi como as obrigas conexas a titulo de garantia:

Anticipos, créditos e garantias concedidos

Explique as principais caracteristicas das remuneraciéns en especie:

Remuneracioéns en especie

As remuneracions que, se € o caso, se perciban da entidade de crédito participada
ou da sociedade a través das cales a fundacién bancaria mantefia, directa ou
indirectamente, a participacion na entidade de crédito en cuestion, co detalle dos
conceptos en virtude dos cales se perciben:

Remuneracions que se perciban da entidade de crédito participada

Calquera outro concepto retributivo distinto dos anteriores, con independencia da sua
natureza ou da entidade do grupo que o satisfaga, especialmente cando tefia a
consideracion de operacion vinculada ou a sua emision distorsione a imaxe fiel das
remuneracions totais devindicadas ou sexa percibido polos membros do padroado,
director xeral, secretario do padroado, persoal directivo e membros das comisiéns
delegadas ou outros 6rganos delegados ou apoderados do padroado:

Outros conceptos retributivos

Explique as accidons adoptadas pola fundacion bancaria en relaciéon co sistema de
remuneracion para reducir a exposicion a riscos excesivos e para axustalo aos
obxectivos, valores e xuros a longo prazo da fundacién bancaria:

Acciéns adoptadas para reducir os riscos
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E.3 Politica de remuneracions prevista para os tres exercicios seguintes.

E.3.1 Realice unha prevision xeral da politica de remuneracions para os tres exercicios
seguintes que describa a dita politica con respecto a compoiientes fixos e axudas
de custo e retribucions de caracter variable, relacion entre a remuneracién e os
resultados, sistemas de prevision, dos membros do padroado, director xeral,
secretario do padroado, persoal directivo e membros das comisions delegadas ou
outros organos delegados ou apoderados do padroado, con funcidns executivas, e
previsién de cambios mais significativos da politica retributiva con respecto a

exercicios precedentes:

Prevision xeral da politica de remuneraciéns

E.3.2 Explique o proceso de adopcion de decisions para a configuracion da politica de

remuneracions prevista para os tres exercicios seguintes:

Proceso de decisién para a configuracién da politica de remuneraciéns

E.3.3 Explique os incentivos creados pola fundacion bancaria no sistema de remuneracion
para reducir a exposicion a riscos excesivos e para axustalo aos obxectivos, valores

e xuros a longo prazo da fundacién bancaria:

Incentivos creados para reducir riscos
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E.4 Detalle das retribucions individuais devindicadas polos padroeiros, director

xeral, secretario do padroado, persoal directivo e membros das comisions

delegadas ou outros 6rganos delegados ou apoderados.

Complete os seguintes cadros respecto da remuneracion individualizada de cada un
dos padroeiros, director xeral, secretario do padroado, persoal directivo e membros
das comisions delegadas ou outros 6rganos delegados ou apoderados devindicada

durante o exercicio.

a) Retribucions devindicadas na fundacién bancaria obxecto do presente informe:

i) Retribucion en metalico (en miles de €):

Nome/
tipoloxia/
periodo de
devindicacién
exercicio t

Retribucién AXudas Ret"Pucmn Retri-bucion Outros Total Total
Soldo| ™ de variable | variable ||,demnizacion conceptos | EXercicio| exercicio
xa custo | acurto | alongo p ¢ o
prazo prazo

Membro do
padroado 1

Membro do
padroado 2

Director
xeral

Persoal
directivo

Membros
das
comisioéns
delegadas
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i) Sistemas de aforro a longo prazo:

Achega do exercicio por parte
da fundacién bancaria (miles

Nome/ periodo de Importe dos fondos

devindicacion €) acumulados (miles €)
total en exercicios Exercicio t Exercicio t-1 Exerciciot | Exercicio t-1
Membro do
padroado 1

Director xeral

Persoal directivo

Membros das
comisions
delegadas

ii) Outros beneficios (en miles de €):

Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos
Nome Tipo de xuro da Caracteristicas e§enciais Importes eventualmente
operacion da operacién devoltos
Membro do
padroado 1
Membro do
padroado 2
Director xeral

Persoal directivo

Membros das

comisions
delegadas
Garantias constituidas
Pri . pola fundacién bancaria
rimas de seguros de vida
Nome a favor dos membros do
padroado
Exerciciot Exercicio t-1 Exerciciot Exercicio t-1
Membro do
padroado 1
Membro do
padroado 2

Director xeral

Persoal directivo

Membros das
comisions
delegadas
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b) Retribuciéns devindicadas polos padroeiros, director xeral, secretario do
padroado, persoal directivo e membros das comisiéns delegadas ou outros érganos
delegados ou apoderados do padroado da fundacién bancaria pola sua pertenza a

consellos doutras sociedades do grupo:

i) Retribucion en metalico (en miles de €):
Nome/ Retribucié . L.
tipoloxia/ Retribucion| AXudas etribucion Retribucion Outros | Total | Total
periodo de Soldo| e~ de variable | variable ||hgemnizacion conceptos exercicio| exercicio
devindicacion custo | acurto a longo t t-1
exercicio t prazo prazo
Membro do
padroado 1
Membro do
padroado 2
Director xeral
Persoal directivo
Membros das
comisions
delegadas
i) Sistemas de retribucion baseados en accions:
Nome/
periodo de Retribucions baseadas en accions
devindicacion
Exercicio t
Padroeiro 1
Padroeiro 2

Director xeral

Persoal
directivo

Membros das
comisions
delegadas
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i) Sistemas de aforro a longo prazo:

Nomel/periodo de |[Achega do exercicio por parte Importe dos fondos

devindicacion da sociedade (miles €) acumulados (miles €)
total en . . . . -

exercicios Exerciciot |Exercicio t-1 Exerciciot |Exercicio t-1
Membro do
padroado 1
Membro do
padroado 2

Director xeral

Persoal directivo

Membros das
comisions
delegadas

iv) Outros beneficios (en miles de €):

Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos
. Caracteristicas Importes
Tipo de xuro da ..
Nome s esenciais da eventualmente
operacion .
operacion devoltos
Membro do
padroado 1
Membro do
padroado 2
Director xeral

Persoal directivo

Membro do
padroado 1
Membro do
padroado 2

Garantias constituidas pola
Primas de seguros de vida | fundacién bancaria a favor
Nome dos membros do padroado
Exerciciot Exerciciot-1 |Exerciciot Exercicio t-1

Membro do
padroado 1
Membro do
padroado 2

Director xeral

Persoal directivo

Membros das
comisions
delegadas
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E.5 Resumo global das retribucions (en miles de €):
E.5.1 Resumo global das retribucions:

Deberanse incluir no resumo os importes correspondentes a todos os conceptos
retributivos incluidos no presente informe que foron devindicados polos membros do
padroado, director xeral, secretario do padroado, persoal directivo e membros das
comisions delegadas ou outros 6rganos delegados ou apoderado do padroado na
fundacion bancaria ou no seu grupo, asi como a cifra global da retribucions do resto
do persoal da fundacion, en miles de euros:

Achega
Total L o /dotacion
retribucién Tptal B Total exercicio [Total exercicio r.eallzada a
Nome da fundacion | étribucion t t-1 sistemas de
bancaria grupo aforro
durante o
exercicio
Membro do
padroado 1
Membro do
padroado 2
Total:

Director xeral

Total:

Personal directivo

Total:

Membros das
comisions
delegadas

Resto do
persoal
Total:

E.5.2 Informe do resultado da votacidon do padroado relativa a aprobacion da politica de
remuneracions do exercicio en curso e da execucion da politica de remuneracions
do exercicio anterior:

N % sobre o
umero
total
Votos emitidos
N % sobre
umero .
emitidos

Votos en contra
Votos a favor
Abstencions
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F OPERACIONS VINCULADAS
F.1 Indique o 6rgano competente e o procedemento para a aprobacion das operacions

significativas con partes vinculadas ou con entidades intragrupo:

Aprobacion das operacions con partes vinculadas que sexan
significativas

Organo
competente

Procedemento|

F.2 Detalle as operacions significativas realizadas pola fundacion bancaria:

a) Cos padroeiros da fundacion, cos seus coénxuxes ou cos seus familiares
proximos.

b) Cos grupos a que se refire o artigo 39.3 da Lei 26/2013, do 27 de decembro, de
caixas de aforros e fundacions bancarias, que conten con representacién no
padroado.

c) Cos membros das comisions delegadas e cos o6rganos delegados ou
apoderados do padroado.

d) Co director xeral, o secretario xeral, cos titulares de calquera outro 6rgano
directivo ou administrativo e co persoal directivo da fundacién bancaria.

e) Coa entidade de crédito participada ou cos membros do seu consello de
administracion.

f) Coas entidades ou sociedades que formen parte do mesmo grupo que a
fundacién bancaria ou cos membros dos 6rganos de administracion, direccion
ou padroados daquelas.

g) Coas entidades ou sociedades distintas das previstas no paragrafo anterior que
formen parte do grupo a que pertence a entidade bancaria participada pola
fundacién ou cos membros dos organos de administracion, direccién ou
padroado daquelas.

h) Con outras partes vinculadas.

Explique as operaciéns significativas realizadas con partes vinculadas ou con entidades intragrupo
(realizadas durante o exercicio econémico a que se refire o informe)
Nome da operacion:

[...]

Tipo e
natureza
Partes
intervenientes
Contia
Condicions e
prazos de
pagamento
Garantias
outorgadas e
recibidas
Outra
informacion
relevante

Nome da operacidn:
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Explique as operaciéns significativas realizadas con partes vinculadas ou con entidades intragrupo
(realizadas con anterioridade ao exercicio econémico e ainda non extinguidas)

Nome da operacion:

Tipo e
natureza

Partes
intervenientes

Contia

Metodoloxia
de prezos

Condiciéns e
prazos de
pagamento

Garantias
outorgadas e
recibidas

Outra
informacion
relevante

Nome da operacién:

F.3 Detalle as operacions significativas realizadas polos padroeiros da fundacién
bancaria, os seus conxuxes ou os seus familiares proximos:

a)

b)

c)

d)

Coa entidade de crédito participada ou cos membros do seu consello de
administracion.

Coas entidades ou sociedades que formen parte do mesmo grupo que a
fundacién bancaria ou cos membros dos érganos de administracion, direccién ou
padroados daquelas.

Coas entidades ou sociedades distintas das previstas no paragrafo anterior que
formen parte do grupo a que pertence a entidade bancaria participada pola
fundacién ou cos membros dos érganos de administracion, direccién ou padroado
daquelas.

Con outras partes vinculadas.

Explique as operaciéns significativas realizadas con partes vinculadas ou con entidades intragrupo

(realizadas durante o exercicio econémico a que se refire o informe)

Nome da operacion:

[...]

Tipo e
natureza

Partes
intervenientes

Contia

Condiciéns e
prazos de
pagamento

Garantias
outorgadas e
recibidas

Outra
informacion
relevante

Nome da operacién:
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Explique as operaciéns significativas realizadas con partes vinculadas ou con entidades intragrupo
(realizadas con anterioridade ao exercicio econémico e ainda non extinguidas)
Nome da operacion:

Tipo e
natureza
Partes
intervenientes
Contia
Condicions e
prazos de
pagamento
Garantias
outorgadas e
recibidas
Outra
informacion
relevante

Nome da operacion:

[

F.4 Identifique aquelas operacions significativas con partes vinculadas ou intragrupo
realizadas con sociedades establecidas en paises ou territorios que tefian a
consideracion de paraiso fiscal:

Operacions significativas con partes vinculadas ou con entidades intragrupo realizadas con sociedades
establecidas en paraisos fiscais

Nome da operacidn:

Tipo e
natureza
Partes
intervenientes
Pais ou
territorio que
tena a

consideracion
de paraiso
fiscal

Contia
Condicions e
prazos de
pagamento
Garantias
outorgadas e
recibidas
Outra
informacion
relevante

Nome da operacion:

|
G. POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESES

G Describa os conflitos de intereses existentes no exercicio entre a fundacién bancaria
e os padroeiros, 0s seus conxuxes ou os seus familiares proximos:

Nome do padroeiro da
fundacién bancaria ou do Descricion da situacion de conflito de interese
seu familiar
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G.2 Describa os conflitos de intereses entre a fundacion bancaria e calquera sociedade
ou entidade na cal o padroeiro tefia, directa ou indirectamente, unha participacion
social significativa, e as sociedades ou entidades nas cales o padroeiro exerza,
persoalmente ou mediante representacion, un cargo de administracion ou de
direccién ou das cales perciba remuneracions por calquera causa:

Nome da sociedade ou CIF Descricion da situacion de conflito de
entidade intereses
G.3 Conflitos de intereses entre a fundacién bancaria e as entidades ou persoas

pertencentes a algun dos grupos previstos no artigo 39.3 da Lei 26/2013, do 27 de
decembro, que conten con representacion no padroado:

Nome do grupo dos
previstos no artigo 39.3 da CIF
Lei 26/2013

Descricion da situacion de conflito de
intereses

G4 Conflitos de intereses entre a fundacion bancaria e o director xeral, o secretario e os
directivos da fundacién bancaria:

Nome e cardo NIF ou Descricion da situacion de conflito de
9 CIF intereses
G.5 Conflitos de intereses entre a fundacion bancaria e os membros das comisions

delegadas e os 6rganos delegados ou apoderados do padroado:

Nome dos membros das
comisions delegadas e os | NIF ou Descricion da situacion de conflito de
oérganos delegados ou CIF intereses
apoderados
G.6 Explique resumidamente cales son os procedementos para detectar e resolver os

posibles conflitos de intereses que poidan afectar a fundacidén bancaria ou o seu
grupo e as seguintes persoas e entidades:

a) Os padroeiros, 0s seus conxuxes ou os seus familiares proximos.

b) Calquera sociedade ou entidade en que o padroeiro tefia directa ou indirectamente
unha participacion social significativa, e as sociedades ou entidades en que o
padroeiro exerza persoalmente ou mediante representacion un cargo de
administracién ou de direccion ou das que perciba remuneracions por calquera
causa.

c) Os grupos previstos no artigo 39.3 da Lei 26/2013, do 27 de decembro, que conten
con representacion no padroado.

b) O director xeral, o secretario e os directivos da fundacién bancaria.

c) Os membros das comisions delegadas e os érganos delegados ou apoderados
do padroeiro.

Explique os procedementos para detectar e resolver os conflitos de intereses con
determinados membros da fundacién bancaria




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 290 Venres 4 de decembro de 2015 Sec. I

G.7 Explique resumidamente se existen procedementos de decisidon especiais ou
agravados para a concertacion de operacions entre os padroeiros, 0s seus conxuxes
ou os seus familiares proximos, o director xeral, o secretario ou o persoal directivo da
fundacion bancaria e a entidade de crédito participada:

Procedementos de decisidon especiais ou agravados para a concertacion de

operacions

G.8 Explique resumidamente cales son os procedementos e 6rganos establecidos, se é
o caso, pola fundacién bancaria para detectar e resolver os posibles conflitos de
intereses coa entidade de crédito participada:

Procedementos e érganos establecidos para detectar e resolver conflitos de

intereses

H. ACTIVIDADE DA OBRA SOCIAL DESENVOLVIDA

H.1 Indique se

existe unha comision delegada con competencias especificas

relacionadas coa obra social e as actividades conexas:

Sid Non O

H.2 Informe acerca das competencias da comision de obra social e a sia composicion:

Comision relacionada coa obra social

Competencias
especificas
relacionadas coa
obra social e as
actividades
conexas

Composicion

Forma de
designacion dos
seus membros

H.3 Resuma o plan de actuacion correspondente ao exercicio a que se refire o informe
anual de goberno corporativo, indicando o orzamento asignado, a procedencia dos
recursos dispofiibles e 0s convenios que, se € o0 caso, estaban previstos con outras
entidades para estes fins, asi como os posibles desfases que se producisen na
execucion do orzamento en cada programa especifico desenvolvido:

Plan de actuacién do exercicio anterior ao corrente

Orzamento asignado

Procedencia dos
recursos asignados

Convenios con
outras entidades

Desfases na
execucion do

orzamento en cada
programa especifico
desenvolvido
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H.4 Resumo do plan de actuacion do exercicio inmediatamente anterior a que se refire o
informe anual de goberno corporativo e do seu cumprimento, indicando o orzamento
asignado e a sua liquidacion, a procedencia dos recursos dispofiibles e os convenios
que, se é o caso, se levasen a cabo con outras entidades para estes fins:

Plan de actuacion do exercicio anterior a que se refire o IAGC

Asignado
Orzamento Liquidado
Procedencia dos

recursos asignados
Convenios con outras

entidades
H.5 Resumo das actividades econémicas que desenvolva a fundacion cuxo obxecto

estea relacionado cos fins fundacionais ou sexan complementario ou accesorio

destas:

Actividades econémicas complementarias
- Nom ivi
Actividade o e_d.a 'act dade
Descricion

H.6 Resumo de calquera outra actividade econdmica que desenvolva a fundacion, xa

sexa directamente ou a través da participacion en sociedades:

Actividades econémicas non complementarias
Actividade A Nome_d_a’actlwdade
Descricién

l. OUTRAS INFORMACIONS DE INTERESE

Se existe algun aspecto relevante en materia de goberno corporativo na fundacion
bancaria ou nas entidades do grupo e que non se incluise no resto de puntos do
presente informe, que sexa necesario incluir para recoller unha informacion mais
completa e razoada sobre a estrutura e practicas de goberno na fundacién
bancaria ou no seu grupo, detalleo brevemente.

Dentro deste punto tamén se podera incluir calquera outra informacion, aclaracion
ou matiz, relacionados cos anteriores puntos do informe na medida en que sexan
relevantes e non reiterativos.

A fundacion bancaria podera indicar se se adheriron voluntariamente a outros
codigos de principios éticos ou de boas practicas, internacionais, sectoriais ou
doutro ambito. Se é o caso, identificara o codigo en cuestion e a data de adhesion.

Este informe anual de goberno corporativo foi aprobado polo padroado da
fundacion bancaria, na stia sesién con data do

Indique os padroeiros que votasen en contra ou se abstivesen en relacion coa
aprobacioén do presente informe.

Abstencién / voto contrario NIF ou CIF do padroeiro Nome do padroeiro
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Instrucions para cubrir o informe anual de goberno corporativo das fundacions
bancarias

Cuestiéns xerais

A informacion relativa a persoas fisicas ou xuridicas de forma individualizada debera
ser cuberta mediante os correspondentes NIF, CIF ou cédigo similar cando proceda, sen
prexuizo da sua consideracion como informacion de caracter non publico para os efectos
da difusién do informe anual de remuneracions obxecto da presente orde ministerial, asi
como do sometemento, no caso das persoas fisicas, a normativa de proteccion de datos
de caracter persoal.

Cando os parametros para medir obxectivos ou rendementos de tipo financeiro ou de
valoracion de instrumentos non utilicen criterios establecidos nas normas internacionais de
informacion financeira, a fundacion bancaria debera explicar como os mide e como se
calculan a partir da informacion financeira auditada.

Ainda que os membros do padroado, director xeral, secretario do padroado, persoal
directivo e membros das comisiéns delegadas ou outros érganos delegados ou apoderados
do padroado na fundacién bancaria non desenvolvesen a sua actividade como tales
durante o periodo completo suxeito a informacion, a remuneracion que devindicasen sera
incluida no informe con indicacion das datas concretas de inicio e finalizacion do exercicio
do seu cargo.

A remuneracion dos membros do padroado, director xeral, secretario do padroado,
persoal directivo e membros das comisidéns delegadas ou outros 6rganos delegados ou
apoderados do padroado na fundacién bancaria incluira tamén, se é o caso, remuneraciéns
percibidas a través doutras persoas distintas daquelas, é dicir, calquera transaccion entre
a entidade e unha terceira persoa cando o propdsito da transaccion sexa remunerar ou
compensar calquera dos membros anteriores pola sua actuacion como tales na fundacién
bancaria.

Definiciéns

Para aumentar a utilidade e a uniformidade da informacidn, a seguir incliese un
glosario de termos cuxas definicions deberan ser respectadas:

Anticipos: importe do pagamento ou entrega, con anterioridade a data que se
establecese para a sua percepcion, de importes correspondentes a calquera dos
conceptos retributivos incluidos no presente informe.

Achegas realizadas durante o exercicio: deberase computar o valor mais alto entre os
seguintes: (i) os fondos achegados durante o exercicio a calquera vehiculo de investimento,
asegurador ou financeiro que dea cobertura ao plan (independentemente de se o
beneficiario das posibles prestacions é a compafia ou o propio administrador) e (ii) a
variacion anual no valor actual actuarial do sistema de aforro a longo prazo, axustada
proporcionalmente aos exercicios de servizo efectivamente acreditados no exercicio
respecto dos requiridos para o pagamento.

Axudas de custo: importe total das axudas de custo por asistencia a 6rganos de
goberno.

Créditos concedidos: créditos ou préstamos concedidos pola fundacién bancaria, en
concepto retributivo, independentemente de que estes devindiquen xuros ou non.

Erro: inclie, para efectos do presente documento, calquera acto accidental ou
intencionado polo que se omite ou se presenta informacién incorrecta, de modo que a
informacion financeira non se presenta de acordo coas normas de preparacion aplicables
a entidade.

Familiares préximos: os que garden cos padroeiros un grao de parentesco de
consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo.

Importe dos fondos acumulados: importe dos fondos acumulados en calquera vehiculo
de investimento, asegurador ou financeiro que dea cobertura ao sistema
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(independentemente de se o beneficiario das posibles prestacions € a fundacion bancaria
ou o propio administrador) e, en todo caso, non podera ser inferior ao valor actual actuarial
da obriga devindicada a favor do administrador axustada proporcionalmente aos exercicios
de servizo efectivamente acreditados no exercicio respecto dos requiridos para o
pagamento.

Indemnizaciéns: calquera retribucion devindicada derivada da extincién da relacién
que o vincule coa fundacién bancaria.

Operacions vinculadas: as operacions vinculadas nos termos previstos na Orde
EHA/3050/2004, do 15 de setembro, sobre a informacién das operacions vinculadas que
deben subministrar as sociedades emisoras de valores admitidos a negociaciéon en
mercados secundarios oficiais.

Operacidns intragrupo: as operacions intragrupo nos termos previstos na Orde
EHA/3050/2004, do 15 de setembro.

Operacions significativas: as operacions significativas nos termos previstos na Orde
EHA/3050/2004, do 15 de setembro.

Paises ou territorios que tefian a consideracion de paraiso fiscal: os previstos no Real
decreto 1080/1991, do 5 de xullo, polo que se determinan os paises ou territorios a que se
refiren os artigos 2.°, punto 3, nimero 4, da Lei 17/1991, do 27 de maio, de medidas fiscais
urxentes, e 62 da Lei 31/1990, do 27 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para
1991.

Persoal directivo: aquelas persoas que desenvolvan na fundacién bancaria, de feito ou
de dereito, funciéns de alta direccion baixo a dependencia directa do padroado ou das
suas comisions e 6rganos delegados e aquelas persoas vinculadas por un contrato de
traballo de alta direccion suxeito ao Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se
regula a relacion laboral de caracter especial do persoal de alta direccion.

Remuneracién en especie: a remuneracion en especie valorarase polo custo para a
sociedade da utilizacion, consumo ou obtencién, dos bens, dereitos ou servizos por parte
do membro do padroado de administracién ou comisionado da comisién de control.

Retribucion fixa: importe da compensaciéon en metalico, cunha periodicidade de
pagamento preestablecida, xa sexa ou non consolidable no tempo e devindicada, con
independencia da asistencia efectiva as reuniéons do 6rgano de goberno.

Retribucion variable a curto prazo: importe variable ligado ao desempefo ou a
consecucion dunha serie de obxectivos (cuantitativos ou cualitativos) individuais ou de
grupo, nun periodo de devindicacion igual ou inferior a un exercicio. Para efectos da
presente orde ministerial, entenderase que se devindicou a retribucion variable a curto
prazo na data de finalizacion do periodo de devindicacion. O periodo de devindicacion é o
prazo de tempo durante o cal se mide o desempefio para efectos de determinar a sua
remuneracién variable a curto prazo, con independencia do modo ou prazo estipulados
para o pagamento da dita remuneracion ou se o pagamento queda sometido a diferimento,
retencién, clausulas «malus» de axuste ex post ou clausulas de recuperacion das
remuneracions xa satisfeitas («clawbacky).

Retribucion variable a longo prazo: importe variable ligado ao desempefio ou a
consecucion dunha serie de obxectivos (cuantitativos ou cualitativos) individuais ou de
grupo, nun periodo de devindicacién superior a un exercicio. Para os efectos da presente
orde ministerial, entenderase que se devindicou a retribucion variable a longo prazo na
data de finalizacién do periodo de devindicacién. O periodo de devindicacion é o prazo de
tempo durante o cal se mide o desempefio para efectos de determinar a sia remuneracion
variable a longo prazo, con independencia do modo ou prazo estipulados para o
pagamento da dita remuneracidon ou se o pagamento queda sometido a diferimento,
retencién, clausulas «malus» de axuste ex post ou clausulas de recuperacion das
remuneracions xa satisfeitas («clawbacky).

Risco: a posibilidade de que un feito ocorra e afecte adversamente a fiabilidade da
informacion financeira.
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Sistemas de aforro a longo prazo: deberase informar de todos os plans de aforro a
longo prazo, incluindo xubilacién e calquera outra prestacion de supervivencia, financiados
parcial ou totalmente pola fundacién bancaria, xa sexan dotados interna ou externamente.

Sociedades do grupo: para os efectos desta orde ministerial, habera que aterse a
definicién de grupo de sociedades establecida no artigo 42 do Cédigo de comercio.

Soldo: importe das retribuciéns que non sexan de caracter variable e que devindicase
polos seus labores executivos.
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