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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

3375 Orden HAP/535/2015, de 19 de febrero, por la que se regulan la organizacion
y funcionamiento del Registro de 6rganos de representacion del personal en
la Administracion General del Estado.

El articulo 13 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad crea en el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas un Registro de Organos de Representacion del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de sus organismos,
agencias, universidades y entidades dependientes.

La creacion de dicho Registro se realiza con objeto de que en el mismo se inscriban o
anoten los actos adoptados en su ambito que afecten a la creacion, modificacién y
supresion de érganos de representacion del personal funcionario, estatutario o laboral:
Juntas de personal, Delegados de personal, Comités de empresa y Comités de seguridad
y salud; nimero e identidad de los miembros de los citados 6rganos, asi como las
variaciones que se produzcan respecto de los mismos; creacion, modificacidon o supresion
de secciones sindicales, asi como numero e identidad de los correspondientes delegados;
cesiones de créditos horarios legal o convencionalmente establecidos que den lugar a la
dispensa total o parcial de asistencia al trabajo; y liberaciones institucionales que deriven,
en su caso, de lo dispuesto en normas, pactos o convenios y cualquier modificacién en la
obligacién o en el régimen de asistencia al trabajo que pueda traer causa de lo establecido
en disposiciones legales y convencionales que resulten de aplicacion.

Por otra parte, el apartado 7 del citado articulo 13 atribuye al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, la potestad de adoptar
cuantas ordenes, instrucciones o disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
aplicacion de lo establecido en el mencionado precepto.

De conformidad con lo expuesto, la presente Orden se dicta al objeto de establecer
las normas de organizacién y funcionamiento del referido Registro de Organos de
Representacion de Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

Esta Orden consta de trece articulos distribuidos en cinco capitulos, cuatro
disposiciones adicionales, dos disposiciones finales y un anexo.

El capitulo |, disposiciones generales, comprende los articulos 1 y 2 en los que se
definen el objeto de la norma y su ambito de aplicacion.

El capitulo I, se refiere a la organizacion del Registro y comprende los articulos 3 a 5
en los que se declara que el Registro depende de la Direccién General de la Funcion
Pudblica, se enumeran las secciones en las que se organiza, y se determina que la gestion
del Registro se realiza de forma descentralizada, identificando las funciones que
corresponden en exclusiva a la Direccion General de la Funcién Publica, y aquellas que
se atribuyen al resto de 6rganos de gestion.

El capitulo Ill, asientos registrales, comprende los articulos 6 a 8, en lo que se regulen
cuales son los actos registrables, sus clases, y su naturaleza y efectos.

El capitulo IV tiene por objeto el procedimiento de inscripcién, regulado en los
articulos 9 a 12, y contiene la regulacién de los responsables de realizar las
comunicaciones, los plazos para dicha realizacion, el procedimiento de reparo de las
anotaciones, y los sistemas de acreditacion de la identidad y firma que pueden utilizar los
responsables de realizar las comunicaciones.

El capitulo V tiene por objeto la informacion sobre los datos del registro. En él se
integra el articulo 13 relativo al a proteccion y acceso a los datos del Registro.

Finalmente, el proyecto contiene cuatro disposiciones adicionales relativas al régimen
de comunicaciones; organismos no incluidos en el ambito de la Mesa General de
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Negociacion de la Administracion General del Estado; prohibicion de que el desarrollo de
la orden implique un incremento del gasto publico; y las facultades de control. Contiene
asi mismo, dos disposiciones finales, sobre facultades de desarrollo y entrada en vigor de
la norma.

El Registro se configura como un instrumento de gestion que ha de proporcionar a
esta Administracion una informacion exhaustiva y actualizada de todos los datos relativos
a los 6rganos de representacion del personal que en su ambito se constituyan, con la
finalidad de facilitar el ejercicio de las funciones que tienen legal y convencionalmente
atribuidas, asi como evitar posibles situaciones de heterogeneidad, dispersion y
desajustes en la gestion ordinaria de estas materias. Este Registro, por tanto, constituye
el instrumento de gestion en el que se inscribiran los actos relativos al ejercicio de
derechos derivados de la representacion del personal al servicio de la Administracion, de
tal modo que estos derechos sean ejercidos conforme al contenido de su inscripcion en
dicho Registro.

Desde un punto de vista organizativo, se ha estimado conveniente adscribir el
mencionado Registro a la Direcciéon General de la Funcién Publica por ser el centro
directivo que ostenta las competencias generales en materia de relaciones sindicales en
el ambito de la Administracion General del Estado. Dentro del marco de competencias de
coordinacion y control que en este sentido la presente Orden atribuye a aquella Direccion
General, la gestion del Registro se realizara de forma descentralizada.

Con caracter previo a la aprobacién de la presente Orden Ministerial han sido
consultadas las organizaciones sindicales mas representativas, y ha emitido informe la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Por cuanto antecede, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.2 del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de conformidad con las atribuciones conferidas por el
articulo 1 del Real Decreto 256//2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Registro de Organos de Representacion del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El ambito del Registro sera el correspondiente a la Administracion General del
Estado, sus organismos, agencias, universidades y entidades de derecho publico de ella
dependientes.

2. Sin perjuicio de su inclusiéon en el ambito del Registro, para los organismos,
universidades y entidades de derecho publico no incluidas en el ambito de la Mesa
General de Negociacién de la Administracion General del Estado prevista en el
articulo 36.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se estara a lo contemplado en la disposicion adicional segunda.
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CAPITULO I

Organizacion
Articulo 3. Dependencia e instalacién del Registro.

1. El Registro de Organos de Representacién del personal al servicio de la
Administracién General del Estado depende de la Direccion General de la Funcién
Publica, a la que corresponden su coordinacion y control.

2. Son organos de gestion del Registro, los competentes en materia de recursos
humanos de los Departamentos Ministeriales, Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, el competente en materia de relaciones laborales de la Direccion General de la
Funcion Publica y los de los Organismos publicos que en su caso se determinen de
conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda de esta Orden.

3. Los sistemas informaticos que, en su caso, den soporte al Registro garantizaran
la inalterabilidad y permanencia de sus datos, asi como el cumplimiento de las medidas
de seguridad recogidas en el titulo VIII del Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Articulo 4. Organizacion.
El Registro se organizara en las siguientes secciones:

a) Dispensas de asistencia al trabajo.

b) Organos de representacion del personal funcionario, estatutario o laboral, y
miembros de los mismos.

c) Centros de trabajo, secciones sindicales y delegados sindicales.

d) Comités de seguridad y salud y delegados de prevencion.

e) Mesas Generales, Sectoriales y érganos descentralizados de negociacion
dependientes de las mismas: Mesas y Subcomisiones Delegadas.

Articulo 5. Gestion.

1. La gestion del Registro se realiza de forma descentralizada.
2. Corresponde en exclusiva al érgano de la Direccion General de la Funcién Publica
competente en materia de relaciones laborales:

a) Las inscripciones y anotaciones referentes a las dispensas de asistencia al
trabajo derivadas de los acuerdos y pactos suscritos en materia de asignacion de recursos
y estructuras de negociaciéon y participacion, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 10 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

b) La inscripcién de las unidades electorales en las que con arreglo a lo establecido
por el articulo 12 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, deban elegirse 6rganos de
representacién del personal funcionario, laboral o estatutario y las anotaciones referidas a
su supresion o a la modificacion de sus caracteristicas.

c) Lasinscripciones de centros de trabajo a efectos de lo establecido en el articulo 10
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y las anotaciones
referidas a su supresion o a la modificacion de sus caracteristicas.

d) Las inscripciones de los comités de seguridad y salud y las anotaciones referidas
a su supresion o a la modificacion de sus caracteristicas.

e) Las inscripciones de los datos relativos a las Mesas Generales, Sectoriales,
Mesas y Subcomisiones delegadas legalmente constituidas, asi como las anotaciones
referidas a su supresion o modificacién, en relacion con las dispensas y créditos horarios
que tengan asignados.

cve: BOE-A-2015-3375



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 30 de marzo de 2015 Sec.|l. Pag. 26858

f) La determinacion de los sistemas de identificacion necesarios para la utilizacion
del Registro, asi como la concesion a los usuarios dependientes de los 6rganos gestores
del mismo, de las correspondientes autorizaciones y claves de acceso.

3. Correspondera a los 6rganos competentes en materia de recursos humanos de
los Departamentos Ministeriales, Organismos y Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, de acuerdo con los apartados 1y 2 del articulo 13 del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, la realizacion de los asientos referidos a los érganos de representaciény a
los de sus miembros, los relativos a los de las secciones sindicales y sus delegados, asi
como aquellos que se refieran a los Comités de Seguridad y Salud y a sus delegados de
prevencion.

4. Asi mismo, correspondera a los Ministerios y Organismos, en su caso, la
realizacion de los asientos relativos a las Mesas y Subcomisiones Delegadas.

CAPITULO IlI

Asientos registrales

Articulo 6. Actos registrables.

1. Seran objeto de inscripcidn o anotacion en este Registro los actos que, adoptados
en el ambito establecido en el articulo 2 de esta Orden, afecten a las materias siguientes:

a) Determinacion de unidades electorales en las que deban elegirse 6rganos de
representacion del personal funcionario, estatutario o laboral, y creaciéon, modificacion y
supresién de dichos 6rganos de representacion.

b) Resultado de las elecciones celebradas a los citados 6rganos y numero e
identidad de sus miembros, asi como las variaciones que se produzcan respecto de los
mismos, a los efectos de los derechos sindicales que de los mismos puedan derivar.

c) Creacioén, modificacion y supresion de centros de trabajo a efectos del articulo 10
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

d) Creacion, modificacion o supresion de secciones sindicales asi como ndmero e
identidad de los correspondientes delegados.

e) Creacion, modificacion o supresion de Comités de seguridad y salud asi como
numero e identidad de los correspondientes delegados de prevencion.

f) Crédito disponible de los miembros de los érganos colegiados de representacion
del personal, delegados de personal, y delegados sindicales, y las cesiones y
acumulaciones de créditos horarios legal o convencionalmente establecidos.

g) Dispensas de asistencia al trabajo.

h) Creacion, modificacion y supresion de Mesas y 6rganos de negociacion, los
créditos horarios que éstos tengan atribuidos, asi como el niumero e identidad de los
beneficiarios de los mismos.

i) Acuerdos por los que se reconozcan créditos horarios u otros derechos sindicales
que puedan establecerse en relacion con lo previsto en el articulo 10 del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, asi como la autorizacion previa que de los mismos
debe realizar la Direccién General de la Funcién Publica en los términos establecidos por
el articulo 25 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2014.

2. En relacioén con lo dispuesto en la letra d) del apartado anterior, Unicamente se
inscribiran o anotaran los datos relativos a las secciones sindicales y sus correspondientes
delegados cuando den lugar a los créditos horarios previstos por la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, u otros que deriven de la aplicacién de la normativa convencional, pactos
o acuerdos que correspondan. A los mismos efectos se inscribiran los datos relativos a
las Mesas Generales, Sectoriales, Mesas y Subcomisiones delegadas.
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3. Enlos actos registrables de los supuestos de las letras b), d), e) y h) del apartado 1
de este articulo debera incluirse la variable de sexo en aquellos que recojan estadisticas
y/o datos.

Articulo 7.  Clases de asientos registrales.

1. Los asientos registrales adoptaran la forma de inscripciones y anotaciones.

2. Se consideraran como inscripciones los asientos en cuya virtud se produzca la
toma de razon en el Registro por primera vez de cualquiera de los actos registrales
recogidos en el articulo 6.

3. Tendran el caracter de anotacion los restantes asientos registrales. Estos se
integraran en el Registro de forma que se establezca su vinculacion con las
correspondientes inscripciones.

Articulo 8. Naturaleza y efectos de los asientos registrales.

1. En el caso de los delegados sindicales y de los representantes del personal
laboral o funcionario se estara, respectivamente, a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, en el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas normas que resulten de aplicacién. En los
restantes casos, las resoluciones adoptadas necesitaran de la inscripcion o anotacion en
el Registro para surtir efectos.

2. La inscripcién o anotacién de actos y resoluciones en el Registro de Organos de
Representacion del Personal no convalidaran los contenidos ilicitos o irregulares que
dichos actos y resoluciones pudieran contener.

CAPITULO IV

Procedimiento de inscripcion

Articulo 9. Responsables de realizar las comunicaciones.

1. Los actos previstos en el articulo 6, apartado primero, letras a), c), e), g), h) e i),
seran comunicados por el 6rgano de la Direccién General de la Funciéon Publica
competente en materia de relaciones laborales al Registro para su oportuna inscripciéon o
anotacion, salvo lo establecido en los apartados 3 y 4 de este articulo respecto de los
actos contemplados en las letras e) y h).

2. Los actos previstos en el articulo 6, apartado primero, letra b), seran comunicados
segun corresponda, por la Mesa Electoral, por el secretario del 6rgano de representacion
con el visto bueno de su presidente, o por los delegados de personal, al correspondiente
organo de personal para su posterior remision por éste al Registro.

La comunicacion de resultados electorales debera ir acompanada de copia del Acta
electoral debidamente registrada donde consten tanto los resultados obtenidos por las
distintas candidaturas como la relaciéon nominal de los candidatos electos.

3. Los drganos de representacion unitaria comunicaran al érgano de personal la
identidad de los delegados de prevencién mencionados en el articulo 6, apartado primero,
letra e). Los Comités de Seguridad y Salud comunicaran a dicho 6rgano de personal su
constitucion.

4. Las organizaciones sindicales habran de comunicar al correspondiente érgano de
personal los actos previstos en el articulo 6, apartado primero, letra d). Igualmente
deberan comunicar al mismo érgano la identidad de los beneficiarios de los créditos
horarios derivados de las Mesas y 6rganos de negociacién referidos en la letra h) de
dicho articulo, asi como la identidad de aquellos delegados sindicales designados como
delegados de prevencion en los supuestos en los que asi se prevea convencionalmente.

A estos efectos, las organizaciones sindicales designaran ante dicho 6rgano un
responsable de la realizacion de dichas comunicaciones.
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5. Los titulares de créditos horarios que tengan la condicion de delegados sindicales
o la de miembros de d6rganos de representacion comunicaran al correspondiente érgano
de personal los actos de cesién y acumulacion de los créditos horarios previstos en la
letra ) del articulo 6.1 para su posterior remision por éste al Registro.

Articulo 10. Plazos de comunicaciones, inscripciones y anotaciones.

1. El correspondiente érgano de personal o de relaciones laborales dispondra de un
plazo maximo de tres dias habiles para comunicar al Registro los actos que hayan de ser
objeto de inscripcién o anotacion, a contar dicho plazo desde el dia siguiente a aquél en
que a éste le sean comunicados en los términos establecidos en el articulo anterior.

2. Las inscripciones y/o anotaciones en el Registro se realizaran por los
responsables de su gestion en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la comunicacion referida en el apartado anterior.

Articulo 11.  Reparo de la inscripcion o anotacion.

1. Cuando de la comunicacion realizada se deduzcan posibles vicios de legalidad, el
Registro lo pondra en conocimiento del érgano de personal o de relaciones laborales del
que proceda, que dispondra de un plazo de cinco dias habiles desde la comunicacion del
reparo para efectuar en su caso, y con la oportuna comunicacion a los interesados, las
correcciones pertinentes para su subsanacién, suspendiéndose la obligacion de realizar
el correspondiente asiento en el Registro hasta que se produzca la misma.

2. En todo caso, la Direccién General de la Funcién Publica podra instar al érgano
responsable de la gestién del Registro la rectificacion de cualquier asiento registral en los
casos en los que no se adecue a la normativa vigente o a la regulaciéon contenida en
cualquier Pacto, Acuerdo, Convenio o cualquier otro instrumento de caracter convencional,
debiendo dicho responsable proceder en el mismo plazo y con el mismo procedimiento
contemplados en el apartado anterior.

Articulo 12. Acreditacién de la identidad.

Los responsables de realizar comunicaciones a que se refiere el articulo 9 podran
usar los siguientes sistemas de identificacion y firma de acuerdo a lo establecido en el
articulo 13.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a
los servicios publicos:

a) El sistema de firma electronica incorporado al Documento Nacional de Identidad
en todo caso.

b) Sistemas de firma electrénica avanzada basados en certificado electrénico
reconocido siempre que los mismos hayan sido admitidos conforme a lo establecido en
los articulos 15.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, y 23.3 del Real Decreto 1671/2009,
de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios.

CAPITULO V

Informacion sobre los datos del Registro

Articulo 13.  Proteccion y acceso a los datos del Registro.

1. Con periodicidad semestral la Direccion General de la Funcion Publica elaborara
un boletin estadistico, sin que figuren datos de caracter personal, en el que se recogera la
informacion agregada basica obrante en el Registro, informacion que, en ningin caso
hara posible la identificacion directa o indirecta de los titulares y beneficiarios individuales
de los créditos horarios y permisos sindicales objeto de inscripcion.
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2. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Personal, se crea el fichero de datos
personales «Registro de 6rganos de representacion del personal y otros recursos
sindicales», recogido en el Anexo de esta Orden, cuya titularidad corresponde a la
Direccion General de la Funcion Publica, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas con domicilio en la ¢/ Maria de Molina, n.° 50, 28071 Madrid.

Disposicién adicional primera. Régimen de las comunicaciones.

Las comunicaciones previstas en la presente Orden se efectuaran por escrito y de
forma preferente a través de medios telematicos, garantizando en todo caso su seguridad
y confidencialidad.

En el supuesto de que dichas comunicaciones se refieran a datos relativos a la
afiliacion sindical resultara de aplicacion lo previsto en el articulo 104 del Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Disposicién adicional segunda. Organismos, Universidades y demas entidades de
derecho publico no incluidas en el ambito de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado.

1. Los organismos, universidades y demas entidades de derecho publico a las que
hace referencia el apartado segundo del articulo dos de la presente Orden procederan a
gestionar, a través del instrumento o herramienta informatica que al efecto establezcan,
las inscripciones o anotaciones de aquellos actos que segun la presente Orden tengan el
caracter de registrables, y que afecten a su ambito de actuacion.

2. Los referidos entes deberan remitir con periodicidad semestral a la Direccion
General de la Funcion Publica, a través del sistema que se establezca, la informacion de
los asientos que hayan realizado.

3. Corresponderan a los 6rganos de direccién de los organismos, universidades y
demas entes del sector publico afectados por esta disposicion adicional las competencias
y funciones que en los articulos 5, 9.1, 11.1 y 12 de la presente Orden se atribuyen en
cada caso a la Direccion General de la Funcion Publica, Ministerios, Organismos,
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

4. En todo caso, la Direccién General de la Funcion Publica podra instar al érgano
responsable de la gestién del Registro la rectificacion de cualquier asiento registral en los
casos en los que no se adecuen a la legislacion vigente o a la regulacion contenida en
cualquier Pacto, Acuerdo, Convenio o cualquier otro instrumento de caracter convencional
que estuviera afectado o comprendido por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2013.

Disposicién adicional tercera. No incremento del gasto publico.

El desarrollo de la presente Orden atendera a los criterios de racionalizaciéon, de
economia en el gasto publico y de eficacia, encaminados a una ordenada gestion, y no
implicara incremento de gasto publico.

Los medios y gastos materiales que en cada caso sean necesarios para dicho
desarrollo, seran proporcionados por los Departamentos Ministeriales con cargo a los
créditos ya existentes.

Disposicién adicional cuarta. Facultades de control.

1. La Secretaria de Estado de Administraciones Publicas podra solicitar a los
Subsecretarios de los Departamentos Ministeriales la inclusion en los correspondientes
Planes y Programas de Inspeccion del Ministerio, del control del cumplimiento de la
jornada y horarios de trabajo del personal que disfrute de cualquiera de los créditos
horarios que deban ser objeto de asiento en el Registro regulado en la presente Orden.
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Asi mismo, dicha Secretaria de Estado podra solicitar a los Departamentos Ministeriales
la remisién de un informe, de caracter trimestral, sobre el mencionado cumplimiento.

2. La Intervenciéon General del Estado, en el marco de las competencias que tiene
atribuidas, efectuara el control de las retribuciones del personal comprendido dentro del
ambito de aplicacion de la presente orden, segun lo establecido en los articulos 157 y
siguientes de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

Esta Orden Ministerial entrara en vigor el dia 1 de julio de 2015.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la Direccion General de la Funcion Publica a dictar las Instrucciones de
desarrollo y aplicacion de la presente orden que considere oportunas asi como a aprobar
en su caso los modelos a lo que deban sujetarse los actos y comunicaciones contemplados
en esta Orden.

Madrid 19 de febrero de 2015.—El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
Cristébal Montoro Romero.

ANEXO
Fichero de datos personales

— Nombre del fichero: «Registro de 6rganos de representacion del personal y otros
recursos sindicales».

— Finalidad y personas o colectivos incluidos: tratamiento de los datos de los
empleados publicos a los que se refiere la letra b del articulo 4 de esta Orden, en relacién
con los actos recogidos en el articulo 6, estructurandose los datos en las secciones que
se mencionan en su articulo 4.

— Procedimiento de recogida de datos: Comunicaciones de la Direccion General de la
Funcion Publica y de los érganos de personal al Registro regulado en esta Orden
Ministerial.

— Estructura basica y sistema de tratamiento: Base de datos. Tipo de datos: DNI, NIE
o pasaporte, apellidos, nombre y sexo. Datos de destino: ministerio u organismo, unidad,
puesto de trabajo que ocupa. Funciones: de representacion o sindicales. Sistema de
tratamiento: mixto.

— Cesion de datos: no esta prevista.

— Responsable del fichero: Direccién General de la Funcién Publica.

— Unidad ejercicio de derechos: Direccion General de la Funcion Puablica: C/ Maria de
Molina, 50, 28071 Madrid.

— Nivel Seguridad: Alto.
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